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INTRODUCCION

La mineria es una industria de vital importancia econémica para muchos paises,
incluyendo Nicaragua. En el occidente de Nicaragua, la mineria de oro ha sido una fuente
significativa de ingresos y empleo. Sin embargo, esta actividad econdémica también
conlleva varios riesgos ocupacionales que deben ser gestionados adecuadamente para
proteger la salud y la seguridad de los trabajadores. Entre estos riesgos, el ruido ocupa
un lugar prominente debido a las condiciones extremas y el uso de maquinaria pesada

en las operaciones mineras (1).

El ruido es un contaminante fisico omnipresente en los ambientes mineros, generado por
diversas fuentes como explosiones, perforaciones, y maquinaria de trituracién y molienda
del mineral. La exposicién continua a niveles elevados de ruido puede llevar a la pérdida
auditiva inducida por ruido (PAIR), un problema irreversible que puede afectar
significativamente la calidad de vida de los trabajadores. Ademas del dafio auditivo, el
ruido excesivo puede provocar una serie de efectos no auditivos, incluyendo estrés,
fatiga, irritabilidad, disminucion de la concentracion, trastornos del suefio y problemas

cardiovasculares (2-4).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) han establecido directrices sobre los limites de exposicion al ruido en el ambiente
laboral. Segun la OMS, la exposicion a niveles de ruido superiores a 85 decibelios (dB)
durante ocho horas puede aumentar significativamente el riesgo de pérdida auditiva (5).
La OIT, por su parte, recomienda la implementacion de programas de conservacion
auditiva y medidas de control de ruido en los lugares de trabajo para prevenir dafios a la

salud de los trabajadores (6).

En Nicaragua, la normativa sobre seguridad y salud ocupacional establece limites de
exposiciéon al ruido y directrices para la proteccién de los trabajadores en ambientes
ruidosos (7). Sin embargo, es esencial realizar estudios especificos en cada sitio de
trabajo para evaluar las condiciones reales y verificar el cumplimiento de estas

normativas.



Este trabajo de investigacion evalud los niveles de ruido en diferentes areas de una mina
de oro en el occidente de Nicaragua y su impacto en la salud auditiva de los trabajadores.
Se realizaron mediciones sistematicas del ruido en distintas zonas de la mina, incluyendo
areas de perforacién, molienda, y procesamiento del mineral. Ademas, se presentan

datos sobre la salud auditiva de los trabajadores.

Este estudio no solo identifica y cuantifica los riesgos asociados con el ruido, sino
también propone recomendaciones practicas y efectivas para mitigarlos. Las medidas de
control propuestas incluyen mejoras en la ingenieria de la mina, el uso de equipos de
proteccion personal adecuados, la implementacion de programas de concienciacion y
educacion para los trabajadores, y la adopcion de estrategias organizativas para reducir

la exposicion al ruido.



CAPITULO 1. DIAGNOSTICO
1.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA

La Mina es una de las principales minas de oro del pais. Aqui se realiza tanto la
extraccién como el procesamiento del mineral para obtener oro. El area de explotacion
minera es de 1200 hectareas y su rendimiento anual es de aproximadamente 500,000

toneladas por afio con una recuperacion histérica del 94% al 95%.

La Mina cuenta con 495 colaboradores, de los cuales 446 (90%) son hombres. La edad
promedio es de 40 afios con una antigiedad promedio de 15 afos, lo cual habla de una

buena estabilidad laboral.

A continuacion, se describen los principales procesos para la produccion de oro que se

llevan a cabo en esta mina:

1. Exploracion y Prospeccion: Antes de iniciar la extraccidn, se realizan estudios
geoldgicos y de prospeccion para identificar las areas con mayor concentracion de oro.
Esto incluye la perforacion de sondajes y el analisis de muestras de roca. Durante la
perforacién de sondajes para explorar el yacimiento, los trabajadores estan expuestos a

ruido constante y elevado generado por las maquinas perforadoras.

2. Extraccion del Mineral: La Mina utiliza principalmente métodos de mineria subterranea,
donde se accede a los yacimientos de oro a través de tuneles y galerias. Este método

es adecuado para vetas profundas y se lleva a cabo de la siguiente manera:

o Perforacion y Voladura: Se perforan agujeros en la roca donde se colocan
explosivos para fracturar el mineral y facilitar su extraccion. Las operaciones de
perforacidén en roca generan niveles muy altos de ruido. Ademas, las explosiones, aunque
breves, producen picos de ruido extremadamente altos.

e Carga y Transporte: El material fragmentado se recoge y se transporta a la
superficie mediante camiones y sistemas de transporte subterraneos. El uso de
maquinaria pesada como camiones, cargadores y sistemas de transporte subterraneos

contribuye significativamente al ruido en las galerias subterraneas.



3. Procesamiento del Mineral: Una vez extraido, el mineral se procesa para separar el

oro del resto del material. Los principales pasos en el procesamiento son:

a. Trituracién y Molienda: En la trituracion el mineral se reduce a fragmentos mas
pequefios mediante trituradoras para luego pasar a molienda, donde los fragmentos
triturados se muelen hasta obtener un polvo fino en molinos de bolas 0 molinos SAG
(semi-autégenos). Las operaciones de trituracion y molienda son fuentes importantes de
ruido debido a la naturaleza mecanica del proceso. El ruido constante de los molinos de

bolas o molinos SAG es una preocupacion significativa.

b. Concentracion: En algunas etapas, se utilizan mesas de sacudidas o jigs para
concentrar el oro mediante su diferencia de densidad con otros minerales. En ciertos
casos, se emplea el proceso de flotacion para separar el oro de otros sulfuros presentes
en el mineral. Los equipos utilizados en los procesos de concentracion, como mesas de
sacudidas y celdas de flotacion, también generan ruido, aunque a niveles mas bajos

comparados con la trituraciéon y molienda.

c. Lixiviacion con Cianuro: El polvo de mineral se mezcla con una solucion de cianuro,
gue disuelve el oro. El oro disuelto en la solucion de cianuro se adsorbe en carbon
activado o resinas especiales. Las bombas que manejan las soluciones de cianuro y los
mezcladores usados en el proceso generan ruido, aunque generalmente a niveles

moderados.

d. Desorcion y Recuperacion: El oro adsorbido en el carbdn activado se desorbe
utilizando una solucién caliente. La solucién rica en oro se somete a un proceso
electroquimico para depositar el oro en catodos. El oro depositado se funde para obtener
lingotes de oro puro. Las operaciones electroquimicas y de fundiciéon implican el uso de
equipos que pueden generar ruido, aunque estos niveles suelen ser menores en

comparacioén con las etapas anteriores.

En lo referente la Seguridad y Salud de sus Trabajadores, se cuenta con un responsable
de Seguridad e Higiene, quien esta bajo la subordinacién de la Gerencia General, y

garantiza la distribucion, utilizacién, adiestramiento y supervisidén en el uso de los equipos



de proteccion personal y procesos de trabajo. Asi mismo se garantiza la realizacion de
los examenes meédicos (pre-empleo, periédico y de reintegro al trabajo) de los
colaboradores y el cumplimiento de la legislacion vigente. Ademas, anualmente se
contrata a una empresa para la realizacion de evaluaciones de riesgo acorde con la
legislacion nicaraguense, dando seguimiento a cualquier alteracion de su salud gracias

a estos examenes médicos.



1.2 OBJETIVOS

Objetivo general

Elaborar un plan de intervencion para disminuir los riesgos laborales por ruido en una

mina de oro.

Objetivos especificos

1. Medir los niveles de ruido en diferentes puntos de la mina.

2. ldentificar los problemas de salud relacionados con el ruido entre los
trabajadores.

3. Proponer medidas de control y mejora para reducir los riesgos asociados al

ruido.



1.3 METODOLOGIA

Diseno del Estudio

Este estudio es observacional descriptivo transversal. Se recolectaron datos de los
niveles de ruido, medidas de proteccion y chequeos médicos previos (audiometrias y

timpanometrias).

Area de Estudio

El area de estudio fue una mina de oro.

Poblacion de Estudio

La poblacién de estudio incluy6 a los 495 colaboradores. La seleccion de los trabajadores
se realiz6 en funcion de la estrategia de medicion tal y como se describe mas abajo en

el acdpite correspondiente.

Instrumentos de Recoleccion de Datos

Para la recoleccion de los datos se disefid una ficha con las siguientes secciones: datos generales
del trabajador, niveles de ruido en el puesto de trabajo, medidas de proteccién en el puesto y
resultados de la ultima audiometria.

Procedimiento de Recoleccién de Datos

Medicion de Ruido:
Para el estudio de los niveles de exposicion a ruido, primeramente, se identificaron las

fuentes de ruido y los puestos de trabajo a evaluar por area de proceso: extraccion,

trituracion y molienda, planta de procesamiento, mantenimiento.

Una vez identificados los puntos de medicion (puestos de trabajo) dentro de cada area,
se procedio a las mediciones de los niveles de ruido. En la medicion se us6 un sonémetro
marca EXTECH modelo 407730, debidamente calibrado. El sonédmetro se ubico a la
altura del oido del trabajador. Las mediciones se realizaron en diferentes momentos de
la jornada laboral del trabajador.

Para la medicion se usé la estrategia de Medicién basada en las tareas que realizan en

el puesto de trabajo (8). Cada medicion durd al menos 15 minutos. Los resultados de las
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mediciones se compararon con los limites de exposicion establecidos en la normativa

nacional (7).

Para estimar el Nivel equivalente diario (LAeqd), se usaron las siguientes expresiones

(8):

m (Lpgqp 10
Laeqa = 101g ;%Ti.m !
=
T,
(Laeqa) =Laeq.1+10Ig g

Donde:

Ti es el tiempo de duracion de la tarea.

(LAeq,Ti) los valores del nivel sonoro equivalente ponderado en A de la tarea.

Examenes Médicos (Audiometrias):

Se revisaron los expedientes médicos de los trabajadores, especificamente las
audiometrias que se les realizaron durante el udltimo chequeo médico periédico y
semestral para identificar problemas de salud relacionados. Para esto, se coordind con

el servicio médico de la mina,

Variables a estudiar:

1. Caracteristicas generales del trabajador: Sexo (Hombre/Mujer); Edad (afios);
Antigiedad en el puesto (afos)

2. Nivel de Ruido por area (dBA): <85 dB (Aceptable), 85-90 dB (Moderado), >90
dB (Alto).

3. Medidas de proteccion empleadas: EPP (Si/No); Capacitacion (Si/No);
Administrativas (Si/No);

4. Problemas de Salud Auditivos: Diagnostico médico de pérdida auditiva
(Ninguno, Leve, Moderado, Severo).
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Plan de Analisis Estadistico

Para el analisis de los datos recolectados se usG Excel® de Microsoft. Las variables
categoricas se describieron usando frecuencias y porcentajes, y las cuantitativas a través

de media y desviacion estandar. Los resultados se presentan en tablas.

Aspectos éticos

Toda la propuesta ha sido consultada y consensuada con la direccion de Salud
Ocupacional de la Empresa, quienes solicitaron explicitamente (ver carta en anexo) que
el Trabajo de Finalizacion propusiera un Plan de intervencién sobre los riesgos laborales
por ruido en la mina. Todos los datos sobre los trabajadores se tomaron del expediente
médico del trabajador con la autorizacion de la direccion de la Clinica de la empresa. Los
datos especificos de los trabajadores solo se utilizaron para interpretar el impacto del

ruido en su salud.
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1.4 RESULTADOS

En la mina trabajan 495 personas, de las cuales 467 son hombres y 28 (5%) mujeres.
Las mujeres que laboran en dicha empresa no realizan actividades dentro del area de
Molino ni en Trituracion. Los rangos de edades de estos trabajadores comprenden entre
20-63 anos, prevaleciendo el grupo etario entre 30-49 afios (41%), seguido de 50-59

afios con (13%)

Las areas expuestas a ruido con mayor cantidad de trabajadores es el area de Molino,
con un total de 128 personas. Hay una alta permanencia laboral, contando con

trabajadores con antigiiedad entre 10 y 15 afios (166) y mas de 25 afos (85).

Se evalud un total de 42 puestos de trabajo en ocho etapas de produccion y 4 areas de
apoyo. Los niveles de ruido se clasificaron segun el impacto que puedan causar a la
salud auditiva del trabajador expuesto: valores menores de 80 dB (A) se consideraron
completamente seguros (valores en verde en la tabla 1); valores en el rango 80 a 85 dB
(A), se consideraron moderadamente seguros (en azul en la tabla 1); y los valores
mayores de 85 dB (A) se consideraron inseguros (valores en rojo). Solamente 10 puestos
presentaron valores de ruido completamente seguros, mientras que ocho resultaron
moderadamente seguros. Esto implica que en 57% (24 de 42) de los puestos de trabajo
los niveles de ruido no son seguros. Sin embargo, en todos los puestos los trabajadores

portaban protectores auditivos con una tasa de reduccion de riesgo de 25 dB (NRR=25).

Tabla 1. Niveles de ruido por puesto de trabajo evaluado en cada etapa del proceso de

produccion en la Mina

o . Nivel Equivalente Continuo

N Puesto de trabajo evaluado ’ (dB (A))
EXPLORACION

1 Preparador de muestra (triturador) 92.6

2 Preparador de muestra (pulverizador) 92.0

3 Preparador de muestra (Mesa de trabajo) 87.3

4 Ayudante general 99.5

5 Geodlogo y Técnico gedlogo 74.2
PERFORACION

6 Perforista (perforadora U29) 75.1

7 Ayudante de perforacion (perforadora U29) 103.1

8 Ayudante de perforacion (perforadora U24) 103.7

13



Nivel Equivalente Continuo

N Puesto de trabajo evaluado ’ (dB (A))
TRITURACION

9 Operador de trituracion 79.2

10 Ayudante de proceso 83.4

11 Operador de equipos varios 69.4

MOLIENDA

12 Operador de molino (cuarto de control) 61.2

13 Operador de molino (molino) 97.3

14 Ayudante de proceso 90.9

15 Supervisor de molinos 83.7

16 Jefe de operaciones de proceso, Supervisor de 80.9
proceso

17 Asistente de proceso 80.9

ESPESAMIENTO

18 Operador de espesamiento (agitadores) 81.5

19 Operador de espesamiento (preparacion de 841
reactivos) )

LIXIVIACION
20 | Operador de lixiviacion | 81.5
ADR
21 | Operador de ADR | 78.2
LABORATORIOS

22 Preparador de muestra de produccion 90.8

23 Fundidor 74.7

24 Laboratorista, Asistente de laboratorio 67.1

25 Analista metalurgico, técnico basico 926
metalurgico )

MANTENIMIENTO OBRAS CIVILES
26 | Carpintero (ebanisteria) \ 94.9
MANTENIMIENTO GENERAL
27 | Instrumentista \ 90.3
MANTENIMIENTO PLANTEL MECANICO

28 Mecanico soldador industrial 90.5

29 Mecanico lubricador 90.4

30 Mecanico industrial, ayudante mecanica 929
industrial ]

31 Soldador (taller) 96.8

32 Soldador (planta) 93.7

33 Operador grua grande 96.7

34 Operador grua pequefia 77.6

35 Operador montacargas GRADALL 86.8

36 Operador montacargas SKY 82.0

37 Operador montacargas CATERPILLAR 79.5

14




N° Puesto de trabajo evaluado Nivel Eqw(\(/iaBIe(r:; Continuo
MANTENIMIENTO ELECTRICO

38 Técnico electromecanico, ayudante 95 6
electromecanico ]

39 Electromecanico, ayudante electromecanico 92.0
(taller) ]

41 Electromecanico, ayudante electromecanico 88.2
(planta) ]

42 Electricista, ayudante de electricista 89.7

Los resultados de los examenes médicos realizados a estos trabajadores indican que
algunos presentan alteraciones audiométricas: Hipoacusia bilateral (158 trabajadores)
Hipoacusia de oido derecho (12 trabajadores), hipoacusia de oido izquierdo (15
trabajadores). Ademas, se reportan escotomas acusticos en 7 trabajadores. Entre los
trabajadores con alteraciones audiométricas algunos han tenido exposiciones aisladas a

ruido intensos mayor al cual se exponen en sus jornadas diarias.
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1.5 DISCUSION

La exposicidon al ruido en entornos industriales es un riesgo reconocido para la salud
ocupacional, especialmente en la industria minera. Los resultados obtenidos en esta
evaluacion de ruido muestran que varios puestos de trabajo presentan niveles de ruido
superiores a los limites recomendados por el Ministerio de Trabajo y organismos
internacionales, lo cual es consistente con estudios previos realizados en la industria

minera en otras regiones del mundo.

Un estudio realizado en minas de oro en Sudafrica encontré que los niveles de ruido en
areas de perforacion y trituracion frecuentemente superaban los 100 dB(A), con picos
que alcanzaban hasta 110 dB(A) (9). En nuestra evaluacion, los ayudantes de
perforacion (U29 y U24) registraron niveles de 103.1 dB(A) y 103.7 dB(A),
respectivamente, lo cual es comparable a los resultados sudafricanos. El riesgo de ruido
elevado en las operaciones de perforacion es muy comun por lo que se deben

implementar medidas para su control.

Igualmente, en esta evaluacion, el operador de molino registrd un nivel de 97.3 dB(A) y
el ayudante de proceso un nivel de 90.9 dB(A). Esto es consistente con un estudio en
minas de cobre en Chile, en el cual se reportaron niveles de ruido en el rango de 90-95
dB(A) en areas de trituracion y molienda (10). Los procesos de trituracién y molienda en
la mineria consisten en transformar rocas grandes en polvo fino a través de golpes en
molinos de bolas o molinos SAG (semi-autdgenos) El ruido constante de los molinos de

bolas o0 molinos SAG son una preocupacion significativa que requiere atencion constante.

En Peru, una evaluacién de ruido en minas subterraneas de plata y zinc revel6 que los
trabajadores expuestos a maquinaria pesada y procesos de perforacion estaban
expuestos a niveles de ruido que varian entre 95 y 105 dB(A) (11). Comparativamente,
en nuestra evaluacién, los puestos de mantenimiento, especialmente los soldadores y
operadores de grua, mostraron niveles de ruido entre 93.7 y 96.8 dB(A). Esta
coincidencia indica que la exposicion a ruido en actividades de mantenimiento es también
un problema comun en diversas operaciones mineras. La similitud de los niveles de ruido

en las actividades de mantenimiento entre Peru y Nicaragua confirman la necesidad de

16



mejorar las estrategias de mitigacion del ruido en todas las fases de operacion de la

mina.

La exposicidn prolongada a niveles de ruido superiores a 85 dB(A) puede resultar en
pérdida auditiva inducida por ruido (PAIR), un trastorno irreversible que afecta la calidad
de vida de los trabajadores (12). Los niveles de ruido registrados en esta mina de oro
son preocupantes, ya que superan con frecuencia este umbral. La PAIR es una de las
enfermedades ocupacionales mas comunes en la mineria, y estudios han demostrado
que la pérdida auditiva esta correlacionada con la duracion y la intensidad de la

exposicion al ruido (13).

La alta permanencia laboral en la mina, con 166 trabajadores que han estado empleados
entre 10 y 15 afios y 85 con mas de 25 afos de antigiedad indica una permanencia
prolongada en ambientes ruidosos, lo cual aumenta significativamente el riesgo de dafos
auditivos a largo plazo. Investigaciones en minas de niquel en Canada han mostrado que
los trabajadores con mas de 15 afios de antigledad tienen un riesgo dos veces mayor

de desarrollar hipoacusia que aquellos con menos de cinco afios de exposicion (14).

Otro aspecto que agrava el impacto del ruido en la salud de los trabajadores es la edad.
El grupo etario predominante en la mina esta entre los 30 y 49 afios, lo que coincide con
estudios previos en mineria en paises como Peru y Bolivia (15), donde la mayor parte de
los trabajadores mineros se encuentran en ese rango de edad, debido a que es una
industria que requiere una alta capacidad fisica y resistencia. Sin embargo, el
envejecimiento de la fuerza laboral en la mineria es una tendencia preocupante. En la
mina actual, el 13% de los trabajadores tiene entre 50 y 59 afos, y algunos estudios
sugieren que los trabajadores mayores tienen un riesgo mas alto de desarrollar pérdida
auditiva, debido a la combinacion de exposicion prolongada al ruido y el envejecimiento
natural del sistema auditivo .La longevidad en el empleo en la mineria, si bien es un signo
de estabilidad laboral, también plantea un desafio en términos de salud ocupacional, ya
que los efectos acumulativos de la exposicion al ruido pueden llevar a discapacidades
auditivas permanentes, como se observa en los 158 casos de hipoacusia bilateral en la

mina en estudio.
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1.6 CONCLUSIONES

Los resultados de esta evaluacion destacan la necesidad urgente de abordar el problema
del ruido en la mina de oro del occidente de Nicaragua. La implementacion de medidas
de control y la promocidn de un ambiente laboral seguro son esenciales para proteger la
salud auditiva y general de los trabajadores. Para una gestion efectiva del ruido se
requiere un enfoque integral que combine intervenciones tecnoldgicas, administrativas y
educativas. Ademas, se requiere implementar programas de monitoreo y vigilancia
continuos de los niveles de ruido y del uso de las medidas de proteccion que se

implementen para asi mejorar las condiciones de trabajo y la salud de los mineros.
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CAPITULO Il PROPUESTA DE INTERVENCION
2.1 OBJETIVO GENERAL

e Reducir el impacto negativo de la exposicion al ruido en la salud de los

trabajadores de la Mina.

2.2 OBJETIVO ESPECIFICO
1. Mejorar las condiciones acusticas de trabajo para reducir la exposicién al ruido. |
Reduccion del 40% en los niveles de ruido en areas criticas en 6 meses.
2. Aumentar la conciencia y el conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos

del ruido y las medidas preventivas.
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2.3 MATRIZ DEL PROYECTO DE INTERVENCION

Légica de la
intervencion

Indicadores

Fuentes de
verificacion

Supuestos claves

Objetivo general:
Reducir el impacto
negativo de la
exposicion al ruido
en la salud de los
trabajadores de la
Mina

Reduccién en un
50% de los
casos reportados
de pérdida
auditiva inducida
por ruido en un
ano

¢ Informes de salud
ocupacional
e Registros médicos

Apoyo continuo de
la Administracion
de la Mina

Objetivo

especifico:

1. Mejorar las
condiciones
acusticas de
trabajo para
reducir la
exposicion al
ruido.

Reduccién del
40% en los
niveles de ruido
en areas criticas
en 6 meses.

Informes de
monitoreo de ruido.

Disponibilidad de
recursos para la
implementacion.

2. Aumentar la

100% de los

e Registros de

Participacion activa

de ruido en areas
criticas.

operativos en
todas las areas

e Verificaciones in
situ.

conciencia y el trabajadores asistencia a de los trabajadores
conocimiento de | capacitados capacitaciones en las
los trabajadores | sobre prevencion | ¢ Resultados pre- capacitaciones.
sobre los riesgos | de la pérdida post-test.
del ruido y las auditiva inducida
medidas por ruido en 6
preventivas meses.
RESULTADOS ESPERADOS
R1.1: Instalacion de | Sistemas ¢ Informes de Proveedores
sistemas de control | instalados y instalacién disponibles y

confiables para
equipos necesarios

para el ruido.

con EPP

criticas en 4

meses.
R1.2: Distribucion 100% de los e Registros de Disponibilidad de
de equipos de trabajadores entrega de EPP equipos de
proteccion personal | expuestos al ¢ Inspecciones de proteccion personal
(EPP) adecuados ruido equipados seguridad de calidad.

21




adecuado en 2
meses.

R2.1: Programas de
capacitacion
regulares sobre
prevencion de la
pérdida auditiva
inducida por ruido.

4 sesiones de
capacitacion
realizadas en 6
meses.

e Registros de
capacitaciones

o Material de
capacitacion.

Disponibilidad de
instructores
capacitados.

ACTIVIDADES

1.1.1. Identificar

Evaluacion

e |nformes de

Colaboracioén de

areas criticas y realizada en 1 evaluacion. los supervisores de
evaluar mes. area.

necesidades de

control de ruido.

1.1.2. Adquirir e Equipos e Facturas Procesos de
instalar equipos adquiridos e e Informes de adquisicién
de control de instalados en 3 instalacion. eficientes.
ruido (barreras meses.
acusticas,
silenciadores,
etc.).

1.2.1. Adquiriry Equipos e Facturas Suministro
distribuir equipos | adquiridos y e Registros de adecuado de
de proteccién distribuidos en 2 entrega. equipos de
auditiva (tapones, | meses. proteccion.

orejeras, etc.).

1.2.2. Realizar Inspecciones ¢ Informes de Cumplimiento por
inspecciones mensuales inspeccion. parte de los
regulares para realizadas. trabajadores.
asegurar el uso
adecuado de
EPP.

2.1.1. Desarrollary | Material de e Manuales Informacién
actualizar el capacitacion e Presentaciones. actualizada y
contenido de las | desarrollado en relevante
capacitaciones 1 mes. disponible.
sobre prevencion
de la pérdida
auditiva inducida
por ruido.
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2.1.2. Programary
llevar a cabo
sesiones de
capacitacion.

4 sesiones
realizadas en 6
meses

Calendario de
capacitaciones
Registros de
asistencia.

Disponibilidad de
los trabajadores

para asistir a las
sesiones.
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2.4 PRESUPUESTO

Actividades Insumos Precio Unidades Monto Responsable | Fecha de Rubro
unitario ($) realizacion

R1.1: Instalacion de sistemas de control de ruido en areas criticas.

1.1.1 Identificar | Consultor 1000 1 1000 Gerente 01-01-25 al

areas criticas y 31-01-25

evaluar

necesidades de
control de ruido.

1.1.2 Adquirire | Barreras 200 10 2000 Gerente 01-02-25 al
instalar equipos | acusticas 30-06-25
de control de
ruido (barreras
acusticas).

Subtotal R1.1 | 3,000

R1.2: Distribucién de equipos de proteccion personal (EPP) adecuados para el ruido.

1.2.1 Adquiriry |e Tapones 0.5 200 100 Gerente 01-02-25 al
distribuir auditivos 31-03-25
equipos de e Orejeras 5.00 100 500
proteccion
auditiva
(tapones,
orejeras, etc.).
1.2.2 Realizar e Inspectores | 500 3 15000 Gerenciade | 01-02-25 al
inspecciones de Higiene Higiene y 31-12-25
regulares para y Seguridad
asegurar el uso Seguridad Laboral
adecuado de Laboral
EPP. e Librode 5.00 3 15.00

actas de

supervision

° Lapicero 0.5 12 6.00
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Actividades Insumos Precio Unidades Monto Responsable | Fecha de Rubro
unitario ($) realizacion

Subtotal R1.2 | 15,621
R2.1: Programas de capacitaciéon regulares sobre prevencién de la pérdida auditiva inducida por ruido.
211 e Consultor 1000 1 1000 Gerenciade | 01-03-25
Desarrollar y e Manuales 10 200 2000 Higiene y 31-03-25
actualizar el Seguridad
contenido de las Laboral
capacitaciones
sobre
prevencion de la
pérdida auditiva
inducida por
ruido.
2.1.2 Programar |e Consultor 500 1 2500 Gerenciade | 01-04-25
y llevaracabo |e Aula Higiene y 30-09-25
sesiones de e Computador Seguridad
capacitacion. e Proyector Laboral

o Refrigerio 3.00 200 600
Subtotal R2.1 | 6100
Total | 24,721
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Lebn, 14 de junio del 2024

Dr. Francisco Aristides Corea Garcia.

Jefe Médico Clinica TMSA.

Asunto: Respuesta a carta de Autorizacion.

Apreciado Dr. Carlos Fernando Mairena Saenz, en respuesta a su solicitud de hacer su tesis
para optar al titulo de Master en Salud Ocupacional, estamos anuentes a apoyarle. No
obstante, nos interesa su apoyo con un plan de intervencién para mitigar el impacto del Ruido

en la salud de los trabajadores de la empresa.

Por lo tanto, tiene nuestra autorizacion para realizar su tesis en nuestras instalaciones siempre

y cuando asuma el compromiso de proveernos con dicho plan de intervencion y mantener el

debido sigilo de dichos resultados.

Saludos cordiales.

Y

/

Dr. Francisco Corea G.

Ce. Archivo
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