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RESUMEN

La inclusion se fundamenta en tres principios claves: la calidad, la equidad y la
inclusion. Aprender a trabajar en los centros escolares con la diversidad del alumnado,
manteniendo la igualdad de oportunidades y las altas expectativas de éxito para todos
los alumnos, representa los dos grandes retos del modelo educativo actual.

La percepcion que tienen acerca de las buenas practicas para la inclusion los
docentes y estudiantes de secundaria, es para nosotras como equipo investigador de
mucha importancia como base para visionar una educacion inclusiva adecuada.

El presente trabajo aborda las buenas practicas pedagdgicas para la inclusion en
educacion secundaria, siendo un referente acerca del modelo inclusivo que se proyecta
actualmente en el modelo de educacion nacional, presentando las buenas practicas
pedagogicas que se implementan para la inclusién en estudiantes de secundaria.

Al realizar este estudio resulto de gran relevancia social, estableciendo los siguientes

objetivos especificos:

e |dentificar las estrategias pedagdgicas inclusivas que utilizan en secundaria.

e Estimar si las técnicas pedagodgicas implementadas permiten inclusion en los
estudiantes.

e Valorar si la estrategia que se han implementado favorece la inclusion.

Siendo el tipo de estudio cualitativo-descriptivo donde se obtuvo informacion de
fuentes primarias como articulos de revistas, fuentes bibliograficas, monografias y de
fuentes secundarias se emplearon instrumentos de entrevista, a docentes y estudiantes
ademas de una guia de observacion.

Finalmente detallamos los resultados obtenidos y las conclusiones a las que
hemos llegado durante todo el proceso de investigacion.

Las buenas practicas pedagdgicas que se implementan en educacion secundaria
permiten la inclusion siempre que estas sean empleadas con el fin de obtener
aprendizaje significativo en los estudiantes viéndose reflejadas en la capacidad de los
docentes para integrar todos los elementos y procesos que creen un ambiente adecuado
para un desarrollo del aprendizaje.

Palabras claves: buenas practicas pedagdgicas y educacion inclusivas.
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INTRODUCCION

La educacién ha experimentado distintos cambios y adaptaciones en cuanto a la mejora

de los aprendizajes al igual que distintos desafios como la participacion equitativa e
inclusiva de los estudiantes; de tal forma que se generaron lineamientos que implicaban
la puesta en marcha de buenas practicas pedagdgicas por parte de las instituciones
educativas. En tanto, las buenas practicas establecen el dominio de las habilidades que
conduciran al desarrollo personal y profesional, a través de un conjunto de procesos,
estrategias, recomendaciones y acciones.

La inclusion conforma una base fundamental para garantizar el derecho de todos
y todas a la educacion, esta alineada en politicas y practicas educativas, basado en
creencias, derechos humanos fundamentales y la base de una sociedad justa e inclusiva.
La educacion inclusiva se constituye como un pilar importante para el desarrollo de los
estudiantes con necesidades educativas ayudandoles a adquirir las competencias
necesarias para el desarrollo de su aprendizaje y habilidades sociales.

De acuerdo Sierra (2022) Cuando se habla de buenas practicas para la inclusién
esta caracterizada como aquellos procesos que garantizan el desarrollo de todos los
estudiantes creando condiciones favorables para su 6ptimo aprendizaje. El desarrollo de
las buenas practicas inclusivas puede influir directamente en la identificacion y
eliminacion de barreras, logrando que las oportunidades para los estudiantes tanto a
nivel educacional, social y en el desarrollo de aprendizaje sean optimizadas (p.6).

Es necesario tomar en cuenta que es un proceso que exige cCOmMpromiso
compartido, ya que en muchas ocasiones lo que se busca es responder ante la necesidad
de estudiantes con necesidades educativas, que pertenecen a una familia distinta, tienen
un ritmo mas lento de aprendizaje que el resto de su grupo, entre otras diferencias; es
en casos como estos que se busca generar estrategias de participacion, identificando
barreras y facilitadores que permitan contextualizar su realidad y proponer soluciones
para superar los obstaculos existentes. Con este trabajo investigativo sobre buenas
practicas e inclusién educativa se propone como objetivo describir las buenas practicas

pedagogicas que se implementan para la inclusion en estudiantes de 7mo grado.



ANTECEDENTES

Un estudio realizado por Rivero en 2017, Venezuela, titulada “Las buenas
practicas en educacion inclusiva y el rol docente” con el objetivo de destacar el hacer y
quehacer del docente inclusivo, a través de un estudio documental. En sus resultados
sefala que se trata de alcanzar una escuela abierta a las caracteristicas particulares de
todos sus estudiantes, garantizandoles la participacién a través del desarrollo de un
enfoque pedagdgico que permita un aprendizaje colaborativo, donde el docente se
asuma a si mismo cémo un eje de transformacién de los procesos en el aula,
constituyéndose asi en ejemplo de buenas practicas inclusivas. (p.118)

Otro estudio realizado por Coahuila 2022, en Lima, Peru. En su estudio titulado
‘las buenas practicas en la educacion inclusiva” su objetivo de estudio fue analizar las
buenas practicas en la educacioén inclusiva a través de un estudio sistematico. El estudio
se comprende mediante una revision sistematica para sintetizar la informacion sobre las
buenas practicas en la educacion inclusiva. En esta sefala que, las buenas practicas son
innovadoras, eficaces y sostenibles, ayudan con los dilemas de gestion y aprendizaje,
cuando tienen la participacion de los integrantes educativos tales como los educadores,
estudiantes, directivos y familias. Cuando se habla de buenas practicas, también conlleva
al tema de inclusion, ya que debe estar dirigidos a todos los sectores estudiantiles,
fomentando la participacion al desarrollo del fortalecimiento del aprendizaje sin exclusion.
Asimismo, el rol del docente en las ejecuciones de las practicas debe contar con un
enfoque claro y visible para aplicar las estrategias pedagdgicas; ademas las experiencias
que tengan los mismos podran influir en los resultados que se puedan esperar. (p.1510)

Un estudio realizado por Castillo 2015, en Costa Rica, titulado La educacion
inclusiva y lineamientos prospectivos de la formacion docente: una vision del futuro
teniendo como objetivo valorar una vision del futuro acerca de la educacion inclusiva con
el fin de brindar lineamientos prospectivos en torno a la formacion docente, a través de
una revision documental. Concluye que, avanzar hacia un modelo de educacién inclusiva
requiere partir de la realidad del entorno, tener claro hacia donde se orienta la educacion,
implementar ambientes adecuados y valorar los procesos formativos. Asimismo, es
necesario analizar las estructuras organizacionales para fortalecer lo positivo de la

practica educativa en la formacion profesional; optimizar la capacidad instalada, ademas,
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identificar barreras, asi como transformar los obstaculos en oportunidades para
perfeccionar el proceso formativo del docente. (p. 28)

Otro estudio realizado por Blanco, Jiron y Nifio 2014, en le6n, Nicaragua, titulada:
Mejora de la educacion Inclusiva en los adolescentes con discapacidad del Instituto San
Nicolas de Tolentino, del municipio de la Paz Centro departamento de Ledn en el
segundo semestre del afo 2014, con el objetivo de mejorar la misma utilizando la
investigacion accion. Teniendo como conclusiones: Es importante que los estudiantes
tengan sentimiento de pertenencia ademas de compartir y discutir con sus compafieros.
Con las estrategias de Aprendizaje Colaborativo se logra mejorar las relaciones entre los
estudiantes, la asimilacion de los contenidos y por ende se contribuye a la vez a una
buena educacion Inclusiva, asi mismo se pudo mejorar la cultura y practicas inclusivas
en lo cual tuvo un papel importante compartir por parte de los diferentes actores de la
comunidad educativa primeramente una filosofia Inclusiva para posteriormente poder
derivar en acciones coordinadas. (p.94)

Un estudio realizado por Martinez y Mendoza 2021, en ledn, Nicaragua, titulada:
Factores que limitan a los docentes en la educacion inclusiva de los estudiantes de
primaria en el Colegio Cristiano en Nicaragua en el municipio de Ledn, departamento de
Ledn en el periodo comprendido de febrero a diciembre 2020, con el objetivo de conocer
los mismo haciendo uso del enfoque cuantitativo descriptivo. Obteniendo como
conclusién: Los docentes hacen efectiva la educacion inclusiva, atendiendo a los
estudiantes de acuerdo a las necesidades educativas que presentan: TDAH, Asperger,
Dislexia, Depresion y Deficiente intelectual. La mayoria de los docentes tienen
disposicion para trabajar con estos casos de inclusividad, asi mismo se encontr6 que la
principal limitacién es el poco apoyo e interés de los padres de familia en las actividades

y en el cumplimiento de las tareas escolares de sus hijos. (p. 71)



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las buenas practicas pedagogicas para la inclusion es una aspiracion en los
sistemas educativos tanto del pais como del mundo entero, surge a consecuencia de los
niveles de exclusion y desigualdades educativas, que aun persisten en los sistemas
educativos, dejando aun de lado los esfuerzos significativos de diversos docente e
investigadores que han invertido y aumentado la calidad educativa.

Sales, Moliner y Sachis (2001), expresa que los factores de gran influencia en el
desarrollo de modelos inclusivos de atencion a las diversidades, Sales destaca las
actitudes de los docentes y poder que poseen para influir positiva y negativamente en la
motivacion, aprendizaje del alumno y en su motivacion (p. 171).

Desafortunadamente por la falta de oportunidades, las buenas practicas
pedagdgicas no tienen accesibilidad, hay discriminacion social, muchos profesores no
estan capacitados para atender a estudiantes con necesidades especiales, lo que puede
generar frustracion tanto, para los estudiantes como para el personal docente, entre otros
obstaculos como la aceptacion de los padres de la necesidad de la inclusion educativa
de sus hijos.

Mediante la lucha constante de inclusion, sabemos con certeza que aun no se ha
logrado la integracidon de alumnos con necesidades educativas especiales ya que en las
escuelas normales o regulares los docentes, no hacen inclusion y las debidas practicas
pedagogicas, para una inclusion significativa, por una infinidad de problemas, cémo las
actitudes del profesorado, las estrategias pedagdgicas, las metodologias, las practicas
pedagogicas, y falta de empatia.

En la educacion inclusiva no se permite la segregacion de los estudiantes que
presentan necesidades educativas ya sea por problemas de aprendizaje o fisicos de los
demas estudiantes. Mientras que en la practica los docentes aplican una variedad de
ensefanza con el fin de llegar mejor a los estudiantes de diferentes capacidades de
aprendizaje.

Debido a lo antes mencionado, se formula la siguiente pregunta:

¢ Cuales son las buenas practicas pedagogicas para la inclusion en nifios y nifias

de 7mo grado?



JUSTIFICACION

La investigacidn que se esta llevando a cabo se sustenta del concepto de “buenas
practicas pedagogicas para la inclusion” que involucran, nifios, jévenes y adolescentes,
trata sobre la inclusion en los sistemas educativos que son importantes en el dia a dia
de la educacion cambiante.

Las instituciones educativas deben de poner mas en practica las “buenas
practicas pedagogicas para la inclusién” sin embargo, estas practicas se ven afectadas
por diversos factores que impiden que el proceso de ensefanza aprendizaje sea eficaz
en el cual intervienen la comunidad educativa, la actitud docente, la implementacion de
adecuaciones curriculares, la participacion de la familia del estudiante asi como las
caracteristicas propias de las dificultades o trastornos que puede presentar cada
estudiante.

La inclusion requiere de un equipo docente que coopera estrechamente desde las
distintas especialidades, que tienen el convencimiento y la expectativa de que el alumno
alcance el maximo nivel posible. De igual forma la sensibilizaciéon de los actores
educativos y del conjunto de la sociedad es clave para hacer efectiva la educacién
inclusiva.

Este estudio resulta de gran relevancia social tomando en cuenta que cada dia
las escuelas enfrentan distintas dificultades para poder incluir a estudiantes con
necesidades educativas y que su educacion sea efectiva y de calidad.

La inclusion es una realidad cada dia mas cerca de lograr, sin embargo, aun
encontramos obstaculos que impiden que se desarrolle de forma efectiva, lo que
involucra a docentes, estudiantes y familia. Es por ello que se considerd que al realizar
este trabajo es de mucha ayuda social y educativa.

Este trabajo investigativo resulto ser factible debido a que la inclusion es una
problematica vigente y que afecta a toda la comunidad educativa afectando
significativamente el proceso educativo por lo que se hace necesario conocer como una
buena practica provee al estudiante con necesidades educativas la igualdad de
oportunidades. Este estudio de las buenas practicas, permitira establecer un antecedente

de investigacion paras futuros estudios.



OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Describir las buenas practicas pedagogicas que se implementan para la inclusién

en estudiantes de secundaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las estrategias pedagdgicas inclusivas que utilizan en secundaria.

Estimar si las técnicas pedagdgicas implementadas permiten inclusién en los

estudiantes.

Valorar si la estrategia que se han implementado favorece la inclusion.



MARCO TEORICO

Las buenas practicas pedagogicas son un recurso educativo que ayuda a
garantizar una educacion integral para todos y todas, ofrece estrategia y guias de apoyo
que pueden ser utilizados por los distintos programas educativos para que todos los
estudiantes logren adquirir las distintas competencias.

Asi mismo las buenas practicas son caracterizadas como un modelo que al ser
implementadas de forma correcta en las instituciones educativas garantizan la inclusion

ya que estas se adaptan a las caracteristicas individuales de cada estudiante.

Buenas practicas pedagégicas

Las buenas practicas pedagodgicas se centran en crear un ambiente educativo,
en donde se demuestran las competencias y habilidades de los docentes para desarrollar
el potencial de cada estudiante, mediante la puesta en marcha de diferentes estrategias
y una reflexion continua sobre su propia ensefianza.

Para Litwin (2010) una buena practica innovadora es aquella que da lugar a una
inclusion de calidad, estas requieren de trabajo en equipo, conocimiento del problema y
un ambiente de reflexidn para considerar las posibilidades y criterios compartidos. (p.p.
159.169)

Las buenas practicas buscan maximizar el compromiso de parte de toda la
comunidad educativa, incluir métodos de ensefianza activos, fomentar la participacion
de los estudiantes y a la construccion del conocimiento, en lugar de simplemente recibir
la informacién de manera pasiva.

Las buenas practicas permiten adaptarse al estilo de aprendizaje individual y
ayuda a los estudiantes a tener retroalimentacion constructiva y significativa, en conjunto
con las nuevas metodologias de ensefianza, creando un ambiente enriquecedor que
fomente su motivacion. Las buenas practicas abarcan numerosos enfoques, estrategias,
curriculos y métodos, estos siendo empleados por los docentes para llevar a cabo el
aprendizaje efectivo y significativo.

Las buenas practicas pedagogicas promueven el uso efectivo del tiempo, ya que

los horarios de clases de los docentes estan regulados por ende debe utilizarlo de



manera efectiva para promover el aprendizaje con actividades y estrategias
seleccionadas que contengan elementos adecuados de aprendizaje, siempre y cuando
el estudiante esté involucrado de forma activa y continua, también de una forma
individual y colectiva.

Los sistemas educativos hacen capacitaciones para que los docentes tengan
nuevas estrategias y métodos de aprendizaje, que en estos incluyen la motivacion, los
docentes hacen una participacion activa para que los estudiantes tengan motivacion
hacia el aprendizaje y descubrir nuevas formas de obtener conocimiento.

Esto permite la expresion de nuevas ideas y compartir con sus compareros
nuevos conocimientos adquiridos, para garantizar un aprendizaje eficaz y relevante
debemos tener en cuenta las diferentes formas de aprender de los estudiantes, esto para
obtener el desarrollo de aprendizaje lo mas significativo posible.

De acuerdo con Muntaner et al., (2016) el profesorado es el soporte de este
proceso angular, por eso es importante incorporar a los centros educativos buenas
practicas y mejorar asi la educacion cotidiana, de tal forma que no solo sean utilizadas
de forma ocasional, sino que sean parte de cada proceso de ensefanza implementado
por los docentes considerando una disposicion a innovar nuevas practicas, reflexionar
sobre su propia ensefianza y valorar los conocimientos adquiridos de sus estudiantes.
(p.37)

Los docentes que siguen las buenas practicas pedagdgicas suelen adaptar la
ensefanza al estilo de aprendizaje, reconociendo que cada estudiante, tiene fortalezas,
debilidades y maneras unicas de aprender, esta ya sea a través de visualizacion, la
audicion, y el método de ensefanza la kinestésica, por lo tanto, esto se ajusta al estilo
de aprendizaje de los alumnos.

Como docentes debemos crear un ambiente enriquecedor que motive a nuestros
estudiantes a su comprension de conceptos y poder desarrollar su efectividad en el
proceso integral. Estos conceptos permiten que nos demos cuenta de la importancia de
ser un modelo. Para comprender y orientar, necesitamos vivir las experiencias acerca de
las propias practicas pedagdgicas.

La practica pedagdgica es un proceso que tiene que llevar determinados valores

y principios éticos al aula y centros educativos la mejor forma para modificar las buenas



practicas escasas y débiles es analizar a fondo la superioridad de los docentes en el aula
y asi garantizar una igualdad educativa de calidad.

Debemos tener en cuenta que, para tener buenas practicas pedagogica, como
docentes debemos adecuar el aula, utilizar nuestros recursos fisicos y didacticos de
manera que el docente promueva las buenas practicas considerando las dificultades de
cada uno de sus estudiantes, ya sea de visibilidad, movilidad o auditiva.

Hoy en dia los docentes tienen acceso a utilizar diferentes instrumentos para
mejorar sus practicas pedagodgicas en el aula uno de ellos es el Manual de buenas
practicas pedagogicas para el aprendizaje en el aula, desarrollado por el MINED-
Nicaragua. La importancia de este manual es tener un documento que recoja las mejores
practicas en al ambito educativo con la finalidad de mejorar la calidad de ensefanza y el
aprendizaje, en este manual se encontraran diferentes indicadores de buenas practicas
pedagogicas, tales como: dominio didactico, atencion a las necesidades,
retroalimentacion y evaluacion como herramienta para el aprendizaje, estos indicadores

se adaptan a las necedades de los estudiantes.

El docente puede utilizar estos indicadores para examinar y evaluar su propio
desempenfio en cuanto al proceso de ensefianza que desarrolla en el aula de clase, para

garantizar y facilitar un aprendizaje significativo en los estudiantes.

El rol docente.

Sabemos que el rol docente se refiere a lo que desempefa en el proceso de ensefianza
y aprendizaje de los estudiantes, los docentes tienen la responsabilidad de evaluar el
progreso de los estudiantes, para garantizar asi el aprendizaje efectivo y positivo. En , el
docente es un guia, un facilitador, mediador y motivador en el proceso de formacion de
los estudiantes.

Para Asprilla (2011) Los docentes tiene un rol de superioridad y sus
interacciones tiene que ser de acorde a ello, por ende, las estrategias, actividades y
metodologia deben estar acorde a las interacciones con los estudiantes, este 0 no

asociada a una discapacidad, esto con sus niveles normativos adecuados (p.97)



El docente cumple para que esta se materialice en el ejercicio pedagdgico, las
experiencias exitosas o las buenas practicas pedagdgicas proveen instrucciones claras,
siendo preponderante las interacciones con los otros con necesidades educativas, asi
como el conocimiento y responsabilidad del docente de formar alumnos reflexivos con el
entendimiento de que el como guia en el saber pedagdgico, de gestionar las
progresiones del aprendizaje.

El docente fomentara estrategias de inclusion, trabajo en equipo, aprender y
aplicar la tecnologia con responsabilidad, los llevara en un acompafamiento a
estudiantes para la construccion de conocimiento tanto de manera individual como en
equipo.

La docente no solo estara dirigida a proporcionar de sus saberes educativos, si
no que sean parte del proceso de construir sus propios conocimientos con su formacion
de busqueda de posibles soluciones de problemas y necesidades, en su familia, la
escuela y la sociedad, asi como enriquecer su cultura, los valores y todo aquello que
caracteriza al ser humano. Por ende, las estrategias pedagogicas deben de influir en el
valor y reconocimiento de sus habilidades y desarrollo que se puede potencializar atreves
de una buena practica pedagogica.

Las funciones de cada docente asociada o no a una discapacidad en un alumno
no debe variar en sus acciones académica por lo contrario debe tomar en cuenta la
necesidad de sus alumnos para realizar estrategias metodologicas que ayuden a superar
la dificultad.

Segun Fueguel (2009) ElI maestro tiene la labor enriquecer el aprendizaje del
alumno, asi como también estimular ese aprendizaje y ayudarlo a mejorar, aun
dependiendo de las caracteristicas personales de este, también asi ver los valores,
metodologias y practicas que el docente promueva en el aula de clases, dependiendo de
este el aprendizaje construido del alumno y mediante el proceso ver cuanto ha adquirido.
(P.6)

Las escuelas deben de tener maestros que motiven a los estudiantes
constantemente para estimular su educacién y potenciar sus habilidades este o no
asociada a una discapacidad ya que esto le motivara a desempefiarse de manera

positiva y sentirse seguro y autbnomo en soluciones de problemas y aprendizajes.
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Las escuelas desarrollan el acompafiamiento de valores integral y empatico hacia
los companeros que tenga dificultades de aprendizaje, sera un soporte que les brindara
emocionalmente a su formacion académica y la inclusividad a garantizar su crecimiento
y las competencias establecidas en el docente.

El rol de docente tiene muchas caracteristicas importantes a tener en cuenta,
pero siempre debe tener en cuenta que estimular el aprendizaje en los alumnos le
ayudara a tener mas clara la necesidad y formacion académica, asi como desarrollo de
competencia.

La didactica critica formulada para el desarrollo de conocimientos y habilidades,
valores los cuales se deben de apoyar en el buen uso de sus motivaciones en su
alumnado que le sera de base en su formacion y comunicacion para asi facilitar
formacion que sea significativa y util en su contexto familiar social y académicos.

Se demuestra que desde la buena practica pedagdgicas la afabilidad es la
sencillez de una persona con valores que les brinda a muchos de ellos que pueden
alcanzar metas y logros con positivismo afrontar las dificultades ante cualquier obstaculo
a enfocarse a sus metas y aprender habilidades como el control de captar y responder a
la informacion es por esto que el docente debe de generar en el aula un ambiente
cercano que le permita visualizar.

La dificultad que presentan y como pueden dar respuesta asi mismo el docente
deben disenar las estrategias didacticas segun la necesidad y competencia que lleve el
alumno, sus emociones van a influir en su aprendizaje significativo. Teniendo en cuenta
que la estimulacion en los estudiantes les brindara un aprendizaje satisfactorio nos hace
reconocer que la motivacion ayuda en la actitud del alumno teniendo en cuenta que el
rol del docente ha logrado con éxito sus objetivos y competencias y le ha ayudado a
mejorar.

Dependiendo de las caracteristicas personales de cada uno y que en el proceso
de aprendizaje ensefianza el estudiante relaciona de manera sustancial la nueva
informacion con sus conocimientos y la disposicion del estudiante para aprender
significativamente y de la intervencion del docente en esa direccidn considerando que es

el estudiante el protagonista de su aprendizaje.
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Segun Morales (1998) Cuando un maestro se relaciona con los alumnos es mas
importante como se comunica, como se relaciona, a como se comporta, porque
constantemente esta interactuando, verbal, fisica y emocionalmente con ellos, todo esto
mediante el proceso de Ensefianza-Aprendizaje, todo es relacién, comunicaciéon y como
percibe al alumno. (p.10)

Cuando hablamos en el contexto del rol docente se convierte en un puente
decisivo que esto permite la transmision de conocimientos, pero también se convierte es
un elemento para crear un ambiente de confianza y arranque en el aula. La manera en
la que el maestro articula escucha y se relaciona con las estudiantes puede caracterizar
la diferencia hacia la motivacién y el compromiso. Asi mismo el comportamiento del

docente juego un papel importante, ya que es la percepcion que tiene los alumnos de él.

Escuelas inclusivas.

Las escuelas inclusivas son las que garantizan que cualquier estudiante tenga
una educacioén de calidad, que fortalezca su independencia, sus habilidades y desarrollo
de competencia para la vida. Las escuelas inclusivas son centros educativos que ayudan
a la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, mas alla de sus capacidades,
necesidades educativas. Los centros inclusivos promueven un ambiente donde se
fomente la participacion efectiva y activa, promueve un ambiente donde la diferencia es
valorada.

Para Stainback y Stainback (2004) en las escuelas inclusivas, todos los alumnos
con necesidades especiales o no, deben ser tratados iguales, asi como también el
personal y los recueros utilizarlos solamente para la educacion en general, esto permitira
que los nifos se sientas comodos, con esto los nifios se les permitira resaltas y fortalecer
sus dones, y que sus talentos sean reconocidos, y asi fomentar el respeto mutuo entre
los nifos, la independencia de las responsabilidades que tomaran en un futuro y lo que
la escuela incluyente generara en los proximos afos, generando asi el compromiso de
todos para la mejora educativa. (p.25.)

Las escuelas inclusivas favorecen el entorno respetuoso y acogedor, donde se
impulse la empatia, la compresion y la solidaridad de los estudiantes, sé pretende

eliminar barreras, para eludir la discriminacion y acondicionar las diferencias en todas
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sus formas. El personal educativo emplea un papel fundamental en el proceso de
aprendizaje, fomentando la participacion activa de los estudiantes, estimulando la
autoestima y la confianza en si mismos y desarrollar una comunidad incluyente dentro
del ambiente educativo

Uno de los soportes principales de las escuelas inclusivas es la adaptaciéon de
competencias y los programas educativos, los materiales didacticos y las metodologias
para retribuir las necesidades década estudiantes. Esto implica brindar el apoyo
emocional, mejoramiento de los curriculos, saber utilizar adecuadamente la tecnologia.
Esto siendo asi un ajuste para la educacion de calidad y las necesidades.

Las escuelas inclusivas buscan garantizar que todos los alumnos tengan la
oportunidad de alcanzar su maximo potencial y desarrollarse abiertamente, sin sentirse
discriminado, excluido y limitados. Las instituciones educativas se esfuerzan para crear
un ambiente educativo donde cada estudiante se sienta valorado, respetado y apoyado
en su camino hacia el aprendizaje y su crecimiento personal.

La escuela inclusiva eficaz es una escuela donde se analiza detalladamente una
alta tasa de sonrisas en las aulas. Si mejoramos para conseguir un sistema educativo
donde los estudiantes y docentes se ven satisfechos por sus mejoras y metodologias
aplicadas correctamente y ver a sus estudiantes contentos, teniendo en cuenta que
encontraron un ambiente sano, entonces la escuela esta siendo satisfactoriamente
adecuada a las necesidades de sus estudiantes.

Como sefiala Carrillo (2014) la educacion inclusiva esta orientada y e involucrada
a la busqueda de nuevos sistemas incluyentes en los procesos educativos teniendo en
cuenta estos tres aspectos fundamentales:

1. Expandir y fomentar la diversidad.

2. Promover y ensafar el respeto mutuo

3. Facilitar la participacion de la comunidad.

4. Entonces, se puede afirmar que la educacién inclusiva es un paradigma que no
solo sale de lo académico, sino también del aspecto social se enfoca en fomentar

la comunidad colaborativa. (p.40)

De la misma manera podemos climatizar el aula de manera positiva, para que

exista la eficacia, creando un entorno de empatia, creando relaciones de afecto y
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amabilidad entre el docente y los estudiantes, disminuyendo la violencia, donde
confrontamos los conflictos, este es el mejor ambiente para aprender. El docente tiene
que enfocarse en crear un ambiente de confianza, solidaridad y apoyo buscando el buen
camino para conseguir el aprendizaje de los estudiantes. Siendo asi se mejorara para
una mayor exclusién estas escuelas.

Si queremos que las escuelas seran mas eficaces e inclusivas es importante que
se desarrollen funcionamiento para dar respuestas que cada alumno necesita,
especialmente los que tiene necesidad educativa.

La construccidon de estas escuelas exige un mayor tiempo, estrategias y
metodologias, necesitan una mayor resolucion a los conflictos, tiene que adaptarse a la
realidad curricular, organizar la institucion educativa y el aula de acuerdo a las
necesidades.

La escuela no puede quedar anclada al pasado, tiene que adoptar una actitud
dinamica que lleve a implementar procesos de informacion, metodologias creativas y
estrategia activas para ajustarse a una realidad educativa actual y constantemente
cambiante, para esto tanto como los directivos, los docentes y estudiantes deben de
poner su esfuerzo para poder conseguir avances significativos y efectivos para una

escuela incluyente para nuestros hijos y que su aprendizaje sea significativo.

La inclusién

Es un proceso de insercion social que forma parte de desarrollar las habilidades y
oportunidades a las personas que se encuentran en desventajas, es un acceso equitativo
a la educacion sin barreras.

De acuerdo con Booth y Ainscow (2002) la inclusidon son procesos orientados
para eliminar y minimizar las barreras que tienden a limitar el aprendizaje y la exclusion
de participacion de los estudiantes. (p.40)

Se percibe como un conjunto de procesos dinamicos y orientados y la reduccion
de barreras que puedan interferir con el aprendizaje y la participacion de los estudiantes,
estos procesos tienen la finalidad de evitar la exclusion educativa y social, facilitando asi

un entorno completamente inclusivo y equitativo para todos los alumnos.
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Se reconoce la importancia de equilibrar y afrontar las diferentes barreras
presentes en los contextos educativo y sociales teniendo en cuenta lo antes mencionado,
el fin de promover la inclusién es por la igualdad de oportunidades y el pleno desarrollo
de las capacidades de cada estudiante, con esto buscamos crear una cultura escolar
que valore la diversidad y fomentar la participacion y garantizar el derecho de nuestros
estudiantes a una educacion de calidad sin discriminacion ni exclusion.

Desde hace tiempo nuestra intencién ha sido que nuestros estudiantes con
necesidades educativas especiales, deben y pueden educarse en los sistemas
educativos regulares, ordinarios y comunes. entre los docentes y las personas estén mas
informadas sobre lo que es la inclusion se crean mejores condiciones para que los nifios
con necesidades especiales estén preparados para su maximo desarrollo.

Para Sola (1997) Los docentes Cuando hacen su practica no solo deben
dominar los temas, sino que fomenten la integracion y que faciliten el aprendizaje, la
participacion de todos los estudiantes asi tengan una discapacidad o no, proporcionando
asi las oportunidades igualitarias y un mayor desarrollo de educacion inclusiva (p.44).

La actitud del docente es buscar alternativas de respuesta a la necesidad
educativa que presenta el educando, asi como analizar y desarrollar su potencial y la
integracion social le ayudara a facilitar su aprendizaje, donde su objetivo se cumplira en
su aprendizaje significativo que pondra en practica en su vida cotidiana donde el docente
centra su esfuerzo en el logro de los aprendizaje exitoso con la experiencia del docente
y las innovaciones que este realice en sus estrategias pedagdgica apoyandose en el
resto de companeros.

La integracion le ayudara a reforzar su formacion académica y tendra impacto
favorable en el aula al momento de desarrollar actividades en equipo, desde este punto
de vista se estara rompiendo barrera de desafios en los indicadores de logro que podra
alcanzar el docente por medio de trabajos de participacion de todos los estudiantes
asociado o no a una discapacidad, asi como de adecuar conveniencias equitativas.

El docente debe de tener herramientas para dar respuesta a dificultades que ellos
presenten utilizando estrategias metodoldgicas que apoye a sus desarrollo y cumpla con
los objetivos requeridos proporcionando oportunidades de desempeifo académico, asi

de poder adquirir un desempefio favorable tanto en lo social, cultural, emocional y
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académico, claro que el trabajo en equipo y su desarrollo social con sus compafieros no
sblo le ayudara en su area pedagdgicas sino también en su desempefio social y
psicologico.

El entorno que se desarrolle a lo largo de sus aprendizajes y vivencias le reforzara
autoestima y percepcion de su personalidad para corto o largo plazo que desempeiio el
docente marca en la vida de un estudiante a largo de su vida segun el impacto o la huella
que esté dejo en cada uno de sus educandos.

El docente que tiene la experiencia y la capacidad de desarrollar la integraciéon
igualitaria y social llegando a cada uno de ellos con sus conocimientos y percepcion de
sus capacidades que pueden llegar a ponerse en la buena practica pedagogica y
humanistica desde la aceptacion de cada uno y el respeto por la opinion de los demas
marca la diferencia en el aprendizaje cuando un docente interviene d manera habil en la
empatia hacia los demas y el apoyo de grupo escolar para un aprendizaje significativo y
eficaz.

Para Marquez y Garcia (2021) la practica inclusiva significa que los maestros
implementan una variedad de estrategias, y metodologias para garantizar el
aprendizaje significativo, y fomenta la integracién. (p.1507)

Estas practicas implican también la colaboracion y otros profesionales de la
ecuacion para logara un apoyo integral a los estudiantes con necesidades especiales,
debemos tener en cuenta la adaptacién del curriculo y los materiales educativos, utilizar
técnicas de ensefianza adecuadas a las necesidades de cada alumno y sobre todo crear
un ambiente inclusivo donde todos se sientan valorados. Podemos mejorar la inclusion
en el ambiente educativo con la intervencion temprana y evaluacion de programas
educativos individualizados, sabemos que la practica inclusiva es como el superpoder de
adaptar las clases y materiales para que todos puedan aprender juntos, sin importar las
diferencias, estar asegurando que todos los estudiantes tengas las mismas
oportunidades de brillar juntos y ser escuchados.

Las practicas inclusivas deben garantizar una integracion realmente
desarrolladora del alumno, que se establezca en el centro del trabajo, donde se estipulen

sus teorias y metodologias que obligan a recapacitar en lo que tradicionalmente se ha
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hecho en cuanto a la integracion educativa, que continua perfeccionandose. Debemos
tener como importante al nifio y su desarrollo.

Las estrategias metodolégicas que el docente desarrolle debe de incluir la
integracion en cada uno de los nifios y nifias que interactuen y se desempefie en un
ambiente adaptado a sus necesidades educativas, asi como la experiencia del docente
y sus estrategias son fundamentales para el desarrollo y habilidades de cada uno de
ellos dependiendo de cada capacidades que tenga el nifio y que el nivel de aprendizaje
este acorde a su desarrollo intelectual, asi el nifio no se sentira excluido y podra alcanzar
la estrategias metodoldgicos implementada, es decir el docente alcanzara su indicador

de logro propuesto en sus programas de trabajo y el nifio su aprendizaje significativo.

La motivacion escolar

De acuerdo con Alvarez (2023) la falta de motivaciéon priva la realizaciéon de
actividades que el docente imparte, asi como la ausencia de motivacién por parte del
estudiante, que se da por situaciones internas y externas dénde el docente comunmente
no esta capacitado para abarcar completamente. La motivacion escolar es un proceso
psicolégico que formas parte del estudiante y constituye la importancia de la
comunicacion del estudiante, para colaborar a la formacion del estudiante a través del
esfuerzo y el tiempo que se debe a las actividades educativas (p.15)

Cuando los alumnos se sienten motivados, se muestran mas comprometidos con
su aprendizaje, alcanzan mejores resultados, y se sienten mas satisfechos con sus
logros. Para lograr una motivacion escolar de calidad, es importante que los docentes y
el resto del personal educativo creen un entorno agradable para el desarrollo de los
estudiantes fomentando asi la autonomia, la creatividad y la autoestima.

Es fundamental que se promueva la participacion activa de los alumnos en las
actividades escolares, brindandoles la oportunidad de expresar sus ideas, opiniones y
emociones, la colaboracion entre los estudiantes y el trabajo en equipo hace que los
estudiantes no se sientan excluidos, y asi contribuyen a fortalecer la motivacion escolar
de calidad, ya que fomenta el respeto mutuo, el compafierismo y la solidaridad, esto

ofrece un curriculo diversificado a los estudiantes y permite conectar sus intereses.
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El docente y su didactica

De acuerdo Ugas (2013) sobresalta la funcion del docente dentro del enfoque
constructivista punteando que “la profesion docente no es solo trasmitir conocimientos y
contenidos, lo importante es saber dominar, un docente es aquel que tiene la capacidad
de poder idear nuevas actividades y maximizar su desempeno todos los dias”

Un docente constructivista se caracteriza por promover una ensefianza centrada
en el estudiante donde se fomenta la participacion activa, la reflexion y el pensamiento
critico. Es capaz de idear nuevas estrategias y actividades que permitan a los estudiantes
adquirir habilidades y competencias para desenvolverse en un mundo de constante
cambio. Asimismo, el docente constructivista es capaz de adaptarse a las necesidades
y estilos de aprendizaje de cada alumno, promoviendo un ambiente de colaboracion y
respeto mutuo, su labor va mas alla de la simple transmision de informacion.

Un docente constructivista no se limita a seguir un plan de estudio prestablecido,
sino que tiene la capacidad de idear nueva actividades y estrategias didacticas que
fomenten la participacion activa de los estudiantes y maximicen su desempefio
académico. Un docente constructivista actua cdmo un guia en el proceso de aprendizaje,
estimulando la curiosidad, la creatividad y la autonomia de los alumnos. En este sentido,
la profesion docente adquiere un caracter mas dinamico y en constante evolucion dénde
el docente asume un papel de liderazgo, educativo y transformador, asi el docente se
convierte en un agente de cambio en el aula, creando un ambiente de aprendizaje
colaborativo y cooperativo donde los estudiantes asumen un rol activo en la construccion
de su propio conocimiento.

Por otro lado, Diaz (2004) sefala que el docente debe dirigir todas las
actividades desde su conocimiento basico hasta su didactica pedagogica y establecer un
marco de integracion y desarrollo en el aprendizaje ya que esto va vinculado a una serie
de valores y expectativas mediante las cuales el docente, analizara, interpretara y
decidira cual es la didactica mas funcional. (p.136)

Es necesario volver la mirada sobre lo personal y lo colectivo de acuerdo a las
necesidades educativas de cada uno y sus habilidades para reforzar sus conocimientos,
es necesario que el docente establezca un marco de trabajo que promueva los valores,

la colaboracion, la responsabilidad.
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El docente que aplica una buena didactica es capaz de despertar la curiosidad,
el interés y la motivacion de sus alumnos, fomentando un aprendizaje activo y
participativo. Ademas, permite reflexionar sobre las competencias programadas, por eso
es importante que los docentes se actualicen constantemente, con el objetivo de mejorar
sus técnicas y recursos didacticos.

Atreves de una didactica adecuada el docente puede crear un ambiente inclusivo
y favorable para todos los alumnos, respetando la diversidad de capacidades, estilos de
aprendizaje y culturas presentes en el aula. De esta manera se promueve la igualdad de
oportunidades y se favorece la participacion, y el compromiso de los estudiantes en su
propio proceso de aprendizaje.

La didactica es un arte para ensefiar es una guia para los profesores, que les
ayuda a ensefiar de la mejor manera a sus alumnos, les permite adaptar las clases, de
acuerdo a la necesidad educativa que tenga el alumno.

Con la didactica permite evaluar como van progresando los alumnos ya que es
una herramienta tedrica y practica que les ayuda a facilitar los criterios evaluativos y
objetivos esperado por el docente, cada técnica y estrategias didactica tiene que ir
dirigida con un fin o metas esperadas con aprendizajes significativos que desarrollen las
habilidades de los estudiantes mediante intervenciones que el docente esta proyectando
por medio de las estrategias didacticas.

Las didacticas pedagogicas deben ser orientada al margen cognitivo y fisico para
un mejor desempeno académico, los indicadores de logro que se esperan se cumplan la
mayoria debe abarcar desde lo basico hasta lo complejo, que se pueda desarrollar en el
aula de clase, ya que aqui el docente proyecta, guia y evalua el aprendizaje previo de
cada alumno, claro esta que, no todos los alumnos aprenden de la misma manera y es
alli donde entra la innovacion didactica de cada docente.

Los docentes siempre en la mejora continua de sus estrategias pedagogica,
analiza, evalua e interactua, con los alumnos buscando la mejor solucion didactica que
pueda funcionar al momento de desarrollar el contenido seleccionado.

El docente que se apoya en una sdlida base didactica no solo logra transmitir
conocimiento, también guia los pasos y contribuye al desarrollo integral de sus alumnos.

Formandolos como personas criticas, reflexivas, competentes y autbnomos, capaces de
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enfrentar cualquier adversidad. Por lo tanto, la didactica se convierte en una herramienta
fundamental en la labor educativa de los docentes, permitiéndoles crear experiencias de

aprendizajes significativos y enriquecedores para sus estudiantes.
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DISENO METODOLOGICO

Tipo de estudio:
El presente estudio es basico-cualitativo-descriptivo.
Area:
Poblacién, Educacién. Inclusién Social e Interculturalidad.
Linea de investigacion:
Inclusién educativa.
Sub lineas de investigacion:
Factores que impiden la integracidén entre el maestro y aprendientes con necesidades
educativas especiales.
Lineamiento PNLCP-DH:
Desarrollo de los talentos humanos para el desarrollo nacional desde el sistema nacional
de educacion.
Nivel de investigacion:
El nivel utilizado en nuestra investigacion con enfoque y profundidad exploratoria.
Poblacién:
La poblacién la constituye 20 estudiantes de 7mo grado de secundaria.
Muestra:
La muestra la constituyen 10 nifios y nifias que constituyen el 50% de los estudiantes.
Muestreo:
El muestreo es no probabilistico por conveniencia debido a que, es propio de la
cualitativo.
Fuentes de informacion:
Primaria: articulos de revistas, fuentes bibliografia, monografias.
Secundaria: Entrevista, guia de observacion.
Criterios de inclusién

- Estudiantes matriculados en el centro cristiano vista a la montafa.

- Estudiantes de 7mo grado que estén presente al momento de aplicar el instrumento.
Criterios de exclusion

- Estudiantes que no estén matriculados en el centro cristiano vista a la montafia.
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- Estudiantes de 7mo grado que no estén presente al momento de aplicar el
instrumento.
Instrumento de recoleccién de datos.
Para la recoleccion de informacion se utilizaran los siguientes instrumentos:
1. Guia de observacién
Este instrumento corresponde a la observacion de la interaccion de docente y
estudiantes en el aula de clases con el objetivo de conocer las buenas practicas
del docente para la inclusion.
2. Entrevista a los docentes
A través de este instrumento recopilaremos el sentir y conocimiento de los
docentes en cuanto a la educacion inclusiva.
3. Entrevista a estudiantes.
El objetivo de este instrumento es conocer la opinion del estudiante sobre su
propia inclusion.
Procedimiento de recoleccién de datos
Se realizd una carta dirigida a la directora del colegio solicitando el permiso para
poder realizar nuestra investigacion y aplicar instrumentos también, se les explico a la
directora, docentes en qué consistia nuestra investigacion.
Se les aplico un consentimiento informado a la directora, docentes y estudiantes para
que autorizaran que se les aplicaran instrumentos.
Plan de analisis
Al finalizar la recoleccién de la informacion mediante la aplicacion de los
instrumentos sefialados anteriormente, continuaremos con la introduccion de datos
para su respectivo analisis mediante el uso de la técnica de triangulacion. Posterior
procederemos a la interpretacion de las entrevistas y la observacion del aula para

lograr un analisis adecuado de los resultados.
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Operacionalizacién de variables

Tipo de . ‘s :
. P Definicion | Dimensién | Definicién Indicador Instrumento
Variable variable
Esla Uso efectivo Guia de
capacidad del tiempo observacion
que tiene el Motivacion
docente para | hacia el
integrar todos | aprendizaje
Gestion en los elementos | promocion de
el aula y procesos, la participacion
para crear un | activa
ambiente Ambientacion y
adecuado disposicion del | Guia de
para el entorno observacion
aprendizaje educativo
Son el Conocimiento ,
. L Guia de
conjunto de de la disciplina .
i . observacién
practicas y que imparte
Son todos saberes que Dominio Guia de
aquellos suceden entre | didactico observacion
métodos, los que Atencion alas | Guia de
acciones o Procesos participan en necesidades observacion
actividades | pedagdgicos | procesos Apoyo parael | Guiade
Buenlas _ que utiliza el | centrados educativos aprendizaje observacion
practicas Independiente | docente en los con la
pedagogicas para estudiantes | finalidad de Realimentacion
provocar construir y evaluacioén
aprendizaje conocimientos | como Guia de
significativo y valores y herramienta observacion
en el poder para el
estudiante desarrollar los | aprendizaje
aprendizajes
Se entiende Actitud .
. Guia de
como la professional .
o observacion
practica de del docente
valores, y Relaciones de .
acciones que | respetoy Guia de .
Valores y el docente cercania observacion
actitudes en )
realiza para
el proceso
de apoyar el
aprendizaje aprendizaje
de sus Actitudes Guia de
estudiantes colaborativas observacién
permitiendo
su formacion
integral
De acuerdo Val_ores y Son las _ _Valorgs Entrevista
Inclusion a Booth y actitudes en | estrategias y inclusivos
educativa Dependiente | Ainscow el proceso medidas Promover
(2002) la de adoptadas por | condiciones Entrevista
inclusién aprendizaje | una entidad necesarias
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son para
procesos garantizar las
orientados mismas
para oportunidades
eliminar y y el mismo
minimizar trato de
las barreras equidad y Finalidad Entrevista
que tienden respeto a educativa
a limitar el todos los
aprendizaje miembros de
yla la misma
exclusién de
participacion
de los
estudiantes Esla Igualdad Entrevista
busqueda de | Respeto de Entrevista
procesos de derechos
Politica construccion | Respeto a la _
inclusiva social y la diversidad Entrevista
lucha contra
la Participacion Entrevista
desigualdad
Es el Politica Entrevista
desarrollo de inclusiva
actividades
Cultura )
. ; que reflejen
inclusiva Cultura .
culturas y ; . Entrevista
iy inclusiva
politicas
inclusivas

Consideraciones para garantizar los aspectos éticos
Se tomaron en cuenta los siguientes principios éticos:
1. El respeto a todos los diferentes participantes en la investigacion.
2. La confidencialidad de los datos obtenidos los cuales seran solamente utilizados
para los fines de la presente investigacion.

3. Lainformacion obtenida de los participantes es voluntaria, con su consentimiento.
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Resultados
Guia de observacion
Al aplicar la guia de observacion en el aula se obtuvieron los siguientes
resultados:
Se evidencié que en cuanto al criterio 1; gestion del aula y a los indicadores
planteados se reflejan los siguientes resultados:
a. Un nivel alto en el uso efectivo del tiempo en dénde los materiales a utilizar
estan listos y las instrucciones son claras y breves
b. Un nivel alto en motivacion hacia el aprendizaje y promocion de la participacion
activa en donde se promueve la participacion activa de los estudiantes y se les
refuerza positivamente
c. Un nivel alto en la disposicion del entorno ya que la ubicacion del mobiliario
permite al docente acceder a cada estudiante y tener una buena visibilidad y
accesibilidad al pizarrén y favorecen una buena interaccién entre docente y

estudiantes

CRITERIO 1: GESTION DEL AULA

baja mmedio ™ alto

USO EFECTIVO DEL TIEMPO MOTIVACION HACIA EL AMBIENTACION Y DISPOSICION
APRENDIZAJE Y PARTICIPACION DEL ENTORNO
ACTIVA
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Se evidencié que en cuanto al criterio 2; proceso pedagogico centrado en el

estudiante con enfoque de aprendizaje y a los indicadores planteados se reflejan los

siguientes resultados:

a.

Un nivel alto en conocimiento en la disciplina que imparte dando explicaciones
comprensibles y clara relacionando conceptos con la vida diaria cémo forma
de ejemplo

Un nivel medio en el dominio didactico ya que no se evidencio materiales como
recursos de aprendizaje y las actividades utilizadas como estrategias no son
novedosas

Un nivel alto en la atencién a las necesidades en donde se le da respuesta a
las necesidades e inquietudes, las actividades fomentan la comunicacién con
todos los estudiantes, se brinda atencién individual y se fomenta la
comprensién de las diferencias

Un nivel alto en el apoyo al aprendizaje ya que se facilitan oportunidades para
explicar y practicar

Un nivel alto en la realimentacién y evaluacidon como herramienta para el
aprendizaje dando lugar al dialogo que promueva la comprension y preguntas

abiertas para estimular el pensamiento

CRITERIO 2: PROCESO PEDAGOGICO CENTRADO EN
EL ESTUDIANTE CON ENFOQUE DE APRENDIZAJE

B baja ® medio Malto

CONOCIMIENTO DE DOMINIO ATENCION A LAS APOYO PARA EL REALIMENTCION Y
LA DISCIPLINA QUE DIDACTICO NECESIDADES APRENDIZAJE EVALUACION COMO

IMPARTE HERRAMIENTA PARA
EL APRENDIZAJE
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Se evidencié que en cuanto al criterio 3; valores y actitudes en el proceso de

aprendizaje y a los indicadores planteados se reflejan los siguientes resultados:

a. Un nivel alto en las actitudes profesionales del docente dénde se reflejo la
puntualidad al iniciar y finalizar la clase segun el horario establecido y el orden
limpieza en el aula

b. Un nivel alto en cuanto a las relaciones de respeto y cercania en donde saluda
y conoce el nombre de los estudiantes, fomenta un ambiente tranquilo basado
en el respeto y escucha con interés y atencién a los estudiantes

c. Un nivel alto en actitudes colaborativas ya que trabaja en equipo y con

compromiso hacia el aprendizaje

CRITERIO 3: VALORES Y ACTITUDES EN EL
PROCESO DE APRENDIZAJE

M baja medio M alto

ACTITUD PROFESIONAL DEL RELACIONES DE RESPETO Y ACTITUDES COLABORATIVAS
DOCENTE CERCANIA
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Entrevista a los docentes

Se aplicaron 5 entrevista a 5 docentes cuya experiencia laboral es de 1 a 7 afios.

A continuacion, se presentan los resultados de la misma:

1. En la pregunta ¢Cree que las normas del colegio ayudan a que todos sean
tratados de forma igualitaria y que se respeten sus derechos? ;Por qué? Los docentes
manifiestan que las normas establecidas en el colegio estan enmarcadas en el respeto
mutuo, igualdad y dignidad permitiendo que todos sean tratados de manera igualitaria
siempre y cuando estas normas se pongan en practica

2. Sobre la pregunta ¢ Considera que las instalaciones del centro sean apropiadas
para brindar un servicio de calidad para todos? ;,Por qué? Opinan que hay algunas cosas
gue mejorar como lo es las pizarras, pupitres y abanicos ya que algunos estan dafnados

ademas no hay tanto espacio dentro del centro a donde los estudiantes puedan recrearse

3. Sobre ;Con que recursos académicos y tecnologicos cuenta el centro que
puedan ser utilizados para la mejora del aprendizaje? Los docentes comentaron que el
centro cuenta con el acceso a libros de trabajo y de lectura también, una computadora
he impresora

4. En la pregunta ;Cree que el centro posee una filosofia inclusiva? ¢ Por qué?

Se respondid que, si hay una filosofia inclusiva donde todos son valorados de la
misma manera, brindando las mismas oportunidades para todos

5. Con respecto a Qué normas del centro ayudan a disminuir las practicas
discriminatorias y que todos tengan la misma oportunidad de acceder al centro? Se
mencionaron: respeto a todos los miembros de la comunidad educativa, hacer uso de
lenguaje impregnado de respeto al momento de dirigirse a cualquier miembro de la
comunidad educativa asi mismo, para personas ajenas a nuestra instituciéon, demostrar
un comportamiento acorde a los valores éticos, morales y espirituales, respeto a las

normativas de la institucion.
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6. En la interrogante ¢Se realizan actividades con padres de familia y el cuerpo
estudiantil que fomenten la inclusion? Se respondié que no se han realizado actividades
alusivas a la inclusion

7. En la pregunta ¢ Qué estrategias utiliza en el aula de clases que respondan a la
diversidad del alumnado y que permitan un aprendizaje significativo? Mencionaron:
adaptacién de las actividades segun sus habilidades y necesidades, utilizacién de
materiales visuales y auditivos, diferentes formas de evaluar para que los estudiantes
demuestran sus habilidades, crear un entorno agradable y comunicativo, hacer a los
estudiantes participes de la clase, hacer grupos focales, plenarios

8. En relacién a la pregunta ;Cémo motiva el progreso de los estudiantes para
cumplir los requisitos académicos? Se menciond, aplicacion de juegos que permitan
conectar el contenido con la vida cotidiana, hacerlos participes de su propio aprendizaje,
reconociendo y felicitando cada logro obtenido, realizar actividades que mantengan el
interés en la clase, tener charlas de consejeria cuando han fallado en alguna actividad
orientada,

9. En cuanto a la interrogante ¢ Podria explicar cdmo el centro lo alienta a que se
forme continuamente y adquiera nuevas habilidades que ayuden a atender a la
diversidad del alumnado? Se mencion6 que realizan reuniones dénde se exponen las
dificultades que tienen de manera que se les pueda brindar una solucion apropiada de la
misma forma se realizan talleres de estrategias de aprendizaje al igual de cémo abordar
las situaciones imprevista que surgen en la institucion, se nos facilita informacién con
contenido educativo

10. En la interrogante ¢Conoce el manual de buenas practicas pedagdgica?

¢,Como lo utiliza? Se afirma no conocer el manual. (Ver figura 1)
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Educacion inclusiva

Valores y actitudes en el proceso de aprendizaje

Politicas inclusivas

a. Las normas establecidas en el colegio estan
enmarcadas en el respeto mutuo, igualdad y
dignidad permitiendo que todos sean tratados de
manera igualitaria siempre y cuando estas normas
se pongan en practica.

b. Hay algunas cosas que mejorar como lo es las
pizarras, pupitres y abanicos ya que algunos estan
danados ademas no hay tanto espacio dentro del
centro donde los estudiantes puedan recrearse

c. El centro cuenta con el acceso a libros de trabajo
y de lectura también, una computadora he
impresora

d. Entre las estrategias que se implementas se
reflejan la adaptacion de las actividades segun las
habilidades y necesidades de los estudiantes,
utilizacion de materiales visuales y auditivos,
diferentes formas de evaluar para que los
estudiantes demuestran sus habilidades, crear un
entorno agradable y comunicativo, hacer a los
estudiantes participes de la clase, hacer grupos

focales, plenarios

a.

1
El centro posee una filosofia inclusiva

donde todos son valorados de la misma
manera, brindando las mismas
oportunidades para todos

Normas que disminuyan las practicas
discriminatorias: respeto a todos los
miembros de la comunidad educativa,
hacer uso de lenguaje impregnado de
respeto al momento de dirigirse a
cualquier miembro de la comunidad
educativa asi mismo, para personas
ajenas a nuestra institucion, demostrar
un comportamiento acorde a los valores
éticos, morales y espirituales, respeto a
las normativas de la institucién

Se motiva el progreso de los
estudiantes mediante la aplicacién de
juegos que permitan conectar el
contenido, con la vida cotidiana,
hacerlos participes de su propio
aprendizaje, reconociendo y felicitando
cada logro obtenido, realizar actividades
que mantengan el interés en la clase,
tener charlas de consejeria cuando han

fallado en alauna actividad orientada.

Cultura inclusiva

No se han realizado
actividades alusivas a la
inclusion

Para fomentar la
formaciéon continua se
realizan reuniones
donde se exponen las
dificultades que tienen
los docentes de manera
que se les pueda brindar
una solucién apropiada
de la misma forma se
realizan talleres de
estrategias de
aprendizaje al igual de
coémo abordar las
situaciones imprevista
que surgen en la
institucién, se nos facilita
informacion con
contenido educativo

Los docentes no
conocen el manual de

buenas practicas
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Entrevista a estudiantes

Se le aplico entrevista 10 estudiantes de séptimo grado entre las edades de 12 a

13 afos de edad obteniendo los siguientes resultados:

1. En la interrogante ¢ Cree que las normas del colegio ayudan a que todos sean
tratados de forma igualitaria y que se respeten sus derechos? ;Por qué? Se expresd
que, si ya que todos son tratados por igual, y se respetan nuestros derechos ademas de
complementar nuestra formacion con valores cristianos ensefiandonos a amar a todos
por igual.

2. Con relacion a: jConsidera que las instalaciones del centro sean apropiadas
para brindar un servicio de calidad para todos? ;Por qué? Se respondi6 que, las
instalaciones son apropiadas, pero hay cosas que mejorar con los abanicos o algunos
pupitres que estan dafados

3. Sobre; ;Cree que el centro posee una filosofia inclusiva? ;Por qué? Se
expreso que, el centro posee una filosofia inclusiva ya que todos tienen la accesibilidad
al centro y se les enseia a respetar a todos por igual

4. En cuanto a: ¢ Tus comparieros de clase llaman a los demas con nombres
desagradables? Se expresd que, algunos compafieros se refieren a otros con nombre
desagradables, pero, que los maestros los corrigen explicandoles que lo que han hecho
no es correcto

5. Con la pregunta ¢Se realizan actividades con padres de familia y el cuerpo
estudiantil que fomenten la inclusién? mencione algunas. Se expreso que, no se realizan
actividades alusivas a la inclusion

6. Sobre: ;Podrias explicar como es tu relacion con tus docentes? Se expresa
que, la relacion con los docentes es respetosa y que les ayudan siempre que lo necesitan

7. Con relacion a: ¢ Podrias explicar cdmo tus maestros te ayudan a que puedas
comprender mejor las clases? Se respondié que, cuando tienen dudas los docentes le
explican hasta que puedan comprender y nos hacen mas cerca para poder escuchar

mejor
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8. En cuanto a: ¢Al realizar actividades con tu docente todos tus comparieros
participan? Se expreso que si todos los compaferos participan en las actividades que
realizan los docentes

9. En la pregunta ;De qué forma te motiva tu docente para que puedas cumplir
con todos tus deberes? Se respondid que, reciben charlas, consejos, los docentes los
alientan explicando todo lo que somos capaces de lograr

10. Sobre ¢ Podrias explicar como es tu relacién con tus compafieros? Se expreso
que, la relacion con sus companeros es buena, se ayudan y respetan mutuamente

11. Con relacién a: s Explica de qué forma tus docentes te ayudan a fomentar la
comprensioén de las diferencias? Se respondid que, los docentes los motivan a tratando
a todos con respeto, explicandonos porque debemos aceptar a todos con cada una de
sus cualidades y que todas las personas debemos ser tratados con respeto. (Ver figura
2)
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Figura 2

Educacion inclusiva

Valores y actitudes en el

proceso de aprendizaje

a. Las normas del centro ayudan a
todos seamos tratados por igual, y
se respetan nuestros derechos
ademas de complementar nuestra
formacion con valores cristianos
ensefiandonos a amar a todos por
igual.

b. Las instalaciones son apropiadas,
pero hay cosas que mejorar con
los abanicos o algunos pupitres

que estan dafados.

b.

|

Politicas inclusivas

|
El centro posee una filosofia
inclusiva ya que todos tienen la
accesibilidad al centro y se les
ensefia a respetar a todos por
igual.
Algunos comparnieros se refieren a
otros con sobrenombre, pero, los
maestros los corrigen
explicandoles que lo que han
hecho no es correcto motivandolos
a mejorar.
La relacion con los docentes es
respetosa y les ayudan siempre
qgue lo necesitan.
Todos los compafieros participan
en las actividades que realizan los

docentes.
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Cultura inclusiva

Al no entender algo de la clase o hay
dudas los docentes explican hasta que
puedan comprender y los hacen mas
cerca para poder escuchar mejor.

Los docentes motivan a los
estudiantes dandoles charlas,
consejos, los alientan explicando todo
lo que son capaces de lograr.

La relacion con sus compaferos es
buena, se ayudan y respetan
mutuamente

Los docentes los motivan a tratar a
todos con respeto, explicandonos
porque debemos aceptar a todos con
cada una de sus cualidades y que
todas las personas debemos ser

tratados con respeto.



Discusion de resultados

Con Base en los resultados obtenidos en esta investigacion, se realizo las
siguientes discusiones:

Entre las buenas practicas implementadas que favorezcan la inclusion de
estudiantes de secundaria, se identificaron:

En cuanto al criterio de gestién del aula y los indicadores planteados, los
resultados reflejaron un uso efectivo del tiempo, con materiales listos e instrucciones
claras y breves. Esto es coherente con la investigacion hecha por Castillo (2015), quien
destaca la importancia de optimizar la capacidad instalada y crear ambientes adecuados
que faciliten el acceso del docente a todos los estudiantes y favorezcan la interacciéon en
el aula.

En relacion al criterio de motivacion hacia el aprendizaje y promocién de la
participacion activa, se observdé que la participacion activa de los estudiantes fue
positivamente reforzada. Estos resultados coinciden con lo propuesto por autores como
Blanco, Jirén y Niilo (2014), quienes sugieren que una educacion inclusiva eficaz debe
promover el sentido de pertenencia y la interaccion entre estudiantes para mejorar tanto
el aprendizaje como las relaciones interpersonales.

En cuanto a la disposicidon del entorno, se observé que la ubicacion del mobiliario
permitia al docente acceder a cada estudiante, garantizando una buena visibilidad del
pizarrén y una interaccion eficaz entre el docente y los estudiantes, siendo esto
consistente con lo afirmado en la investigacion realizada por Castillo (2015) , quien
concluye que avanzar hacia un modelo de educacion inclusiva requiere comprender la
realidad del entorno y transformar las barreras en oportunidades para perfeccionar los
procesos formativos.

Se refleja un proceso pedagogico centrado en el estudiante con un enfoque de
aprendizaje donde los docentes poseen pleno conocimiento de la disciplina que imparte
con preparacion previa, centrando su atencion a las necesidades de los estudiantes con
el fin de apoyar su aprendizaje complementandolos con realimentacion y evaluacién
como herramientas de aprendizaje, estos resultados coinciden con lo establecido por el

investigador Coahuila (2022), que concluye que es fundamental para que las buenas
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practicas pedagogicas sean innovadoras, eficaces y sostenibles dichas practicas, deben
ayudar a resolver dilemas de gestién y aprendizaje, tener un enfoque claro, y promover
experiencias significativas que influyan positivamente en los resultados de los
estudiantes.

Entrevista docente

Entre las buenas practicas implementadas que favorezcan la inclusién de
estudiantes de secundaria, se identificaron diversas estrategias. Entre ellas destacan la
puesta en marcha de una filosofia inclusiva en el centro brindando las mismas
oportunidades para todos, normas que disminuyen las practicas discriminatorias al igual
que la aplicacion de practicas que motiven el progreso de los estudiante destacando la
aplicacion de juegos que conecten el contenido con la vida cotidiana de los estudiantes,
la adaptacion de las actividades de acuerdo con las habilidades individuales de los
alumnos, y el fomento de la participacion en su propio aprendizaje. Ademas, se observo
la utilidad de materiales visuales y auditivos, la implementacién de diferentes formas de
evaluar que permiten a los estudiantes demostrar sus habilidades, asi como la
realizacion de grupos focales y plenarios para fomentan el desarrollo de la colaboracion.
Estos resultados coinciden con lo propuesto por el investigador Coahuila (2022), quien
en su investigacion sefiala que hablar de buenas practicas, también conlleva al tema de
inclusion, ya que debe estar dirigidos a todos los sectores estudiantiles, fomentando la
participacion al desarrollo del fortalecimiento del aprendizaje sin exclusion. Asimismo,
destaca el rol del docente en las ejecuciones de las practicas inclusiva y quien debe
contar con un enfoque claro y visible para la aplicacion de estrategias pedagdgicas
ademas de las experiencias que tengan los mismos, podran influir en los resultados que
se puedan esperar. (p.1510).

Entrevistas estudiantes

En cuanto a lo observado en los resultados cabe destacar el compromiso que
presentan los docentes con la inclusion, promoviendo una ensefianza basada en la
colaboracion y el respeto mutuo lo que se refleja en que los estudiantes se sientan
respetados, asi como la puesta en practica del respeto sus propios derechos y el de los
demas, ademas de transmitir una visién de formacién continua que los ayude a mejorar,

asimismo una aptitud de una colaboracién estos resultados se refuerza con la
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investigacion realizada por Rivero (2017) que concluye que los docentes deben de ser
ejemplos de buenas practicas inclusivas que fomenten la participacién activa de todos
los estudiantes.

Entre las practicas que permiten que los estudiantes se sientan con un sentido de
pertenencia e inclusién se reflejan, el recibir un trato igualitario por parte de los docente,
la validacion a sus derechos con normas establecidas en el centro que deben ser puestas
en practica tanto por los docentes cémo por ellos mismos con cada persona que
pertenezca o no al centro, asi como la misma oportunidad de participaciéon en cada
actividad; estas practicas se refuerzan con lo establecido en la investigacion realizada
por Coahuila (2022) donde refuerza la que las buenas practicas son innovadoras,
eficaces y sostenibles, y deben de involucrar a todos los miembros de la comunidad
educativa.

En cuanto al desarrollo de cada una de las actividades que se realizan en el centro
podemos constatar que reflejan una cultura inclusiva dénde se busca alcanzar un
proceso de construccion social y la lucha contra la desigualdad con la aplicacion de
estrategias y medidas adoptadas, que garanticen las mismas oportunidades y un trato
con igualdad y respeto para todos los miembros de la misma con el fin de promover una

filosofia inclusiva en cada integrante de la comunidad educativa
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que:

Conclusion

Al concretizar los resultados de nuestro trabajo investigativo podemos concluir

1.

Ambas variables se asocian, tanto la variable de buenas practicas como la
variable de inclusién considerandose asi, la variable de buenas practicas como
la base fundamental para lograr una verdadera inclusién tal como lo refleja el
investigador Sierra 2022 quién destaca que, el desarrollo de las buenas
practicas inclusivas puede influir directamente en la identificacion y eliminacion
de barreras, logrando que las oportunidades para los estudiantes tanto a nivel
educacional, social y en el desarrollo de aprendizaje sean optimizadas (p.6).
En cuanto a las estrategias pedagdgicas que son utilizadas por los docentes
en secundaria y que hacen posible que exista la inclusién en el centro se
identificaron:

1. Una buena gestion del aula lo que permite un uso efectivo del tiempo,
motivacion al aprendizaje, promocion de la participacion activa, reforzar
positivamente, disposicidén del entorno logrando acceder a cada estudiante,
buena visibilidad e interaccion entre docente y estudiante

2. Proceso pedagogico centrado en el estudiante evidenciado a través de un
buen dominio de los contenidos de la disciplina que se imparte
trasmitiéndolo con explicaciones comprensibles y relacionandolo con la
vida cotidiana ademas de la atencion y respuesta a las necesidades

3. Valores y actitudes que favorecen el proceso de aprendizaje reflejados en
el entorno del aula de igual forma en el centro tanto entre docente y
estudiantes como lo es el respeto mutuo, orden, reconocimiento
colaboracion, trabajo en equipo y el compromiso por estar capacitandose
por parte de los docentes

Las buenas practicas pedagogicas que se implementan en educacidon

secundaria permiten la inclusion siempre que estas sean empleadas con el fin

de obtener aprendizaje significativo en los estudiantes viéndose reflejadas en
la capacidad de los docentes para integrar todos los elementos y procesos

que creen un ambiente adecuado para un desarrollo del aprendizaje asi como
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también, en el conjunto de practicas y saberes de los participantes del proceso
educativo todo esto con la finalidad de construir conocimientos y valores para
poder desarrollar lo aprendido, de igual forma la practica de valores y acciones
que el docente realiza para apoyar el aprendizaje de los estudiantes
permitiendo un formacion integral en ellos.

. Las estrategias pedagodgicas inclusiva que se pudieron identificar siendo
utilizadas por los docentes, consolidan la base de la inclusion en estudiantes
de secundaria ya que adoptan una identidad para garantizar las mismas
oportunidades, equidad y respeto para todos los miembros de la comunidad

educativa contribuyendo a la finalidad de lograr una cultura inclusiva
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Recomendaciones

A la directora

Continuar capacitando y actualizando a los maestros sobres temas
relacionados a la inclusividad para brindar cada vez mas una mejor
atencion a cada estudiante.

Hacer del conocimiento de los padres de familia la importancia de su
apoyo y participacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus
hijos concientizandolos de las dificultades y las capacidades diferentes

que pueden presentar orientandolos como ayudarles.

A los maestros

Mantener siempre actitudes positivas que favorezcan el desarrollo
socioeducativo de cada estudiante.

Continuar, crear ando espacios agradables en el aula de clase que
promuevan la participacion activa de los estudiantes.

Mantenerse en constante actualizacion sobre temas educativos y de
inclusividad para brindar mejores atenciones en el aula de clase.
Orientar estrategias para que los padres de familia sean tomados en
cuenta haciéndolos participes del modelo inclusivo del centro logrando

tener mejores resultados en los estudiantes y comunidad educativas.
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Anexos



Actividad a evaluar:

Fecha de evaluacion:

Docente:

Objetivo: observar y evaluar la puesta en marcha de las buenas practicas en el

GUIA DE OBSERVACION

asignatura:

aula.
Nivel bajo (1), nivel medio (2), nivel alto (3)
Criterios Conductas claves
indicador
Criterio 1. | Uso efectico del | Materiales listos para ser usados
Gestion tiempo Instrucciones claras y breves
del aula Motivacion Promueve la participacion activa/ autonoma
hacia el
aprendizaje y | Refuerza positivamente a los estudiantes
promocion de la
participacion
activa
Ambientacion y | Organizacion de mobiliario segun el tipo de
disposicion del | clase
entorno Visibilidad y accesibilidad
Criterio 2. | Conocimiento Explicacion comprensible y claras
Proceso de la disciplina | Relaciona conceptos y ejemplifica
pedagodgic | que imparte
o centrado Materiales significativos o contextualizados
en el Dominio como recursos de aprendizaje
estudiante | didactico Actividades de aprendizajes con estrategias
con novedosas
enfoque Atencion a las Atiende y responde a las necesidades, dudas
de necesidades e inquietudes
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aprendizaj

Se fomenta la comprension de las diferencias

e Las actividades fomentan la comunicacion
con todos los estudiantes
Atencion individual
Apoyo para el Facilita oportunidades para practicar y
aprendizaje. explicar
Realimentacion | Dialogos que promueven la comprension
y evaluacion
como Preguntas abiertas para estimular
herramienta pensamiento
para el
aprendizaje
Criterio 3. | Actitud Puntual al llegar, iniciar y finalizar segun el
Valoresy | profesional del | horario de clase
actitudes docente Orden y limpieza del aula
en el Saluda y conoce los nombres de los
proceso de _ estudiantes
.__. | Relaciones de : :
aprendizaj Se fomenta un ambiente tranquilo basado en
respeto y
e ) el respeto
cercania : :
Contacto visual y escucha con interés y
atencién
Actitudes Trabajo en equipo

colaborativas

Responsabilidad hacia el aprendizaje
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ENTREVISTA AL DOCENTE.

Nosotras estudiantes de psicopedagogia de la UNAN-Leon, estamos
interesadas en conocer las buenas practicas pedagdgicas para la inclusién educativa.
Por lo tanto, el objetivo que nos hemos propuesto es: Describir las buenas
practicas pedagogicas que se implementan para la inclusién en estudiantes de
secundaria
De antemano le agradecemos por su amable atencion y por el tiempo que nos
han brindado.
Nombre:
Clases que imparte:
Anos de experiencia en docencia:

¢ Cual es su filosofia de ensenanza?

Pregunta de entrevista Respuesta

1 | ¢Cree que las normas del colegio ayudan
a que todos sean tratados de forma
igualitaria y que se respeten sus derechos?

épor qué?

2 | ¢Considera que las instalaciones del
centro sean apropiadas para brindar un

servicio de calidad para todos? ¢ Por qué?

3 | ¢Con que recursos académicos y
tecnolégicos cuenta el centro que puedan
ser utilizados para la mejora del

aprendizaje?
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¢ Cree que el centro posee una filosofia

inclusiva? ¢ Por qué?

¢ Qué normas del centro ayudan a
disminuir las practicas discriminatorias y
que todos tengan la misma oportunidad de

acceder al centro?

¢ Se realizan actividades con padres de
familia y el cuerpo estudiantil que fomenten

la inclusion? mencione algunas

¢ Qué estrategias utiliza en el aula de
clases que respondan a la diversidad del
alumnado y que permitan un aprendizaje

significativo?

Que estrategias utiliza para que todos los
estudiantes participen en cada una de las

actividades

¢ Como motiva el progreso de los
estudiantes para cumplir los requisitos

académicos?

10

Podria explicar cdmo el centro lo alienta a
que se forme continuamente y adquiera
nuevas habilidades que ayuden a atender

a la diversidad del alumnado

11

¢ Conoce el manual de buenas practicas

pedagogica? ¢ Como lo utiliza?
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ENTREVISTA AL ESTUDIANTE
Nombre:
Edad:
Grado:

Pregunta de entrevista Respuesta

1 | ¢Cree que las normas del colegio ayudan
a que todos sean tratados de forma
igualitaria y que se respeten sus derechos?

¢ Por qué?

2 | ¢Considera que las instalaciones del
centro sean apropiadas para brindar un

servicio de calidad para todos? ¢ Por qué?

3 | ¢Cree que el centro posee una filosofia

inclusiva? ¢ Por qué?

4 | ¢ Tus compaferos de clase llaman a los

demas con nombres desagradables?

5 | ¢Se realizan actividades con padres de
familia y el cuerpo estudiantil que fomenten

la inclusidon? mencione algunas

6 | Podrias explicar como es tu relacion con

tus docentes

7 | ¢Podrias explicar como tus maestros te
ayudan a que puedas comprender mejor

las clases?
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Al realizar actividades con tu docente todos

tus companeros participan

9 | ¢De qué forma te motiva tu docente para
que puedas cumplir con todos tus
deberes?

10 | Podrias explicar como es tu relacién con
tus companeros

11 | Explica de qué forma tus docentes te

ayudan a fomentar la comprension de las

diferencias
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Cronograma



Fases

Actividades

meses

Febrero

Delimitacion de Tema

Marzo

Abril

mayo

Revisién Bibliografica

Antecedentes

Justificacion

Elaborar planteamiento
del problema

Redaccién de Objetivos

Marco tedrico

Diseno Metodoldgico

Entrega e inscripcidon de
protocolo.

Elaboracién de
Instrumentos

Aplicacion de
Instrumentos

Revision de datos
obtenidos.

Validacion y analisis de
los resultados.

Conclusion y
recomendaciones

Elaboracion de Informe
Final
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