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|. INTRODUCCION

La computacion ha venido dando grandes saltos evolutivos permitiendo de esta manera
entrar como area fuerte dentro grandes y pequefias empresas, agilizando muchas tareas que
antes eran dificiles de manejar y organizar. En el mundo empresarial, estas facilidades que
ofrece la Computacion resultan ser de gran utilidad para poder obtener un mejor

rendimiento y ayudar a la empresa en su propio desarrollo.

Una de las areas que estd mas ligada al desarrollo de la empresa, es la de Administracion y
Finanzas que trabajando de la mano con la computacion se logra un mejor control de dicha
empresa. Esta area, entre otras cosas, maneja lo concerniente a la elaboracion de Nominas

y Estados de Cuenta.

Con nuestro proyecto nos hemos propuesto brindar un mejor funcionamiento de una
planilla la cual tenga caracteristicas como seguridad, fiabilidad, con una interfaz facil de
manejar por parte del usuario y cumpla con funciones tales como garantizar los
movimientos, deducciones y los devengados mensuales o quincenales de cada uno de los
empleados de la empresa. Dicho proyecto, Automatizacion del Control de Planilla, sera
elaborado de forma estandar por lo que la mayoria de las empresas podran utilizar éste

software.
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I1. ANTECEDENTES

En el Departamento de Computacion de la Facultad de Ciencias de nuestra Universidad se
han realizado trabajos monograficos similares a la aplicacion que queremos desarrollar. Es
por esto que nosotros tomando como base estos trabajos anteriormente desarrollados
gueremos darle continuidad a este tipo de aplicaciones haciendo uso de técnicas y
herramientas mas actualizadas. Desde hace muchos afios hasta el presente, la forma en la
que la divisién de Recursos Humanos de las empresas han venido administrando los datos
del personal, ha sido de forma manual o cuentan con sistemas que no cumplen con todos
los requerimientos necesarios para una optima administracion de los datos debido a la gran
cantidad de informacién que en la actualidad se maneja en las empresas, provocando que el
manejo de los archivos de los empleados sea mas dificil por la poca disponibilidad de

espacio para archivarlos.
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I11. JUSTIFICACION

Consideramos que la realizacion de nuestro Sistema (aplicacién) facilitara las tareas de las
areas que se ven involucradas en la elaboracion y célculo de las planillas dentro de una
Empresa realizdndolas de manera automatica en base a los datos de entrada que se le
proporcionen, mejorando asi la obtencion de la informacién y contando con una mejor

presentacion de documentos y generacion de informes que la Empresa necesita.
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IV. OBJETIVOS

GENERAL

Desarrollar un sistema automatizado basado en un entorno visual, que permita
automatizar el ingreso de toda la informacion necesaria para generar la planilla de pago de

una empresa.

ESPECIFICOS

e Automatizar el célculo y generacion de las planillas de una empresa.
e Contar con una mejor disponibilidad de la informacién de nGminas cuando se necesite.
e Obtener un mejor funcionamiento del area contable de la empresa.

e Manejar informacidon personalizada y actualizada de los empleados.
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V. MARCO TEORICO

Para comprender mejor la elaboracion de este trabajo debemos conocer ciertos términos
importantes aplicados dentro del desarrollo de nuestro proyecto, los cuales describimos a
continuacion:

DBMS (Data Base Management System): Sistemas generadores de Bancos de Datos mejor
conocidos como Bases de Datos. Son programas que se ocupan de acceder y actualizar las
bases de datos, como Access, SQL Server, Visual Fox Pro, Oracle. Actdan como una
interfaz entre el programa de aplicacion y la Base de Datos. Por ejemplo, cuando un
programa debe de actualizar una informacion en la Base de Datos, no lo hace directamente,
sino que le pide al DBMS hacerlo.

Para llevar a cabo el desarrollo de la aplicacion utilizamos el “Ciclo de vida basico” o
“Modelo en Cascada”.

Este modelo descompone el desarrollo en varias etapas:

Ingenieria y modelado de sistemas / informacion: El software siempre forma parte de un
sistema mas grande, el trabajo comienza estableciendo requisitos de todos los elementos del
sistema y asignando al software algin grupo de estos requisitos.

Anélisis de los requisitos del software: permite especificar la funcion y el rendimiento del
software, indica la interfaz del software con otros elementos del sistema y establece las
restricciones que debe cumplir el software, proporciona modelos que pueden traducirse en
el disefio de datos, arquitectonico, de interfaz y procedimental. Finalmente proporciona al
disefiador y al cliente los medios para valorar la calidad una vez que se ha construido el
software.

Disefio: Se centra en cuatro atributos distintos de un programa: estructura de datos,
arquitectura del software, representaciones de interfaz y detalle procedimental.

Generacion de Cddigo: Realiza la tarea de traducir el disefio en una forma legible por la
maquina.

Pruebas: Se centra en los procesos logicos internos del software asegurando que todas las
sentencias se han comprobado, la realizacion de las pruebas es para la deteccién de errores
y sentirse seguro de que la entrada definida produzca resultados reales de acuerdo con los
resultados requeridos.

Mantenimiento: El software puede sufrir cambios una vez entregado al cliente, por que se
pueden encontrar errores, 0 por que el software debe adaptarse a los cambios de su entorno
externo o por que el cliente desea hacerle cambios.
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FASES DEL DISENO.

Disefio de Datos: La actividad principal del disefio de datos es seleccionar representaciones
I6gicas de objetos de datos identificados durante la fase de definicién de requisitos.

Disefio Arquitectdnico: Su objetivo primario es desarrollar una estructura de programa
modular y representar las relaciones de control entre otros médulos. Combina la estructura
del programa y las estructuras de datos definiendo interfaces que permiten el flujo de datos
a traves del programa.

Disefio de interfaz: El disefio de interfaz se centra en tres areas importantes: el disefio de
interfaz entre los médulos software, disefio de interfaz entre el software y otros productos y
consumidores no humanos de informacion y el disefio de la interfaz entre el hombre y la
computadora.

Disefio procedimental: Debe especificar los detalles procedimentales sin ambiguedades,
por lo que no se recomienda utilizar solamente el lenguaje natural, sino que se debe utilizar
un modo mas restringido de representar el detalle procedimental ya sea con algoritmos o
diagramas de flujos.

El Diagrama de Flujo de Datos (DFD): Es una técnica que representa el flujo de la
informacidn y las transformaciones que se aplican a los datos al moverse desde la entrada
hasta la salida. Se puede utilizar el DFD para representar un Sistema o Software a cualquier
nivel de abstraccion.

Diccionario de Datos: Es un listado organizado de todos los elementos de datos que son
necesarios para el sistema, con definiciones precisas y rigurosas que permiten que el
usuario y el analista del sistema tengan una misma comprension de las entradas, salidas, de
los componentes, de los almacenes y de los calculos intermedios.

Conceptos relacionados con Planilla:

Jornada de Trabajo: Se entiende por jornada de trabajo el tiempo durante el cual el
trabajador se encuentra a disposicion del empleador, cumpliendo sus obligaciones
laborales.

Cargo: El empleo o Cargo es la ocupacion o profesion ejercida por un trabajador con
subordinacion a otra persona denominada empleador, para prestar sus servicios de acuerdo
a las responsabilidades que deben ser cumplidas.

Empleador: Es la persona natural o juridica que contrata la prestacion de servicios o la
ejecucion de una obra a cambio de una remuneracion.

Empleado o trabajador: Personas naturales que en forma verbal o escrita, individual o
colectiva, expresa o presunta, temporal o permanente se obliga con otra persona natural o
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juridica denominada empleador a una relacién de trabajo, consistente en prestarle mediante
remuneracion un servicio o ejecutar una obra material o intelectual bajo su direccion y
subordinacion directa o delegada.

Planilla o Nomina: Documento en el que se reflejan los datos personales de cada uno de
los empleados de una empresa, oficina etc., que han de percibir haberes. Estos haberes:
cobrar la nomina.

Comprobante de Pago: Documento en el que se demuestra todo lo referente a la nGmina o
planilla pagada a un empleado dentro de una empresa, oficina, etc. (Quincenal o Mensual)

Aguinaldo o décimo tercer mes: Mes de salario adicional que el empleador le paga al
empleado o trabajador en concepto de décimo tercer mes, despuées de un afio de trabajo
continuo. Si el tiempo de trabajo continuo fuere menor de un afio tendré derecho al pago
proporcional al tiempo trabajado. El pago del décimo tercer mes debera de efectuarse
dentro de los primeros diez dias del mes de diciembre.

Horas Extras: Salario extraordinario que se paga por horas trabajadas fuera de la jornada
ordinaria de ocho horas. Estas horas extraordinarias serdn pagadas un 100 % mas de lo
estipulado para la jornada normal respectiva.

Dias Vacaciones: Cantidad de dias que el empleado tiene derecho como descanso después
de un periodo de 6 meses de trabajo no interrumpido. EI empleado tiene derecho de 2.5 dias
por cada mes trabajado, que por cada seis meses hacen un total de 15 dias de vacaciones.

Deduccion INSS: Monto que se le deduce al empleado en concepto de pago de su seguro
social.

Deduccion INSS Patronal: Monto que se le deduce al empleador por los empleados que
tiene trabajando en su empresa en concepto de seguro social.

Deduccion IR: Monto que se le deduce al empleado en concepto de impuesto de la Renta.

Sindicato: Es la asociacion de trabajadores o empleadores constituida para la
representacion y defensa de sus respectivos intereses.

Salario Bruto: Es la retribucion que paga el empleador al trabajador en virtud del contrato
de trabajo o relacion laboral.

Salario Neto: Es el que se devenga durante la jornada ordinaria, en el que estan
comprendidos el salario basico, incentivos y comisiones.

Liquidacion: Monto de dinero que se le da al empleado en concepto de su retiro de la
empresa ya sea por voluntad propia o por decision de la empresa, oficina, etc.
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VI. MATERIAL Y METODO

Materiales

Hardware: Para llevar a cabo nuestra aplicacion utilizaremos una computadora con las
siguientes caracteristicas.

e COMPAQ
e Pentium4
e 40 GB de Disco Duro

e 2483 MB de RAM

Software: El software en el que se desarrollara la aplicacion sera:
e Windows XP Professional
e Visual Basic 6.0

e Gestor de Base de Datos Access 97
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Disefio Metodoldgico

Para llevar a cabo el desarrollo de nuestro trabajo utilizaremos el Ciclo de Vida Clasico del
Software 0 Modelo de Cascada, ya que este modelo nos permite realizar cada una de las
etapas del software de una manera independiente.

Las etapas a seguir para el desarrollo de nuestro sistema de Planilla son las siguientes:

e Ingenieria del Sistema
El trabajo de Desarrollo de Software comienza con la ingenieria del
mantenimiento del sistema y consiste en hacer un estudio del &mbito del problema,
estableciendo los requisitos generales a un nivel superior. Ademas se aplican las
técnicas de elaboracion y evaluacion del proyecto.

e Analisis del Sistema
Los desarrolladores ponen su atencién en la informacion que manejara el software,
las funciones que ejecutard el rendimiento y las interfaces hombre maquina
requerida. Como resultado del Analisis del Sistema se obtiene un documento
Ilamado ERS (Especificacion de Requisitos del Software).

e Diseflo
Es un proceso de varios pasos que se centra en cuatro aspectos del Software:

- Estructuras de Datos.

- Arquitectura del Software.

- Detalle Procedimental.

- Caracterizacion de las Interfaces.

e Caodificacion
Consiste en la traduccion del disefio en un formato legible para la maquina.

e Pruebas
Consiste en asegurar que las entradas del Sistema produzcan los resultados
deseados.

e Mantenimiento
Actividad de mantener a tono el Software.
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EL modelo de Cascada graficamente se representa de la siguiente manera:
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VII. ANALISIS

ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL SOFTWARE
(E.R.S)

1 Introduccién

Con la implementacion de una contabilidad automatizada se logra un mejor control de
los ingresos y egresos de una empresa por lo que nos hemos propuesto realizar un proyecto
en el que se brinde el mejor funcionamiento de una planilla la cual tenga caracteristicas
como seguridad, fiabilidad, con una interfaz facil de manejar por parte del usuario y cumpla
con funciones tales como garantizar los movimientos, deducciones y los devengados
mensuales de cada uno de los empleados de la empresa. Dicho proyecto, Automatizacion
del Control de Planilla, sera elaborado de forma estandar por lo que la mayoria de las
empresas podran utilizar éste software.

1.1 Proposito

El propdsito que debe cumplir la especificacion de requisitos de software
AUTOMATIZACION DEL CONTROL DE PLANILLA es la agilizacion del proceso
de pago a los trabajadores y llevar un mejor control del salario y las prestaciones sociales
de los trabajadores, asi como también manejar un registro de dichos empleados y generar
informes mensuales.

Este documento esta dirigido al administrador del proyecto y a todos los posibles
usuarios finales quienes deberan estudiarlo para dar su aprobacion o desaprobacion del
producto.

1.2 Alcance

El nombre con el que se conocera a esta parte del sistema es: AUTOMATIZACION
DEL CONTROL DE PLANILLA.

El producto realizaré las siguientes funciones:
e Registrar empleados de la planilla.
Registro y actualizacion del Catalogo de Cargos.
Captura de la planilla.
Generacion de impresion de la Planilla de Pago.
Generacion de impresion de comprobantes de pagos.
Generacidn de impresion de planilla y comprobantes de pago de aguinaldo.
Generacidon de Visualizacion e Impresion de Reportes de Deducciones.
Generacion de Visualizacion e Impresion de Reporte de Liquidacion.
Determinacion y captura del tipo de pago de la planilla.
Seguridad mediante el uso de contrasefia.

11
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1.3 Definiciones, acronimos, abreviaturas

Empleado: Persona que ofrece algun servicio dentro de la empresa. El resto del
ERS lo Ilamard EMPLEADO.

Planilla: Documento que especifica la lista de los EMPLEADQOS con su
respectiva informacion financiera y laboral. En el resto del ERS se le denotara
como PLANILLA.

Deducciones: Monto que se le deduce al salario del empleado en concepto de
prestaciones.

Comprobantes de Pago: Documento en el cual se especifica los nombres de
cada empleado de la Empresa que seran pagados. A lo largo del ERS se
denominara COMP_PAGO.

Aguinaldo: Cantidad de dinero que se le paga obligatoriamente a cada
empleado en concepto del Treceavo Mes.

Liquidacion: Cantidad de dinero que se le paga obligatoriamente a cada
empleado en concepto de los afios trabajados.

Catélogo de Cargo: Documento que especifica la lista de los distintos cargos
disponibles en la empresa. CAT_CARGOS en lo sucesivo.

1.4 Referencias

Los documentos que nos han servido de guia para la elaboracion de este informe son los

siguientes:

Documentos proporcionados por profesores consultados

- Sistemas de Néminas, Msc. Danilo Padilla.
- Folleto de Andlisis y Disefio de Sistemas, Especificacion de Requisitos
del Software.

Monografias

- Sistema de Control de Informacion del Personal de la UNAN-LeoN,
Orientado a la Gestion y Generacion de Informacion para la toma de
decisiones.

- Automatizacion del sistema de Planilla e inventario de la Empresa Obras
Horizontales de la Alcaldia Municipal de Ledn.

- Sistema de Control de Planilla de la Empresa de Servicios
Agropecuarios (EMSAGRO).

Paginas Web

- www.monografias.com

12
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- www.lawebdelProgramador.com
- www.kapacomputacion.com

e Buscadores

- www.altavista.com
- www.google.com

e Libros consultados

- Detrinidad Martinez, Jorge. Diccionario de contabilidad: términos,
definiciones, comerciales, fiscales y bancarios. Managua: Ediciones
MONIMBO, 1982, 190p.

- Msc. Ibarra Padilla, Martin. Apuntes de Ingenieria del Software. Leon:
Departamento de Computacion, Facultad de Ciencias, UNAN-LEON,
85p.

- Cddigo del Trabajo del Republica de Nicaragua. Bibliografias Técnicas
S.A. BITECSA, 1996.

1.5 Vision General

Primeramente se realiz6 una descripcion general del producto que se desea desarrollar, para
pasar posteriormente a estudiar cada uno de los requisitos individualmente.

2 Descripcion General

2.1 Relaciones del producto

El software interactua con la base de datos “PLANILLA”.

El equipo en el que se desarrollard e implementara el producto final es:

e Procesador Pentium 4.
e RAM 128Mb.
e 40 GB de Disco Duro.
La instalacion inicial constara de una terminal y una impresora de burbuja.

2.2 Funciones del producto

El producto software debe contener todas las tareas basicas que realiza toda empresa en
el area de la PLANILLA, las cuales son:

13
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Cuando se necesite introducir un nuevo empleado dentro de la empresa, el usuario
deberd introducir en el ordenador los datos necesarios para llevar el registro
automatizado del EMPLEADO.

Cuando se necesite configurar el catalogo de cargos, el usuario debera introducir los
datos necesarios para llevar un registro de dichos cargos, el sistema permitira la
actualizacion del mismo.

Cuando el usuario desee Generar la Planilla como son los Devengados y las
Deducciones el sistema permitira la captura de los mismos haciendo los respectivos
calculos para cada uno de ellos de manera automatica.

Cuando se necesite la impresion de la PLANILLA actual el usuario lo podré hacer
antes de cerrarla, después de haber cerrado la planilla, esta podréa recuperarse por
medio del manejo de Datos Histéricos que proporciona el Sistema.

El sistema permite la generacion de la Planilla de Aguinaldo de los empleados
calculando el pago correspondiente para aquellos que tienen menos de un afio de
estar trabajando en la empresa.

El Sistema permite la impresién de cada uno de los comprobantes de pago como son
los de la planilla, los de aguinaldo y el de liquidacion.

Cuando el usuario necesite Reportes tales como Subsidios, Prestamos, Sindicato y
otras deducciones, estos podran ser generados por el sistema, permitiendo su
impresion. También estaran disponibles dentro de los datos historicos que el sistema
maneja.

El sistema permite calcular el monto correspondiente a la liquidacion de un
empleado, emitiendo de igual forma un reporte de la misma.

El sistema permitird al usuario establecer la forma de pago de la planilla.

. Se garantizara la seguridad del sistema mediante el uso de Login y contrasefia. Esta

podra ser modificada por el usuario para mayor seguridad.

2.3 Caracteristicas de usuario

2.4

2.5

El sistema podra ser manejado por cualquier tipo de usuario ya que es facil de
comprender y a parte de eso, este contard con un modulo de ayuda la cual podra ser
consultada en cualquier momento de la aplicacion.

Restricciones Generales

El software base que se utiliza es Visual Basic 6.0 y se debe seguir los estandares de la
programacion orientada a objetos.

Suposiciones y dependencias

A la par de la elaboracion de esta aplicacion, se estan elaborando otras aplicaciones
como son CONTABILIDAD, CUENTAS POR PAGAR, E_COMERCE Y
DATAWAREHOUSING.

14
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También cabe sefialar que cada una de las funciones hara uso de los mismas interfaces
de usuario, software, hardware y comunicaciones:

= Usuario: La captura de los datos se realizara de forma interactiva por
pantalla.

= Software: El software interactGa con la base de datos del sistema llamada
“Planilla”.

= Hardware: Cabe mencionar que nuestro sistema trabaja dentro de un solo
computador donde debera de estar la base de datos y el sistema.

= Comunicaciones: Esta caracteristica no forma parte del sistema.

3. Requisitos especificos

3.1 Requisitos funcionales

3.1.1 Capturay validacion de contrasefia.
3.1.1.1 Especificacion

3.1.1.1.1 Introduccion

Este proceso debera validar la contrasefia del usuario para que se le permita entrar al
sistema, asi como realizar otras funciones de las cuales se debe de tener el permiso
adecuado para llevarlas a cabo.

3.1.1.1.2 Entradas

El usuario debera introducir solamente la contrasefia. EI Login serd mostrado por
defecto.

3.1.1.1.3 Proceso

Se verifica que la contrasefia ingresada sea la correcta. Si la contrasefia es correcta
entra al formulario principal, de lo contrario se le pedird que introduzca la
contrasefia de nuevo.
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3.1.1.14 Salida

Si la contrasefia es incorrecta se presentara un mensaje indicandole al usuario que la
contrasefia ingresada es incorrecta. En caso contrario accederd al menu principal de
la aplicacion.

3.1.2 Capturay modificacion de los registros de empleados en el Sistema de Planilla.
3.1.2.1 Especificacion
3.1.2.1.1 Introduccion

Este proceso deberé realizar la captura y si es necesario la modificacién de los datos
de los EMPLEADOS que laboran en la empresa para llevar un registro de ellos en la
Base de Datos del Sistema.

3.1.2.1.2 Entradas

El objetivo de este proceso consiste en la presentacion de un formulario para la
captura de los datos del EMPLEADO.

Por pantalla: Datos del EMPLEADO.

FECHA DE INGRESO:
CEDULA:

NUMERO INSS:
NOMBRES:

EDAD:

SEXO:

ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOMICILIO:

TELEFONO:

FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
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NIVEL ACADEMICO:
NUMERO DE HIOS:
CODIGO DEL CARGO:
ACTIVO:

3.1.2.1.3 Proceso

El proceso iniciara presentando en pantalla un formulario para capturar o modificar,
entre otras acciones, los datos generales del EMPLEADO. Si lo que desea es
ingresar un nuevo empleado debera escoger la opcion de NUEVO e ingresar los
datos que se piden en el formulario. Si lo que se desea es modificar los datos, se
escogera la opcion de MODIFICAR y se procederd a modificar los datos de
empleado que se deseen. Luego de llevar a cabo una de estas acciones el usuario
podré guardar los cambios realizados. Podréa desplazarse entre los registros y buscar
alguno de ellos en especifico.

3.1.1.15 Salida

Cuando los datos mencionados anteriormente sean ingresados, ya sea en las
opciones de Modificar o Nuevo se enviara un mensaje indicando que los datos han
sido almacenados satisfactoriamente. En caso contrario se enviara un mensaje con el
error ocurrido. Si lo que se hizo fue solamente visualizar, se mostrara la informacién
en pantalla. Estos datos se almacenaran en la Base de Datos del Sistema, para
posteriormente emitir la PLANILLA o COMP_PAGO correspondiente a cada
EMPLEADO.

3.1.3 Configuracion y actualizacién del catalogo de cargo.

3.1.3.1 Especificacion

3.1.3.1.1 Introduccion

Este proceso permitird a la division de Recursos Humanos de la EMPRESA contar
con un catalogo de cargo actualizado segln los datos que se le proporcionen. Debera
realizar la captura de los cargos disponibles de la empresa y realizar actualizaciones
a los mismos.
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3.1.3.1.2 Entradas

En este proceso se presentard un formulario principal que muestra los cargos que
hasta el momento hayan sido ingresados. Para la captura de los datos del catalogo de
cargos, se presentara un subformulario en donde se pedira:

Por pantalla: campos de catalogo de cargos.

CODIGO DE CARGO:
NOMBRE DEL CARGO:
AREA DE TRABAJO:
SALARIO:

DESCRIPCION DEL CARGO:
REQUISITOS DEL CARGO:

3.1.3.1.3 Procesos

Una vez que el usuario haya llenado todos los campos del subformulario se
verificara si el cargo ya existe 0 no para evitar duplicados y luego se guardara en la
base de datos. Si lo que se esta es actualizando, se procedera a almacenarlo en la
base de datos.

3.1.3.1.4 Salida

Si el cargo ya existe se enviara un mensaje de error al usuario indicandole que ya
existe un registro de ese cargo, en caso contrario se guardaran los datos para futuras
verificaciones.
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3.1.4 Captura de datos de la Planilla.
3.1.4.1 Especificacion
3.1.4.1.1 Introduccion

Con este proceso se pretende realizar la captura de los ingresos y egresos de cada
uno de los EMPLEADOS de la empresa hasta la fecha de pago correspondiente
segun sea ésta (Mensual o Quincenal).

3.1.4.1.2 Entradas

Por pantalla: datos a capturar de la planilla si la forma de pago es Mensual.
CODIGO DE LA PLANILLA:

NUMERO DE SEMANAS:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE CORTE:

Por pantalla: datos a capturar de la planilla si la forma de pago es Quincenal.

CODIGO DE LA PLANILLA:
QUINCENA:

NUMERO DE SEMANAS:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE CORTE:

Por pantalla: datos a capturar en la planilla para cada EMPLEADO:

AREA DE TRABAJO:
NOMBRE DEL EMPLEADO:
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NUMERO INSS:

NUMERO DE HORAS EXTRAS:
INCENTIVO:

VIATICOS:

DIAS VACACIONES TRABAJADOS:
INASISTENCIAS:

RETENCION ALIMENTICIA:
PRESTAMOS:

SINDICATO:

ADELANTO SALARIAL:
OTRAS DEDUCCIONES:

Los siguientes datos son calculados y generados automaticamente por el sistema:

MONTO POR HORAS EXTRAS:
MONTO POR DIAS VACACIONES TRABAJADAS:
ANO ANTIGUEDAD:

MONTO ANTIGUEDAD:

DEDUCCION INSS:

DEDUCCION IR:

DEDUCCION INSS PATRONAL:

SALARIO NETO:

3.1.4.1.3 Procesos

Primeramente se mostrara por pantalla un formulario para la captura de los datos de
la planilla. Una vez ingresados dichos datos se mostrara el formulario de captura de
datos de los EMPLEADOS en dicha PLANILLA. Luego de esto el usuario podré
guardar los datos. Una vez guardados estos podran ser modificados de ser necesario.

3.1.4.1.4 Salidas

Si los datos son guardados satisfactoriamente se enviard un mensaje indicando que
“Los datos se almacenaron satisfactoriamente”. Estos datos se almacenaran en una
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base de datos Planilla para posteriormente emitir la PLANILLA general asi como
los correspondientes COMP_PAGO de cada uno de ellos.

3.1.5 Generacion de impresion de la Planilla de Pago.
3.1.5.1 Especificacion
3.1.5.1.1 Introduccion

Este proceso deberé generar de forma automética la PLANILLA general de todos
los EMPLEADOS.

3.1.5.1.2 Entradas

No se introducen datos de entrada.

Datos a mostrar por pantalla para cada EMPLEADO si el tipo de pago de la planilla
es Quincenal.

Datos proporcionados por el sistema:

CODIGO DE LA PLANILLA:
TIPO DE PLANILLA:
QUINCENA:
SEMANAS:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE CORTE:
NUMERO INSS:
CEDULA:
NOMBRES:

CARGO:

SALARIO:
DEVENGADOS:
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DEDUCCIONES:
INSS:

IR:

SALARIO NETO:
INSS PATRONAL.:

Datos a mostrar por pantalla para cada EMPLEADO si el tipo de pago de la planilla
es Mensual.

Datos proporcionados por el sistema:

CODIGO DE LA PLANILLA:
TIPO DE PLANILLA:
SEMANAS:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE CORTE:
NUMERO INSS:
CEDULA:
NOMBRES:

CARGO:

SALARIO:
DEVENGADOS:
DEDUCCIONES:
INSS:

IR:

SALARIO NETO:
INSS PATRONAL.:

3.1.5.1.3 Procesos

Cuando el usuario sefiale esta opcidn se generara por pantalla el reporte de la
PLANILLA mostrando los datos mencionados anteriormente.
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3.15.1.4 Salida

Con los datos proporcionados en nuestra base de datos Planilla se generara el
Reporte de la Planilla de Pago la cual podra ser impresa o almacenada en la
computadora segun el usuario lo desee.

3.1.6 Generacioén de Visualizacion e impresion de Planillas de Pagos anteriores.
3.1.6.1 Especificacion
3.1.6.1.1 Introduccion

Este proceso deberd visualizar de forma automatica, PLANILLAs de pago
generadas anteriormente por el usuario.

3.1.6.1.2 Entradas

Por pantalla: Datos relacionados con la Visualizacion de la PLANILLA de Pago
anterior.

FECHA DE INICIO:
FECHA DE CORTE:

Datos a mostrar por pantalla para cada EMPLEADO si el tipo de pago de la planilla
es Quincenal.

Datos proporcionados por el sistema:

CODIGO DE LA PLANILLA:
TIPO DE PLANILLA:
QUINCENA:

SEMANAS:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE CORTE:
NUMERO INSS:
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CEDULA:
NOMBRES:
CARGO:
SALARIO:
DEVENGADOS:
DEDUCCIONES:
INSS:

IR:

SALARIO NETO:
INSS PATRONAL:

Datos a mostrar por pantalla para cada EMPLEADO si el tipo de pago de la planilla

es Mensual.

Datos proporcionados por el sistema:

CODIGO DE LA PLANILLA:
TIPO DE PLANILLA:

SEMANAS:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE CORTE:

NUMERO INSS:
CEDULA:
NOMBRES:
CARGO:
SALARIO:
DEVENGADOS:
DEDUCCIONES:
INSS:

IR:

SALARIO NETO:
INSS PATRONAL:
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3.1.6.1.3 Procesos

Cuando el usuario introduzca los datos obligatorios para la visualizacion, se
generaré por pantalla el reporte de la PLANILLA mostrando los datos mencionados
anteriormente.

Datos obligatorios:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE CORTE:

3.1.6.1.4 Salida

Con los datos proporcionados en nuestra base de datos Planilla se generara el
Reporte de la Planilla de Pago que el usuario haya especificado, esta podra ser
impresa 0 almacenada en la computadora segun el usuario lo desee.

3.1.7 Generacion de impresion de Comprobantes de Pago.
3.1.7.1 Especificacion
3.1.7.1.1 Introduccion

Este proceso debera generar de manera automatica los Comprobantes de Pago a
cada EMPLEADO basandose en todos los datos calculados en la PLANILLA.

3.1.7.1.2 Entradas

Datos a mostrar por pantalla para cada EMPLEADO si el tipo de pago de la planilla
es Mensual.

Datos proporcionados por el Sistema de manera automatica:

DATOS GENERALES DEL EMPLEADO:
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NUMERO INSS:
NOMBRE Y APELLIDOS:
CARGO:

SALARIO:

DEVENGADOS:

HORAS EXTRAS:
MONTO HORAS EXTRAS:

DIAS VACACIONES TRABAJADOS:

MONTO POR DIAS VACACIONES TRABAJADAS:
INCENTIVO:

VIATICOS:

ANTIGUEDAD:

MONTO ANTIGUEDAD:

DEDUCCIONES:

PRESTAMOS:

SINDICATO:

ADELANTO SALARIAL:
RETENCION ALIMENTICIA:
DEDUCCION INSS:
DEDUCCION IR:

OTRAS DEDUCCIONES:
INASISTENCIAS:

SALARIO NETO:

3.1.7.1.3 Procesos

Cuando el usuario sefiale esta opcion se generara por pantalla el Reporte de
Comprobante de Pago correspondiente a cada EMPLEADO de manera automatica.
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3.1.7.1.4 Salidas

Con todos los datos almacenados en la base de datos Planilla se generara la Colilla o
Comprobante de Pago, mediante un reporte impreso o podré ser guardado en el
sistema por el usuario.

3.1.8 Generacion de impresion de la Planilla de Pago de Aguinaldo.
3.1.8.1 Especificacion
3.1.8.1.1 Introduccion

Este proceso debera generar de forma automatica la Planilla de Pago de Aguinaldo
de todos los EMPLEADOSs correspondiente al mes de corte de este informe que
generalmente suele ser Noviembre.

3.1.8.1.2 Entradas

Datos a mostrar por pantalla para cada EMPLEADO.

Datos proporcionados por el sistema:

NUMERO INSS:
NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO:

MONTO A PAGAR:

3.1.8.1.3 Procesos

El sistema muestra un formulario por medio del cual el usuario genera la cantidad
de meses trabajados por el empleado. Esto lo hace para determinar si el usuario
tiene 0 no el afio de estar laborando en la empresa y asi poder determinar el monto
que va a recibir.

Después de generarlo, se muestra por pantalla de manera automatica el reporte
concerniente a la PLANILLA de PAGO de AGUINALDO.
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3.1.8.1.4 Salida

Con los datos proporcionados en nuestra Base de Datos Planilla se generara el
Reporte de la Planilla de Pago de Aguinaldo, siendo mostrado por pantalla, el cual
podra ser impreso o guardado por el usuario segun el usuario desee.

3.1.9 Generacion de impresion de Comprobantes de Pago de Aguinaldo.
3.1.9.1 Especificacion
3.1.9.1.1 Introduccion

Este proceso debera generar de manera automatica los Comprobantes de Pago de
Aguinaldo a cada EMPLEADO baséandose en todos los datos calculados en la en la
PLANILLA de Pago de Aguinaldo.

3.1.9.1.2 Entradas

Datos proporcionados por el Sistema de manera automatica:

INSS:

NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO:

AGUINALDO:

3.1.9.1.3 Procesos

Cuando el usuario seleccione esta opcion, se generard por pantalla el Reporte de
Comprobante de Pago de Aguinaldo, correspondiente a cada EMPLEADO, de
manera automatica.

3.1.9.1.4 Salidas

Con todos los datos almacenados en la base de datos Planilla se generara la Colilla o
Comprobante de Pago de Aguinaldo, para posteriormente ser impreso o guardado en
la computadora segun el usuario lo desee.
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3.1.10 Generacién de impresién de Planillas de Pago de Aguinaldo anteriores.
3.1.10.1 Especificacion
3.1.10.1.1 Introduccion

Este proceso debera generar de forma automatica la Planilla de Pago de Aguinaldo
de todos los EMPLEADOSs que han sido generadas anteriormente.

3.1.10.1.2 Entradas

Datos de entrada por pantalla:

ANO DEL REPORTE A VISUALIZAR:

Datos a mostrar por pantalla para cada EMPLEADO.

Datos proporcionados por el sistema:

NUMERO INSS:
NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO:

MONTO A PAGAR:

3.1.10.1.3 Procesos

El usuario ingresa el afio concerniente al que se hizo el pago, luego de esto se
muestra por pantalla el Reporte de Pago de Aguinaldo.

3.1.10.1.4 Salida

Con los datos proporcionados de nuestra Base de Datos Planilla se generara el
Reporte de la Planilla de Pago de Aguinaldo emitido anteriormente y que
corresponde al afio especificado por el usuario, siendo mostrado por pantalla, el cual
podra ser impreso o guardado posteriormente.
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3.1.11 Generacion de Visualizacion e Impresion de Reportes de Deduccion.
3.1.11.1 Especificacion
3.1.11.1.1 Introduccion

El objetivo principal de este proceso es el de generar todos los reportes relacionados
con las deducciones que al EMPLEADO se le estan aplicando.

3.1.11.1.2 Entradas

Nombre del Reporte a visualizar.

3.1.11.1.3 Procesos

Se presentara el correspondiente reporte de acuerdo al nombre seleccionado, con sus
respectivos campos.

3.1.11.1.4 Salida

Se mostraran los campos concernientes al reporte seleccionado anteriormente y
tendra la opcion de salida a impresion o almacenamiento en archivo del mismo.

3.1.12 Generacion de Visualizacion e Impresion de Reportes de Deduccion anteriores.
3.1.12.1 Especificacion
3.1.12.1.1 Introduccion

El objetivo principal de este proceso es el de generar todos los reportes relacionados
con las deducciones de los EMPLEADOs generados anteriormente.

3.1.12.1.2 Entradas

Los datos de entrada por pantalla seran:
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FECHA INICIO:
FECHA CORTE:
NOMBRE DEL REPORTE A VISUALIZAR:

3.1.12.1.3 Procesos

Se presentara el correspondiente reporte de acuerdo a las entradas especificadas
anteriormente.

3.1.12.1.4 Salida

Se mostrarén los campos concernientes al reporte seleccionado y tendra la opcion de
salida a impresién o almacenamiento en archivo del mismo.

3.1.13 Generacioén de Visualizacion e Impresion de Reportes de Liquidacion.
3.1.13.1 Especificacion
3.1.13.1.1 Introduccion

El objetivo principal de este proceso es el de generar todos los reportes relacionados
con la liquidacion de los EMPLEADOSs de la empresa.

3.1.13.1.2 Entradas

Los datos de entrada por pantalla seréan:

NUMERO DE DIAS DE VACACIONES:
MESES A PAGAR POR AGUINALDO:

3.1.13.1.3 Procesos

Se presentara el correspondiente reporte de acuerdo a las entradas especificadas
anteriormente.
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3.1.13.1.4 Salida

Se mostraran los campos concernientes al reporte seleccionado y tendra la opcién de
salida a impresion o almacenamiento en archivo del mismo.

3.1.14 Generacion de Visualizacion e Impresion de Reportes de Liquidacion.
3.1.14.1 Especificacion
3.1.14.1.1 Introduccion

El objetivo principal de este proceso es el de generar todos los reportes relacionados
con la liquidacion de los EMPLEADOSs de la empresa.

3.1.14.1.2 Entradas

Los datos de entrada por pantalla seran:

ANO:

3.1.14.1.3 Procesos

Se presentara el correspondiente reporte de acuerdo a las entradas especificadas
anteriormente.

3.1.14.1.4 Salida

Se mostraran los campos concernientes al reporte seleccionado y tendra la opcién de
salida a impresién o almacenamiento en archivo del mismo.
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3.1.15 Determinacion y captura del tipo de pago de la planilla.
3.1.15.1 Especificacion
3.1.15.1.1 Introduccion

El objetivo principal de este proceso es el de permitir al usuario especificar el tipo
de pago de la planilla, el cual podréa ser determinado como Mensual o Quincenal.

3.1.15.1.2 Entradas

Los datos de entrada por pantalla seran:

Tipo de Pago:
MENSUAL
QUINCENAL

3.1.15.1.3 Procesos

Se presentara un formulario por medio del cual el usuario podra especificar como
desea que sea pagada la planilla siguiendo la politica de la empresa.

3.1.15.1.4 Salida

La salida a este proceso es la determinacién de la nueva forma de pago de la
planilla.

3.1.16 Configuracion de Contrasefia.
3.1.16.1 Especificacion
3.1.16.1.1 Introduccion

Este proceso podra ser ejecutado por el usuario administrador al que le permitira
cambiar la contrasefia para el acceso al Sistema.
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3.1.16.1.2 Entradas

Cuando el usuario administrador desee cambiar la contrasefa de una cuenta, debera
escoger la opcion de Configurar Contrasefia e ingresar la nueva Contrasefia.

3.1.16.1.3 Proceso

Si el administrador desea modificar la contrasefia deberd escoger que desea
Configurar Contrasefia, se le presentard un formulario en el que le pedird que
introduzca la contrasefia. La contrasefia sera pedida dos veces para compararla y
comprobar que coinciden y asi poder ser aceptadas. Después pulsar el botén
Aceptar.

3.1.16.1.4 Salida

Al modificar la contrasefia de una cuenta, si las dos contrasefias no coinciden se
presentara un mensaje indicandole al usuario que la contrasefia ingresada es
incorrecta, que la vuelva a introducir. En caso contrario se mostrard el mensaje
siguiente: “La contrasefia ha sido actualizada satisfactoriamente”.

3.1.17 Crear copia de seguridad.
3.1.17.1 Especificacion
3.1.17.1.1 Introduccion

Este proceso debera permitir al usuario crear una copia de seguridad de la Base de
Datos del Sistema.

3.1.17.1.2 Entradas

Existira un mend de Herramientas donde el usuario debera escoger la opcion de
Crear Copia de Seguridad.
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3.1.17.1.3 Proceso

Cuando el usuario escoja esta opcién una copia de la base de datos serd guardada en
la localizacion sefialada por defecto dentro del Sistema.

3.1.17.1.4 Salida

Si la copia de seguridad fue creada satisfactoriamente se presentara un mensaje por
pantalla indicandoselo al usuario.

3.1.18 Restaurar la copia de seguridad.
3.1.18.1 Especificacion
3.1.18.1.1 Introduccion

Este proceso debera permitir al usuario restaurar la copia de seguridad de la Base
de Datos del Sistema.

3.1.18.1.2 Entradas

Existira un ment de Herramientas donde el usuario debera escoger la opcion de
Restaurar Copia de Seguridad, la cual podréa restaurar la base de datos de forma que
pase a ser la nueva base de datos del Sistema.

3.1.18.1.3 Proceso

Cuando el usuario escoja la opcién de Restaurar Copia de Seguridad se le permitira
al usuario:

e Abrir la base de datos y que pase a ser la nueva base de datos del sistema.

Al hacerlo, el Sistema buscara la base de datos almacenada por el usuario y la
pasara a formar como la base de datos actual del sistema.
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3.1.18.1.4 Salida

Se presentara un mensaje indicandole al usuario que la base de datos abierta ha sido
restaurada satisfactoriamente. Si no se presentard un mensaje indicandole el tipo de
error ocurrido.

3.2 Requisitos de Funcionamiento

3.2.1

3.2.2

3.3

3.4

34.1

3.4.2

3.5

351

Requisitos Estaticos

El software a desarrollar estard instalado en una sola maquina donde podra ser
accedido por el usuario especificado por la empresa.

Requisitos Dinamicos

Por la razon de implementar el sistema en una sola computadora, en caso de
aumentar el nimero de ordenadores, el tiempo de respuesta no tendra variacion.

Restricciones de Disefo

El formato de pantallas y listados de la aplicacion debera contener informacion del
Nombre de la Empresa, la fecha y la hora del trabajo.

Atributos

Seguridad
El sistema tendra su propio sistema de seguridad para evitar modificacion de datos
realizados por personas ajenas a la o las encargadas de administrar esos datos,
validandolo por medio del uso de contrasefia.

Ayuda

Para un mejor uso del sistema, a los usuarios finales se les proveera de ayuda en
linea acerca del funcionamiento de todos los procesos que contiene el sistema.

Otros Requisitos
Bases de Datos

El almacenamiento de los datos se hara por medio de una base de datos relacional
alojada dentro de la maquina en la que esta residente el sistema.
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3.5.2  Operaciones

Todas las operaciones sobre las bases de datos estaran sujetas a lo descrito en el
subapartado Seguridad.
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VIII. DISENO
Estructura de las Tablas
Las siguientes tablas contienen la estructura de los datos del Aguinaldo del Empleado, la de

los datos de los Cargos de la Empresa, la tabla que almacena la contrasefia del sistema y la
que captura los datos correspondientes a la emision de la planilla, respectivamente.

& Aguinaldo : Tabla

Mombre del campo Tipo de datos Descripoian
MNumero_INSS Texko Murnero del INSS
indiceaquinaldo Mimero Salario calculado si el empleado tiene mas de un anno de trabajar en la empresa.
anno drmera El afio en que fue emitido

B Cangos : Tabla

Mombre del campo Tipo de datos Descripcion
% |Codigo_Cargo Texko Codigo del Cargo
Mombre_Cargo Texko Marmbre del Cargo
Area_Trabajo Texto Area de Trabajo
Salario Mimero Salario
Descripicion_Zargo Memo Descripcion del Cargo
Requisitos_Cargo Memo Requisitos del Cargo

B contrasenya : Tabla

Mombre del campo Tipo de datos Descripoion
clave Texto Contiene la clave de acceso al siskema

B EmisionPlanilla : Tabla

Mombre del campo Tipo de datos Descripion
% | Cod_Planilla Texto Codigo de la Planilla
| |Fecha_Inicio FechajHora Fecha de Inicion de la Planilla
. |Fecha_Corte FechafHora Fecha de Caorte de la Planilla
_{tipo_plarilla Texto Tipo de Planilla mensual o quincenal
| |quincena Texka Primera o sequnda quincena
| |semanas Texto Mumero de Sermanas sies cuatro o dnoo
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Esta tabla contiene la informacidn correspondiente a la estructura de la tabla que organiza
la informacion concerniente a los empleados de la Empresa.

B EMPLEADOS : Tabla

Mombre del campo Tipo de datos Descripoion

| [Cedula Texto captura la cedula
1 Murnera_INSS Texko captura el numera inss
| |Codigo_Cargo Texto capkura el cargo

Mombres_Apellidos Texto raptura los nombres v apelidos del empleado
| |Edad Mdmero captura la edad del empleado
| |5Exo Texko Sexo del empleado
| |Estado_Civil Texko Estada Civil

Macionalidad Texto Macionalidad
|| Domicilic Texto Dromicilio
| |Telefona Texko Telefono
| |Fecha_Macimisnto Fecha/Hora Fecha de Macimiento
| |Lugar_Macimienta Texto Lugar de Macimiento
___|Fecha_Ingresa FechafHora Fecha Ingresa
| [Mivel_Academico Texko Mivel Academnico
| |Mumera_Hijos Texko Si eska o no Ackivo
|| ackivo SifMo

Como se puede observar, la siguiente tabla muestra la forma en que estan estructurados los

datos para capturar la planilla.

# TablaPlanilla : Tabla

MNombre del campo

Tipo de datos

Descripcion

%]

Caod_Planilla
MNurmero_INSS
Mumero_horas_E
Monko_Horas_Extras
Dias_Yac_Trab

Monko_Wac_Trabajadas

Incentivia

Viaticos
Afio_antiguedad
Monko_antigiedad
Inasistencias
Prestama

Sindicato
Adelanto_Salarial
Retencion_Alimenticia
Deduccion_INSS
Deduccion_IR
Otras_Deducciones
Salario_Meto
Insspatronal

Texko

Texko

Mimero
Mimero
Mamero
Mimero
Moneda
Moneda
Mimero
Moneda
Mamero
Moneda
Moneda
Moneda
Maoneda
Moneda
Maoneda
Moneda
Moneda
Moneda

Cadiga de |a Planilla

Murnero del INSS

Mumero de horas extras

Monto de la Horas extras

Dias wacaciones trabajadas

Monko a pagar por las vacaciones trabajadas

Cantidad de dinero dada al empleado por trabajo eficiente
Cantidad de dinero para trabajos Fuera de la Empresa
Afio antigidad

Monto de la antigidad

MNumero de inaisitencias

Deduccion en concepto de prestamo

Cantidad deducida por petecer a un sindicato

Cantidad adelantada al usuario en base a su salario
Cantidad deducida por orden del jusz

Deduccion INSS

Deduccion IR

Cantidad deducida en concepto de otras deducciones hechas al empleado
Cantidad de dinero que recibe el empleada

rantidad que paga la empresa por cada trabajador

Tabla que captura los datos generados por la Liquidacion de un Empleado.

B Liguidacion : Tabla

Maombre del campo Tipo de datos Descripcidn
| [Mumero_INSS Texto Identificador del Empleado
| Dias_vacaciones Mirmero nurmero de dias vacaciones
| |montodias Mdmero monto de pago por dias vacaciones
| meses hurera numera de meses que estuva en la empresa
| |monko Mdmero monto kotal a pagar
___|Anno Mdmera afio en que Fue liguidado
| |Fecha_liquidacion FechafHora fecha en que fue liquidado
| [Mativo_retiro Texko riativo del retiro
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Esta tabla captura la estructura de los datos de la tabla que captura la forma en que va a ser
pagada la planilla.

& TablaTipoPlanilla : Tabla

Mombre del campo Tipo de datos Descripoion
TipoFlanilla Texko Tipo de la Planilla mensual o quincenal

Esta tabla es una copia de la Tabla Planilla, y guarda un registro histérico de todas las
planillas generadas durante las emisiones de estas.

E| Historico : Tahla

Maombre del campo Tipo de datos Descripoian
| |Cod_Planilla Texko Codigo de la Planilla
| [Murnero_INSS Texto Nurnero del INSS
| [Mumero_horas_E Nimera Murnero de horas extras
| [Monto_Horas_Extras Mimero Maonto de las Horas extras
| |Dias_Vac_Trab Mimera Dias wacaciones trabajadas
| |Monto_Vac_Trabajadas Mirmera Monto a pagar por vacaciones trabajadas
| |Incentivo Moneda Cantidad de dinero dada al empleado por trabajo eficiente
|| Wiaticos Moneda Cantidad de dinero para trabajos fuera de la Empresa
| |#Afio_antiguedad MNimera Afio ankigledad
| |Monko_aAntigiedad Moneda Monto de la antigliedad
| |Inasistencias hmero Nurnero de inasistencias
| |Prestamo Moneda Deduccion en concepto de prestamo
| |Sindicato Moneda Zantidad deducida por petecer a un sindicato
|| Adelanto_Salarial Moneda Cantidad adelantada al usuario en base a su salario
| [Retencion_alimenticia Maneda Cantidad deducida por orden del juez
| |Deduccion_INSS Moneda Deduccion TINS5
| |Deduccion_IR Moneda Ceduccion IR
| |Otras_Deducciones Moneda Cantidad deducida en concepto de otras deducciones hechas al empleado
|| 5alario_Meto Moneda Cantidad de dinero que recibe el empleado
| |Insspatranal Moneda cantidad que paga la empresa por cada trabajador
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Disefio de Interfaz

Este es el formulario principal de la aplicacion, aqui se muestran todas las opciones necesarias para que el

usuario pueda interactuar con el sistema y asi poder agregar un empleado, un cargo, crear una planilla,
visualizar reportes entre otros.

Sistema Automatizado de la Planilla.

Archivo  Herramientas Reportes  Comprobantes  Ver  Awuda

'i"y' inicio TwES T ‘¢, 2 Visual Basic - '@ Reproductor de ... [ i3l Disefio de Interf... ES f‘ R' ) L1zEam.

A continuacion se detalla el funcionamiento de cada una de las opciones del formulario principal:

ARCHIVO: Permite al usuario visualizar algunas de las opciones principales de la aplicacion, entre las
cuales tenemos:

- Formulario de Cargos.
- Ingresar Empleado.

- Llenar Planilla.

- Salir

HERRAMIENTAS: Esta opcion le permite al usuario acceder a las opciones de:

- Histérico.
- Indices.
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- Configurar Contrasefia.
- Liquidacion.
- Calculadora.
- Establecer Pago Planilla.
- Copia de Respaldo:

e Crear...

e Restaurar...

REPORTES: Esta opcion permite al usuario la visualizacion de cada uno de los reportes generados por el
sistema.

COMPROBANTES: Esta opcion permite visualizar al usuario los comprobantes de pago que el sistema
genera para la planilla de pago y para la planilla de aguinaldo.

VER: Esta opcion visualiza al usuario las tablas que se utilizan para calcular el INSSy el IR.

AYUDA: Proporciona al usuario la ayuda necesaria para que este pueda utilizar de forma facil y correcta
cada una de las opciones de la aplicacion.

Al hacer clic en la opcion ARCHIVO>FORMULARIO DE CARGOS, se muestra el siguiente
formulario:

Formulario de los Cargos Existentes

Infarmacidn sobre los Cargos...
Codigo_Cargo[Mombre_Cargo [&rea_Trabajo [ Salario[Desciipicion_Cargo [Fequisitos_Cargo
b | | gererite |administrativa | 459E(lo que sea Io que sea
Aaregar..
Buscar
4 I I » Borrar I

Cerrar

4 Inicio cCwEmE G T oy, 3 Wisual Basic - G Reproductor de .., i3 Disefio de Interf, ., 22 B Ql_',l 1147 a.m.
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Las opciones principales dentro de este formulario son las siguientes:

AGREGAR: Esta opcién permite que el usuario pueda agregar un determinado cargo al formulario.
BUSCAR: Esta opcion le permite al usuario realizar una busqueda de un determinado cargo.
BORRAR: Permite al usuario borrar los registros de un determinado cargo.

Al hacer clic en la opcion ARCHIVO>INGRESAR EMPLEADO, se muestra el siguiente formulario:

. e — e

Ingrese Datos del Empleado - Regjistro 1 de 1

-~ Datos del Empleado

Fecha Ingreso: J TRIE _] [ &cty Teléfono: | [TE]]
Cédula: [2a1- 2507 80-00010 Lugar de

Wacimiento: JLedr w
INSS: PR32123

Ngmero de nauno ks Bugcar
Mombres: J cisco el Zepeda Coronado il
st J — ___J MNivel Académico: J snciada __J 4
Fecha de 5,/07 /15980 - ancelar
Macimisnte: J —J ~Datos Laborales 1
Edad: ] = Cédigo Cargo: ]__ﬁ Cerrar
Estada Civil: J nlterolz ___J Cargo: ]:;
D omicilio: ‘ ' Areade Trabaio: [ isiaies

M acionalidad: J icaraniuense

Inicio Anterior Siguiente LI Itirre

ig Inigio CHEEG T ‘&5, 3 Yisual Basic - "G Reproductor de ... i3 Disefio de Interf, ., o Q',l 11:58 a.m.

Entre las opciones de este formulario, tenemos las principales:
NUEVO: Permite al usuario agregar al formulario un nuevo registro de empleado al formulario.
MODIFICAR: Esta opcion permite al usuario modificar un registro de empleado existente.

BUSCAR: Esta opcion permite al usuario buscar un registro de empleado determinado dentro de los
existentes en el formulario.
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GUARDAR: Permite al usuario guardar los cambios realizados en un registro con la opcién de
MODIFICAR o guardar un nuevo registro agregado con la opcion NUEVO.

CANCELAR: Esta opcion permite al usuario cancelar cualquiera de las opciones de MODIFICAR o
NUEVO que esté realizando.

Al hacer clic en la opcion de ARCHIVO>LLENAR PLANILLA, se muestra el siguiente formulario:

Catalogo de la Planilla.

Ciadigo Planilla: i

Tipo de Planilla:
Quincena

Semanas; st

Fecha Inicio; 1641122003
Fecha Corte: I0/1142003
£ iilfame cifdhoe elfifieade o5 - BRF

Nueva | Aceptar | Cancelar | Mostian | sar |

[ I T = vn o @ B T ; e [ 5 = D e
4 Inicio cCwEmE G T oy, 3 Wisual Basic - G Reproductor de .., il Disefio de Interf. . E5 Q',l 12112 p.m.

Las opciones de este formulario son:

NUEVA: Esta opcion le permite al usuario agregar al formulario los datos correspondientes a la emision
de una planilla.

ACEPTAR: Le permite al usuario guardar los datos correspondientes a la emision de una planilla.
CANCELAR: Le permite al usuario cancelar la opcion de NUEVA.

MOSTRAR: Esta opcion le permite mostrar el formulario de ingreso de datos a la planilla.
El formulario mostrado es el siguiente:
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Introduzca el Area de Trabaijo: ]| LJ Buscar | lerar Bl |
| Empleados azociados al &rea seleccionada: fodifica
| | Bus
G |
Mombres: J Codigo Flanilla: ]
Cerar
-Devengados._ .. - Deducciones. . L
Himera INSS: ]7 Inasistencias: ]7
Himera de Horas Extras: ]7 Retencian Alimenticia: ]7
Monto por Horas Extras: ]7 Préstamo: ]7
Incentive: I Sindicato: ]
Viaticos: ]7 Adelanto Salarial ]7 .
Dias Vaciones rabajadas: [ Otras Deducciones: ] i
Manta Dias V. Trabajados: ]7 IR: ]7
Aptigiigdad: ]7 IMNSS: ]7
Maonto Antigliedad: ]7 IMSS Patronal ]7
Salaria Neto: ]7

¢4 Inicio “THEEeEG YT g, 3 Visual Basic ~| @ Reproductar de ... i3l Disefio de Interf. .. o &__',l 12:21 p.m.

El formulario muestra las siguientes opciones principales:
BUSCAR: Permite al usuario buscar los empleados a llenar en la planilla por area de trabajo.
LLENAR PLANILLA: Permite al usuario agregar datos de la planilla al formulario.

MODIFICAR: Esta opcion le permite al usuario poder modificar los datos de un determinado registro de
la planilla de un empleado.

BUSCAR: Esta opcion le permite al usuario buscar los registros de planilla de un determinado empleado.

GUARDAR: Esta opcion le permite al usuario guardar los datos ingresados por el usuario en el
formulario.

CANCELAR: Permite al usuario cancelar las acciones de LLENAR PLANILLA y MODIFICAR.
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Al dar clic en la opcion HERRAMIENTAS>CONFIGURAR CONTRASENA y después de validar la
seguridad del sistema, mediante el uso de contrasefia, se muestra el siguiente formulario:

& Configurar contrasena....

Introduzca la Nueva Contrasefia...

Hueva Contrasefia |

Escriba de nuevo la contrasefia...

Contrasefia ]

Aceptar | Cancelar

J’.‘-’ inicio cTE eGP ‘&5, 3 Yisual Basic -G Reproductor de ... . i3 Disefio de Interf, ., ES f‘ ’<._.-" 1242 pam.

Este formulario permite al usuario cambiar la contrasefia del sistema.
Este formulario solo cuenta con dos opciones:
ACEPTAR: Permite al usuario guardar la nueva contrasefia del sistema.

CANCELAR: Permite al usuario cancelar la opcion de CONFIGURAR CONTRASENA.
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IX. CODIFICACION
Este Procedimiento es el encargado del proceso de cambio de Contrasefia.

Sub Borrar()
Dim nreg As Integer
Dim Botoneslcono As Integer
Dim msg As String
'iniciar una transaccion
BeginTrans
'‘Borrar la contrasena
nreg = tabla.AbsolutePosition 'registro actual
tabla.Delete
'‘Aca empezamos el codigo para agregar el nuevo registro
‘Verificamos si la base de datos es actualizable
If Not actualizable() Then
MsgBox "La Base de Datos del Sistema no se puede modificar”, vbinformation, "Sistema de Planillas"
Exit Sub
End If
'Afiadir un nuevo registro vacio
tabla.AddNew
Botoneslcono = 17
msg = "Esta usted seguro de que quiere cambiar la contrasefia?"
If MsgBox(msg, Botoneslcono, "Sistema de Planillas™) <> 1 Then
Rollback
frmcambiocontrasefia.Hide
Else
'Asignar al registro la nueva contrasefia
tabla!clave = frmcambiocontrasefia. Text2. Text
On Error Resume Next
tabla.Update 'Guardar la contrasefia en el registro
CommitTrans
MsgBox "La contrasefia ha sido cambiada satisfactoriamente”, vbinformation, ""Sistema de Planillas"
End If
End Sub

Este procedimiento lo utilizamos para cambiar el tipo de pago de planilla, como podemos observar utilizamos un

concepto similar al cambio de contrasefia.

Sub Eraser()
Dim nreg As Integer
Dim Botoneslcono As Integer
Dim msg As String
'iniciar una transaccion
BeginTrans
'‘Borrar la contrasena
nreg = tablal.AbsolutePosition 'registro actual
If Not tablal.RecordCount = 0 Then
tablal.Delete
End If
'Aca empezamos el codigo para agregar el nuevo registro
'Verificamos si la base de datos es actualizable
If Not actualizable() Then
MsgBox "La Base de Datos del Sistema no se puede modificar”, vbinformation, "Sistema de Planillas"
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Exit Sub
End If
'Afiadir un nuevo registro vacio
tablal.AddNew
Botoneslcono = 17

msg = "Va a cambiar el Tipo de Pago de la Planilla. Esta Seguro?"
If MsgBox(msg, Botoneslcono, "Sistema de Planillas™) <> 1 Then
Rollback
Exit Sub
Else
'Asignar al registro la nueva contrasefia
tablal!TipoPlanilla = frmtipoplanilla.cmbtipoplanilla. Text
On Error Resume Next
tablal.Update 'Guardar la contrasefia en el registro
CommitTrans
MsgBox "EIl Tipo de Pago de Planilla ha sido fijado", vbInformation, "Sistema de Planillas"
End If
End Sub

Codigo utilizado para los calculos de la Planilla.

Para monto horas extras

Private Sub txtmontohe_gotfocus()
txtmontohe.Text = (Val(txtsalario.Text) / 120) * Val(txtnumerohe. Text)
txtsalarioneto_gotfocus

End Sub

Para monto dias vacaciones trabajados

Private Sub txtmontodiasvt_gotfocus()
txtmontodiasvt. Text = (Val(txtsalario. Text) / 30) * Val(txtdiasvt. Text)
txtsalarioneto_gotfocus

End Sub

Célculo de la antigliedad

Private Sub txtantiguedad_gotfocus()

Dim fechaing As Date

fechaing = txtfechaingreso.Text

txtantiguedad = Int(DateDiff('d", fechaing, Now) / 365)
End Sub

Calculo para el monto de la antigiiedad

Private Sub txtmontoantiguedad_gotfocus()
If txtantiguedad. Text = 0 Then
txtmontoantiguedad = Val(txtsalario. Text) * 0
End If
If txtantiguedad. Text = 1 Then
txtmontoantiguedad = Val(txtsalario.Text) * 0.03
End If
If txtantiguedad.Text = 2 Then
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txtmontoantiguedad = Val(txtsalario.Text) * 0.05
End If
If txtantiguedad.Text = 3 Then
txtmontoantiguedad = Val(txtsalario.Text) * 0.07
txtretencionalimenticia.SetFocus
End If
If txtantiguedad.Text = 4 Then
txtmontoantiguedad = Val(txtsalario.Text) * 0.09
End If
If txtantiguedad.Text = 5 Then
txtmontoantiguedad = Val(txtsalario.Text) * 0.1

End If
If txtantiguedad. Text = 6 Then
txtmontoantiguedad = Val(txtsalario. Text) * 0.11
End If
If txtantiguedad. Text = 7 Then
txtmontoantiguedad = Val(txtsalario.Text) * 0.12
End If
If txtantiguedad.Text = 8 Then
txtmontoantiguedad = Val(txtsalario.Text) * 0.13
End If
If txtantiguedad.Text = 9 Then
txtmontoantiguedad = Val(txtsalario.Text) * 0.14
End If
If txtantiguedad.Text = 10 Then
txtmontoantiguedad = Val(txtsalario.Text) * 0.15
End If
If txtantiguedad. Text = 11 Then
txtmontoantiguedad = Val(txtsalario.Text) * 0.155
End If
If txtantiguedad.Text = 12 Then
txtmontoantiguedad = Val(txtsalario.Text) * 0.16
End If
If txtantiguedad.Text = 13 Then
txtmontoantiguedad = Val(txtsalario.Text) * 0.165
End If

If txtantiguedad. Text = 14 Then

txtmontoantiguedad = Val(txtsalario.Text) * 0.17
End If
If txtantiguedad.Text = 15 Then

txtmontoantiguedad = Val(txtsalario.Text) * 0.175
End If
If txtantiguedad.Text = 16 Then

txtmontoantiguedad = Val(txtsalario.Text) * 0.18
End If
If txtantiguedad.Text = 17 Then

txtmontoantiguedad = Val(txtsalario.Text) * 0.185
End If
If txtantiguedad. Text = 18 Then

txtmontoantiguedad = Val(txtsalario.Text) * 0.19
End If
If txtantiguedad.Text = 19 Then
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txtmontoantiguedad = Val(txtsalario.Text) * 0.195
End If
If txtantiguedad. Text = 20 Then
txtmontoantiguedad = Val(txtsalario.Text) * 0.2
End If
txtsalarioneto_gotfocus
End Sub

Cédigo para el calculo de la deduccion IR

Private Sub txtdeduccionir_gotfocus()
Dim respuesta, desde, hasta, base, porcentaje, exceso As Double

If frmemision.combotplanilla. Text = "Quincenal” Then
respuesta = Val(txtsalario. Text) * 12
datair.Recordset. MoveFirst
Do While Not datair.Recordset. EOF

desde = datair.Recordset.Fields(0).Value
hasta = datair.Recordset.Fields(1).Value
base = datair.Recordset.Fields(2).Value
porcentaje = datair.Recordset.Fields(3).Value
exceso = datair.Recordset.Fields(4).Value
If respuesta >= desde And respuesta <= hasta Then
txtdeduccionir = (base + ((respuesta - exceso) * porcentaje)) / 2
End If
datair.Recordset.MoveNext
Loop

End If

If frmemision.combotplanilla. Text = "Mensual” Then
respuesta = Val(txtsalario.Text) * 12
datair.Recordset. MoveFirst
Do While Not datair.Recordset. EOF

desde = datair.Recordset.Fields(0).Value
hasta = datair.Recordset.Fields(1).Value
base = datair.Recordset.Fields(2).Value
porcentaje = datair.Recordset.Fields(3).Value
exceso = datair.Recordset.Fields(4).Value
If respuesta >= desde And respuesta <= hasta Then
txtdeduccionir = (base + ((respuesta - exceso) * porcentaje))
End If
datair.Recordset.MoveNext
Loop
End If
txtsalarioneto_gotfocus
End Sub

Cddigo para el calculo de la deduccién INSS

Private Sub txtdeduccioninss_gotfocus()
Dim desde, hasta, inss4, inss5 As Double
datainss.Recordset.MoveFirst
If frmemision.combotplanilla. Text = "Quincenal” And frmemision.combosemanas.Text = "Cuatro"” Then
Do While Not datainss.Recordset. EOF
desde = datainss.Recordset.Fields(1).Value
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hasta = datainss.Recordset.Fields(2).Value

inss4 = datainss.Recordset.Fields(3).Value

inss5 = datainss.Recordset.Fields(4).Value

If Val(txtsalario.Text) >= desde And Val(txtsalario.Text) <= hasta Then
txtdeduccioninss = inss4 / 2

End If

datainss.Recordset.MoveNext

Loop
End If

If frmemision.combotplanilla. Text = "Quincenal™ And frmemision.combosemanas.Text = "Cinco" Then
Do While Not datainss.Recordset.EOF
desde = datainss.Recordset.Fields(1).Value
hasta = datainss.Recordset.Fields(2).Value
inss4 = datainss.Recordset.Fields(3).Value
inss5 = datainss.Recordset.Fields(4).Value

If Val(txtsalario.Text) >= desde And Val(txtsalario.Text) <= hasta Then
txtdeduccioninss = inss5 / 2
End If
datainss.Recordset. MoveNext
Loop
End If

If frmemision.combotplanilla. Text = "Mensual" And frmemision.combosemanas.Text = "Cuatro™ Then
Do While Not datainss.Recordset.EOF
desde = datainss.Recordset.Fields(1).Value
hasta = datainss.Recordset.Fields(2).Value
inss4 = datainss.Recordset.Fields(3).Value
inss5 = datainss.Recordset.Fields(4).Value
If Val(txtsalario.Text) >= desde And Val(txtsalario.Text) <= hasta Then
txtdeduccioninss = inss4
End If
datainss.Recordset.MoveNext
Loop
End If
If frmemision.combotplanilla. Text = "Mensual" And frmemision.combosemanas.Text = "Cinco" Then
Do While Not datainss.Recordset.EOF
desde = datainss.Recordset.Fields(1).Value
hasta = datainss.Recordset.Fields(2).Value
inss4 = datainss.Recordset.Fields(3).Value
inss5 = datainss.Recordset.Fields(4).Value
If Val(txtsalario.Text) >= desde And Val(txtsalario.Text) <= hasta Then
txtdeduccioninss = inssb
End If
datainss.Recordset.MoveNext
Loop
End If

txtinsspatronal_gotfocus
txtsalarioneto_gotfocus
End Sub
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Caddigo para el célculo de la deduccion INSS Patronal.

Private Sub txtinsspatronal_gotfocus()
Dim desde, hasta, inss4, inss5 As Double
datainss.Recordset.MoveFirst

If frmemision.combotplanilla. Text = "Quincenal” And frmemision.combosemanas.Text = "Cuatro™ Then
Do While Not datainss.Recordset. EOF
desde = datainss.Recordset.Fields(1).Value
hasta = datainss.Recordset.Fields(2).Value
inss4 = datainss.Recordset.Fields(5).Value
inss5 = datainss.Recordset.Fields(6).Value
If Val(txtsalario. Text) >= desde And Val(txtsalario. Text) <= hasta Then
txtinsspatronal = inss4 / 2
End If
datainss.Recordset.MoveNext
Loop
End If

If frmemision.combotplanilla. Text = "Quincenal” And frmemision.combosemanas.Text = "Cinco" Then
Do While Not datainss.Recordset. EOF
desde = datainss.Recordset.Fields(1).Value
hasta = datainss.Recordset.Fields(2).Value
inss4 = datainss.Recordset.Fields(5).Value
inss5 = datainss.Recordset.Fields(6).Value

If Val(txtsalario.Text) >= desde And Val(txtsalario.Text) <= hasta Then
txtinsspatronal = inss5 /2
End If
datainss.Recordset.MoveNext
Loop
End If

If frmemision.combotplanilla. Text = "Mensual" And frmemision.combosemanas.Text = "Cuatro™ Then
Do While Not datainss.Recordset.EOF
desde = datainss.Recordset.Fields(1).Value
hasta = datainss.Recordset.Fields(2).Value
inss4 = datainss.Recordset.Fields(5).Value
inss5 = datainss.Recordset.Fields(6).Value
If Val(txtsalario.Text) >= desde And Val(txtsalario.Text) <= hasta Then
txtinsspatronal = inss4
End If
datainss.Recordset. MoveNext
Loop
End If
If frmemision.combotplanilla. Text = "Mensual" And frmemision.combosemanas.Text = "Cinco" Then
Do While Not datainss.Recordset.EOF
desde = datainss.Recordset.Fields(1).Value
hasta = datainss.Recordset.Fields(2).Value
inss4 = datainss.Recordset.Fields(5).Value
inss5 = datainss.Recordset.Fields(6).Value
If Val(txtsalario.Text) >= desde And Val(txtsalario.Text) <= hasta Then
txtinsspatronal = inss5
End If
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datainss.Recordset.MoveNext
Loop
End If

End Sub
Cédigo para el calculo del salario neto

Private Sub txtsalarioneto_gotfocus()
If frmemision.combotplanilla. Text = "Quincenal” Then
txtsalarioneto = Val((txtsalario.Text) / 2) + Val(txtmontohe.Text) + Val(txtmontodiasvt. Text) + Val(txtincentivo.Text) +
Val(txtviatico.Text) + Val(txtmontoantiguedad. Text) - (Val((txtsalario.Text) / 30) * Val(txtinasistencias.Text)) -
Val(txtretencionalimenticia. Text) - Val(txtprestamo.Text) - Val(txtsindicato. Text) - Val(txtadelantosalarial. Text) -
Val(txtotrasdeducciones. Text) - Val(txtdeduccionir. Text) - Val(txtdeduccioninss. Text)
End If
If frmemision.combotplanilla. Text = "Mensual” Then
txtsalarioneto = Val(txtsalario.Text) + Val(txtmontohe. Text) + Val(txtmontodiasvt. Text) + Val(txtincentivo.Text) +
Val(txtviatico.Text) + Val(txtmontoantiguedad. Text) - (Val((txtsalario.Text) / 30) * Val(txtinasistencias.Text)) -
Val(txtretencionalimenticia. Text) - Val(txtprestamo.Text) - Val(txtsindicato.Text) - Val(txtadelantosalarial. Text) -
Val(txtotrasdeducciones. Text) - Val(txtdeduccionir. Text) - Val(txtdeduccioninss. Text)
End If
End Sub
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X. CONCLUSION

Al iniciar nuestro trabajo nos planteamos crear una aplicacion que cumpliera con funciones propias de la
elaboracion de una planilla, control de la informacion de los empleados de una empresa, entre otras cosas.

Hemos logrado, de igual forma, la identificacion de los requerimientos y los hemos llevado a cabo durante
todo el transcurso de la elaboracion del proyecto hasta alcanzar su culminacion.

Ahora que lo hemos finalizado, encontramos que el sistema proporciona muchas ventajas en la obtencién
y manejo de datos, asi como la generacion de planillas y la implementacién de herramientas necesarias
para el buen funcionamiento y control de la informacién de una empresa.

En conclusion, podemos decir que nuestro sistema abarca algunas de las funciones importantes dentro del

area de elaboracion de planillas y control de empleados. Cabe sefialar que existen otras funciones que
podrian incluirse dentro del sistema, pero que no fueron contempladas dentro de nuestros objetivos.
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XI. RECOMENDACIONES

Entre las recomendaciones para el usuario final, tenemos:

>

>

Es responsabilidad del usuario mantener el sistema con la fecha y hora actualizada.

Es de suma importancia mantener el ordenador limpio de virus y mantener la definicion de virus
actualizada.

El usuario que maneje el sistema deberd de tener los conocimientos basicos en el area de la
informatica.

La clave de acceso debera ser solamente del dominio de la persona encargada de manejar el
Sistema.

Recomendamos que la contrasefia de acceso sea actualizada periédicamente. Por lo menos cada 2
meses.

Se debera respaldar la informacion periodicamente. Recomendamos que esta se haga cada vez que
se emita una planilla.

En los casos de introduccion de fechas que el sistema solicita, es importante hacerlo correctamente
para obtener los resultados esperados.
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XI. ANEXOS

INSTRUCTIVO METODOLOGICO PARA CALCULAR LAS PRESTACIONES LABORALES
DE LOS TRABAJADORES. (Tomado del CODIGO LABORAL Y LEGISLACION
COMPLEMENTARIA).

A. Procedimiento de célculo:
1. Calculo del Séptimo dia o descaso obligatorio.

El séptimo dia o dia de descanso obligatorio de los trabajadores esta establecido en el articulo 64 del
nuevo Cddigo del Trabajo (Ley 185) y literalmente dice: “Por cada seis dias de trabajo continuo u
horas equivalentes, el trabajador tendré derecho a disfrutar de un dia de descanso o septimo dia, por lo
menos, con goce de salario integro. El dia de descanso semanal sera el domingo, salvo las excepciones
legales.

Si la jornada semanal establecida fuere inferior a seis dias, habra continuidad en el trabajo realizado en
dos semanas consecutivas y el trabajador disfrutara del dia de descanso cuando sin faltar al trabajo,
cumpliere los seis dias de labor en las dos semanas consecutivas.”

El monto a pagar por concepto de séptimo dia, se calcula de acuerdo a la forma y al periodo de pago:
a. Trabajadores con salario fijo, por semana, catorcena, quincena o por mes:

El arto. 87 del nuevo cddigo establece que los séptimos dias seran remunerados, pero agrega que si el
salario se paga por periodos quincenales, se entiende que estan incluidos en la remuneracion, es decir
que cuando el salario es quincenal, mensual e incluso catorcenal, no existe el calculo por separado del
séptimo dia, pues éste ya viene incluido en el salario convenido.

2. Célculo de las vacaciones proporcionales:

En los casos en que la ley permite el pago de vacaciones proporcionales para trabajadores permanentes
o temporales, les corresponderad una doceava parte del afio en concepto de vacaciones, siendo el factor
diario el siguiente:

(Uno dividido entre doce 1/12 =0.0833)

En caso de los trabajadores temporales con salario fijo, el factor 0.0833 se multiplica por el salario
diario si se desea la parte proporcional diaria de vacaciones; si se desea la parte proporcional de
vacaciones semanales, se multiplica por siete la parte proporcional diaria de vacaciones obtenida con
el factor 0.0833, o bien se multiplica por siete el salario diario y el total obtenido lo multiplicamos por
el factor 0.0833.

El Factor diario de las vacaciones proporcionales es 0.0833 y el factor mensual de las vacaciones

proporcionales es 2.5, el cual se obtiene dividiendo los 30 dias que tiene un mes entre los 12 meses del
afio o multiplicando el factor diario 0.0833 por los 30 dias del mes.
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3. Célculo del Décimo tercer mes:

Para calcular el décimo tercer mes, se usa el mismo factor 0.0833 y se sigue el mismo procedimiento
explicado para las vacaciones proporcionales, tanto para trabajadores temporales con salario fijo, para
trabajadores temporales con salario a destajo o por tarea, como para la liquidacion de las prestaciones
laborales de los trabajadores dados de baja.

b. Coeficientes oficiales:

1. Dias, afio promedio por mes.

El afio normal tiene 365 dias distribuidos entre meses ordinarios de 30 y 31 dias, para normalizar el
calculo de las prestaciones laborales por mes se establece como coeficiente oficial el siguiente:

365 dias = 30.4167 dias por mes.
12 meses

2. Dias por quincena promedio:

Para mantener la proporcion con los dias promedios por mes, la quincena promedio tiene los
siguientes dias:

30.4167 dias promedios por mes
2 quincenas ordinarias por mes

15.2083 dias por Quincena promedio

3. Quincenas ordinarias por mes:

Como el mes promedio tiene 30.4167 dias, para calcular las quincenas ordinarias por mes se procede
asi:

30.4167 dias promedios por mes = 2.0278 guincenas ordinarias
15 dias por quincena ordinaria Por mes promedio

4. Quincena promedios por mes:
El nimero de quincena promedio por mes es de dos, calculadas asi:

30.4167 dias promedio por mes = 2 quincenas promedio por mes
15.2083 dias por quincena promedio

La diferencia entre la quincena ordinaria y la quincena promedio, esta en que la quincena ordinaria
tiene 15 dias y la quincena promedio tiene 15.2083 dias.
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5. Semanas promedios por afio:
Siendo el afio normal de 365 dias, el numero de semanas promedio por afio se obtiene asi:

365 dias al afio = 52.1429 semanas promedio por afo
7 dias de la semana

6. Semanas promedio por mes:

Pueden obtenerse por dos procedimientos:

a. 52.1429 semanas promedio al afio
12 meses

4.3452 semanas promedio por mes

b. 30.4167 dias promedio al mes
7 dias por semana

4.3452 semanas promedio por mes

7. Catorcena promedio por mes:

En el aflo normal hay 26.0714 catorcenas ordinarias, entonces en promedio de un mes hay 2.1726
catorcenas en promedio obtenido mediante la siguiente operacion:

365 dias del afio = 26.0714 catorcenas ordinarias por afo
14
26.0714 catorcenas ordinarias por afio = 2.1726 catorcenas promedio
12 meses del afio por mes

8. Catorcena para el salario mes por hora en jornada diurna:

En Nicaragua el horario por jornada ordinaria de trabajo diurno es de 8 horas; utilizando el promedio
de 30.4167 dias por mes obtenemos el promedio de horas por mes y para su calculo se procede asi:

8 horas por 30.4167 = 243.3336 horas promedio por mes

9. Coeficiente de horas mes ordinarias efectivamente laborales en jornada diurna:

El codigo del trabajo establece que por cada seis dias de trabajo continuo, el trabajador gozara de un
dia de descanso, de esa cuenta de las 243.3336 horas promedio que comprende la jornada de trabajo al
mes, el trabajador descansara 34.7616 horas remuneradas.

Las horas de descanso al mes se calculan utilizando el coeficiente de semanas promedios por mes que

es de 4.3452. Este coeficiente lo multiplicamos por las 8 horas de la jornada ordinaria diaria y
obtenemos las 34.7616 horas de descanso remuneradas al mes por séptimo dia.
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Seguidamente, una vez que hemos obtenido el coeficiente de las horas de descanso al mes, le restamos
ese coeficiente al total de horas promedio que comprende la jornada de trabajo al mes y la diferencia
es el coeficiente de horas mes ordinarias efectivamente laborales en jornadas diurnas.

243.3336 horas al mes
- 34.7616 horas de descanso remuneradas al mes
208.5720 horas mes ordinaria efectivamente laborales.

10. Promedio de dias efectivamente laborales en el mes:

El promedio de dias efectivamente laborales en el mes se calcula dividiendo el coeficiente de horas
mes ordinarias efectivamente laborales entre las 8 horas de la jornada ordinaria diaria. En este caso
seré:

208.5720 Horas mes = 26.0715 dias promedio efectivamente laborales
8 Horas En el mes

11. Coeficiente de horas mes ordinarias efectivamente laborables en jornada mixta.

De conformidad del Codigo de Trabajo, los trabajadores que laboran en jornada mixta, tienen un
horario de siete horas y media de trabajo diario, pero el salario se establece sobre la base de las 8 horas
de la jornada de trabajo diurno, o sea que el mes sigue siendo de 243.3336, pero el total de horas de
descanso remunerables al mes mayor que en la jornada diurna.

Para calcular el coeficiente de horas de descanso remunerables al mes procedemos de la siguiente
forma:

Utilizamos el coeficiente de semanas promedios por mes que es de 4.3452 y lo multiplicamos por el
total de horas remuneradas que el trabajador descansa a la semana.

12. Indemnizacién por afios de servicio:

El nuevo Cddigo del Trabajo suplanta la figura del preaviso por la de la “indemnizacién” por
antigtiedad. Dispone el arto. 45 del Cédigo citado que el trabajador tiene derecho a una indemnizacion
equivalente a un mes de salario por cada uno de los tres primeros afios de trabajo y a veinte dias de
salario por cada afio de trabajo a partir del cuarto afio, pero el maximo de meses a indemnizar no puede
ser mayor de cinco, es decir que la indemnizacion abarca tres meses de salario completos y tres meses
mas de 20 dias de salario cada mes; los 3 meses de 20 dias suman 60 dias, los que constituyen 2
meses, los que sumados a los tres meses primeros totalizan los cinco meses de indemnizacion sera
menor de un mes de salario.

También establece el nuevo Codigo Laboral, que el trabajador tendra derecho a la indemnizacion
independientemente si es el empleador el que rescinde el contrato de trabajo o es él el que renuncia.
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Célculo: Para los tres primeros afios de trabajo, son tres meses de salario y el factor para los 20 dias se
calcula asi:

20 dias por afio = 1.6666 por mes
12 meses

y para calcular el factor diario se establece asi:

1.6666  Coeficiente mensual = 0.0548/dias
30.4167 promedio dias por mes

Nota: Este instructivo fue publicado por el MITRAB el 30 de Octubre del 1984 y conserva su
vigencia, salvo los Artos. que han cambiado de numeracion y lo referente a la indemnizacion.
También resaltamos que solo mostramos los articulos que implementamos dentro de la elaboracion de
nuestro trabajo.
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