Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua.
UNAN-LEON

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

Sic ltur Ad Astra.

*hkkkhkArkkhkkhkkhkkkkihkhkkkiihkhkkiiikikkihikikk

Monografia Para Optar al titulo de Licenciado en Derecho.

Tema:

5 . ., i ,
5 “Situacion Laboral de los Docentes Horarios en la UNAN- LEON”
o
o5 Autores:
ag 3
agh
|:| . ;
ag: Br: Roberto Daniel Salmerdn Blanco.
at

: Br: Victor Manuel Zeleddén Rizo.

ach
ach .

2% Tutor: Msc: Francisco Valladares.
ag] A

ac “A la libertad por la Universidad” &4 #5%

= T

#.. r
T T R S S T

Br: Jorge Adalberto Moreno Rios.




Dedicatoria

El presente trabajo esta dedicado a mis padres Jorge Vicente Moreno y Josefa
Janett Rios, a mis hermanas, familiares y a todas aquellas personas que de
alguna u otra manera han contribuido a g esta etapa de mi vida concluya con
gran satisfaccion.

Jorge Adalberto Moreno Rios.



Agradecimiento.

Agradezco infinitamente a Dios en primer lugar por haberme regalado el don
de la vida y de la sabiduria para llegar a feliz y buen término de mi carrera,
por haberme regalado la oportunidad de haber culminado con gran
satisfaccion una de las metas y una de las etapas mas importantes de mi vida.

A mis padres Jorge Vicente Moreno y Josefa Janett Rios por estar siempre a
mi lado en todo momento y lugar en esta primera etapa de mi vida, por
haberme brindado su confianza y todo su apoyo incondicional en los distintos
aspectos de mi caminar académico; tanto material, moral y afectivamente,
por estar siempre pendientes de mi crecimiento y formacion personal
apoyandome en cualquier circunstancia necesaria y nunca dejarme solo adn
en los momentos mas dificiles.

A mis hermanas por demostrarme siempre y en todo momento su afecto,
carifio y todo su apoyo de manera incondicional no importando la situacion
que fuera, por estar siempre conmigo, acompafiandome en este camino que al
momento he logrado terminar con plena satisfaccion y por ser siempre, ellas
cuatro, parte vital e importante de mi vida.

A mis familiares que en algin momento me brindaron su mano, su aporte y
apoyo incondicional de cualquier manera posible, ya que un importante
consejo 0 una buena leccion y ejemplo de vida fueron suficiente motivacion
para llevar a cabo este importante logro.

A todas aquellas personas; mi novia, mis amistades y comparieros que,
directa o indirectamente, estuvieron involucradas en esta meta que hoy
culmino, estando siempre pendientes de mi progreso en esta parte de mi vida.

A nuestro tutor Dr. Francisco Valladares por habernos brindado toda la
ayuda y conocimientos necesarios para poder llevar a cabo este trabajo
monografico con plena satisfaccion.

Jorge Adalberto Moreno Rios.



DEDICATORIA

A mis padres, por haberme apoyado en todo momento, por sus consejos, sus valores,
por la motivacién constante que me ha permitido ser una persona de bien, pero mas que

nada, por su amor.

A mis hermanos, que con sus consejos me han ayudado a afrontar los retos que se me

han presentado a lo largo de esta etapa de mi vida.

Finalmente a los maestros, aquellos que marcaron cada etapa de nuestro camino
universitario, y que me ayudaron en asesorias y dudas presentadas en la elaboracion de
la tesis.

Roberto Daniel Salmeron Blanco.



AGRADECIMIENTO

Agradezco a Dios por brindarme la vida e inteligencia y por tener la
oportunidad de llegar a culminar esta etapa de mi vida académica y vivir

estos seis afios de mucho aprendizaje y experiencia.

A los docentes universitarios, que me han instruido en estos cinco afios y me

han motivado a seguir trabajando y superandome cada dia.

Al Dr. Francisco Valladares que con su experiencia y conocimientos permitio

moldear este trabajo académico.

Roberto Daniel Salmerén Blanco.



DEDICATORIA

Primeramente a dios por haberme proveido de salud y de vida para asi
lograr concluir mi suefio.

A las personas mas importantes en mi vida. Mis padres por ellos la razon de
esta lucha ademas de guias en mi vida, y por todo el apoyo incondicional que
solo ellos han sabido brindarme, ademas de ensefiarme que el exito en la vida
Ilega Unicamente a base de esfuerzos. Gracias por todo ese amor que me han
dado durante toda mi vida, los amo.

A mi hermana Mildred, que aunque no estés conmigo fisicamente, sé que
desde donde estés, has estado a mi lado apoyandome y cuidandome gracias
por ser ese angel que cuida siempre de mi, te amo.

A mi hermanita Maria Belén, por ser esa luz vida desde el momento en el que
nacid, porque le diste una bocanada de aire fresco a nuestras vidas, porque
nos diste una razon mas por la cual luchar.

Victor Manuel Zeledon Rizo.



AGRADECIMIENTO

Agradezco a Alejandra, por haberme apoyado siempre y por todos tus
consejos que me han servido de mucho para poder concluir con éxito este
suefo.

A toda mi familia por haberme apoyado desde el inicio, por ensefiarme los
valores necesarios, para lograr terminar con éxito mi carrera.

A todos mis amigos de universidad, por haber sido unos excelentes
comparfieros y por haber disfrutado uno y cada segundo de mi universidad.

A nuestro tutor el Dr. Francisco Valladares, por habernos guiado en este
trabajo, y por habernos tenido paciencia, durante el proceso de elaboracion
de este.

Victor Manuel Zeledon Rizo.



“Situacion Laboral de los Docentes Horarios en la

UNAN- LEON”




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NICARAGUA. UNAN-Ledn
Situacién Laboral de los Docentes Horarios en la UNAN-Leén

INDICE
Pag.
INTRODUGCCION .....oouiiiieiicetece ettt 1
Capitulo I: Resefia Historia de la Unan-Ledn.
1.1. Creacion del Colegio Seminario San Ramon...........cccccccveeviiveeviineeiiiinenn 4
1.1.1. Bajo la Advocacion de San Ramon Nonnato............ccccceevevenieennnnn. 5
1.1.2. ElI Obispo la Mayor Autoridad ..........cccceeeveeeiiiiee e 7
1.1.3. De Seminario San Ramén a Universidad menor............ccccceevveeenee. 9
1.1.4 La Real Universidad de la Inmaculada Concepcion de
LeON-NICAIAQUA.......eeeiriieeiiiiee it e e e see e e e saee e saae e e eanee e 11
1.2. El Nacimiento de [a UNAN- LEON .......cooviiiiiiiiii e 12
1.2.1. Desde la fundacién hasta tiempos actuales.............cccccoccvvveiiieeenne, 13

Capitulo 1l: Principios de la Educaciéon en Nicaragua y Principios

Fundamentales de Derecho del Trabajo.

2.1. Principios segun la Ley General de EAUCaciON ............cccceevvvveeiiveeennn, 20
2.1.1. Derecho Humano Fundamental.............ccoooviiiiiiiiiiiiii e 20
2.1.2. Creadora de Valores SOCIAIES...........cccoveiiiiiiiiiiii e 20
2.1.3. Garante de la FUNCiOn SocCial...........ccceviieiiiiiiiieie e 21
2.1.4. Proceso INtegrador...........uveiiiiiiieee i 22
A T 11771 €51 o IO 22
2.1.6. Los Estudiante cOmMO artifiCes..........ccovevuiriiieiiiieeiie e 22
2.1.7. LOS IMBESTIIOS ...ttt 23

2.0.8. La Familia ..o 23


WORKSTATION
Tachado


UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NICARAGUA. UNAN-Ledn
Situacién Laboral de los Docentes Horarios en la UNAN-Leén

2.2. Principios Fundamentales de Derecho del Trabajo.......cc.cccccovvvvinnnnnne, 23
2.2.1. Principio del indubio pro Operario .........cccccoevvveiiiieesiiiee e 24
2.2.2. Principio de la Condicién mas Beneficiosa...........ccccccvevvveiivrennnnnn 25
2.2.3. Principio Protector o de la Norma mas Favorable...........c..c.ccoc........ 26
2.2.4. Principio de Irrenunciabilidad de Derechos ..........ccccccccvveviiieiiiinnnnn 27
2.2.5. Principio de Continuidad de Relacion ..........cccccocvveeviieeeiiiiee s 28
2.2.6. Principio de Primacia de la Realidad ..............cccccooveeviieiiiieenien 29
2.2.7. Principio de Razonabilidad.............cccceviiiiiiiie e 29
2.2.8. Principio de lgualdad ............ccooiiiiiiiiiiiii e 29

Capitulo I11: Diferencias entre Contrato Individual del Trabajo y la Figura

del Nombramiento.

3.3. Contrato Individual del trabajo..........ccceeviiiiiiiiiiice e, 30
3.3.1. Definicion y Contenido ........ccooveveiiiiiie i 30
3.3.2. Elementos del Contrato .........cccooveiiieiiiie i 31
3.3.3. FOrmas del CONIato ........c.uevrvvieiiieiiie et 32
3.3.4. TIPOS 0 CONLIALO .....cvvvreeiiiiee ettt e 33

3.4. El Acto AdMINISTFratiVO ......ccooviiiiiiiieiiiiee it 34

341 DEFINICION ..ottt et e e nreeas 34
3.4.2. Actos CoNfOrmMAadOresS. ........uueeiiiieiiiiie et 35
3.4.3. ACLOS CONAICION.....cciiiiieiiiiiiiie ettt 35
3.4.4. ACtOS de AMISION ......vviiiiiiiiieeciiee et 35

3.5. EI NOMDIramIENTO.......coiiiiiiiiiiiie e 36

3.5.1. DEFINICION ..ottt e nnee e eneeas 36

3.5.2. Procedimiento de Nombramiento en la UNAN-LeON .........cccccecvvevvveennn. 37

3.6. Diferencia entre Contrato Laboral y Nombramiento .......................... 41



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NICARAGUA. UNAN-Ledn
Situacién Laboral de los Docentes Horarios en la UNAN-Leén

Capitulo I'V: Clasificacion de los Docentes Universitarios.
4.1, CONCEPLO U8 DOCENTE......ccuviveeiiiie ettt

4.1.1. DOCENEE UNIVEISITAIIO. . eeeeeeeeee et e e e e e e e e eeaaens

4.2. Categorias Segun la ley 89 y el Reglamento de los

Trabajadores Docentes de la UNAN- LEON ........ccoovviiiireeiiiiiieee e

4.2.1. Categoria PrinCipal ........ccccooiieiiiie e

4.2.1.1. Requisitos del Profesor TItUlar..........cccceviveiiiie e
4.2.1.2. Requisitos del Profesor ASISTENTE .........ccooveiiieeriieiiie e
4.2.1.3. Profesor AUXIIAr ..........cccoveiiiieiie e
4.2.1.4. Profesor AQJUNTO .......ooouiiiiiiiiie it

4.2.2. Categoria Complementaria .........cccccocveeiiiiee i
4.2.2.1. Requisitos del Encargado de Catedra ...........ccccvveevvieeeiiiieeeciiee e,
4.2.2.2. Requisitos del Instructor de Catedra...........cccceevvvveeiiiiiee e,
4.2.2.3. Requisitos del INSTrUCTON ..........ccoiiiiieiiie e
4.2.2.4. Requisitos del Ayudante de DOCENCIA ........c.ceevvveeeiivieeiiiiee e,

4.2.3. Categoria ESPecial.........ccccoiiiiiiiiiii i
4.2.3.1. Profesor AQregad ..........ccuviiieiiiiiiiiee i
4.2.3.2. Profesor INVItado ..........occveeiiiiiiiiiiice e

4.2.3.3. ProfeSOr HONOTAITO ...

Capitulo V: Profesores horarios en la UNAN- Leon.
5.1. Profesores horarios segun laley 671 ........ccccocvevieiiieeiee e
5.1.1. DEFINICION ..ooiiiiieiii ettt



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NICARAGUA. UNAN-Ledn
Situacién Laboral de los Docentes Horarios en la UNAN-Leén

5.1.2. Forma de COoNntrataCion ............cccveeiieeiiieiiie e e sie e see e siee e 50
5.1.3. Tipo de Seguro SOCIAl ......cc.uveiiiiieiiiiie e 51
5.1.3.1. Seguro FaCultatiVo..........coccvuveiiiiee et 51
5.1.3.2. Seguro OBlgatorio .........ccccvveiiiiee i 52

5.2. Profesores Horarios Segun el Reglamento del Trabajo

de los Académicos de la UNAN- LEON.......cccceeviiieeiiiieeeiiiee e siie e 54
5.2.1. DETINICION ..evviiiiiiie ettt e e et e e nnee e 54
5.2.2. Forma de Ingreso del Profesor HOrario ...........ccoccevviiiiiiiiiie e 54
5.2.3. Seleccion del Profesor HOrario..........oocveeeiiiiee i 55
5.2.4. Contenido del NombBramiento .........cccccveeviiiie i 56
5.3. Profesores Horarios seguin los Estatutos UNAN- LEON ....................... 56
5.3.1. Personal ACAGEIMICO .........couiiiiiiiiiee ittt 56
5.3.2. Tiempo de CONtrataCion ..........ceeiivieeiiiiee e e e s 56
5.3.3. SIStEMA € INQIESO ...vvvieiiiie ettt e e rae e 57
5.3.4. Profesores HOMariOS . ........ciuieiieiieiiie e sie e se e see et snee et nnees 57
CONCLUSION ..ottt
BIBLIOGRAFIA ....cooiiiiiieieieteste et

ANEXOS



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA. UNAN-Le6n
S Situacion Laboral de los Docentes Horarios en la UNAN-Leo6n

INTRODUCCION

El presente estudio se denomina, Situacion Laboral de los Docentes Horarios en la
UNAN- LEON, el cual se refiere a trabajadores que se dedican a la labor docente
en forma horaria en los procesos de ensefianza y aprendizaje de cualquier
disciplina de las ciencias, la tecnologia, las artes, y las letras, en las universidades y

centros de educacion técnica superior publica o privada.

Con el transcurrir del tiempo y la ampliacion de las universidades, las necesidades
de ampliacion del personal docente en estas ha sido necesario para poder dar
solucion y respuesta a la demanda, por lo que se ha vuelto una practica comun
dentro de todas las universidades del pais la contratacion de profesores horarios,
siendo la Unan- Leon una de ellas, no se ha quedado al margen de la utilizacion de
esta figura. Por lo que es de vital importancia realizar esta investigacion para
analizar la situacion laboral de esta figura o tipo de trabajadores docentes de la
universidad y para conocer los cuerpos legales existentes que regulan dicha figura,
como el estatuto de la universidad, y el reglamento de trabajadores docentes , asi
también conocer la ley 671 ley de adicion al titulo VIII, libro primero del codigo
del trabajo ley de caracter social que otorga derechos que anteriormente no habian
sido otorgados. Y primer cuerpo legal aprobado por el organo legislativo de la

repablica, encargado de la regulacion de esta figura de trabajador docente.

Esta Investigacion tiene como objetivo general: Analizar los instrumentos legales,
que regulan la figura de los docentes horarios en la UNAN-Leo6n, y como objetivos
especificos estudiar: Primeramente los Principios de la Educacion en Nicaragua,
asi como los Principios Fundamentales de Derecho del Trabajo. En segundo lugar,

las diferencias existentes entre Contrato Individual del Trabajo y la figura del
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Nombramiento. Como tercero la Clasificacion de los Docentes Universitarios. Y

por Gltimo los Profesores Horarios en la UNAN- Leon.

Para cumplir con cada uno de estos objetivos propuestos y para hemos distribuido

nuestro tema en cinco capitulos.

El Primer capitulo, nos da una breve resefia sobre la historia, desde la fundacion
del colegio seminario san ramon, pasando por todas las etapas que siguieron a la
fundacion del seminario, cuales fueron los primeros pasos dados para lograr su
fundacion, las primeras catedras impartidas en ella, asi hasta llegar a la

constituciéon de la unan- leén como tal.

En referencia al segundo capitulo, en este nos dedicaremos a explicar un sin
numero de principios que a criterio de los autores es de vital importancia la
explicacion. Debido a la necesidad de entender la importancia de la docencia, en

todos los ambitos

En nuestro tercer capitulo, abordaremos el tema de las diferencias entre las figuras
de contrato individual del trabajo y el nombramiento, en el cual pretendemos
resaltar de manera directa las distintas discordancias que contienen estas figuras
entre si, Puesto que en muchas ocasiones se podrian llegar a utilizar para un fin

parecido.

En el cuarto capitulo lo dedicamos a presentar la clasificacion de los docentes o
académicos en la UNAN-Ledn, capitulo con el cual pretendemos dejar en claro las
diferentes categorias de docentes existentes, y los requisitos a cumplir en cada una

de estas. Requisitos previamente establecidos en los diferentes cuerpos normativos.
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En el quinto y ultimo capitulo de nuestra investigacion abordamos el tema central

de nuestro trabajo, el cual se trata de los profesores horarios en la unan-leén en este
abordaremos, los beneficios que otorgan los cuerpos normativos internos de la
universidad. Asi como también la forma de inclusién de estos dentro del regimen

de seguridad social.

En esta investigacion utilizaremos principalmente el método Bibliografico, se
estudiara la legislacion nicaragliense y la normativa interna de la UNAN-Leo6n para
determinar las formas existentes de contratacion. Asi como los beneficios y
obligaciones que se les otorga a estos en los diferentes instrumentos juridicos

mencionados.
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CAPITULO I: RESENA HISTORICA DE LA UNAN- LEON.

Haciendo una compilacion sobre la informacion encontrada acerca la Universidad
Nacional Auténoma de Nicaragua nos remontamos a sus origenes, aquellos que
tuvieron su inicio gracias a la Iglesia catdlica pues fueron obras y esfuerzos de
sacerdotes de distintas categorias las que dieron como resultado que la universidad
de Nicaragua, cuyo nombre en sus inicios era Real Universidad de La Inmaculada
Concepcion de Nicaragua, diera sus primeros pasos hacia una consolidacion

institucional hasta llegar a ser lo que es hoy.
1.1. Creacion del Colegio Seminario San Ramon.

La Universidad Nacional Autdbnoma de Nicaragua UNAN-Ledn dio sus primeros
pasos en los afios de 1680 con la creacion del Colegio Seminario San Ramon
fundado en la capital de la provincia por el obispo Andrés de las Navas y Quevedo
quien no solo llego a gobernar la didcesis sino a derramar empefiosamente la luz de
la ensefianza, la difusion de los conocimientos humanos y divinos. EI Seminario
San Ramon fue creado exactamente el 15 de diciembre de 1680, nacié como fruto

del Concilio de Trento.

La Real audiencia de Guatemala, presidida por el Capitan General Lope de Sierra
Osorio, acordo el 16 de octubre de 1679 enviar despachos a los obispos de Ledn y
Comayagua para que diera ejecucion al mandato del Concilio de Trento.
Confirmado el 21 del mismo mes, este acuerdo fue obedecido con eficacia por

Navas y Quevedo.

Como primer paso dond 2 casas que habia comprado al vecino de Leon, Capitan
Bartolomé Roque, por 50 misas y un aniversario. Para cumplir con esta obligacion

comprometido a la dignidad eclesidstica en escritura publica otorgada ante el

Pagina 4



: UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA. UNAN-Leon
bl A Situacion Laboral de los Docentes Horarios en la UNAN-Leon

maestro de campo Lorenzo Gonzales Calderdn, alcalde ordinario y teniente
gobernador de la ciudad, ademas gasto mas de 500 pesos de sus fondos personales

en el reparo de las casas y en la compra del mobiliario.

Remontado a 1678,en ledn existia una ambiente favorable para fundar un primer
centro regular de ensefianza, cuando fueron creadas las catedras de Latin y
Lenguas Indigenas, el obispo Andrés de las Navas y Quevedo no solo lo fundd
sino que lo mantuvo mediante la contribucion de los clérigos de sus diocesis, era
sostenido por los diezmos y contribuciones de la diocesis de Leon, mas el producto
de una encomienda en Nindiri junto luego fue apoyada por 5 obispos del siglo

XVIII que aumentaron sus catedras.
1.1.1. Bajo la advocacion de San Ramon Nonnato.

Con estos diligentes preparativos el obispo erigid el colegio seminario bajo la
advocacion de San Ramon Nonnato, acompariado del cabildo eclesiastico de Leon,
reglamentadas el 15 de diciembre de 1680, las constituciones que redacto llegaron
a la audiencia con su oficio del 5 de enero de 1681, después de los decretos del 8 y

10 de enero el supremo tribunal del reino las aprobo el 22 del mismo mes y afio.

El 19 de junio de 1683 dicho consejo resolvia lo siguiente: apruébese la ereccién
del seminario hecha por el obispo de Nicaragua y Costa Rica; y las constituciones
que ha formado para su bien gobierno, con los reparos y limitaciones que se
proponen por el sefior fiscal y lo acordado por secretaria; y el 15 de julio del
mismo afio, el rey Carlos Il expidio la cedula que, aparte de autorizar las catedras
de gramatica y teologia moral, lo dotaba de doscientos pesos anuales en yndios

vacos!. Esta suma se tomo de la encomienda que dofia Marra Jiron de Hungria

IARELLANO, Jorge Eduardo. La Bicentenaria Universidad de Leén. Ledn, Nicaragua, Ed. Universitaria, 2012. 43p.
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tenia en Nindiri, declarada vacante el 24 de mayo de 1685 por el Capitan General

Enrique Henriquez de Guzman.

De manera que en 1803 poseia las siguientes: Latinidad, con 73 alumnos, Teologia
Moral con 15 alumnos, Filosofia con 38 alumnos, Canones con 19, Teologia
escolastica con 18 alumnos e instituta civil y leyes con 11 alumnos, formandose en
ellas el natural de Costa Rica Florencio del Castillos y el hijo mestizo de Subtiava

Francisco Osejo bachiller en artes o Filosofia.

El San Ramon reproducia los valores del sistema colonial y formaba sacerdotes de
extraccion criolla; pero ya a finales del siglo XVIII sus aulas admitian becarios

indigenas y alumnos laicos.

Mientras tal efectuaba, el en ese entonces obispo Andrés de las navas y Quevedo,
aqui hizo gestiones ante el Rey don Carlos Il quien doto las clases de gramaética y
Teologia Moral con més de doscientos cordobas anuales (La Religion y la Lengua

protegiendo) mediante cédula expedida el 15 de julio de 1683.

Lo establecio en un edificio cuya construccion correspondia, a la arquitectura de la
época Yy el cual fue arruinado por el temblor del 7 de Marzo de 1752. Tal edificio,
fue repuesto por uno nuevo inaugurado el 8 de Junio de 1753 siendo su primer
Rector don Bernardino Valdivia. Tal centro fue en ascendente progreso, en
aumento de asistencia y de catedra, en intensidad de luz y de irradiaciones. Asi es
de notar al considerar que, ademas de Gramatica, Teologia Moral, Latin, Teologia,
Filosofia, leyes, Sagrados Canones, Aritmética, Algebra, Geometria, y Fisica se

llegd a establecer las catedras de Medicina y Cirugia.

El empefio del Seminario por la ensefianza era grande, sus catedras para aquellos

tiempos fueron eficientes, pero como no estaba autorizado para extender titulos,
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todo el que bajo sus aulas quisiese obtener la sancion licenciadora, debia ir,
forzosamente, a Guatemala ya que era su Universidad (La Carlina, Universidad) la

Unica que Legalmente, podia hacerlo. Por ser la exclusivamente autorizada.

Los estudios de Medicina, desde esa época, eran complementados debidamente por
la préctica, las cuales eran efectuadas en el Hospital Santa Catalina, Fundada por el
Obispo Fray Benito Baltodano y que funcionara de 1620 a 1629. Discipulos
primeros y Profesores luego, algunos de ellos son de los mas notables productos de
esta época entre los que encontramos a: Rafael Agustin Ayestas Francisco
Chavarria, Tomas Ruiz, Francisco Ayerdis, Nicolas Buitrago, Manuel Lopez, y
otros mas. A algunos de ellos los veremos posteriormente siendo nervio, siendo

alma, y brazo de la Universidad que nace.
1.1.2. El Obispo la Mayor Autoridad.

La mayor autoridad del colegio seminario la constituia el Obispo: a su mandato y
direccion estaba sujeto, pero quien lo gobernaba era el Rector. Este tenia que ser
Preshitero, persona de virtud y satisfaccion, y debia de guardar y velar en la
educacion y ensefianza de los colegiales, obrando méas con buen ejemplo que con

rigor.

El Rector administraba las rentas, guardaba las llaves, decia misa, almorzaba con
los colegiales para conocer la forma mala o buena con que eran asistidos en cuanto
al necesario sustento y los acompariaba a divertirse en el campo para asegurar que
la holgura no excediera lo justo y lo decente; En su ayuda venia el Vice-Rector,
Sacerdote preocupado también por el bien de dicho colegio y colegiales a él le
correspondia junto con el Rector, visitar las oficinas y dormitorios, impedir

divertimientos ociosos y evitar toda discordia y disension y si la habia ambos
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estaban obligados a remediarla con los medios que pidiere el caso con la
correccién o castigo que pareciere convenir, el Vice-Rector por su cuenta, comia
todo el tiempo con los colegiales, a quienes cuidaba en los paseos y cerraba las

puertas antes de dormir.

El colegial prometia asistir a los servicios eclesiastico y obedecer al Rector en lo
que ordenase siendo licito, su habito obligatorio consistia en ropa de pafio pardo
larga hasta los pies, veca encamada sobre los hombros, bonete negro y el vestido
interior decente y honesto, no podia andar solo sino con otro, ni salir sin permiso
del Rector o en ausencia de este del Vice-Rector cada dos meses en dia de asueto,
se le daba la oportunidad de salir todo el dia a divertirse en el campo o pueblos
vecinos de la ciudad, que fuese méas oportuno segun disposicion del rector y cada
afio tenia vacaciones del 31 de agosto (Dia de San Ramén) al 18 de octubre dia de

San Lucas.

Asimismo, por cuanto entraba no solo para su educacion en las ciencias y
facultades sino principalmente para crecer en virtud y cristiandad, cumplia la orden
de confesarse y comulgar mensualmente y el horario detallado en la constitucion
décima: a las cinco de la mafiana, al toque de la campana, levantarse. Luego
asistencia en comunidad a la capilla a orar mentalmente durante quince minutos,
enseguida estudio hasta las 7, hora de misa y porque ningun dia falten a ella

explicaba dicha constitucion.

Tomas Ruiz también conocido como el padre indio, seria el junto con Agustin
Ayesta (rector de 1787 a 1809) la figura méas relevante del San Ramon, en donde
desarrollo su auténtica mentalidad racionalista e ilustrada como vicerrector y

catedratico de filosofia.
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Sin embargo cuando el San Ramon fue elevado a universidad menor el 15 de mayo
de 1807 (con la facultad de otorgar grados menores de bachiller en filosofia,
medicina, derecho civil y derecho canoénico) proclam6 en su discurso la
concepcion letrada que caracterizo la ensefianza del San Ramdn. Es decir para
formar clérigos y luego profesionales que fortalecieran el sistema y su

predominante estructura religiosa.
1.1.3. De Seminario San Ramon a Universidad Menor.

Con el rectorado de Rafael Agustin Ayesta a partir de 1787, el seminario conciliar
recibio un nuevo impulso. Por algo en 1799, cuando tenia una decena de catedras,
ya se pedia para €l la facultad de otorgar grados académicos con las mismas

prerrogativas de la Universidad de San Carlos.

Se gestaba su proyeccion centroamericana, formando a la mayoria de los
sacerdotes costarricenses y recibiendo a jovenes de las provincias de Honduras y
El Salvador: con solo la noticia del estado en que se hayan las letras en este
colegio- informa el gobernador intendente en octubre de 1803- no faltan jovenes de

dichas provincias que hayan venido a estudiar.

Cinco meses antes de redactarse este informe habian dejado de existir las cuatro
catedras creadas y sostenidas por el obispo Huerta y Caso, entre ellas la de
medicina y cirugia; se acabaron con su fallecimiento, afirmaba el mismo
funcionario, agregando: No prometian una estabilidad que convenia al intento. Por

eso no las incluyo entre las que ensefiaban a finales de 1803.

A pesar de su apreciable desarrollo durante los ultimos afios del siglo XVIII, el
colegio seminario carecia del derecho de conferir grados universitarios, esta

limitacion obligaba a unos cuantos de sus cursantes, como era costumbre,
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emprender sus estudios en Guatemala. Si estos experimentaban desgracias y
extravios morales, quienes se quedaban en ledn- sin aquellos grados- no podian
aspirar al desempefio de las funciones publicas que requerian el doctorado, la

licenciatura y el bachillerato.

Comprendiendo dichos inconvenientes, el rector Ayesta solicitd al Rey que, tras
una investigacion previa, autorizara al obispo de la Diocesis poder conferir a los
alumnos del colegio seminario los grados mayores y menores; en su exposicion,
alegaba que en el colegio de San Antonio en el Cuzco y en los seminarios de Santa
Fe y Quito se concedia a sus cursantes toda clase de grados por sus respectivos
diocesanos y que la distancia entre aquellos centros y las universidades de sus

reinos era menor que la existente entre Leon y Guatemala?.

Ayesta, Rector del seminario, se mantenia preocupado por la necesidad legal de ir
a obtener el titulo, la Sancion Licenciadora, a la Pontificia Universidad de San
Carlos en Guatemala. Lanzado por esa Preocupacion y alentado por los robustos
frutos que ya el Seminario ofrecia envio una exposicion al Monarca para expedir
grados menores, previos los examenes correspondientes, por medio del sefior

Obispo.

Se hizo la debida consulta a Guatemala que, el 19 de Noviembre de 1803 dio un
informe muy favorable. Tal informe lo elevo la Real Audiencia el 20 de Octubre
de 1804, siendo el 18 de Agosto de 1806 que extendié el Rey don Carlos 1V
DECRETO, de acuerdo con la peticion la Real Audiencia procedié a reglamentarlo
y a ordenar su cumplimiento. El satisfecho Rector Ayestas, Cumpliéndolo luego,
solicito en 7 de julio de 1807 usar como sello del plantel las armas reales y fabricar

una catedra de caoba para ser usada en las solemnidades publicas.

2MONTALVAN, José H. Vida Universitaria de Nicaragua. Managua, Nicaragua, Ed. La Patria. 101 p.
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Un amor de hijo, un deseo de verla mas anciana para ser mas respetada, quizas nos
mueve a pensar, que bien pudiera decirse que la Universidad naci6 el 18 de Agosto
de 1806 ya que los tramites continuaron lentamente en la audiencia, de manera que
hasta en esta fecha vino la autorizacion real. Esta se limitaba a los grados menores
que debian conferirse segln lo dispuesto en las constituciones universitarias de

Guatemala.

Después de dar gracias al sefior por la Real Cédula, recibida, se encendid este
luminoso foco entre el regocijo de los que, con Ayestas y Ruiz a la cabeza

satisfechos estaban de ver realizados sus patriéticos anhelos.

Sus primeros afios los pasé en carencia de medios, aun para su propia vida y
crecimiento. No obstante esto, los que con tanto entusiasmo habian luchado por su
establecimiento, la apoyaron con encomiable desprendimiento con sus propios
fondos, con su personal contribucion. Asi lo hizo el Arcediano Jose A. Lopez de la
Plata, quien costeara la catedra de Leyes, Asi lo hizo el sefior obispo de la Huerta

Caso, quien costeara, Medicina, Cirugia y Literatura.

Hubo Profesores que sin devengar sueldo alguno, desempefiaron sus catedras,
como Francisco Ayerdis, Nicolas Buitrago, Francisco Quifiénez, Jose Maria

Guerrero, Francisco Chavarria, y otros.
1.1.4. La Real Universidad de la Inmaculada Concepcién de Leon- Nicaragua.

El 16 de mayo de 1807, el colegio seminario San Ramdn se erigio en universidad
menor. Todos los catedraticos y alumnos reunidos en la capilla a las nueve de la
mafiana recibieron la comunicacion oficial a como habia acordado el rector. A
estas fechas la universidad menor era un ejemplo de actividad universitaria puesto

que sobre ella resaltaban numerosos logros que no es necesario detallar todos con
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tres de ellos basta, el primero la solicitud de Ayesta al presidente de la audiencia
para usar las armas reales y fabricar una catedra de caoba destinada a los actos
publicos, la obtencidn del titulo de bachiller en Filosofia por el mulato Florencio
Fonseca, y el elogio de la Gazeta de Guatemala en el mes siguiente a las tarjas de
los graduados en medicina, que bajo la direccidn del doctor Quifiones habrian de

insertar sobre los principios de Cirugia de Hernan Boerhave.

El 4 de julio de 1809 fallece el rector Ayesta en ledn y en sus funerales los
catedraticos Florencio del castillo y Francisco Ayerdi, respectivamente
pronunciaron un discurso y un sermon. El obispo Garcia Jerez, activo propulsor de
la universidad, que antes de finalizar el afio siguiente se hallaba en Ledn cuando
surgia en la provincia el animo independentista. Por su irreductible fidelidad
monarquica, Garcia Jerez recibio del Capitan General Antonio Gonzales Mollinedo
y Saravia la prevision de ser designado sucesor de José Salvador en caso de

producirse una conmocion popular.

En ese cargo, el obispo Garcia Jerez continuo la gestion para convertir en completa
Universidad la media que funcionaba en el seminario; pero antes de sefialar su
gestion, es necesario ubicarla dentro de la situacion politica de Espafia en esos

anos.
1.2. El Nacimiento de la Unan-Leon

Examinado el testimonio remitido por Garcia Jerez a fines de 1811, se expidio el
ansiado decreto el 10 de enero de 1812. Su parte esencial declarando que en el
seminario de Ledn Nicaragua se erigira Universidad con las mismas facultades de
las demés de Ameérica. Agregaba que el consejo de regencia de las mismas cortes

ordenarian el plan que regiria dicha universidad.
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Por decreto del 19 de agosto de 1813, las cortes reglamentaron el decreto CXVI de
creacion de la universidad. En este decreto reglamentario se manda a observar las
constituciones de la real y pontificia universidad de San Carlos en Guatemala y el
18 de abril el obispo Nicolas Garcia Jerez y el jefe politico superior de la provincia
Don Juan Bautista Cual, nombran rector al Pbro. Dr. Francisco Ayerdis. El 4 de
mayo de ese mismo afio Fernando VII desde valencia deroga toda la obra de las

cortes de Cadiz, declarando nulos sus actos.

Por orden real, el 5 de mayo de 1815 el rey Fernando VII autoriza la apertura de la
universidad con lo que se vuelve a la disposicion del decreto CXVI1 de las cortes de
Céadiz y en 1816 completado el numero de doctores que prescribia el decreto 19 de
agosto de 1813, el obispo Garcia Jerez, procede a instalar solamente la
universidad, el 24 de agosto de 1816 para que en 1818 tomase posesion el segundo

rector Pbro. Dr. Manuel Lopez de la Plata.
1.2.1. Desde la Fundacién Hasta Tiempos Actuales.

La UNAN-Leodn en sus inicios fue regida por las constituciones de la Universidad
de San Carlos, la universidad de Ledn tenia en 1821 cinco afios establecida, poseia
una biblioteca con cuatro mil volimenes, que en gran parte fueron donados por
Miguel Larreynaga; graduaba en Filosofia o Artes, Derecho civil y canonico;
preparaba facultativos en medicina y a sus aulas concurrian jovenes de El

Salvador, Honduras y Costa Rica.

Para el afio de 1869 con 57 afios desde su fundacion la universidad de Leon, para
el 27 de mayo se publica el manifiesto de la revolucion, organizada por los
generales Maximo Jerez y Tomas Martinez. En represalia el presidente de la

repablica clausura la universidad y traslada sus fondos al erario pablico. EI Obispo
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Manuel Ulloa y Larios se hace cargo, logrando que la ensefianza se imparta en
casas particulares. Luego el claustro le cambia el nombre por Academia
Universitaria de Occidente y Septentrion. Durante este periodo se establecen la

Academia de Ciencias y la Academia de letras.

Para el 24 de febrero de 1887, el en ese entonces presidente de Nicaragua Don
Evaristo Carazo reabri6 oficialmente la Universidad en sustitucion de la academia
organizada en decanatos Yy trasladada de su secular edificio a otro, limitando sus
facultades a las de Medicina y Derecho. Para en esta fecha asume la rectoria el Dr.

Roberto Sacasa.

En 1893 el gobierno del general Jose Santos Zelaya reforma el régimen
administrativo de la universidad suprimiendo la rectoria y organizando facultades
profesionales presididas por decanos y que se manejan separadamente, surgen las
facultades de derecho y notariado, medicina, cirugia, farmacia, dentisteria y
obstetricia, se suprimen las clases de latin y la facultad de teologia y moral, y se
cambia el grado de licenciado por el de doctor, para el afio de 1896 se provocé un
cierre temporal de la universidad por un movimiento armado contra Zelaya, y dos
afios mas tarde se reestructuran las facultades de derecho y de medicina, para el
ano siguiente el 1ro de enero Zelaya designa a las facultades existentes una suma
mensual de mil seiscientos veinte y cinco cérdobas, la sede central de la

universidad es instalada en el viejo convento la merced.

En 1909 se cierran las facultades de Medicina y Derecho por la revolucion libero-
conservadora que derroca a Zelaya, el edificio de la universidad es ocupado por
tropas intervencionistas y es utilizado como depdsito y fabrica de explosivos, 4
afios més tarde (1913) se da la reapertura de la universidad con el mejoramiento de

su edificio central y la universidad pasa a depender Unicamente de la voluntad del
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gobierno y funciona bajo la direccion del ministerio de instruccion pablica. Para en
el afo de 1924 ser ocupado nuevamente, por tropas intervencionistas las cuales

esta vez utilizaron el edificio como cuartel.

El rango de Universidad Nacional fue otorgado por el Decreto No. 446 del 27 de
marzo del afio 1947, se restablece la rectoria la cual ejerce el Dr. Crisanto Sacasa
por nombramiento del ejecutivo y en ese mismo afio se crea la facultad de ciencias
quimicas. EI 16 de abril de 1955 fue emitido el Decreto Ejecutivo No. 10 que
reglamentd el escudo, la bandera, la insignia y el anillo universitario de la

Universidad Nacional de Nicaragua®.

En el afio de 1953 se crea un movimiento estudiantil a favor de la autonomia
universitaria, y de 1954 a 1955 el reclamo estudiantil se convierte en problema
nacional. El circulo de estudios juridicos y sociales (SEJIS) dirige el movimiento,
ya para el afio de 1957 el Dr. Mariano Fiallos Gil asume la rectoria y las
autoridades universitarias preparan un proyecto de ley organica de la autonomia

universitaria.

El 25 de marzo de 1958 fue firmado el Decreto No 38, “Decreto de la Autonomia
Universitaria”, por el Ingeniero Luis Somoza Debayle, Presidente de la Republica,
y por el Doctor René Schick Gutiérrez su Ministro de Educacién Publica, a partir
de ahi la universidad comienza a llamarse “Universidad Nacional Autonoma de

Nicaragua™.

3 Decreto No. 10, Aprobado el 16 de Abril de 1955 Publicado en Diario Oficial La Gaceta, 28 de abril de 1955, No.
92, Managua.

4 Decreto No 38, Aprobado el 25 de Marzo de 1958 Publicado en Diario Oficial La Gaceta, 27 de marzo de 1958, No.
73, Managua.
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En 1959 para el 23 de julio, se da uno de los acontecimientos mas oscuros en la
historia de la Universidad donde mueren 4 estudiantes victimizados por las balas

de la genocida Guardia Nacional.

Cuatro afios después de la masacre ocurrida la junta Universitaria aprueba la
reforma académica y en ese mismo afio se aprueban los estatutos de la Universidad
y en 1966 se constitucionaliza la autonomia universitaria y se obtiene el 2% del

presupuesto nacional.

Llegando hasta mayo de 1982, cuando la Junta de Gobierno de Reconstruccion
Nacional separa a la UNAN en dos nucleos, dandose asi, el nacimiento de la
UNAN-Managua.

Como parte del proceso de compactacion de la universidad en 1989 se fusionan las
facultades de Ciencias de la Educacion y Preparatoria, las facultades de Ciencias y
Ciencias Quimicas, la Direccion Docente Metodologico, Direccion de
Investigacion y Postgrado y la Oficina de Estadistica; se fusionan la division de
finanzas y division de servicios administrativos , se fusionan la administracion de
la facultad de ciencias médicas, odontologia y ciencias quimicas, se le denomind
Administracion General del Complejo Docente de la Salud y se fusionan la oficina
de becas y residencias con el departamento de educacion fisica y deporte,
conformando el departamento de atencion estudiantil, ya para el siguiente afio la
Asamblea Nacional aprueba la ley 89 Ley de Autonomia de las Instituciones de
Educacion Superior, que ratifica la autonomia universitaria y aprueba el 6% del
presupuesto general de la republica para las universidades, y que establecia el
namero de universidades estatales que serian beneficiadas con el 6% del
presupuesto nacional, precepto constitucional consagrado en nuestra carta magna y

en la cual se reflejaba las categorias de los docentes existentes y aprobadas en la en
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las universidades las cuales se regian por esta Ley, como son: Categoria principal,
Categoria Complementaria y Categoria Especial. Ademas en este mismo afio se

cred también el Reglamento de Elecciones Universitarias.

Ya para el afio de 1991 se aprobaron los nuevos Estatutos de la UNAN-Le6n
basados en la ley anteriormente mencionada, Ley de Autonomia de las
Instituciones de Educacion Superior, y conforme a esta fueron creados y aprobados
en donde se hace mencion en gran medida a los tipos de profesores que se

consideraban segun la jornada laborales que estos ejercian.

Cuatro afios despues, en 1995 se inicia el proceso de Reforma Universitaria que
condujo a la elaboracion del proyecto educativo de la UNAN-Leon, el Afio Comun
fue creado para el afio de 1998, dentro del marco de la Reforma Académica
constituido como el primer afio de todas carreras de la UNAN-LeoOn y para el
siguiente afio el departamento de atencion estudiantil es elevado a la categoria de
division de Bienestar Estudiantil conforme a la misma Ley 89, por lo cual se
realizan mejoras en los internados ofreciendo una mejor y una mayor calidad de

servicios al estudiantado.

En el 2005 aprobacion del sistema de créditos académicos para las carreras de
pregrado de esta casa de estudio, al afio siguiente se crea el Centro Universitario
Regional de Madriz con sede en la ciudad de Somoto y para el 2007 se da la
reforma del estatuto de la Universidad. Y de conformidad con esta Reforma la
Facultad de Ciencias pasa a llamarse Facultad de Ciencias y Tecnologia, se da la
apertura de la carrera de Comunicacion Social, se inaugura la sala de Juicio Oral
de la Facultad de Derecho, se aprobd el reglamento de sistema de Credito
Académico y se aprueba el marco referencial para el disefio curricular por

competencias y organizados en un sistema de créditos Académicos. También se da
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una reforma en la cual se plasman a los profesores de la universidad por categorias,
las cuales ya estaban previamente establecidas en la Ley 89. En el 2008 se crea el
Centro Universitario Regional de Jinotega y el Centro Universitario de los
Municipios del norte en Chinandega con sede en Somotillo, se celebro la jornada
de cincuenta afios de Autonomia Universitaria junto el Consejo Nacional de

Universidades (CNU) con diferentes actividades Académicas-Cientificas.

El Reglamento del Trabajo de los Académicos fue aprobado para el afio de 2009
tambien basados tanto en los estatutos aprobados en el 2007 como en la Ley 89,

Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior.

El redisefio curricular del afio de estudios generales fue aprobado en el afio 2010 y
el Ao de Estudios Generales paso a ser Semestre de Estudios Generales, y para el
siguiente afo inicia la jornada previa de celebracion del Bicentenario y ya para el
2012 son llevadas a cabo las actividades en conmemoracion del Bicentenario de la
Universidad con actividades de diferentes indole y participacion tanto de la
comunidad estudiantil, cuerpo de Docentes, Autoridades respectivas y de la

Poblacién en general.
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CAPITULO 11: PRINCIPIOS DE LA EDUCACION EN NICARAGUA Y
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE DERECHO DEL TRABAJO.

La Educacion el dia de hoy, es una de las necesidades basicas en la sociedad
Nicaragiiense, por lo que desde la historia contemporanea de Nicaragua ha sido
uno de los retos méas significativos para cada gobierno, puesto que la Educacion
juega un papel preponderante dentro del desarrollo economico e intelectual de un
pais, por lo que es necesario, establecer cuerpos normativos dedicados al
fortalecimiento de esta, normas dedicadas a la ensefianza vista desde un ambito
moral y de conciencia, dedicada a la formacion integral de profesionales

capacitados para trabajar por el desarrollo de la sociedad Nicaraguense.

La Constitucion Politica de Nicaragua en su Titulo VII, es abordado el tema de la
educacion, mas especificamente su arto 116 Cn. dice: “La educacién tiene como
objetivo la formacion plena e integral del nicaragliense; dotarlo de una conciencia
critica, cientifica y humanista; desarrollar su personalidad y el sentido de su
dignidad; y capacitarlo para asumir las tareas de interés comdn que demanda el
progreso de la nacion; por consiguiente, la educacion es factor fundamental para la

transformacion y el desarrollo del individuo y la sociedad”

Nuestra Constitucion, también hace mencion de “La Educacion, como un proceso
unico, democrético, creativo y participativo que vincula la teoria con la practica, el
trabajo manual con el intelectual y promueve la investigacion cientifica. Se
fundamenta en nuestros valores nacionales; en el conocimiento de nuestra historia;
de la realidad; de la cultura nacional y universal y en el desarrollo constante de la

ciencia y de la técnica; cultiva los valores propios del nuevo nicaragiiense, de
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acuerdo con los principios establecidos en la presente Constitucion, cuyo estudio
deberd ser promovido™.

En nuestra carta magna encontramos un articulo, el cual nos muestra la
importancia no solo de la educacién como tal, sino también la importancia de la
calidad del material humano encargado de distribuir a los estudiantes el
conocimiento, tal y como lo son los docentes, por lo que citamos el articulo 120
Cn. textualmente: «Es papel fundamental del magisterio nacional la aplicacion
creadora de los planes y politicas educativas. Los maestros tienen derecho a
condiciones de vida y trabajo acordes con su dignidad y con la importante funcion

social que desempefian; seran promovidos y estimulados de acuerdo con la ley”.

Dentro de la ley de carrera docente encontramos ciertos principios a tomar en

cuenta para la calidad de la educacion en Nicaragua.

2.1. Principios segun la Ley General de Educacion

2.1.1. Derecho Humano Fundamental.

La Educacion es un derecho fundamental. El estado tiene frente a este derecho el
deber y la Funcion indeclinable de planificar, financiar, administrar, dirigir,

organizar, promover, velar y lograr el acceso de todos los nicaragiienses.

Este articulo estd en total concordancia con el articulo 119 Cn. en el cual, se le
otorga gran protagonismo al estado en el papel de la Educacion. También deja al
estado la funcién de trabajar de manera integrada, para crear los planes nacionales

destinados a la educacién, siempre trabajando de conformidad a la ley.
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2.1.2. Creadora de Valores Sociales.

Es papel fundamental del magisterio nacional la aplicacion creadora de los planes
y politicas educativas. Los maestros tienen derecho a condiciones de vida y trabajo
acordes con su dignidad y con la importante funcion social que desempefian; seran
promovidos y estimulados de acuerdo con la ley.

En concordancia, con el articulo 120 Cn. encontramos este articulo el cual trata de
tutelar la dignidad laboral de los maestros otorgandoles la importancia a la funcion
social que ellos realizan, también hace mencion a la promocién de los docentes,
beneficio en el cual entra en juego otro precepto constitucional como es el articulo
82 acapite 6 Cn. el cual dice asi: “Estabilidad en el trabajo conforme a la ley e
igual oportunidad de ser promovido, sin mas limitaciones que los factores de

tiempo, servicio, capacidad, eficiencia y responsabilidad.”

2.1.3. Garante de la Funcion Social.

La educacion se regird de acuerdo a un proceso de administracion articulado,
descentralizado, participativo, eficiente, transparente, como garantia de la funcion
social de la educacion sin menoscabo de la Autonomia Universitaria el cual debera
interactuar con la educacion no formal para alcanzar la formacion integral.

Dentro de lo que esta aborda la Ley de Carrera Docente encontramos, a la
educacién como un proceso descentralizado, proceso el cual se refiere a que la
educacion esta creada para tener capacidad de autodeterminacion, por lo cual el
estado en un acto de descentralizacion administrativa deja al ministerio de
educacion la tarea de realizar todo lo referente en materia de educacién. Sin existir
una relacion de jerarquia entre el Ministerio de Educacion y otro 6rgano del Poder

Ejecutivo.
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2.1.4. Proceso Integrador.

La educacion es un proceso integrador, continuo y permanente, que articula los
diferentes subsistemas, niveles y formas del que hacer educativo. Cuando nos
referimos a una educacién integradora, nos referimos a que la educacién en
Nicaragua es un derecho de todos y cada uno de los que formamos parte de la
poblacion de este pais, sin discriminacion alguna por religion, o partido politico,
tambien hay que sefialar la gratuidad de la educacion en el pais, eso es algo que
viene a fortalecer este principio de integracion, ya que genera la idea de inclusion
dentro del sistema educativo nacional, cumpliendo asi a cabalidad lo estipulado en
el articulo 121 Cn.: “La enseflanza en primaria es gratuita y obligatoria en los
centros del estado, La ensefianza en secundaria es gratuita y obligatoria en los

centros del estado”.

2.1.5. Inversion.

La educacion es una inversion en las personas, fundamental para el desarrollo
humano, economico, cientifico, y tecnologico del pais y debe establecerse una
necesaria relacion entre la educacion y el trabajo, la educacion es un factor
imprescindible, para la transformacion de las personas, la familia y el entorno
social. La inversion en la educacion en Nicaragua, se ve reflejada en el 6% que

otorga la constitucion a las universidades y centros de educacion técnica estales.

2.1.6. El estudiante como Artifice.
El estudiante es el verdadero artifice de sus propios aprendizajes en interaccion
permanente con sus maestros y maestras, comparieros y comparieras de estudio y

Su entorno.
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2.1.7. Los Maestros.
El maestro y la maestra son factores claves y uno de los principales protagonistas
del proceso educativo; tiene derecho a condiciones de vida, trabajo y salario, de

acuerdo con la dignidad de su elevada mision.

2.1.8. La Familia.

Es deber y derecho de madres y padres de familia, comunidades, instituciones y
organizaciones y demas integrantes de la sociedad civil, participar activamente en
la planificacion, gestion, y evaluacion del proceso educativo, dentro de la realidad

nacional, pluricultural y multiétnica.

2.2. Principios Fundamentales de Derecho del Trabajo.

Para que una rama juridica logre cierta "autonomia™ (especialidad), tiene que
elaborar un cuerpo de principios propios, ademas de cumplir con los demaés
requisitos, lograr un vasto dominio de la realidad social que intenta regular,
método particular y una doctrina homogénea. A esa especialidad en el campo

cientifico se agregan luego la legislativa y la didactica.

Dadas sus caracteristicas, impuestas por la finalidad que persigue, el derecho del
trabajo ha ido elaborando un cuerpo de doctrina que contiene principios comunes
que constituyen directivas que inspiran el sentido de las normas laborales, de
acuerdo con criterios distintos de los que se dan en otras ramas juridicas.

Aquéllos operan a modo de lineas fundamentales e informadoras que inspiran
directamente soluciones que sirven, no sélo para la sancion, sino también para la

interpretacion de la norma y para la resolucion de casos concretos.
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Los principios del derecho del trabajo se caracterizan por su “amorfismo"; de
ordinario no tienen un procedimiento técnico de exteriorizacién. La norma los
acoge, pero no los expresa directamente; a veces, lo que se enuncia es el
presupuesto del principio. La concrecién de éste en la ley puede quitarle
fecundidad; su "cristalizacion" tal vez llegue a "congelar" su funcion inspiradora

de soluciones.

Con independencia de los principios generales del derecho, comunes a todo el
ordenamiento juridico, y con independencia asi mismo de las reglas técnicas sobre
interpretacion existen unos peculiares criterios o principios de acuerdo con los
cuales deben ser aplicadas las normas juridico laborales. Tales principios inspiran
todo el ordenamiento laboral, de tal manera que su conocimiento es imprescindible
tanto para aprehender la singularidad del derecho del trabajo como para aplicar
rectamente sus normas, todos ellos estan orientados a un mismo fin, la proteccion
del trabajador, y, aunque inspiran desde sus origenes a las normas laborales la

formulacion de algunos es reciente®.

2.2.1. Principio del In dubio Pro Operario

La duda se resuelve a favor del obrero, este principio, sustraido del derecho penal
(In dubio Pro Reo) y reconvertido en forma que se pueda aplicar en el derecho del
trabajo. Los estudiosos del derecho afirman que la legislacion del trabajo surge
“para proteger a los trabajadores, estableciendo limitaciones a la libertad de
contratacion y desdefiando, por desigualdad notoria, la vigencia del principio

liberal de la autonomia de la voluntad de las partes™®. Los autores del derecho del

5 MONTOYA MELGAR, Alfredo. Derecho del Trabajo. Madrid, Espafia, Ed. Tecnos S.A. 218 p.
6 A. F. Cesarino Jr. Direito Social Brasileiro, 62. E. I. Sao Paulo, 1970 p.25 (citado por VALLADARES, Francisco.
Derecho Individual del Trabajo y Seguridad Social. Managua, Nicaragua. Ed. Bitecsa. 33. p.)
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trabajo coinciden en que, en el ambito judicial su labor es meramente aplicativa y
tiene que nacer de la interpretacion de la norma o sea entre varias interpretaciones
posibles, todas ajustadas a derecho, el juez debe de seguir la mas favorable para el

trabajador’.

2.2.2. Principio de la Condicion mas beneficiosa.

El principio de condicion méas beneficiosa hace referencia al mantenimiento de los
derechos adquiridos por el trabajador, pese a la ulterior aprobacion de una norma
que con caracter de generalidad, estableciese condiciones menos favorables que las
disfrutadas a titulo individual en tal caso, no se esta ante un problema de
comparacion de normas, como ocurria respecto del principio de norma mas
favorables, sino ante una cuestion de comparacion entre las condiciones laborales
de las que el trabajador viniera beneficiandose, y las que se derivarian de la

aplicacion de una normativa sobrevenida que contemplare aquellos beneficios.

El problema central que plantea la institucion de la condicion mas beneficiosa es el
de saber si debajo de ella se comprenden tan solo derechos adquiridos por contrato
individual de trabajo y por concesion unilateral del empresario. O también los

adquiridos por atribucion de una norma anterior (convenio colectivo)” (...).

En rigor, la figura de la condicion méas beneficiosa tiende a proteger situaciones
personales méas favorables, incorporadas al patrimonio juridico del trabajador a
través de negocios singulares, aunque también a través de pactos

“extraestatuarios”.

7 VALLADARES. idem.
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El respeto de esta situacion por la normativa general seria una muestra de respeto a
la autonomia de la voluntad de los contratantes, tal es el sentido que debe déarseles
a las frecuentes clausulas de garantias ad personam incluidas en los convenios
colectivos con esta o parecidas formulas: “se respetaran las situaciones personales
gue en su conjunto sean superiores a las establecidas en este convenio,

manteniéndose exclusivamente ad personam’,

2.2.3. Principio Protector o de la Norma més Favorable.

Este principio es formulado por el maestro espafol Alfredo Montoya, dando la
diferencia con el de pro operario, quien dice: “que cuya aplicacion se ocasion al
interpretarse una norma de sentido dudoso, tiene como fundamento la existencia de
una 0 mas normas en vigor cuya aplicacion preferente no se discute” dice, que
entre varias, se selecciona la norma cualquiera que sea su rango, que contenga
disposiciones mas favorables para el trabajo apoyados en Martin Valverde dice,
bien entendido que “la norma menos favorable, postergada en la aplicacion, pero
no eliminada, sigue formando parte del ordenamiento. Explica que el principio de
la norma més favorable significa que toda norma laboral, para prevalecer sobre
otra de igual, inferior o incluso superior rango, ha de contener prescripcion mas

favorable que ella.

Continda y dice que la averiguacion de cual de entre varias es la norma que merece
la calificacion de mas favorable plantea delicados problemas técnicos. Tres
criterios de comparacion se ofrecen en principio al intérprete: 1) la comparacién

global entre normas, dandose preferencias en bloque, a la que resulta en conjunto

8 MONTOYA. op. cit. p. 222. (Citado por VALLADARES, Francisco. Derecho Individual del Trabajo y Seguridad Social.
Managua, Nicaragua. Ed. Bitecsa. 34-35.p.)
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mas favorable; 2) la seleccion de las disposiciones mas favorables que contiene
cada una de las normas comparadas; 3) la comparacion parcial entre grupos

homogéneos de materias de una y otra norma®.

2.2.4. Principio de Irrenunciabilidad de derechos.

El sentido protector que el derecho del trabajo sigue manifestando en su actitud
hacia los trabajadores se refleja en el principio de irrenunciabilidad de derechos,
con el que quiere evitarse las renuncias hechas por el trabajador en su propio
perjuicio, presumiblemente “forzados a ellos por la situacion preeminente que
ocupa el empleador en la vida social”.® En estas condiciones se renuncia a todo,

por la necesidad o urgencia de trabajar para poder subsistir!,

Este principio se define como la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente
de una o mas ventajas concedidas por el derecho laboral; si esto ocurre esa relacion
laboral estaria viciada de nulidad absoluta. EI mismo Cddigo del Trabajo expresa,
que “los derechos reconocidos en este codigo son irrenunciables™2. Asimismo, la
otra referencia que tenemos en el mismo cuerpo legal es el articulo 29, que dice:
“Se prohibe estipular en el contrato que no se pagaran prestaciones sociales. El
derecho a las prestaciones sociales es irrenunciable”. En la practica nicaragiiense,
se han dado casos en que a las o los trabajadores se les hace renunciar a sus

derechos mas elementales, casi sin que éstos se den cuenta. Por ejemplo, el caso de

9 VALLADARES, Francisco. Derecho Individual del Trabajo y Seguridad Social. Managua, Nicaragua. Ed. Bitecsa.
34.p.

10 ALONSO GARCIA, Manuel, Curso del Trabajo, Barcelona Ed. Ariel 1987. p. 294. Citado por (VALLADARES,
Francisco. Derecho Individual del Trabajo y Seguridad Social. Managua, Nicaragua. Ed. Bitecsa. 35. p.)

11 VALLADARES, Francisco. Derecho Individual del Trabajo y Seguridad Social. Managua, Nicaragua. Ed.
Bitecsa.35.p.
12 |bidem, IV Principio Fundamental del Titulo Preliminar.
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los que trabajan para empresas extranjeras en las que se les dice a los empleados
que deben ajustarse a las leyes de su pais de origen, violentando toda norma
juridica de nuestro pais. Para abonar a la resolucidn de éste problema, en el 2005
se cred la Ley de Derechos Laborales Adquiridos, que manda a todos los
empresarios nacionales o extranjeros a no “menoscabar, disminuir, alterar o diferir
los derechos adquiridos de los trabajadores... ni contrariar las disposiciones
tutelares laborales definidas en la Constitucion Politica, el Codigo del Trabajo,
leyes especiales, reglamentos ministeriales, y convenios colectivos”3, Ademas,
esta ley establece que la omision o tolerancia de la violacion, reduccién o cualquier

forma de negacion de los derechos adquiridos seré considerada una falta grave.

2.2.5. Principio de Continuidad de la Relacion.
Las relaciones juridico-laborales se formalizan, en la mayoria de las ocasiones,
en un contrato de trabajo. Aquellas permanecen todo el tiempo que permanecen la

razon de la existencia del contrato. Y este tiende a hacerse indefinido”4

Por tanto es un beneficio para el trabajador en cuanto se le atribuye la mas larga
duracion a la relacion laboral. Este principio orienta asi el anhelo por relaciones
labores regidas por un régimen de verdadera estabilidad en el empleo. Lo
encontramos en nuestra legislacion registrado en el Titulo Preliminar de la
legislacion laboral, que dice: “Se garantiza a los trabajadores estabilidad en el

trabajo conforme a la ley”*>.

13 Art. 3 de la Ley No. 516, Ley de Derechos Laborales Adquiridos, publicada el La Gaceta, Diario Oficial No. 11 del
17 de enero del 2005. Managua.

14 VALLADARES op. cit. p. 35.

15 X1 Principio Fundamental del Titulo Preliminar del Cédigo del Trabajo de la Republica de Nicaragua.
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2.2.6. Principio de Primacia de la Realidad.

Este principio parte de que es necesario observar la realidad, el entorno de la
relacion laboral, antes que la voluntad de las partes, aunque ésta haya sido
expresada al momento de celebrar el contrato. Ya nuestro Caodigo del Trabajo en su
Titulo Preliminar establece que ‘“las presentes disposiciones son concretas,

objetivas y regulan las relaciones laborales en su realidad econémica y social2®,

2.2.7. Principio de Razonabilidad.

Las personas trabajadoras y empleadoras, deben ejercer sus derechos y
obligaciones de acuerdo a razonamientos logicos de sentido comdn, sin incurrir en
conductas abusivas del derecho de cada una. Asi lo establece en el Titulo
Preliminar el Cédigo del Trabajo: “Los casos no previstos en este Codigo... se

resolvera de acuerdo con... la costumbre y el derecho comun™?’.

2.2.7. Principio de Igualdad.

La legislacion laboral en el principio XII del Titulo Preliminar precepta “...igual
oportunidad de ser promovido sin mas limitaciones que los factores de tiempo,
servicio, capacidad, eficiencia y responsabilidad”. Igualmente se garantiza a los
trabajadores salario igual por trabajo igual en idénticas condiciones de trabajo,
adecuado a su responsabilidad social, sin discriminaciones por razones politicas,
religiosas, raciales, de sexo o de cualquier otra clase, que les asegure un bienestar

compatible con la dignidad humana?®,

16 |bidem, VI Principio Fundamental del Titulo Preliminar.
7lbidem, IV Principio Fundamental del Titulo Preliminar.
18 |bidem, XII Principio Fundamental del Titulo Preliminar.
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CAPITULO I11: DIFERENCIAS ENTRE CONTRATO INDIVIDUAL DEL
TRABAJO, Y LAFIGURA DEL NOMBRAMIENTO.

3.3. Contrato Individual del trabajo
3.3.1. Definicion y Contenido.

Con respecto a esta figura del contrato que viene a eliminar la tradicion civilista de
la autonomia de la voluntad, esta presente en el acapite V del titulo preliminar del
codigo del trabajo que dice: “el ordenamiento juridico laboral limita o restringe el
principio civilista de la autonomia de la voluntad y en consecuencia, Sus
disposiciones son de riguroso cumplimiento” pues las relaciones laborales se rigen
por beneficios sociales minimos garantizados por la ley. La figura del contrato se
funda en la legislacion laboral que es un instrumento juridico de orden puablico
cuya aplicacion estd por encima de los tratos personales entre el empleador y

trabajador?®.

Segun nuestro codigo laboral en su articulo 19 define el contrato individual del
trabajo como un convenio verbal o escrito entre un empleador y un trabajador, por
el cual se establece entre ellos una relacion laboral para ejecutar una obra o prestar
un servicio personal, y en el siguiente plantea que debe de contener un contrato de

trabajo como es:

e El lugar y fecha de su celebracion.
e La identificacion y domicilio de las partes y en su caso, el nombre y apellido
del representante legal de la entidad empleadora.

e Descripcion del trabajo y lugar o lugares donde debe realizarse.

19 VALLADARES CASTILLO, Francisco. Manual de derecho individual del trabajo y seguridad social. Managua,
Nicaragua, Ed. Universitaria, 1998. 70p
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e La duracion diaria y semanal de la jornada y si esta es diurna, mixta o
nocturna;
e Indicacién de si el contrato es por tiempo determinado o de duracién

indefinida.
3.3.2. Elementos del Contrato.

Al igual que el contrato en general y aceptando el criterio positivo que conceptla
al ordenamiento civil y la doctrina como supletorio del derecho laboral se deducen

como elementos esenciales del contrato de trabajo los siguientes?’:

e Consentimiento de los contratantes: esto implica el consenso de la oferta
de trabajo hecha por el empresario y de la aceptacion sobre la materia objeto
del contrato y la causa constitutiva del mismo hecha por el trabajador.

e Objeto: es el interés practico, preciso y determinado que se da en el mismo
como negocio juridico y el cual, en cierto modo le especifica requisitos, este
debe de ser posible, licito y determinado o determinable.

e Causa: es el fin objetivo e inmediato a que se dirigen las obligaciones en el
mismo contenidas. La causa en el contrato de trabajo reside en el cambio
entre trabajo y retribucion en funcion de reciproca equivalencia.

e Capacidad: la capacidad para celebrar un contrato no es sino una
manifestacion de la que es la capacidad de las obras; no defiere, por tanto,
sustantivamente de esta, sino que se distinguen por razones de especialidad.
En el arto. 22 C.T nos da como precepto basico en la materia el sentido
principal de la capacidad para contratar laboralmente: “son capaces para

contratar la prestacion de servicios los mayores de dieciséis afos de edad.”

20 fdem.
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3.3.3. Formas del Contrato.

A como nuestro codigo laboral lo define y anteriormente planteado, el contrato de
trabajo puede ser verbal o escrito. Cuando sea escrito se redactara en dos
ejemplares firmados por el empleador y trabajador, entregandose uno de ellos al
obrero o empleado. Las copias pueden presentarse al ministerio de trabajo para su

certificacion.
Se celebrara verbalmente cuando se refiera al:

1. Trabajo en el campo
2. Servicios domésticos

3. Trabajos temporales u ocasionales que no excedan de diez dias.

En este supuesto la ley establece una serie de requisitos destinados esencialmente a
la maxima proteccion de la parte trabajadora y obliga al empleador a suministrar al
trabajador dentro de los primeros tres dias de trabajo, una constancia que

contenga?!:

1. Fecha de iniciacion de la relacion de trabajo.
2. El servicio a prestar u obra a realizar.

3. Salario estipulado.

Para efecto de probar la existencia de la relacion laboral, dicha constancia sera

suficiente, salvo la prueba en contrario.

21 fdem.
- |
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3.3.4. Tipos de Contrato.

Los tipos de relacion o contrato individual que se contemplan en el codigo del

trabajo son los siguientes??:

e Por tiempo determinado

e Por tiempo indeterminado.
Existe la presuncion de que el contrato es a tiempo indeterminado excepto:

e Cuando las partes convengan un plazo.

e Cuando para la realizacion de la obra o servicio el plazo este en funcion del
tiempo de duracion de los mismos.

e Cuando se trate de trabajos estacionales o ciclicos sin perjuicio de lo

estipulado en los convenios acuerdos colectivos.

El actual codigo del Trabajo en su arto. 27 define el contrato o relacion de trabajo
por tiempo indeterminado. En la legislacion laboral de 1945 no se definia el
contrato a tiempo indeterminado, pero si nos presentaba este tipo de situacion
juridica en el caso de no existir documento escrito, ni declaracion en el caso de
pactos verbales; se consideraba un contrato a tiempo indeterminado cuando ya
vencido el periodo de un contrato, el trabajador continua prestando sus servicios o

también se celebra otro contrato.

22 ibidem.
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3.4. El Acto Administrativo.
3.4.1. Definicion.

El Acto Administrativo, es junto con las formas de organizacion administrativa,
una de las partes conceptuales mas importantes del derecho administrativo, de ahi
que sea fundamental su delimitacion. Es acto administrativo, toda declaracion de
un érgano del estado en ejercicio de la funcion administrativa, caracterizada por un
régimen juridico que excede la orbita del derecho privado y que genera efectos
juridicos individuales directos en relacion con terceros el acto administrativo es

uno de los medios juridicos por medio del cual se expresa la voluntad estatal.

En suma, el acto administrativo se define como un acto juridico cuyas
caracteristicas principales son que constituyen una manifestacion o declaracion, de
voluntad, unilateral, potestativa y ejecutoria, que tiene por objeto, crear, reconocer
modificar, o extinguir una situacion juridica individual. Es una declaracion
unilateral realizada en el ejercicio de la funcion administrativa, que produce
efectos juridicos individuales en forma inmediata. El acto administrativo no es
cualquier declaracion de la administracion, sino toda declaracion cuya emanacion
y contenido depende de la voluntad de un solo sujeto de derecho, la administracion

pablica?3,

La doctrina Alemana (Forsthoff) tomando en cuenta el contenido de los actos
administrativos hace una distincion en la cual se hace referencia a la figura del

nombramiento es la doctrina la denomina de la siguiente forma.

23 ESCORCIA, Jorge Flavio, Derecho Administrativo, Editorial Juridica (Managua- Nicaragua 2009).pp.143.
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3.4.2. Actos conformadores:

Mediante ellos se establecen, modifican o extinguen situaciones juridicas o una
relacion juridica concreta. Como ejemplo de ellos pueden sefialarse, la concesién
administrativa, las licencias y permisos o el nombramiento de un empleado o

funcionario publico.
Segun las voluntades que intervienen en la formacion de los actos se define asi.
3.4.3. Actos condicion:

Es aquel cuyo resultado es volver aplicable a un individuo, una norma juridica o
un conjunto de ellas, que no le eran aplicables hasta entonces, en otras palabras son
aquellas que tienen por objeto, colocar a una persona en una situacion juridica

general preexistente.

La situacion juridica general existe desde antes y con independencia del acto
condicion, pero este lo hace aplicable al interesado. Como ejemplo puede
sefialarse, la posicion de un ministro, o condicién, para lo cual se requiere un acto
condicion, que es el nombramiento respectivo, la situacion de presidente de la
repablica, concejal o alcalde para lo cual se requiere un acto condicion que es la

eleccién popular.

Segun los efectos juridicos que producen o por su contenido también se puede

clasificar de la siguiente manera:
3.4.4. Actos de Admisién:

Tienen por objeto permitir que los administrados entren a formar parte o se les dé
acceso a una institucion, gozando de los derechos y ventajas de tal situacion.

Tienen lugar dichos actos, cuando se trata de servicios publicos donde solo un
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namero determinado de personas, que se encuentren en determinadas condiciones

pueden beneficiarse...
3.5. El Nombramiento.
3.5.1. Definicion.

El Acto de Nombramiento, segun todo lo expuesto no tendra pues el caracter de
aceptacion de un contrato, sera un acto condicion, en virtud del cual se coloca al
funcionario de la situacion legal y reglamentaria existente, una vez que tenga lugar
la aceptacion de este, sea de forma expresa, sea de forma tacita o sea mediante la

toma de posesion?,

El nombramiento puede efectuarse de forma libre o reglada, en el sentido de que al
otorgarlo pueda elegir quien lo efectla, entre las personas que juzgue oportuno o
por el contrario, se encuentre sometido a los causes de derecho positivo. La forma
libre para realizar el nombramiento para un cargo, normalmente se puede realizar
mediante, el nombramiento y también mediante convocatoria publica a traves del
sistema de concurso de méritos?®, concurso-oposicion u oposicion?®, en los que ha
de garantizarse en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi

como el de publicidad.

24 ESCORCIA, Jorge Flavio, Derecho Administrativo, Editorial Juridica (Managua- Nicaragua 2009).pp.285.

25 “E| concurso de méritos consiste exclusivamente en la calificacién de los méritos o titulos, alegado por los
aspirantes, para determinar su aptitud y la prelacion de los mismos en seleccién. Actla sobre pruebas pre
constituidas, sin la posibilidad de verificacion de otras accesorias. Sin embargo, para que el concurso resulte ser
una buena técnica, es necesario un jurado o tribunal independiente. En otras palabras, en el simple concurso no
existe prueba, ni formacion previa, sino solamente valoracion de los méritos”. Véase por ejemplo, ESCOCIA, Jorge
Flavio. Derecho Administrativo, Editorial Juridica (Managua- Nicaragua 2009), pp. 249.

26 “E| concurso de oposicidn consiste en la sucesiva celebracion, como parte del procedimiento de seleccién, de los
dos sistemas anteriores. La primera sera de concurso o méritos de los aspirantes, es decir de los titulos
académicos. Los que superen las exigencias de tales requisitos de méritos, tendran derecho a realizar la oposicion
competitiva, mediante pruebas orales o escritas. Véase ESCORCIA, Jorge Flavio. Derecho Administrativo, Editorial
Juridica (Managua- Nicaragua 2009), pp. 249.
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3.5.2. Procedimiento de Nombramiento en la UNAN-Ledn.

En nuestra universidad, como institucion publica, se adopta la figura del
nombramiento dentro de sus formas de contratacion como una manera de ingreso a
la docencia como tal, es por esto que en la Ley N° 89 (Ley de Autonomia de las
Instituciones de Educacion Superior) se deja entre ver esta figura en sus diferentes
articulados y distintas funciones de los 6rganos internos de dicha institucion, en el
arto. 8 de la mencionada ley nos menciona las distintas clases de autonomias que
goza la UNAN-LeoONn y en su inciso uno resalta la autonomia docente o académica
la cual consiste que pueden por si mismas, las instituciones que abarca esta Ley,
nombrar y remover a su personal docente y academico, por medio de los
procedimientos y requisitos que ellas mismas sefialen, asi mismo el consejo
universitario que no es mas que el maximo organo de gobierno de la universidad
posee distintas atribuciones y entre ellas esta una sefialada en el arto. 16 inciso 7 de
la antes mencionada ley el cual reza: “aprobar los nombramientos y remociones de
la categoria principal del personal docente, a propuesta de los consejos de
facultad, correspondiendo al rector formalizar los respectivos acuerdos de
nombramiento”.

Més adelante nos menciona un érgano que es también de relevancia dentro de esta
institucion como lo es el Consejo de Facultad, que es un organo en el cual estan
integrado por las distintas autoridades de una facultad, tanto estudiantiles como
también autoridades docentes?’. Dentro de las atribuciones del Consejo de Facultad
encontramos, en el articulo 31, inciso 4 “Son atribuciones del consejo de facultad;

Proponer el nombramiento del Personal Docente de la Facultad”.

27 yéase el articulo. 30. de la “Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacién Superior”. Diario Oficial la

Gaceta, 20 de Abril de 1990, No 77, Managua.
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Dentro del recinto facultativo la figura de méaxima autoridad que existe es el
decano, en el cual la ley 89 arto. 32 lo define como “la maxima autoridad
académica y ejecutiva de la respectiva facultad y representa a esta en sus
relaciones con las otras autoridades y por delegacion, ante los particulares”. De
manera tal que por el hecho de ser la méxima autoridad en la facultad, posee una
serie de atribuciones que se resaltan en el arto. 34 de la misma ley en cuestion,
pero para nuestro interés y objeto de estudio, es la atribucion que estéa referida en el
inciso 4 de este arto. La que mencionamos literalmente al decir: “proponer al
consejo de facultad, el nombramiento, cancelacion o modificacion del
nombramiento del personal docente y al rector, el del personal administrativo de su
facultad”.

Como vemos la figura del nombramiento de los docentes es de vital importancia y
de un uso muy frecuente en la disposicion de las autoridades internas a la hora de
disponer si un docente puede o formar parte del personal académico de alguna de
las instituciones de educacion superior, las cuales se encuentran reguladas por esta

ley, en nuestro caso, la UNAN-Ledn.

Asi mismo, en otro cuerpo legal de vital importancia dentro de nuestra institucion
estudiantil, hace referencia a la figura del nombramiento como lo es en el Estatuto
2007, como anteriormente citamos, refiriéndonos a la ley 89, en el estatuto, por su
parte, en su articulo 17 inciso 10 nos vuelve a mencionar una atribucion que
posee el consejo universitario como es la de aprobar los nombramientos,
promocion y cancelacion del personal académico, a propuesta de los consejos de
facultad, de acuerdo con el reglamento de trabajo de los académicos. Corresponde

al rector formalizar los respectivos acuerdos de nombramiento, y de esta misma
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manera parafrasea el arto. 23 inciso 5 del estatuto al arto. 31 inciso 4 de la ley 89,

con la diferencia que en el primero agrega mas referencias a esta figura y un inciso

mas en cuanto a la figura del nombramiento y para mejor comprension se haran
mencién de las mismas tal y como estan plasmadas en el arto 23 incisos 5y 6 de
los estatutos de la UNAN-Ledn. “inc. 5: Proponer al consejo universitario, el
nombramiento, promocion o cancelacion del personal académico de su facultad,
de acuerdo con el Reglamento del trabajo de los académicos, siguiendo los
procedimientos que establecen el presente estatuto y reglamentos

correspondientes .

Inc. 6: “aprobar el nombramiento, promocion o cancelacion del personal
academico de la categoria complementaria y especial con base a un sistema de

seleccion por méritos y capacidades ™.

Por su parte en el estatuto, también nos menciona la maxima autoridad de la
facultad, el Decano, y habla también, casi de igual manera, lo que en la ley 89 hace
mencién como una de sus atribuciones, en el estatuto esta plasmada en el arto. 40
inciso 11 y dice: “proponer al consejo de facultad, previa solicitud de los jefes de
departamentos, el nombramiento o remocion del personal académico de la

categoria complementaria y especial”.

Todo lo anterior son semejanzas existentes entre un cuerpo legal y otro que existe
dentro de esta institucion académica, pero con respecto al estatuto agrega una
figura mas en la que hace presencia el nombramiento como figura de contratacion
como son los jefes de departamentos que no son mas que la méxima autoridad
ejecutiva y académica en el departamento, que dirige y representa a este ante las

autoridades de la institucion y fuera de ella, y aqui vemos plasmada una vez mas la
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figura del nombramiento pues estos son nombrados por los consejos de facultad

con el voto favorable de la mitad méas uno del total de sus miembros22,

En cuanto a las atribuciones de los jefes de departamentos, el estatuto en su arto
50, inciso 17 nos dice que: “es atribucién de este proponer al decano el

nombramiento del personal académico de conformidad con la normativa vigente”.

Pero para tener un poco mas claro a lo que se hace referencia en lo antes
mencionado adoptamos el concepto de personal académico propuesto en el
capitulo 11, arto. 133 de los estatutos de la UNAN-Ledn, “el personal académico
de la universidad esta constituido por aquellos profesionales, que han sido
nombrados mediante un procedimiento de seleccion previamente establecido,
quienes tienen a su cargo la docencia, la investigacion y la proyeccion social. Los

academicos participaran activamente en la gestion universitaria”.

Asi mismo, como lo hemos venido mencionando, se hace mas concreta la
aplicacion de la figura del nombramiento en cuanto al personal académico puesto
que en el arto. 135 nos hace referencia al sistema de ingreso y nos plantea que el
ingreso del personal academico se realiza mediante concurso de méritos y
oposicion, respetando los principios de publicidad, igualdad, mérito, y capacidad.
Entre otros aspectos, el nombramiento, capacitacion, evaluacion y promocion sera
regulado en el Reglamento del Trabajo de los Académicos, asi mismo mas
adelante nos muestra el tiempo de contratacion de los mismos y este es segun el
tiempo que dedican a las actividades de la universidad, sera de forma exclusiva, de
tiempo completo y de tiempo parcial. Todo esto lo detallaremos mejor en los

capitulos posteriores.

28 \/éase el arto. 40 del Estatuto de la UNAN- Ledn. Publicada el 14 Diciembre 2007. la Gaceta Diario Oficial. Y la
Gaceta Universitaria.
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3.6 Diferencia entre Contrato Laboral y Nombramiento.

El Personal laboral como sabemos se encuentra ligado, en todo caso con la
administracion, por un contrato de trabajo. La situacion del personal laboral por
tanto, es contractual, con todas las consecuencias que de ello se derivan. Por lo que
podemos deducir que son situaciones completamente diferentes a las cuales no se

les puede aplicar el mismo tratamiento?®.

De la legislacion vigente se deduce que es basica la distincion entre personal
funcionario y personal laboral al servicio de la Administracion Pdblica, cuyas
condiciones de trabajo se regulan, en el primer caso, por normas legales y
reglamentarias dictadas por los 6rganos competentes de los diversos poderes
publicos, como producto de una relacion estatutaria y, en el segundo, en parte por
las leyes o reglamentos, y en parte también por convenios colectivos y/o por
contratos individuales entre el trabajador y el ente pudblico, al igual que ocurre

entre particulares®.

De tal manera de que, podemos concluir de que en el caso concreto de los
profesores horarios, existe una relacion laboral, ya que la ley 671 expresa
claramente en su arto 202 A. “Los docentes universitarios horarios son

trabajadores que se dedican a la labor docente en forma horaria’(...).

Por lo que al existir una relacién laboral, deberan estos gozar los mismos

beneficios laborales de los demas docentes.

2% ESCORCIA, Jorge Flavio, Derecho Administrativo, Editorial Juridica (Managua- Nicaragua 2009).pp.242p.
30 STC N° 57/1982 Tribunal Constitucional, Pleno, 27 de julio de 1982, Espafia. . [Consultado 24 de Abril 2013].
Disponible en World Wide Web: http://www.tc.vlex.es/vid/ta-lotc-ba-53-149-37-35-15034851.
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CAPITULO 1V: CLASIFICACION DE LOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS.

4.1. Concepto de Docente.

Un docente es aquel individuo que se dedica a ensefiar o que realiza acciones
referentes a la ensefianza. La palabra deriva del término latino docens, que a su vez
procede de docere (traducido al espafiol como ensefiar). En el lenguaje cotidiano,
el concepto suele utilizarse como sinonimo de profesor o maestro, aunque su

significado no es exactamente igual.

El docente profesor es la persona que imparte conocimientos enmarcados en una
determinada ciencia o arte. Sin embargo, es aquel al que se le reconoce una
habilidad extraordinaria en la materia que instruye. De esta forma, un docente
puede no ser un maestro y viceversa. Mas alla de esta distincion todos ellos deben
poseer habilidades pedagdgicas para convertirse en agentes efectivos del proceso

de aprendizaje.

El docente, en definitiva reconoce que la ensefianza es su dedicacion y profesion
fundamental, por lo tanto sus habilidades consisten en ensefiar de la mejor forma
posible a quien asume el rol de educando, més alla de la edad o condicion que este

posea3!,

Una concepcidn tedrica e idealista supone que el docente tiene la obligacién de
transmitir sus saberes al alumno mediante diversos recursos, elementos, técnicas y
herramientas de apoyo. Asi, el docente asume el rol de fuente de conocimientos y

el educando se convierte en un receptor ilimitado de todo ese saber.

31 Definicidn. De. (2008- 20013) Diccionario en Linea de lengua Espafiola. [Consultado 18 de Abril 2013]. Disponible
en World Wibe Web: http://www.definicion.de/docente/.
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4.1.1. Concepto de Docente Universitario.

La docencia universitaria es una préactica social y cientifica, que implica funciones
determinadas que requiere una formacion académica y multidisciplinaria
especifica, a pesar de la diferencia de la docencia universitaria con la docencia a un
nivel menor que la educacion superior, los profesores universitarios, estan mas

interesados en la especializacion en su disciplina, que en la docencia (ensefianza)®2.

4.2. Categoria segun la ley 89 y el Reglamento de Trabajadores
Docentes de la UNAN- Ledn.

4.2.1. Categoria Principal.

4.2.1.1. Requisitos del Profesor Titular:

Para ser Profesor Titular se requiere cumplir con los requisitos siguientes®::

a) Tener el grado cientifico Phylosophical Doctor (PhD), y tres afios de experiencia
docente en la educacion superior, 0 poseer titulo de Maestria, y al menos seis afios
de experiencia docente en la educacion superior, o titulo de especialidad v, al
menos diez afos de experiencia docente en la educacion superior.

b) Evaluacion de muy bueno a excelente de su desempefio docente.

c) Aprobado los cursos de formacion basica pedagdgica y de actualizacion que la
Universidad determine.

d) Tener al menos tres producciones de tipo intelectual debidamente acreditadas:
publicaciones en libros o revistas, publicaciones de libros, conferencias o

ponencias escritas presentadas en eventos nacionales e internacionales.

32 GALARZA AQUINO, Edgar Marcel. La Docencia Universitaria, Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Lima-
Perl 2007. [consultado 18 de Abril 2013]. Disponible en World Wibe Web: http://
http://www.slideshare.net/marcel_galarza/la-docencia-univerisitaria.

33 Arto. 17 Reglamento del Trabajo de los Académicos UNAN-Ledn.
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4.2.1.2. Requisitos del Profesor Asistente.

Para ser Profesor Asistente se requiere cumplir con los requisitos siguientes®*:

a) Tener el grado cientifico de Phylosophical Doctor (PhD) y un afio de docencia
en la educacion superior, 0 poseer titulo de Maestria y tres afios de docencia en la
educacion superior o titulo de especialidad y cinco afios de experiencia docente en
la educacion superior, 0 poseer titulo de Licenciado o su equivalente y ocho arios
de experiencia docente en la educacion superior.

b) Contar con una evaluacion de muy bueno a excelente de su desempefio docente.

c) Haber aprobado los cursos de formacion basica pedagogica y de actualizacion
que la Universidad determine.

d) Tener al menos dos producciones de tipo intelectual debidamente acreditadas:
publicaciones en libros o revistas, conferencias o0 ponencias escritas presentadas en

eventos nacionales e internacionales.

4.2.1.3. Requisitos del Profesor Auxiliar.

Para ser Profesor Auxiliar segun el articulo19 del Reglamento del Trabajo de los
Académicos UNAN-Leon, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de Maestria 0 Especialidad y tres afios de experiencia docente en
educacion superior, o titulo universitario y seis afios de docencia en la educacion
superior.

b) Contar con una evaluacion de muy bueno a excelente de su desempefio docente.
¢) Haber aprobado los cursos de formacion basica pedagogica y de actualizacion
que determine la institucion.

d) Tener una produccion de tipo intelectual debidamente acreditada.

34 Arto. 18 Ibidem

Pagina 44



¢ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA. UNAN-Le6n
: Situacion Laboral de los Docentes Horarios en la UNAN-Ledn

4.2.1.4. Requisitos del Profesor Adjunto.

Para ser Profesor Adjunto segun el mismo reglamento en su articulo 20, para ser
profesor adjunto se requiere:

a) Poseer titulo universitario.

b) Aprobar los cursos de formacion basica pedagdgica y de actualizacién que
determine la Institucion.

¢) Contar con una evaluacion de muy bueno a excelente de su desempefio docente

cuando corresponda.

4.2.2. Categoria Complementaria.

4.2.2.1. Requisitos del Encargado de Catedra. :

a) Constancia de egresado de las carreras de la UNAN-LEON...

b) Aprobar los cursos de formacion basica pedagogica y de actualizacion que
determine la institucion.

c) Excelencia académica durante sus estudios.

d) Al menos tres afios en el Programa de Alumnos Ayudantes®®.

4.2.2.2. Requisitos del Instructor de Catedra.

Para ser Instructor de Catedra se requiere lo siguiente=:

a) Constancia de alumno activo del V curso de su carrera.

b) Excelencia académica durante sus estudios.

c) Aprobar los cursos de formacion béasica pedagogica y de actualizacion que

determine la Institucion.

35 Arto. 21 idem.
36 Arto. 22 Ibidem.
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4.2.2.3. Requisitos del Instructor.

Para ser Instructor los Requisitos son3’:

a) Ser estudiante activo del IV curso de la carrera.

b) Excelencia académica durante sus estudios.

c) Aprobar los cursos de formacion béasica pedagdgica y de actualizacion que

determine la Institucion.

4.2.2.4. Requisitos del Ayudante de Docencia.

a) Ser estudiante activo del 11l curso.

b) Excelencia académica durante sus estudios.

c) Aprobar los cursos de formacion béasica pedagogica y de actualizacion que

determine la Institucion®e,

4.2.3. Categoria Especial.

4.2.3.1. Profesores Agregados.

Son profesores agregados, aquellos que se incorporen a la Institucion mediante
convenios internacionales, a fin de ejercer la academia de forma temporal, por
invitacion del Rector, a solicitud de Vicerrector, Decano o Director de Sede. Sus

funciones y obligaciones se especifican en acuerdo interinstitucional.

4.2.3.2. Profesores Invitados.
Profesor invitado es el que laborando en otra institucion nacional, publica o
privada, se incorpora en el trabajo académico especializado de la UNAN-LEON,

de forma temporal por invitacion del rector a solicitud del Vicerrector, Decano o

37 Arto. 23 Ibidem.
38 Arto 24. [dem.
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Director de Sede. Sus funciones y obligaciones se especifican en acuerdo

interinstitucional.

4.2.3.3. Profesores Honorarios.
Es aquel, nacional o extranjero que pos sus méritos académicos, cientificos,
culturales y profesionales, por invitacion del rector, se incorpora en actividades

especificas del quehacer de la UNAN-LEON, de forma Ad Honoren.
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CAPITULO V: PROFESORES HORARIOS EN LA UNAN- LEON.

5.1. Profesores Horarios Segun la Ley 671.
Definicion.

El concepto de profesores horarios que propone la ley 671 (LEY DE ADICION AL
TITULO VIII, LIBRO PRIMERO DEL CODIGO DEL TRABAJO DE LA REPUBLICA DE
NICARAGUA) Los Docentes universitarios horarios son trabajadores o profesionales

en servicio que se dedican a la prestacion de su labor docente en forma horaria en
los procesos de ensefianza-aprendizaje de cualquier disciplina de las ciencias, la
tecnologia, las artes y las letras en las Universidades y Centro de Educacion
Técnica superior Publica o Privada. Entiéendase en forma horaria el tiempo de
trabajo o de servicio profesional, no sujeto a una jornada de tiempo completo, sino
en la que se establece un nimero de horas de clases a impartirse en tiempo que
oscila desde lo bimensual hasta lo semestral en cualquier modalidad de estudio
(matutino, vespertino, nocturno, sabatino o dominical), horas que corresponden a
una o varias asignaturas que se imparten en un rango de ese tiempo establecido.
Dichos trabajadores también son denominados catedraticos, maestros o profesores

universitarios horarios.

Debido al crecimiento y sostenimiento de la educacién superior publica y privada
en Nicaragua en los ultimos afios, han desempefiado y desempefian un papel
importante los docentes, catedraticos, maestros o profesores universitarios
horarios, por lo que se hace necesaria la creacion de un cuerpo legal encargado de
proteger los derechos de estos, por tanto se ha hecho necesario el reconocimiento

juridico de su existencia, por el importante papel y aportes que realizan en los
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procesos de ensefianza y aprendizaje dentro de las Universidades y Centros de

Educacion Técnica Superior Publicas o Privadas del pais.

De tal manera que es imperativa la necesidad de reconocerles los principios de
universalidad que otorga el derecho a prestaciones sin distincion de la actividad
laboral, profesional o economica, igualdad, en el tratamiento igual en iguales
circunstancias y solidaridad en la proteccion de los individuos méas debiles, asi
como el reconocimiento e inclusion, en el marco juridico, de los derechos
laborales en general, que podria gozar cualquier otro tipo de trabajador,
permitiendo de esta manera incentivar en cierta forma la labor desempefiada por
los docentes horarios. De modo que con la inclusién de los profesores horarios a
todos los beneficios laborales existentes, ademéas de incentivar su trabajo estamos
dandole las condiciones, que constitucionalmente le corresponden, ademas asi
logramos alcanzar un mejor nivel en nuestra educacion técnica, técnica superior, y
educacion superior.

Los docentes horarios, como hemos logrado ver, juegan un papel importante en la
educacion en la UNAN-Ledn y es por este motivo que la ley 671 viene a
resguardar y a asegurar los derechos de los docentes horarios, derechos tanto
laborales como constitucionales puesto que realizan actividades de igual indole o
especial, mas no de menor rango e importancia esta segunda, que los demas

académicos o profesores de la universidad.

Inicialmente en el anteproyecto a la ley 671, nos hablaba de que en los casos de
contrataciones realizadas bajo el régimen civil de servicios profesionales, las partes
podran acordar regimenes especiales de aseguramiento social, pensiones de retiro,
planes especiales de incentivos y estimulos, formas especiales de estabilidad

contractual y permanencia, u otras medidas establecidas de consenso por las partes,
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en beneficio del profesional contratado y de los estudiantes que reciben el servicio
académico. En relacion al Instituto Nicaragliense de Seguridad Social, los
profesores horarios contratados por servicios profesionales, decidiran en todo caso,
si optan por el régimen de seguro social obligatorio, o el régimen de seguro social
facultativo. Por lo que inicialmente el anteproyecto Unicamente obligaba a las
instituciones universitarias a inscribir a los profesores horarios con los cuales se
establecia una relacion laboral, mediante un contrato laboral propiamente dicho.
Ahora bien, la ley ya una vez discutida en el organo legislativo del pais, cambio, y
hasta suprimié ciertos articulos que inicialmente estaban contenidos en el

anteproyecto.
5.1.2. Formas de Contratacion.

La ley ya una vez pasados todos los procedimientos legislativos correspondientes
nos dice en su articulo 202: El trabajo del docente universitario horario se
establece y se desarrolla sobre la base de un contrato de trabajo firmado con el
empleador o representante de éste, en el cual el docente se obliga a cumplir con las
responsabilidades académicas que le correspondan en las Universidades y Centros
de Educacion Tecnica Superior Publicas o Privadas, estas son planificacion
docente, investigacion, imparticion de clases de acuerdo a horario y programa
establecido, realizacion de evaluaciones, atencion y evacuacion de consultas de los
estudiantes y entrega de calificaciones. No obstante dependiendo de la naturaleza
del trabajo que realice un profesional que se dedique de forma extraordinaria a
prestar sus servicios de forma especializada en las universidades y centros de
educacién tecnica superior publicas o privadas podrd adoptarse cualquier otra

forma de contratacion civil o mercantil.
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Los trabajadores docentes universitarios horarios se sujetan a un programa
académico a impartir y al control, supervision y evaluacion del area académica
correspondiente. El docente universitario horario por dicho trabajo tiene derecho a

recibir un salario que puede ser quincenal o mensual y a sus prestaciones de ley.

Los docentes universitarios horarios son sujetos de aseguramiento obligatorio, para
tal efecto, los empleadores estan obligados a inscribirlos al régimen de la seguridad
social obligatoria. En caso que los empleadores incumplan con su obligacion seran
objeto de las sanciones y responsabilidades que establece la ley de la seguridad

social y su reglamento™.
5.1.3. Tipos de Seguro Social.

De tal manera que consideramos de vital importancia, la aclaracion del concepto
tanto de lo que es el Seguro Social Facultativo, como lo que es el Seguro Social

Obligatorio.
5.1.3.1. Seguros facultativos.

Son seguros facultativos los que permiten la proteccion de aquellas personas que
no estan comprendidas expresamente en la RLSS, o bien, que pierden su caracter

de derecho habientes.

El seguro facultativo es una especie del seguro voluntario, con la idea de no excluir
a ningun trabajador que no estuviera comprendido expresamente en las
disposiciones de la Ley de Seguridad Social. De esta forma, se faculta al Instituto
Nicaragiiense de Seguridad Social para poder inscribir dentro del régimen de

seguridad social, individual o colectivamente, seguros facultativos que
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comprendan todas las contingencias (excluyendo los Riesgos Profesionales) o

la rama de Invalidez, Vejez y Muerte.

Segun el articulo 6 de la Ley de Seguridad Social podran inscribirse en el régimen
del Seguro Facultativo.

a) Los profesionales, ministros de cualquier culto religioso y demas trabajadores
independientes, mientras no se hayan incorporado al régimen obligatorio.
b) Las personas que hayan dejado de estar sujetas a los regimenes obligatorios del
Seguro Social.
c) Los familiares de un empleador que presten sus servicios sin remuneracion.
d) Las personas nicaraglienses que presten sus servicios en misiones diplomaticas
y organismos internacionales acreditados en el pais, asi como los miembros de
dichas misiones y organismos.

e) Los duefios de propiedades agricolas y demas empleadores que deseen hacerlo.

5.1.3.2. Seguro Obligatorio.

Un trabajador sujeto al régimen obligatorio del Seguro Social es aquel que presta o
desempefia un trabajo o realiza un servicio profesional o de cualquier naturaleza a
otra, ya sea persona natural, juridica, puablica, privada o mixta,
independientemente del tipo de relacién que los vincule, la naturaleza econémica
de la actividad, asi como la forma de pago o compensacion por los servicios

prestados.

Los socios de Cualquier compafiia o sociedad que desempefien una actividad
remunerada dentro de su organizacion, estan afectos al régimen del Seguro

Social Obligatorio, sin embargo, la participacion o distribucién de las
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utilidades que corresponda a esos socios como tales, no estan afectas al pago de

cuotas al Seguro Social, por cuanto las reciben en su caracter general de socios.

En nuestro pais, La ley de seguridad social en su articulo uno dice: “Se establece
como parte del sistema de la Seguridad Social de Nicaragua, el Seguro Social
Obligatorio, como un servicio publico de caracter nacional, cuyo objetivo es la
proteccion de los trabajadores y sus familias, de acuerdo a las actividades

sefialadas en ésta Ley y su Reglamento.”

Segun el articulo 5 de la Ley de Seguridad Social de nuestro pais son sujetos de
aseguramiento obligatorio.

a) Las personas que se encuentren vinculadas a otra, sea ésta natural o juridica,
independientemente del tipo de relacion laboral o de servicio que los vincule, lo
mismo que la personalidad juridica o la naturaleza econdémica del empleador,
empresa o institucion puablica, privada o mixta que utilice sus servicios.
b) Todos los integrantes o beneficiarios de los programas de Reforma Agraria, ya
sea bajo la forma de explotacion colectiva, parcelamiento o cualquier sistema que
adopte el Ministerio respectivo.

c) Los miembros de asociaciones gremiales de profesionales, ministros de
cualquier culto religioso y demas trabajadores independientes que se encuentren
debidamente organizados.

d) Los miembros de cooperativas de produccion debidamente reconocidas.
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5.2. Profesores Horarios Segun el Reglamento del Trabajo de los Académicos
de la UNAN- Ledn.

5.2.1. Definicion.

Existen una gran variedad de conceptos sobre la figura del Profesor Horario, y el
reglamento de los docentes de la UNAN- Leon en su articulo 36 tiene la suya al
decir que es: “Profesor horario es el profesional contratado temporalmente para

servicios especiales, completar la planta docente o complementar la docencia”.

Dentro de los Reglamentos, existen los procedimientos, o las formas para ingresar
a la actividad docente de la universidad, existiendo un procedimiento diferente

para el ingreso a la docencia por parte de los profesores horarios.

5.2.2. Forma de Ingreso del Profesor Horario.

Para complementar la docencia o atender servicios especiales, se podran contratar
profesores horarios con los siguientes requisitos:

a) Tener titulo universitario.

b) Llenar los requisitos establecidos para la vacante disponible.

c) Ser de reconocida competencia profesional o docente.

d) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

e) Ser de reconocida honestidad.

Cuando se requiera completar la planta docente, se podran contratar como
profesores horarios a aquellos graduados de la UNAN Ledn que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Haber sido ayudante de docencia con buen desempefio o haber gozado de beca

por servicio.
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b) Haberse distinguido en sus estudios universitarios con un promedio minimo de
80.

¢) No haber sido sancionado por faltas graves o0 muy graves.

d) Tener titulo universitario.

e) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

) Ser de reconocida honestidad.

5.2.3. Seleccion del profesor horario.

El Consejo Técnico de cada Departamento Docente determina las necesidades de
profesores horarios y lo informa al Decano, quien remite a la Comision Facultativa
para que valore la justificacion del requerimiento, la que a través de su Secretario
la envia a la Direccion de Recursos Humanos para hacer la convocatoria y
recepcion de documentos de los optantes. La convocatoria la debera hacer la
Direccion de Recursos Humanos (RRHH), cinco dias laborables después de
recibida la comunicacion en los medios de comunicacion, la pagina web y murales
de la Institucion. La publicacion se mantiene durante diez dias héabiles. La
Direccion de Recursos Humanos envia a la Comision Facultativa los documentos
recibidos para efectos de seleccionar a los optantes, conforme los requisitos
establecidos; esta Comisidn pone en conocimiento los resultados de la seleccion al
Consejo de Facultad para que este proceda a darle tramite a la contratacion
conforme al Estatuto. Los profesores horarios que se requieran en los CUR se
contrataran por el Consejo de Facultad que ofrezca componentes afines a los

requeridos y siguiendo el procedimiento establecido en este reglamento.
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5.2.4. Contenido del Nombramiento.

El nombramiento debera contener:
a) Nombre completo del académico.
b) Nimero de cédula de identidad.
c) Categoria docente.

d) Unidad académica.

e) Tiempo de contratacion.

f) Salario mensual.

El nombramiento seré notificado por la Secretaria General por escrito al interesado
y a la Direccion de Recursos Humanos, con copia a la autoridad solicitante de la
plaza y al SIPROES.

5.3. Profesores Horarios Segun los Estatutos de la UNAN. Leon.

5.3.1. Personal Academico.

El personal académico de la Universidad esta constituido por aquellos
profesionales, que han sido nombrados, mediante un procedimiento de seleccion
previamente establecido, quienes tienen a su cargo la docencia, la investigacion y
la proyeccion social. Los académicos participaran activamente en la gestion
universitaria. En ningan caso, el cambio de autoridades dentro de la Universidad

afectara la estabilidad laboral.

5.3.2. Tiempo de Contratacion.

Por otra parte el estatuto de la universidad también regula lo que son los tiempos

de contratacion dentro de los trabajadores docentes a como lo encontramos en el
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articulo 137 el cual nos dice: “El nombramiento del personal académico, segun el
tiempo que dedican a las actividades de la Universidad, serd de forma exclusiva, de
tiempo completo y de tiempo parcial. El tiempo completo es aquel, que exige
cuarenta horas semanales de dedicacidén a la labor académica. Se entiende por

tiempo parcial la contratacion menor al tiempo completo”.

En el reglamento de trabajo de los académicos de la UNAN- Leon. En su articulo
32 nos deja entre ver un poco lo referente al tiempo de contratacion, y dice “La
dedicacion exclusiva consiste en el compromiso que adquieren académicos e
institucion en virtud de intereses mutuos mediante un contrato especial, a solicitud
de los decanos o el rector, por el cual los academicos se dedican a realizar tareas
especificas en atencion al desarrollo institucional y no podran realizar labores para
otra institucion ni el ejercicio libre de su profesion, dentro o fuera de su jornada
laboral. El Consejo Universitario podra rechazar la solicitud. La remuneracion que

obtendran los académicos seré el equivalente al 50% de su salario nominal”.

5.3.3. Sistema de Ingreso.

Este nos habla también sobre la manera de entrar, a formar parte del personal
docente de la UNAN- Leon.

El sistema de seleccion del personal académico se realizara, mediante concurso de
méritos y oposicion, respetando los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad. Entre otros aspectos, el nombramiento, capacitacion, evaluacion y

promocion, seré regulado en el Reglamento del Trabajo de los Académicos.
5.3.4. Profesores Horarios.

Los Profesores horarios en el estatuto de la universidad se califican de la siguiente

manera: “Cuando se requiera de servicios especiales en determinadas areas del
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conocimiento, completar la planta docente o complementar la docencia, el Consejo

de Facultad podra contratar como profesores horarios a otros profesionales, todo de
acuerdo con el Reglamento del Trabajo de los Académicos y ratificado por el

Consejo Universitario”.

También nos dice que: “Los miembros del personal académico, cualquiera sea su
nombramiento, podran prestar sus servicios en varias Facultades o Departamentos

de la Universidad”.
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CONCLUSION

Como respuesta a nuestros objetivos planteados podemos Concluir:

1. Que, una vez descubierto y analizados los cuerpos legales encargados de la
regulacion laboral de los profesores horarios con la universidad, podemos
agregar que a pesar de la poca importancia que se le ha dado a este tema, la
legislacion laboral no se ha quedado rezagada y por ende se ha creado la ley
671 ley especificamente creada para darle solucion a los posibles conflictos
que pueden surgir, ademas de esta ley también hay que destacar los cuerpos
normativos internos que tiene la universidad como tal, cuerpos como su
estatuto, o su reglamento del trabajo de los académicos, normas en las cuales
se hace alusion a esta figura docente, por lo que podemos decir que existen
mecanismos legales encargado de la regulacion de la figura de los docentes
horarios, regulacion la cual ha sido develada muy poco. Pero que ahora con
el incremento de trabajadores docentes horarios hace de vital importancia
tanto el conocimiento de estas normas, como asi la ampliacion de la

informacion.

2. Que en nuestro sistema juridico y sus diferentes cuerpos legales, encargados
de la regulacion laboral entre los docentes horarios y la UNAN, existen
diferentes formas de contratacion para los mismos siendo una de ellas una
de derecho administrativo como es la del nombramiento .También,
encontramos la figura del contrato laboral, figura que ademas segun la ley
671 es la forma de contratacion para estos casos, ya que la ley sefiala
expresamente que los docentes horarios seran considerados trabajadores,

pero también segun la ley encargada de todos estos conflictos, encontramos
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las figuras de contratacion tanto Mercantil, Civil. Contrataciones que estaran
limitadas a los casos de contratacidn por servicios de forma especializada a

como la misma ley lo expresa.

3. Que segun la normativa interna de la UNAN-Ledn, la figura de los docentes
esta dividida en una serie de categorias que permiten una mejor organizacion
de los mismos pues se debe de estructurar en cuanto a la importancia de su
labor dentro de la institucion, y a su vez a la hora de categorizarlos, se
establecen una serie de requisitos que el académico que vaya a desempefiar
su funcion de docente debe de completar, todo esto regulado por normativas
debidamente revisadas y analizadas como son la Ley 89 y el Reglamento de

Trabajadores Docentes de la UNAN-Leon.

4. Que en obediencia a la ley 671, los profesores horarios son considerados
trabajadores y por ende tendran que estar obligatoriamente afiliados al
régimen de seguridad social obligatorio inmediatamente comiencen a
desempeniar sus labores como docentes en cualquier institucion de educacion
superior, todo esto conforme a lo establecido en la ley 671 y la ley de

seguridad social.
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ANEXOS




LEY DE ADICION AL TiTULO VIII, LIBRO PRIMERO DEL CODIGO DEL
TRABAJO DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA, LEY No. 185, CODIGO DEL
TRABAJO

LEY No. 671. Aprobada el 11 de Septiembre de 2008
Publicada en La Gaceta N° 215 del 11 de Noviembre de 2008
El Presidente de la Republica de Nicaragua a sus habitantes, Sabed Que:
LA ASAMBLEA NACIONAL
CONSIDERANDO

|
Que el articulo 120 de la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, estatuye que
los maestros tienen derecho a condiciones de vida y trabajo acorde con su dignidad y con la
importante funcion social que desempefian; seran promovidos y estimulados de acuerdo
con la ley.

I
Que en el crecimiento y sostenimiento de la educacion superior publica y privada en
Nicaragua en los ultimos dieciséis afios, han desempefiado y desempefian un papel
importante los docentes, catedraticos, maestros o profesores universitarios horarios

i
Que pese a su crecimiento importante como sector docente y a su peso considerable en la
formacién profesional de Nicaragua, no estan considerados ni se encuentran protegidos
explicitamente en ningun instrumento juridico del pais.

v
Que se hace necesario, por tanto, el reconocimiento juridico de su existencia, por el
importante papel y aportes que realizan en los procesos de ensefianza — aprendizaje dentro
de las Universidades y Centros de Educacion Técnica Superior Publicas o Privadas de
Nicaragua.

\%
Que es imperativa la necesidad de reconocerles los principios de universalidad que otorga
el derecho a prestaciones sin distincion de la actividad laboral, profesional o econémica,
igualdad, en el tratamiento igual en iguales circunstancias y solidaridad en la proteccion de
los individuos mas debiles.

VI
Que por las Condiciones Especiales de Trabajo que realizan es necesario reconocerles esa
realidad laboral como docentes universitarios horarios.



POR TANTO:

En Uso de sus Facultades Ha Ordenado lo Siguiente:

LEY DE ADICION AL TiTULO VIII, LIBRO PRIMERO DEL CODIGO DEL
TRABAJO DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA, LEY No. 185, CODIGO DEL
TRABAJO

Articulo 1 Adicionase al Titulo VIII Condiciones Especiales de Trabajo, el Capitulo XIV
Del Trabajo de los Docentes Universitarios Horarios.

"Capitulo XIV
Del Trabajo de los Docentes Universitarios Horarios

Articulo 202A. Los docentes universitarios horarios son trabajadores que se dedican a la
labor docente en forma horaria en los procesos de ensefianza — aprendizaje de cualquier
disciplina de las ciencias, la tecnologia, las artes y las letras, en las Universidades y Centros
de Educacion Técnica Superior Publica o Privada. Entiendase en forma horaria el tiempo de
trabajo sujeto a una jornada de tiempo determinada en la que se establece un nimero de
horas clase a impartirse en un tiempo que oscila desde lo bimensual hasta lo semestral en
cualquier modalidad de estudio (matutino, vespertino, nocturno, sabatino o dominical),
horas que corresponden a una o varias asignaturas que se imparten en un rango de ese
tiempo establecido. Dichos trabajadores también son denominados catedraticos, maestros o
profesores universitarios horarios.

Articulo 202B. El trabajo del docente universitario horario se establece y se desarrolla
sobre la base de un contrato de trabajo firmado con el empleador o representante de éste, en
el cual el docente se obliga a cumplir con las responsabilidades académicas que le
correspondan en las Universidades y Centros de Educacion Técnica Superior Publicas o
Privadas, estas son planificacion docente, investigacion, imparticion de clases de acuerdo a
horario y programa establecido, realizacion de evaluaciones, atencion y evacuacion de
consultas de los estudiantes y entrega de calificaciones. No obstante dependiendo de la
naturaleza del trabajo que realice un profesional que se dedique de forma extraordinaria a
prestar sus servicios de forma especializada en las universidades y centros de educacion
técnica superior publicas o privadas podra adoptarse cualquier otra forma de contratacién
civil o mercantil.

Articulo 202C. Los trabajadores docentes universitarios horarios se sujetan a un programa
académico a impartir y al control, supervision y evaluacion del area académica
correspondiente. El docente universitario horario por dicho trabajo tiene derecho a recibir
un salario que puede ser quincenal o0 mensual y a sus prestaciones de ley.



Los docentes universitarios horarios son sujetos de aseguramiento obligatorio, para tal
efecto, los empleadores estan obligados a inscribirlos al régimen de la seguridad social
obligatoria. En caso que los empleadores incumplan con su obligacion seran objeto de las
sanciones y responsabilidad que establece la ley de la seguridad social y su reglamento.”

Art. 2. La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en cualquier medio de
comunicacion social escrito de circulacion nacional, sin perjuicio de su posterior
publicacién en La Gaceta Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional a los once
dias del mes de septiembre del afio dos mil ocho. Ing. René Nufiez Téllez, Presidente de la
Asamblea Nacional.- Dr. Wilfredo Navarro Moreira, Secretario de la Asamblea
Nacional.

Por tanto. Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejecutese. Managua, treinta y
uno de octubre del afio dos mil ocho. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA, PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA.



LEY DE AUTONOMIA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
Ley No. 89 de 5 de abril de 1990
Publicado en La Gaceta No. 77 de 20 de abril de 1990
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
Hace saber al pueblo nicaragiiense que:
LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
Considerando:

|
Que la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, en su Articulo 125 establece la
autonomia financiera, organica y administrativa de la Educacion Superior, asi como la
libertad de catedra y obliga al Estado a promover la libre creacion, investigacion y difusion
de las ciencias, las artes y las letras;

1
Que la autonomia universitaria, por la que se ha luchado en Nicaragua desde hace afios,
implica la capacidad de la Universidad para formular su propia legislacion interna, designar
sus autoridades, autogobernarse y planificar su actividad académica, asi como disponer de sus
fondos con entera libertad;

i
Que de acuerdo con su programa historico, la Revolucion ha reconocido a las universidades y
centros de Educacion Superior, caracter de instituciones con plena autonomia en lo
académico, en lo administrativo y en lo econdémico;

v
Que ha sido decision del gobierno de la Republica, durante los Gltimos diez afios, financiar
las instituciones de la Educacién Superior, logrando que los estudiantes accedan a las
universidades en forma gratuita y sin discriminacion alguna;

\%

Que es obligacion del gobierno impulsar el desarrollo cientifico, tecnoldgico, social y cultural
del pais, tomando en cuenta el papel que las universidades desempefian en estos aspectos.



En uso de sus facultades,
Ha Dictado:
La siguiente:

LEY DE AUTONOMIA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Titulo |
Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1.- Las Instituciones de Educacion Superior tienen caracter de servicio publico su
funcion social es la formacion profesional y ciudadana de los estudiantes universitarios. Su

prestacion es funcion indeclinable del Estado.

Articulo 2.- La Educacion Superior estara vinculada a las necesidades del desarrollo politico,
economico, social y cultural del pais.

Articulo 3.- El acceso a las Instituciones de Educacion Superior es libre y gratuito para todos
los nicaragiienses, siempre que los interesados o requirientes cumplan con los requisitos y
condiciones académicas exigidas, sin discriminacidn por razones de nacimiento,
nacionalidad, credo politico, raza, sexo, religion, opinion, origen, posicién econémica o
condicion social.

Articulo 4.- Las Instituciones de Educacion Superior son: las universidades estatales y
privadas y los centros de Educacion Técnica Superior.

1. Las Universidades estatales son:

1. 1 Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, Leon (UNAN-Ledn).

1. 2 Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, Managua (UNAN-Managua).
1. 3 Universidad Nacional de Ingenieria (UNI)

1. 4 Universidad Nacional Agraria (UNA)

2. Las Universidades privadas son:

2. 1 Universidad Centroamericana (UCA)

2. 2 Universidad Politécnica de Nicaragua (UPOLI)

3. Los Centros de Educacién Técnica Superior son:



3. 1 Escuela internacional de Agricultura y Ganaderia de Rivas (EIAG)

3. 2 Escuela de Agricultura y Ganaderia de Esteli (EAG).

Avrticulo 5.- Se omite el presente articulo pues no estaba en La Gaceta original.
Avrticulo 6.- Son fines y objetivos de las instituciones de Educacion Superior nicaragliense:
1. Contribuir a la formacion cientifica, técnica, cultural y patriética de los estudiantes.

2. Impulsar la superacion cientifica, técnica, cultural y pedagdgica del personal docente y la
capacitacion del personal administrativo.

3. Vincular la formacion de los estudiantes al proceso productivo y a las necesidades
objetivas del desarrollo econémico, en funcion de los intereses populares.

4. Fomentar y desarrollar la investigacion cientifica para contribuir a la transformacion de la
sociedad y mejoramiento y adaptacion de nuevas tecnologias.

5. Propiciar la capacidad critica y autocritica, cultivando en el estudiante la disciplina, la
creatividad, el espiritu de cooperacion y la eficiencia, dotandolo de solidos principios
morales, civicos y humanisticos.

6. Organizar la Proyeccion Social, la Difusion Cultural y la Extension Universitaria en
beneficio del pueblo.

7. Difundir el legado de las figuras patrioticas culturales y cientificas, de los héroes y martires
de los forjadores de la Nacion.
Capitulo 1

Constitucién y régimen de las instituciones de educacion superior

Articulo 7.- Las Universidades y Centros de Educacidn Técnica Superior legalmente
constituidos, tienen personalidad juridica. En consecuencia, gozan de plena capacidad para
adquirir, administrar, poseer y disponer de los bienes y derechos de toda clase; expedir titulos
académicos y profesionales, asi como contraer obligaciones en relacion con sus fines,
debiendo regirse por esta Ley y por sus Estatutos y Reglamentos. El Estado financiara todas
las Universidades y Centros de Educacion Técnica Superior incluidos en esta Ley.

Articulo 8.- Las Universidades y centros de Educacion Técnica Superior del pais gozaran de
autonomia académica, financiera, organica y administrativa, entendidas de la siguiente
manera:

1. Autonomia docente o académica: implica que pueden por si misma nombrar y remover el
personal docente y académico, por medio de los procedimientos y requisitos que ellas mismas
sefialen; seleccionar a sus alumnos, mediante las pruebas y condiciones necesarias; elaborar y
aprobar sus planes y programas de estudios y de investigacion, etc.

2. Autonomia Organica: implica que proceden libremente a integrar sus distintos 6rganos de
gobierno y a elegir sus autoridades.



3. Autonomia administrativa: implica disponer en todo cuanto se refiere a la gestion
administrativa y al nombramiento del personal administrativo correspondiente.

4. Autonomia Financiera o Econémica: implica la elaboracion del presupuesto interno y la
gestion financiera, sin perjuicio de la rendicion de cuenta y fiscalizacion, a posterior, por la
Contraloria General de la Republica.

Avrticulo 9.- La Autonomia confiere, ademas, la potestad de:

1. Gozar de patrimonio propio.

2. Expedir certificados de estudio; cartas de egresados; constancias, Diplomas, titulos y
grados académicos y equivalencias de estudios del mismo nivel realizados en otras

universidades y centros de Educacién Superior, nacional o extranjeros.

Las universidades estatales tendran la facultad de reconocer los grados académicos y los
titulos y diplomas universitarios otorgados en el extranjero.

3. Autorizar el ejercicio profesional, excepto la abogacia y el notariado, que por Ley compete
a la Corte Suprema de Justicia.

4. La inviolabilidad de los recintos y locales universitarios. La fuerza publica solo podra
entrar en ellos con autorizacion escrita de la autoridad universitaria competente.

5. Aprobar sus propios Estatutos y Reglamentos.
Articulo 10.- Las universidades y centros de Educacion Técnica Superior podran mantener y
promover relaciones con entidades académicas, cientificas y culturales con sede dentro o

fuera del pais.

Articulo 11.- La libertad de Céatedra es principio fundamental de la ensefianza superior
nicaraguense.

Articulo 12.- Las universidades y centros de Educacion Técnica Superior privadas gozaran
de todas estas potestades y designaran a sus autoridades, segun lo dispongan sus propios
estatutos y reglamentos.
Titulo 11
Organizacion y Gobierno de las Universidades
Capitulo 1

De las Universidades

Articulo 13.- Las universidades estaran constituidas por facultades, escuelas, departamentos
docentes, centros regionales e institutos y centros de investigacion.

Sus 6rganos de gobierno son:



1. El Consejo Universitario.
2. El Rector.
3. El Consejo de Facultad.
4. El Decano de Facultad.
5. El Consejo de Direccion de Escuela y el Director de Escuela, donde los hubiese.
Articulo 14.- Los centros de Educacion Técnica Superior se organizaran y gobernaran segun
lo que sefialen sus leyes constitutivas, estatutos y reglamentos.
Capitulo 11

El Consejo Universitario
Articulo 15.- El Consejo Universitario es el maximo drgano de gobierno de la Universidad;
estara presidido por el Rector y estara integrado ademas, por el Vice-Rector General, los
decanos de facultad, el Secretario General de la Universidad, que actuara como Secretario del
mismo, los Presidentes de las asociaciones estudiantiles de la facultad, el Presidente de la
Union Nacional de Estudiantes de Nicaragua en la Universidad respectiva, dos representantes
de la Asociacion de Trabajadores Docentes y el Secretario General del Sindicato de
Trabajadores no Docente.

Articulo 16.- Corresponde al consejo Universitario las siguientes atribuciones:

1. Dictar sus propios reglamentos internos y aprobar los Estatutos y los diferentes
reglamentos.

2. Aprobar las disposiciones destinadas a la mejor organizacién y funcionamiento técnico,
docente y administrativo de la institucion.

3. Nombrar, a propuesta del Rector, los vice- rectores y el Secretario General de la
Universidad.

4. Aprobar el Presupuesto General de gastos e ingresos de la Universidad y los planes
prospectivos de la institucion y las facultades.

5. Aprobar la creacion, modificacion o supresion de carreras, previo dictamen del Consejo
Nacional de Universidades.

6. Aprobar los planes de estudio, propuesta del Consejo de Facultad.

7. Aprobar los nombramientos y remociones de la categoria principal del personal docente, a
propuesta de los consejos de facultad, correspondiendo al Rector, formalizar los respectivos
acuerdos de nombramiento.

8. Normar y garantizar las elecciones universitarias de conformidad con esta ley.

9. Conceder, a propuesta del Rector, los titulos honorificos y distinciones especiales a las



personas que por su labor cultural, cientifica, académica o social, se hagan merecedores de
tales honores.

10. Prevenir y resolver los conflictos que se susciten entre los diferentes organismos
universitarios y constituirse en tribunal de Gltima instancia sobre asuntos que hubiere
conocido el Consejo de Facultad.

11. Conocer de cualquier asunto que no sea de la competencia de alguna otra autoridad
universitaria.

12. Formular y evaluar periédicamente las politicas y objetivos de la institucion, teniendo en
cuenta los planes y programas de la Universidad.

13. Aprobar el calendario académico anual y las politicas de ingreso.
14. Aprobar todo tipo de aranceles.
15. Conocer las recomendaciones de la Asamblea General Universitaria y del Consejo
Nacional de Universidades.

Capitulo 111

Del Rector
Articulo 17.- El gobierno y administracion general de la Universidad estara a cargo del
Rector, quien es la autoridad académica y ejecutiva superior de la misma. Es el representante
legal de la institucion y el ejecutor de los acuerdos del Consejo Universitario, el cual preside.

Sera electo por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelecto.

El ejercicio de esta funcion es incompatible con cualquier otra funcion publica, excepto la
docencia en la Educacién Superior.

Articulo 18.- Habra un Vice-Rector General, que debera ser electo y podran haber vice-
rectores con funciones especificas, que nombrara el Consejo Universitario, a propuesta del
Rector.

Articulo 19.- Para ser Rector en las Universidades estatales se requiere:

1. Ser Nicaragliense.

2. Estar en el pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

3. Haber cumplido 30 afios de edad.

4. Poseer titulo universitario.

5. Haber sido profesor universitario al menos durante diez afios, o ser profesional con notable
prestigio cientifico-cultural.

Articulo 20.- Los consejos de facultad de las diversas facultades conformaran el Consejo
Electoral que, en sesion especial, elegiran al Rector y Vice- Rector General.



Avrticulo 21.- Son atribuciones del Rector las siguientes:
1. Cumplir y hacer cumplir la Ley, los estatutos y reglamentos vigentes.

2. Suscribir los contratos, realizar las actividades y dar curso a los actos que sean necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de la universidad.

3. Convocar y presidir el Consejo Universitario, ejecutando los acuerdos y decisiones de
éste.

4. Autorizar la expedicion de los diplomas y titulos universitarios.

5. Proponer el nombramiento de los Vice-Rectores y del Secretario General de la
Universidad, al Consejo Universitario.

6. Informar anualmente de las evaluaciones académicas y de las Actividades Universitarias, a
la Asamblea General Universitaria.

7. Velar por la buena marcha y prestigio de la Universidad.

8. Recibir la promesa de Ley de los funcionarios.

9. Aceptar o repudiar las herencias, legados y donaciones que se hagan a la Universidad y
autorizar la adquisicidn, enajenacion y gravamen de bienes propiedad de la misma, asi como
la celebracion de contratos de cualquier indole, sujeto a ratificacion del Consejo

Universitario.

10. Designar las personas que deben actuar como delegados de la Universidad ante otros
organismos e instituciones.

11. Proponer al Consejo Universitario, el proyecto de Presupuesto General que regira para la
Universidad.

12. Proponer al Consejo Universitario, los planes prospectivos de desarrollo de la
Universidad y de las facultades, velando por su actualizacion y seguimiento.

13. Nombrar al personal administrativo, asi como revocar o modificar el nombramiento.

14. Las demas que le sefialan las disposiciones vigentes y las que no estén expresamente
atribuidas a otra autoridad.

Capitulo 1V
Del Vice-Rector General
Articulo 22.- El Vice-Rector General debera llenar los mismos requisitos que se exigen para

el cargo de Rector. El Vice-Rector reemplazara al Rector en caso de falta temporal de aquél,
asumiendo el cargo con todas las funciones que le corresponden.



El ejercicio de este cargo es incompatible con cualquier otra funcién publica, excepto la
docencia en la educacion superior.

El Consejo Universitario designara a uno de sus decanos para que asuma las funciones de
Rector, cuando éste y el Vice-Rector General, faltaren temporalmente.

Articulo 23.- En las Universidades y centro de Educacién Superior estatales, el Vice-Rector
General sera elegido mediante el sistema del sufragio. El periodo del mismo seré de cuatro
afios, pudiendo ser reelecto.

Articulo 24.- Corresponde al Vice-Rector General, cumplir con todas las funciones que le
sean asignadas por el Rector.

Articulo 25.- En caso de falta absoluta del Rector, el Vice-Rector General ejercera el cargo
de Rector hasta la conclusion del periodo de éste y se convocara a la eleccion de un nuevo
Vice-Rector General.
Capitulo V

Del Secretario General
Articulo 26.- El Secretario General de la Universidad serd también Secretario del Consejo
Universitario y estara asistido del personal de Secretaria necesario. En su ausencia temporal,
podra ejercer su funcion cualquiera de los catedraticos que el Rector designe.
Articulo 27.- Los requisitos para ser nombrado Secretario General son:
1. Ser Nicaragliense.
2. Poseer titulo Universitario.
3. Ser profesor titular o asistente.

Articulo 28.- Son atribuciones del Secretario General las siguientes:

1. Convocar y asistir a las reuniones del Consejo Universitario con voz y voto, autorizando
las actas respectivas.

2. Ser el 6rgano oficial de comunicacion de la Universidad.

3. Expedir y certificar los documentos solicitados a la Universidad.

4. Ejercer la custodia del archivo general de la Universidad y los sellos de la misma.
5. Dirigir y coordinar el funcionamiento del Registro Académico y Estudiantil.

6. Refrendar la firma del Rector en los titulos, diplomas y resoluciones expedidos por la
Universidad.

7. Coordinar y supervisar los servicios de secretaria de las diferentes facultades.



8. Cumplir con las funciones que le sean asignadas por el Rector y las que le sefiale la Ley,
estatutos y reglamentos.
Capitulo VI

De la Asamblea General Universitaria

Articulo 29.- La Asamblea General Universitaria es un rgano consultivo que esta integrado
por el Rector, que la preside; el Vice-Rector General, los vice- rectores, el Secretario General,
que sera el Secretario de la Asamblea, los consejos de facultad, los profesores titulares y
asistentes, el Presidente de la Unidén Nacional de Estudiantes de Nicaragua de la Universidad,
los directivos de las asociaciones estudiantiles, un representante estudiantil por cada afio
segun el plan de estudio y los comités ejecutivos de la Asociacion de Trabajadores Docentes
y del Sindicato de Trabajadores no Docentes.

Se reunira ordinariamente una vez al afio y extraordinariamente, cuando la convoque el
Consejo Universitario.
Capitulo VII

Del Consejo de Facultad
Articulo 30.- El Consejo de Facultad sera integrado por el Decano, quien lo preside, el Vice-
Decano, el Secretario de Facultad, los directores de escuela, los presidentes de las
asociaciones estudiantiles de la escuela, el presidente estudiantil de la facultad, dos
representantes de la Asociacion de Trabajadores Docentes y un representante del Seccional
del Sindicato de Trabajadores no Docentes. Todo los miembros del Consejo de facultad seran
electos para un periodo de cuatro afios, con excepcion de los representantes gremiales.
Las universidades que no tienen directores de escuela elegiran, en su lugar, dos profesores
titulares propietarios, con sus respectivos suplentes. Los primeros seran miembros plenos del
Consejo de Facultad. Los suplentes sustituyen a los profesores titulares propietarios en caso
de ausencia temporal o definitiva de éste.
En las universidades donde no hay directores de escuelas, la representacion estudiantil estara
integrada por el Presidente y Vice-Presidente de la Union Nacional de Estudiantes de
Nicaragua de la facultad.
Articulo 31.- Son atribuciones del Consejo de Facultad las siguientes:
1. Velar por el funcionamiento de la Facultad y por el cumplimiento cabal de todos sus fines.
2. Elaborar los proyectos de reglamentos internos, los planes y programas de estudio.

3. Conocer y dictaminar sobre el anteproyecto de presupuesto anual de la Facultad que
aprobaréa el consejo universitario.

4. Proponer el nombramiento del personal docente de la Facultad.
5. Elaborar los planes prospectivos de desarrollo de la Facultad.

6. Conocer las recomendaciones de la Asamblea General de Facultad.



7. Las demas que les sefialen los estatutos y reglamentos.
Capitulo VI

De los Decanos
Articulo 32.- El Decano es la maxima autoridad académica y ejecutiva de la respectiva
Facultad y representa a ésta en sus relaciones con las otras autoridades y por delegacion, ante
los particulares.
Para ser Decano se requiere ser nicaragiiense; tener titulo universitario a fin a las carreras que
imparte la Facultad y tener al menos cinco afios de docencia universitaria, o ser profesional
con notable prestigio cientifico y cultural.

Articulo 33.- Los Decanos de las universidades estatales seran electos mediante el sufragio y
duraran cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

Articulo 34.- Son atribuciones del Decano las siguientes:

1. Dirigir el desarrollo de los asuntos académicos, cientificos y de proyeccion social de su
facultad.

2. Convocar y presidir al Consejo de la Facultad y representar a ésta en el Consejo
Universitario.

3. Someter a la consideracion del Consejo Universitario, los acuerdos y medidas adoptados
por el Consejo de Facultad que lo ameritan.

4. Proponer al Consejo de Facultad, el nombramiento, cancelacién o modificacion del
nombramiento del personal docente y al Rector, el del personal administrativo de su facultad.

5. Informar anualmente a todos los miembros de la Facultad, de la evaluacion y
funcionamiento de la misma.

6. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del consejo Universitario y del Consejo de su
respectiva facultad.

7. Procurar el desarrollo de las actividades de proyeccién social de su respectiva facultad.

8. Las demas que los estatutos y reglamentos sefialan.
Capitulo IX

De los Vice-Decanos y Secretarios de Facultad
Articulo 35.- Los vice-decanos Y los secretarios de facultad seran electos para un periodo de
cuatro afios y podran ser reelectos. Para ser Vice-Decanos se requiere de las mismas

cualidades que las exigidas al Decano.

Para ser Secretario de Facultad se requieren los mismos requisitos que para ser Secretario
General de Universidad.



Los Vice-Decanos y Secretarios de Facultad tendrén las atribuciones que los estatutos y
reglamentos les sefialen.
Capitulo X

De la Asamblea General de Facultad

Avrticulo 36.- La asamblea General de Facultad es un 6rgano consultivo que esté integrado
por el Decano, que la preside, los miembros del Consejo de Facultad, los profesores titulares
0 asistentes, los representantes estudiantiles de grupo, los directivos de asociaciones
estudiantiles, los directivos del Sindicato de Trabajadores Docentes y del Sindicato de
Trabajadores no Docentes.

Se reunira ordinariamente una vez cada seis meses o extraordinariamente, cuando el Consejo
de Facultad lo convoque.

Articulo 37.- El Decano convocaré ordinariamente a la Asamblea General de Facultad y le
informara semestralmente sobre la evaluacion y el funcionamiento de la Facultad.
Titulo 1

Capitulo Unico
De las Elecciones

Articulo 38.- La Asamblea Electoral para la eleccion del Consejo de Facultad estara
compuesta por todos los profesores titulares, asistentes, auxiliares y adjuntos de la respectiva
Facultad, que le dediquen a la Universidad al menos un cuarto de tiempo, tres directivos del
Seccional del sindicato de Trabajadores no Docentes, los representantes estudiantiles de
grupo de la respectiva Facultad, los Presidentes estudiantiles de Escuela y el Presidente
estudiantil de la Facultad.

Articulo 39.- El Colegio Electoral para la eleccion del Rector y del Vice-Rector General
estara integrado por los miembros propietarios de cada uno de los Consejos de Facultad de la
Universidad y el Presidente estudiantil de la Universidad o Recinto y el Secretario General
del Sindicato de Trabajadores no Docentes.

Articulo 40.- La reglamentacion, convocatoria y organizacion del proceso electoral estara a
cargo del Consejo Universitario.
Titulo IV
Capitulo 1
De las Escuelas y Departamentos Docentes
Articulo 41.- Las labores docentes, de investigacion y de proyeccion social de cada Facultad
seran realizadas por medio de los departamentos docentes y de las escuelas, en su caso. Los

directores de escuelas seran electos.

Articulo 42.- EIl Departamento docente es la unidad académica que integra asignaturas
afines, es el responsable de garantizar la calidad del proceso educativo, mediante el trabajo



docente metodoldgico y la investigacion cientifica y agrupa a todos los docentes dedicados a
la ensefianza de dichas asignaturas.

Articulo 43.- La organizacion y funcionamiento de los departamentos docentes y de las
escuelas y sus consejos de direccidn en su caso, seran sefialadas por los estatutos y
reglamentos.

Capitulo 11

De los Centros de Educacion Técnica Superior

Articulo 44.- Los Centros de Educacion Técnica Superior son los encargados de la formacion
de los técnicos que el pais requiere para su reconstruccion, desarrollo y fortalecimiento
econdmico-social, se regiran por sus estatutos y reglamentos.

Capitulo 111

De los Centros Regionales

Articulo 45.- Podran existir centros regionales dependientes de las Universidades, en
ciudades y zonas geograficas donde no existan centros de Educacion Superior. Su estructura
y funcionamiento seran determinados por el Consejo Universitario. Se dara prioridad a las
regiones auténomas de la Costa Atlantica.

Capitulo 1V

De los Institutos o Centros de Investigacion

Articulo 46.- Los institutos o centros de investigacion existentes y los que sean creados por
las universidades, realizaran sus investigaciones en correspondencia con los intereses
generales de la Nacidn. Sus requisitos, estructuras y funcionamiento, seran objeto de
reglamentacion especial de la Universidad, tomando en cuenta las leyes creadoras si las
hubiere.

Los directores de los institutos y centros de investigacion seran nombrados a propuesta de los
investigadores de cada instituto o centros de investigacion. Los directores de institutos y
centros de investigacion seran miembros de la Asamblea General Universitaria y de acuerdo
a los estatutos de la universidad que los cre6 o a la que le hayan sido adscritos, tendran un
representante en el Consejo Universitario.

Articulo 47.- Los directores de entidades culturales adscritas a las universidades, seran
nombrados por el Rector. Estas entidades tendran una reglamentacion especial, de acuerdo a
su propia naturaleza y sus directores seran miembros de la Asamblea General Universitaria.
Capitulo V
Adscripcion de Centros Regionales o Institutos o Centros de Investigacion

Articulo 48.- Se adscriben a las universidades, los centros regionales, las entidades culturales
y centros de investigacion siguientes:

1. A la Universidad Centroamericana:

- Instituto de Historia de Nicaragua.



- Instituto para el Desarrollo de Comercio Exterior.
- Centro de Investigacion y Documentacion de la Costa Atlantica (CIDCA).
2. A la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Managua (UNAN-Managua).
- Instituto Nicaragliense de Investigacion Econdmica y Sociales (INIES).
- Instituto Nicaragliense de Administracion Publica (INAP).
- Centro de Investigaciones y Estudios la salud (CIES).
- Centro Popular de Estudios-Superiores (CPES- Matagalpa).
- Instituto Nicaraguense de Cine (INCINE).
- Instituto Nicaraguense de la Mujer.
- Editorial Nueva Nicaragua (ENN).
- Instituto Politécnico de la Salud LUIS FELIPE MONCADA (POLISAL).
3. A la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, Ledn (UNAN-Ledn).
- Instituto Politécnico de la Salud PERLA MARIA NORORI.
4. A la Universidad Nacional Agraria.
- Centro de Investigacion y Estudios de Reforma Agraria (CIERA).
El patrimonio, presupuesto asignado por el Estado y demas bienes de los centros o institutos
enumerados anteriormente, pasan a ser propiedad de las universidades, sin solucion de
continuidad, tomando en cuenta ademas, las disposiciones de las leyes creadoras respectivas.
Titulo VI
De la Docencia y de los Alumnos
Articulo 49.- La docencia que las universidades y centros de Educacién Técnica Superior
deben impartir a sus estudiantes, esta encomendada a los miembros del personal docente de
investigacion.
Articulo 50.- Para ser miembro del personal docente y de investigacidn se requiere:
1. Estar en pleno goce de sus derechos civiles.

2. Ser de reconocida honestidad.

3. Haberse distinguido en sus estudios universitarios.



4. Los demas requisitos establecidos en los estatutos y reglamentos.

Articulo 51.- Los miembros del personal docente y de investigacion se clasificaran en las
categorias siguientes:

Categoria Principal:

1. Profesor Titular.

2. Profesor Asistente.

3. Profesor Auxiliar.

4. Profesor Adjunto.

Categoria Complementaria:

1. Encargado de Cétedra.

2. Instructor de Catedra.

3. Instructor.

4. Ayudante de Docencia.

Categoria Especial:

1. Profesor Agregado

2. Profesor invitado.

3. Profesor Honorario.

Articulo 52.- EI Consejo Nacional de Universidades, mediante un reglamento de caracter
general, establecera las normas correspondientes a las categorias establecidas en el Articulo
anterior, debiendo sacar una clasificacion particular para el personal de los centros de
investigacion.

Articulo 53.- Son estudiantes de la Educacion Superior los que reuniendo los requisitos
minimos que establecen los estatutos y reglamentos correspondientes, se encuentra
matriculados en algunas de las carreras o programas que establezcan los centros y mantengan
su calidad de estudiantes mediante el cumplimiento de las obligaciones que les corresponda.
Articulo 54.- Los estatutos y reglamentos determinaran los requisitos y condiciones para que

los alumnos se inscriban y tengan derecho a permanecer en los centros de Educacion Superior
asi como sus deberes y derechos.



Titulo VII
Capitulo Unico
Del Patrimonio

Avrticulo 55.- El patrimonio de las universidades y centros de Educacion Técnica Superior
estara constituido por los bienes y recursos que a continuacion se enumeran:

1. El aporte ordinario y extraordinario del Estado. El aporte ordinario no podré ser menor del
6% del Presupuesto General de Ingresos de la Republica, como garantia minima para hacer
efectiva la Autonomia Universitaria.

2. Los bienes muebles e inmuebles que les pertenezcan, los ingresos que ellos mismo reciban
por concepto de matricula, pensiones, derecho de grado, utilizacion de laboratorio,
prestaciones de servicios, frutos o productos de sus bienes, las adquisiciones que a cualquier
titulo hicieren y los aportes extraordinarios, donaciones, herencias, legados y subvenciones
que reciban.

3. Lo correspondiente a los centros regionales o centros de investigacion adscritos a las
universidades en el Articulo 48 de esta Ley.

4. Los demas bienes que adquieren de conformidad con la Ley.

Los bienes e ingresos de cualquier naturaleza seran administrados con plenitud por las
universidades y centros de Educacion Técnica Superior, sin estar sujetos al pago de
impuestos de ninguna indole. También estaran exentos del pago de los servicios pablicos
(agua, electricidad, teléfono, correos), los que le seran brindados de manera gratuita por el
Estado y sus instituciones.

Titulo VI

Capitulo Unico
Del Consejo Nacional de Universidades

Articulo 56.- EI Consejo Nacional de Universidades es un érgano de coordinacion y asesoria
de las universidades y centro de Educacién Técnica Superior. Tendra ademas, las que le
confiere el Articulo 58 de esta Ley.

Articulo 57.- El Consejo Nacional de Universidades estara integrado por los rectores de las
universidades, un representante de los directores de los centros de Educacion Técnica
Superior, electo de entre ellos mismos, el Presidente de la Union Nacional de Estudiantes de
Nicaragua, el Secretario General de la Asociacion de Trabajadores Docentes y el Secretario
General del Sindicato de Trabajadores Universitarios. EI Ministro de Educacion podra
participar de este Consejo como invitado, con voz, pero sin voto.

El Presidente sera uno de los Rectores, electo por el Consejo para un periodo de dos afios.

Articulo 58.- Las atribuciones del Consejo Nacional de Universidades seran las siguientes:



1. Establecer su propio reglamento de funcionamiento.

2. Velar por que las universidades y centros de Educacion Técnica Superior respondan a la
formacion de profesionales, cumpliendo con los fines y objetivos de las instituciones de
Educacién Superior nicaragliense y respetando los principios de la Nueva Educacion,
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica.

3. Elaborar y coordinar la politica nacional de la Educacion Superior del pais, en funcion de
los recursos existentes.

4. Dictaminar sobre la apertura o cierre de carreras.

5. Proponer la politica de distribucion de los fondos asignados a las universidades e
instituciones de Educacion Técnica Superior, atendiendo a la poblacion estudiantil y los
costos de operacion.

6. Recomendar normas generales para la vida académica de las instituciones de Educacion
Superior.

7. Autorizar la creacion de nuevas universidades o centros técnicos superiores. Antes de
otorgar la autorizacion, el Consejo debera:

1. Conocer las necesidades objetivas del pais, de nuevas universidades o centro técnico
superior.

2. Valorar los recursos materiales y humanos con que cuenta el pais, para ver si es posible la
creacion de nuevas universidades o centros técnicos superiores.

3. Conocer el numero de estudiantes que requiere la apertura de la nueva entidad educativa.
4. Evitar toda duplicidad inatil de carreras.

Una vez concedida la autorizacion por el Consejo Nacional de Universidades, la Asamblea
Nacional podra otorgar la personalidad juridica correspondiente.

Articulo 59.- Son atribuciones del Presidente del Consejo Nacional de Universidades las
siguientes:

1. Convocar, presidir las sesiones y proponer la agenda a tratar.
2. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el Consejo.

3. Coordinar a las instituciones de Educacion Superior y velar porque existan canales de
comunicacion fluidos entre las instancias homdlogas de los centros.

4. Representar al Consejo Nacional de Universidades ante los organismos nacionales o
extranjeros.

Articulo 60.- El secretario del Consejo Nacional de Universidades sera el Secretario General
de la Universidad, cuyo Rector lo preside y tendra las funciones siguientes:



1. Convocar, con instruccion del Presidente, a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
2. Asistir a las reuniones del Consejo, con voz.

3. Redactar las actas de las sesiones, certificar las mismas y las resoluciones, para todos los
efectos de Ley.

4. Llevar el control y registro de las actas y acuerdos dictados por el Consejo y encargarse,
por instrucciones del Presidente, de cumplir y hacer cumplir las decisiones del mismo.

5. Ser el érgano de comunicacion del Consejo y realizar las actividades que el Presidente le
delegue.

Articulo 61.- Los acuerdos y recomendaciones del Consejo Nacional de Universidades seran
ratificados por los Consejos Universitarios de las distintas instituciones, para su plena
validez.

Titulo IX

Capitulo Unico

Disposiciones Finales y Transitorias

Articulo 62.- Las autoridades que a la fecha de la promulgacion de la presente ley se
encuentran en el ejercicio de sus cargos, continuaran en ellos hasta la eleccién de las nuevas
autoridades.

Articulo 63.- La eleccion de los consejeros de facultad se hara dentro de un plazo méximo de
sesenta dias, a partir de la promulgacion de la presente Ley.

Articulo 64.- La eleccion del Rector y Vice-Rector General se hara dentro de los treinta dias
siguientes a la eleccidn de los Consejos de Facultad.

Articulo 65.- La eleccion de los directores de escuela se llevara a cabo en el transcurso del
afio mil novecientos noventa. Las normas para el desempefio del cargo de Director de Escuela
y las de su eleccion seran objeto de reglamento.

Articulo 66.- Las categorias docentes establecidas en el Articulo 51 seran definidas por el
reglamento de trabajo de los docentes en la Educacion Superior.

Articulo 67.- La garantia minima establecida en el numeral 1) del Articulo 55, se alcanzara
progresivamente, iniciandose con un porcentaje no menor de un 3% , e incrementandose de
acuerdo con las necesidades de la Educacién Superior y las posibilidades del pais, hasta
alcanzar el 6% establecido como garantia minima.

Articulo 68.- La presente Ley deroga los decretos 38, 325y 783 publicados en "La Gaceta",



Diario oficial, nimero 73, 54 y 189 del 27 Marzo de 1958, del 4 de Marzo de 1980 y del 22
de Agosto de 1981, respectivamente y sus posteriores reformas, asi como todas las Leyes y
disposiciones que se le opongan.

Avrticulo 69.- La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacién por cualquier
medio de comunicacion social, sin perjuicio de su publicacion en "La Gaceta", Diario
Oficial.

Dado en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional, a los cuatro dias del mes de Abril de
mil novecientos noventa. "Afio de la Paz y la Reconstruccion. Carlos Nufiez

Téllez, Presidente de la Asamblea Nacional. Rafael Solis Cerda, Secretario de la Asamblea
Nacional.

Por tanto: Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejecutese. Managua, cinco de
Abril de mil novecientos noventa. "Afio de la Paz y la Reconstruccion". Daniel Ortega
Saavedra, Presidente de la Republica.
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CERTIFICACION

El suscrito Secretario General de la Universidad Nacional Autonoma de
Nicaragua, Ledon, CERTIFICA: Que en el Acta No. 343 de la Sesion
Ordinaria del Consejo Universitario, realizada, el dia catorce de enero del
afio dos mil nueve, en uso de las facultades que le confiere el arto 16.1 de
la Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior, Ley 89 y
de conformidad a los artos 17.29 y 296.2 del Estatuto, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, ACUERDA: Aprobar el:

Reglamento del Trabajo de los Académicos de la UNAN, Ledn
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El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Autdnoma de Nicaragua, Ledn (UNAN — Ledn), en el
ejercicio de las atribuciones que le confiere el Arto. 125 de la Constitucion y el arto. 161 de la Ley No. 89,
Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacidn Superior, publicada en la Gaceta, Diario Oficial No.
77, del 20 de abril de 1990.

CONSIDERANDO:
UNICO

Que en aras de mejorar el desempefo del trabajo académico y garantizar el ingreso, la capacitacion,
evaluacién, promocion y retiro de los docentes, es necesario normar adecuadamente la actividad
académica, para procurar la excelencia, la estabilidad laboral y el fortalecimiento institucional.

POR TANTO:
En uso de las facultades que le confiere el articulo 161, de la Ley No. 89, de Autonomia de las
Instituciones de Educacidn Superior y el Articulo 17.29 del Estatuto de la Universidad Nacional Autonoma
de Nicaragua Leon.
ACUERDA:
Aprobar el Reglamento del Trabajo de los Académicos.

CAPITULO |

DEL OBJETO DEL REGLAMENTO
CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Arto.1. Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto normar el contenido y organizacién del trabajo de los
académicos en relacidn con el ingreso, capacitacion, evaluacion, promocion y retiro, en el ambito de la
mision, vision, principios, fines y objetivos de la Institucion.

Arto. 2. Naturalezay funcion de los Académicos.

Los académicos son servidores publicos y tienen a su cargo la funcién académica que consiste en:
docencia, investigacion y la proyeccidn social.

Arto. 3. Servidor Publico.

Se entiende por Servidor Publico, las personas naturales, que por disposicion de este Reglamento, por
nombramiento o por contratacion, a través de la oposicién y concurso se incorporan a la actividad
académica.

Arto. 4. Docencia.

Son procesos académicos que desarrolla el docente para crear las competencias necesarias en los
educandos.
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Arto. 5. Investigacion.

La investigacion es un proceso para la generacidn y transferencia del conocimiento en la busqueda de
solucién a problemas que limitan el desarrollo del pais y la region centroamericana mediante el
planeamiento y ejecucion de actividades.

Arto.6. Proyeccion Social.

La proyeccién social es el medio para difundir el avance de la ciencia, mejorar la calidad de vida de la
comunidad y favorecer el desarrollo de una cultura de paz y justicia social.

Arto.7. Principios.

Los principios que orientan la actividad académica en el presente Reglamento son los siguientes:

De Seleccion:

a)

Principio de igualdad: Todos los ciudadanos tienen el derecho de participar en las convocatorias de
seleccién de los académicos sin discriminaciones de sexo, género, raza, religion y credos politicos 6
filosoficos.

Principio de generalidad: Todos los ciudadanos que opten a cargos académicos deben de cumplir
con los requisitos que establezcan este reglamento.

Principio de mérito y capacidad: Todo ciudadano que opte a un cargo académico lo hara bajo un
sistema competitivo basado en los méritos y capacidades que exige el cargo.

Principio de publicidad: Los érganos de aplicacion de este Reglamento estan obligados a realizar
una convocatoria publica a través de medios de comunicacion, en la que se exprese el cargo vacante
a llenar, los requisitos que tienen que cumplir y las pruebas a realizar por los optantes.

De Actuacion:

a)

Principio de Legalidad: Toda actuacion publica presupone la adecuacién del acto administrativo a lo
dispuesto por la Constitucién Politica y el ordenamiento juridico universitario.

Principio de eficiencia: Los académicos deben ejercer sus funciones, en el tiempo establecido y con
el mejor aprovechamiento de los recursos disponibles, para garantizar la calidad del servicio de la
Educacion Superior.

Principio de Eficacia: Es el grado de correspondencia entre los propositos y logros obtenidos por los
académicos.

Principio de imparcialidad: Los académicos desarrollaran sus funciones con objetividad y en
atencion a los principios, fines y objetivos de la Institucin.
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Arto. 8 Derecho de Peticion.

Los organos de administracion del sistema de ingreso, estan obligados a dar las informaciones
necesarias a aquellos académicos o interesados que en virtud del ejercicio del derecho de peticidn,
soliciten por escrito sobre los resultados en su caso particular, de la aplicacion del sistema de ingreso o
promocion.

CAPITULO Il

DE LOS 0RGANO§ DE
ADMINISTRACION

Arto.9. Organos del Sistema.

Créase la Comisién Central y Facultativa del Trabajo de los Académicos como 6rganos de administracién
del presente reglamento en lo de su competencia. Estas Comisiones funcionardn como apoyo técnico
para la seleccion del personal académico. Sus decisiones se toman con la mayoria absoluta de sus
miembros.

Los consejos técnicos de los departamentos son los érganos base de la administracién del Reglamento.

Arto. 10. Integracion de la Comisién Central.

La Comisién Central del Trabajo de los Académicos la integran: el Vicerrector General, quien la preside,
el Vicerrector Académico, el Vicerrector de Investigacion Postgrado y Proyeccion Social, el Secretario
General del SIPROES (A.T.D.) y el Director de Recursos Humanos, quien actuara como secretario de la
Comision.

Arto. 11. Atribuciones de la Comision Central.

Son atribuciones de la Comisién Central las siguientes:

a) Laadministracién del presente Reglamento, en lo de su competencia.

b) Establecer coordinacién con las Comisiones Facultativas, para la implementacion del sistema del
Trabajo de los Académicos.

c) Elaborary publicar la convocatoria para la seleccién de plazas vacantes, a través de la Direccién de
Recursos Humanos

d) Realizar gestiones que faciliten la canalizacién de oferta y demanda para programas de capacitacién
y formacién del personal de la institucion.

e) Coordinar los procesos de evaluacién del desemperio.

f) Elaborar para el Consejo Universitario el informe anual de su gestion.

g) Conocer y resolver los recursos de revision en contra de sus resoluciones, las cuales podran ser
recurridas de apelacién ante el Consejo Universitario.

h) Dictaminar sobre las resoluciones de los recursos de revision dictadas por las comisiones
facultativas, las que podran ser objeto de apelacion ante el Consejo Universitario, instancia en la que
se agota la via administrativa.

Arto. 12. Integracion de la Comision Facultativa.

La Comision Facultativa del Trabajo de los Académicos la integran: el Vicedecano, el Director del Centro
Universitario Regional, en su caso, quien la preside, los Jefes de Departamentos, y un representante
facultativo del SIPROES (A.T.D.). El secretario de la misma se escogera entre los Jefes de
Departamentos.
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Arto. 13. Atribuciones de la Comision Facultativa.

Son atribuciones de la Comision Facultativa:

a) Laadministracién del Presente Reglamento en lo de su competencia.

b) Conocer las necesidades de nuevos recursos académicos presentados por los Jefes de
Departamento, para establecer las bases de la convocatoria.

c) Dirigir y ejecutar los procedimientos para los procesos de seleccién en los casos de ingreso o
promocién del personal académico.

d) Dictaminary proponer al Consejo de Facultad la contratacion de profesores horarios.

e) Definir los plazos para la presentacion de los documentos, fecha y lugar.

f) Indicar el dia, la hora y el lugar donde se realizara la evaluacion.

g) Revisary valorar la documentacién presentada por los optantes.

h) Calificar los méritos de los optantes y certificar los resultados de las pruebas.

) Dictaminar sobre los resultados de los procesos.

j) Dictaminar y proponer al Consejo de Facultad la seleccién del personal académico.

k) Definir las necesidades, proponer y ejecutar planes de capacitacion y formacion del personal de la
Facultad.

[)  Implementar los procesos de evaluacién del desempefio académico.

m) Conocer y resolver los recursos de revisidn sobre la seleccién del personal y evaluaciones.

Arto 14. Atribuciones de los Consejos Técnicos de Departamentos.

Los consejos técnicos tendran las atribuciones siguientes:

a) Establecer los requisitos para el cargo y el perfil del puesto de trabajo.

b) Requerir, a través del jefe de departamento, el personal calificado necesario para apoyar el proceso
de elaboracion y aplicacion de las pruebas.

c) Presentarala comision facultativa el informe del desarrollo del proceso.

d) Aplicar los instrumentos de evaluacion para el sistema de ingreso.

e) Presentar a la comision facultativa la lista de los optantes que obtuvieron los mejores resultados y de
éstos recomienda a quienes considera idoneos para llenar la vacante.

f) Las demas que le sefiale el Estatuto.

CAPITULO Il

DE LAS CATEGORIAS, TIPO DE NOMBRAMIENTO Y TIEMPO DE CONTRATACION

Arto. 15. Categoria Académica.

La categoria académica es el nivel jerarquico que corresponde segun el grado académico, afios de
experiencia en la educacion superior, capacitacion, produccidn intelectual y resultados de la evaluacion
del desempeio.

Arto. 16. Categoria Docente.

Para la organizacion del trabajo de los académicos de la UNAN, Ledn, se establecen las categorias
docentes siguientes:

Categorias principales:

Profesor Titular.
Profesor Asistente.
Profesor Auxiliar.
Profesor Adjunto.

o O T QO
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Categorias Complementarias:

a) Encargado de Céatedra.
b) Instructor de Catedra.
c) Instructor.

d) Ayudante de Docencia.

Categorias Especiales:

a) Profesor Agregado.
b) Profesor Invitado.
c) Profesor Honorario.

Arto. 17. Requisitos del Profesor Titular.

Para ser Profesor Titular se requiere cumplir con los requisitos siguientes:

a)

Tener el grado cientifico Phylosophical Doctor (Ph.D), vy tres afios de experiencia docente en la
educacion superior, o poseer titulo de Maestria, y al menos seis afios de experiencia docente en la
educacion superior, o titulo de especialidad y, al menos diez afios de experiencia docente en la
educacion superior.

Evaluacion de muy bueno a excelente de su desempefio docente.

Aprobado los cursos de formacion basica pedagdgica y de actualizacién que la Universidad
determine.

Tener al menos tres producciones de tipo intelectual debidamente acreditadas: publicaciones en
libros o revistas, publicaciones de libros, conferencias o ponencias escritas presentadas en eventos
nacionales e internacionales.

Arto. 18. Requisitos del Profesor Asistente.

Para ser Profesor Asistente se requiere cumplir con los requisitos siguientes:

a)

Tener el grado cientifico de Phylosophical Doctor (Ph.D) y un afio de docencia en la educacién
superior, o poseer titulo de Maestria y tres afios de docencia en la educacién superior o titulo de
especialidad y cinco afios de experiencia docente en la educacion superior, o poseer titulo de
Licenciado o su equivalente y ocho afios de experiencia docente en la educacién superior.

Contar con una evaluacion de muy bueno a excelente de su desempefio docente.

Haber aprobado los cursos de formacién basica pedagdgica y de actualizacién que la Universidad
determine .

Tener al menos dos producciones de tipo intelectual debidamente acreditadas: publicaciones en
libros o revistas, conferencias o ponencias escritas presentadas en eventos nacionales e
internacionales.

Arto. 19. Requisitos del Profesor Auxiliar.

Para ser Profesor Auxiliar se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a)

Poseer titulo de Maestria o Especialidad y tres afios de experiencia docente en educacion superior, 0
titulo universitario y seis afios de docencia en la educacién superior.

Contar con una evaluacion de muy bueno a excelente de su desempefio docente.

Haber aprobado los cursos de formacion basica pedagégica y de actualizacion que determine la
institucion.

Tener una produccién de tipo intelectual debidamente acreditada.
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Arto. 20. Requisitos del Profesor Adjunto.

Para ser Profesor Adjunto se requiere cumplir con los requisitos siguientes:

a) Poseer titulo universitario.

b) Aprobar los cursos de formacion basica pedagogica y de actualizacién que determine la Institucidn.

c) Contar con una evaluacién de muy bueno a excelente de su desempefio docente cuando
corresponda.

Arto. 21. Requisitos del Encargado de Catedra.

Para ser encargado de catedra se requiere cumplir con los requisitos siguientes:

Constancia de egresado de las carreras de la UNAN-LEON...

Aprobar los cursos de formacidn basica pedagdgica y de actualizacion que determine la institucién.
Excelencia académica durante sus estudios.

Al menos tres afios en el Programa de Alumnos Ayudantes.

o 0O T
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Arto. 22. Requisitos del Instructor de Catedra.

Para ser Instructor de Catedra se requiere lo siguiente:

a) Constancia de alumno activo del V curso de su carrera.
b) Excelencia académica durante sus estudios.
c) Aprobar los cursos de formacién basica pedagdgica y de actualizacion que determine la Institucion.

Arto. 23. Requisitos del Instructor.

Para ser Instructor se requiere lo siguiente:

a) Ser estudiante activo del IV curso de la carrera.
b) Excelencia académica durante sus estudios.
c) Aprobar los cursos de formacion basica pedagogica y de actualizacion que determine la Institucion.

Arto. 24. Requisitos del Ayudante de Docencia.

a) Ser estudiante activo del Il curso.

b) Excelencia académica durante sus estudios.

c) Aprobar los cursos de formacién basica pedagdgica y de actualizacion que determine la
Institucion

Arto. 25. Para efectos de promocidn, dos afios de experiencia en la categoria complementaria equivalen
a 1 afio de experiencia en la categoria principal que corresponda.
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Arto. 26. Cambio de Categoria.

El cambio de categoria se realizara, de oficio o a peticién de parte, cuando el profesor llene los requisitos
especificados para la categoria inmediata superior: Este cambio lo comunicara la Secretaria Académica
de la facultad a la Secretaria General, previo a la aprobacién del Presupuesto Institucional.

Arto. 27. El académico conservara su categoria en los casos siguientes:

a) Cuando se le conceda permiso para realizar estudios como becario.

b) Cuando por acuerdo interinstitucional, se le conceda permiso para trabajar en otra institucién, aunque
no sea en la educacién superior.

c) Cuando le conceda permiso el Consejo Universitario.

Todo conforme las normativas vigentes universitarias.

Arto. 28. Profesores Agregados.

Son profesores agregados, aquellos que se incorporen a la Institucion mediante convenios
internacionales, a fin de ejercer la academia de forma temporal, por invitacién del Rector, a solicitud de
Vicerrector, Decano o Director de Sede.  Sus funciones y obligaciones se especifican en acuerdo
interinstitucional.

Arto. 29. Profesores Invitados.

Profesor invitado es el que laborando en otra institucion nacional, publica o privada, se incorpora en el
trabajo académico especializado de la UNAN-LEON, de forma temporal por invitacién del rector a solicitud
del Vicerrector, Decano o Director de Sede. Sus funciones y obligaciones se especifican en acuerdo
interinstitucional.

Arto. 30. Profesores Honorarios.

Es aquel, nacional o extranjero que pos sus méritos académicos, cientificos, culturales y profesionales,
por invitacion del rector, se incorpora en actividades especificas del quehacer de la UNAN-LEON, de
forma Ad Honoren

Arto. 31. Tiempo de Contratacion.

El Tiempo de contratacion del personal académico podra ser:

a) Exclusivo

b) A tiempo completo.
c) Atiempo parcial

d) Horario.

Arto. 32. Dedicacion Exclusiva.

La dedicacion exclusiva consiste en el compromiso que adquieren académicos e institucion en virtud de
intereses mutuos mediante un contrato especial, a solicitud de los decanos o el rector, por el cual los
académicos se dedican a realizar tareas especificas en atencion al desarrollo institucional y no podran
realizar labores para otra institucion ni el ejercicio libre de su profesion, dentro o fuera de su jornada
laboral. EI Consejo Universitario podra rechazar la solicitud. La remuneracion que obtendran los
académicos sera el equivalente al 50% de su salario nominal.
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Arto. 33. Los requisitos para ser contratados de forma exclusiva son:

a) Ser Profesor titular de tiempo completo.

b) Haber laborado de tiempo completo para la UNAN-Ledn al menos por diez afios.

c) Tener evaluaciones positivas de su desempefio.

d) Poseer como minimo el grado de maestria o su equivalente en el rea que se desempefia.

e) No haber sido sancionado por faltas graves o muy graves.

f)  Haber demostrado compromiso con la institucion, capacidad, eficiencia, honestidad y responsabilidad
en el cumplimiento de sus labores académicas, en el trabajo, en comisiones y en cualquier otra
actividad institucional que se le haya asignado.

g) No estar desempefiando ningun cargo directivo.

h) Justificar la contratacion exclusiva la que debera ser aprobada a criterio de la institucion.

Arto. 34. Los requerimientos de contratacion exclusiva deben presentarse previo al periodo de la
programacién presupuestaria. La exclusividad no podra ser mayor de dos afios, prorrogable en
dependencia de la evaluacion del desempefio y de las necesidades de la institucion.

La normativa especifica sobre esta contratacion exclusiva serd desarrollada y aprobada, mediante
acuerdo del Consejo Universitario.

Arto. 35. Las contrataciones de tiempo completo y parcial son las definidas en el articulo 137 del
Estatuto.

Arto. 36. Profesor horario es el profesional contratado temporalmente para servicios especiales,
completar la planta docente o complementar la docencia.

Arto. 37. Los académicos electos o nombrados para ocupar un cargo de direccién en una unidad
administrativa o académica, se mantendran adscritos a su Facultad de origen y en la categoria docente
que corresponda.

Arto. 38. El reconocimiento econémico por el cargo se determinaran segun el escalafon vigente, y una
vez finalizado el periodo para el que fue electo o nombrado el académico, volvera a su Facultad de origen
con el salario que corresponda a su categoria docente.
CAPITULO IV
DEL INGRESO Y RETIRO
Arto. 39. El personal académico esta constituido por aquellos profesionales que han sido nombrados
mediante un concurso de méritos y oposicion, previamente establecido. Los profesores horarios se rigen

por su propia forma de ingreso.

Arto. 40. Concurso de Méritos y Oposicion.

Se entiende por concurso de méritos y oposicidn el procedimiento para el ingreso del personal académico
a la UNAN, Leén, tomando en cuenta los titulos o diplomas obtenidos; asi como la experiencia profesional
o0 docente, capacidad, actitudes y destrezas.

Arto. 41. Son requisitos para ingresar como académico en la UNAN - Ledn, los que establece el arto.
134 del Estatuto y el presente reglamento.

Arto. 42. Seleccion del Personal Académico.

La seleccion del personal académico se realizara mediante concurso de mérito y oposicion, respetando
los principios que informan este Reglamento.
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La convocatoria se realizara por los medios de comunicacion, murales de la Universidad y en la pagina
Web de la Institucidn, indicando los requisitos y funciones del cargo.

Arto. 43. Concurso Interno y Externo.

El llamamiento a concurso de mérito y/u oposicion, podra ser interno o externo. El interno sera mediante
el concurso de mérito para la promocion del personal académico permanente, a cargos que mejoren su
posicion laboral y salarial. EI concurso externo se realizara mediante mérito y oposicion, cuando existan
cargos vacantes dentro de la institucion.

Arto. 44. Criterios de Seleccion.

En la preseleccion de los optantes, la Comisidn se regira por los criterios siguientes:
Curriculum soportado (40%):

Grado académico.

Experiencia docente.
Experiencia profesional.
Investigaciones realizadas.
Publicaciones.

Rendimiento académico.
Dominio de un Idioma Extranjero.
Manejo de herramientas TIC.

oQ >0 O O T QO
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Cada una tendra una ponderacion de cinco puntos.

Entrevista (20%):

a) Vocacion docente.

b) Expresién oral.

c) Fundamentacién en sus argumentos.

d) Seguridad.

e) Identificacion con los valores institucionales.

Cada una tendra una ponderacién de cuatro puntos.
Evaluacion. (40%):

a) Teorica (20%).
b) Practica (20%).

Arto. 45. El concurso de evaluaciones teoricas y practicas consistiran en exposiciones orales y
evaluaciones escritas sobre la base de contenidos pertinentes, previamente definidos e instruidos por la
comisién facultativa apoyada por el Consejo técnico respectivo.

Arto. 46. Las evaluaciones practicas consistiran en las modalidades siguientes:

a) Preparar e impartir una clase.

b) Impartir una conferencia.

c) Elaborar una propuesta de investigacion.

Para calificar a las categorias principales se le debera aplicar las tres modalidades anteriores, a las
complementarias las modalidades establecidas en los incisos a) y b).

-10 -
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Arto. 47. La evaluacion practica oral consistira en la preparacion e imparticién de una clase demostrativa
o conferencia relacionado al tema objeto del concurso, con duracién de 50 minutos como maximo.

Arto. 48. La evaluacidn tedrica consistira en la aplicaciéon de un examen relacionado con el tema objeto
del concurso.

Arto. 49. En caso de darse igualdad de puntuacidn en el concurso de méritos y oposicion, la comisién de
facultad decidira a favor de los optantes que tengan mayor puntuacién en las evaluaciones. Si el empate
persiste, le correspondera decidir al Consejo Facultativo.

Arto. 50. Ingreso del Profesor Horario.

Para complementar la docencia o atender servicios especiales, se podran contratar profesores horarios
con los siguientes requisitos:

a) Tener titulo universitario.

b) Llenar los requisitos establecidos para la vacante disponible.
c) Ser de reconocida competencia profesional o docente.

d) Estaren pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

e) Ser de reconocida honestidad.

Cuando se requiera completar la planta docente, se podran contratar como profesores horarios a aquellos
graduados de la UNAN Ledn que cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber sido ayudante de docencia con buen desempefio o haber gozado de beca por servicio.
b) Haberse distinguido en sus estudios universitarios con un promedio minimo de 80.

c) No haber sido sancionado por faltas graves o muy graves.

d) Tener titulo universitario.

e) Estaren pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

f)  Ser de reconocida honestidad.

Arto. 51. Seleccion del profesor horario.

El Consejo Técnico de cada Departamento Docente determina las necesidades de profesores horarios 'y
lo informa al Decano, quien remite a la Comisiéon Facultativa para que valore la justificacion del
requerimiento, la que a través de su Secretario la envia a la Direccion de Recursos Humanos para hacer
la convocatoria y recepcién de documentos de los optantes.

La convocatoria la deberd hacer la Direccion de Recursos Humanos (RRHH), cinco dias laborables
después de recibida la comunicacion en los medios de comunicacion, la pagina web y murales de la
Institucidn. La publicacion se mantiene durante diez dias hébiles.

La Direccion de Recursos Humanos envia a la Comision Facultativa los documentos recibidos para
efectos de seleccionar a los optantes, conforme los requisitos establecidos; esta Comision pone en
conocimiento los resultados de la seleccion al Consejo de Facultad para que este proceda a darle tramite
a la contratacion conforme al Estatuto.

Los profesores horarios que se requieran en los CUR se contrataran por el Consejo de Facultad que

ofrezca componentes afines a los requeridos y siguiendo el procedimiento establecido en este
reglamento.
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Arto. 52. Concurso desierto.

El concurso debera declararse desierto por las razones siguientes:
a) No se presenten candidatos o ninguno llena los requisitos.

b) Ningun optante obtuvo la calificacién requerida.

c) Por vicios en el procedimiento de seleccién.

En estos casos se deberd abrir una nueva convocatoria. De persistir esta situacion resolvera el Consejo
Facultativo de acuerdo al Estatuto.

Arto. 53. Contenido del Nombramiento.

El nombramiento debera contener:

a) Nombre completo del académico.
b) Numero de cédula de identidad.
c) Categoria docente.

d) Unidad académica.

e) Tiempo de contratacion.

f)  Salario mensual.

El nombramiento sera notificado por la Secretaria General por escrito al interesado y a la Direccion de
Recursos Humanos, con copia a la autoridad solicitante de la plaza y al SIPROES.

Arto. 54. Induccion.

El recurso académico nombrado y contratado para completar la planta docente debe cumplir con un plan
de induccidn, con duracién de tres meses maximo, que consiste en:

a) Introduccion a la Filosofia y Normativas Institucionales.
b) Preparacion propedéutica en metodologia de la ensefianza aprendizaje.
c) Tutorias sobre el componente curricular a impartir.

Arto. 55. Retiro del Académico.

El retiro del académico puede ser temporal o definitivo. Se considera retiro temporal en aquellos casos en
que el Estatuto establece la excedencia y la suspension.

Arto. 56. El retiro definitivo y/o cancelacion del nombramiento, se produce, ademas de las causas que se
establecen en el arto. 159 del Estatuto, las siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Por fraude del académico.

c) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Estatuto, en el presente reglamento o en las
leyes laborales vigentes en el pais considerado como muy graves.

d) Para el profesor horario, al finalizar el periodo establecido en el contrato.

e) Para el personal académico cuya contratacion sea efecto de un convenio interinstitucional o
internacional, al finalizar el periodo contemplado en el plan de trabajo a realizar.
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CAPITULO YV
DE LA CAPACITACION

Arto. 57. Unidad Responsable.

La Vice-Rectoria Académica por medio de la Unidad de Capacitacién Docente sera la responsable de
elaborar el Plan Institucional de Desarrollo de los académicos sobre la base de planes de desarrollo de
las Facultades y los diagnosticos de necesidades de formacion.

Arto. 58. Vicerrectoria Académica por medio de la Unidad de Capacitacién Docente sera la responsable
de planificar, elaborar, ejecutar y evaluar los programas de capacitacion pedagogica didactica de los
académicos que laboran en la Universidad.

Arto. 59. Los jefes de Departamentos Académicos postulardn al personal que participara en los
programas de capacitacién pedagdgica didactica, con base a los resultados de estudios de necesidades
de mejoramientos del personal, la evaluacion del desempefio y el plan de formacién de cada
departamento docente.

Arto. 60. Obligatoriedad de los Cursos.

Los cursos de capacitacion pedagdgica didactica seran obligatorios para los académicos que hayan sido
seleccionados por la Facultad y deberan cumplir con los requisitos para su aprobacion.

Arto. 61. El académico que haya concluido satisfactoriamente un curso de adiestramiento pedagdgico
recibira un certificado donde se acredite su participacion, aprobacion, duracién y otras referencias del
curso, el que sera tomado en cuenta para efectos de promocion.

Arto. 62. Planes de Capacitacion.

Los planes de capacitacion en aspectos cientifico - técnicos y de postgrado, seran elaborados por los
Departamentos Académicos, conforme a los planes de desarrollo de cada Facultad o Sede.

Arto. 63. Contrato de Compromiso.

A los académicos seleccionados para asistir a los programas de capacitacion dentro o fuera de la
Institucion, se les brindara todo el apoyo y facilidad respectiva.

Asi mismo, deberan suscribir un contrato, previo al inicio de los estudios, comprometiéndose a laborar en
la universidad al menos el doble del tiempo que dure su formacioén.

Arto. 64. Los académicos que hayan asistido a cursos de capacitacion deberan presentar a su superior
jerarquico el titulo, certificado o documento que acredite su participacion y cumplimiento de los requisitos
del mismo, con copia a la Direccién de Recursos Humanos, para la actualizacion de su expediente.

Arto. 65. Obligacion de Reembolso.

Los académicos que incumplan el Contrato deberan reembolsar a la institucion la inversion del costo de
su formacién, los dafios y perjuicios ocasionados a la misma.

Arto. 66. Los académicos beneficiados con becas totales o parciales, al concluir sus estudios y

reincorporarse a la instituciéon tendran la obligacion de participar en la planificacion y ejecucion de los
programas de postgrado que ésta desarrolle.
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Arto. 67. Para el desarrollo de acciones de capacitacién podra recurrirse a los académicos existentes en
la Universidad, de acuerdo al perfil y competencias profesionales.

Arto. 68. Excepciones.

Aquellos académicos que ocupen cargos administrativos y de Direccién, seradn capacitados para el
desempefio de estas funciones por la Unidad de Capacitacién de la Divisién de Recursos Humanos.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Arto. 69. Evaluacion del Desempeiio.

La evaluacién es el proceso sistematico y continuo que consiste en la aplicacion de normas y
procedimientos establecidos que permite monitorear el desempefio de los académicos.

Arto. 70. La evaluacion tiene como objetivo garantizar el mejoramiento continuo del proceso docente
educativo y contribuir a la ubicacion, promocion y estimulo del académico.

Arto. 71. Organo encargado de la Evaluacion.

La evaluacion de los académicos estara a cargo de los Consejos Técnicos de los Departamentos con el
apoyo de la Comision Facultativa. Esta comprenderd la auto evaluacién, coevaluacidén vy
heteroevaluacion.

Arto. 72. Aspectos de la Evaluacion.

La evaluacion comprendera los aspectos siguientes:

Responsabilidad y eficiencia en el cumplimiento del plan de trabajo anual y semestral.
Dominio cientifico y técnico de su area.

Publicaciones.

Participacion en eventos cientificos.

Dominio pedagégico didactico.

Actualizacion profesional y pedagdgica.

Grado de cumplimiento de metas y logro de objetivos propuestos.

Disciplina laboral.

Actitudes personales para desarrollar su trabajo.

—_—— — — —
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Arto. 73. Laevaluacién de los académicos se realizara utilizando los siguientes instrumentos:

Observacion y supervision mediante una guia.

Entrevistas.

Reportes escritos de asistencias y puntualidad.

Cumplimiento y calidad en la elaboracién e imparticion del Componente Curricular.
Opinion de los estudiantes a través de instrumentos técnicos.

Revision de expediente del académico.

DD O 0O T QO
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Arto. 74. La evaluacion sera integral y sus resultados se expresaran de la forma siguiente:
a)  Excelente.

b)  Muy bueno
c) Bueno.
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d) Deficiente.

Arto. 75. Criterios para la Evaluacion.

Los criterios e instrumentos para la evaluacién de los académicos serén elaborados por la Direccion de
Andlisis Institucional y Evaluaciéon (DAIE), con el apoyo de los consejos técnicos, los cuales seran
validados por la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado y la Comision
Facultativa respectiva.

Arto. 76. Para otorgarse una nueva categoria docente, reconocimientos y capacitaciones, el evaluado
debe obtener un resultado de muy bueno a excelente.

Arto. 77. Evaluacion Anual.

Las evaluaciones se realizaradn anualmente, debiéndose incluir en el plan de trabajo de las Facultades y
Departamentos. Las que deberan estar finalizadas al concluir el primer trimestre del afio lectivo siguiente.

Arto. 78. Los documentos que contengan la informacion utilizada para la evaluacién de los académicos
deben estar firmados por los miembros del Consejo Técnico.

Arto. 79. El Consejo Técnico, en el plazo de quince dias de concluida la evaluacién, notificara al
académico el resultado de la misma, la que firmara si esta de acuerdo, de lo contrario podra hacer uso de
los recursos establecidos.

Arto. 80. Una vez notificados los resultados de la evaluacién, el académico en conjunto con el Jefe de
Departamento elaborara un plan individual de mejoras a implementarse en los siguientes tres meses.

Arto. 81. Resultados de la Evaluacion.

Los resultados de las evaluaciones y planes individuales de mejora, seran remitidos por los Jefes de los
Departamentos Académicos, al Decano, o al Director de Sede, dentro de los cinco dias habiles después
de concluido el proceso evaluativo.

Arto. 82. El Decano o Director de Sede en conjunto con los Jefes de Departamento, elaboraran el
consolidado de las evaluaciones de los académicos para su analisis y proponer las medidas correctivas y
las acciones de mejora pertinentes. En un plazo no mayor de quince dias habiles.

Arto. 83. Los Decanos o Directores de Sedes, enviaran a la Vice-Rectoria Académica el consolidado de
la evaluacion del desempefio de los académicos de la facultad o CUR, quienes a su vez remitiran al
Rector un informe del consolidado institucional. En un plazo no mayor de quince dias habiles.

Arto. 84. La Secretaria Académica de Facultad, enviara copia de los resultados de las evaluaciones a la
Division de Recursos Humanos, estos documentos seran incorporados en los expedientes de los
académicos, en ambas dependencias.

CAPITULO VII
DE LA PROMOCION Y EL TRASLADO

Arto. 85. Promocion.

La promocion es el ascenso a una categoria docente superior, 1o que implica un mejor salario y mayores
responsabilidades.
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Arto. 86. Derecho de Preferencia.

Toda vacante debera llenarse preferentemente con académicos de la Institucién, en base al sistema de
ingreso previsto en este reglamento.

Arto. 87. Cuando un académico pase a desempefiar un cargo administrativo o gremial dentro de la
institucién, el tiempo en que desempefia este trabajo sera tomado en cuenta para los efectos de cambios
de categoria y antigiiedad.

Arto. 88. Traslado.

El Traslado es el derecho que tienen los académicos, para ser reubicados en unidad académica distinta.
Pueden ser provisionales o definitivos, sin que esto implique disminucién de condiciones de trabajo,
salario o de algin derecho laboral, alin en condiciones de reorganizacién institucional y siempre que
exista vacante disponible y con el consentimiento expreso del académico. El érgano encargado de
decidir sobre el traslado es el Consejo Universitario, a propuesta de los Consejos de Facultad.

CAPITULO VIiI

DE LOS DERECHOS

Arto. 89. Derechos de los Académicos.

Los académicos gozaran, ademas de los derechos y garantias establecidas en el Estatuto, Convenio
Colectivo del SIPROES ATD y los establecidos en el presente reglamento:

QO

(=
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Ser nombrado en la categoria docente para la cual ha calificado.

Tener una carga académica acorde a su categoria docente y tipo de contratacion.

Hacer reclamos y uso de los recursos establecidos para la defensa de sus intereses.

Participar en cursos de superacion profesional para la mejora de su desempefio.

Participar en los programas de capacitacion docente metodolégica que defina la institucién.

Concursar de preferencia y en igualdad de condiciones, en el proceso de promocion o ascenso a
plazas vacantes, mediante el cumplimiento de los requisitos, mecanismos y procedimientos
establecidos en este reglamento.

A no ser trasladado o removido sin su consentimiento.

Solicitar traslado.

Tener acceso directo a su expediente personal, libros de registro, archivos, los sistemas de
informacion que contengan su historial laboral.

Ser evaluado de manera objetiva y conocer el resultado de la evaluacién, conforme los planes
previamente establecidos por la institucidn.

Ser contratado, cuando esté jubilado, a colaborar con el desarrollo de cursos, proyectos y ofras
actividades ligadas a la docencia, investigacion y proyeccién social, cuando las necesidades lo
requieran y se cuente con los recursos economicos para ello. Sus honorarios seran fijados de
acuerdo a la normativa establecida por el Consejo Universitario.

Equidad en las oportunidades de superacion académica.

-16 -



Reglamento del Trabajo de los Académicos
UNAN - LEON

CAPITULO IX
DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES

Arto.90. Deberes y Obligaciones de los Académicos.

Son deberes y obligaciones de los académicos, ademas de las establecidas en el Arto. 146 del Estatuto,
las siguientes:

a) Cumplir con lealtad, ética y profesionalismo la funcién y carga académica propia de su categoria
docente.

b) Desarrollar su funcién académica en correspondencia a los planes y programas de estudio, politicas
de investigacion y postgrado, agendas, lineas y programas de investigacion y proyeccion social,
aprobados por la institucién.

c) Acatar las instrucciones que emanen de su superior inmediata enmarcada en el &mbito de sus
funciones.

d) Colaborar en la ejecucién de actividades adicionales que su superior inmediato le solicite ante
necesidades institucionales, siempre y cuando sean afines y compatibles con la funcién académica
y la disponibilidad de tiempo del académico.

e) Actuar con transparencia en el desempefio de su funcion académica.

f)  Atender y responder a las peticiones y reclamos de los estudiantes.

g) Asistir y cumplir con las actividades de capacitacidon destinadas a incrementar su nivel académico,
mejoramiento docente, metodoldgico y profesional.

h) Justificar por escrito su inasistencia al jefe de Departamento con copia a la Secretaria Académica, en
el término de veinticuatro horas habiles.

CAPITULO X
DE LA CARGA ACADEMICA

Arto. 91. Carga Académica.

La carga académica es el conjunto de actividades que debera cumplir todo académico en dependencia
del tipo de nombramiento y tiempo de contratacion.

El académico nombrado a tiempo completo debera cumplir cuarenta (40) horas semanales; el de tres
cuartos de tiempo treinta (30) horas semanales; el de medio tiempo veinte (20) horas semanales y el de
un cuarto de tiempo diez (10) horas semanales.

Los profesores horarios ajustaran su carga a los términos del contrato.

Arto. 92. Aspectos de la Carga Académica.

Formara parte de la carga académica: la docencia directa, la investigacion, la proyeccién social y otras
actividades propias del trabajo académico.

Arto. 93. Docencia Directa.

La docencia directa, como una de las actividades del académico, comprende el desarrollo de las areas
cognoscitivas, investigacion, practicas profesionales, formacion personal y actividades estudiantiles en
sus diferentes modalidades, siempre y cuando estén definidas en la macro y microprogramacién de las
carreras.
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Arto. 94. La docencia directa implica la implementacién de los componentes curriculares con sus
diferentes estrategias de aprendizaje en el cumplimiento de las horas presenciales establecidas en la
microprogramacion de cada uno de ellos, asi como el seguimiento y control de las horas no presenciales.

Arto. 95. El trabajo docente metodoldgico consiste en el planeamiento didactico, la evaluacion de los
aprendizajes en sus diferentes formas, la atencion a estudiantes, la elaboracion, revision y
reprogramaciones de examenes, practicas comunitarias, actividades estudiantiles, asi como las
actividades de coordinacion para el dptimo desarrollo de cada componente curricular.

Arto. 96. Investigacion.

La investigacién comprende las actividades siguientes:

a) Realizar los trabajos de investigacion considerados en el plan de trabajo del departamento y centros
de investigacion.

b) Escribiry preparar la edicion de libros de texto, monografias, articulos cientificos 0 ponencias.

c) Participar y organizar actividades de divulgacion cientificas a nivel nacional e internacional.

d) Realizar actividades de orientacion y coordinacion de un tema o trabajo de investigacion.

e) Integrar tribunales de evaluacién de trabajos investigacidn en los niveles de pre y postgrado.

f)  Participar en las actividades propias de la gestion de la investigacion del postgrado, integrando el

comité institucional y facultativo de investigacion y postgrado.

Arto. 97. Proyeccion Social.

La proyeccién social comprende las actividades siguientes:

a) Difusién de conocimientos cientificos técnicos a nivel interinstitucional, inter universitario,
comunitario, nacional e internacional.

b) Prestacion de servicios a la comunidad local y nacional para mejorar su calidad de vida, atendiendo
a los perfiles profesionales.

c) Participar en grupos de estudios colegiados y monitorear problemas de la realidad nacional
inherentes al quehacer universitario.

d) Representar a la Universidad en comisiones locales, nacionales o internacionales.

e) Asistencia técnica, capacitacion, entrenamiento, pasantia, consultoria, asesoria, visita de campo e
intercambio académico.

f)  Participar en los distintos programas o expresiones de vinculacion de la Universidad con la sociedad.

g) Proyeccién deportiva y cultural para estrechar lazos recreativos con la comunidad local, nacional e
internacional.

h) De proyeccién educativa mediante programas de educacién y alfabetizacion.

Arto. 98. La carga académica asignada a los académicos debe contemplar la dedicacién en horas a:
a) Ladocencia directa, con un tiempo maximo de dieciséis (16) horas semanales para una misma
asignatura o componente curricular y minimo de doce (12) horas semanales con diferentes
componentes curriculares, segun los planes de desarrollo del departamento Académico,
Facultad o Programa.

b) El trabajo docente metodoldgico,

c) Lainvestigacion o la proyeccion social,

d) Las tutorias, consultorias y/o asesorias a monografias,
e) Las tutorias en los planes de induccion,

f) Las actividades de formacién o capacitacion

g) La participacion en comisiones.

Arto. 99. Con la asignacién de la carga académica se debe garantizar que cada profesor atienda la
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docencia directa y al menos una de las otras dos funciones sustantivas de la Universidad.

Para presentar las propuestas de investigacion o proyeccion social, la Universidad proporcionaré la guia
metodoldgica, de acuerdo a las politicas y/o lineas de investigacion.

Arto. 100. El contenido y tramitacion de la carga académica del Departamento serd enviado al(a)
Decano(a), para su presentacion y aprobacion en el Consejo Facultativo quien remitira certificacion de la
carga académica a la Secretaria General para su presentacién al Consejo Universitario y demas fines
correspondientes. Asimismo se incluirdn propuestas de renovaciéon de contratos y requerimientos de
profesores horarios.

Las propuestas de Planes Individuales de las Actividades Académicas (carga académica) seran
elaboradas por cada profesor y el Jefe de Departamento para su aprobacion en Conjunto con el Consejo
Técnico.

Todo el proceso de planificacién académica anual del Departamento Académico debe coincidir con la
elaboracion del presupuesto institucional, para garantizar la incorporacion de las necesidades de
recursos identificados.

Arto. 101. Se debe disminuir la carga académica, hasta un equivalente de medio tiempo, a los
académicos que cursan programas de postgrado a nivel nacional e internacional, cuando corresponda.

Arto. 102. Criterios para la organizacion del trabajo de los académicos.
El trabajo de los académicos se organiza segun su categoria asi:

a) Enladocencia directa en su rango méaximo y minimo.

b) El trabajo de los profesores Titulares debe ser orientado a la docencia de grado, post-grado e
investigacion y proyeccién social.

c) El trabajo de los profesores Asistentes debe ser orientado principalmente a docencia de pre-
grado, de grado, a la investigacion o proyeccién social.

d) El trabajo de los profesores Auxiliares debe ser orientado principalmente a docencia de pre-
grado, grado e investigacion o proyeccion social.

e) El trabajo de los profesores Adjuntos debe ser orientado principalmente a la docencia de pre-
grado, grado y participacion en cursos de formacion cientifico-técnica, ademas de investigacion
0 proyeccion social.

f) Ladedicacion del profesor horario se hara segun lo establecido en su contrato.

Arto. 103. Sistema de Control.

Para efectos del cumplimiento de la planificacion académica, los vice-decanos en coordinacion con los
jefes de Departamento, determinaran el sistema de control de la asistencia y cumplimiento de las
actividades académicas, coordinado con el area administrativa correspondiente.

La responsabilidad docente implica estar presente en las horas lectivas, en las reuniones que sean
necesarias para la buena marcha de la unidad académica y permanecer en el Departamento Académico.

Arto. 104. Los académicos que ostenten cargos de direccion académica, administrativa, gremial, o estén
a cargo de proyectos o programas de postgrado, deberan impartir docencia directa, teniendo al menos a
su cargo, un grupo de estudiantes, o un componente curricular.

Arto. 105.Planificacion Anual.
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La distribucién de la carga académica deberd programarse anualmente, una vez aprobada por la
instancia correspondiente sera conocida por los académicos a mas tardar cuatro semanas antes del inicio
del semestre 0 dos semanas antes de inicio del trimestre.
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CAPITULOXI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Arto. 106. Régimen Disciplinario.

Se entiende por régimen disciplinario, al procedimiento y conjunto de disposiciones que establecen las
infracciones o faltas al presente reglamento, sanciones que deben imponerse y los recursos que pueden
hacerse valer, como garantias de los derechos de los académicos, los intereses de la institucionalidad y
el restablecimiento de la norma reglamentaria.

Arto. 107. Faltas Administrativas y su Clasificacion.

Son faltas administrativas y/o disciplinarias aquellas acciones u omisiones especificas de los académicos
y de éstos cuando integren los érganos de administracion del sistema, violando las disposiciones del
presente reglamento, sin detrimento de las establecidas en el Estatuto, las que seran tramitadas y
resueltas conforme lo establecido en el mismo.

Las infracciones y faltas propias de éste sistema, se clasifican en leves y graves. Las faltas muy graves
seran las mismas que establece el Estatuto y seran tramitadas y sancionadas conforme lo estipulado por
éste.

Arto. 108 Ademas de las faltas establecidas en el Estatuto, arto. 148, son faltas leves propias del
sistema las siguientes:

) No asistir puntualmente a la docencia directa.
) No atender ni realizar las tareas referidas a la planificacion docente.
c) No respetar la instancia de autoridad establecida.
) No asistir a las reuniones de claustro y reuniones metodoldgicas del Departamento académico.
) No asistir a los cursos docentes metodoldgicos orientados.
f)  No seguir las orientaciones y recomendaciones producto del proceso de evaluacion del desemperio.
g) Incumplir las tareas propias de sus funciones y las encomendadas por sus superiores.
h)  No cumplir con los horarios docentes establecidos.
i) Negarse a integrar comisiones de trabajos injustificadamente.

Arto. 109. Ademas de las faltas establecidas en el Estatuto, arto. 149. son faltas graves las siguientes:

a) Faltar a los términos del contrato de exclusividad.

b) Haber hecho fraude en el proceso de seleccion, capacitacion, evaluacion y promocién.

c) Incumplir con las actividades de docencia directa.

d) Faltar a la ética y profesionalismo en sus funciones académicas a cambio de favores o
recompensas.

e) Practicar conductas que causen dafio a la institucion de conformidad con las normas en vigor.

f)  Desempefiar servicios profesionales en otras instituciones publicas o privadas durante su jornada

laboral.
g) Delegar responsabilidades académicas.
h) Realizar fraude sobre resultados de Investigacion.

Arto. 110. Del procedimiento y los recursos.

El régimen disciplinario, en lo referente a sanciones sobre las faltas, los procedimientos y recursos, se
regira de conformidad con lo establecido en el Estatuto.
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CAPITULO XII

DE LAS DISPOSICIONES
TRANSITORIA'Y FINALES

Arto. 111. El presente Reglamento del Trabajo de los Académicos prevalece sobre cualquier ofra
disposicién normativa en ésta materia. Cualquier situacion que resultare de la aplicaciéon de este
Reglamento y no esté contemplada en el mismo sera resuelta conforme lo que establece el Estatuto y en
su defecto por el Consejo Universitario.

Arto 112.Para la integracién de las comisiones que establece este Reglamento para los efectos de los
procesos de seleccion, promocion, revision, contratacion, y evaluacién, se tendran presentes las
prohibiciones por razén de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Arto. 113. Reconocimiento de Derechos.

El presente Reglamento reconoce los derechos adquiridos antes de la entrada en vigencia del mismo.

Arto. 114. Los académicos, a través de las comisiones facultativas y la comision central de ingreso,
podran plantear mejoras a este Reglamento para su posible modificacién o reforma.

Arto. 115. Vigencia.

Este Reglamento entrara en vigencia el dia 9 de Febrero del 2009.
Publiquese en la Gaceta Universitaria.

Aprobado en la ciudad de Ledn, por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua, Ledn en la Sesién No. 343 celebrada en la Sala de Sesiones, a los catorce dias del mes de
enero del afio dos mil nueve. Maritza Vargas Paiz, Rectora en funciones. Roger Gurdian Vigil, Secretario
General.
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Es conforme con su original, con la que fue debidamente cotejada, a los dieciséis dias
del mes de enero del afio dos mil nueve y para los fines que fueren necesarios, se
extiende la presente Certificacion.

Roger Gurdian Vigil
Secretario General
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