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INTRODUCCION

Con esta investigacién se pretende lograr que los trabajadores del Sector
Educacion conozcan el origen y hasta donde a evolucionado el Convenio Colectivo,
ademas su contenido, la unidad de negociacién para que sepan emplearlo como

una herramienta en caso de incumplimiento de sus derechos y garantias.

Es por tanto un trabajo de divulgacion y de explicaciéon de los derechos y
garantias de los maestros (as) tal y como lo recoge la Legislacion Laboral, la Ley
de Carrera Docente y el Convenio Colectivo que los rige. Este es un texto de
apoyo para los trabajadores del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes
(MECD), ya que plasmamos de forma breve unidades de negociacion para que
puedan saber cual es la capacidad que tienen para negociar un Convenio
Colectivo, cuantos tipos de negociaciones a fines al Convenio de los Docentes

existen.

Por eso, el texto que se presenta tiene un caracter informativo y de
divulgacién. En resumen con esta investigacion pretendemos promover, mantener
y mejorar una comunicacion directa, franca y eficaz entre los trabajadores y la
Institucidon, ademas analizar las medidas a tomar para la realizacion de Convenio y
fomentar el interés de los trabajadores del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes (MECD).



CAPITULO |

1. CONVENIO COLECTIVO

1.1 Origen y Evolucion de los Convenios Colectivos del Ministerio de

Educacion, Culturay Deportes.
a) Expresiones organizadas del Magisterio (1930-2005)

En el afo 1930 se organizdé la Federacibn Nacional de Maestros de
Nicaragua, sus fines eran academicistas, guardar respeto al sagrado apostolado
de la Educacion, apoyo mutuo y cooperacion entre ellos. En este periodo la
situacion del magisterio era deplorable, con una gran influencia religiosa,
empirismo y salarios miserables, la Educacion no era prioridad para los gobiernos.
En el afio 1947 se constituye la Federacion Sindical de Maestros de Nicaragua
(FSMN) integrada por cinco (5) sindicatos.*

La Federacion se plantea por objetivo:

1- Dedicarse al estudio, defensa, desarrollo y moral de sus afiliados.
2- Defender los intereses del nifio y de la escuela en todos sus aspectos.
3- Cooperar con todas aquellas entidades y movimientos sociales cuyos fines

tengan astringencia con los intereses de la federacion.
En sus principios la Federacion se proponia:

e Establecimiento del Seguro Social.

e Organizacion de Cooperativas.

e Inamovilidad del maestro.

e Elaboracion del escalafén del maestro.

e Mejoramiento de los sueldos.

'La Experiencia del Sindicalismo Magisterial, Zepeda Lépez, José Antonio.



¢ Reuvision de la ley de jubilaciones.

¢ Eliminar el 5% de impuesto de propaganda politica que cobraban al Magisterio.

En este periodo se determina como necesidad la organizacion sindical y la

negociacion, lo cual permite:

Ampliar el Namero de Sindicatos.
Aumento al Sueldo de los Maestros.

Eliminacion del impuesto de propaganda politica.

p wnN PR

Construccion de la Casa del Maestro.

En el periodo de 1963-1972 se profundiza la organizacién sindical, se
impulsan y desarrollan jornadas de lucha en todo el pais. En este periodo los
educadores de secundaria deciden conformar el Colegio de Profesores de
Educacion Media (COPEM). Principales Luchas de la Federacion Sindical de
Maestros de Nicargua (FSMN), los trabajadores del Estado, incluidos los maestros,
no tenian derecho a la Huelga, el Cédigo del Trabajo establecia claramente esta
decision ante esta situacidén el magisterio organizado en la Federacién Sindical de
Maestros de Nicargua (FSMN), determina nombrar sus acciones con términos que

no expresaban claramente el término de la Huelga, entre otros podemos decir:?

e Movimiento “Derecho Nacional”
e Movimiento Operacion Justicia (1962)
e Movimiento Resistencia Pasiva (1966).

e Movimiento Pro-dignificacién del Magisterio Nacional (1969-1972).

En todos estos movimientos el elemento primordial es el aumento salarial y
el respeto a la dignidad magisterial, las negociaciones eran humillantes para los
representantes del magisterio, ya que la dictadura, a través de sus representantes,
resaltaban sus actitudes prepotentes o planteamientos desmoralizadores, tales

2 La Experiencia del Sindicalismo Magisterial, Zepeda Lépez, José Antonio.



como enfatizar la no importancia del bienestar del magisterio (comparar la

importancia de un soldado versus el maestro).

En este periodo la busqueda del Dialogo o de la Negociacion fracasa por la
actitud arrogante y dictatorial de las autoridades, este conlleva a radicalizar la lucha
del magisterio hasta convocar a las acciones que determinan paralizar el sistema
educativo, que tiene como resultado la intervencién directa de las autoridades a
través de la toma de la casa del maestro, el congelamiento de los ahorros de la
Federacion, el despido masivo de los dirigentes en todo el pais y la decisién de
prohibir la formacion de sindicatos en el magisterio, estas acciones implicaron que

la Federacion pasara a la clandestinidad y fuera declarada ilegal.

Entre 1972-1979 dirigentes sindicales que fueron despedidos se dieron a la
tarea de reorganizar al magisterio nacional y encuentran a través de estructura una
Asociacion, la forma organizativa legal para el Magisterio, el 4 de Febrero de 1979

nacio la Asociacion Nacional de Educadores de Nicaragua (ANDEN).

De 1979-1989 la Asociacion Nacional de Educadores de Nicaragua
(ANDEN) nace en el marco histérico en la lucha por derrocar la dictadura de
Somoza, por lo tanto se identifica como parte de las fuerzas politicas y gremiales
que se aglutinan para acompafiar al pueblo en su decisién histérica.>

Entre los fines de la nueva Asociacion se determina:

1. Interesarse en los problemas nacionales y universales, pronunciarse sobre ellos
y contribuir en lo posible a su solucién.
Luchar por el mejoramiento econdémico, social y cultural de las Federaciones.

3. Defender la dignidad profesional, humana y ciudadania del educador.

% La Experiencia del Sindicalismo Magisterial, Zepeda Lépez, José Antonio.



A pesar de enmarcase en una lucha politica la Asociacion Nacional de
Educadores de Nicaragua (ANDEN) manifiesta su caracter gremialista y

economistas.

En este periodo convencidos de un proyecto educativo que permita el
acceso al derecho a la educacion publica, Asociacion Nacional de Educadores de
Nicaragua (ANDEN) se constituye en un factor de orientacion politica partidaria, la
justificacion de los errores del gobierno se convierte en parte integral del trabajo

organizativo.

En 1983 Asociacion Nacional de Educadores de Nicaragua (ANDEN) se
transforma de Asociacidon a Sindicato Nacional esta decision fue necesaria, ya que
el gobierno acepto firmar el pliego de peticiones que histéricamente los educadores
habian demandado, la ley laboral establecia que solo los sindicatos podian
representar a los trabajadores en la negociacion colectiva.

En el afo 1989 se desarrollo una protesta magisterial que empujo a la
dirigencia del Sindicato Asociacion Nacional de Educadores de Nicaragua (ANDEN)
a determinar la necesidad de negociar con el gobierno aspecto que permitieran al

magisterio tener alternativas de solucion a sus problemas econémicos.*

Entre los principales elementos que se pueden sefialar de este periodo

estan:

1. Asociacién Nacional de Educadores de Nicaragua (ANDEN) mantuvo una fuerte
dependencia partidaria, esto impidié6 desplegar una fuerza sindical y facilito el
hecho de las estructuras del partido sustituyeran a la sindical.

Alejarse de la lucha reivindicativa socioeconomica del gremio.
Se perdi6 la Autonomia Sindical.
4. Actitudes excluyentes de la dirigencia dado la identidad partidaria de sus

miembros.

4 La Experiencia del Sindicalismo Magisterial, Zepeda Lépez, José Antonio.



5. Reduccion en el campo del trabajo sindical.
La ausencia de verdaderas negociaciones sindicales, la comunicacion fue

primordialmente para recibir orientaciones.

A pesar de estos aspectos negativos podemos precisar que se logré en este
periodo, construir una identidad y formar politica y organizadamente a compafieros
y comparfieras de los diferentes niveles de direccion sindical, la vida organica a
través de Consejos Nacionales, Seminarios de Capacitacion y Congresos

Nacionales facilita la identidad gremial.

Con el cambio de gobierno en 1990 se inicia un proceso de
desmantelamiento de las estructuras e instituciones del gobierno revolucionario,
obviamente el movimiento sindical se encuentra ante una nueva direccion del pais,
la cual tiene como caracteristica el objetivo de borrar todos aquellos aspectos que

se ligue a los procesos populares y revolucionarios.

El gobierno entrante toma decisiones dirigidas a golpear y atemorizar el

movimiento sindical entre otros:

e Desconocen los Convenios Colectivos firmados.

e Eliminan la cotizacion sindical via ndmina fiscal.

e Despidos masivos de trabajadores incluyendo a dirigentes sindicales.
e Cierre de espacios de gestion y negociacion laboral.

e Uso de la fuerza publica para sofocar actos de reclamos y probables.

Obviamente las autoridades del Ministerio de Educacién aplicaron estas
medidas al Sindicato Nacional Asociacion Nacional de Educadores de Nicaragua
(ANDEN) agregando a las mismas:



e Campanas de desprestigio dirigidas a la dirigencia.

e Declarar ilegal al Sindicato Nacional.

e Fomentar la creacion de organizaciones sindicales paralelas.

e Exclusion de las instituciones de consulta y resoluciones ligadas a la gestidn

educativa.
Estas acciones motivaron Huelgas Nacionales.
Primera Huelga Nacional:

El 8 de abril de 1991 el Magisterio Nacional, organizado y dirigido por el
Sindicato Nacional Asociacion Nacional de Educadores de Nicaragua (ANDEN)
declaro una Huelga Nacional, obviamente la misma fue declarada ilegal por el

gobierno.

Si una huelga es declarada ilegal, el Inspector General del Trabajo, en la
misma declaracion, fijara a los trabajadores un plazo no menor de cuarenta y ocho
horas para que reanuden sus labores, bajo apercibimiento que pondra el empleador
dar por terminados los contratos de trabajo de quienes continden en huelga. Los
nuevos contratos que celebre el empleador no pueden mantener condiciones
inferiores a las que, en cada caso, regian antes de realizarse el movimiento de

huelga.®

Las demandas en esta Huelga eran:

e Estabilidad laboral, restitucion de los derechos establecidos en el Convenio Colectivo.

e Reglamentacion de la Ley de Carrera Docente el Ministro de Educacion mando
a publicar un reglamento de manera unilateral a pesar de haber acordado un
reglamento de consenso en el cual dice: “La determinacion futura del salario
minimo asi como de cualquier ajuste salarial que se acuerde para los

trabajadores en general se aplicard en beneficio de los trabajadores de la

® Cédigo del Trabajo de la Republica de Nicaragua, 9na. Edicion, Revisada y Actualizada Editorial Juridica,
Arto. 249, Pag. # 91.
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Educacion sin detrimento de los presentes acuerdos™

Carrera Docente (Ley N° 114), aprobada el 20 de octubre de 1990. Esta ley

. Reglamentacion y Ley de

norma los requisitos para ingresar al sistema educativo y la promocion a cargos.
Su reglamento (MECD), 1991, publicado el 10 de septiembre de 1991, tiene por
objetivo regular y normar los procedimientos para la aplicacion de la Ley,
centrando su atencion en la organizacion de la Carrera Docente, Sistema de
carrera Docente, el Escalafén y los Cargos.

e El pago de salarios retrasados.

e Aumento de salario, dado que el mismo habia sido devaluado por el Gobierno.
Después de 50 dias de Huelga y habiendo resistido todas las acciones
orientadas y decididas por el Ministro de Educacién, el Magisterio Nacional logra
gue el gobierno se sentara a la mesa de negociaciones obteniendo logros de:

e Un 25% de aumento salarial (con la devaluacion el magisterio habia perdido el

20% de su salario).

Los acuerdos firmados fueron reiteradamente violados por las autoridades del
Ministerio de Educacion, iniciando una persecucion politica y sindical contra la dirigencia
y afiliados del Sindicato Nacional, asi como la conformacion de nuevos sindicatos bajo el

amparo ministerial, estas actitudes implicaron una nueva Huelga Nacional.
Segunda Huelga 1994-1995

Las organizaciones del magisterio Asociacion Nacional de Educadores de
Nicaragua (ANDEN) y la Confederacion Nacional de Maestros de Nicaragua
(CNMN) buscan el didlogo y acuerdo con el Ministerio de Educacién, fallando por la

arrogancia de las autoridades.

A finales de 1994 e inicios de 1995 se inicia una Huelga Nacional que tiene
la particularidad del respaldo de toda la sociedad nicaragliense y por primera vez

dos organizaciones opuestas ideoldégicamente se juntan en la lucha sindical.

6 Reglamento de Ley de Carrera Docente, Acuerdo # 38, publicado el 03/06/1991, Arto. 153, Pag. # 24.
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Esta Huelga duré 43 dias, y aun cuando el gobierno invirti6 grandes sumas
de dinero en campafas publicitarias para desgastar la lucha magisterial tuvo que
negociar conformando una comisién de alto nivel del gobierno, dado la actitud

negativa del Ministro de Educacion.

El principal logro de este Huelga fue demostrar el incumplimiento de los
acuerdos, leyes y el revanchismo politico-sindical, si bien econGmicamente no se
alcanzé mejoras salariales sustantivas, se establecié la posibilidad de mejorar las
relaciones laborales, sin embargo esta oportunidad se malogro por las actitudes

excluyentes de las autoridades ministeriales.

En 1996, el Sindicato Nacional Asociacion Nacional de Educadores de
Nicaragua (ANDEN) se transform6 en la Confederacion General de Trabajadores
de la Educacion de Nicaragua (CGTEN-ANDEN), esta medida organizativa fue
necesaria, dado la ilegalidad del Sindicato Nacional y el desgaste del sistema

organizativo sindical.

Descentralizar el poder sindical fue tema de 5 afios en las agendas de la
dirigencia Andinista, la Confederacion se organizo en la etapa mas débil de la
organizacion, el regreso a la legalidad y la recuperaciéon de los espacios de

participacion y gestion educativa son los principales logros de la Confederacion.

La elaboracion, presentacion y discusion de propuesta ha sido la tonica de la

Confederacidn, entre otros podemos sefalar:

e Anteproyecto Ley General de Educacion, aprobada el 30 de junio de 2005.
e Anteproyecto de Ley del Fondo Educativo Para la Educacion Publica.

e Anteproyecto de Ley de Participacion Educativa.

La actitud excluyente y confrontativa de las autoridades se han superado con
las ultimas administraciones en el Ministerio de Educacion, sin embargo la solucién
de los problemas que atraviesa el magisterio aun no encuentra soluciones

permanentes.
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Los bajos salarios, las pésimas condiciones de Higiene y Seguridad
Ocupacional, la ausencia en los procesos de reforma educativa, la ausencia de
politicas institucionales que reconozcan la ardua labor del maestro y maestra, la
falta de capacitacion cientifica, metodoldgica y el revanchismo politico — sindical es

entre otras la realidad en que se desempefia el magisterio nicaragiense.

El Salario de los maestros en Nicaragua son los mas bajos de toda Centroamérica,
llegando incluso a ser superados en al menos cinco veces por los sueldos de los maestros
salvadorefios y costarricenses. El fracaso econdémico de la revolucion, la prolongada
guerra civil (1,982-1,990), la bancarrota del pais, afectado duramente a los trabajadores,

especialmente a los maestros y el sector salud.

Sin embargo el Gobierno reconoce la validez del PLAN NACIONAL DE
EDUCACION aprobado en el afio dos mil debiendo respetar sus principios y premisas
generales, en tanto no sea reformado o modificado oportunamente y de acuerdo, con las
condiciones del pais con la participacion de todos los actores interesados. A partir de estos
acuerdos, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y en general, el Gobierno de Nicaragua, reconoce
que el SALARIO BASICO DE LOS MAESTROS queda modificado, con la incorporacion
definitiva del BONO DE SETECIENTOS SEIS CORDOBAS CON 39/100 CVTS. al salario
basico tanto de primaria como de secundaria y escuelas normales, esto incluye al resto de
las modalidades del subsistema de educacion basica (preescolar, educacion de adultos,
educacion especial, etc.) ubicados en Centros de NoOmina Fiscal, descentralizados,

municipalizados y subvencionados a partir de diciembre del afio dos mil cinco.”

El salario béasico establecido no incorpora lo relacionado con el
ESCALAFON, de la Ley de Carrera Docente (Afios de Servicios; Titulos, Zonaje,
etc.), debiendo el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes las aplicaciones

correspondientes en su caso, tal y como ha venido realizando hasta la fecha®.

" Acuerdos Generales del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, Managua 18 de Febrero del 2005, Clausula # 1.
8 Acuerdos Generales del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, Managua 18 de Febrero del 2005, Clausula # 2.
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Por tanto el salario basico establecido; mas las aplicaciones resultantes de
ESCALAFON en cada caso, seran tomados como referencia para el calculo y pago
del décimo tercer mes correspondiente al afio dos mil cinco. A partir del afio dos
mil cinco se aplicaré las deducciones correspondientes a las cuotas laborales del

Seguro Social, asumiendo el Gobierno, las que les corresponden al Empleador”®.
Tercera Huelga:

El 18 de febrero de 2005 se llevé acabo otra huelga nacional, la principal
demanda de los maestros es que el Gobierno acepte que un bono del afio pasado y
otro de este afio, que suman 43 dolares al mes, sea incorporado al salario basico
de los educadores, a la vez, exigen que el aumento no quede como un simple bono
adicional al salario mensual, como pretende el Gobierno, sino como parte del
sueldo para engrosar su cotizacion al seguro social y el pago del “decimotercer

mes” de fin de afio, equivalente a un mes de salario™®.

Segun José Antonio Zepeda, Secretario General de la Confederacion
General de Trabajadores de la Educacion de Nicaragua (CGTEN-ANDEN), unos
30.000 maestros de educacion preescolar, primaria y secundaria estuvieron en

huelga en Nicaragua, afectando a unos 7.200 centros escolares.**

Después de tres semanas de estar en huelga, los maestros lograron un
cuerdo con el Gobierno, el que se comprometié a incluirles en el salario, en
diciembre préoximo, la cantidad de 706 cordobas con 39/100 centavos que ahora

reciben como bono.

El acuerdo fue firmado por el Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Mario Arana; el Ministro de Educacion, Miguel Angel Garcia, y los representantes
de los sindicatos de maestros, teniendo como testigo al Procurador de los

Derechos Humanos, Omar Cabezas.

® Acuerdos Generales del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, Managua 18 de Febrero del 2005, Clausula # 5.
10 http:// www.Cubasindical.org/news/internacionales/Y05/002080503.htm.
1 http:// www.laprensa.com.ni/archivo/2005/febrero/19/nacionales/nacionales — 2005 0219-19html.
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Las partes acordaron que enviaran una reforma presupuestaria que
garantice el financiamiento, y establecieron que el dinero saldra de los
ofrecimientos publicos de los diputados, de entregar el dinero que se les asigna
para obras sociales, que suma mas de 36 millones de cérdobas®?.

Los maestros lograron un acuerdo con el Gobierno debido a la dltima huelga
gue realizaron. La huelga es un derecho atribuido de modo singular a los
trabajadores, es ejercitado colectivamente, sin embargo entre ellos, estos es
directamente por los propios trabajadores afectados, en este caso a los maestros

de Educacién®®.
CONVENIO COLECTIVO

1.2 Conceptos.

Manuel Alonso Olea y Maria Emilia Casas Baamonde en su libro de
Derecho del Trabajo nos define: “El Convenio Colectivo como el contrato negociado
y celebrado por los representaciones de trabajadores y empresarios para la
regulacién de la condiciones de trabajo”.

Y hacen un analisis de esta definicion que nos arroja los siguientes
resultados:

El contrato...: el convenio colectivo surge del acuerdo contractual, de la

concordancia de voluntades sobre ofertas y aceptaciones reciprocas de las partes.

Negociado y celebrado...: el proceso negociador reviste singular
importancia para el Derecho, que, como se vera, no contempla el convenio

concluso y celebrado, sino también la actividad negocial que en el desemboca.

El convenio es, asi, consecuencia de la negociacibn y acuerdo de

voluntades de las partes sociales.

12 pcuerdos Generales del Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes, Managua 18 de Febrero del 2005, Clausula # 8.
13 Valladares Castillo Francisco, Recopilacion de Contenidos sobre Derecho Colectivo del Trabajo, sin editar, Pag. # 114.
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Por representaciones de trabajadores y empresarios...: el caracter de

guienes contratan es esencial al convenio colectivo.

Para la regulacion...: el convenio colectivo tiene la finalidad instrumental de

garantizar el cumplimiento del contenido sustancial.

De las condiciones de trabajo: son objetivo de la negociacion colectivo la
seguridad y proteccién social, las relaciones empresario con el sindicato. Y por

supuesto, salario, jornadas, descansos, formacion y clasificacién profesional, etc.

En el convenio colectivo de trabajo del Ministerio de Educacion, Cultura y

Deportes (MECD) con sus trabajadores define:

Convenio: Es el acuerdo concertado por escrito, entre la Institucion y las

Organizaciones de los Trabajadores con personalidad Juridica propia.

Convencién colectiva es el acuerdo concertado por escrito entre un
empleador, o grupo de empleadores y una o varias organizaciones de trabajadores
con personalidad juridica. Los objetivos de la convencion colectiva son, entre otros,
establecer condiciones generales de trabajo, desarrollar el derecho de la
participacion de los trabajadores en la gestion de la empresa y disponer la mejora y

el cumplimiento de los derechos y obligaciones reciprocas.

La convencidn colectiva producira plenos efectos juridicos desde el momento
de su firma y se extendera en tres ejemplares, para dar uno a cada una de las

partes y otro al Ministerio del Trabajo, para su custodia.

El Ministerio del Trabajo velara por que las convenciones colectivas en

ningln caso restrinjan las garantias minimas establecidas en este C6digo™”.

La esencia del Convenio Colectivo se halla en la norma, el contrato, la fuente

del Derecho y la Fuente de la Obligacion.

14 cédigo del Trabajo de la Republica de Nicaragua, 9na. Edicién, Revisada y Actualizada, Editorial Juridica,

Arto. 235, Pag. # 87.
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1.3 Objetivos del Convenio Colectivo segun el Cédigo de Trabajo.

Los objetivos de la Convencion Colectiva son establecer condiciones
generales de trabajo desarrollar el derecho de la participacién de los trabajadores
en la gestion de la empresa y disponer la mejora y el cumplimiento de los derechos

y obligaciones reciprocas™.

Los objetivos del Convenio Colectivo del Sindicato del Ministerio de

Educacion, Cultura y Deportes (MECD) son los siguientes:

a) Garantizar a los trabajadores de la Institucion, dentro de una relacion trabajador-
empleador armonica y respetuosa, los beneficios reflejados en el presente
Convenio Colectivo.

b) Mantener una comunicacion directa, franca y eficaz entre los trabajadores y la institucion.

c) Anudar esfuerzos para lograr una mayor eficiencia, disciplina en funcion de la
superacion y capacitaciéon debida como un compromiso hacia los educandos®®.

d) Agotar las vias necesarias para solucionar cualquier tipo de conflictos, mediante la

mediacién y garantizar asi la estabilidad laboral y cumplimiento de las normas legales.

1.4 Ambito de Aplicacién del Convenio Colectivo del Ministerio Educacion,

Culturay Deportes.

La aplicacion del presente Convenio Colectivo cubre a los trabajadores que
laboren en el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes (MECD). Quedan
excluidos los que laboren en el Instituto Nicaragiense de Cultura (INC) y en el
Instituto Nicaragiense de Juventud y Deportes (INJUDE) e Instituto Nacional
Tecnolégico (INATEC) .

1 Cddigo del Trabajo de la Republica de Nicaragua, 9na. Edicion, Revisada y Actualizada, Editorial Juridica,
Arto. 235, Pag. # 87.

16 Convenio Colectivo del Ministerio de Educacion Cultura y Deportes, Publicacion CGTEN-ANDEN 4000,
ejemplares, Managua, Nicaragua. Pag. # 9,10.

" convenio Colectivo del Ministerio de Educacién Cultura y Deportes, Publicacion CGTEN-ANDEN 4000,
ejemplares, Managua, Nicaragua, Clausula N° 2, Pag.10.
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Las clausulas de la convencion colectiva se aplicaran a todas las personas
de las categorias comprendidas en la convencion que trabajan en la empresa,

negocio o establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato™®.

La convencién colectiva de trabajo contendra la identificacion de las partes,
las empresas o establecimientos y las categorias de trabajadores que comprende,
los derechos y obligaciones de las partes y la duracidon de la convencién colectiva,

que no podra exceder de dos afios™®.

La convencion colectiva podra revisarse antes de la terminacién del plazo de
su vigencia a solicitud de una de las partes, si se presentan modificaciones
sustanciales en las condiciones socio-economicas de la empresa o del pais, que lo

hagan aconsejable. (Arto. 240 C.T.).

Vencido el plazo fijjado en la convenciéon colectiva sin que se hubiese
solicitado su revision, se dara por prorrogada por otro periodo igual al de su
vigencia. (Arto. 241 C.T.).

18 Cédigo del Trabajo de la Republica del Trabajo, 9na. Edicién Revisada y Actualizada, Editorial Juridica,
Articulo 237, Pag.# 88.
19 Cadigo del Trabajo de la Republica del Trabajo, 9na. Edicién Revisada y Actualizada, Editorial Juridica,
Articulo 239, Pag.# 89.
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CAPITULO I

1. Contenido del Convenio Colectivo en el Sector Educacion.

Llamando contenido del convenio al conjunto de pactos o clausulas sobre
las que las partes convienen. En nuestro pais el contenido del Convenio Colectivo

puede figurar basandose en dos tipos de clausula.
a) Contenido Normativo.

Son las normas generales abstractas e impersonales que contienen
beneficios y prestaciones las cuales fijan salarios, jornadas, descansos, beneficios,
bonificaciones. Son las que fijan las condiciones de trabajo en el Convenio y por su

caracter normativo hacen las veces de ley®.

Como ejemplo en el contenido normativo del convenio colectivo de los trabajadores

del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes (MECD), tenemos las siguientes clausulas:

Clausula No. 16; Ayuda para la atencion en salud del trabajador del

Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes (MECD) y a su nucleo familiar.

Clausula No. 17; Ayuda econdmica por viaje al exterior para atencién médica.
Clausula No. 19; Pago por sustitucion a permisos sindicales.
Clausula No. 20; Paquete y ayuda por maternidad.

Clausula No. 21; Ayuda de anteojos para los trabajadores de la educacion.

b) Contenido Obligacional.

Las clausulas obligacionales estan referidas al ambito de
responsabilidades que asumen las partes suscriptoras en la relacibn con el
Convenio Colectivo. Este tipo de clausula constituye el régimen de gobierno a que

se someteran las partes en cuanto a sus relaciones?.

20 \/alladares Castillo Francisco, Recopilacion de Contenidos sobre Derecho Colectivo del Trabajo, Sin Editar, Pag. # 83.
2! Valladares Castillo Francisco, Recopilacién de Contenidos sobre Derecho Colectivo del Trabajo, Sin Editar, Pag. # 83.
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Como ejemplo en el contenido obligacional del convenio colectivo de los
trabajadores del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes (MECD), tenemos las

siguientes clausulas:

Clausula No. 29; Nuevos hombramientos.
Clausula No. 30; Permisos por enfermedades de hijos de trabajadores de la educacion.
Clausula No. 35; Actualizacion de expediente laboral

Los Convenios Colectivos surten sus efectos en la forma que lo acuerden
las partes. En todo Convenio Colectivo se hace prudente que se tenga en cuenta

los siguientes aspectos:

- Que se celebre acuerdos, que tengan por objeto, los mecanismos que se usaran para
poner en conocimiento de los trabajadores el texto colectivo aplicable a sus empresas.

- Que se registren cuantas modificaciones se le hicieren al Convenio Colectivo.

- Que las disposiciones del Convenio Colectivo pasan a formar parte del Contrato
individual del trabajo.

- Que el Convenio Colectivo no subsume al contrato individual de trabajo, sino que

son complementario®.

a) Contenido Real del Convenio Colectivo de los Trabajadores del Ministerio

de Educacién, Culturay Deportes (MECD).

Dentro del contenido real que presenta el Convenio Colectivo del

Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes (MECD) se refleja lo siguiente®:

1- Reconocimiento Mutuo donde el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes
(MECD) reconoce a las Organizaciones Sindicales que se constituyan y se

registren legalmente en el Ministerio de Trabajo. En consecuencia se

2 Aleman Mena, Donald José, Derecho Colectivo del Trabajo, Manual Tedrico Practico, Ledn, Nicaragua.
Tésis. Pag. # 95.

2 Convenio Colectivo del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, Publicacion CGTEN-ANDEN, 4,000
ejemplares Managua, Nicaragua. Pag. # 8.
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compromete a resolver los conflictos colectivos e individuales con dichas
organizaciones en el ambito de representacion de cada una de ellas. No
obstante las organizaciones sindicales de los trabajadores del Ministerio de
Educaciéon, Cultura y Deportes (MECD) reconocen que le corresponde la
Direccion, Organizacion y Supervision de la educacion en los niveles que le
corresponden.

Ambito de Aplicacion mencionado anteriormente en el punto No. 1.4 del
Capitulo | de este trabajo.

Calendario Escolar: este es elaborado por Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes (MECD) con las sugerencias de las Juntas Directivas Sindicales y en
el mes de diciembre el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes (MECD)
hara entrega a estas de cinco ejemplares del Calendario escolar del afio
siguiente.

Estabilidad Laboral

5. Asambleas Evaluativos

6. Comisién Nacional Bipartita estas se constituyen para la coordinacion, control,

9.

seguimiento y aseguramiento de los derechos, normas y procedimientos del
presente Convenio Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes (MECD). Las
cuales pueden ser a nivel departamental o municipal

Fuero Sindical y Libertad Sindical

Pago de Salario, Retencién de Salarios y Cheques y Deduccion para Cuotas
Sindical, en esta ultima el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes (MECD)
prohibié la recaudacién de la cuota sindical y que esta se plasmara en planilla
oficial de pago por lo que se le asigna a uno de los docentes afiliados la
recaudacion de la misma.

Paquete y ayuda por maternidad.

10.Ayuda para anteojos de los trabajadores de la Educacién excluyéndose a los

trabajadores Administrativos no docentes y personal de apoyo.

11. Ayuda por muerte ya se del trabajador o de miembros del ntcleo familiar.
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12.Sustituciones, estas no se excedera de dos meses en los casos de la nomina
fiscal y se aprobaran ya sea por enfermedad, por pre y pos natal, pero en el
caso de que sea un administrativo este no tendra sustituto por ser cargo de
confianza.

13.Décimo tercer mes, antigiiedad y reconocimiento por afios de servicios.

14.Movimiento de Personal.

15.Bono para el Maestro.

16. Contratacién de pdliza colectiva de vida.

17.Relacion Maestro Alumno por Aula.

18. Capacitacion y profesionalizacién de docentes, Gestion de becas.

19.Convenio Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes (MECD) - Instituto
Nicaraguense de Seguro Social (INSS).

20.Clinica Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes (MECD) e instrucciones
sobre procedimiento ante clinicas provisionales

21.Jubilacién y reintegro por incapacidad temporal.

22.Interpretacion del Convenio

23.Vigencia del Convenio.
2. Unidades de Negociacion.

La negociacion de un Convenio Colectivo se desarrolla entre representantes
de trabajadores y empresarios con capacidad o aptitud genérica para convenir

legitimacion o aptitud especifica para celebrar un Convenio Colectivo determinado.

El conjunto de trabajadores y empresarios para los que se negocia forma la
unidad de negociacion. Nuestro ordenamiento juridico no dispone ninguna

limitacion a la materia objeto de negociacion.
A) Capacidad de Negociacion Colectiva

Se entiende por capacidad de negociacién colectiva la aptitud genérica para

negociar un convenio colectivo y eventualmente celebrado.
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a) En cuanto a la capacidad de los trabajadores:

Tienen capacidad para negociar convenio colectivo los sindicatos legalmente
constituidos y en posesion de la personalidad juridica y en plena capacidad para

actuar?,

De acuerdo con el tipo de unidades de negociacion existen dos tipos a fines
al Convenio del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes (MECD) que son:

1) Gremiales o profesionales en las que se toman en cuenta la labor u oficio que
realizan los trabajadores afiliados al sindicato regido por el convenio.

2) Empresa donde se toma en cuenta el lugar de trabajo donde el empleado
desarrolla su actividad, en el caso de la unidad de negociacion que se emplea
con los trabajadores del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes (MECD) la
mas indicada es la gremial o profesional por estar conformada solo por

maestros aunque acepten que se afilien personal no docente.
b) En cuanto a la capacidad de los empleadores:

Tiene capacidad para negociar un convenio colectivo el empleador o grupo
de empleadores, donde puede negociar a través de sus representantes, pero
también pueden hacerlo directamente. Por ejemplo: ElI Ministerio de Educacion,
Cultura Deportes (MECD) a través del Ministro puede negociar un convenio

colectivo con uno o varios sindicatos de trabajadores del ministerio.
B) La Negociacién colectiva como Derecho Constitucional.

El derecho a llevar a efecto la negociacion colectiva del trabajo esta
plasmado en nuestra Constitucion Politica. Tal derecho esta ubicado en el Capitulo

de Los Derechos Laborales. Capitulo V Titulo IV de la misma.

4 codigo del Trabajo de la Republica de Nicaragua, 9na. Edicién Revisada y Actualizada, Editorial Juridica,
Arto. 208 inciso b y Arto. 235, Pag. # 75y 87.
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Por tanto que la Convencion Colectiva del Trabajo se constituye entonces en
un derecho constitucional, y cualquier ley que atente en su contra debera de

declararse inconstitucional.

Nuestro Articulo 88, de la Carta Magna, establece literalmente: Articulo 88
“Se garantiza el derecho inalienable de los trabajadores para que en defensa de

sus intereses particulares o gremiales, celebren con los empleadores:

1- Contratos individuales.
2- Convenios Colectivos. Ambos de conformidad con la Ley”.

La idea Constitucional de que la negociacion colectiva es objeto de un
derecho plantea de inmediato el problema de la existencia de un deber
correspondiente. Este deber es explicitamente reconocido en algunas legislaciones
cuando preceptuan de que estando la parte dispuesta a celebrar un Convenio
Colectivo no podra la otra, salvo supuestos excepcionales, negarse a la iniciacion
de las negociaciones. Pero esto no indica que se encuentren obligadas a concluir

cualquier pacto.

En nuestra legislacion laboral se garantiza el derecho de libre agremiacion
de trabajadores y empleadores, a la negociacion colectiva, asi como el ejercicio del

derecho a huelga.
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CAPITULO Il

1 Indeficiencia del Convenio Colectivo del Ministerio de Educacion,
Culturay Deportes (MECD).

1.1 Cumplimiento a los Derechos que adquieren los Maestros a través del
Convenio Colectivo.

Segun la opinion de diferentes docentes del municipio de El Viejo existen
muchas indeficiencia en cuanto a la distribucién de los recursos asignados, ya que
no son suficientes para cubrir la demanda de los docentes. Por ejemplo la ayuda
gue reciben los maestros por Muerte de alguno su nucleo familiar, este es un
derecho que segun la clausula No. 22 del Convenio Colectivo®, el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes (MECD) garantiza un fondo de C$ 1,770,800.00 (Un
Millon Setecientos Setenta Mil Ochocientos Cérdobas) los que seran destinados
para ayuda economica por muerte del trabajo o de miembros de su nucleo familiar,
padre, madre, conyuge e hijo que dependa econdmicamente del trabajador del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes (MECD). La ayuda sera distribuida de

la siguiente manera:

a) Por muerte del trabajador del Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes
(MECD) C$ 7,500.00 (Siete Mil Quinientos Coérdobas).

b) Por muerte del cényuge o hijo debidamente registrado en el expediente
Laboral, la cantidad es de C$ 5,000.00 (Cinco Mil Cérdobas).

c) Por muerte de los padres C$ 3,000.00 (Tres Mil Cérdobas).

La ayuda econOmica sera entregada por el Delegado o Delegada del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes (MECD) o en la oficina de Tesoreria;
en los casos b) y ¢) el Ministerio otorgara la ayuda previa presentacion de Acta de

Defuncion y Partida de Nacimiento que demuestre legalmente su vinculo familiar.

2 Cconvenio Colectivo del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, Publicacion CGTEN-ANDEN, 4,000
ejemplares, Managua, Nicaragua. Clausula N° 22, P4g. # 17,18.
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Cuando son varios los trabajadores familiares del fallecido, dicha ayuda se

entregara solamente a uno de ellos.

De acuerdo a la opinibn de los docentes por ser el sector magisterial
numeroso, este beneficio no cubre a su mayoria, por lo que a medidos de afio el
Ministerio no cuenta con los recurso para cubrir a otros docentes que solicitan de la

misma ayuda.

Otra de las ayudas que perciben los docentes es la ayuda para anteojos de
los trabajadores de la Educacién la cual es un derecho, segtn la *®Clausula No.21
del Convenio Colectivo?®, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes (MECD)
garantiza un fondo de C$ 2,300,000.00 (Dos Millones Trescientos Mil Cérdobas),
los que seran destinados para exdmenes de la vista y anteojos de medidas para
los trabajadores del Ministerio de Educacion. Para cada par de anteojos se
destinara un valor de cuatrocientos cérdobas y la gestion del mismo serd de
acuerdo de coordinaciones y plan mensual establecidos entre el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deportes (MECD) vy las organizaciones de los trabajadores

legalmente constituidas y registradas en el Ministerio del Trabajo.

La asignacion se hara a través de las Comisiones Municipales Bipartitas, a la

cual los trabajadores dirijan su solicitud por escrito.

No obstante segun el criterio de los docentes este es también otro de los
beneficios que no todos tienen la dicha de percibir, ya que el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deportes (MECD) no cuenta con los recursos suficientes para
cubrir todas las demandas hechas por los maestros o los trabajadores del
Ministerio de Educacion, en algunos casos las comisiones solo favorecen a sus
conocidos o0 que tienen vinculos de afecto con aquellos docentes que obtienen el
beneficio mas de una vez, dejando a la mayoria sin es beneficio uno de los

sectores que no perciben este derecho es el personal de apoyo y la parte

28 Convenio Colectivo del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, Publicacion CGTEN-ANDEN, 4,000
ejemplares, Managua, Nicaragua, Clausula N° 21, Pag. # 17.
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administrativa no docente. Consideramos justo la incorporacion de estas personas
ya que son también trabajadores del Ministerio, ademas que la comision bipartita
debe estar representada por trabajadores que velen por el cumplimiento de los
derechos de todos y no solo de unos cuantos sin excluir a nadie por su cargo.

1.1.1 EN CUANTO A LA ESTABILIDAD LABORAL.

En la clausula N° 4, del Convenio Colectivo®’, el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes se compromete a garantizar plenamente la estabilidad laboral
de los trabajadores del Ministerio de Educacién y proceder de conformidad con lo
gue se estipulo en el Cddigo del Trabajo, otras leyes particularmente la Ley de
Carrera Docente y el presente Convenio Colectivo. Esta clausula no siempre es
representada, ya que existen personas que obstruyen el cumplimiento y aplican su
propia ley.

1.1.2 EN CUANTO A SALARIO

Los docentes durante el transcurso del presente afio se han manifestado a
través de marchas y huelgas, paros y hasta ejercer presion realizando plantones
para hacer saber al gobierno de diferentes maneras su descontento por el
miserable salario que perciben hasta la fecha, segun la opiniébn de los mismos
maestros el salario que actualmente reciben no cubre el valor de la canasta basica
aun asi recibiendo adicionalmente el bono, lo obtenido con las gestiones es incluir
en el Salario Basico la cantidad de C$ 706.39 que hoy dia reciben como bono sin
alterar el zonaje, ya que el Ministerio de Educacion no cuentan con fondos
suficientes para mejorar el salario de todos los trabajadores. El zonaje es parte del
salario, es con lo que cuenta el docente para movilizarse de su hogar hasta su
lugar de trabajo y que pude ser en mayor porcentaje en el sector rural debido a la

lejania de las escuelas, el salario corresponde a setenta y cinco cordobas por el

2127 convenio Colectivo del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, Publicacion CGTEN-ANDEN, 4,000

ejemplares, Managua, Nicaragua, Clausula N° 4, Pag. # 10.
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pago de titulos de Maestro de Educacién Primaria, y cincuenta cérdobas por el
Diploma de Bachiller mas otros titulos o capacitaciones adicionales afines a la

docencia y antigiedad.

A penas dura el salario del docente es de dos mil a tres mil cérdobas, a este
salario le deducen la cuota del Instituto Nicaragiense de Seguro Social (INSS), la
cual es de 6.25%, segln la Clausula N° 13 El Convenio Colectivo®. “El Ministerio
de Educacion, Cultura y Deportes (MECD) garantiza el pago de salario, la fecha y
el lugar de entrega y ademas garantiza el pago de los huevos nombramientos, pero

no garantiza el incremento del salario, por no contar con los fondos suficientes.
1.1.3 EN CUANTO A ATENCION MEDICA.

El Convenio Colectivo brinda ayuda de atencién médica especializada para
trabajadores del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes y el Nucleo Familiar,
Clausula N°16; ademas ayuda econOmica por viaje al exterior para atencién
meédica, Clausula N° 17; no obstante el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes
(MECD) garantiza permisos por tres dias por enfermedad de hijos de trabajadores
de la Educacion, cuando sus hijos sean menores de doce afios y estuvieren
enfermos y sean hospitalizados. El trabajador se compromete a presentar
constancia médica del hospital o clinica provisional ante su superior inmediato. Los
trabajadores también gozaran de lo estipulado en el Arto. 74 inciso c¢) del Cédigo
del Trabajo. Clausula N° 30 del Convenio Colectivo del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes.

Actualmente los docentes presentan dificultades segun el Ministerio de
Educacion solo considera como validas las constancias que emiten las clinicas
previsionales por lo que el docente tiene que recurrir a las clinicas donde la
atencion es muy mala y el medicamento es escaso para el alivio de sus

enfermedades ocasionadas muchas veces por indeficiencias de las clinicas

2 Convenio Colectivo del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, Publicacion CGTEN-ANDEN, 4,000
ejemplares, Managua, Nicaragua, Clausula N° 13, Pag. # 13.
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recurriendo Unicamente a clinicas privadas y comprando ellos mismos el
medicamento de su salario sin que este sea reembolsado, afectando aun mas la
economia del docente. EIl Unico beneficio entre comillas se puede mencionar es la
atencion de los nifio, los cuales anteriormente eran atendidos hasta la edad de seis
afios y ahora hasta la edad de doce afos, por lo que se puede considerar que la
atencion médica que actualmente reciben los trabajadores de la Educacion es
deplorable. Consideramos oportuno y necesario que se haga una revisién a
profundidad en la lista basica de medicinas y se incluyan para el mejoramiento en

la atencion médica.
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CONCLUSIONES

Culminamos este trabajo procurando abordar parte del contenido del
Convenio Colectivo del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes y hacer
referencia en cuanto a su aplicacion. Lo que pretendemos es dar a conocer las
leyes que pueden utilizar los docentes en caso de que se incumplan sus derechos
laborales.

No obstante; logramos aprender que los convenios colectivos son en gran
parte elaborados con el fin de defender los derechos de los docentes para que

estos tengan una mejor vida socioeconémica.

Aunqgue no se refleja el contenido propio de la Ley de Carrera Docente (Ley
N° 114) y su Reglamento en estos se encuentran gran parte del contenido del

nuestro Cadigo de Trabajo.

En el convenio colectivo del sector educacion se refleja los beneficios para
los trabajadores y una comunicacion directa, en cuanto; a los sindicatos este agota
las vias necesarias para solucionar parte de los conflictos que dia a dia se les
presentan aunque; consideramos que hace falta que se actualicen y conozcan
mejor las leyes que amparan a los docentes de primaria y secundaria, ya que se

encuentra un gran vacio a la hora de hacer efectiva las leyes.

Hubiéramos querido seguir profundizando los temas que nos planteamos; ya
gue existe mucha informacion para dar a conocer nuevas expectativas y nuevas

formas de defensa a los docentes tanto de primaria y secundaria.
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CONVENIO COLECTIVO i
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
2004 - 2006

osotros, por parte del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes; Carlos Schiebel,
ecretario General, Juana Francisca Real Quintana, Directora de Recursos Humanos,
Milagros Danclia Aguilar Gutiérrez, Asesor Legal, Ruth Cuadra Campos, Federacion
de Maestros Democriticos, Secretario General; Claudio Gaitan Espinoza, Sindicato de
Trabajadores “Miguel Ramirez Goyena de Managua” Secretario General; Juana del
Carmen Gaitan Espinoza, “Federacién de Managua “Lolita Soriano de Guerrero”
Secretario General, Claudia de Los Angeles Cruz Hernéandez, Sindicato Departamental
de Trabajadores y Docentes “MECD” La Trinidad™ Secretario General; Manuel Ivan
Mondragén, Sindicato de Trabajadores del MECD “SITRAMECD” Secretario General;
Brigida Zambrana Sindicato Departamental Democrético de Trabajadores del MECD,
Secretario General; Mario Antonio Guevara Calero, Sindicato Departamental de
Trabajadores y Docentes del MECD, “Josefa Toledo de Aguerri”, Secretario General,
Héctor Garcia Garcia, Confederacion Nicaragiiense de Trabajadores de la Educacion y J
la Cultura” CONFENITEC, Secretaric General; Julio César Padilla Rivas Federacion .
de Trabajadores y Docentes de la Educacién “Héroes de San Jacinlo” Secretario
General; Luvi Garcia Castellén, Federacion de Trabajadores y Docentes “29 de Junio
del MECD'! Secretario General, Francisco José Avilés Confederacion Sindical de
Trabajadores de la Educacion C.S.T.E.; Secretario General; Ena Mireya Fuertes
Brenes, Federacién de Trabajadores Y Docentes del MECD, Secretario General;
Orlando José Pérez, Confederacién Nacional de Maestros de Nicaragua (C.N.M.N),
Secretario de Educacion; . Rosa Lucia Conner Aburto, Sindicato Departamental de
Trabajadores y Docentes del MECD “José Dolores Estrada™, Secretario General; Juan
Francisco Carvajal Osejo, Sindicato de Trabajadores Auténomos de la Educacién,
Secretario General; Maritza Hemdndez Solis, Federacién de Trabajadores y Docentes
Libres y Democriticos de Managua, Secretario General; Lesbia Rodriguez Prado,
Federacién Sindical de Maestros “FESINMA™; Elena Margarita Rivera, Federacion de
Trabajadores de la Educacién “Profesor Enmanuel Mongalo y Rubio del Departamento
de Managua” Secretario general; Réger Benito Acevedo Jiménez, CGTEN-ANDEN,
Secretario Asuntos Laborales; Francisco Apolonio Palacio, Sindicato de Trabajadores
de la Sede Central MECD, Secretario General;  Sergio Gonzilez Bojorge,
Confederacion de Maestros de la Educacién “CME”, Secretario de Conflictos;
Manuela Marin Aragén, Sindicato de Trabajadores Democraticos de la Autonomia
Escolar de Managua, Secretaria General, Sindicato de Trabajadores y Docentes del
Ministerio de Educacion “El Progreso™ Danilo José Moya, Sccretario General; ante la
Doctara Liduvina Molinares Canelo, abogado conciliador del Ministerio del Trabajo,

hemos acordado suscribir el presente Convenio Colectivo que se regira por las
siguientes clausulas.

P ol
DEFINICIONES: AT
INSTITUCION: Término que se usaré en la presente Convencion  Colectiva p‘?lra
designar al Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes. ’(_7 ]
e
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TRABAJADOR: Persona natural que en forma verbal o escrita, individual o colectiva,
expresa o presunta, temporal o permanente, se obliga con otra persona natural o juridica
denominada empleador a una relacion de trabajo. (Arto. 6 C. T).

SINDICATO: Asociacién de Trabajadores o Empleadores constituida para la
representacion y defensa de sus intereses, inscrito en ¢l libro de Registro de
Asociaciones Sindicales del Ministerio del Trabajo. (Arto. 203 C.T).

CONVENCION COLECTIVA: Es el acuerde concertado por escrito, entre la
Institucion y las Organizaciones de los Trabajadores con personalidad Juridica propia,
(Arto. 235 C.T))

NUCLEO FAMILIAR: Conjunto de personas de una sola estirpe; comprende: Padres,
hijos y conyuge del Trabajador.

ATENCION EN SALUD: Son los servicios y beneficios relacionados con la Salud que

reciben los trabajadores de la Institucion por efecto de la presente Convencion
Colectiva. Comprende: Atencion médica, hospitalizacién, cirugias, abastecimicnto de

medicamento y material de reposicion periddica, examenes clinicos y edontologia.

ATENCION MEDICA: Comprende: Atencion médica dirceta: atencian médica
integral a enfermedades incurables en [ase temprana, avanzada o terminal,

ATENCION MEDICA DIRECTA: Comprende: Consulta por médico general o

especialista y/o Consulta médica especializada en la Clinica de la Sede Central del
MECD a aquellos beneficiarios no cubiertos por el INSS. A\

ATENCION MEDICA INTEGRAL A ENFERMEDADES INCURABLES EN
FASE TEMPRANA, AVANZADA O TERMINAL: Comprende: La atencién :
estos casos en sus diferentes fases por médico especialista, brindéndoles los
medicamentos necesarios y seguimiento a los procesos lerapéuticos meédico-quirirgicos,
asi mismo como atencion psicoldgica.

=S
OBJETIVOS: '
1) Garantizar a los trabajadores de la Institucidn, dentro de una relacién trabyjador-
empleador armonica y respetuosa, los beneficios reflejados en la presente Convenio
)

Colectivo.

2) Mantener una comunicacion directa, franca y eficaz entre los trabajadores y. la

Institucion. A;—)

Jh &
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3) Aunar esfug
superacién

CLAUSULA NO. I: RECONOCIMIENTO MUTUO:

El MECD, reconoce como representantes legitimos de los intereses econémicos,
sociales y laborales de los trabajadores de la Educacion afiliados a las Organizacioncs
Sindicales de los trabajadores del MECD que tengan su Junta Directiva legalmente
registrada y constituida en el Ministerio del Trabajo.. De igual forma el MECD
reconocera a las organizaciones sindicales de trabajadores de esta Institucién que en el
futuro se constituyan y registren legalmente en el Ministerio del Trabajo. Asimismo se
reconocera como tales a las organizaciones sindicales que cambiaren de denominacién
en forma legal. En consecuencia el MECD se compromete a resolver los conflictos
colectivos e individuales con dicha organizaciones en el ambito de representacion de
cada una de ellas.

) "/ Por su parte las organizaciones sindicales de los trabajadores del MECD reconocen que
}/ corresponde al MECD la direccion, la administracion, organizacidn y suspension de la
educacion en los niveles que le corresponde de conlormidad con las facultades que se le
otorgan las leyes y sin mds limitaciones que las establecidas en las mismas y en las que
% se deriven del presente Convenio Colectivo.

ALY

CLAUSULA Ne 2: AMBITO DE APLICACION DE LA CONVENIO
COLECTIVO:

La aplicacién de la presente Convenio Colectivo, cubre a los trabajadores que laboran
en el MECD. Quedan excluidos los que laboran en el INC, INJUDE e INATEC.

CLAUSULA No 3: CALENDARIO ESCOLAR:

El MECD un mes antes de la elaboracion del calendario escolar, solicitara a las
Organizaciones de los Trabajadores de la Educacién que tengan su Junta Directiva
Sindical legalmente registrada en el Ministerio del Trabajo, las sugerencias al respecto,
las que tomard en cuenta para la definicion del mismo.

En el mes de Diciembre el MECD hard entrega de cinco ejemplares del correspondiente
calendario escolar del afio siguiente a cada organizacién sindical.

SR
CLAUSULA Ne4: ESTABILIDAD LABORAL: %

La institucion se compromele a garantizar plenamente la estabilidad laboral de los
trabajadores de la Educacién y proceder de conformidad con lo que estipula en ¢l
Cédigo del Trabajo, la Ley de Participacion Educativa, Ley de Carrera Docente y cl

presente Convenio Colectivo, 2 ?
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CLAUSULA AS EVALUATIVAS

El MECD, garantizard lo establecido en la Ley de Participacion Educativa ¥ su
reglamento en lo referente a las Asambleas evaluativas.

CLAUSULA No. 6 COMISION NACIONAL BIPARTITA

EI MECD vy las organizaciones de los trabajadores de la Educacién que tengan su junta
directiva sindical legalmente constituida y registrada en el Ministerio del trabajo,
firmante del presente convenio colectivo acuerdan constituirse en Comision Nacional
Bipartita para la coordinacién, control, seguimiento y aseguramiento de los derechos,
normas y procedimientcs del presente Convenio Colectivo,

La Comision Nacional Bipartita estard integrada por cualre miembros de 1a institucion y
un miembro de cada una de las organizaciones sindicales que sean signatarias o
suscriptoras del presente convenio.

Esta Comisidn se reunird en la tercera semana de cada mes o cuando sea NECEsario
previo acuerdo de las partes.

Cualquier otra organizacién que se integrara con posterioridad a la firma de este
Canvenio formara parte de la Comisién Bipartitas, segin su representatividad,

Los acuerdos de la Comision se tomaran por mayoria absoluta. Bl Quérum requerido
serd la mitad mds uno de sus miembros,

CLAUSULA No. 7 COMISIONES BIPARTITAS DEPARTAMENTALES Y
MUNICIPALES.

EI MECD y las organizaciones de los trabajadores de la Educacion que tengan su Junta
Direcliva Sindical legalmente constituida y registrada en el Ministerio del Trabajo,
acuerdan formar Comisiones Bipartitas a nivel departamental y municipal para la
gjecucion del presente Convenio Colectivo durante la vigencia del mismo.

Dichas comisiones estardn integradas por das miembros del MECD, y un miembro de
cada organizacion de los trabajadores de la Educacién que tengan su Junta Directiva
Sindical legalmente constituida y registrada en el Ministerio del Trabajo, las que se
reunirdn mensualmente o cuando sea necesario a partir de la suscripcion del presente
Convenia Colectivo.

—

Los Sindicatos que tengan ambilo municipal y que a su vez se hayan fusionado en una
Federacién Municipal no podrén formar parte de la Comision Bipartita Municipal, en
cuyo caso la Federacion que los aglutina asumira la representacion de los Sindicatos en  +

las mismas. Q P
- e ; %
o .
S
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Jor mayoria absoluta, I3l Quorum requerid

Los acuerdos de la Co
sera la mitad mas uno

CLAUSULA No. § COMISION BIPARTITA DE LA SEDE CENTRAL

La institucién y las organizaciones suscriptoras del presente convenio acuerdan
constituir la Comision Bipartita de la Sede Central para la ejecucion del mismo durante
su vigencia.

Dicha comision estard integrada por dos miembros del MECD y un miembro de cada
una de las organizaciones de los trabajadores de la Educacion que tengan su Junta
Directiva legalmente constituida y registrada en el Ministerio del Trabajo vy que a su vez
tengan afiliados en la Sede Central.

Los acuerdos de la Comision se tomarin por mayoria absoluta. Gl Quérum requerido
serd la mitad mas uno de sus miembros,

CLAUSULA Ne. 9 FUERO SINDICAL

El MECD respetara el fuera sindical para los nueve primeros miembros y cuatro
seccionales nombrados por la Junta Directiva y/o Comité Ejecutivo de los Sindicatos,
Federaciones y Confederaciones registradas en ¢l Ministerio del Trabajo.

CLAUSULA No. 10 LOCALES PARA LAS REUNIONES DE LOS
SINDICATOS DE LA EDUCACION.

El MECD sc compromete a facilitar a las organizaciones de los trabajadores del
Ministerio de Educacién que tengan su Junta Direcliva Sindical legalmente constituida
y registrada en el Ministerio del Trabajo, el uso de los Centros de Estudio para
reuniones, asambleas y actividades sindicales. En el caso de la Sede Central,
delegaciones departamentales y municipales, Ta administracién facilitard locales previa
solicitud al Director o Responsable del Centro o a la Administracion de la Sede Central,
con cuarenta y ocho horas de anticipacién. Dichos locales serin facilitados los dias y
horas no laborales. Se exceptian el uso de las oficinas administrativas, salvo en
aquellos casos en que las condiciones fisicas lo permitan.  Por su parte las
Organizaciones sindicales sc comprometen a entregar el local en las mismas
condiciones en que los recibieron.

CLAUSULA No. 11: LIBERTAD SINDICAL

El MECD se compromete a respetar el derecho al ejercicic a la libertad sinflical y
autonomia sindical , de contormidad con lo estipulado en la Constitucidon Politica vy

Leyes laborales ’/;_74
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CLAUSULA No. 12:

EI MECD garantizar las deducciones de las cotizaciones sindicales de los afiliados de
las Organizaciones de los trabajadores de 1a Educacién a traveés de la nomina fiscal; en
cl caso de los Centros Auténomos y municipios descentralizados el MECD enviard
instruccionces a éslos para que sc aplique la correspondiente deduccidn de cuota sindical.
Los trabajadores autarizaran por escrito para que se les deduzea de la némina. Este
monto serd entregado a la Organizacion Sindical respectiva,

CLAUSULA No. 13 PAGO DE SALARIO:

La Institucién garantizaré el salario de los trabajadores a mds tardar el diecisicte de cada
mes.  El salario serd entregado en los Centros de Trabajo y debe contemplar los
diferentes componentes:  Salario Basico, puntaje, zonaje cuando o amerite, conlorme
a la Ley de Carrera Docente y otros que se aprucben, asi mismo deberd expresarse las
deducciones en el correspondiente comprobante de pago que se entregard al trabajador.

La Institucion garantizard ¢l pago de salarios de los nuevos nombramientos de los
trabajadores cuando no aparezcan en la némina. Asi mismo s¢ compromete a N
incorporarlos en la ndmina el mes siguiente de haber sido nombrados.

La Institucion se compromete a hacer efective mensualmenic el comprobante de
Derecho del INSS a cada trabajador en los centros de régimen de parlicipacion
educativa y municipios descentralizados, asi mismo se compromete a entregar
mensualmente la colilla del cheque fiscal a los trabajadores que sc pagan en esla
modalidad.

La Inslitucién se compromete a realizar nicamente las deducciones establecidas por la

Ley (arto. 88 C.T). @

La Institucidn garantizard que no habrd retencién de salario, bonos, estimulos o
cualquier complemento de salario que reciba cl trabajador, salvo autorizacién de é
mismo o por orden judicial.

CLAUSULA No. 14: SOCIO ECONOMICAS:

EIMECD y las Organizaciones suscripioras del presente Convenio que tengan su junta
directiva legalmente constituida en el Ministerio del Trabajo negocian las cldusulas
econdmicas en base al monto de C$24.599,642.00 ( Veinticuatro millones quinientos
noventa y nueve mil seiscientos coarenta y dos cordobas) aprobados al Ministerio de
Educacion en la Ley anual del Presupuesto General de la Republica 2004, y que los 6.5

millones acordados con las organizaciones signatarias para incrementar el monto del N
convenio se incorporaran  mediante adendum de conformidad con lo que establece la >
clausula No. 50 de este convenio. ?
e
P/
b b
Z L S
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CLAUSULA No.
JUBILADOS:

Bl MECD garantizard un fondo econdmico de CIENTO TREINTA Y CINCO MH?{'R
CORDOBAS (C3% 135,000.00) para cubrir ciento treinta y cinco casos de (rabajadores
que se¢ jubilen duranle la vigencia del presente convenio. Dicha ayuda serd de UN MIL
CORDOBAS (C$1,000.00) por una sola vez, y al momento de ser jubilado por vejez o
por incapacidad total o permanente.

Dicha suma sera entregada a través de las Delegaciones Departamentales y Municipales
del MECD

CLAUSULA No. 16 AYUDA PARA LA ATENCION EN SALUD DEL
TRABAJADOR DEL MECD Y A SUNUCLEO FAMILIAR:

El MECD garantizara la cantidad de C$3.500.000.00 Cérdobas de fondos que serdn
destinados como ayuda para gastos en la atencion en salud al trabajador y a los
miembros de su niclea familiar,

Los servicios que el trabajador puede obtener mediante ésta clausula son los siguientes:

l. Servicios Médicos especializados (alencion por médicos especialistas; atencion
nédica en la clinica de la Sede Central y examenes especiales)

2. Atenciones medicas complementarias ([Hospitalizaciones, Abasteccimiento de

Medicamentos, Exdmenes de Laboratorios clinices)

Atencidn quirirgica

Alencién Médica integral a enfermedades terminales,

5. Atencién Odontolégica

.
B

Este monto se distribuird de la siguiente forma:

a) 57% para atencién por los servicios médicos especializados y atenciones médicas
complementanias. La ayuda maxima en este rubro serd de C$2,000.00 Cordobas por
trabajador.

b} 13% para la atencion odontolégica de los trabajadores (protesis dentales y calzas), la
ayuda maxima en este rubro sera de C¥ 1,500.00 Cordobas.

c) 10% para atenciones quirdrgicas (cirugias), la ayuda méaxima sera de C$ 35,000.00°
Cordobas.

d) 10% para la atencion médica integral a enfermedades incurables en sus diferentes
etapas (temprana, avanzada o terminal) '

e) 10% casos urgentes

De las partidas acordadas en los incisos a, ¢, d y e de la presente cldusula se destinaran

del monto total de cada partida, el 90% para los trabajadores del MECD y ¢l 10% \
restante al Nicleo Familiar, {;:’ j %
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El pago de los diferg 10\ ‘
médico especializadc; rebacion y presentacion de soporte de atcnc‘i@h, :
meédica. W

Este beneficio es por una sola vez al afio,

Se entiende por casos urgenles:

Las enfermedades que ponen en riesgo la vida del trabajador o los miembros de su
nicleo familiar.

En los casos de los incisos a y b la ayuda se dard una sola vez. En caso de que el

trabajador haya agotado su cuota se le dar4 ayuda adicional solamente que su caso
esté clasificado como urgente,

Para tener derecho a estos servicios el trabajador debera presentar solicitud eserita a la
Oficina de Relaciones Laborales del MECD acompaiiada de los documentos signientes:

a} En caso de ayuda para el wabajador

. Valoracion médica de la Clinica Médica Previsional o la Clinica del MECD
2. Cédula de identidad

¥
3. Constancia de trabajador activo o colilla fiscal
b) En caso de ayuda para el niicleo familiar :
l. Valoracion médica del MINSA
/ 2. Partida de nacimiento 6 certificado de matrimonio, en el caso de unidén de hecho
] estable el trabajador debera de presentar conslancia de dos testigos y el Visto
Bueno del director del centro para el cual labara,
3. Colilla de pago 6 constancia de trabajador active.
Taodos estos documentos deberan presentarse en original y dos copias.
CLAUSULA No. l7:’ AYUDA ECONOMICA POR VIAJES AL ENXTERIOR
PARA ATENCION MEDICA:
El MECD garanlizard  un fondo econémico de Veinticinco mil cordobas
(C$25,000.00) que sera distribuido como ayuda econémica para dicz beneficiarios  a by

S
D

nivel Nacional, cuando estos tengan que viajar por molivos de enfermedad.

Dicha ayuda sera hasta de DOS MIL QUINIENTOS CORDOBAS (C52,500.00) por
una sola vez la que serd entregada en efectivo al momento de la gestion a tra®és de
solicitud escrila ante la respectiva Comision Bipartita v la presentacién de epicrisis y
transferencia extendida por el MINSA para tal efecto. Z::

o
%
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CLAUSULA Noo 18 TRANSPORTE A LOS IFRABAJADORLES DL LA
EDUCACION EN LAS REGIONES AUTONOMAN:

Bl MECT garantizard un fondo econdnuco de SETENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CORDOBAS (C874,200.00) ¢l que serd destinado para bercheiar a
SETENTA Y OCHO (78) trabyjadores de Lis regiones autdnomas especiiicamente par
cuarenta trabajadores de fas regiones Alotico Nore y treinte vy ocho trabajadores de la
region Atlintico Sur, cuando estas tengan que vigar g Managoa, por motivos de

enfermedad de ellos 0 sus hijos menores Jde 15 atos que dependan econdnicamente del
tralbrjacdor.

A
4{/)K Dicha suma serd hasta de UN MIL CORDOBAS [CH1.000.00) para wabajadores de la
RAAN y NOVECIENTOS CORDOBAS (L5%00.00) para trabajadores de ln RAAS, In
que deberd ser entrepada en elechivo por uva sola ver al momenta de lu gestion, previa
salicitud eserita y presentacion Jde constancin v transtercocs del MINSA anle la
respectiva comision bipartita en b region,
hes

LASULA No. 19: PAGO POR SUSTITUCION A PERMISOS SINDICALES:

N EIMECD parantizari un fondo de CUARENTA Y CINCO MIL CORDOBAS nnales,
\ el cual serd destinado para el pago de sustiluciones por pemiisoes para capacitaciones
l' sindicales, Seminarios y congresos.

QQ /b Se destinaran sesenta (60) dias hombres a cada Organizacion |, susenplon Jel presente
W ;. i % 3 3

Convenio gue tengan s Junta Directiva lepalmunte constitida v reeistrada en el
e MITRAB. Para obtener este derecho se debera presentar solicitud pomeserito con tres

dias habiles de anticipacion a la Direccion de Recursos oy adjuntando copey de Ta
programacion del Evento y b certificacion de su Junta Dhirechiva

La Direceidn de Recursos Humanos debert resolver ol permiso dentro de Tos dos dias
subsiguientes

Ll Directar de cada Centro o el Delegado en su casa olorgarh permnso con poce due
salario o un miembro de la Junta Directiva del sondicats, Federacion o Conlederacion J
para hacer GESTIONES LOCALES cunndo hubacre ue confhicto biboral. Eele permieio e
se pustihicard mediante constaneta de Lo peston veslizaa /Z;J

et st caso deniro del periods o
maximo de ocho dias solctsa by obonn de Pelasenes Laborades el pae de

Para efecto de pavo, el Director del Ceotra el Deles:

A7
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sustitucion y copia del pbrmidq sindigdt? Dicha oficina gesticnard para que el pagd séa. 27

efectivo dentro de los ocho diassTibsiguientes. N oy
S R

. '
h
4 :
P— ; ; . fo A
Las organizaciones suscriptoras del presente Convenio se comprometen 4 gamnuzaﬁl.\_ ik

uso racional y el estricto cumplimiento de los permisos.

El MECD se compromele a otorgar los permisos a los trabajadores de la educacion en
los casos contemplados en la ley.

CLAUSULA No 20 PAQUETE Y AYUDA POR MATERNIDAD :

El MECD garantizarA un fondo eccondémico de UN MILLON  DE
CORDOBAS(C$1,000,000.00) para beneficiar a mil (1,000) trabajadores del Ministerio
de Educacién en concepto de paquete y gastos de maternidad. Iista ayuda sera de Mil
Cérdobas (C$1,000.00) y se hard efectiva previa presentacion de certificado de
nacimiento del Hijo.

CLAUSULA No. 2I: AYUDA PARA ANTEOJOS DE LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION:

El MECD garantizarda un fondo de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL
CORDOBAS los que seran destinados para examenes de la vista y anteojos de medida
para los trabajadores del Ministerio de Educacion. Para cada par de anteojos s¢ destinara
un valor de CUATROCIENTOS CORDOBAS vy la gestion del mismo sera a través de
acuerdo de coordinaciones y plan mensual establecidos entre el MECD y las
organizaciones de los trabajadores del Ministerio de Educacién que tengan su Junta
Directiva Sindical legalmente constituida y registradas en el Ministerio del Trabajo.

La asignacién que corresponda a cada municipio se hard a través de las Comisiones
Municipales Bipartitas ante quien los trabajadores del MECD hardn su solicitud por
escrito; tendran preferencia los trabajaderes que no han gozado de este beneficio en el
aito anterior; una vez llenados los requisilos se les entregard ¢l listado al delegado para
su gestion ante el director de Recursos Humanos.

La contratacion de servicios se realizard directamente por ¢l trabajador en la Optica de
su eleccion. Ll valor de la ayuda para anteojos sera cancelado directamente por el
MECD en cada caso particular, a la 6ptica elegida por el trabajador.

CLAUSULA No. 22: AYUDA POR MUERTE DEL TRABAJADOR DEL MECD
O MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

-
La Inslitucion GARANTIZARA un fonde de Un Milléon Setecientos Sctenta Mil
Ochocientos Cordobas (1,770,800.00), los que serin destinados para ayuda econémica
por muerte del trabajador o miembros de su nucleo familiar (Padre, Madre, Conyuge ¢

41



Universidad Hacional Autonoma de Wicaragua
Leon, Nicurugea, €. A.

oS G s
\ // ?é't s e SN dc-?“‘.*\

’

Hijos), que depend

; ¥
te del trabajador del MECD. La ayuda $6i
distribuida de la sigi

a. Por muerte del [rnbaj';f'(lr del MECD  Siete mul quinientos Cérclobe,i;# __,::-
{C57,500.00). ot
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b. Por muerte de conyupe |, e hijos debidwmente registrados en el expediente
laboral; la cantidad de cinco mil cardobas {(CF5,000.00),

¢. Pormuerte de los padres tres nul cordobas (C$3,000.00) <

—
La aynda econdmica serd entregada por el Delegado det MECD o en la Oficina de
~/.//'f//'/ Tesoreria del MECD de la Sede Central , al beneficiario designado por ¢l trabajador.
/ En los casos de los incisos b y ¢ el Ministerio otorgara la ayuda, previa presentacion de
acta de defuncidn y partida de nacimiento que demuestre legalmente su vinculo

familiar. La ayuda por deceso en consecuencia de haber varios trabajadores del MECD
familiares del fallecido dicha ayuda se le entregara solamente a uno de ellos,

. 7~ El Delegado remitird a Recursos Humanos el original del recibi conforme el
,{' Beneficiario en un plazo de tres dias (3) habiles de trabajo, si es del Municipio de su
domicilio y hasta siete (7) dias cuando se trate de Municipios alejados.

Este Beneficio serd extensivo a los maestros jubilados.

CLAUSULA No. 23: AYUDA PARA TRANSPORTE INTERURBANO Y
RURAL:

El MECD parantizard en concepto de ayuda para transporte interurbano y rural la
cantidad de TRESCIENTOS MIL CORDOBAS anuales para beneficiar a 1,200 (Un mil
doscienlos) trabajadores del Magisterio Nacional. La ayuda serd de doscientos cincucnta
cordobas anuales para cada beneficiario y se hard efectiva en una sola entrega en el mes
de Junio.

La seleceion de los beneficianios las hardn las comisiones bipartitas municipales
Este beneficio se le dard solamente a aquellos que no devenguen zonaje,

Los benelicios interurbanos serdn para los lrabajadores que tienen una distancia de su
hogar a sus ccntros de trabajo de mds de guince cuadras y para los beneficios de la zona
rurales serd de mas de dos kildmetro de distancia de su hopgar a su centro de trabajo; en
ambos casos se prionzard a los de mayor distancia.

CLAUSULA No. 24: TRANSPORTE URBANO PARA LEON, GRANADA,
CHINANDEGA Y MASAYA:

Il MECD dard un fondo anual de C350,000.00 (CINCUENTA MIL CORDOBAS) en
conceplo de ayuda de transportes urbanos a los macestros de Granada, Ledn, Chinm?cjcgu
y Masaya, que eslén mas distanciados de su centro de trabajo y no gocen de zonaje. La
cscogencia de estos beneficiarios sera hecha por la Conision Bipartita, ] niimero dg

Sl i
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HMTICINCO (225) maestros y el monto [Lll’r"" W

una solaentrega en el mes de Junio.
Los beneficiarios del transporte urbano serd para los trabajadares que tienen una
distancia de su hogar a su centro de trabajo inayor de quince cuadras,

que sec haran efectivos

>

CLAI'ISU[,A NO. 25 FONDO PARA AJUSTE SALARIAL DE LOS DOCENTES
EMPIRICOS QUE HAYAN ALCANZADO SU PROFESIONALIZACION

D agAlirtly

El MECD, establecerd un fondo de tres millones seiscientos ochentn y ocho mil
quinientos ochenta cordobas como fondo para ajuste de salario de aquellos docentes que
culminen sus estudios de profesionalizacion. El Reajuste se hard efectivo una ver que
el docente haya presentado su fitulo original a la Division General de Recursos

Humanos ante la que dejard una copia del mismo para que se conscrve en su expediente
laboral

CLAUSULA Ne. 26 DEPORTES:

T
% LI MECD impulsara y organizard eventos deportivos en los centros educativos a nivel
{( nacional. También hard gestiones a través de Organismos Nacionales ¢ Internacionales
para la oblencion de tiles deportives para los cquipos de los Trabajudores de 1a
Educacion,

CLAUSULA NO. 27 DE LAS SUSTITUCIONES

| El MECD garantizard el pago a los trabajadores de la educacion, en los casos e
sustiluciones que este haya aprobado, este pago se hard al finalizar cada mes de trabinjo
en los Centros Auténomos y no excederd de dos meses en los casos de la Némina
Fiscal. Asi mismo parantizara el pago al finalizar su contrato, en ¢l que se deberd
incluir las prestaciones sociales.

CLAUSULA No. 28: PAGO DE PRESTACIONES POR CANCELACION DE Ex

—
DOBLE PLAZA: =3

EI MECD pagard las prestaciones al educador en los casos de doble plazas cuando
hubiere sido cancelada una de cllas.

NN
Y
CLAUSULA No. 29: NUEVOS NOMBRAMIENTQS: 7/ .

Se le dard preferencia en nuevos nombramientos a los maesiros graduados de ]Frlmt’.l’—(
I_II

ingreso y a los que se estdn prafesionalizando.

LEn los Municipios que por necesidad de servicios hubiere dable plaza esta ge
\

mantendrd, priorizando a los maestros de aulas, / < \

5
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El MECD garantizard permiso con goce de salario hasta por tres dias a los trabajad;@“\':
de la Educacién, cuando sus hijos menores de doce afios, estuvieren enfermos y sean
hospitalizados. El trabajador sc compromete a presentar la constancia médica del
Hospital ante su Superior inmediato. Los trabajadores de la educacion también gozaran
de lo estipulado en el articulo 74 inciso ¢) Codigo del Trabajo.

CLAUSULA No.31: RECONOCIMIENTO DE ANOS DE SERVICIO:

Para efectos de puntaje por antigiiedad el MECD reconocerd los afios de servicios
laborados por los trabajadores de la educacion en los siguientes casos:

a) A los que hayan laborado en los Centros Privados e ingresen a laborar en Centros
Educativos Estatales.

b) A los trabajadores de la edueacién que reingresen al Sistema Educativo Eslalal en
cualquicra de los nicleos del MECD.

En aquellos casos de trabajadores que por cualquier causa hayan dejado de laborar al
MECD, hayan sido [ndemnizados y posteriormente reingresen al MECD, iniciaran con
antigiiedad cero y comenzaran a acumular su antigliedad a partir de esle nuevo ingreso.
De igual forma se computara la antigiiedad de aquellos trabajadores que hubiesen sido

despedidos por justa causa conforme lo establecido en las leyes pertinentes.
CLAUSULA Ne 32: BIBLIOTECAS ESCOLAES:
El MECD en conjunto ceon las Organizaciones de los Trabajadores de la Educacidn que

tengan su Junta Directiva Sindical legalmente registrada en el Ministerio del Trabajo
harén, gestiones ante los organismos acreditados en nuestro pais para dotar a todos los
Centros de Educacion del pais de una modesta biblioteca.

CLAUSULA Ne 33: DECIMO TERCER MES: !

El MECD se compromete a pagar el Décimo Tercer Mes de acuerdo por los dispueste

por la ley. ; 15
i

CLAUSULA No 34: ANTIGUEDAD POR ANOS DE SERVICIO:

El MECD garantizard la correcta aplicacion de la antigiiedad de acuerdo a la Ln,y de

Carrera Docente, asi mismo en los respectivos lugares de servicios (zonaje y otros que
se apruchen para el Sector Educacion).

CLAUSULA No 35: ACTUALIZACION DE EXPEDIENTE LABORAL

2 7@
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El MECD se compromete s imdos !05 cxpcdientm y ¢l cscalu fon de 03
trabajadores de la educag
afos de servicio, méritos profesionales, tltulm cargos dcqcmpemdm asi como pdm e
seguimiento y la correcta evaluacion del desempefio laboral. Todo cllo en
correspondencia con las Leyes Vigentes y el Presente Convenie Colectivo.

1 trabajador deberd remitir sus documentos y brindar la informacion necesaria para la
debida actualizacidn,

CLAUSULA N 36: MOVIMIENTO DE PERSONAL:

E! MECD se compromete a cumplir con todo lo relacionado al movimiento del personal
on lo estipulado en la Ley de Carrera Docente, Codigo del Trabajo, Ley 413 (Ley de
Participacion Educativa) y el presente Convenio Colectivo.

CLAUSULA NO, 37 VIATICO PARA LOS TRABAJADORES DEL MECD

El MECD garantizara los vidticos en conceplo de hospedaje , transporte y alimentacion
segiin sea el caso a los trabajadores del MECD cuando estos tengan que hacer labores
fuera de su lugar de trabajo sea rural o interurbano. De igual forma y bajo los mismos
presupuestos, se parantizardn los viiticos a log trabajadores de la educacion que se
encuentren en cursos de capacitacion y profesionalizacion. El vidtico deberd ser
previamente autorizado por su superior respectivo y se cumplird conforme la normativa
de viaticos del MECD y la tabla de vidtico del MHCP,

CLAUSULA Ne 38: PLAN DE VIVIENDA:

El MECD vy las Organizaciones de Trabajadores de la Educacion, que tengan su Junta

Directiva Sindical legalmente constituidas y registradas en ¢l Ministerio del Trabajo,

haran gestiones conjunta antes Organismos Internacionales e Instituciones Nacionales

del Gobierno Central, Alcaldias y entes descentralizados o autdnomos que tengan _ —<3~
relacién con la construccidn de viviendas para que sean

canalizados con prioridad Proyeclos de viviendas a favor de los Trabajadores de la

Educacion,

El MECD vy las Organizaciones de los Trabajadores de la Educacidén que tengan su Junta
Directiva legalmente Constituidas y registradas en el Ministerio del Trabﬂjo definiran
las prioridades, criterios y requisitos para la adquisicion de la vivienda,

Asi mismo, el MECD, directamente o en conjunto con las organizaciones sindicales
constituidas y registradas ante el Ministerio del Trabajo, gestionard con el sector
privado, con organismo no gubernamentales y olras instituciones, para que se vendan,
materiales de construccion con descuentos para maestros, lo anterior sin perjuicios de
gestionar ante los mismo donaciones para este fin,

e ..
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una sola vez a los docentes cubicrtos por Ll ambuo de ;ipIICcl(_.I()Il c[el plcscnlu Convenio.
El cual sera efectivo el dia del Maestro.

Para efecto de establecer el monto que le corresponderd a cada uno de los docentes la
Direccion de Recursos Humanes actualizara ¢l numero de docentes que laboran en la
institucion y que se beneficiaran con esta Clausula.

CLAUSULA No. 40 : CONTRATACION DE POLIZA COLECTIYA DE VIDA:

El MECD contratard una Poliza Colectiva de Vida conforme los procedimientos
cstablecidos en la Ley de Contrataciones del Estado, la poliza que se contratard serd la
que ofrczca mejores coberluras y seguridad para los trabajadores del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deportes. Para ese [in se tiene deslinado seis millones de
cordobas.

; Para efectos de suscribir la Poliza Colectiva de Vida para los Trabajadores cubiertos por
AP{ el Ambito de aplicacion del presente Convenio se acuerda destinar un monto de seis
millones de cordobas para efectos de establecer las bases de licitacion de la referida

r poliza el MECD tomari en consideracidn las recomendaciones que al respecto haga la

Comision Nacional Bipartita,
i
CLAUSULA NO. 41 SUBSIDIO ALIMENTICIO PARA LOS TRABAJADORES

DEL NIVEL CENTRAL

Se acuerda mantener el monto de UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES A
MIL TRESCIENTOS DOCE CORDOBAS para mantener el subsidio alimenticio de los
trabajadores del Nivel Central,

CLAUSULA NO. 42 GESTIONES SOBRE PRESUPUESTO )
— El MECD y las organizaciones de trabajadores de la educacion que tengan su junta o
Directiva Sindical legalmente constituida y registrada en el MITRAB, efectuar an,i/b/

gestiones en el mes de Julio ante el Ministerio de Hacienda y Crédilo Pliblico para que

en el presupuesto se solicite incremento de fondo para el convenio colectivo DOS MIL
 SEIS (2000),
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LI MECD tomard las megHdas perti con el objeto de distribuir las matriculas ©
generales de los Centrog de M nay Urbanas equitativamente en los respectivos | 3 fis
tumos, de tal forma que s matricula inicial de 45 alumnos por aula como ™

maximo. i « q§

La anterior relacién no sc aplicard en los Centros Escolares de las Zonas Rurales, ed las
CEDAS, cn las Zonas que resulten afcetadas por los casos de emergencia, ni en las
zonas aisladas en cuyo caso el minimo serd de veinte alumnos por dula.

Cualquicr circunstancia especial alrededor de este tema se analizard en las Comisiones
Bipartitas  Departamentales y en la Nacienal con el objcto que se de las
recomendaciones del caso.

Esta disposicion se aplicard a partir del préximo afio escolar, sin embargo, durante eV
presenle ailo se respetard la matricula que tenga en cada aula y se garantizard la
estabilidad laboral en su puesto de trabajo no pudiendo alegar esta situacion como causa
de cancelacion de contrate de trabajo de los respectivos maestros.

CLAUSULA No. 44: CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DE
DOCENTES:

El MECD se compromete a garantizar las condiciones técnicas, materiales, econdmicas
y humanas, para la capacitacién y profesionalizacion de los maestros enipiricos de
primaria y secundaria de conformidad a lo establecido en la Ley de Carrera Docenle y
su Reglamento. Todo sin perjuicio de las gestiones que pucda realizar el MECD, para
contribuir al desarrollo de estos objetivos.

CLAUSULA Mo 45; GESTION DE BECAS:

./‘\-u_ﬁ
EL MECD gestionara ante Organismos Nacionales e Internacionales la Concesion de /«\%’}é
becas para los trabajadores de la educacién y sus hijos, ya sea a nivel medio a superior, -~

LI MECD debe publicitar los requerimientos para oplar a las mismas. %_)

CLAUSULA No. 46: CONVENIO MECD-INSS

El MECD realizara gestiones conjuntamente con las Organizaciones de Trabajadores
de la Educacidn que tengan su Junta Directiva Sindical legalmente registrada en el
Ministerio del Trabajo ante el MINSA v cl INSS a fin de que los trabajadores de la
educacion tengan la asistencia médica y hospitalaria requerida para que sc les garantice
¢l chequeo médico preventivo anual, en las clinicas y hospitales que se acuerden para lu
atencion cspecializada en las areas de Sicologia, Ortopedia, Foniatria, Ginecologla,
Oftamologia, Neurologia, Otorrinolaringologia, Neumologia  asi  como T" los

LA

medicamentos que se requieran para ¢l tratamicnto, B s
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CLAUSULA Ne  47:
PROCEDIMIENTO ANTE

" " T ; o =l
Los trabajadores de la Bducdcion gozardd de los servicios que ofrece el MECD en la™
clinica ubicada en la Sede Central, a fin de facilitar y revisar la valoracion médica de los
trabajadores de la Educacion.

La clinica de la Sede Central debera transferir a los trabajadores de la educacion a
servicios médicos especializados.

En el disfrute de la atenciéon médica en la clinica se priorizara a los empleados que
debido a la categoria de cotizacion del dos por ciento (2%) al INSS, no se encuenlran
cubicrtos por el sistema de clinicas previsionales.

La Direccion de Recursos Humanos, claborard una circular dirigida a la Administracion,
al personal en general, en dende instruira al personal tanto a cerca del procedimicnto
para ser atendido por las referidas clinicas, asi como lo relativo al proceso de queja por
alencion inapropiada.

CLAUSULA Ne 48: JUBILACION Y REINTEGRO POR INCAPACIDAD
TEMPORAL:

E! MECD garantizara a los trabajadores de la educacion lo siguiente:

Mantener ¢l salario del trabajador de la Educacién hasta que éste sea oficialmente
notificado por el INSS del otorgamiento de su pension de jubilacion, garantizar
conforme la ley de Seguridad Social y su Reglamento la plaza al trabajador de la
Educacion al concluir su estado de incapacidad temporal dictaminado por el INSS.

Orientar a los beneficiarios de los trabajadores de la Educacion cuando lo soliciten,
sobre el procedimiento a séguir para la obtencion de su pensién de vindez y orfandad.

CLAUSULA Ne 49: PRESERVACION DE LOCALES Y MOBILIARIOS DE
CENTROS EDUCATIVOS.

Las Organizaciones de los Trabajadores de la Educacion que tenga su Junta Directiva
Sindical legalmente constituida y registrada en el Ministerio del Trabajo acuerdan gue a
partir de la fecha de suscripcién del presente Convencion Colectivo contribuirin a
promover en las comunidades educativas campaias de concientizacion para la
preservacién y mantenimiento de los locales y mobiliarios escolares.

/T

CLAUSULA Ne. 50: INCREMENTO ECONOMICO AL MONTO DESTINADO

PARA EL CONVENIO COLECTIVO: [

1 MECD y las Organizaciones Sindicales legalmente constituida y registrada en el
Ministerio del Trabajo y que firman cl presente Convenio Colectivo, acuerdan que AN

ene .
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El
transcurso de la vigencia del Cod¥eni "\'o, los 6,5 millones de Cordghs \o |
acordados y cualquier otro incrgmdpts que fe€iba el Ministerio de Educacién, Cif tm;f A e
y Deportes en el drea de Beneficios™Seeidlds para los trabajadores, se incorporara 447 Sone
través de adéndum en el Convenio Colective'vigente. ﬁx—

CLAUSULA Ne 51: INTERPRETACION DEL CONVENIO:

Las partes convienc que en caso de duda o conflicto por la interpretacién de las
clausulas del presente convenio, que no pueda ser resuelta entre la Administracion y
Sindicato, es facultad de la Direccién de Conciliacion del MITRAB la interpretacion de
las mismas para lo cual debera ser solicitada por escrito ante dicha instancia.

CLAUSULA No. 52 COMPROMISO DE LA INSTITUCION Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES

La Institucion y las Organizaciones Sindicales suscriptoras del presentc convenio se
comprometen a respetar los procedimientos establecidos en las leyes laborales para
solucionar los conflictos individuales y colectivos de trabajo.

CLAUSULA Ne 53: VIGENCIA DEL CONVENIO:

El MECD v las Organizaciones Sindicales legalmente constituidas y registradas en el
Ministerio del Trabajo, negociadoras del presente Convenio Colectivo, convienen que
la vigencia del presente Convenio Colective sera de dos afios a partir de la fecha de
suscripeidn del mismo. No obstante y en dependencia de los resultados de la gestion
para incremento del presupuesto del Convenio Colectivo se podra hacer una revision
anual para redistribuir los montos en las diferentes cldusulas econdmicas.

CLAUSULA TRANSITORIA

L. FONDO REVOLVENTE PARA TIENDA DEL MAESTRO:

Se acuerda mantener el monto de CUATRC MILLONES DE CORDOBAS (c$
4,000.000.00) asignados al Convenic Colectivo Anterior mds. los intereses que a
redituado este fondo, come capital semilla o fondo revolvente para el establecimiento de
la tienda del maestro.

La Comision Nacional Bipartita determinara el destino de dicho fondo.

En fc de lo cual rubricamos y firmamos el presente Convenio Colectivo a los diegiocho
dias del mes de Marzo del afio dos mil cualtro,

Por parte del Ministerio de Educacioy, Cultuga ¥ Deportes
Carlos Schiebel, Secretario Gencral,/j ‘M /
: Wy .ﬂ% . g
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Juana Francisca Real Quintana, Directorg al)osV }r/‘“”

Milagros Danelia Aguilar Gutiérrez, 2 | SN _1 s A Lp\..
LSRR . i § P

Por parte de las Organizaciones Sindicales:

Ruth Cuadra Campos, Federacion de Maestros Democraticos, Secretario General: .

Claudio Gaitdn Espinoza, Sindicapp de Trapaja “Miguel Ramirez Goyena de &\

Managua” Secretario Gene @ =
a2 ' glia i

Juana del Carmen Gaitin Espinoza /‘Fede
Guerrero” Secretario General; "’””f’

Secretanio Géneral,;

Brigida Zambrana Sindlcatd Departamental Democratico de Trabajadores del MECD, \
Secretario General;

Mario Antonio Guevara Calero, Sindicato Departamental de Trabajadores y Docentes

del MECD, “Josefa Toledo de Aguerri”, Secretario General,

Héctor Garcia Garcia, Confederacién Nicaragiiensg -
la Cultura” CONFENITEC, Secretario General:

Julio César Padilla Rivas Federacion de-Trabaﬂ?ﬂDoccmcs de la Educacién

“Heéroes de San Jacinlo” Secretario General; i
Luvi Garcia Castelldn, Federacidon de Trabajadores v Docentes “29 de Junio
MECD” Secretario General; _ ]
Francisco José Avilés C@"ﬁ: Sindical de Trabajadores de la Educacion
C.S.T.E,; Secretaric General; /"'
\" . -

Ena Mireya Fuertes Brenes, Federacién de Trabajadores Y Docentes del MECD,
Secretario General; % N

" 4 B
Orlando José Pérez, Confederacion Nacional de Maestros de Nicaragua (C.N.M.N), J
Secretario de Educacion;
Rosa Lucia Conner Aburto, Sindicato Departamental cTrabajador 7y Docentes del
MECD “José Dolares Estrada”, Secretario General; / O 4 i

“{ g
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Maritza Hemandez Solis, Federacién de Trabajadares ,y Docentes Libres y
Democraticos de Managua, Secrctario Gcneral;W
g

Lesbia Rodriguez Prado, Federacion Sindical de Maestros “FESINMA™; ,Z/;W/‘L/ '7/7<
Elena Margarita Rivera, Federacién de Trabajadores de la Educacidn

‘Prolesor
nmanuel Mongalo y Rubio del Dcpartamcnlo de Managua” Secretario general; E ,Lvl (' o
\

dger Benito Acevedo Jiménez, CGTEN-ANDEN, Secretario de Asuntos Laboralci

Francisco Apolonio Palacio, Sindicato de Trabajadores de la Scde Centra
Secretario General;

Sergio Gonzilez Bojorge, Confederacion de Maestros de la Educacion
Secretario de Conflicto;

Lst.,olar d(, Managua, Secretana General.
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Abogado Conyciliador.
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