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CAPITULO Ne |
HISTORIA DE LOS RIESGOS PROFESIONALES.

Por las condiciones en que el trabajo se venia desarrollando a la mitad del
siglo XIX, era motivo de poca existencia de los accidentes laborales, y por
otro lado se buscaban alternativas de solucién a través de otras causas muy

diferentes a los que se presentan en los centros de trabajo en la actualidad.

Los accidentes de trabajo, tenian gran significado el hecho de no utilizar en
la produccion o en los centros de trabajo, maquinarias con alta tecnologia y
peligrosas, como la utilizacion de otros equipos que pudieran ocasionar un
accidente laboral, a esto también hay que sumarle la poca concentracion de
mano de obra en el centro de trabajo, contribuyendo en gran medida a la

baja incidencia de que se dieran accidentes laborales.

Por otro lado, los grupos gremiales y corporativos, que eran bien unidos y
cohesionados, bajo un mismo principio rector de ayudarse mutuamente
ante cualquier accidente que se presentard, ayudando de manera
incondicional a su compafiero de trabajo, cuando se presentaba algun tipo

de incidencia de accidente laboral.

El surgimiento y aumento gradual de los accidentes de trabajo, es por la
concentracion de operarios, por otro lado la puesta en préactica de
maquinarias, y a esta situacion se le une la desaparicion del régimen
corporativo que buscaba alternativa o formas de solucionar los accidentes
laborales, estas condiciones da lugar al nacimiento del Derecho sobre los

accidentes de trabajo y posteriormente las enfermedades profesionales.

Tesis, Riesgos Profesionales, Tuckler de Aguilar, Norma, Facultad de Ciencias

Juridicas y Sociales, Unan Ledn, 1964, Pags.
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En el caso de las civilizaciones primitivas, no se encuentra ningun tipo de
informacién o datos concretos, esta situacion por falta de informacion
obedece a los prejuicio que los nobles tenian con respecto al trabajo, ya que
era considerado como algo propio solo de la clase humilde y no asi de la

clase noble.

En relacién al Derecho Romano, debido a la concesidn y coexistencia de
hombres libres y esclavos en la ejecucion del desarrollo de los trabajos, esta
situacion obligo un poco que se buscaran soluciones para los trabajadores
lesionados durante el desempefio de su trabajo. Esta proteccion se
encuentra dada en la primitiva “LEX AQUILLA” al parecer del afio 286
A de C. Algo muy relevante que se sancionaba la muerte injusta del
esclavo ajeno y de animales cuadripedos gregarios, en el caso de que
ocurriera la muerte de un esclavo o de un animal, el autor que ocasionaba
dicha situacion habia de pagar el mayor valor que el objeto hubiera

alcanzado dentro del ultimo afio anterior al delito.

Los Romanos, con su sistema tuvieron una doble finalidad: De ayuda o
asistencia profesional y de posible responsabilidad culposa, ya que se
vislumbra una ayuda profesional junto a la responsabilidad culposa. Los
esclavos y jornaleros libres ocupados en la rama industrial, el estado se
interesaba, podian cernirse en los llamados COLLEGIA TEMIORUM,
que no tenian fines de lucros econdmicos, cuya finalidad estaba la
asistencia a sus componentes que estuvieran enfermos o necesitados. Por
otro lado los Barbaros tomaran de los Romanos, el concepto de la culpay a

través de esto se podia hacer efectiva la responsabilidad.

Tesis, Riesgos Profesionales, Tuckler de Aguilar, Norma, Facultad de Ciencias

Juridicas y Sociales, Unan Ledn, 1964.
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Despueés de varios siglos, se encuentran regulaciones concretas, relativas a
los accidentes de trabajos, especificamente en los que trabajaban en la mar,
asi en los “ORDINATIONS RIPARIAE” de 1258, esto disponia si algin
marinero murieses, estando en funciones de trabajo, tendra derecho a todo
su salario, conforme a lo que estuviese escrito en el libro de control del

marinero, que lleva la embarcacion.

Es importante sefialar el sistema gremial y corporativo, aproximadamente
hacia el afio 1000, se extiende por Europa, estas Corporaciones tenian
como finalidad del socorro mutuo, asi por ejemplo en Espafia se forma la
Cofradia, que no era mas la reunion Artesanos con fines religiosos, en la
medida que evoluciona el gremio, existe ademas de los fines religiosos,

otros como de indole econdmica y profesional.

En relacion a los accidentes y enfermedades profesionales, estaba
influenciada por las practicas de caridad y beneficencia. En el caso, de que
un miembro de una asociacion profesional que suspenda su trabajo por
enfermedad, recibe una asistencia y ayuda en metalico bien de los fondos
del gremio o por una generalizacion de cardcter mutualista, de los
componentes del mismo, esto se extiende a los gastos funerarios en caso de
que falleciera el marinero o miembro de la asociaciones. EI monto de
prestacion no estaba sometido a reglas del gremio, sino mas bien a los

fondos econémicos y por el sentimiento humanitario de sus componentes.

Tesis, Riesgos Profesionales, Tuckler de Aguilar, Norma, Facultad de Ciencias

Juridicas y Sociales, Unan Ledn, 1964.
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Leyes de indias: Estas constituyen un importante antecedentes, resaltando
la trascendencia que sobre salieron de los aspectos regulados: El trabajo

agricola y especialmente las explotaciones mineras.

Estas leyes tienen gran importancia las Ilamadas leyes nuevas y la cédula
del servicio personal dictada en 1563. Esto consistia en que se sienta un
principio general de responsabilidad cuyos términos son los siguientes:
“Encargamos a todas nuestras justicias el buen cuidado de la curacion y

atencion médica de los indios enfermos producto a las labores del trabajo”.

Esta ley de India, reconoce que era obligacion de los patrones la asistencia
medica y en otra ley impone a los sefiores patrones la obligacién de
mantener asalariados los médicos y cirujanos necesarios y por ultimo
menciona la existencia de hospitales para la curacion de los indios, cuyo
mantenimiento contribuia al estado y los patrones y los trabajadores en

clara comunidad precursora de los modernos seguros sociales.

Con la promulgacion de la Ley Alemana del 6 de julio de 1884 empieza la
era del reconocimiento del Riesgo Profesional, que después es aceptado por
la casi totalidad de las legislaciones. Una legislaciones comprenden a los
obreros y empleados que trabajan en la misma empresa, otras solo toman
en cuenta a los obreros y empleados que estan expuestos al mismo riesgo,

en otras se excluyen absolutamente a los obreros no manuales.

Tesis, Riesgos Profesionales, Tuckler de Aguilar, Norma, Facultad de Ciencias

Juridicas y Sociales, Unan Leon, 1964.
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Esta Ley fue ampliada con nuevas disposiciones junto con la de 1925 que
es la mas reciente especialidad en materia de seguros comprende:
v" Asistencia médica.

v"Indemnizacion en forma de pensiones.

En caso de incapacidad permanente y total llega hasta dos tercios del
salario, las pensiones se encuentran aumentadas en un tanto por cierto,
segln el numero de menores de quince afios que vivan a cargo del
beneficiario de la misma.

El seguro fue modificado por una Ley del primero de Enero de 1942,
considera como accidentes los producidos hacia y después del trabajo, asi
como los que tengan lugar en talleres o centros de ensefianza profesional,
esto abarca a los aprendices y trabajadores a domicilio y por dltimo los

Seguros pasan a ser empresas en seguro por persona, quedando asegurados.

La proteccion a las enfermedades profesionales ha sido ampliada con una
Orden del 29 de Enero 1943 esto incluye en el seguro las enfermedades
contagiosas contraidas durante el desempefio de la actividad profesional

fuera del territorio del Reich.

El 18 de julio de 1930, en Bélgica se da la ultima regulacion de los
accidentes, comprende a todos los trabajos cuya retribucion no pase de
24.000 frcs, un Decreto 1941, abarca la reparacion de los accidentes de

trabajo debidos a causas de guerra.

Tesis, Riesgos Profesionales, Tuckler de Aguilar, Norma, Facultad de Ciencias

Juridicas y Sociales, Unan Ledn, 1964.
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Se creo un fondo especial de seguro obligatorio contra los accidentes de
trabajo en cuya causa haya intervenido un hecho de guerra, este fondo se
encuentra instituido bajo la garantia del Estado y mantenida con cuotas que
pagan las empresas. La reparacion de las enfermedades profesiones fue

ampliada por una Disposicion del 20 de febrero de 1943.

La Revolucion Francesa, significa un gran cambio en la estructura social,
este acontecimiento historico tubo gran repercusion, porque las
asociaciones y corporaciones fueron abolidas, con estos acontecimientos se
da el desarrollo de las maquinas e industrial, desapareciendo pequefios
talleres y dividiendo asi la sociedad en dos clases: capitalistas y
proletariados, se destruye la nobleza y nace la burguesia como clase
dominante. En el cddigo hecho por Napoledn las relaciones de trabajo
quedan formando parte del titulo de arrendamiento como una derivacion de

la libertad de contratacion.

Esta se refiere a la asistencia médica, esta puede prestar este servicio o
hacer pago de los gastos. El estado ofrece a través de la banca del seguro

una eficaz seguridad de pago.

Las doctrinas liberales han repercutido en su legislacion sobre accidentes y
enfermedades profesionales, tiene su inicio en la Ley del 7 de septiembre
de 1880, mantenedora del principio de la responsabilidad puramente

individual y el aseguramiento potestativo.

Tesis, Riesgos Profesionales, Tuckler de Aguilar, Norma, Facultad de Ciencias

Juridicas y Sociales, Unan Leon.
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Sigue el sistema comdn empleado en América, se indemnizan las
incapacidades con una suma Unica y global a parte de la asistencia médica
y farmacéutica. EI seguro es facultativo pudiéndose llevarse a cabo en
compariias aseguradoras o por medio de mutualidades autorizadas y

reconocidas por el estado.

En Centro América en 1923 se forma el convenio, para verificar las leyes

laborales, observandose la influencia internacional en este convenio.

En mayo de 1930, se promulgo en Nicaragua la Ley de accidentes de
trabajo, siendo la segunda de varias leyes que se promulgaron del afio 1916
a 1945.

En nuestra historia Constitucional, por primera vez los Derechos Laborales
de 1939, en el Arto 100., de esta misma Constitucional, reconoce que en el
inciso 7, la indemnizacion de los accidentes de trabajo en los casos y
formas que la ley determine, se refiere en particular de este trabajo como
otra garantia constitucional por los diferentes riesgos que corre el
trabajador en cualquier empresa y funcién que desempefie, ya que estan
propensos a cualquier accidente o riesgos, para tal acaso el precepto

constitucional contiene reserva de ley.

En el inciso 9, hace mencién de la “asistencia médica e higiénica al
trabajador y a la mujer embarazada”, este inciso incluye la asistencia
médica por accidente de trabajo, y abarca a todos los trabajadores y de
modo especial a la mujer embarazada. La constitucion de 1950 preceptua
las mismas condiciones y garantias social-laboral que lo hace la

constitucion de 1939.
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El Arto 97- 1950, que aparece fusionado de los Artos 104 y 105-1939, en
donde refiere el establecimiento del INSS a favor de los trabajadores, para
cubrir los riesgos en enfermedades comunes, invalidez, ancianidad y
desocupacion mediante racional concurrencia del estado, del beneficiario y
del empleador. En la constitucion de 1974 se encuentran los mismos

preceptos que distingue a este tema en desarrollo.

Tanto la Constitucion politica Nicaragliense de 1987 reforma de 1995,
preceptuan los mismos derechos, deberes y condiciones de trabajo como lo
establece los articulos 57, 61, vinculados dentro del capitulo 111, Derechos
Sociales y del 82 al 88 se encuentran en el Capitulo V Derechos Laborales,
en este capitulo se recoge las condiciones de trabajo e higiene hablando de
riesgos profesionales y otros beneficios para el trabajador. Entrando
directamente en el tema que estamos abordando, que son las condiciones y
garantias de los trabajadores que preceptua el Arto. 82, inciso 4, dice
“Condiciones de trabajo que les garantice la integridad fisicas, la salud, la
higiene y la disminucion de los riesgos profesionales para hacer efectiva la

seguridad ocupacional del trabajador”. 2

El decreto ndmero 336 del Codigo del Trabajo de 1945, deroga las
siguientes disposiciones, lo cual citamos a continuacion:
Arto 369: Este Cddigo deroga a partir de su vigencia:
1. Los capitulos VIII, IX, X1, y XII del Titulo X1V del Libro 11l del
cadigo civil.
2. Los capitulos XV y XVI del Titulo 111 del Reglamento de Policiay la
Clausula 22 del Articulo 521 del citado Reglamento.
3. La Ley de 16 de septiembre de 1939 sobre trabajo nocturno en las

panaderias.
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4. La Ley de descanso dominical de 8 de agosto de 1940 y su
Reglamento.

5. La Ley de Seguridad de los obreros, Salario Minimo y Horas de
trabajo de 12 de junio de 1942.

6. La Ley de lasilla de 27 de noviembre de 1936.

7. La Ley que obliga a las empresas comerciales y maritimas a emplear
un determinado numero de trabajadores nicaragiienses de 3 de
febrero de 1931 y sus reformas.

8. La Ley de Accidentes del Trabajo de 7 de marzo de 1930. 3

En el cddigo de 1945, arto. 82, se establece como riesgo profesional los
“Accidentes o Enfermedades Profesionales que estan expuestos los
trabajadores a causa de labores que ejecutan por cuenta ajena” siendo
indemnizados el accidente debido a casos fortuitos o fuerza mayor, se
exceptian cuando el accidente es provocado intencionalmente por la
victima, por un tercero o proviniere de su falta de pericia y en caso de culpa
grave del trabajador. Por Embriaguez, también queda exento si fuera

debido a fuerza mayor extrafa al trabajo.

Tesis, Riesgos Profesionales, Tuckler de Aguilar, Norma, Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, Unan Leo6n, 1964, Pags. 1. Tesis Régimen Juridico de la
Accidentalidad laboral y otros Riesgos en la Legislacion Nicaraguense, Altamirano
Escobar, Alberto Jeronimo, Leén, Nicaragua, 1999, UNAN — LEON. 2. Codigo del
Trabajo, Decreto 336, Bibliografia Técnica S.A., Bitecsa 1996. 3
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CAPITULO 11

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL
COMO RIESGOS PROFESIONALES.

2.1 Concepto de Riesgos Profesionales:

Es importante hacer mencion de Riesgos Profesionales, del punto de vista
Doctrinariamente, partiendo de la etimologia del vocablo riesgo, para unos
procede del lereton “risk” que significa resbalon, para otro proviene del

arabe “risq” que significa risco (roca escarpada). 1

Algunos autores definen el Riesgo como suceso futuro e incierto cuyas
consecuencias de caracter econémico puede el seguro, lo que caracteriza al
riesgo en general es la incertidumbre en cuanto a la realizacion del hecho
que da origen a un perjuicio econdémico y que se tiene que reparar mediante

la prestacion correspondiente.

Guillermo Cabanellas, establece que los riesgos profesionales son los
dafos eventuales afejos al desempefio de la actividad propia de una
profesion y oficio, dentro de las caracteristicas habituales del individuo y
de la misma, y la responsabilidad que origina para reparar los males y

perjuicio sufridos en caso de concentrarse la eventualidad. 2

1. Valladares Castillo, Francisco, Manual de Derecho Individual del Trabajo y
Seguridad Social, Leon. 1998. Pags. 141. 2. Cabanellas de Torrez, Guillermo,
Derecho Juridico, Elemental 20 ava. Edicion, Argentina 1994, Pags. 355.

10
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Asi mismo muestra legislacion laboral en su art. 109ct. Establece que los
Riesgos Profesionales son los accidentes y las enfermedades a que estan

expuestos los trabajadores en ocasion del trabajo.

Vemos que para los que los riesgos sean profesionales tienen que estar
implicito a una actividad laboral, eso quiere decir que los riesgos se
originan por la interaccion de los trabajadores con el entorno de su trabajo.

Y pueden darse debido a muchas factores como por ejemplo las malas
condiciones de trabajo, al uso de equipos y herramientas inadecuadamente
disefiadas, al cansancio, la distraccion, la inexperiencia a las acciones

arriesgadas etc.

El Arto. 112 CT. Establece también que Son Riesgos Profesionales: toda
lesion, enfermedad perturbacion funcional fisica o psiquica o transitoria o
agravacion que sufra posteriormente el trabajador como consecuencia del
accidente de trabajo o enfermedad profesional de que haya sido victima.
Se incluye en esta categoria los dafios sufridos por el feto de la mujer
embarazada o por el nifio lactante como consecuencia de no haber
cumplido el empleador con las normas de higiene y seguridad ocupacional

establecidas.
Los riesgos profesionales son aquellos que en determinado trabajo se

producen y que pueden originar lesiones laborales que pueden ser leves o

fatales para el que lo ejecuta.

11
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Las lesiones laborales pueden deberse a diversas causas externas: quimicas,

bioldgicas o fisicas, entre otras.

Los riesgos quimicos puden surgir por la presencia en el entorno de
trabajo de gases, vapores o polvos tdxicos o irritantes. La eliminacion de
este riesgo exige el uso de materiales alternativos menos toxicos, las
mejoras de la ventilacion, el control de las filtraciones o el uso de prendas

protectoras.

Los riesgos biologicos surgen por bacterias o virus transmitidos por
animales o equipos en malas condiciones de limpieza, y suelen aparecer
fundamentalmente en las industrias del procesado alimento. Para limitar o
eliminar esos riesgos es necesario eliminar la fuente de la contaminacion o,

en caso de que no sea posible, utilizar prendas protectoras.

Entre los riesgos fisicos comunes estan el calor, las quemaduras, el ruido, la
vibracion, los cambios bruscos de presion, la radiacion y las descargas
eléctricas. Los empleadores deben intentar eliminar los riesgos en su
origen o reducir su intensidad; cuando esto es imposible, los trabajadores
deben usar equipos protectores.

Segun el riego, el equipo puede consistir en gafas o lentes de seguridad,
tapones o protectores para los oidos, mascarillas, trajes, botas, guantes y
cascos protectores contra el calor y la radiacion. Para que sea eficaz, este

equipo protector debe ser adecuado y mantenerse en buenas condiciones.

Guia de estudio, Seguridad Social, Riesgos Profesionales, Facultad de Ciencias Juridica

y Sociales. Unan-Ledn, 2004.
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Si las exigencias fisicas, psicolégicas o ambientales a las que estan
sometidos los trabajadores exceden sus capacidades, surgen riesgos

ergonomicos.

Este tipo de contingencias ocurre con mayor frecuencia al manejar
material, cunado los trabajadores deben levantar o transportar cargas
pesadas. Las malas posturas en el trabajo o el disefio inadecuado del lugar

de trabajo provocan frecuentemente contracturas musculares,

esguinces, fracturas, rozaduras y dolor de espalda. Este tipo de lesiones
representa el 25% de todas las lesiones de trabajos, y para controlarlas hay
que disefiar las tareas de forma que los trabajadores puedan llevarlas a cabo

sin realizar un esfuerzo excesivo. 1.

2.2 TEORIA ACERCA DE LA RESPONSABILIDAD EN LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO

Las primeras concepciones juridicas se basaban en la simple aplicacion del
derecho comun, el empleador asumia la responsabilidad por el accidente
solo si hay dolo o culpa de su parte, el trabajador tendra que probarlo en
juicio. Posterior se sustenta la responsabilidad contractual, teniendo ser el
empleado quien pruebe que no hubo culpa suya en el accidente, en relacion
al problema de la responsabilidad de los accidentes, existen varias teorias,
que han servido de base a las diferentes leyes que sobre esta materia se han

dictado. 2.

1. Guia de estudio, Seguridad Social, Riesgos Profesionales, Facultad de ciencias
Juridicas y Sociales, Unan-Ledn, 2004. 2. Valladares Castillo, Francisco, Manual de
Derecho Individual del Trabajo y Seguridad Social, Pags. 111.112, 113.
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2.2.1 TEORIA DE LA CULPA

Es llamada también teoria de la falta Aquiliana. Segun esta teoria la
responsabilidad del patron de dar al trabajador la indemnizacion
correspondiente al accidente de trabajo ocurrido, sea por imprudencia, por

negligencia o por el deliberado proposito de causar un dafio al trabajador.

En estos casos el patron responde civilmente del dafio causado, sin

perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiera incurrido.

En esta teoria tradicional o clasica, ya superada, corresponde al obrero o a
los familiares en su caso, probar que el accidente ocurrié por un acto
imputable al patron. Esta teoria era totalmente inadecuada para resolver el
problema de los riesgos. En este caso es muy poco los casos perjudicial que
ocurre por culpa del patron, quedando sin responsabilidad y obligacion de
dar respuesta al trabajador por el patron, o indemnizar todos aquellos casos

sin haber mediacion por parte del patrén o de la empresa.

Por otro lado, se hace dificil al obrero poder probar la culpa. Estos aspectos
de vacios o incongruencia demuestra las deficiencias de la teoria, por lo

que tuvo que ser sustituida por otra teoria.

Descansa en la idea de que el autor de una dafio debe de responder de €l
cubrimiento la indemnizacién consiguiente. Tiene su origen en el articulo
1382 del Cddigo Civil francés que expresa:”Todo hecho humano que cause
a otro dafio, obliga a aquél por culpa del cual el dafio se ha producido a
repararlo”. (Atout fair quelconque del I"'homme, qui cause & un dommage,

oglige celui por la faute duquell il este arrivé, a le réparer). 1.2.
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De acuerdo a esta tesis los trabajadores que sufrian un dafio con motivo del
trabajo no podrian reclamar indemnizacion del patrén, salvo que pudiera
acreditar que el accidente habia sobrevenido por culpa del patron. En
realidad se exigia del trabajador una prueba compleja que comprendia los

siguientes aspectos:

a) La existencia del contrato de trabajo.

b) Que el obrero habia sufrido un accidente.

c) Que el accidente era debido a culpa del patrono, esto es, que por un
acto u omision del empresario, por imprudencia en la ejecucion del
primero o por negligencia al no ejecutar lo que habria debido hacer,
se produjo el accidente (De La Cueva, Derecho Mexicano. t. Il. p.
39).

2.2.2. TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL

Esta teoria define que los accidentes de trabajo se califican como tales por

derivar del contrato.

La teoria de la culpa se aplica aun a accidentes que nada tienen que ver con
el trabajo, mientras que la teorias del contrato se aplica a todos aquellos
accidentes ocurridos a personas que estén en una relacion de subordinacion
en el contrato de trabajo. El patron esta obligado a garantizar al trabajador
cualquier dafio mientras trabaja en su empresa, el obrero debera ser
indemnizado por el patron, el patron esta obligado a garantizar la integridad
del trabajador mientras dure el contrato de trabajo, el dafio que el trabajador
sufra corre a cargo del patron mejorando en este sentido la situacion del

Trabajador, ya que es el patrén quien le corresponde probar que no hubo

culpa de su parte. 1.2
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Pero las dos teorias estudiadas, establecen la obligacion del patron de
indemnizar al obrero Gnicamente cuando haya sido culpa del patrén, con la
diferencia de que en la teoria de la falta, la carga de la prueba es del
trabajador, mientras que en la teoria contractual la carga de la prueba es del

patron.

Ninguna de las dos teorias puede aceptarse como satisfactorias, sobre todo
porgue no toman en cuenta que la mayoria de los accidentes no ocurren por

culpa del patron sino por causas ajenas completamente a su intencion.

Fue puesta simultdneamente por Saucet en Francia (en 1883) y por
Sainctelette (en 1884), en Bélgica, segun menciona Cabanellas (p 281). Se
formula sefialando que es obligacion del patron el velar por la seguridad de
sus obreros y “por lo tanto, la de restituirlos sanos y salvos a la salida del
trabajo, como el patrono, una presuncion de culpa. Inviértase asi la carga de
la prueba y deja subsistente el arbitrario judicial para fijar la

indemnizacion, dentro del propio procedimiento civil ordinario”.

Es obvio que esta teoria, que tiene de positivo el juego de presunciones en
que Se apoya, presenta, por otra parte, de negativo, la posibilidad de que se
libere al patron de responsabilidad, cuando éste pruebe que el riesgo derivd
de caso fortuito o fuerza mayor o culpa del propio trabajador. Por otra parte
descansa en una responsabilidad contractual ficticia. En ningln contrato se
establecia. So6lo podia derivar, entonces de la Ley, como ha sefialado

acertadamente De la Cueva (Derecho Mexicano ....t, Il p. 39). 12
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2.2.3 TEORIA DEL RIESGO PROFESIONAL

Esta teoria esta un poco mas apegada a favor de los trabajadores que las
teorias de la culpa y la teoria contractual. De ella se prescinde que la culpa
sea contractual o extracontractual.  De consideraciones subjetivas que
constituyen el fundamento de las teorias anteriores, se pasa a
consideraciones objetivas tomando en cuenta no ya a la persona del patron

sino a la organizacion de la empresa.

La situacion perjudicial que afecta al obrero no proviene de la culpa del
patrén sino de la compleja organizacion de la empresa que es la
responsable de crear los riesgos. Las empresas con el sistema de
produccién con maquinarias han creado las condiciones para que los
accidentes de trabajo se incrementen, amenazando con la vida e integridad
fisica de los trabajadores, es l6gico que asuma también la obligacion de
indemnizar a los trabajadores que han sufrido las consecuencias del evento

perjudicial.

Aparece consagrada en primer término, segin expresa Josserand, en la Ley
Francesa de 9 de abril de 1898 que impuso a los jefes de empresas la
responsabilidad derivada de los riesgos sufridos por sus obreros y
empleadores, por el hecho o con motivo del trabajo (Course de Droit Civil
Positf Francais 30. Edicion. Paris. 1939. T. Il p. 351). Puede encontrar sus
antecedentes en Wormens Compensation Act. (Ley de indemnizacion de
los trabajadores), dictada en Inglaterra, en 1897, e la Ley del Seguro Social
Alemana de 1871 y en el pensamiento de Delacroiz y de Cesion, segun

menciona Cabanellas (296). 1..
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La tesis es evidentemente clara. Consiste en atribuir a la industria la
consecuencia de los riesgos que la propia industria produce. Si el duefio de
la maquina debe de repararla para que le siga produciendo utilidad, justo es
que también debe reparar el empresario las consecuencias que los riesgos
acarran a obreros y empleados (Cabanellas, p. 299). Es en rigor, una carga
del derecho de propiedad. En realidad esta teoria objetiva se funda en una
presuncion de culpa del patrén que derivaria del hecho de que su industria
genera riesgos y siendo él quien obtiene los beneficios, justo serd que

también asuma las responsabilidades.

2.2.4 TEORIA DEL RIESGO SOCIAL

Esta teoria va mas alla todavia de la teoria del riesgo profesional. En la
teoria del riesgo profesional la causa del accidente de trabajo se atribuye a

la organizacion compleja de la empresa.

En la teoria del riesgo social, esta causa no se haya circunscrita a una

empresa determinada, sino al hecho mismo del trabajo.

El riesgo es condicién inherente al trabajo. Las empresas forman sus
propios riesgos, no se debe hablar de un riesgo profesional individualizado,
sino de un riesgo social, colectivo, por lo que las consecuencias del
infortunio deben recaer sobre todo el mundo industrial y aun social, y no

sobre una determinada empresa.

Descansa, ademas, en una razén econdmica; si se distribuye la
responsabilidad, para hacer frente a ella con los recursos de toda la
colectividad, para hacer frente a ella con los recursos suficientes y que, por

lo tanto, el trabajador no enfrentaria el peligro de la insolvencia patronal.
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Los principios fundamentales de la seguridad social los expresa Juan Jose
Etala sefialando que son:

a.) Universalidad, que consiste en la tendencia a cubrir o amparar, a
todos los hombres, sin hacer distingo.

b.) Integridad, a que se orienta hacia el amparo de todas las
contingencias sociales.

c.) Solidaridad, porque distribuye las cargas econémicas entre el
mayor numero de personas.

d.) Unidad, ya que exige una armonia legislativa, administrativa y
financiera del sistema.

e) Subsidiaridad, porque en primer termino cada quien debe resolver
sus problemas y solo, en su defecto, habra de recurrir a los
beneficios del seguro social. Entre nosotros no es admisible este
principio ya que el Instituto Mexicano del Seguro Social es
deudor principal (Derecho de la Seguridad Social, Buenos Aires.
1966. pp. 49-53). 1.2

2.3 Accidentes de Trabajo:
El accidente de trabajo es un accidente que se da en ocasion del trabajo.
Miremos lo que dice el diccionario Larousess acerca de lo que es un

accidente. 3.

2.3.1 Incidente: “El incidente es un acontecimiento que sobreviene en el

curso de un asunto. 3.

1. Valladares Castillo, Francisco, Manual de Derecho Individual del Trabajo y
Seguridad Social. Pags. 111 a 113. 2. serrano Caldera, Alejandro, Derecho del Trabajo
Tomo I, Unan, 1972. Pags. 143 a 145. 3. Guia de estudio, Seguridad Social, Riesgos
Profesionales, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unan-Ledn, 2004.
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En el ambito laboral, el incidente es todo suceso anormal, no querido, ni
deseado que se presenta en forma, brusca, inesperada e imprevista y que
interrumpe la normal continuidad de un trabajo.

Es un suceso anormal: porque un descontrol en el desenvolvimiento

normal de un trabajo planificado.

Brusco: (se presenta en forma brusca). Es decir de aparicion instantanea,
su caracter momentaneo y preciso es lo que hace el incidente un fendmeno

subito (repentino, imprevisto, inesperado).

Inesperado e imprevisto: El incidente siempre te sorprende porque te

toma desprevenido y cuando acaece resulta imprevisto.

Para definir lo que es accidente de trabajo de acuerdo a nuestra legislacion,

creemos necesario abordar otros conceptos de diferentes legislaciones.

La legislacion Espafiola define el Accidente de Trabajo como toda
lesion corporal que el trabajador sufre en ocasion o por consecuencia del

trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Segun la Ley Francesa de 1946, considera accidente de trabajo,
cualquiera que sea la causa al accidente sobrevenido por hecho u ocasion
del trabajo a toda persona asalariada o que trabaje por cualquier lugar que

fuera para unos o varios patrones duefios o empresas.

Para la Ley Federal del Trabajo Mexicano, accidentes de trabajo en toda

lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior o la muerte,
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producida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, cualquiera

que sea el lugar y el tiempo en que se preste.

Nuestra legislacion laboral en su Arto. 110 CT. Define que accidente del
trabajo, es el suceso eventual o accidon que involuntariamente, con ocasion
0 a consecuencia del trabajo, resulta la muerte del trabajador o le produce
una lesién organica o perturbacion funcional de cardcter permanente o
transitorio.

El Arto. 63 de la Ley de Seguridad Social lo define como la muerte o
toda lesion orgénica o perturbacion funcional, permanente o transitoria,
inmediata o posterior producida por la accion repentina de una causa
externa sobrevenida por el hecho o en ocasion del trabajo, 0 por caso

fortinto o fuerza mayor interente a el.

De los conceptos anteriores que da nuestra legislacion sacamos las

siguientes caracteristicas:

2.3.2 Las caracteristicas Principales del Accidente de Trabajo:

1- Lesion Corporal.
2- La accién Repentina.

3- La Causa Exterior.

Lesion Corporal: Es el dafio que sufre el organismo como consecuencia
del accidente lo que puede provocar, la muerte, incapacidad total
permanente, incapacidad parcial permanente o incapacidad temporal. La
lesion producida por le accidente de trabajo puede ser fisica o psiquica,

permanente o transitoria, inmediata o posterior.

21



Tesis:

Régimen Juridico por Incapacidad Laboral Causados por Accidente de Trabajo.

d) Es fisica cuando produce la perdida de un miembro, una herida,

confusion, fractura etc.

e) Es psiquica: cuando produce una perturbacion mental, locura o

f)

Neurosis.

Es permanente: cuando la lesion dura por toda la vida.

g) Es transitoria: cuando la lesion desaparece después de un tiempo.

h) Es inmediata: cuando los efectos se producen sin solucién de

continuidad con relacen al accidente.
Es posterior: cuando los efectos se producen con posterioridad al

accidente.

La accidon Repentina: Se produce cuando de momento y sin mediar

posibilidad de prevenir o evitar, ocurre el accidente.

La Causa Exterior: Es aquella que origina el accidente y se encuentra

fuera del sujeto.

2.3.4 Elementos del Accidente del Trabajo:

a) Hecho Repentino
b) Relacion Causal.
c) Condiciones de Trabajo.

d) Lesion.

a- Hecho Repentino: es la accion subita de una causa exterior.

b- Relacion Causal: es el nexo de causalidad necesaria para que el hecho

constituya accidente de trabajo, es decir que exista una relacion entre la

causa del accidente y la actividad laboral.
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C_

d-

Condiciones de Trabajo: conjunto de elementos del medio de
produccion que influye sobre el estado del trabajador, sobre su
capacidad de trabajo.

Lesion: es una afectacion dafiosa al organismo humano que puede ser

aparente o no, interna o externa o superficial.

2.3.5 Determinacion del Accidente de Trabajo:

El parrafo segundo del arto. 110 ct. Establece que se tiene como accidente

de trabajo:

a)

b)

El ocurrido trabajador en el trayecto normal entre su domicilio y su
lugar de trabajo este se considera como accidente in itinere , el accidente
ocurrido fuera de la jornada y del lugar, es decir que el accidente
acontezca en el trayecto habitual y normal que precise recorrer el

trabajador desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

Entendemos como trayecto normal que el recorrido no sea interrumpido
por motivos de interés particular de tal indole que rompa la relacion de

causalidad con la ida o suelta del trabajo.

El que ocurre al trabajador al ejecutar ordenes o presta servicio bajo la

autoridad del empleador o fuera del lugar y hora de trabajo.

Este inciso podriamos entenderlo de la siguiente manera: cuando el
accidente ocurra con ocasion o por consecuencia de las tareas propias de
trabajos, o distintas a las de su categoria profesional, ejecutadas por el

trabajador en cumplimiento de las ordenes del empresario o empleador.
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Es decir no explica las veces en que el empleador ordena al trabajador a

realizar tareas que no le son propias.

c) El que suceda durante el periodo de interrupcion del trabajo o antes y

después del mismo si el trabajador se encuentra en el lugar de trabajo o

en locales de la empresa por razon de sus obligaciones.

Hay también accidentes laboral cuando este sobreviene en el tiempo y

en lugar de trabajo mientras se interrumpe la actividad para realizacion

de necesidades perentorias.

2.3.6 Causas de los Accidentes de Trabajo:

Segun el Ministerio del Trabajo las condiciones inseguras que mas

incidieron en la ocurrencia de los accidentes laborales son:

0

0

0

0

Falta de organizacion y gestion de la higiene y seguridad (falta de
supervision, adiestramiento, orientacion, capacitacion de los
trabajadores, no adaptados medidas técnicas correctivas).
Condiciones — ergonomicas (realizar actividades laborales a ritmo
acelerado que conlleve sobrecarga fisica a los trabajadores).
Herramientas, equipos o materiales defectuosos (desgastados de
herramientas, dispositivos, mandos de seguridad de maquinas
defectuosas, falta de mantenimiento, equipos de trabajo mal
disefiados, por ejemplo los andamios).

Mala ordenacion del proceso general (inadecuados espacios para

circular, poco espacio funcional, almacenamiento o apilado de
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materiales peligrosos, materiales, herramientas, desechos no
ubicados correctamente).

+ Falta de equipos de proteccion personal (Carencia de los equipos,
falta de mantenimiento y equipos inadecuados al tipo de riesgo

expuesto).

2.4 Enfermedad Profesional:

Los modernos conceptos sociales exigen que el Estado proteja y promueva
la salud de sus ciudadanos, por consiguiente un objetivo de politica social
generalmente aceptado es combatir los riesgos de enfermedad dentro del
marco de las condiciones sociales y econdmicas de cada pais y limitar las

pérdidas que surjan como resultado de deficiencias de la salud.

La decision de conceder una indemnizacién por enfermedad profesional es
un elemento de politica social, este elemento se basa en el supuesto de que
los conocimientos cientificos hagan posible afirmar en general que pueda
producirse enfermedad de tipo especial causadas por condiciones aplicables

a los lugares de trabajo.

Pero dado que los conocimientos cientificos progresan de modo continuo,
se deduce automaticamente que el estado de enfermedad profesional forma
parte de un proceso dinamico que requiere una continua reevaluacion desde
los puntos de vistas médicos y cientificos, como también desde la

legislacion de Seguridad Social.

La enfermedad profesional, considerada como riesgo profesional porque al

igual que el accidente de trabajo se conecta con el trabajo que es lo que la
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diferencia de la enfermedad comun no contraida por la actividad laboral o

como consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena.

2.4.1 Concepto:

Guillermo Cabanellas define la enfermedad profesional la que es producida
por el ejercicio habitual de una ocupacion, con efectos mas o menos
perjudiciales para la salud del trabajador. (Cabanellas de Torres, Opc. Cit.
Pag. 122.).

El autor Argentino Ciampolini, define que la enfermedad profesional:
es un proceso morboso (enfermizo, morbido, mal sano, etc), que se origina
lentamente por efecto de la accion repetida y prolongada de muchos
elementos causales, puestos en actividad en una industria particularmente

dafos e insalubre.

La misma legislacion argentina da otro concepto y dice que la enfermedad
profesional es aquella cuya causa se debe exclusivamente al trabajo de la

victima en la profesion que desempeia.

Tanto el Arto. 64 de la Ley de Seguridad Social como el Arto 111 C. T.
dan un concepto semejante en conjunto a lo que es la enfermedad
profesional y dice que es todo estado patologico derivado de la accion
continua de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el
medio en que el trabajador presta sus servicios y que provoque una
incapacidad o perturbacion fisica, psiquica, o funcional permanente o
transitoria, aun cuando la enfermedad se detecte cuando ya hubiere

terminado la relacion laboral, Arto. 111 C.T.
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Entonces la enfermedad profesional: es el estado patologico que sufre un
trabajador motivado por una causa mantenida o repetida por largo tiempo,

que es consecuencia de la clase de trabajo o del medio en que se

Desemperie el trabajo y que provoca una incapacidad en el organismo. Se
considera por lo tanto enfermedades profesionales, los envenenamientos
producidos en el trabajo realizado en contacto con sustancias toxicas, como
pinturas, gases, radiaciones, etc., o la silicosis de los mineros causadas en el
aire aspirado en los minerales; la pérdida de audicion, pérdida de la vista,
pérdida de la voz y otras enfermedades que pueden resultar de la actividad
laboral por no tener las condiciones minimas de seguridad, higiene

ocupacional.

Pero hay algo muy importante en la ultima linea del parrafo primero del
Arto. 111 C.T. que dice “aln cuando la enfermedad se detectare cuado ya
hubiere terminado la relacion laboral”. Eso quiere decir que al ser la
enfermedad normalmente de evolucion lenta y progresiva, puede darse por
ejemplo que la enfermedad se manifieste después de terminada la relacion
laboral o bien después de haber desarrollado actividades laborales diversas
al servicio de distintos empresarios. El problema se centra entonces en
determinar que actividad o actividades por cuenta ajena son las relevantes

para estimar la enfermedad profesional.

2.4.2 La Prueba de la Enfermedad Profesional:

Se presenta la existencia de enfermedades profesionales propiamente
dichas y enfermedades de trabajo, las primeras por solo el hecho su

establecimiento en la tabla son ya enfermedades profesionales.
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Las segundas que no estando encasilladas en tablas, necesitan para su
determinacion la prescripcion legal dejando al juez la libertad para
determinar si es 0 no una enfermedad profesional una vez encontrada su

relacion con el trabajo.

Al referirnos a la prueba de este tipo de riesgo, la doctrina establece que
dos extremos deben comprobarse para demostrar la existencia de una

enfermedad profesional:

a) La profesionalidad del padecimiento.

b) Que se adquiri6 al servicio del patrono.

La primera se refiere a los elementos o causas que provocan la enfermedad
constituidos por ciertas sustancias, agentes o circunstancias ambientales del
lugar de trabajo, que originan y hacen progresar la enfermedad. La
existencia de esos elementos o sustancias provocan en la mayoria de los

casos, la incompatibilidad del trabajador y su ambiente de trabajo.

La segunda se refiere a que la enfermedad profesional fue contraida a

consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena o determinado patrén.

Al Arto. 127 C.T. establece que la indemnizacion por enfermedad
profesional la debe el patron a cuyo servicio se hallaba el trabajador
durante el afio precedente a su inhabilitacion, pero si en ese afio el obrero
hubiere trabajado a mas de un patrén, la deberan todos en proporcién al

tiempo que hubiere trabajado para cada uno de ellos.
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243

Diferencia entre Accidentes de Trabajo y Enfermedad

Profesional:

a)

b)

El accidente de trabajo se ha distinguido siempre de la enfermedad
profesional, porque el primero es el resultado de la accién de una
causa externa, repentina y violenta. En tanto la enfermedad
profesional es consecuencia de la accion lenta y persistente de una

causa externa que actta sobre el organismo.

El accidente de trabajo se produce en un instante determinado, y
tiene cierto caracter de publico, pues siempre ocurre con testigos, ya
sean comparieros de trabajo o bien otras personas. La enfermedad
profesional supone un proceso oculto y su evolucion normalmente no

es concebida ni siquiera por la victima.
El accidente de trabajo generalmente se manifiesta por lesiones o la

mutilacion del cuerpo humano. La enfermedad profesional es una

descomposicion de un 6rgano o tejido del cuerpo humano.
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CAPITULO Il

INCAPACIDAD LABORAL POR ACCIDENTE DE TRABAJO:

3.1. Concepto de Incapacidad Laboral:

Es la carencia de la capacidad laboral, es pues la falta de medios fisicos y
psiquicos que no permite utilizar provechosamente la propia eficiencia

fisica en el desarrollo de una actividad laboral.

La incapacidad laboral como falta de integridad psicosomatica ha de ser

patoldgica, sobrevenida e involuntaria.

Es fisica la incapacidad cuando produce la perdida de un miembro, una

herida, con lesion, fractura.

Es psiquica, cuando produce una perturbacion mental, locura, neurosis,
etc.

El Arto. 115 CT. Establece que los riesgos profesionales pueden producir:

a) La muerte.
b) Incapacidad total permanente.
c) Incapacidad parcial permanente.

d) Incapacidad temporal.

Nosotros abordaremos lo que es la incapacidad total permanente, parcial

permanente y temporal, no abordaremos la muerte como riesgo profesional.
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3.1.1. Incapacidad Total Permanente:

El Arto. 74 incisos C del Reglamento de la Ley de Seguridad Social
establece que la incapacidad total permanente es la perdida absoluta de
facultades o aptitudes que imposibilitan a un individuo para poder
desempenar todo trabajo por el resto de su vida. EI Arto. 116 CT reafirma

este concepto.

Estos articulos se refieren a la situacion del trabajador que después de
haber estado sometido al tratamiento prescrito y de haber sido dado de alta
médicamente, presenta reducciones anatémicas o funcionales graves,
susceptibles de determinacion objetiva y posiblemente definitivas, que
disminuyen o anulan su capacidad laboral, en este caso es la comision de
validez la que declarara la incapacidad de acuerdo a la Ley. Arto. 77.

Reglamento De la Ley de Seguridad Social.

3.1.2. Incapacidad Parcial Permanente:

El Arto. 74 inciso b del Reglamento de la Ley de Seguridad Social al igual
que el Arto. 117 CT establece la definiciobn de incapacidad parcial
permanente: Es la disminucion de las facultades de un individuo por haber
sufrido la pérdida o paralizacion de algin miembro, érgano o funcién del

cuerpo, por el resto de su vida.

En caso de incapacidad parcial permanente el trabajador puede quedar con
una incapacidad absoluta para ejercer su oficio, pero puede quedar
habilitado para dedicarse a otro, o bien el accidente ocasioné en el

trabajador una disminucidn en su aptitud en cuanto al rendimiento normal
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para la profesion habitual, sin impedirle la realizacion de las tareas

fundamentales de la profesion.

3.1.3. Incapacidad Temporal:

El inciso a del Arto. 74 Reglamento de la Ley de Seguridad Social y el
Arto. 118 CT establecen que la incapacidad temporal es la pérdida de
facultades o aptitudes que imposibilitan parcial o totalmente a un individuo

para desempefiar su trabajo por algun tiempo.

La incapacidad temporal causada por un accidente de trabajo podriamos
decir que sin llegar a constituir una incapacidad permanente, es una
disminucién o alteracion de la integridad fisica del trabajador por un
tiempo en el cual no puede continuar el servicio de la empresa, esta
incapacidad no produce una situacion de necesidad como las otras

incapacidades, porque es transitoria.

3.2. Proteccion Legal Conforme la Ley de Seguridad Social:

Las prestaciones por riesgos profesionales tiene el propdsito de proteger
integramente al trabajador ante las contingencias derivadas de su actividad
laboral y la reparacion de dafios economicos pudieran causarle a el y a su

familiar.
De acuerdo al Arto. 83 del Reglamento de la Ley de Seguridad Social

La cotizacion de la patronal para el seguro de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales fijada en el 1.5% de los salarios cotizables,
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cubre los gastos derivados de las prestaciones en especie, en servicios y en

dinero, asi como la creacion e incremento de sus fondos de reserva.

3.3. Seguro de Riesgo Profesional:

El seguro de riesgo profesional otorgara lo siguiente:

a) Pension por incapacidad permanente, total o parcial.
b) Indemnizacién por incapacidad permanente, parcial o de menor

cuantia.

Pension por Incapacidad:

Es la cantidad de dinero mensual que recibe un trabajador asegurado o
beneficiario cuando a cumplido con los requisitos y cotizaciones.
Llevaremos el orden de las incapacidades de la mas grave a la mas leve en

cuanto a la pension.

La pension por incapacidad permanente total sera igual a la que
corresponda por invalidez total no profesional sin requerirse periodo de
calificacion, garantizandose como minimo el 60% del Salario prescrito si
tuviera esposa y dos hijos y el 50% al trabajador sin carga familiar (Arto.
67 L.S.S. y Arto. 78 Reglamento de la Ley de Seguridad Social).

Las pensiones por incapacidad permanente parcial seran proporcionales al

monto de la pension de incapacidad del asegurado o al dafio fisico

resultante del accidente o enfermedad profesional.
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Las enfermedades profesionales o accidentes de trabajo que produzca una
incapacidad permanente parcial menor de un porcentaje que fijara el
Reglamento, podran ser indemnizadas de la pension que le correspondiere
percibir por la incapacidad permanente parcial. Articulos 68 y 69 Ley de

Seguridad Social.

En caso de incapacidad temporal para el trabajo, el asegurado tendra
derecho a partir del dia siguiente al accidente aun subsidio diario igual al
60% del salario promedio calculado en igual forma que el subsidio por

enfermedad comun.

El subsidio se concedera por dias y se liquidara por periodo no mayor de
treinta dias y se otorgard mientras dure la incapacidad. Sin embargo al
cumplir cincuenta y dos semanas de subsidio, la comision de invalidez,
previa opinién de su médico tratante, dictaminard si procede o0 no la
prorroga o procede tramitarle una pension de incapacidad permanente del

asegurado. Artos. 75y 76 Reglamento de Ley de Seguridad Social.

3.4. Beneficios que Otorga el Seguro de Riesgos Profesionales:

Prestaciones de salud
Las prestaciones del seguro en el régimen especial de riesgos profesionales,
son los siguientes:
a) Atencion médico-quirargica, general y especializada.
b) Hospitalizacion cuando fuera necesaria.
c) Atencion dental cuando fuere necesaria y maximo facial derivado de
un accidente de trabajo.

d) Suministro de productos farmacéuticos.
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e) Medios para la rehabilitacion y reeducacion.
f) Protesis y ortesis.

g) Servicio de apoyo diagndstico y tratamiento.

En cuanto a estos beneficios Nicaragua ha ratificado convenios
internacionales de la OIT relacionados a los derechos de los trabajadores

cuando son victimas de accidentes laborales.!

Asi por ejemplo el convenio N° 17 “Convenio Relativo a la Indemnizacion
por Accidente de Trabajo” séptima reunién, Ginebra 1925 en el que

establece:

a) Asistencia meédica, quirurgica y farmaceutica que se consideran

necesarias (Arto. 9 del convenio N° 17).

b) Al suministro y a la renovacién normal, por el empleador o por el
asegurador, de los aparatos de protesis y de ortopedia, con la
salvedad que las legislaciones nacionales, podran admitir, a titulo
excepcional que se sustituyan aquellos beneficios por la

indemnizacion pecuniaria (Arto. 10 del Convenio N° 17).

! Régimen Juridico de la accidentabilidad laboral y otros Riesgos en la Legislacion Nicaragiiense.
Altamirano Escobar, Alberto Jerénimo. Pag. 54 y 55.
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En el convenio N° 121 “Convenio relativo a las prestaciones en caso de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.” Cuadragésima octava

reunion, Ginebra 1964. Establece:

a) A las prestaciones monetarias por la incapacidad para trabajar,
pérdida total de la capacidad y pérdida del sostén de la familia

(beneficiarios).

3.5. Responsabilidad del Empleador por Accidente de Trabajo de

acuerdo a la Legislaciéon Laboral:

Nuestra legislacion laboral en su Arto. 119 CT establece que los
empleadores aun cuando contratan a través de intermediarios son

responsables de los riesgos profesionales que sufran sus trabajadores.

Eso quiere decir que el empleador o empresario principal responde por los
accidentes de trabajo que le ocurran a los trabajadores contratados por el
intermediario para la realizacion de un trabajo.

3.5.1. Responsabilidad Administrativa:

La responsabilidad empresarial proviene en primer lugar de las
obligaciones legales de indole administrativa, que entraria la

responsabilidad de esta naturaleza.

El empleador tiene la obligacion de inscribir a sus trabajadores al seguro

social como lo establece el Arto. 3y 6 de la Ley de Seguridad Social.
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Otra responsabilidad del empleador es la de ir al dia con el pago de las
cotizaciones recordemos que el 1.50% de lo que cotiza el empleador es
para pagos de pension por riesgos profesionales, porque son responsables al
no estar protegidos los trabajadores por el régimen de seguridad social, o
no haber pagado las cuotas del mismo en el tiempo y forma. Inciso “c” del
Arto. 113 y el Arto. 114 CT, reafirma lo mismo, al establecer que cuando
el trabajador no esté cubierto por el régimen de seguridad social, o el
empleador no lo haya afiliado, debera pagar las indemnizaciones por

muerte o incapacidad ocasionadas por accidentes o riesgos.

Y también son responsabilidades administrativas dentro de la empresa las
del Arto. 113 CT:

e) Restablecer en su ocupacion al trabajador que haya dejado de
desempefiarla por haber sufrido accidente o enfermedad profesional,
en cuanto esté capacitado, siempre que no haya recibido

indemnizacion total por incapacidad permanente.
f) Dar al trabajador que no pueda desempefiar su trabajo primitivo otro

puesto de trabajo de acuerdo a su incapacidad parcial permanente o

temporal.
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3.5.2. Responsabilidades del Empleador al Ocurrir el Accidente de

Trabajo:

a) El empleador esta obligado a prestar los primeros auxilios a la
victima, que sufre accidentes dentro del centro del trabajo, y
presentar oportunamente al accidentado al centro médico mas

cercano para su examen y tratamiento médico correspondiente.

b) En caso de accidentes de trabajo, llenar al trabajador el formato de
notificacion de accidente de trabajo/trayecto (NAT), y reporta el
accidente con las restantes 4 copias de la NAT en la sucursal

correspondiente del INSS en un plazo no mayor de 48 horas habiles,

Una fotocopia le seréd firmada y sellada por la sucursal para efectos de
archivo del empleador, el incumplimiento de lo antes descrito expone al

empleador a ser objeto de sancién econdmica.

Datos generales de la Hoja NAT:

Nombre y apellidos.

Lugar donde ocurri6 el accidente.

Edad, ocupacion, domicilio y estado civil de la victima, con indicacion del
lugar en que éste se encuentre.

Lugar, dia y hora en que sobrevino el accidente.

Causa determinada o presunta del accidente y las circunstancias en que
sobrevino.

Nombre y domicilio de los testigos del accidente.
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Si el empleador no cumple con la informacion en el plazo sefialado de 48
horas, se les impondra un recargo administrativo equivalente por un mil

coérdobas como maximo.

Si el accidente no ha sido informado dentro del mes siguiente de haber
ocurrido correra a cargo del empleador el pago de los subsidios hasta tanto

no se reciba la informacién. (Arto. 82 R.L.S.S).

Programa Sobre Seguro de Riesgos Profesionales, Deberes de los Empleadores, INSS,
Managua, Nicaragua, 2003. Ley del Reglamento de la Seguridad Social, Managua,
Nicaragua, Edicién 2003.

El Arto. 122 CT establece otra obligacion del empleador de caracter

informativo al igual que el inciso “a “del Arto. 113 CT.

Se debe informar al Ministerio del Trabajo a mas tardar dentro de las

veinticuatro horas mas el término de la distancia los siguientes datos:

Articulo 122 C.T., en caso de accidente de trabajo el empleador debera
informar la ministerio del trabajo a mas tardar dentro de las veinticuatro

horas maés el término de la distancia los siguientes datos:

a) Nombre de la empresa o de su representante, domicilio y actividad
econdmica.
b) Nombre y generales de ley del trabajador y lugar donde este se
encuentra.

c) Lugar, diay hora del accidente.
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d) Causa determinada o presunta del accidente y circunstancia en que tuvo
lugar.

e) Naturaleza de las lesiones producida y estado del trabajador.

f) Nombre y domicilio de los testigos del accidente si lo hubiere.

Todo sin perjuicio del informe que debera rendir al instituto nicaragliense

de seguridad social.

3.5.3. Responsabilidad del Empleador por Causas Diversas:

El Arto. 125 CT establece que el empleador no esta libre de

responsabilidad por las siguientes causas:

a) Si el trabajador explicita e implicitamente hubiese asumido los
riesgos del trabajo.

b) Si el accidente ha sido causado por descuido, negligencia o culpa de
tercera persona; en cuyo caso el empleador podrd repetir del
responsable el costo de los accidentes.

c) Si el accidente ocurre por imprudencia profesional al omitir el
trabajador ciertas precauciones debido a la confianza que adquiere en

su pericia o habilidad para ejercer su oficio.

3.5.4. Responsabilidad del Empleador en Cuanto al Pago de

Indemnizaciones:

Articulo 120 CT, el pago de las indemnizaciones se calculard en base al
ultimo salario del trabajador. Cuando se trate de salario variable o de
dificil de determinacion se hara en base al promedio de los ultimos seis

meses, 0 del periodo trabajado si éste promedio es menor.
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Articulo 121 C.T., Si el trabajador fallece o quede incapacitado total y
permanentemente como consecuencia de riesgos profesionales, la empresa
pagara una indemnizacion equivalente a seiscientos veinte dias de salario,
que se contaran segun el caso, a partir de la fecha del fallecimiento o desde

el dia en que se determine la incapacidad.

Esta indemnizacidn se hara efectiva en montos y periodos idénticos a los

convenidos para el salario en el contrato de trabajo.

En el caso de incapacidad total permanente la indemnizacién se pagara a la
persona responsable de la atencién y cuidado del mismo o a quien

determine las autoridades competentes.

Articulo 123 C.T. En caso de incapacidad parcial permanente el
trabajador tendrd derecho a que se le fije la indemnizacién en forma
proporcional entre el maximo y minimo de dias establecidos para la

incapacidad total permanente.

Arto 126 C.T. cuando se trate de riesgos acaecidos en trabajos de pequefias
empresas o del servicio domestico, el juez o el inspector departamental del
trabajo, a solicitud de parte, podra fijar una indemnizacion menor que la
establecida por la ley, atendiendo a la capacidad econémica del empleador,
al tiempo que el trabajador lleva de servicio y al peligro del trabajo

encargado.

3.6. Exencion de Responsabilidad del Empleador:

Arto 124 C.T., El empleador esta exento de responsabilidad.
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a) Cuando el accidente ocurra por encontrarse el trabajador en estado de

embriagues o bajo efecto de consumo voluntario de drogas;

b) Cuando el trabajador directamente o por medio de otros se ocasione

intencionalmente una incapacidad o una lesion;

¢) Cuando el accidente ocurra haciendo el trabajador labores ajenas a la

empresa donde presta sus servicios.

d) Cuando se trate de trabajadores contratados eventualmente sin un fin
comercial o industrial por una persona que los utilice en obras que por

razon de su importancia o cualquier otro motivo duren menos de seis dias;

e) Cuando la incapacidad o muerte es el resultado de rifia, agresion o

intento de suicidio; y

f) Cuando el accidente se deba a caso fortuito o fuerza mayor extrafia al

trabajo.

El empleador en todo caso esta obligado a trasladar el trabajo a un centro
de atencion medica y a tener en el lugar de trabajo los medicamentos

necesarios para las atenciones de urgencia.

3.7. Nuevo Modelo para dar Cobertura a los Riesgos Profesionales.

Dando respuestas a los reclamos de los empleadores y trabajadores
asegurados por prestaciones mas oportunas y correspondientes al cotizado,

el INSS esté realizando una modernizacion institucional y de sus regimenes

42



Tesis:

Régimen Juridico por Incapacidad Laboral Causados por Accidente de Trabajo.

de aseguramiento. Como parte de esta modernizacion y dando fiel

cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Seguridad Social, en vigencia
(Decreto No. 974 del 11 de febrero de 1982) y su Reglamento General
(Decreto No. 974 del 11 de febrero de 1982), se ha disefiado y puesto en

funcionamiento el Nuevo Modelo de Seguro Laborales, cuyas principales

caracteristicas son:

a)

b)

d)

Hacer énfasis en la Prevencion de Accidentes del Trabajo vy

Enfermedades profesionales.

Establece una tasa de cotizacion (que continua totalmente a cuenta
del empleador o patrén) que parte del 1.5% sobre los salarios
cotizables y aumenta a medida que la empresa presente mayores

tasas de ocurrencia y gravedad de riesgos profesionales.

Mejora de calidad, eficiencia y oportunidad de las prestaciones de
salud brindadas al asegurado afectado por riesgos profesionales,
establecidos para eso convenios de acreditacion para prestacion de
servicios médicos con una red de hospitales, tanto estatales como

privados.
Mantiene las prestaciones economicas establecidas en la Ley, y
promueve desconcentracion y la descentralizacidn de sus funciones a

nivel territorial.

Satisface eficazmente los principios béasicos de todo sistema de

seguridad social (solidaridad, unidad, universalidad, igualdad y

43



Tesis:

Régimen Juridico por Incapacidad Laboral Causados por Accidente de Trabajo.

obligatoriedad). Del cual es seguro de riesgos profesionales es parte

integral.

3.7.1. Los Objetivos Bésicos de la Reforma al Sistema de Accidentes de

Trabajo y Enfermedades Profesionales son:

a)

b)

d)

Mejorar la eficiencia, calidad y oportunidad de la totalidad de las
prestaciones definidas para la cobertura de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, de modo tal que estos servicios
responsan efectivamente al nivel de las cotizaciones obligatorias que

para estos fines aportan los empleadores.

Promover la especializacion funcional y organica de Ila

administracion del seguro de riesgos profesionales.

Poner énfasis en la prevencion de riesgos al interior de cada empresa
y en al rehabilitacion integral (fisica, mental, social y laboral), del

trabajador accidentado.

Promover la eficiencia y la modernizacion de la estructura
organizacional del INSS, su desconcentracion y la descentralizacién
de sus funciones a nivel departamental, a través de Ila

potencializacion del trabajo de las Sucursales.

Seguridad Social para el Siglo XXI, Rizo Castellon, Simedn, Editor Managua,
Edetronic 1966.
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e) Promover la transparencia de la administracion financiera de los
recursos del Seguro de accidentes del trabajo y Enfermedades

Profesionales.

f) Satisfacer eficazmente los principios béasicos de todo sistema de
Seguridad Social (solidaridad, unidad, universalidad, igualdad y
obligatoriedad), del cual el Seguro de Riesgos Profesionales es parte

integral.

3.7.2. Caracteristicas del Modelo:

Se disefio un sistema que actla como un verdadero seguro, esto es, que
incorpora el concepto de “premio” para la baja siniestralidad y “castigo el
alto riesgo”. Asi, la cotizacion serd fluctuante pudiendo aumentar o
deducirse de acuerdo a los indices de siniestralidad presentados por las
empresas centro de trabajo. Se utilizaran la “Tasa de Riesgos” (T.R) y el
promedio de trabajadores con “Incapacidad Funcional Permanente” (I.F.P),

de acuerdo a las siguientes formulas:

No. Dias de Subsidio / afio
TR= e x 1000

Promedio Trabajadores ese afio

No. De afectados por R.P. con IF Plano x 100
INDICEIFP = -

No. Total de R.P. ese afo.

Seguridad para el Siglo XXI, Rizo Castell6n, Simeon, Editor Managua, Edetronic,
1996.
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Los resultados se aplicaran de acuerdo a tablas que van desde 0% de
cotizacion adicional para una T.R. de menos de 450 hasta 8% de aumento
para T.R. sobre 8000, igualmente 0% de aumento para I.F.P. de menos de
0.05% hasta 4% para una sobre 1.50%.

El soporte legal para esta modificacion de la cotizacion ya esta dado por la
actual “Ley de Seguridad Social” (Decreto No. 975 del 11-02-82 y su
“Reglamento General” (Decreto No. 975 del 11-02.82) que en su Arto. 83,

parrafo segundo dice textualmente: (1)

“El instituto queda facultado para imponer recargos sobre la tasa de
cotizacion para esta rama de seguro, a los trabajadores que no cumplan con

las medidas de higiene y seguridad que se les ordene”.

3.7.3 Los Beneficios que el Seguro de Riesgos Laborales Brinda a sus

Afiliados, de Acuerdo a este Modelo Podemos Resumirlos en:

a. Promocion y apoyo a la Prevencion de Accidentes del Trabajo y

Enfermedades Profesionales.

b. Educacién y capacitacion Preventiva.

c. Atencion medica curativa a través de Unidades de Salud
Acreditadas, (USA), tanto del sector publico como privado, estas
USA son remuneradas a través de un precio fijo por caso resuelto de
acuerdo a tabla de aranceles incluida en el contrato, la cual contiene
clausulas de “STPO LOSS”, las USA actuan bajo estricta

supervision del INSS.
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d. Rehabilitacion, también a través de la compra de servicios al Estado
y Privados, siguiendo la misma modalidad adoptada para la atencion

medica y sujeta a la misma supervision.

e. Subsidio econdémico por incapacidad temporal para el trabajo,

indemnizaciones y pensiones.

Este seguro otorga a sus afiliados lo siguientes elementos: Promocion y
Apoyo a programas Yy actividades de Prevencion de Accidentes del trabajo
y Enfermedades Profesionales, cumpliendo asi lo dispuesto en el Articulo
No. 74 de la Ley de Seguridad Social. Este Arto. Habla de programas de
prevé nacion que ejecutara el Instituto sobre los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales y de sus consecuencias, en coordinacion

con los organos correspondientes MITRAB, SALUD.

Seguridad para el Siglo XXI, Rizo Castell6n, Simeon, Editor Managua, Edetronic,
1996.
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CAPITULO IV

PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES.

Para hablar de la prevencion de los riesgos profesionales se hace necesario
abordar nuestra legislacion laboral, los programas especiales de prevencion
del INSS y las resoluciones y normas ministeriales de higienes y seguridad

del trabajo.

4.1. Seguridad Laboral en Cuanto a los Riesgos:

Cuando hablamos de seguridad laboral en cuanto a los riesgos nos
referimos a la garantia que necesita el trabajador en la proteccion de riesgos
en una empresa o0 centro de trabajo, la seguridad laboral debe estar
encaminada a proteger la integridad fisica del trabajador, controlando el
entorno del trabajo para reducir o eliminar riesgos, las condiciones de
trabajar pocas algunas pueden provocar enfermedades o accidentes que
pueden ser temporales, parciales o permanentes e incluso causa la muerte, y
ocasionan también una reduccion de la eficiencia y una perdida de

productividad de cada trabajador.

La seguridad laboral deberia de tomarse en cuenta desde el nacimiento de

la empresa, es decir identificar los posibles riesgos y la evaluacion de estos.

Se debe hacer un calculo de los riesgos maximo y minimo, lo que importa
es valorar con precision el riesgo real, la posibilidad de que se produzca el
resultado previsto. A la hora de medir los riesgos es importante también

determinar el grado de control que se ejerce sobre dichos riesgos.
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4.2. Obligacion de los Empleados en Cuanto a la Prevencion de

Riesgos.

Partiendo de nuestro codigo del trabajo en el titulo V, de la higiene y
seguridad ocupacional y de los riesgos profesionales, capitulo 1. Establece
en el Arto. 100 que todo empleado tiene la obligacidon de adoptar medidas
preventivas necesarias y adecuadas para proteger eficazmente la vida y la
salud de sus trabajadores, acondicionando las instalaciones fisicas y
proveyendo el equipo de trabajo necesario para reducir y eliminar los
riesgos profesionales en los lugares de trabajo, sin perjuicio de las normas

que establezca el Poder Ejecutivo a través del Ministerio del Trabajo.

El Arto. 101 CT. Establece algunas medidas minimas que debe tomar el

empleador para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores.

a) Las Medidas Higienicas Prescritas por las autoridades Competentes.

El inciso a) nos explica que el empleador tiene que cumplir con todas las
normas de seguridad ocupacional. Ejemplo: tener el centro de trabajo bien
limpio y desinfectado de toda bacteria que sea perjudicial para la salud del

trabajador y rotulos con mensajes preventivos.

b) Las medidas indispensables para evitar accidente en manejo de
instrumentos o materiales de trabajo y mantener una provision
adecuada de medicinas para la atencion inmediata de los accidentes

gue ocurran.
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El empleador tiene que tomar todas las medidas preventivas en los lugares
de mayor riesgo de trabajo, y asi evitar accidentes laborales, y mantener un
botiquin con los principales medicamentos de primeros auxilios a la hora

de un accidente menor.

c) Fomentar la capacitacion de los trabajadores en el uso de la
magquinaria y quimicos y en los peligros que conlleva, asi como en el

manejo de los instrumentos y equipos de proteccion.

El empleador esta en la obligacion de capacitar a sus trabajadores que
manejen maquinarias y productos quimicos y asi evitar un accidente

laboral.

d) La Supervisién Sistematica del Uso de los Equipos de Proteccion.

Toda empresa esta en la obligacion de formar una comision de higiene y
seguridad ocupacional, que se ocupara de supervisar de todos los equipos

de proteccidn de los trabajadores.

El Arto. 101 CT se relaciona con el Arto. 108 CT porque el Ministerio del
Trabajo tiene la facultad de resolver la suspensién o paralizacion de las
actividades de las empresas que no cumplan con las medidas minimas de

los incisos antes descrito.
Arto. 103 C.T., Los equipos de proteccion personal seran provistos por el

empleador en forma gratuita, debera darles mantenimiento, reparacion

adecuadas y sustituirlos cuando el caso lo amerite.
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Arto. 104 C.T., En las areas de los centros de trabajo donde exista peligro,
se colocaran avisos alertando tal situacién y solamente podrad ingresar a

ellas el personal autorizado.

Arto. 105 C.T., Ningun trabajador podra prestar servicios en una maquina

0 procedimiento peligroso, a menos que:

d) Haya sido instruido del peligro que corre.

e) Haya sido instruido de las precauciones que debe tomar.

f) Haya adquirido un enfrentamiento suficiente en el manejo de la

maquina o en la ejecucién del procedimiento de trabajo.

g) Se haya sometido al necesario reconocimiento médico, que lo califique
como apto para ejecutar algunas tareas que conllevan riesgos
especificos, como por ejemplo: altura, fatiga, esfuerzos grandes, etc.;
lo mismo que cuando se traté del manejo de aparatos que produzcan

ruidos y vibraciones excesivas.

Arto. 107 C.T. Los trabajadores no deben hacer sus comidas en el propio
puesto de trabajo, salvo cuando se trate de casos que no permitan
separacion del mismo. No se permitira que los trabajadores duerman en el
sitio de trabajo, salvo aquellos que por razones del servicio o de fuerza

mayor, deban permanecer alli.
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4.3 PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES:

La Seguridad Social nicaragiiense cuenta con un programa especial, que
cubre las enfermedades y Riesgos Profesionales, para tal efecto hacemos
referencia a este programa, que esta siendo impulsado con el fin de

proteger a los trabajadores Nicaragiienses.

El programa de prevencion de Riesgos Profesionales del INSS, es el
conjunto de acciones preventivas sobre la seguridad higiene y salud de los
trabajadores, integradas dentro de un plan nacional, dirigido a los centros
de trabajo, para velar por el bienestar de los asegurados durante el
desempefio de su actividad,. Dicho programa tiene como objetivo principal:
(1).

Contribuir al control y reduccion de los accidentes y enfermedades

profesionales de los trabajadores asegurados activos.

COMO MEDIDAS DE PREVENCION:

La Prevencion de riesgos profesionales promueve en los lugares de trabajo
la adopcion de medidas de seguridad e higiene que protejan la integridad
fisica de los trabajadores asegurados.

El principio fundamental de la calidad y la seguridad es la prevencion,
para tal efecto el centro de trabajo debe tener requisitos con el fin de
garantizar la seguridad de los trabajadores:

En los centros de trabajo estan presentes los siguientes riesgos: Golpes,

Cortes, Atrapamientos, quemaduras y quebradas de hueso etc.

Direccion de Programas Especiales, Departamento de Prevencion de la Gerencia General de Riesgos

Profesionales, INSS, Managua, Nicaragua, 2003

52



Tesis: Reégimen Juridico por Incapacidad Laboral Causados por Accidente de Trabajo.

Con el fin de evitar accidentes de trabajo, es necesario tomar medidas de
prevencion a tiempo, hay que corregir las anomalias para que no vuelvan a

suceder.

La Reduccion del nimero de personas enfermas o fallecidas por causas
laborales contribuye a elevar el nivel de salud de la poblacion

nicaragiense. (1,2).

4.3.1 REQUISITOS EN EL CENTRO DE TRABAJO:

Para obtener los beneficios de cualquiera de los componentes del programa
de prevencion, el centro de trabajo debe cumplir con los siguientes
requisitos.

a.) El empleador debe pertenecer al régimen integral o IVM-RP.

b.) Estar solvente con el INSS por tanto cada trabajador debe aportar

siempre su comprobacion de pago de derechos. (1)

4.3.2 COMPONENTES DEL PROGRAMA:

a.) Inspecciones: Deteccion de riesgos que originan accidentes y
enfermedades profesionales dentro de la empresa, por nuestros inspectores ,
entregando al empleador los informes de recomendaciones para el

mejoramiento de las condiciones de trabajo.
b.) Re-Inspecciones: Seguimiento y control de los riesgos detectados y

Verificacién del cumplimiento de las recomendaciones dada en el informe

de Inspeccion.
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C.) Investigacion y Analisis de Accidentes y enfermedades

profesionales:
Ocurridos en el centro de trabajo, para indicar medidas correctivas de
Manera que estos no vuelvan a suceder.

d.) Asesoria y/o asistencia Técnica: que se brinda a la comisién mixta de
Higiene y seguridad de la empresa o centro de trabajo, a través de visitas

Sistematicas realizadas por los inspectores.

e.) Capacitaciones: A la comision mixta en lo referente a la prevencion de
Riesgos profesionales, la que posteriormente compartira esta

experiencia con todos los trabajadores del centro de trabajo.

f.) Coordinacion Inter.-Institucionales: Desarrollar actividades
Inspectivas en conjunto con instituciones involucradas en la prevencion de
accidentes profesionales (MINSA, MITRAB, MARENA, BOMBEROS
ETC.). (2)

4.3.3 Los beneficios que obtienen los empleadores si ejecutan buenos

programas de prevencion de accidentes y enfermedades profesionales

son:

1.- Mayor productividad en el trabajo.

2.- Mejor Calidad de los productos al tener trabajadores en buen estado de
Salud.

3.- Opcion a pagar mejores salarios y dar mas estabilidad a los

trabajadores gracias a la buena marcha del centro de trabajo.

Promocion de programa de prevencion de Empresas, contra Riesgos Profesionales,
INSS, Mag, Nic. 2003. 1. 2 Programa sobre Seguro de Riesgos Profesionales, y
Deberes de los Empleadores, y Comisiones Mixta Higiene y Seguridad del
Trabajo, INSS, Managua, Nic., 2003.
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4.- Mejorar la imagen de la empresa y sus trabajadores, interna 'y

Externamente. (2)

4.4 COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL
TRABAJO Y RIEGOS PROFESIONALES:

A.- La Comisién Mixta es el organo creado en los centros de trabajo,
segun lo establecido en la Legislacion Laboral para desarrollar acciones de
proteccion y prevencién de Riesgos Profesionales. Y es un organismo de
coordinacién e instituciones involucradas y deben actuar dentro de un
ambiente de didlogo y completa armonia y ademas se constituye para
fomentar la aplicacion de medidas de seguridad mediante la colaboracion
entre Empleadores y Trabajadores. Es obligacion de los empleadores o sus

representantes legales constituir dichas comisiones.

B.- La Comision Mixta de Higiene y Seguridad: Debe estar conformada
por igual nimero de representantes del empleador y trabajadores, con sus
respectivos suplentes, la cantidad de miembros estara en funcion de la

cantidad de trabajadores de la empresa.

44.1 FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA:

1.- Cooperar con la administracion de la empresa en la determinacion y

Evaluacion de los Riesgos Profesionales.

2.- Vigilar y controlar el cumplimiento de las disposiciones que se

adopten en materia de prevencion de Riesgos Profesionales.

Programa Sobre Seguro de Riesgos Profesionales y Deberes, de los Empleadores y Comisiones

Mixta Higiene y Seguridad del Trabajo, INSS, Managua, Nicaragua, 2003.
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3.- Proponer al empresario la adopcion de medidas preventivas dirigidas a

mejorar los niveles de prevencion y proteccion de los Riesgos

Profesionales.
4.- Ser Consultado por el empresario sobre las decisiones que adopte en

materia de prevencion de Riesgos.

5.- Conocer y analizar los riesgos que puedan causar dafios a la salud de
los trabajadores, con el fin de identificar las causas y proponer las

medidas oportunas.
6.- Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion

de las medidas de proteccion y prevencién de los Riesgos.

7.- Sugerir al empresario la paralizacion de actividades que entrafien un

riesgo laboral grave e inmediato.

442 OBLIGACIONES DE LAS COMISIONES MIXTAS PARA
CUMPLIR CON SUS FUNCIONES:

A.- Elaborary ejecutar Plan de Trabajo de la Comision Mixta.

B.- Realizar inspecciones periddicas por todas las instalaciones de la

planta.

C.- Investigar los Accidentes y Enfermedades que se presenten en el centro

de Trabajo.
D.- Implementar un sistema estadisticos de Accidentes y Enfermedades

Laborales.
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E.- Realizar actividades de prevencion de incendios.

F.- Hacer camparias de concientizacion sobre los riesgos existentes en el

Centro de Trabajo.

G.- Hacer del conocimiento del empleador todo lo relacionado con el

trabajo de la Comision Mixta y logros alcanzados.

H.- Elaborar y ejecutar un Plan de Capacitacion en materia de prevencion

de riesgos para todos los trabajadores.

La Comision mixta ha de contribuir a la comprensién mutua y a la
colaboracion en el trabajo entre la gerencia de la empresa y los trabajadores
para mejorar la higiene y seguridad del centro del trabajo y evitar de esa

forma disminuir los accidentes de trabajo.

Programa sobre Seguro de Riesgos Profesionales, y Deberes de los
Empleadores, y Comisiones Mixta Higiene y Seguridad del Trabajo, INSS,
Managua, Nic., 2003.
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CONCLUSION

En Conclusién el sistema de Seguridad Social, no consideraba en su
estructura organica y conceptual incentivos a la prevencion de Riesgos
Profesionales, a mejorar la eficacia y calidad de servicios, como también la
eficiencia economica integral, esta situacion tenia un impacto negativo
para la economia del pais al destinar los recursos y no obtener los
beneficios de seguridad laboral que el sistema debia entregar a los

trabajadores asegurados.

Con la reforma a Ley de Seguridad Social y el Codigo del trabajo, los
beneficios para los trabajadores, que sufren Riegos y enfermedades
profesionales, durante su actividad en los centros de trabajados como
también durante el trayecto del centro del trabajo a su casa de habitacion o

viceversa.

Actualmente la informacion que existe en relacion a los Riesgos
Profesionales, es muy poca la que tiene el INSS, y por otro lado no la
comparte con nadie por considerarla confidencial, y ademas manifiesta que
es informacion que solo el INSS la puede manejar, esto fue uno de los
principales obstaculos presentado durante el desarrollo de la investigacion
descriptiva, porque no hubo un apoyo por parte de las autoridades

correspondientes.

Por otro lado queremos dejar claro que no los brindaron el apoyo las
instituciones involucradas o competentes, en relacién a los accidentes
laborales, enfermedades y Riesgos Profesionales (INSS, CLINICA
PREVISIONAL ETC), ha pesar de las gestiones realizadas por la Lic.
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Adilcia Campos, en la empresa que directamente atienden los casos de

Accidentes laborales o enfermedades profesionales (AMOCSA).

Durante las entrevistas sostenidas con trabajadores afectados por accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, nos manifestaron la gran deficiencia y

burocracia que existe en la atencion médica por la clinica previsional

(AMOCSA) , para poder realizar algunos examenes o cirugias que ellos

necesitan para su pronta recuperacion.

Por otro lado la Seguridad Social, cumple con los establecidos en la Ley de
la Seguridad Social, Decreto No, 979, y su Reglamento Decreto No. 97, y
especificamente en Capitulo 1V, que habla sobre los Riesgos Profesionales
donde queda establecido la Responsabilidad de atender las diferentes tipos
de accidentes y enfermedades que se presentan producto a las actividades

productivas.

En nuestro Cddigo de Trabajo, establece en su Titulo V habla sobre la
Higiene Seguridad Ocupacional y Riesgos Profesionales y en el Capitulo
habla especificamente de los Riesgos Profesionales desde el Arto No. 109
hasta el 129 que habla estrictamente de estos casos especificos, lo que
queda claro que nuestras leyes relacionadas a este tipo de situaciones
laborales no son abordados con responsabilidad, pero en el cumplimiento
de estos y otros casos hay que revisar o estudiar a fondos, por los
inspectores del Ministerio del Trabajo, con el fin de que no se siga dando la
burocracia al sistema que esta completamente viciado, y esta situacion
afecta de manera directa a los trabajadores que sufren accidentes laborales

0 enfermedades profesionales.
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RECOMENDACIONES:

Después de haber finalizado el estudio sobre el Régimen Juridico por
Incapacidad Laboral Causados por Accidentes de Trabajo, hacemos las
siguientes recomendaciones con el fin de contribuir a los conocimientos
técnicos, profesionales y legales dentro la legislacion de la Ley de la
Seguridad Social y su Reglamento, y del Codigo del Trabajo de la

Repulblica de Nicaragua.

Desarrollar conforme la Ley de la Seguridad Social y su Reglamento
pertinente aplicar una series de normas legales que protejan y garanticen el
derecho de los trabajadores, para que consten con el respaldo legal, tanto a
nivel financiero, médico y social, frente a los accidentes y riesgos
profesionales, que permitan una accion directa y eficaz en la prevencion y

control de los Riesgos Profesionales de manera general.

Aplicar una politica de cooperacion entre las instituciones involucradas en
la salud de los trabajadores, como también en la Higiene y Seguridad
ocupacional, (MITRAB, MINSA, INSS Etc.), con el fin de obtener mayor
provecho de los recursos dispersos de las instituciones gubernamentales

que estan directamente involucradas.

Que la institucion encargada de los Riesgos Profesionales establezcan un
banco de sistema de informacion estadisticas, que permita brindar
informacién veraz y objetiva a quienes soliciten informacion, y por otro
lado implementar un plan de divulgacion de los accidentes ocasionados en

las empresas o enfermedades provocadas por la actividad laboral, y de esa
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forma implementar medidas de prevencion para disminuir los accidentes

laborales u otras sintomatologia conexas producto a la actividad laboral.

Poner en practica programa de capacitacion y educacion, sobre los
derechos y deberes del empleador y trabajador frente a las eventualidades
de accidentes y Riesgos Profesionales, que se puedan presentar dentro del
centro de trabajo, como del trayecto de su casa al centro o viceversa.
Impulsar a que el trabajador sea el principal inspector de las condiciones

ambientales en el centro de trabajo.

Incorporar la materia de Higiene y Seguridad Laboral y Riesgos
Profesionales en los planes de estudios de las diferentes carreras técnicas y
universitarias tales como: Medicina. Derecho. Enfermeria,
Administracion  de Empresas, Biologia etc. La Higiene y Seguridad
Laboral, tiene su  principios fundamentales en las condiciones que deben

tener las empresas para sus trabajadores.

Desarrollar en los centros de trabajos un plan de sefializacion de las
medidas que deben tomar los trabajadores, afiches donde se divulgue
Artos. Sobre la Ley de Seguridad Social, Cddigo del Trabajo, haciendo
ilusién sobre la Higiene y Seguridad Laboral y los Riesgos Profesionales,
con el fin de que los trabajadores tengan mayor conocimientos sobre las

medidas de seguridad.

Creemos de gran importancia poner como anexos, sobre la Ley No. 456,
Ley de Adicion de Riesgos y Enfermedades Profesionales a la Ley No.
185, Cadigo del Trabajo, Publicado en la Gaceta Diario Oficial No. 133
del 8 de Agosto de 2004.
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Que las empresas realicen auditorias internas para conocer los riesgos a los
que estan expuestos sus trabajadores, para asi tener una vision mas clara de

minimizar los accidentes laborales.
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ASAMBLEA NACIONAL
DELAREPUBLICA DENICARAGUA

LEY Mo d2h

ELPRESIDENTEDE LA REFUBLICA DE NICARAGUA |

Hace saber al puchlo nicaragldense gue

LAASAMBLEA MACHINAL
DELAREPUBLICADENICARAGLA

CONSIDERANDO
I

Lo 2freanaiode las niceraglenaes es el medio fundamental !
para satisfacer las necesidades de le seciedad, de las |
personas y =5 fuenle derigueza v prosperidad de la nacidn,
Fl Estado proceresa la ocupacidn plenas ¥ productiva de
todos los nicaragienses, en condizienes gue garanticen
iog derechos fundamenizles de la persana.

Il |
Gue igs rangpadures Lerer derachs a condiciones de |
Iratage que léd aseguren ¢ les garanbicen la 'inl:gridn-:l
fisica, la saled, la higiene v 1o gisminucidn de los flesgas |
profesionales para hacerelectivala seguridad neepacianal

delirabajadear.
I

Que los reabajadnces lienen derscho o condiciarcs ds
Irabaio qus j=s ns:gun'ri y les pararticen sepuridad sagizl
pard proteccion ppegral v medios de subsisiencia er
casns de irvalidez, ve'cs, riespos piofesionales,
enfermeded v maternidad; ¥ a sus Tamilizres en casps de
muerie, or la lorma v ooadioe g S e Jdelermine la ||‘.,‘

En wso de sus Tacullades:

A DT A DHY
La siguisniy:

LEY DEADICION DERIESCOSY
EMFERMEDADES PROFESIONALESA LA
LEY No, 185, COMMCODEL TRARAID

Arta, b Adicionese ala asta de enfermedades profesionales
anexasalaley Nao 185, Coden del Trabajo, publicada en
Le Gacers, Diarvia Oficsal sjempiar nimern 2103
carrespoad ente &l dig 30 de oetubre do 19960 |a
Intuficienciz Henal Craniga, de conformidad al anlcule
111 dela Ley Mo LEE

Arte. 1. Fara s administracita del Titulo V, de Seguridad e
Higizne Ozupacianal de| Codige del Trabajo, todaenfermedad
profesional debidamenie diagnosticads por auloridad
campeiente, s anexard awtomaticamente & la8 lista de
enfermedades de Riesgo Profesional de la Ley 185, Cadigo del
Trabajo,

Arto. B La suloridad competente para diagnosiicar las
enfermedad=s de Riesgas Profesionales es lo Direccian de
Beguridad e Higiene Ocupecional del Minisierio del Trabaja,
speyada par una Comisién Interinstitucionsl canformada pur
el Ministerio de Sulud y el Institut Micoraglense de Seguridad
Social. AsTmismo. ¢l Ministeria del Trabajo nodrd sancianar
con In suspensisn o paralizacidn de aguellas empresas o
wshiluciones que infrir jan los disposiciones eslablecidas en
el Codige del Trabajo en materia de Higiens ¥ Seguridad
Ceupacional y de los Riesgos Frofesicnales.

Arte. 4, La auloridad competente tendrd un plazo de cienm
ocheata dlas, prorrogables por noventa dlas mas, para
diztaminar sobre o seliciued intredveida porlas OrEanizaciones
sindicalis o eoleclivos de trasayadores inleresados en lipificar
o clatificar una rucvs sufermedad profesional. Una vee
tipifizada o clesificeda la neeva cnfermedad profesiongl, cf
Ministerio el Trahajo mandara 3 publicar, en La Gacela,
Diiarn 2Fzial por resalucion ministerial en las quince diss
suhsiguientes, el ademdurm conteniendo ia nueva enferme dac
profesioral, agregada n 1z lista del Codign de! Trabajo

Arce. 5 Sesancienard o lo 2utoridad de Higiens v Seguridad
Azl Trabajo del Minisierio de Trabajo, con la suspensian de sa
1 Nl o un e sin poce de salatio, o fa desfiincisn do
SUERTER. SUBNCO POFASCIAN L omisidn viele las dispasiciones
Vigenles enmateriae Higicne ¥ Scgoridad Ocapacional v de
Riesgos Profesion: les, en carrespondsncia con 'a gravedad
cf 1d Talla

carg

At b Cuarde el reclame de e cerechas provenienles de
lasenfermedades profestoneles de [os trabajadores demanden
procesos judigieles contra los empeadores del secior publics
¥ proevada, canderme a lo precepiuado snc! oo culo |14 dela
Lew toa, T#E Cédigo del Trabajo. les afectados podran recurrir
& les ahogados de la Direccidn General de Reliciones Laborales
del Ministerio del Tratajo, quienes ssenticda 2iiulo graraiie
la demanda de los tmbajadores reslamantes hasta la culminacion
del pioceso. Los efectadas, ademas podrdn bacer uso de Tas

AEEEOPTEE EEales CUe ESLiR ¢ Convenientes

Arte. T oLa presente _ew es de ardan poblico woenirard on
wipencidesde el e s pubiwadin gor cudlguier media dr
Coritucita eacr e A ircuincier neeicnal, s perjurie de
stoperior pehlicacdn en e Gacetn, Dano Sical

Hicsgo 3 snfermedades
digadel lrabajo aprobada

e THRS L lel afio doy an

Bopreserie lLay £e Adicaan
Frofesionales iz Ley Mo "85,
i wnarblea Mol pldies s

e epRbens el Welo Faroaade s Foewodente de g Kopublica




sda en la cludad de Manzgua, en la Sala de Sezipnas de
| Asamblea Nacional, 8 los quirce d.as del mes de lunio
ol afodosmil contra. CAALOS NOGUERA FA STORA,
residente de la Asambles Nacional. MIGUEL LOFEE
LA LDIZON, Seerciatio de 8 Asamblea Mas jomal.

ior tapte: Téngase como Ley de la Repiblics. Publiguese

£jecitese. Managua, seisde lul del afie dos mil custo.
SNRIQUE BOLAROS GEYEHR, Fresidente dela Hepiblica
iz Nicaragud.

FRESIDENCIA DE La_
REPUBLICA DE NICARJ_I.G u .t_ i

Deereto Mo, 67-100<
E| Presidente de ia Repiblica de Miaragua
Considerando
1

Qe et Presidente de 12 Fepiblica es (4 niieima auleridod
del Poder Ejecutisa, en su caracter de lefe de Estada, Jefz
de Gabiernn v Jefz Supremo del Ejérzie de Micaropod,
segiin la precepluado en elaricuia |44 de la Constitueidn

Palitica,
il

Queel articule 130, numeeal &1 4 Ta Constiucidn Pelitics
le canfiere al Presidente de ia Repiilicn la atribugion de
jomErRr y fEMOVET @ 103 Ministras v Vieeministros de
Eatada, Presidente o Directores de Entes Autdnomos ¥
Gubernamentales. Prestdenies o firectores de Entes
Descentralizados ¥ Mescancentrados, (Mpresas eslalales
y demas luncie Farios cuyo Rombramicnio & e mocidn ne
"¢ determirado ce otre medo en ja Conslitucidn y las
leyes.
i}

Que €5 atritucisn canstiznzianal el Fresademie de lo
feplblica dictar [ecretes Ejecutivas en mnLefia
administtaliva para €l adecnadn {uncionemienta e 18
Administraci fn Pahlica, 85| COMO PR3 2jETSET | atrtbiacidn
de organizar y dirigir ¢l Cishicrno sepun lo estime
convenente.

£n wsa de las Taculades gue 1o comiere la Constituelon

Palitica,
Ha DT A DL

El siguiente Reereta des

Reformas 8l Decreto Mo, 44-1004

Arta. | Se reforma el Decrelo Mo &d-2004, publicado en La
Ciaccla, Diario Qficial, Mo 110 del 7 de junia de 2004, el que se
leard de la siguiente manera:

“artp. | Los Miniseros ¥ Vicemiaistros de Estado v demds
funcionarios que de acusrdo a la Constitucian ¥ la ley san
nombrados por e Presidente de la Repablica, ao pedrin
ausentarse del territario nacianal sin autorizacidn expresadel
Presidente de lo Repiablica

Arte. T Cuando ios Ministeos y Yicemimsiros de Estado,
Presidentes ¢ Directores de Entes Auldnomaos ¥
Gubermementales, Presidentes o Directores de Entes
Descentealizadas ¥ Descorcentrados, smpresas csiatales v
demis Tuncionarios cuys nambramients o remacitn no esté
determinade de otra medo en la Constituckin y 15 leyes ¥
eetdin subordinadosal Presidente de la Repablica, detansalir
del pals en misidn aficinl, deberkn salichar de previe
autprizacion al Presidente de la Repiblice.

Arto, 1 La salicited debera enviarse 2! Presideme de fa
Repiblica per medie del Secretario de o Pressdencia

Arta. 4 La soiicilud sleberi conlener tna eX posicion deattada
de los motivos del vizie, pais a palses qué 5¢ wisilardn,
institucidn u arganisme que hace 13 inwitacibn, perioda de la
misitn, Bl comn un detalle de 105 gastos que implico

En el casa de los tinglares de las instlituciones & uue hace
memeitn el articuln 2 del presente decreto, debesin adjuntar
copia ceriificadn del Acuerdo en el que s= deleguen las

furciones a1 viceminisita, subdirecior avice presidente, segan
carresponda,

Arto, 5 51 el viaje se efectua sin cumphis con ¢l procedimients
estgblecido en este Decreln, ol misma 5¢ considerard como
viaje personal y el funcionario densrd cancelar con sus propios
fecursos los gaslos en que ingurriern

Arto. b Enelcasade los viajes personales, 3¢ deberd infr I3
con anticipacién al Presidente de 1a Repiblica, |a fecha de
salida ¥ regreao al pals.

Ario, 7Bl Presidente ie la Repunlicn comunicard su decision
sabre 1 solicitud gue sc le presente, par medio del Secrelario
de ln Presidencia™.

Ara, 1 El presenge Degrelo enira er wigencia 4 partic de 5y
publicacion en La Gaceta, [vario Cicial

[rado cn la Ciudad de Manzgua, Casa Presidencial, el
veipticineo de junic del afie cod mil cupiro, ENRIQUE
ROLAROSCEYER, Presidentedeln ® epritlicade Nicaragua.

1441
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SEGURIDAD DEL TRABAJIG

Hn base n los preceptos pertinentes de la

1, ol Decrete Mo, 1-90 de] veinticines de Abril de

feientos noventa, (publicado en “La Gacea® Diano

S0, BT, del ocho de mayo de 1990), al artizulo 15 del
urgl'tlxi.cu. v reglumento orgimceo del Ministerio

-5

CONSIDERANDO

: Dot el artfculo 82, e, 4, de la Constitucidn, reconoce
- du los trabajadors a unas condiciones de trabnjo
Olicen ln imtegridsd fisica, la salud, Lo higieoe ¥ la

digmimucién de los riesgos profesionales para hazer
efectiva la segundad ocupacional del trabajador”

Segundo:

Que diche preceplo constitucional, trae consige ln
pecesidad de desacrollar una polliica preventive pars
preservar ln seguridue v la salud de los trabajadores en sus
hugares de trabajo.

Tercero:

Caie es necesano armonizar dichas politicas con
los Tratados ¥ Acuerdos loternncicoales, referentes n la
ejecuciin de acciones especificas en el Terreno de la
proteccida de la salud de Jos trabajedeces frente 8 los
rissgos dervados de sus conciciones de trabago.

Cuarto:

Que actualmente =n MNicaragua, no exisie sos
regulacién suficiente que controle las condiciones minimas
que deben cumplir las empresas y los suministradores de
equipes ¥ productos, pare garantizar en la medida
adecuncn, seguridad de los trabajadores.

Chanto!

Gue hay que lameotar nccidentes de trabago ¥
enfermedndes profesionales, lo que trae consigo la
pecesilal de adoptar medidas vy estahlecer procedimientos
de notificacién ¥ autorizacidn adecusdos, que sirvas,
respectivimente, para investigar las causws que originan
dichos accidentes y cootrolur las condiciones de trabajo de
las empresas, antes de que éstas inicien sus actividades,

Sexto:
Que procede crear un Consejo de Higieoe ¥

Seguridad de] Trabajo, ea el que participen los empresanos
¥ trabajadores, a través de las organizaciones sindicales y
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impresariales mils repressaiativas,

pasR PrOTOOCICNAT In

wpn.d-hlmndiniumtdatnhljn:fmhbmumul
jesarrollo normativo de esta Reschicide.

Séprimo:

Qe s urgenis nd.lhlaﬁu'einumulc;ll.npuﬁr

sl cual se comfigaren los mecanismas ¥ 88 eatahlezcan las
jprrantias, obligaciones ¥ responsabilidades, tendisnten &
sstablecer un adecunde pivel de proteccida pars los
trabnjadores.

Por lo tanto ha teoxdo & bien disponer la sigaients:

RESOLUCION M IMISTERIAL

DE HIGIEKE Y SEGURIDAD DEL TRABAIO

ARTO,

1.

Hormas

| ORIETO Y AMBITO DE APLICACION

La presents Resclucidn tiens por objeto eatablecer
las medides minimas que, &0 materis de higiens
y segurdad del trabajo, deben desarrollarse para

- 4
3 -ACTUACION NORMATIVA : &

Hay riesgo labsomal:

Cuando un trabajedor esté w..l 1
doterminado dafio pars & g.lud_“ ; 1
iy
Cusndo pucda materializarse da forme 1 &
o mmponer un dafio severo pam la sald e
trabajadores. o
TR

So cntenderd como “condiciones ds trabedys
conforme al incina 4 del Arto. 82 de 1a Conatibecly

una influsncia rignificative sobre le peoeracii dy
rissgos pu-uhu.hddnlmhj-dm, imlon oomme
locales, instalacionss, equipos, FM
gnergfas, procedimientos, métodel s
organizacidn y ordenacién del Illhl:p,"h'

i

ptmguhuu;uﬂdldyuhlddulnl trabajacores | ARTO
en el desempedin de Fus tATeas. .
| 1 .El Ministerio dal Trabajo, a travds da
Las disposiciones de eati Resolucifn se wplicario correspondientes disposicioned T
en l;udu- los centron da trabaja del p-ill,“lum | requisiton Wﬂ" qumdgb: mmhh h:w
piblicos como privados, en los que se heen e materia da prevenci ficapod e 'y
Isbares industrisies, ngricolat, comerciales o de | pcusrdo con las Normaz e Instructivod g
cunlquier oira indole publique, relativos, poire olras cosad, -hﬂﬁ.
| Q'mlémﬂﬂiumhmblhmml. e
ARTO. 2 -DEFINICIONES RN
| 3. Lan Mormas o Instructives gue dum-gﬂq_'h
A cfectas de la presente Resolucidn y de las | presente Resohaciin recogerin, oo todo G,
o Instructivos que la desarrollen: principios de [ politica preventiva dﬂ..ﬂ.
enta disposicidn. Dichas Mormas soris
Scmuﬂnﬂ:innmm'd.ﬂn-p-uhuhﬂdnl| mmulidumh.lofpnimwr_hi'ﬂl_“]'
trabajador: ™ empresaridles mas ropresontativas, ¥ m’ilh_
| mbuut.mﬁmuhn.pwﬂh
Las lesiones do caricter traumilico sufridas en | avances del progreso técaico. e
ocasidn del trabajo. .
sl
Las epfermedudes cuasadas o potenciadas por la | ARTOD.4.- PARTICIPACH
wccién intenss, repetida o contimiada da encrgias, | INSTITUCIONAL B
gustancias ¥ Organismon, presemics sn &l ambieate e
de trabajo. | 1 Alupﬁeﬂmindi.;admmdnhﬂmﬂi"
crea ol Conssjo Nacional de Higieoe 7 =3
Lo dafios causados o potencisdos por los [ del Ir_l-'trlin. como organc de partie! 3
esfuerzos repstidos o coptinuados, fisicos o iiGincional ¥ de asesoramistiO del
mentales, realizados ea el ejercicio del trabajo. | mnteria de proteccién ¥ pmu!#iﬁﬁ#h"’_“,!_.
y la sahyd do los trabajudores. s
Las safermedades de naruraleza pelquica que | Sty
soan caencialments imputables al trabajo. | 2. El Consejo sstard :ﬂﬂﬂ:l I:::;I.M
Trabajo persona a la que F‘“ :
| constifuir con representantss de Mﬂ-‘ﬁ:r-"
Se entendurd coma ricage liboral:  “los accidentss organismos  del Eatado, MO0 -
o enfermedades profesionales & gue eatin | profesionales: trabajsdores ¥ mﬂﬂ""’"".l-'_-';_
2878
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habrd Morma establecida acerca de la cantidad
. de miembros citados pack cuda rewnidn, ni sohee
1 ol quirum de funcionamiento, due quedari &
ereric de] Mimstro del Trabajo, en funcidn de
Ins mecesidndes y posibilidades reales de cada

momenio.

fry. Enistie, nsimismo, uné Gecretaria General del
&L Conseje, coms deganc de apoyo idenico ¥
administrativo, que recaeri  en la Dirsccidn
General de Higiene v Seguridad del Trabajo. Esta
Gecrotaria ejercerd, asimismo, las funciones de
coordinacidn ¥ eoimunicacids  permanemie entce
joa drganos de la Administrnzidn del Hstade con
Y competencie &0 MmAlSTLAE roguladas en esta
Reaclacidn.

RTO. 5.- VIGILANCIA Y CONTROL

Le vigilaocis y control del cumplimizate de las
disposiciones contenidas =0 la pressate
Resolucién corresponds al Ministerio del Teabmya,
a través de I Direccidn Ceneral de Higene ¥y
Seguridad del Trabajo, que estd constivida coma
drgan rector de la politica del Estado en mutefin
de pevencidn de resgos lubarales y mejora del
medio ambients de trabajo.

DEL

ARTO. B -ORLIGACIONES

1, Todo empleador tien= Ia ohligacidn de adoptar
% medidas preventivas necesarias y aclscundas para
gamntizar eficazmente ln seguridad y salud de s
Llnh;jnduran en todos los mspecios relacionsdos
" con el trabajo.

% Para dar cumplimicate sl deber de prevencidn
" establecida en el apartado anterigr, el empleador
i deberd:

1) Cumplic con las pormas & instructivos sobre

4 prevencidn de rissgos laborales.

las  piguientes reglas:

: Evjuar los riesgos:

Evahuar log riesgos que no so pusdan evitar;
Combatir bos rieagos en s oFigens;

.Adl.]!llﬂltﬂhljﬂlhm;

¥

z

i

|

&)

h

Sustituir o peligrosn por lo gue entrube pocd 0
ningin  peligro:

Establecer procedimientos y mrétodos de trabmjo
adecuadnoe;

Adoptar medidas gue anlepongan [n prowcsido
colective 8 la indivadusd, ¥,

Dar Ja debida formacidn nformacido a lbos
trabajadores, conforme a lo que se establece en
el articulo 7 de esta Resohician,

La aocidn preventivea se deberi planifizar oo hase
& uns eviluncidn iniciel de las comdiciones de
rabajo en o gue gueden reflejadon el tipe ¥
magnitud de Jos mesgos.

Anslizar las posibles siteaciones de emergeocis
v disefinr las medidas que se debern adoptar
en materia da primesos auxilios, lucha comira
incendios y evacuacidn de trubaadares,

Solicitar & ln mutorkind laboral competente, con
uns antelacidn minima de treinta dins, In
sutorizacién para ipiciar sus sstrvidades de
acuerdo sl procedimiento ¥ condicionss
establecidas en el Anexo 2 de ests Reaolucisn.

Cumplar con la adecusds vigilancin de la sahal de
los trabajadores, tomando  las medidas
preventivas oporiunas pars proteger & les
trabajrdores que esién expussios & rigsgos
especiales.

Proporcienar gratuitamente & los trnbajadores los
correspondieotes equipas de profeccidn indi-
vidual, cuando 1oa riesgos oo se puedan evitar, o
no puedan limiarse suficiemements, por myedios
téemicos de proteccidn colestive o mediante
medidas de organizacién de trabajo.

Realizar coptroles periddicos de las condiciones
de teabajo, y examinar ln actividad de Jos
teabajadores, eo la prestacidn de sus servictos,
para  detectar ¥ corfegir  SilURCIODES
potencinlmente peligrosas.

Fotificar s la auwtoridad laboral competente los
accidentes de trubajo, conforme el procedimienia
y condiviones establecidas en el Anexo 3 de esta
Resolucidn,

Suspender de inmediste los puesics de trabajo
que impliquen un nesgo laboral grave e inmediato,
iomando las medidas apropisdes de evacuacidn
y control.
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3, En base a la sctuncibn preventiva y en relacidn
directs deal mimero de trabajsdores del ceatro de
trebajo, ol empleador deberd formur una Ceotmisidn
Mixta de Seguridsd o Higiene, cuyn constitueita,
competenciss y régimen de funcionsmienta
regulard el Ministerio del Trabajo, mediante la
publicacién de Ia correspondients Norma.

ARTO.™ .- DERECHOS DE LOs

IABAJADORES

|. Los irabajadores tienen derecho a recibir una
iformacifn o instruccide en materia  preveotiva
sobre:

Los ricsgos potenciales parm su segursdad y sabud.

Las medidas técnicas de prevenmcidn ¥ de
emergencia que  hayan sido adapiadas o deban
adoptarse en preveocido de  las rieagos.

Los resultados de las valoraciones higiénicas de
Eus puestos de trabajo ¥ los remultadon de la
vigilancia  mé&dica, en relecidn con loa riesges &
los que pudieran  estar expusstos.

Dichs informacidn s instruccide deberdn:
mpartirse en el momento de su contrataciéo.
- Adsptarss a la aparicidn de loa riesgos,
- Repetirse periddicamenta.

1. Asimismo, todoa los trabajedores deberin ser
informados lo motes posivle de los nesgos graves |
e inminentes que les puedan afectar.

ARTO.8,-0BLIGACIONES DE LOS

RABAJADORES

El trabajader tieoe la cbligacidn de cumplir las
medicdas sobre prevencitn de riesgos Inborales y,
en concreo, deberi:

&) Cumplir las drdenes ¢ instrucciones dadas pars
gurantizar su propis segurdad y elud, lae de sus
compeferos de trabajo ¥ de tercerar personas

qua ce encontraren en &l entorne, cheervando
las normas 0 dinposiciones que se dicten sobre
eata matesia.

b)  Utilizar corractaments los medios ¥ oquipos de

proteccidn facilitados por el empleador, de

2880

el

d}

a)

fy

FABRICANTES,
SUMINISTRADORES.

1.

un peligm grave e mm-p-nh.' :
In sahad, nim.hdﬁmw -%

comprobado o0 loa sistemas de

Cuhbo:umhmnﬁcg:dndammhhg
mediants la prictica de reconocimients
¥ uuupmabudcvenﬁmﬁn,w.mﬂ
par cusata del smpleador T
f,.%.

p:rlumuﬂnnmmm-mpmvm
bﬁunclm‘mmmvmuflﬂlll:ﬁqld !

Informar scerca da todos. los accidentes y iﬁh
qua hmbmvangmmmdwom I
relacidm  con L. ] '

9 .OBLIGACIONES DE
IMPORTADOD

”‘u 1.
Los fabricantes, imporsdores ¥ nmn-g

de muicuines, equipos ¥ Utilss de trabajo, deberin
garantizar que mus productos ma mm-_.--; -
fuente de peligro, siempre que e utilicen &
acusrdo o sus recomendaciones. i“":'

W §-
N
ARTO. 3
X

Los fabricantes, importadores y nmi:iundul
de productos y sustanciss quimicas deberin
envisar y eticuetar los mismos, de forma que W

identifiqus claraments su contenide j' bl“
daterminen sus riesgos. ;;:'

Lon fabricantes, importadores ¥ mmm.-trulﬂl
ds equipos o elementos de proteccide individua]
para los trabajadores, deberdn gerantier )
sfectividad de sus productos siempre  § ¥
se ulilicen segin Is forma ¥ cgndmioﬂl

recomendadas por ellos. o
i Wb

Los titulares mencionados - uurmnntlﬂ.
deberdn Fuministrar la m!d:mmduuﬂlﬂ‘
para utalizar cormectaments sus productsd #
indicar lus medidas proveativas .:Inﬂ'“_
que deberin adoptarie en casos mﬁ e

mecliants ln publicsci

El Ministerio del Trabajo,
de ls I:I:Irl'ﬂlpqndi.ouln norma, patablecerd 184
diciones ¥y e l .-F'
garantizar el cnn:plmcﬂq de las ﬂi!ll-l“":‘:i. |
conteoides e el prosonte articubo. e pe
vy

ARTO. 10..RESPONSABILIDADES
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Bl weumplimiento de las disposiciones legnles en
materin de prevencidn de riesgos lshorales serd
sancionado de scuerde A las normas vigenles

La responsabilidad del empleador de contenido
- scondmico recaecdn directamente sobre el
rimonie ndividus] o socinl del estahlecimisnto

de trahajo.

El  estshlecimiento  principal  exigird
. fehmcientemente a4 leg  coolrdtistas ¥
- subcontratistas el cumplimiento de las obligaciones
jegales en materia de prevencido de riesgon
laborales. [En caso contrario responderd
solidariamente por los dafios perjuicies
ocasionades & los trabajadores.

Cuando concurran circunstancias de excepeional
gravedad en Jas infracciones sobre prevenciin de
ricagos laborales, la autorksd competents posdri
decidir ln suspensidn de la activadad ¥, en caso
extremo, el cierre del establecimientn sin perpicio

procedan y de bas medidas que puedan nrse pars
i garantia.

La po paralizacin o suspension de nctividades
que pueds ocasionar un dafio grave o inminecnte
pars In salud de los trabajadores, secd considerada
come falis auy grave & los efectos de ln Ley.

En el ejercicio de su potestsd disciplinaria, el
.. empleador actunri de acuerlo & In Lagislacidn
Laberal vigenote,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

% PRIMERA: Las empresas o centros de trabajo

scidos con anterioridad & In entradn en vigor de st
hcitn  dispondein de un pluze no mperioe & seis
% parn motificar A la Direccifn Ceneral de Higiens
Yijuridad del Trabajo los datos de ln empress sruncindos
b Anexo 2,

SEGUNDO: Las Mormas que desarrollon esla
itm, denro del dmbito contemplade en el Aneso 1,
g irin [as fochas de cumplimento de sus dispasicicnes
X L empresas que, dadag sus caracteristicas ¥
idades, mo puedsn asumir esias reglamentaciones

‘DISPOSICIONES FINALES

¥ PRIMERA: FEsta Resolucién deroga cualquier

& s¢ lo oponga.

del pago det salario, de las indemnizaciones gqua -

SEGUNDA: La prosente Resaluccda emtrard en
vigencin n pastir de su publicacién en cuslquier medic e
comumicacitn socinl, sin peguicio de su publicacidn = “La
Cinceta™, Diaro Oficial de la Remiblica.

Dada en b Cindad de Managus o log 26 dins del
mes de Julio de mil povesientos noventa ¥ Lees.- Francisco
Rosales Arguello. Ministro del Trabajo

ANEXO ]

Lists ce log dmbites costemplades en el apaniads
1 del articulo 3.

- Lugares de Trabajo

- Medio ambiente de trabajo

. Servicios permanente ¥ de higieoe

- Prevencisn y extincidn de incendion.

. Maquinaria, equipos ¥ berramientas.
l.]l_iliuridn de la electricidad.

- Manipulacidn y almacenamiento de cargas ¥
materiales

Equipns de proteccidn persooal
. Sefalizacién y trabajos especiales
- Construccin

= Calderas

Agricultura ¥ pesca

Trabajos en minds

Utilizacido ¥ uso de preductos filosanitarios

Seguriclad ¥ sahul Frente n Tiesgos quimicos, fisicos
¥ baoldgicos.

Orgroizacidn prevenliva pam las empresas

. Comisiones migtas de higieoe ¥ Segundad

Registro de accidentes y enfermedades profegionales

Proteccidn de la maternidad.

- Trubajos probsbides & menores ¥ u midjeced
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ANEXO 2
CUARTO:

Procedimiento parm conceder la “Licencia de
Apeartura”

(Letra d, del apartado 2 del artfeulo (6)

PRIMERC: Las solicitudes purm nutorizar la
apertura de empreaas, en el onden laboral, se formulardn
por duplicndo ante la Direccidn General de Higiene y
Seguridad del Trabajo del Ministerio del Trabajo, y habrd
de contener los siguientes daros:

Kombre o Rardn Social, Domucilio, Registro
Patronal, ¥ Teléfono de la empresa.

Actividad dessrrollada por la empresa.

- Nombre del empleador o personn que represents
& la empresa

Nimero de trabajadores,
edad,

separndos por sexo v

Superficie construida que ocupan lad instalnciones

5i tiene 0 no instalads maquinaria, en cuyo caso
deberd  especificar que maquinara utiliza.

Potencia instalnda en KW o OV,

5i emplen, almacena o produce productos
inflamables téxicos o peligrosos: caso Degativo
habri también que sedalarse.

§i dispone 0 po de  Caldern s presidn, en caso
afirmativo sefinlar la potencia v tipo de caldera

- Fechn, firma del propietario o representante |e-
gal, con expresidn del mimero de registra de
identidad ¥ seilo dola  empress,

SEGUNDO: Recibida la solicitud por la Direccidn
ieneral de Higieme y Seguridad dol  Trabajo, se
omprobard que constan en s misma todes los datos
cialados ¥ se eotregard & la empresn un justificarde de
u salicioud,

TERCERD: La inspeccién de Higiene v Seguricacd
# este Minsterio, & la vista de los datos contenidos en la
olicited ¥ previo las comprobaciones que, en su caso
onsidere procedentes, emitird informe favorable para
roceder & la autorizacidn solicitadn, o requerird al
mpresario, para gque #n un plazo prudencial, sean

ubsanadas las deficiencias observadns en la inspeccidn,

28BE2

comparecido por escrto en el mismo, la Direccigg
de Higiene ¥  Soguridad advertind a Lquél d.."'"*
trascurrido tres meses persistiendo la P‘rﬂm;ﬁ.t:
expediente, producicd la eaducided del misma, Con arol
de Jas actusciones, sin perjuicio de la 'miﬂhﬁ-'ﬁ
puedan proceder, Cih
i .,1..,
QUINTO: Terminadas & m"iﬂ'l{:ndl i'll
expedients, el Director General de Higiens y
dictard resclucidn scordando lo que proceds, Iy oual
comunicard al solicitants, advirtiendo el recursn P congry
la misma cabe formular en el plazo que j,#m
corresponds,

ANEXD 3 +

I|
"H-

accidente; ;nﬂ

Fmdmmﬁmhdwhmﬁndd;w;;
L}

{Lotra b, del apartado 2 del asticulo 6, d;;‘,
PRIMERO: Todos los accidentes de trabajo qoe
conllevin ln musencia del sccidentsdo del higar de &

de, &l menos, un dis laborales, deberdn ser potificados s
el plazo midxime de cinco dins, contados desds la foche
que se prochujo el accidente, a la Direccidn General ds
Higiene y Seguridad del Trabajo del Ministerio del Trabejo
o & Ia Inspectorfa Departamental corresponcients.  Dicha
notificacidn se realizanl medinnte el formato quaﬁpﬂll
final dal anexo. X

SEGUNDO: Los accidentes que pmvnq'tu i
fallecimiento del trabajador, que sean comsidersdos como
graves o oy graves o que el accidente ocurrido afects a
mis de custro trabajadores, el empleador, ademds da
cumplimentar el correspondients modelo, comumicand -
el plazo méximo de veinticustro horas sste becho, Fi‘
Telegmma u etro medio de comunicacién andlogo, & B
Direccidn Oenernl do Higiens y Seguridad del Trabajo o b’
Inspectorias Departamentales correspondientes, EBa lo
comunicaciin deberd constar 1a razdn social, domicilio ¥
teléfone de la empresn, nombre del accidentado, direccida
completn del lugar donde ocurmd el sccidents, an comd
uns hreve descripcidn del mismo, e

-

TERCERD: La obligacidn de notificer ko
sccidentes de trubajo en ol models oficial sstablecido @
esta Resolucidn, no exime a los emplesdores da #ﬂh’
Ios nccudentes de trabajo de acuerdo con L ey de 56
Social y al procedimiento establecido en el Codigo o
Trabajo para notificar al Juez del Trabajo, a
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DIRECCION GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO DE NORMACION Y CAPACITACION
COMISION MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

Datos de la Empresa:
Nombre o Razdn Social Mo. Patronal INSS Mo. Trabajadores Actividad

A ¥ 1 Econdmica |

Direccion de la Empresa Teléfunu__ _?jlu_rlicipfn -___Depa rta menbu_

urri;sm bre del Gerente No. De centros de Trabajo, Plantas o Sucursales:
f

de la empresa _
e e SR e L G W R LAV g T i

 Fo— — —

Datos del Centro de Trabajo, Planta o Sucursal:

"Nnmbrede-l.__- ' M, 5e"[rabajadnres Actividad
|Centrode trabajo I I | Econdmica
| H: m el

M ki —

- !
Direccién: __ Teléfono: | Municipio Departamento

Datos de la Comision:

| Fecha do Constitucidn: Mo. De Registra:

I — - —————— ———— e -
Nombre y Apellido Rep. Trabajadores | Cargo Profesional et
I ==y o

|
Nombre y Apellido Rep. Em pleador Carqgo Profesianal

e dara e el Mmnestorio del 1|.:|‘.lq'|'|l:.l. Doveeceican die Hlf._lll:'HL' W l'rl_'t;ll!'l.l?.lﬂ it L |rm_|-.-.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO
ACTA DE CONSTITUCION DE COMISION MIXTA DE HIGIENE Y
SEGURIDAD DEL TRABAJO

Enlaciudadde - — _alos _  delmes a las .
rednidos en el centro de trabaje denarminade, . de este domicilio de
conformidad con o perceptuade en el articula 11 de la Resolucion sabre las Comisiones Mixtas de Higiene
v Seguridad del Trabain publicadas en @l Nizove Diaria los dias 200y 24 de Octubre Se 1994

Yo - . enelcardcter que acklo,
procedao & constituir ias CHHAT, quadanda integrada por los siquigntes miemoros

Por representacion de los trabajadores;

Propietarios: Suplentes:

Por representacion del empleador:

Propietarios: Suplentes:

homoranaose Pres dente de Comision a;__ o
Expudiendola praserte & s fasdel mesde o2 : cecano 200
Ere tres Eantos D8 Lo mismin Frmd.
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F

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECLARACION DE ACCIDENTE I
—e Rt i — ——— N s ____—|

1.- DATOS DEL TRABAJADOR: |
NOMBRES Y DOS APELLIDOS N INSS (1]

T KT 1 e
SEXD1(2)  |ESTADO |EDAC 4]  |CFICIO (31 |TURNO (81 TOTAL  |SALARIO (8]
CIVIL (3 HORAS (7}

CRORAICILIC (99 MUNICIFIC |DEPTD

2.- DATOS DE LA EMPRESA _
MNOMBRE O RAZON SCCIAL MSE FAT (11| TRAE (27 ACTIVIDALD (3

i . U &
DIRECGION CE LA EMPRESA (2 "ELEFCNOD |"'.-'IL'N i

[UBICACION DEL CENTRO DE TRARAJD {5 ELEFONG [MUNICITIC |BER-
|

= ; it = "
3.- DATOS DEL ACCIDENTE "QCURRICOELDIA ¢ ¢
LUGAR DOXDE OCURRID (13 i{lE MTRO CE TRABAID 72 ]'.*UFL-'-. DEL CIA

AR A R A

VLRSS DE | BAaRSIGTE

il N |
(TRABAID CUE REALIZAEA AL I IAENTS DEL ATC FHTS ¥ - ORKA T

MAGUINA O APARATI (&) PARTE L5 G ais 008

TESTIGD  MOMBRE ¥ APEL. 005 DIRECCS TF EFHG {

4.- DATOS MEDICOS ASISTENC ALES.  DIAS TE'SUBITIO
DESCRIPCICN DE LAS LESIONES Y CALIFICACIDN LT 1L
GRADO (1)

FARTE DEL CUERPO LESIONACT (2)

PERGONA GLUE LO ATENDIC (2 LR 1o [T

L e Se, mmt e L T i

EYMPRESA EXPIDG - PRESER & LS
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR
LA DECLARACION DEL ACCIDENTE

1.- DATOS PERSONALES

1.- N® del carnet del INSS del accidentado

2.- Poner "M, si es masculing: "F°, si es femenino

3.- Pener "C, si es casado; "S", si es soltera; 0", otras

4,- Edad del accidentado

5.- Oficic o profesicn del accidentado

f.- Sitrabaja a turnos, indicar en que turno ha ocurrido el accidente
7.- Nimero total de horas que trabaja al dia

#.- Salario mensual

9.- Direcowon del acodentado "

2.- DATOS DE LA EMPRESA

- Mimera patronal del INSS de la empresa

Mimers de personas qgue trabajan en la cmpresa

Actividad econdmica de la empresa

Domicilic o ubicacidn de la empresa (centra social administrativo)
- Domiciho del centro de trabajo

LN L R
'

3.- DATOS DEL ACCIDENTE

* Poner fecha del acoidente

- Area o oseccion en donde acurnio el accidente

Paner una X", conde corresponda

Horas gue llevaba trabajando

Cescripeion del trabajo que realizana v sefalar como oournid 2l accidente
Maguina o upa de aparato que utilizaba cuando se produo el accidente
Parte (til del aperato que produo el accidente

hoLn B Bd o
i [

4.- DATOS MEDICOS ASISTENCIALES

* Boner dias de subsdio s amerito

1.-- Clase de lesion que ha sufrido el accidentado {quemaduras, fracturas, etc.) v
paner Lo %Y oen ‘3 casllz que corresponda

2 - Parte o omenes aol Laerpo gque sufrio las lesiones
Mediza ¢ persons oue ke atencin en primer lugar

OTA: s ddeclaracae deoacogdente deoe ser completada por una persona de la
P
cnpeosa, nciande e combre y apellidos, asi como 24 puesto en la empresa
e et Jefe de nerscna!, etc), Este impreso debe ser firmado o sellado
Ly smipresa,




T
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MINISTERIO DEL TRABAJO
FORMATO DE DECLARACION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

1.- DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRES ¥ DOS APELLIDOS: Mo INSS (1)
SEXO(2) [EsTADO  |EDMD (4) OCUPACION(S) [TLIRMC (6) [SALARIC [7)

CIVIL (3)
DOMICILIO (8) TEL MUNICIFIC DETL

|
|

Z- DATOS DE LA EMPRESA,

NOMERE O RAZON SOCIAL INSS P (1) [NeTRAB. (2] [ACT SECTORE (3] |
DIRECCION DE LA EMPRESA, (4] [EET) FAX 03 TEL 1
UBICACION DEL CENTRO DE TRABAIO (5] EET) A 03 TEL !

3.- DATOS DEL TRAPAJADOR CON ENFERNEDAD PROFESIONAL
[EMPLEOS AREAS O SECCIONES DONDE LD 428 EN ANTIGUEDAD EN EL TRAR L
ANTERICRES (1) LA EMPRESA (29

|
PO DE COMTAMINENTE & RIESCO TOIAOSTIon e LA EMFERMEDAD PROFESI AL o)
EXPUESTOS (4) |

FARTES DEL CUERPO AFECTADC 5) | EXAMENES MELICOS REALIZADICS PARS EL LHATaMos ] [ —l
CE LA ENFERMEDNL (T

INFORMACICN ELABCRALI, PO EL SR e

ENCALIDAD DE: _ . CE LA EMPRESA, EXPIO0 L FORMATD OF _
DECLARACION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL A BE - i) |

FIFRAS Y SELLD : ) |

INETRUCCICRES & Dy
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INSTRUCTIVO PARA COMPLEMENTAR
LA DECLARACION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

1.- DATOS DEL TRABAJADOR

No. del carmet del inss del trabajedor afectadc
Paner m, 5i 25 masculing, £ si es femenino

Fonger ¢, 5t es casado, s, sies soitera, o, atros
Edad del *Iq,bajadl:lr afectado

Qcupacién del trabajador afectada

S trabaja a turnos, indicar en que turne (aboraba
Salano mansual

Direccion del trabajador afectado

[ |

L I

2.- DATOS DE LA EMPRESA

.- MNumero patronal del INSS de la empresa

2.~ Nimera de personas que trabajan en la empresa

3. Actividad economica y sectar econdmico de |z EMpresa

4.0 Doricilbo o ubeacion de |3 empresa (Certra Social Admris trativa)
5.- Domicllic del centra de trabajo

3.- DATOS DEL TRABAJADOR CON ENFERMEDAD PROFESIONAL

Iadicar el rombre de las snvpresas donde ha leborado e 3 nitimes anos,

Areds o secoones donde iabara en la empresa pEctua!

lierpo ’I; laborar enese puesta de trakajo

Hohale o I|||-.w de contaminante o resgo a que esta expuesta el trabajador

raumica, fsion, Ricldgicn, nsicaoln GIEn, argondrmicos)

5,0 Especificar I tioo ce enfermedad prafesicnal diagnosticada por 2l médico
tratante

.- Que partes dol coerpe ha afectado 1z enformedad privfesional,

A el P —

Y- Befalar los tpas de axdmeces modicos re alizados para ¢l daandstica de |a
emfermedad
Wk Cor e dictaren medico extendidn, se orocedere 2l lepads e, rormato de la

declaracion Ao enfermedad profes cnal Fsla dehe ser corrpletada por una
Rersana de g empresa, incicandn so romrore v ana irlas, o5 como su cargo que
dCupa el eripresa (efs Direcion 12fe de perasa; 2, encargaco de higiene y
sequiidac, o), Sate iImpreso cebe ser frmado v sellad par 13 empresa,




