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INTRODUCCION

“Analisis de la aplicabilidad del salario minimo en el trabajo infantil y adolescente”, es
el tema del presente estudio que consta de seis capitulos denominados: Capitulo | Infancia
y adolescencia, Capitulo Il Salario, Capitulo 11l Trabajo infantil, Capitulo IV Del salario
minimo de nifos, nifias y adolescente en Nicaragua, Capitulo V Marco juridico
internacional y nacional del trabajo de nifios, nifias y adolescentes, Capitulo VI De la
actuacién del Ministerio del Trabajo en la aplicacion de leyes laborales para la proteccion

de los y las adolescente trabajadores.

El primer capitulo Infancia y adolescencia, trata de situar al lector en dos de las etapas que
atraviesa todo ser humano, la primera es la infancia que aborda desde sus primeros pasos y
la segunda donde experimenta su metamorfosis en la adolescencia, ademas expone
brevemente los diferentes conceptos de nifiez o infancia y el hilo casi invisible entre esta y

la adolescencia, analizados bajo la perspectiva juridica.

El segundo capitulo aborda al Salario, entendido como la retribucion que paga el
empleador al trabajador, en una relacion laboral, lo profundiza dando los origenes
historicos de este, sus clases, y las formas de estipularlo. Asi mismo expone el Salario
Minimo, mediante el cual el Estado procura para todos los trabajadores, la satisfaccion de
sus necesidades: alimentacion, vestuario, educacion, ocio, etc., su sus caracteristicas, y
regulacion a través de la Comision Nacional del Salario Minimo.

El tercer capitulo trata del Trabajo Infantil, universo en que se desarrolla la explotacion
econdmica y sexual, que absorbe no solo el trabajo que desempefian los nifios y nifias
(aunque este prohibido es un hecho que se vive dia a dia), sino el de los y las adolescentes,
ya que a nivel mundial es conocido como Trabajo Infantil o de Menores, el realizado por
toda persona menor de 18 afios de edad, por ende hablar de trabajadores adolescentes, es
hablar de nifios y nifias trabajadores, que transitaron a la etapa de la Adolescencia, y que
aprendieron a trabajar desde muy temprana edad, violentandoseles sus derechos humanos y

por causas ajenas su voluntad.
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El cuarto capitulo Del Salario Minimo de los nifios, nifias y adolescentes en Nicaragua,
brinda la panordmica salarial a la luz de investigaciones y encuestas nacionales que revelan
la realidad de lo que devengan estos trabajadores a cambio de su esfuerzo, digno de ser
reconocido y al menos retribuido, en las diferentes actividades econdmicas que desempefian
como: la pesca, agricultura, industria, comercio, etc., contribuyendo de una u otra manera al

desarrollo del pais.

El quinto capitulo Marco Juridico Internacional y Nacional del Trabajo de Menores, expone
a nivel internacional la Convencion de los Derechos del Nifio y de la Nifia, para su
proteccion, asi como los Convenios creados por la Organizacién Internacional del Trabajo,
los que pretende erradicar el Trabajo de nifios y nifias menores de 14 afos, segun el
Convenio numero 138 , evitar que estos desempefien actividades peligrosas segun el
Convenio nimero 182.A nivel nacional la Constitucion da pautas claras de la posicion del
Estado nicaraguense, al prohibir el trabajo a menores de 14 afios, permitiendo el trabajo de
los adolescente siempre que prive el interés superior de ellos y desarrollando politicas de
proteccion.

El sexto capitulo De la actuacion del Ministerio del Trabajo (MITRAB) en la aplicacion de
leyes laborales para la proteccién de los y las adolescentes en relacién al salario minimo,
medidas y compromisos asumidos. Desarrolla la politica que mantiene el MITRAB al
respecto de este tema, sus esfuerzos y sus logros para Erradicar Progresivamente el Trabajo
Infantil y Proteccion del Adolescente trabajador, y su actuacion en el departamento de

Ledn, con las inspecciones, conformacion de expedientes entre otros.

De manera general el estudio tiene como objetivo analizar la situacion salarial de los nifios,
nifias y adolescentes que trabajan, indagar las caracteristicas de los derechos humanos que
se les violentan, a su vez especificar los derechos laborales de los adolescentes, conocer los
instrumentos internacionales y nacionales para la proteccion del salario de los trabajadores
y asi mismo determinar el papel que desempefia el Ministerio del Trabajo en la aplicacion

del salario minimo.
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La informacion estadistica que se utilizo fue la obtenida por las encuestas nacionales de
trabajo infantil y adolescente de los afios 2000 y 2005, realizada por el Ministerio del
Trabajo misma que contribuy6 al esclarecimiento de la hipotesis juridica planteada: El
salario minimo lo percibe una minoria de los trabajadores infantiles y adolescentes, la
cual se pudo comprobar en sentido afirmativo, porque a la luz del ordenamiento normativo
en nuestro pais, de conformidad con la Constitucion Politica, el Codigo del Trabajo, Codigo
de la Nifiez y Adolescencia; y la ratificacion de compromisos internacionales como la
Convencion de los Derechos de los Nifios y las Nifias, la doctrina y los convenios suscritos
con la Organizaciéon Internacional del Trabajo OIT, que fueron las fuentes juridicas
consultadas se concluye que esta prohibido el trabajo infantil y lo que esta permitido es el
trabajo adolescente legalmente constituido. Sin embargo los nifios, nifias los y las
trabajadores adolescentes desarrollan sus actividades devengando un salario inferior al
minimo legal establecido, como se desarrolla mayormente en el sector informal dificulta la

erradicacién progresiva del trabajo infantil y la proteccion del trabajo adolescente.

Debido a la realidad econdémica y social de Nicaragua los nifios, nifias y adolescentes se han
visto en la necesidad de realizar labores a tempranas edades, para contribuir al
mantenimiento de sus hogares. Esta protagonizacion de tareas propias de sus padres y
madres, conduce por ende a una suplantacion de los mismos, obligando a quemar etapas
fundamentales en la constitucion de su personalidad, y es lo que conocemos como los
"adultos chiquitos", quienes cambian del mundo de juegos, diversion, educacion, etc., a un
mercado hostil y despiadado, con jornadas extenuantes, con salarios bajos, riegos a su salud

demasiado altos, y la posibilidad de acceder a la educacién como un suefio distante.

Pretender agotar este tema investigativo seria una afirmacion ambiciosa, ya que por lo
significativo y trascendental que representan los nifios, nifias los y las adolescentes en el
desarrollo de una nacion, siendo eslabones para construir la cadena del futuro de la
humanidad, seria utopico e ingenuo dar por sentadas todas las respuestas ante esta realidad
social, ya que a medida que la sociedad evoluciona, lo hard por ende sus conductas, por
tales razones el presente trabajo aspira ser marco de referencia a investigaciones que se

susciten en la curiosidad y conciencia social de los lectores.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Analizar la situacion minima salarial de los nifios, nifias y adolescentes que trabajan.

Obijetivos especificos

1. Indagar cual es la caracterizacion de derechos humanos que se les violenta en el trabajo

adolescente.

2. Especificar los derechos laborales de los adolescentes.

3. Conocer los instrumentos legales internacionales y nacionales que existen, para la

proteccion del salario de los menores.

4. Determinar el papel que desempefian el Ministerio del Trabajo, como ente

gubernamental, en la aplicacion del salario minimo a los menores que laboran.
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CAPITULO I

Infancia y Adolescencia

1.1. Definicion:

“La nifiez, es la edad o periodo de la vida humana que comprende desde el nacimiento

hasta los siete afios, época en que comienza el uso de la razén™.

Puericia, es la edad comprendida entre la infancia y a adolescencia, es decir una fase

intermedia que aproximadamente estriba ente los siete y catorce afos.

La adolescencia, llamada también pubertad, es un periodo de cambios rapidos y notables
entre los que figuran: la madurez fisica, maduracion cognitiva y el desarrollo, el
adolescente atraviesa un proceso de aprendizaje de si mismo, de relacion con los
compafieros y los adultos, a fin de desarrollar: la identidad, la intimidad, la integridad, la

independencia psicoldgica y fisica.

A menudo este cambio de nifio a joven adulto, provoca en el y la adolescente, confusiones,
inseguridades, miedos y/o temores, desarrollando conductas extremas de sublevacion a la
autoridad o un décil sometimiento a ésta, y posiblemente alternando de un estado a otro
estado animico.

1.2. Determinacion etarea:

Existen tres fases o subetapas en la que se puede contemplar la adolescencia, siendo:

1. Adolescencia Temprana: comprendida desde los 10 — 13 afios.
2. Adolescencia Media: comprendida desde los 14 — 16 afos.
3. Adolescencia Tardia: comprendida desde los 17 — 19 afios.

! Cabanellas, Guillermo “Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual”. Tomo VII, Edit. Heliostas S.R.L. Argentina, afio 1989.
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La duracion de éstas etapas es variable tanto individual como culturalmente, aunque cada

etapa generalmente dura en promedio 3 afios’.

De acuerdo con la definicion de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la
adolescencia transcurre en la segunda década de la vida, entre los 10 — 19 afios, la juventud
entre los 15 — 24 afios®; de esta concepcion se deduce que la infancia abarca los primeros 10
afios de vida, mezclandose con la adolescencia temprana, en dependencia de la precocidad

del menor dificultando delimitar cuando se deja ser nifio, nifia y se vuelve adolescente.

La poblacion adolescente representa aproximadamente el 25% de la poblacion total de la
Region de las Américas segun investigaciones, incrementdndose continuamente y
estimandose la cifra de 224.4 millones de habitantes, de los cuales viven cerca del 70% en
América Latina y el Caribe, datos proporcionados por el sistema de informacién técnica de

la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) en el afio 2000.

Los procesos y progresos que la ciencia y la tecnologia, han tenido en los ultimos afios, el
auge de nuevas formas de contratacion entre los estados a nivel internacional, la
despersonificacion de los servicios y bienes prestados, suplantados por la maquinaria y la
produccion en masa, han disfrazado la problematica que los nifios, nifias los y las
adolescentes viven dia a dia, ya que hablar de trabajo adolescente es forzosamente hablar
de trabajo infantil, porque el adolescente que necesita proteccion fue sin duda un nifio una
nifia, que el dia de ayer incursiond a las actividades laborales que reproducen de jovenes
adultos. Asi la mano de obra infantil y/o adolescente, para algunos empresarios constituyd
una “mano de obra barata” y es preferible utilizar “dedos agiles”, desarrollandose estos
nifos, niflas, los y las adolescentes, en el capitalismo imperialista donde todo es

comerciable.

2 Vilchez, Cony, et. al. Manual de Medicina del Adolescente. Edit. Sol, Chile, 2001,Pag.520
% Vilchez, Cony, ob.cit.
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En nuestro pais, un poco mas de la mitad (52%) es una poblacién joven, que posee ente 18
afios 0 menos; siendo nifios, nifias y adolescentes con edades comprendidas entre los 5y 17

afios, seglin encuestas realizadas en el afio 2000*.

El joven representa un potencial de riqueza humana para un pais, y este contard con un
mejor futuro psiquico, social y espiritual, en la medida que su infancia haya sido placentera
y satisfactoria; ya que el nifio, nifia, el y la adolescente por su falta de madurez fisica y
mental, necesita proteccion y cuidados especiales, incluso la debida proteccion legal, tanto

antes como después del nacimiento y a lo largo de su vida.

La humanidad debe al nifio lo mejor que puede darle, pues en sus manos esta el futuro del

mundo.

1.3. Diferentes definiciones de nifio, nifia y adolescentes, a la luz de las normativas

legales.

“El nifio gozara de una proteccion especial y dispondra de oportunidades, dispensando todo
ello por la ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral,
espiritual y socialmente en forma saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y
dignidad. Al promulgar leyes con este fin, la consideracion fundamental a que se atendera

sera el interés superior del nifio>.”

En nuestro derecho positivo, encontramos diferentes conceptos de nifio, nifia y adolescente,
se distingue entre uno y otro, pero no hay unidad de criterios. La Constitucion Politica de
Nicaragua en su arto. 84: prohibe el trabajo de menores; sin hacer alusién a quienes se
refiere, pero en el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, se trata de dilucidar tal concepto y
en el arto. 2 define: “Se considera como nifio, nifia a los que no hubiesen cumplido los 13

afios de edad, y adolescente a los que se encuentren entre los 13 y 18 afios no cumplidos”.

* ENTIA 2000, Encuesta Nacional de Trabajo Infantil y Adolescentes en Nicaragua, Ed. Oficina Internacional del Trabajo (OIT), 2003,
Pag.c 28.
® Declaracion de los Derechos del Nifio, 1959, arto.2.
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Sin embargo el Codigo Civil de 1904, establece la mayoria de edad sin distincion de sexo a
los 21 afios, en su arto. 278, y la anteriormente mencionada Constitucion Politica a su vez
otorga la categoria de ciudadano, segun su arto. 47, a los que hubieran cumplido dieciséis

afios de edad.”

El Codigo del Trabajo, Ley N° 185, de 1996 y su reciente reforma Ley N° 474 “Del trabajo
de los y las Adolescentes”, en el arto.130 expone: Se considera adolescente trabajador a los
y las comprendidos en edades de 14 a 18 afios no cumplidos, que mediante remuneracion
econdmica realicen actividades productivas o presten servicios de orden material,

intelectual u otros, de manera permanente o temporal.

El Cddigo de Comercio de la Republica de Nicaragua en el arto.7, habilita a los menores a
adquirir bienes, en virtud de trabajo, artes laborales, etc. o se dediquen al comercio,
respondiendo hasta la concurrencia de sus bienes. Segun la glosa efectuada a este articulo
por el Dr. Anibal Solérzano Refiazco, se refiere a los hijos de familia y menores,

comprendiéndose éstos los que atin no han cumplido veintidn afios.®”

Al respecto de las actividades econémicas que los y las adolescentes, pueden desarrollar
legalmente, es sin duda alguna, el Cddigo del Trabajo(CT) el que establece: limites,
directrices y sanciones que se aplican de no respetarse las medidas que el Estado desarrolla
para proteger a los nifios, nifias y adolescentes del trabajo y explotacion, que segln
costumbre los términos nifios, nifias, adolescentes se fusionan ante la comunidad mundial y
se identifican como “infantes, o menores“ los que han dejado de ser nifios y ain no son
adultos.” La edad minima para acceder al trabajo es de 14 afios, de conformidad al arto.131
CT, que concuerda con el arto.73 CNA: que prohibe el empleo de menores de 14 afios, y la
norma constitucional en el arto.84 Cn: reafirmando la prohibicién de que los menores

trabajen.

Segun Alfredo Montoya “el trabajo de menores” se refiere a aquellos que no hayan

alcanzado la mayoria de edad laboral esto es, los menores de 18 afios, son los destinatarios

® Solérzano Refiazco Anibal, Glosas al Cddigo de Comercio de Nicaragua, Edit Hispamer. Nicaragua, 2004, 776 p.
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de una serie de normas laborales de claro sentido protector, cuya aparicion va unida (con
frecuencia incluso integrandose en las disposiciones) a las primeras leyes tutelares del

trabajo femenino’.

La Organizacion Internacional del Trabajo(OIT) en su convencion numero 182 “sobre la
prohibicién de las peores formas de trabajo infantil y accion inmediata para su eliminacion,
aprobada en Ginebra en el afio 1999 y ratificado por Nicaragua en el afio 2000, en su arto 2,

denomina como nifio: a toda persona menor de 18 afos”.

Los nifios y nifias, en su desarrollo bioldgico, social, fisico y afectivo, han sido objeto de
tratos crueles y denigrantes que afectan a ese tan proclamado “desarrollo integral” al que
tienen derecho, donde debe privar el interés superior por encima de -cualquier
consideracion. Dada la situacion de extrema pobreza en que se encuentran los paises de
América Latina, estos sujetos sociales de Derechos han tenido que ingresar al trabajo,
segun informes de la oficina de la OIT, el nimero de nifios trabajadores tiene entre 5y 14

afios de edad, cifra como minimo, en 120 millones®.

Los adolescentes en cambio una vez que han dejado la infancia experimentan un fenémeno
de “marginacion socio - cultural”, referido a la no inclusion dentro del sistema de
produccion y consumo de bienes y servicios, generalizandose también a la participacion
politica, por lo que accede precozmente al trabajo con las consiguientes desventajas por la
explotacion de la que es objeto desde nifio, la inestabilidad, los bajos salarios, el trabajo a

destajo, etc.

" Montoya Melgar Alfredo, “Derecho del Trabajo” 9 Ed. Edit. Tecnos, Madrid, 1998 Pag. 493.
& Oficina Internacional del Trabajo (O1J), El Trabajo Infantil lo Intolerable en el Punto de Mira, Edit. Alfaomega, México, 2000, p. 3.

-9-
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CAPITULO Il
El Salario
2.1. Origen etimoldgico:
La palabra salario viene del latin Sal, Salis: sal en castellano; hols en griego, porque los

antiguos romanos pagaban con sal a sus criados domésticos”.

2.2. Definiciones del salario:
Se considera salario la retribucion que paga el empleador al trabajador en virtud de un

contrato de trabajo o relacién laboral, arto 81°.

El ser humano como derecho fundamental para su subsistencia, contempla que la forma
para asegurarse la alimentacion, vestido, educacion, atencion medicinal, recreativa de
acorde a su dignidad, emanan del trabajo, fuente de riqueza de todo hombre y es por eso
que el Derecho al trabajo esta consignado en el arto 23 de la Declaracion de los Derechos
Humanos, aprobada en 1948, este derecho a trabajar se expresa de la siguiente manera: Inc.
1: "Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones

equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién del desempleo™*.

De la misma manera la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en la Declaracion de
Filadelfia, en el parrafo relativo a los propositos y fines de dicha organizacion, reconoce la
importancia del trabajo, exponiendo: “Todos los seres humanos sin distincion de raza,
credo o sexo, tienen el derecho de perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual,

de seguridad econémica y en igualdad™?”.

En nuestro ordenamiento, el arto 57 de la Constitucion Politica, establece dentro los
derechos sociales que: Los Nicaragienses tienes derecho al trabajo acorde a su naturaleza

humana y el arto 80, enuncia: “El trabajo es un derecho y una responsabilidad social. El

® Molina, Ramén César, Salario Minimo,, Universidad Nacional Auténoma, 1959, 50 Pag.

10 Cadigo del Trabajo de la Republica de Nicaragua, 1996.

" Molina, Ibidem Pag. 48.

%2 Villasmil Prieto, Humberto et.al. Cédigo del Trabajo de la RepUblica de Nicaragua, Edicion rubricada y concordada con las Normas
Internacionales del Trabajo Ed.OIT San José Costa Rica 2006, 152 Pag
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trabajo de los nicaragtienses es el medio fundamental para satisfacer las necesidades de la
sociedad, de las personas y es fuente de riqueza y prosperidad de la nacion. El estado
procurard la ocupacion plena y productiva de todos los nicaragiienses, en condiciones que
garanticen los derechos fundamentales de la persona”, por lo que goza plenamente de

proteccion estatal.

El salario, elemento basico del contrato de trabajo y forma honrada de ganarse la vida,
tendra que ser suficiente y compatible con la dignidad humana, ya que es un instrumento
de la autonomia del individuo, ese salario es el que se concibe como minimo y establece el
limite para que se cumpla el principio de Justicia Social “Pagar salarios convenientes a las

necesidades humanas”.

Mario de la Cueva, notable Jurista mexicano en materia laboral, considera que debe de
cumplirse ese principio de la Justicia Social, ya que considera el salario como: “la

retribucién que asegure al trabajador y a su familia una existencia decorosa®®”.

El criterio predominante en materia laboral de acuerdo con las doctrinas modernas, es el
que considera al salario como: la totalidad de los beneficios que percibe el trabajador.
Razon significativa e importante con lo cual dota al salario de un sentido de felicidad y
estabilidad econdmica, necesarios para los hogares obreros, ya que en la medida de que este
satisfaga las necesidades de los que lo devengan y sus familiares, lograra su cometido, el

orden social.
2.3. Evolucion Historica
En la antigiiedad el trabajo en términos generales era ejecutado por esclavos a los cuales no

se les daba ninguna remuneracién. Asi mismo los primeros preceptos positivos que citan

sobre el salario, fueron en el Codigo de Hammurabi (2000 afios AC) donde se establecian

%3 Cuevas Mario “Derecho Mexicano del trabajo”, Tomo I, Edit Porr(ia, México, afio 1954, P4g. 667.
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disposiciones legales que tenian por objeto la proteccion del salario conteniendo salarios

minimos para jornaleros, artesanos, tejedores, carpinteros y albafiiles™.

En el mundo antiguo la caracteristica del trabajo era de tipo servil — manual, siendo la
primera manifestacion de distincion entre clases dominada y dominantes, libres y esclavos,
a quien su remuneracion consistia en una efimera alimentacion para su subsistencia. En
Grecia y Roma, Dioclesiano fijo una lista de salarios proporcionales a la categoria de

trabajadores.

En la Edad Media es donde cabe destacar que el salario, enfrentd los episodios mas
draméticos, ya que el sistema de relaciones laborales, era de produccion, basada en la
propiedad del sefior feudal sobre la tierra al igual que el dominio sobre los siervos. En este
periodo el salario fue determinado con interés de la clase poseedora que tenia un valor
nominal y real, los monarcas alteraban a su antojo el valor de la moneda, ademas de
numerosas instituciones, que a su vez dictaban ordenanzas como la de 1349, en Inglaterra,
en donde se amenazaba con prision al que pidiese un salario mas elevado del que se daba

hacia 20 afios.

La idea del salario en la época medieval era la del Salario Justo, siendo éste para los
canonistas el que satisfacia las necesidades del obrero de un modo conveniente. Santo
Tomas de Aquino dijo: “que asi como la justicia exige que se pague por un objeto material
un precio justo, asi reclama un justo salario para el trabajo humano, preconizado durante los
siglos X111y X1V

La Revolucion Francesa de 1789 al proclamar las libertades y derechos fundamentales del
hombre dio a conocer la idea de Salario Minimo y no maximo como antiguamente ocurria,
y concretd la lucha de los trabajadores al hacer que el Estado llenara su misién social y
estableciera el salario minimo conforme al costo de la vida, region, oficio y capacidad

productiva del trabajador.

14 Cabanellas Guillermo, “Contrato de Trabajo” pte general volumen I1. Edit Librero, Argentina, 1963, p. 316.
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A fines del siglo XVII1, ocurrieron fendmenos como: la abolicion de la esclavitud, aumento
demografico, carestia de brazos, provocando que el salario aumentara y bajara con la

misma facilidad.

En el siglo XIX la condicion del obrero fue muy penosa, pero debido a los progresos de la
industria, comercio, agricultura, los salarios se elevaron notablemente, al existir una mayor
produccidn, reduccién de costos de mercancias, e incremento de consumo; nacieron nuevas

necesidades, dando como resultado el alza de la vida.

El antecedente legal més significativo en nuestra legislacion en lo concerniente al salario
minimo lo constituye la creacion de la Ley de Seguridad de Obreros, Salario Minimo y
Horas de Trabajo en 1924, ya que posteriormente se promulgd el antiguo Codigo del
Trabajo en 1945, estableciéndose y regulando lo relativo al salario.

Como consecuencia de muchos cambios en materia de salario minimo, se aprobd la Ley N°
129, Ley del Salario Minimo, en mayo de 1991, entrando en vigencia el 21 de Junio del

mismo afio.

En el Cddigo del Trabajo de 1996 se regula el salario minimo en donde establece en el arto
85: “Todo trabajador tiene derecho a un salario minimo. Salario minimo es la menor
retribucion que debe percibir el trabajador por los servicios prestados en una jornada
ordinaria de trabajo, de modo le asegure la satisfaccion de las necesidades bésicas y vitales
de un jefe de familia”, manteniendo el mismo criterio se esboza en el arto. 23 de la
declaracion de los Derechos Humanos, siendo la remuneracion que asegure una existencia

conforme a la dignidad.
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2.4. Clases de Salario:

Existen algunas clases de salario entre los que se encuentran las siguientes:

1. Salario Familiar: segun Guillermo Cabanellas en su Diccionario de Derecho Usual

lo define: “Es el que debe ser uniforme al nUmero de personas que dependen del
trabajador para subsistir”.

2. Progresivo: es una remuneracion extraordinaria o suplemento de salario, Ilamada
materia prima, dada al trabajador sobre su salario normal, por aumento en el

rendimiento.

3. Salario Nominal: es el convenio entre el trabajador y el patrono, sin atender al

beneficio que aquél pueda obtener.

4. Salario Efectivo 0 Real: es el que tiene en cuenta el poder de adquisicion de la

moneda™.
2.5. Formas de Estipular el Salario:
De conformidad con nuestro cuerpo normativo el arto 82 CT y el arto 4 de la Ley N° 129
Ley del Salario Minimo, establece que el salario se establece libremente por las partes, pero
nunca podra ser menor que el minimo legal.

Dentro de las formas principales de estipular el salario estan:

a) Por unidad de tiempo: cuando solo se tiene en cuenta el trabajo realizado en un

determinado nimero de horas o de dias sin estimacion de su resultado.

15 Zuiiiga Ruiz, Ruth, “Salario Minimo” Tutor: Juan Pablo Obando, Ledn, Universidad Nacional Auténoma, 1955, p. 23-24.
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b) Por unidad de obra, por pieza o a destazo, cuando se toma en cuenta lo realizado por

el trabajador, sin consideracion al tiempo que empled en la ejecucion.

c) Por tarea, cuando el trabajo se obliga a un rendimiento determinado dentro de un

tiempo convenido™.

El lugar de pago en que debe entregarse el salario, segin arto 86 CT, es donde se preste el
servicio, salvo acuerdo entre el empleador y el trabajador, ademas prohibe el pago en bares,
cantinas o lugares similares, excepto a los trabajadores que laboren en dichos

establecimientos.

La forma de pago, de acuerdo con los artos 82 Cn y arto 86 CT, determina que el salario
ha de pagarse en moneda de curso legal, prohibiendo sustituirlo con mercaderias, vales,

fichas u otros signos representantes con que se pretende sustituir la moneda.
2.6. Salario Minimo:

La idea del salario minimo es sefialar el nivel minimo de la escala social, bajo el cual la

vida deja de corresponder a la dignidad y a la esencia de la persona humana®’.

La existencia de un salario minimo por actividad econémica es la manifestacion mas

importante de la actual intervencion del Estado en materia de cuantia salarial.

El derecho al salario minimo es un derecho reconocido en el arto 82 de la Constitucion
Politica y tiene proteccion legal segin la propia constitucion. Mientras que la Ley de
Salario Minimo NUmero 129, lo concibe como la “retribucién ordinaria que satisfaga la
necesidades minimas de orden material, moral y cultural del trabajador y que esté en
relacion con el costo de subsistencia y las condiciones y necesidades en las diversas

regiones del pais”. Este salario en la actualidad es fijado en dependencia de la actividad

16 Cadigo del Trabajo ob. cit, 1996
De la Cueva, Mario. Ob. cit Pag. 660 Tomo |
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economica que se realice y lo hace la Comision Nacional de Salario Minimo y debe fijarse
periddicamente por lo menos una vez cada seis meses, atendiendo a las modalidades de

cada trabajo, las condiciones particulares de cada region y el sector econémico.

La fijacion de este salario puede ser por unidad de tiempo, obra o por tarea, pudiendo
calcularse por hora, dia quincena o mes. Actualmente se encuentra fijado por mes, dia 'y por

hora®®.

Cada vez que se modifique el monto del salario minimo, se debera modificar
automaticamente todo salario inferior al minimo sin que el resto de los salarios que estan

por encima del minimo deban ser reajustados por esta razén.

El salario minimo, como todo derecho contemplado en el Codigo del Trabajo, es
irrenunciable y no podra ser objeto de compensacion, es decir que si el trabajador le debe a
su empleador, el salario minimo no podra ser considerado por el empleador como monto
para el pago de lo que el trabajador le adeude. Tampoco puede ser objeto de descuento,
reduccion, retencion o embargo, excepto para el pago de los alimentos declarados

judicialmente®®.
2.6.1. Caracteristicas del Salario Minimo:
El salario minimo, posee las siguientes caracteristicas, segun Mario de la Cueva:

1. Es esencialmente relativo y variable, pues no es posible fijar una cantidad, para

periodos largos de tiempo, seria necesario tener en cuenta las condiciones en que se
viven.

2. Esideal, la cantidad minima para adquirir el nivel de vida deseado.

8 \/er anexo N° 1

1 Ortega Castillo, Bertha, Modulo Institucional El Salario Edit. Corte Suprema de Justicia, Nicaragua, 2005 p.55.
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3. Es real, la suma minima que atendiendo las necesidades del trabajador y a las

condiciones de la industria puede pagarse®.
En nuestra legislacion deducimos las siguientes peculiaridades del salario minimo:

1. Es irrenunciable, es decir inherente a la persona humana, de conformidad al arto 3,
de la Ley N° 129.

2. Es periddico, ya que se establece en lapsos de 6 meses, arto 4, Ley N° 129.

3. Es Inembargable, establecido asi por la Constitucién Politica en el arto 82 Cn. Inc.
3, igual que el arto. 72 CT.

2.6.2. Comision Nacional del Salario Minimo:

El Cddigo del Trabajo, en el arto. 85, determina que la competencia para determinar el
salario minimo, le corresponde a la Comision Nacional de Salario Minimo. Dicho
organismo gubernamental esta adscrito al Ministerio del Trabajo, con autonomia funcional,

segun el arto. 7 de la presente Ley N° 129 y a su vez esta integrada Art. 10 por:

1. EIl Ministerio del Trabajo, que la preside.
2. Un representante del Ministerio de Economia y Desarrollo.
3. Un representante de cada una de las organizaciones nacionales representativas de

los empleadores a juicio del Ministerio del Trabajo.

Dentro de las funciones que posee esta comision, en el arto 7 de la Ley N° 129, esta la de
fijar el salario minimo, en base a un porcentaje del valor de la canasta basica de 53
productos que satisfagan las necesidades minimas de subsistencia de una familia promedio.
Para este efecto se tomard como base los estudios e informaciones econdmicas que le
proporcione la Comision Nacional de Vida, la Direccion y Empleos del Ministerio del
Trabajo, el Instituto Nicaraguense de Estadisticas y Censos (INEC) y otros organismos

similares?.

% Cueva Mario, ob.cit., Pag. 660
2! Ministerio del Trabajo, Compendio de Leyes Laborales de la Republica de Nicaragua, Nicaragua, 2005, Pag. 260.
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CAPITULO 11l
Trabajo Infantil

3.1. Definicion:

Es la actividad que implica la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en la
produccion y comercializacion familiar de los bienes no destinados al autoconsumo o en la
prestacion de servicios a personas naturales o juridicas, que les impidan el acceso,
rendimiento y permanencia en la educacion; o se realicen en ambientes peligrosos,
produzcan efectos negativos o futuros o se lleven a cabo en condiciones que afecten el

desarrollo psicoldgico, fisico, moral y social de los menores.

3.2. Antecedentes del Trabajo Infantil:

El trabajo infantil no es un fendmeno historico de reciente data, ya que se concibe la idea de
considerarlo como enraizado en la tradicion, el cambio que se ha dado modernamente ha
sido porque la comunidad mundial y ha encaminado sus esfuerzos para desaparecerle y

brindar una mayor proteccion a los trabajadores adolescentes.

Antiguamente, desde la epoca colonial en nuestro pais, encontramos sobre la proteccion

que se le daba al menor trabajador:

Fijacion de salario justo y eficiente.
Trabajo diurno, aunque el indigena estuviese anuente al trabajo nocturno.
Prohibia el ocupar menores de 8 y 10 afios en los obrajes.

Descanso obligatorio en domingo y fiestas.

o ~ L e

Se regulaba el trabajo de mujeres y nifios indigenas.

Poco a poco el trabajo infantil fue consolidandose como un problema social, asi en la

Constitucion de 1858, en el arto 15 se rechazaba la esclavitud en cualquier forma?.

22 Guevara, Engy et al Analisis Juridico Social de la situacion de los nifios trabajadores en el municipio de Leén. Tesis monografica.
Tutor: Francisco Valladares. UNAN-LEON, Nicaragua 1998, Pag.
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Sobre el trabajo de mujeres y menores, expone Rodolfo Sandino Argiello, mientras las
constituciones de 1939, 1948, 1950 y 1974 solo hacian referencia a estos, es en la
Constitucion de 1987, donde tiene regulacion especial, pero sin duda alguna respecto al
trabajo de menores, la actual Constitucion supera a la indefinicion de todas las anteriores y
en su arto. 84 consigna claramente que en Nicaragua estd prohibido en labores que afecten
su desarrollo normal y formacion escolar, ademas obliga al Estado a proteger a los menores

respecto a cualquier clase de explotacion®,

3.3. Caracterizacion de los Derechos Humanos que se violan a los trabajadores
adolescentes:

La Constitucion politica de Nicaragua, en el citado arto. 84: prohibe el trabajo de los
menores y deposita en manos del Estado su proteccion, asi mismo reconoce que la nifiez
goza de proteccion de manera especial y de todos los derechos que su condicion requiere,
por lo cual tiene plena vigencia la Convencion Internacional de los derechos de los nifios y

las nifias, arto 71 Cn.

Segun la Categoria de los Derechos Humanos, Ilamados Generaciones: Primera, Segunda y
Tercera, en la realidad nacional a los nifios, nifias, los y las adolescentes se les lesionan sus

derechos vitales.

La norma suprema ubicada en la cispide de la reconocida piramide de Kelsen reconoce que
los menores contienen todos estos derechos,(pero a menudo son ignorados), siendo su

clasificacion:
Derechos de Primera Generacion: Comprende los derechos civiles y politicos:
Arto 23 Cn: Derecho a la vida, inviolable e inherente a los menores trabajadores; esto se

violenta en el desarrollo de las actividades que realiza el nifio, nifia, el y la adolescente al

recolectar basura, manipular sustancias toxicas, ventas callejeras, etc., exponen su salud en

2 palomino, Teodosio, Et. Al., El derecho al trabajo en las Constituciones de Iberoamérica, Editorial Juris Laboral, Per(, 1999, P4g. 803.

-19-



Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua .

las calles, basureros, ya que podrian sufrir lesiones fisicas, sicoldgicas, intoxicacion,

explotacion sexual y muerte.

Arto 25 Cn: Establece que toda persona tiene derecho a:
l. Libertad Individual.
Il.  Su Seguridad
I1l. Al reconocimiento de su personalidad y capacidad juridica, al desempefiar estos
trabajos algunas veces terminan siendo objetos de trafico de drganos o con fines

sexuales.

Arto 27 Cn: Todas las personas son iguales ante la Ley y tienen derecho igual a la
proteccion. Los nifios, nifias, las y los adolescentes recolectores de basura no gozan de
proteccion por parte del gobierno central, en el Basurero del Fortin, de ésta ciudad, ya que
no se les restringe el acceso a la hora que los camiones de basura descargan, poniendo en

riesgo su seguridad®.

Arto 36 Cn: Toda persona tiene derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y
moral. La violencia genérica y sexual figuran entre los peligros mas graves y temibles para
los menores trabajadores siendo el trabajo doméstico donde cominmente ocurre esta

violencia®.

Derechos de Segunda Generacion: Comprende los derechos de caracter econdémico,

social, y cultural:

Arto 59 Cn: Los nicaraguenses tienen derecho a por igual a la salud. Siendo el Estado
responsable de establecer las condiciones basicas para su promocién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion. Los peligros que los menores enfrentan en este tipo de

trabajo son de acuerdo a la naturaleza del mismo, sufren: cortaduras, insolacién, golpes,

 Hernandez Aurora, et.al. Nifios sin rostro, supervivencia bajo la sombra del fortin del periodo de Julio-Agosto 06, Tutor: Cesar Salinas,
Ledn, UNAN, 2006, 46 Pags.
% OIT, El Trabajo Infantil Doméstico en Nicaragua, P4g. 75.
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hematomas, fracturas, picaduras de animales, alergia al polvo, atropellamiento de

vehiculos, enfermedades de la piel y respiratorias entre otras.

Arto 84 Cn: Se prohibe el trabajo de menores en labores que puedan afectar su desarrollo o
ciclo de instruccion obligatoria. Trabajo restringido en razon de labores perjudiciales y a
veces disfrazado de la idea de que el trabajo que no perjudique, contribuye para que el nifio,
nifia, el y la adolescente aprenda el significado de la responsabilidad, cuando en realidad se
hace para justificar la explotacion de su mano de obra y fortalecer la arbitraria asignacion

de estos menores a tareas del cuido de la familia y la comunidad®.

Derechos de Tercera Generacién: Comprende los derechos de los pueblos o de
solidaridad. Contenidos en todos los pactos internacionales y declaraciones; no estan en un

solo cuerpo normativo.

Se caracterizan por ser reclamables ante el Estado, y asi mismo el Estado puede ser titular
de estos derechos, dentro de los que estdn: la paz, desarrollo econdmico,
autodeterminacion, derecho a un medioambiente sano, a beneficiarse del patrimonio comun
de la humanidad, a la solidaridad. Respeto al desarrollo econémico el Estado debe elevar el
nivel del salario y brindar mejores condiciones de vida para la nifiez y adolescencia, en
conjunto con la participacion solidaria de las instituciones publicas, privadas, familia,

comunidad y escuela, segun arto 76 CNA.

3.4. Derechos laborales de los y las trabajadores adolescentes:
En el contexto laboral, el Cddigo del Trabajo ademas de reconocer los derechos humanos
inherentes a la persona, se especializa en los de orden laboral, dedicdndoles un capitulo

especial al trabajo de los y las adolescentes, y enunciando sus derechos, segun arto 134 CT:

Son derechos de los y las adolescentes que trabajan:

% gave the Children Noruega, Trabajo de nifios y nifias... Responsabilidad de adulto, Programa en Nicaragua-Managua, Editorial
INPASA, 2004, Pag. 78.
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a) Realizar trabajos en condiciones de respeto y goce de sus derechos fundamentales.

b) Salario igual, por trabajo realizado, igual al de los otros trabajadores.

c) Ser remunerados en moneda de curso legal siendo prohibido el pago en especie.

d) Tener condiciones de trabajo que les garanticen seguridad fisica, salud fisica y
mental, higiene y proteccidn contra riesgos laborales.

e) Losy las adolescentes con alguna discapacidad deberén tener condiciones laborales
fisicas y ambientales.

f) Tener una jornada laboral que no exceda las seis horas diarias y treinta semanales.

g) Los beneficios de la seguridad social y de programas especiales de salud.

h) Integrarse al trabajo en las modalidades y horarios compatibles con sus
responsabilidades y disponibilidad de horario escolar.

i) A la participacion y organizacion sindical.

J) Acceder a la capacitacion mediante un sistema de aprendizaje apropiado a su edad,

nivel escolar y otras condiciones que favorezcan su desarrollo.

Los deméas derechos que establece el presente Codigo, el Cddigo de la Nifiez y de la
Adolescencia, otras leyes, los convenios colectivos y convenciones internacionales

ratificados por el Estado Nicaraguense.

3.5. Causas y consecuencias del trabajo de menores:

Hay factores objetivos que evidencian gque este villano infantil se genera estructuralmente y
en las Ultimas décadas ha tenido un auge extraordinario, contribuyendo a la terciarizacion

de la economia.

En Nicaragua algunos de los factores incidentes en su crecimiento han sido sin lugar a duda
las frecuentes guerras, los desastres naturales para los que el pais no ha tenido capacidad de
respuesta preventiva, la drastica reduccién del sector agricola productivo, asi mismo igual
reduccion del aparato estatal, como parte de los condicionamientos impuestos por las

instituciones financieras internacionales, teniendo todo esto como consecuencia; el aumento
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del desempleo y del subempleo, y el éxodo rural hacia las zonas urbanas, o la migracion al

extranjero ',

Las causas por las y los adolescentes trabajan, desde sus opiniones® se encuentran:

Trabajan para completar el ingreso familiar.
Para pagar deudas pendientes.
Para colaborar con la empresa familiar.

En virtud que los programas de educacion y capacitacion que reciben.

o k~ L D E

El centro de estudio estd muy alejado o no tienen recursos econémicos para costear
los dtiles escolares.

6. Si el nifio(a) y adolescente trabajador(a) deja el trabajo para ir a la escuela, no
percibe el ingreso econémico que le proporciona su trabajo. Pierde la oportunidad
de trabajar y de ganar dinero. A esta pérdida econémica se le conoce como “costo
de oportunidad”, es decir, el asistir a la escuela le supone al nifio trabajador perder
la oportunidad de trabajar y de ganar; ademas, le cuesta no ganar lo que ganaba por
trabajar, un promedio de US$ 35 dolares mensuales en Nicaragua.

Las consecuencias del trabajo infantil se dan a todos los niveles:

1. Sociales y Morales: profundiza la desigualdad, viola los derechos humanos

fundamentales de la infancia y adolescencia, acelera el proceso de maduracion,
impide o limita el adecuado proceso educativo, expone a enfrentamiento de un
ambiente adulto y a veces hostil, ocasiona pérdida de la autoestima, problemas de

adaptacion social y traumas.

2. Fisicos y Psiquicos: causa enfermedades cronicas, dependencia de farmacos, retrazo

en el crecimiento, agotamiento fisico, abusos fisicos y psiquicos, picaduras de

insectos, insolaciones, infecciones a causa de quimicos, heridas, quemaduras y

%7 Save the Children, ob. cit.
% ENTIA 2000, Encuesta Nacional de Trabajo Infantil y Adolescente en Nicaragua. Editorial Oficina Internacional del Trabajo (OIT).
Programa para la erradicacion del trabajo infantil, Nicaragua, 2003 P4g. 147.
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amputaciones, alergias al polvo, dolores en las articulaciones y deformaciones

0seas.

Econdmicos: la pérdida de escolaridad a largo plazo significa un 20% menos de
salario durante toda su edad adulta, pérdida de poder adquisitivo del mercado
nacional, la pérdida de afos de educacion se traducen en una calidad inferior del
capital disponible en una sociedad, incidencia negativa en el PIB (Producto Interno
Bruto).
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CAPITULO IV

Del Salario Minimo de los nifios, nifias y adolescentes en Nicaragua

4.1 Analisis de la realidad salarial minima de los menores trabajadores segin
las Encuestas Nacionales del Trabajo Infantil y Adolescente (2000 y 2005):

Salario minimo para los, nifios, nifias resulta inconcebible de acuerdo con las disposiciones
legales pero debido a las realidades sociales, donde la pobreza se apodera de miles y miles
de hogares nicaragienses, tristemente debe ser considerado en este estudio, ya que no se
puede ignorar que los nifios y nifias trabajan aun contraviniendo sus propios derechos. Para
los y las adolescentes trabajadores en la actualidad, y en cumplimiento de su derecho
laboral significa la cantidad limite que debe percibir los trabajadores al vender su fuerza
fisica a cambio de una retribucién economica que les permita satisfacer sus necesidades
humanas, estos trabajadores menores constituyen el 63.3% de trabajo proveniente del sector
rural, apuntando que la pobreza que existe en éstas zonas los obliga a emigrar del campo a
la ciudad.

El articulo 134 del Cddigo del Trabajo inciso f, establece que: las y los adolescentes
trabajadores tienen derecho a tener una jornada laboral que no exceda las seis horas diarias
y treinta semanales, no observandose asi en la realidad segun la informacion revelada por
las encuestas nacionales ya que las jornadas laborales que cumplen los nifios, nifias y
adolescentes, comprenden jornadas diurnas y nocturnas de 5 y hasta 8 horas diarias, las que
a su vez estan definidas como actividades prohibidas en el arto.133 del mismo cddigo, en
su numeral c, donde se establece que no deben realizarse en ciertos lugares como centros

nocturnos, ni condiciones en jornadas nocturnas ni mucho menos en horarios prolongados.

La clasificacion uniforme de las actividades econdmicas de Nicaragua (CUAEN), como
refleja la ENTIA 2000, los nifios, nifias y adolescentes laboran en actividades:

1. Agricultura, Silvicultura y Pesca.

2. Minasy Canteras.

3. Industria Manufacturera.
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Electricidad, Gas y Agua.

Construccion.

Comercio, Restaurantes y Comunicaciones.
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones.

Establecimientos Financieros y Seguros.

© ©° N o o b

Servicios Comunales, Sociales y Personales.

El Ministerio del Trabajo (MITRAB) se refiere a la Agricultura como actividad econdémica
mas realizada por los nicaragiienses, ya que el pais es de naturaleza agricola, observandose
en contraste con la tabla de salario minimo acordada por la comision Nacional de Salario

minimo:

1. Agricultura: devengando un salario minimo de C$ 869.40 mensual.
2. Pesca: correspondiendo el ingreso de C$ 1, 371.40 mensual.

3. Minas y Canteras: con salario basico de C$ 1, 619.80 mensual, donde los nifios

trabajadores corren riesgos como: contacto con plomo, gases, vapores, etc.

4. Industria Manufacturera: con un ingreso de C$ 1, 212.70 mensual.

5. Electricidad, Gas, Agua, Comercio, Restaurantes vy Hoteles, Transporte,

Almacenamiento y Comunicaciones: el minimo salario es de C$ 1, 654.30 mensual.

6. Industria: Sujeta a régimen especial fiscal devengan como limite C$ 1, 478.40
mensual.

7. Construccion, Establecimientos Financieros y Sequros: siendo el salario minimo

mas alto dentro de esta tabla salarial de C$ 2, 018.40 mensual.
8. Servicios Comunitarios, Sociales, Domésticos y Personales: C$ 1, 264.40.
9. Gobierno Central y Municipal: siendo el limite de C$ 1, 124.76%°.

Recientes investigaciones realizadas por el MITRAB en la ENTIA 2005 demuestra que
135,380 nifios, nifias y adolescentes trabajan en el sector agricultura, silvicultura, caza y

pesca. En cambio en el sector comercio, restaurantes y hoteles 51, 592 labora en dicho

2 Ministerio del Trabajo, Acuerdo Ministerial VGC-AM-005-03-06, Sobre la aplicacién de los salarios minimos aprobados por la

Comisién Nacional de Salario minimo.
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sector, mientras que 4, 652 menores trabajan en el sector construcciéon y 968 en minas y
canteras. No obstante es en el sector informal donde se concentra el trabajo infantil en toda
su expresion siendo un total de 181, 922 nifios, nifias y adolescentes, dentro de los cuales el

61.4% no reciben pago.

Segun investigaciones:”los salarios que perciben los menores, estan en dependencia de
factores como: la edad, sexo, del nivel de escolaridad, del &rea urbana o rural donde
desempefien sus labores. Los menores con edades comprendidas entre 5 a 9 afios reciben un
salario de C$ 600 mensuales 0 menos, los adolescentes de 15 a 17 afios ganan mas de C$
600, y de manera intermedia los que tienen edades de 10 a 14 afios alcanza el méximo de
C$ 600 y menos. De esto se deduce que los nifios y nifias de 5 a 14 afios gana C$ 600,
mucho menos del limite legal establecido por el MITRAB, siendo este dato muy alarmante,
ya que no cabe la menor duda que los adultos estan utilizandolos y al producto del trabajo

de ellos y ellas y ni siquiera redunda en su bienestar”*

% Nicaragua Avanza, Paginas Azules, Suplemento del Diario La Prensa, Edicion N° 101, Nicaragua 21 al 27 de Agosto del 2006.
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CAPITULO V

Marco Juridico Internacional y Nacional del Trabajo de Menores

5.1. Marco Internacional

5.1.1. Convencion de los derechos del Nifio y de la Nifia:

La Convencion Internacional Sobre los Derechos del Nifio y la Nifia se cre6 el 20 de
Noviembre de 1989 y fue ratificada por nuestro pais un afio mas tarde, estableciendo, en su
Articulo 32, el derecho de los nifios, nifias los y las adolescentes a ser protegidos contra
todo tipo de explotacion laboral y el peligro de ser sometido a cualquier actividad laboral
que pueda dafiar su salud y desarrollo personal, y sobretodo, que le impida el acceso al
sector educacion. Tambien, le respalda el Articulo 36 de la misma Convencién, en el que
se menciona el derecho de los nifios, nifias los y las adolescentes contra cualquier otra

forma de explotacion.

La Convencion Internacional de los Derechos del Nifio garantiza a nifios y nifias el derecho

a un presente digno y humano y a una identidad social autodeterminada.

Nicaragua como Estado Parte de la Convencion sobre los Derechos del Nifio ha logrado
adecuar su legislacion interna al contenido de la Convencion. La principal adecuacion ha
sido la de establecer en el articulo 71 de la Constitucion Politica de la Republica la plena
vigencia de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, y declarar que la nifiez y la
adolescencia de nuestro pais, requieren de una proteccién especial y en su arto.3 reconoce a

los nifios y adolescentes como sujetos plenos de derechos.

5.1.2. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ha promovido un esfuerzo admirable para
proteger a los nifios, nifias, los y las adolescentes que trabajan, aunque algunos de los

convenios que ha creado, son de proteccion general a los trabajadores, se aplican a los

adolescentes trabajadores:
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5.1.2.1. Convenio Niimero 29. “Relativo al trabajo forzoso u obligatorio.”*

En este convenio se determina el significado de trabajo forzoso u obligatorio, siendo
realizado por cualquier individuo, mediando coaccion, y no existiendo voluntad de

ejecutarlo, segun el arto 2.

Las personas que pueden realizar trabajos de caracter obligatorio, pero no entendido como
forzosos, son las definidas como: los militares, los condenados bajo sentencia firme, el

realizado en caso de fuerza mayor: guerras, incendios, temblores de tierra, epidemias, etc.

En el arto 11, sin embargo es en donde se reconoce que los individuos capaces de realizar
estas tareas deben ser adultos del sexo masculino, entre las edades de 18 a 45 afos, pero
nunca los menores de 18 afios, lo que nos indica claramente que un y una adolescente no
pueden ser victimas de una explotacion laboral bajo el concepto de que el trabajo debe ser
utilizado como labor educativa. En nuestro pais este convenio tiene vigencia desde la fecha

de su ratificacion siendo en el afio de 1934.

5.1.2.2. Convenio Numero 100. “Relativo a la igualdad de remuneracion entre la mano

de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo igual.” *

En dicho convenio, se obligan todos los estados miembros a garantizar la aplicacion a todos
los trabajadores del principio de la igualdad salarial, independientemente del sexo. Insta a
los empleadores a que de forma objetiva, en consecuencia de los resultados productivos, y
segun la naturaleza del trabajo realizado sea la remuneracion, sin ser afectada por razon del

SeXo.

El Estado es responsable de implementar este convenio mediante leyes, sistema de fijacion
de la remuneracion, y tambien de los trabajadores al establecer que debe de aplicarse en los

contratos colectivos y accion coordinada de los medios, arto 2.

®! Ministerio del Trabajo, Compendio de Leyes Laborales, ob .cit.
% bid.
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Nuestro pais lo ratifico en 1967, siendo vigente en nuestros dias y aplicandolo a los
trabajadores adolescentes en virtud de su edad, ellos también deben ser protegidos en
dependencia de su sexo, ya que muchas veces la remuneracion devengada por ellos, aunque
el trabajo sea el mismo, obedece a los roles y papeles asignados segun la sociedad, siendo

discriminados los trabajadores adolescentes en razon de su género.

5.1.2.3. Convenio Numero 105. “Relativo a la abolicion del trabajo forzoso.”

La OIT, adopta este convenio en 1957 y Nicaragua lo ratificé en 1958, un afio mas tarde.
Se reconoce que el trabajo forzoso es violatorio de los Derechos Humanos, y obliga a los
Estados partes a suprimirlos de cualquier manera que ocurra: como medio de coercion,
castigo, uso de mano de obra , con finalidades de fomento econdmico, medida disciplinaria

en el trabajo, como represalia por haber participado en huelgas, etc.

Los adolescentes trabajadores por ende no deben ingresar al mercado laboral, bajo ninguna
de las circunstancias antes relacionadas, ni mucho menos como castigo impuesto por sus
padres, por un bajo rendimiento escolar, ya que esto seria una flagrancia violacion de los

derechos humanos y de la convencion de los derechos del Nifio y de la Nifia.

5.1.2.4. Convenio Numero 111. “Relativo a la discriminacion en materia de empleo y
32 33

ocupacion.

El término de discriminacion consiste en cualquier distincion o exclusién que obedezca: a
raza, sexo opinion politica, origen social. que afecte la igualdad en el empleo, segun arto 1,

inc. A.

Los estados pueden definir las medidas especiales de proteccion adoptadas en otros
convenios, como no discriminatorios y las medidas especiales destinadas a satisfacer las
necesidades propias, y por razon de la edad se les reconozca la necesidad de proteccion o

asistencia especial; y como constitucionalmente nuestro pais ha reconocido que la nifiez y

% Ibidem.
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por interpretacion los adolescente gozan de especial proteccidn por ser sujetos de derechos,
no deben ser objeto de ningln tipo de discriminacion y mucho menos en el ambito laboral,
ya que los ingresos que perciben estos trabajadores contribuyen a elevar el nivel de vida del
seno familiar. En el pais dicho convenio fue ratificado en 1967, siendo actualmente vigente.

5.1.2.5. Convenio Nimero 138. “Sobre la edad minima de admisién al empleo.”*

Este convenio, es uno de los mas importantes en lo que respecta al tema de trabajo infantil
y adolescente, ya que se incorporan tempranamente al mercado laboral. Se fijé el limite

legal, es decir la edad minima para poder trabajar, Nicaragua lo aprob6 desde 1931.

La edad fijada establece la OIT, no debe ser inferior a la edad en que cesa la obligacion
escolar, quince afos, segun el arto 2, del referido convenio; pero en consideracion a que el
estado se encuentre insuficientemente desarrollado econémicamente, se especifica la edad

de 14 afios, como edad minima basica. Se establece la distincién entre el trabajo ligero y

peligroso, que pueden desempefiar los y las trabajadores adolescentes, mientras que los

infantes deben ser retirados del trabajo, para no privarlos de su desarrollo normal.

El trabajo peligroso es aquel que puede poner en peligro la salud, seguridad o moralidad de
los menores y no puede ser realizado por personas menores de 18 afios, arto 3. En cambio
se comprende al trabajo ligero el que no sea perjudicial a su salud o desarrollo, y de

naturaleza que afecte su asistencia a la escuela, arto 7.

Las disposiciones del convenio son aplicables a minas y canteras, industrias
manufactureras, construccion, servicios de electricidad, gas y agua, saneamiento, trasporte,
almacenamiento y comunicaciones, plantaciones con exclusion de las empresas familiares
que produzcan para el mercado local y que no poseen regularmente trabajadores

asalariados, arto 5.

* Ministerio del Trabajo, ob. cit.
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5.1.2.6. Convenio Numero 182. “Sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo

infantil y accion inmediata para su eliminacion.”

Concibe a un nifio como una persona menor de 18 afios. Tiene como propdsito erradicar las

peores formas de trabajo infantil en una causa mundial.

Abarca actividades como: esclavitud, venta y trafico de nifios, servidumbre, trabajo
forzoso, con fines bélicos, prostitucion, produccién y trafico de estupefacientes, trabajo que
dafie la salud y moralidad de los nifios. En el afio 2000, nuestro pais con la adopcién de
este convenio se une a la comunidad mundial en la lucha de erradicacién del trabajo
infantil, flagelo que desgarra las pequefias espaldas de miles y miles de nifios y adolescente

que anhelan un presente mejor.

Al Estado le corresponde adoptar medidas necesarias para el establecimiento y aplicacion
de sanciones penales, por tal razon se promulgé la Ley de reforma y adiciones al Codigo
Penal de la Republica de Nicaragua reformandose los articulos 195, 196, 197 y 200 del
Capitulo VIIII, de la violacion y otras agresiones sexuales, Titulo I, Delito contra las

personas, y su integridad fisica, psiquica moral y social, Libro 11 del Cédigo Penal.

La recomendacién N° 190, de este convenio amplia el horizonte de actividades que no
deben desempeniar los trabajadores infantiles y adolescentes como: el medio insalubre,
horarios prolongados, abusos de todo tipo, trabajos realizados con maquinarias pesadas y
herramientas peligrosas a los que especialmente se les debe prestar mas atencion.

5.2. Marco Nacional

5.2.1 CONSTITUCION POLITICA DE NICARAGUA

Nuestra norma suprema segun la Piramide de Kelsen, en lo que respecta al trabajo infantil

y adolescentes es determinante a exponer:

-32-



Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua .

Arto.84 Se prohibe el trabajo de los menores, en labores que puedan afectar su desarrollo
normal o su ciclo de instruccion obligatoria. Se protegera a los nifios y adolescentes contra

cualquier clase de explotacion econémica y social.

El Articulo 71 de la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, en su segundo
parrafo establece: “que la nifiez y la adolescencia gozan de proteccién especial por lo que

se establece la plena vigencia de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio”.
5.2.2. Ley NUmero 185 Cédigo del Trabajo de la Republica de Nicaragua *

El Codigo del Trabajo de 1996,recientemente reformado por La ley nimero 474 aprobada
por la Asamblea Nacional el 24 de Septiembre del afio 2003, denominada Ley de Reforma
al Titulo VI, Libro Primero del Codigo del trabajo de la Republica de Nicaragua, Ley No.
474, del trabajo de los y las adolescentes, siendo los artos. 130 hasta 137, los que contienen

cambios sustanciales.

La reforma sirve para dar mayor proteccion al trabajo de los y las adolescentes, y ocurre
como una respuesta al avance obtenido en materia legislativa y de derechos humanos, de
las organizaciones internacionales que han presionado a los Estados, logrando
transformaciones sustanciales, en materia de proteccion de los y las adolescentes, segun
criterio de Msc. Juan Pablo Obando, en analisis de los artos reformados, en el Cddigo del

trabajo.

De manera ordenada se define que el adolescente trabajador esta comprendido entre las
edades de 14 a 18, los menores de 14 no pueden trabajar; ademas se les reconoce
capacidad juridica a partir de los 16 afos; por su parte estos y estas trabajadores
adolescentes debe tener el permiso de sus padres o representante legal y autorizacion del

Ministro del Trabajo de su localidad.

% Ministerio del Trabajo, ob.cit.
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El Estado amplia la cobertura de proteccion de los y las adolescentes, al incluir sus

esfuerzos de forma conjunta a la familia y a las organizaciones sindicales.

Los medios de proteccion al definir las actividades que son prohibidas, son congruentes con

las contenidas en el Convenio 182 sobre las peores formas de Trabajo Infantil.

Otro avance de esta reforma, esta en la precision de los derechos del y de la trabajadora
adolescente, asi como las sanciones por incumplimiento, fijandose multas progresivas que
oscilan de 5 a 15 salarios minimos®®; en caso de reincidencia o resistencia se aplica la

suspensién o cierre temporal del establecimiento.

Previendo que la explotacion y el maltrato puedan ocurrir en instituciones benéficas o de
particulares, el legislador concedio que previa denuncia el MITRAB, tiene la potestad de

investigar y hacerlos concurrir a los juzgados laborales y judiciales si es preciso.

Al Ministerio del Trabajo (MITRAB), le corresponde mediante la Inspectoria General del
Trabajo, la erradicacién progresiva del trabajo infantil, actualizar el listado de trabajos
ligeros, conceder permisos laborales a los adolescentes y aplicar las sanciones en casos de

explotacion.

Correspondera al Ministerio de Trabajo, conjuntamente con la Comisién Nacional para la
Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil y del Adolescente Trabajador, definir, revisar
y actualizar anualmente el listado de los trabajos peligrosos en consulta con las

organizaciones de empleadores, sindicales y de la sociedad civil.

Al cesar la relacion laboral como consecuencia de estas prohibiciones enunciadas en el arto
133 CT, no podrén ser invocadas para negar las prestaciones a que tiene derecho el y la

adolescente:

% Ministerio del Trabajo, ob.cit.
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o

Los beneficios de la seguridad social y de programas especiales de salud;

b. Integrarse al trabajo en las modalidades y horarios compatibles con sus
responsabilidades y disponibilidades de horario escolar;

c. Alaparticipacion y organizacion sindical;

d. Acceder a la capacitacion mediante un sistema de aprendizaje apropiado a
su edad, nivel escolar y otras condiciones que favorezcan su desarrollo;

e. Los demas derechos que establece el presente Cadigo, el Cadigo de la Nifiez

y la Adolescencia, otras leyes, los convenios colectivos y convenciones

internacionales ratificados por el Estado nicaragiiense.

5.2.3. Ley Numero 287 Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia

“En Nicaragua las nifias, nifios y adolescentes representan un poco mas de la mitad de la
poblacion del pais y es necesario dotarlos de un instrumento juridico que favorezca su
maduracion equilibrada, adecuando para ello la legislacion nacional”......Considerando IlI,
del Titulo Preliminar de la Ley 287. Cddigo de la Nifiez y al Adolescencia, es por esto que
en su arto.76. acapite e ,establece: El estado, las instituciones publicas o privadas, con la
participacion de la familia, comunidad y escuela, brindarén atencion y proteccion especial a
las nifias, nifios , los y las adolescente que se encuentren en la situacion de trabajo y

explotacién econémica.

La aprobacion del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia también constituye un
significativo cambio juridico en el reconocimiento de derechos y deberes para la poblacion
nicaragiiense compuesta por personas menores de 18 afios de edad. La vigencia de citado
Caodigo de la Nifiez y la Adolescencia como marco normativo reconoce a los nifios, nifias y
adolescentes: como sujetos sociales de derechos, en condicion de desarrollo y por tanto

susceptibles de una proteccion especial.

Proporciona ademas la determinacién de que etapa se considera infancia y cuando se
evoluciona a la adolescencia, siendo nifios y nifias los que no hubiesen cumplido, los 13
afos de edad, los y las adolescentes los que se encuentren entre los 13 y 18 afios, de edad

no cumplidos, arto.2.
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En el &mbito laboral los nifios, nifias, los y las adolescentes que trabajan, sufren ultrajes,
violencia y explotacion, discriminacion y tratos cueles que lesionan sus libertades y
derechos, cuando es deber de toda persona velar por la dignidad de los nifios y adolescente,
por tal razon es una responsabilidad social, de conformidad con el arto 5 del Cédigo. El
novedoso interés superior, indicado en el arto. 10, trata que sobre cualquier situacion debera
prevalecer lo mas adecuado para los nifios, nifias, los y las adolescentes, favoreciendo su
pleno desarrollo fisico, psicolégico, moral, cultural, social para lograr su maxima

satisfaccion.
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CAPITULO VI
De la actuacion del Ministerio del Trabajo en la aplicacion de las leyes laborales para

la proteccion de los y las Adolescentes Trabajadores

6.1. Ministerio del Trabajo, politica institucional:

La funcion principal del Estado Nicaragiiense en la economia es desarrollar materialmente

al pais; suprimir el atraso y la dependencia heredados, mejorar las condiciones de vida del
pueblo y realizar una distribucion equitativa de la riqueza (arto 98 Cn); El Estado es
responsable de promover el desarrollo integral del pais y como gestor del bien comdn, debe
garantizar los intereses y las necesidades particulares, sociales, sectoriales y regionales de
la nacién (arto 99 Cn),asi como proteger especialmente a la nifiez (arto 71 Cn) *';,

garantizando los Derechos de la Convencion Internacional del Nifio.

La materializacién de las funciones del Estado, la realizan los Ministerios, siendo el
Ministerio del Trabajo (MITRAB) el 6rgano del Estado responsable de vigilar el
cumplimiento de la legislacion laboral en materia de prevencion, erradicacion del trabajo
infantil y proteccion de los y las adolescentes que trabajan, mediante la formulacion de

politicas, planes, programas y acciones.

El MITRAB, de conformidad con la Ley de Organizacion, Competencia del Poder
Ejecutivo, Ley nimero 290, creada el 3 de junio de 1998, arto 27, lo define como: el
encargado de ejecutar ejercer y cumplir las funciones atribuciones y obligaciones que le
confieren y establecer la legislacion laboral, la Constitucion y los compromisos

internacionales suscritos por Nicaragua de la OIT.

6.2. Inspectoria del Trabajo Infantil y Adolescente:
Nicaragua en virtud de haber ratificado los Convenios numeros 138 y 182, ha delegado la
responsabilidad en el MITRAB, para darles vida; este a su vez la realiza mediante la

Direccion General de Inspeccién del Trabajo, que tiene la responsabilidad de organizar,

¥ Escorcia, Flavio Teorfa General de Estado. Ed.,.Universitaria, UNAN-LEON, Nicaragua,2003,pags. 211
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dirigir y ejecutar los planes de acciones especiales, encaminados a la eliminacion del
trabajo infantil. A su vez ha creado la Direccion de Inspectoria del trabajo infantil cuyas
funciones las enumera el arto. 247 de la Reforma e Incorporacion al Reglamento de la Ley

290, Ley de Organizacién, competencia y procedimiento del poder Ejecutivo®® como son:

1. Velar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de trabajo infantil.

2. Garantizar por medio de la actividad precautelar de la Inspeccion que los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores no sean lesionados y en caso de

detectar infracciones, dispone medidas correctivas.

3. Investigar las denuncias de explotacion que se cometan en contra de los
adolescentes trabajadores y hacer prevalecer los derechos de éstos mediante las

autoridades correspondientes.

4. Capacitar a inspectores del trabajo para que ejerzan la labor educativa en vigilancia

de la proteccion y erradicacion del trabajo infantil.

5. Apoyar técnicamente a la Comision Nacional de Erradicacion del Trabajo Infantil y

la Proteccion del Menor Trabajador.

6. Educar a los empleadores y trabajadores, alrededor de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes trabajadores con el animo de fomentar su proteccién y

erradicacion paulatina de las formas intolerables de trabajo infantil.

7. Promover en forma tripartita, la aprobacion de codigos de conductas en virtud de
garantizar que ni la propia empresa, ni los servicios de subcontratistas empleen

nifios en condiciones que son perjudiciales para su salud, educacion y desarrollo.

% Ministerio del Trabajo, loc. cit.
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6.3. Compromisos asumidos por el MITRAB

Mediante el decreto N° 13 — 97, se cred el Reglamento de Inspectores de Trabajo, el 27 de
febrero de 1997, siendo los artos 2 y 4, fundamentales para la aplicacion de las normas
laborales y citan: “que las funciones de los inspectores en relacion con el trabajo infantil,
seran las de intervenir para que ningun nifio, nifia y adolescente trabaje en lugares
insalubres, ni que sus trabajos interfiera con su desarrollo bioldgico y educativo, por ende
las jornadas laborales deben ser supervisadas por el MITRAB a través de sus inspectores
quienes deben velar con el cumplimiento del arto 134CT, no sobrepasando las 6 horas

diarias y 30 semanales”.

El gobierno de Nicaragua suscribio con la OIT el 13 de junio de 1996, el Memorandum de
Entendimiento para la Implementacion de Programa Internacional, para la Erradicacion del
Trabajo Infantil, por lo que se cred el decreto 22 — 97 con fecha de 10 de abril de 1997, la
Comision Nacional para la Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil y Proteccién del

menor trabajador, adscrita al MITRAB, quien tiene su presidencia ejecutiva.

Otro paso dado por el Gobierno Nicaraglense, en cumplimiento de lo establecido en el arto
62 CNA cre6 el Consejo Nacional de Atencion y Proteccion a la nifiez y adolescente,
conformado por el MITRAB y la sociedad civil, quienes originaron 2 instrumentos
importantes: La politica Nacional de Atencion Integral a la nifiez y la adolescencia (1998) y

el Plan de Accion Nacional a favor de la nifiez y adolescencia (1995 - 2005).

El MITRAB, a nivel institucional, ha dictado resoluciones y celebrado acuerdos con la

empresa privada para la proteccion del trabajo del menor, dentro de las que destacan:

La Resolucion Ministerial relativa a la autorizacion y regulacion del funcionamiento de las
agencias privadas de empleo, emitida el 21 de octubre de 1997, en los artos 1 y 11
establecen que deben cumplir con lo estipulado en el Cddigo Laboral y prohibe que

intermedie para el Trabajo Infantil llegal.
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Los menores de 16 afios, no pueden ser contratados para desempefiar actividades en el mar,
segun la Resolucion Interministerial relativa a las Medidas Minimas de proteccion del Mar,
emitida el 21 de Enero de 1998. Asi mismo por la proliferacién de inversionistas
extranjeros dentro del territorio nacional, previendo la explotacion del adolescente
trabajador, se emitio el 23 de enero del mismo afio, la resolucién relativa al trabajo en las
zonas francas radicas en la Republica de Nicaragua, prohibiendo la contratacion de

menores de 14 afios, segun el arto 9, de dicha resolucion.

La aplicacion de los lineamientos juridicos, se ha notado en la firma de acuerdos entre el
Gobierno y algunas empresas, que se comprometen no solo aplicar las disposiciones del
trabajo de nifios y adolescentes, sino a salvaguardar los intereses que beneficien el

desarrollo integral de los y las adolescentes trabajadores. Siendo los mas grandes logros:

1. Acta de compromiso del Ministerio del Trabajo y Empresas de Corporaciéon de

Zona Franca “las Mercedes”, con fecha de 22/06/99.

2. Acta de compromiso del Ministerio del Trabajo y Agencias de Empleo de la ciudad
de Managua (10/05/99).

3. Acta de compromiso del ministerio del trabajo y Night Club de Nicaragua,
celebrada el 25/11/99.

4. Acta de compromiso del Ministerio del Trabajo y Empresas Cafetaleras de

Matagalpa.

5. Acta de compromiso del Ministerio del Trabajo y Empresas del sector Bananero de

Chinandega®

* Plan Estratégico Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion de los y las adolescentes Trabajadores,
Nicaragua 2001-2005, Ed. La Prensa Mayo, 2001.
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Otro esfuerzo notable realizado por el MITRAB, con auspicio de la UNICEF y el Banco
Mundial (BM) es la aplicacion de las Encuestas Nacionales de Trabajo Infantil y
Adolescente en Nicaragua, ENTIA 2000 y ENTIA 2005, los propoésitos de ambos informes
consisten en poner a la disposicion del pais, informacion clara y concisa de las
caracteristicas del trabajo infantil y de adolescentes en Nicaragua; que sean capaces de
suscitar analisis y polémicas a lo interno de la Comisién Nacional para la Erradicacion
Progresiva del Trabajo Infantil y Adolescente Trabajador (CENEPTI).

La confrontacion de las 2 encuestas, indicd que dentro de un universo de 239, 220 nifios,
hubo un decrecimiento significativo del 5.5% en la poblacion laboral activa en el afio 2005,
en los departamentos de Managua, Region Autonoma del Atlantico norte (RAAN) y
Region Autonoma del Atlantico Sur (RAAS), Leon, Nueva Segovia, Estela, Chontales,

entre otros.

Los resultados obtenidos en la ENTIA 2005, serviran de base para la conformacion del
nuevo Plan Estratégico Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
2007 - 20016.

6.4. Actuacion de la delegacion departamental del MITRAB en el
Departamento de Leon:

"EIl trabajo es un derecho, una responsabilidad social y goza de la especial proteccion del
estado™ arto.81 Cn.

La inspectoria departamental del trabajo vela por el cumplimiento de las disposiciones
legales relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de todos los trabajadores,

realizando inspecciones laborales integrales o reinspecciones en los centros de trabajo.

Siendo que el trabajo de los y las adolescentes trabajadores tiene una tutela especial en esta

institucion, por ende garantiza que los menores adolescentes trabajadores sean controlados

-4] -



Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua .

por medio de sus tutores o representantes legales, previa autorizacion y control del

Ministerio del trabajo.

Ante la sensibilizacion mundial de la proteccion que deben recibir los nifios, nifias, los y las
adolescentes que trabajan, en occidente el Ministerio del Trabajo ha unificado esfuerzos
con diversas instituciones que brindan atencion integral a la nifiez y la adolescencia, como:
Mary Barreda, Save The Children, Proyecto las Tias, Nifios del Fortin, Cisas, Comisién
Municipal de la Nifiez y Adolescencia de la Alcaldia de Ledn, y como resultado material se
observa que Ledn es uno de los departamentos en que se disminuy0 el trabajo infantil segin
resultados de la ENTIA 2005.

En estricto cumplimiento de las normas constitucionales, lineamientos juridicos laborales e
institucionales los adolescentes formalmente constituidos como trabajadores, poseen
expedientes conteniendo la informacion necesaria para mantener el control en aras de evitar

la explotacion laboral.

El procedimiento para la conformacion del expediente, es un tramite sencillo sin mayor
dilatacién ya que se inicia con la solicitud por escrito que el adolescente o su tutor o
representante legal le dirijan al Inspector Departamental del Trabajo para obtener la

autorizacion y laborar en algun centro, empresa o institucion.

Los requisitos que el y la adolescente debe reunir para obtener la autorizacién son:

1. Copia de cédula de identidad y partida de nacimiento del menor adolescente.

2. Copia de cédula de identidad y/o partida de nacimiento del tutor o representante
legal.

3. Formulario de informacién general: que contiene informacion personal del

adolescente, sobre la institucion en que desea laborar, el salario que devengara,
entre otros.
4. Autorizacion por escrito de su padre, madre, o representante legal, expresado su

anuencia o permiso de que el menor trabaje.
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Del anélisis minucioso y exhaustivo de estos documentos, las consideraciones sobre las
condiciones de trabajo, teniendo en consideracion los Convenios nimeros 138 y 182 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, asi como la duracién de la jornada a desempefiar y
la realidad social del pais, el interés superior del menor; el Inspector Departamental
extiende una constancia de autorizacion, que complementard el expediente laboral del
menor adolescente y permitird al MITRAB, visitas y controles periodicas a sus centros de

trabajo.

Las inspecciones especiales para la nifiez y adolescencia, las realiza el MITRAB a fin de
garantizar los derechos laborales, segun el arto 134 CT y en las visitas a los centros de
trabajo, los inspectores realizan una breve exposicion sobre la contratacion de nifios y nifias
menores de 14 afos y su prohibicion, asi como las garantias que deben brindarse a los
menores comprendidos entre 14 y 18 afios, sus jornadas laborales reducidas a 6 horas
diarias, salarios por igual que el resto de trabajadores, por encima del minimo legal

establecido, examenes médicos, seguridad social, entre otros.

Los inspectores laborales al detectar violaciones e infracciones a las leyes en materia
laboral imponen medidas correctivas a los empleadores, mandando a cumplir lo que no se
ha cumplido en el lugar de trabajo, siendo los mas comunes: omisién del pago de Décimo
Tercer Mes, falta de celebracion de contratos individuales de trabajo, realizacion de
examenes médicos, vacaciones, entre otros. Segun la gravedad del caso el tiempo a
cumplirse las medidas es a lo inmediato o transcurriendo un plazo razonable; de cada
inspeccion o visita el inspector laboral, levantara un Acta para dejar constancia de lo

actuado™’.

Posteriormente a las visitas, se realizan reinspecciones periodicas, para constatar el
cumplimiento de las medidas correctivas, en caso de incumplimiento, renuencia o
resistencia el empleador es sancionado con multas progresivas de hasta 5 a 15 salarios

minimos, segun criterio discrecional del inspector Departamental.

42 \/er anexos N° 2.
“L Ver anexos N° 3.
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Dentro de los logros méas significativos a nivel local, obtenidos por la Inspectoria
Departamental del Trabajo, en Leon, fue la firma de una carta compromiso donde los
trabajadores de la Empresa Yesera Guadalupe, ubicada en Santa Rosa del Pefidn (municipio
de Ledn) dedicados a la extraccion de yeso blanco acordaron no permitir el acceso a

trabajadores nifios menos de 16 afios de edad, realizada el 31 de mayo del afio 2005%.

6.5. Ley Numero 129, Ley del Salario Minimo y Ley Numero 516, De los Derechos

Adquiridos aplicadas a los y las trabajadores adolescentes, en departamento de Leon.

La Inspectoria Departamental del Trabajo en Ledn, desempefia una labor investigativa,
cuando los ciudadanos acuden a esta denunciando situacion de explotacion: en las fabricas,
empresas, etc. y donde tienen conocimiento que laboran adolescentes a los que no se les
reconocen plenamente sus derechos. En ocasiones las inspecciones revelan la inexistencia
de contratos individuales, por ende solo existen contratos presuntos, en los que erradamente
se ha aplicado el principio civilista “de la autonomia de la voluntad” olvidando la
caracteristica de ser irrenunciable e imperativo y lo claramente establecido en el titulo
preliminar del Codigo del Trabajo en el apartado V: " Que el ordenamiento juridico laboral
limita o restringe el principio civilista laboral de la autonomia de la voluntad y en

consecuencias sus disposiciones son de riguroso cumplimiento”.*?

De la gravedad y magnitud del problema conocido por la Inspectoria Departamental
depende la solucidn, por via administrativa, donde se le invita al empleador a un tramite
conciliatorio para la reivindicacion de las prestaciones de los y las adolescentes

trabajadores, se compara el salario devengado respecto al salario minimo legal establecido.

Cuando un o una adolescente acude a la delegacion del MITRAB recibe la atencion de un
inspector del trabajo, quien recepciona la queja que el adolescente, mediante su

representante legal haga de su empleador, y se ubica en el archivo su expediente en caso de

42 \Jer anexo N° 4

“* Valladares, Francisco Derecho Individual del Trabajo y Seguridad Social, Edit.Bitecsa, Nicaragua 2001 Pég 26.
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existir, de lo contrario procede a investigar datos del lugar de su trabajo, su actividad
laboral, su jornada y su salario devengado.

Posteriormente procede a ubicar la actividad laboral realizado por el y la adolescente, en la
tabla de Salario Minimo, establecido por el MITRAB, para determinar el monto minimo
que le corresponde ganar, de conformidad a la Ley Numero 129, y al criterio de la
autoridad departamental del trabajo, sustentado en la Ley Numero 516 : De los Derechos
Adquiridos, artos 1 y 2, que establecen que los derechos adquiridos son: “el conjunto de
beneficios, facultades, normas tutelares, etc., establecidos en favor de los trabajadores en la
Constitucion Politica, la legislacion laboral, los convenios internacionales del trabajo, los
reglamentos ministeriales o decretos, los convenios colectivos y los acuerdos bilaterales
suscritos entre los empleadores y trabajadores, los cuales seran considerados como
derechos laborales adquiridos en términos definitivos por sus beneficiaros e incorporados
por ende, a sus convenios colectivos o contratos individuales de trabajo relacion juridica
laboral, procura el cumplimiento de sus derechos laborales convocando a las partes,
empleador y trabajador adolescente a un tramite conciliatorio”.

Ante la negativa de acuerdo, se remite ante la autoridad laboral competente, el Juzgado de
Distrito del Trabajo o0 en su caso ante los Juzgados Penales, cuando se trata de la comision

de un delito.

El criterio de Juzgado de Distrito del Trabajo del Departamento de Leon, esta sustentado en
convenios suscritos por Nicaragua, la Constitucion, el Codigo del Trabajo CT, y la
Convencion de los Derechos del Nifio, ya que al determinarse una relacion laboral entre las
partes, sin menoscabo de ser adolescente, sino con la proteccion que la ley le confiere,
siendo un sujeto de derechos laborales les da cumplimiento, segln sea el caso ordenando

pagar un salario minimo, vacaciones, aguinaldo, feriado, séptimos dias.

- 45 -



Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua .

CONCLUSIONES

Muchos nifios, nifias y adolescentes han incursionado en el campo laboral con la idea de
trabajar para complementar el ingreso familiar, desgraciadamente esto no ocurre asi, ya que
la pobreza representa la causa de origen de este fendmeno, termina siendo su mismo
destino porque el menor al abandonar sus estudios corre el riesgo de que se profundice el
nivel de pobreza del que tanto desea escapar y de la posibilidad de alcanzar una vida mejor

cuando sea adulto.

Una relacion laboral se establece ya sea de manera verbal o escrita entre un trabajador y un
empleador, en donde el trabajador esta subordinado a ejecutar una obra o prestar un
servicio en beneficio del empleador, quien pagara o retribuird a través de un pago. El
salario constituye este pago o gratificacion por el arduo trabajo realizado por el trabajador,

y debe ser capaz de asegurarle las condiciones minimas para su subsistencia y de su familia.

El salario minimo es un derecho humano de vital importancia para todos los trabajadores
adultos y adolescentes donde no debe cabe la menor discriminacién en razon de la edad, es
establecido por La Comision Nacional del Salario Minimo y mediante éste se procuran
asegurar las condiciones basicas de toda persona y el acceso a los 53 productos de la
canasta basica nicaragliense, aunque por la realidad econdémica del pais los trabajadores se

adaptan a un mercado donde los salarios estan muy lejos del minimo legal establecido.

Los derechos humanos frecuentemente se lesionan en el trabajo infantil y adolescente,
siendo visibles sus resultados tanto internacional como nacionalmente. El dafio afecta de
forma colateral a los derechos humanos de primera, segunda y tercera generacion,
dificultando el ejercicio de los derechos. Los nifios, nifias los y las adolescentes tienen
derecho a una vida digna con salud, medio ambiente sano y condiciones de proteccion
especial para gozar de un desarrollo biosicosocial que contrarreste la explotacion

econdmica y sexual que enfrentan dia a dia.

Los padres, madres, tutores o representantes legales e incluso los nifios, nifias, los y las
adolescentes desconocen los derechos humanos que les asisten asi mismo los convenios

creados por la Organizacién Internacional del Trabajo OIT, de lo contrario demandarian el
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cumplimiento de éstos y de sus derechos laborales: salario por igual, jornada reducida,

acceso a la educacion y la supervision periddica del Ministerio del Trabajo.

La legislacion continda siendo un instrumento sumamente importante para el cumplimiento
de los derechos que poseen los nifios, nifias, los y las adolescentes. Pero esta por si sola no
es suficiente sino que debe ser llevada a la practica; asi la cantidad de convenios,
convenciones, decretos, leyes, reformas, codigos y planes estratégicos lograran su finalidad
de erradicacion del trabajo infantil y proteccion al trabajador, adolescente legalmente

constituido.

El Ministerio del Trabajo ha avanzado en el fortalecimiento técnico de los Inspectores del
Trabajo, sin embargo la erradicacion del trabajo infantil es una responsabilidad social que
necesita del esfuerzo conjunto del gobierno, sociedad civil, empresa privada y de la familia

como nucleo central de la sociedad.

La mayoria de los nifios, nifias los y las adolescentes que trabajan activamente desarrollan o
realizan sus actividades en el sector informal, es dificilmente imposible la aplicacion de un
salario minimo, ya que esto constituye un obstaculo no sélo para eliminar el trabajo infantil
(en el Caso de los menores de 14 afios de edad) sino también para formalizar el trabajo de
los adolescentes (en edad legal para trabajar) y evitar que sus labores cominmente no sean

merecedoras de un pago.

El trabajador adulto presta sus servicios y recibe una retribucién econémica por estos; el
estado interviene para protegerlo estableciendo un salario minimo, mismo que debe de
aplicarse a los y las adolescentes trabajadores sin perjuicio de su edad, condicion social,
religion y genero. Aunque es inconcebible el salario minimo para los nifios, nifias que
trabajan, ya que este trabajo es prohibido, no se puede obviar esta realidad, este sector
poblacional no lo recibe, siendo entonces las labores que realizan simplemente formas de

explotacion.

La concepcion y percepcion de los nifios, nifias, los y las adolescentes debe ser percibida
como la de sujetos de derechos que necesitan a los adultos no solo para que les brinde
proteccion, sino para que les proporcionen herramientas y mecanismos legales, para la

reivindicacion de sus derechos humanos.
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RECOMENDACIONES

1. Realizar campafias de divulgacion a nivel nacional sobre los derechos del nifio y de
la nifia, los derechos laborales y los derechos adquiridos en virtud de los convenios

creados por la Organizacion Internacional del Trabajo.

2. El Ministerio del Trabajo debe destinar una partida presupuestaria especial que
permita las campafias de divulgacion y sensibilizacion a los padres, tutores,
adolescentes capaz de crear una conciencia de proteccién y los haga concurrir a sus
Delegaciones Departamentales del Trabajo para hacer efectivos sus derechos

laborales.

3. La Comision Especial Nacional para la Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil
(CENEPTI) debe de coordinar sus esfuerzos con las demas instituciones del estado:
ministerio de la familia, Instituto Nacional de Estadistas y Censos, Procuraduria
Especial de la Nifiez y Adolescencia, Coordinadora nacional de la ONG’S y ocupar
un lugar en las reuniones realizadas por la Comision Nacional de Salario Minimo, a

fin de determinar las medidas especiales para este sector poblacional.
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=T R ) - "HMB g W ’:-_.-

ACUERDO MINISTERIAL'
VGC-AM-0005-03-06

SOBRE LA APLICACION DE LOS SALARIOS MINIMOS APROBADOS
POR LA COMISION NACIONAL DE SALARIO MINIMO

EL MINISTRO DEL TRABAJO
En uso de las facultades que le confieren las leyes:
~ CONSIDERANDO
Que el dia dos de marzo del afo 2006, la Comisién Nacional de Salario Minim -
integrada de conformidad con la Ley 129 del 24 de marzo de 1991, publicada en | 3
Gaceta Diario Oficial No. 114 del 21 de junio de 1991, después de cuatro sesion: s
acordo reajustar el salario minimo en cada uno de los sectores de la economia:
RESUELVE:

Articulo Primero: El salario minimo basico mensual, acordado por la COMISIO"
NACIONAL DE SALARIO MINIMO para los trabajadores de todos los sectores c :
actividad econémica se Pagara conforme a la siguiente tabla: S

Manague. Nicarsgua

SM SM Diario | SM por /
Sector Mensual Cs$ * Hora ﬂ
C$ C$
| Agropecuario ** 869.40 28.57 3.57
Pesca - "= 1,371.40 45.08 5.63
Minas y Canteras 1,619.80 53.24 6.65
Industria Manufacturera 1,212.70 39.86 4.98
Industrias sujetas a Régimen Especial Fiscal 1,478.40 48.59 6.07
A[Electricidad, Gas y Agua; Comercio, ' , :
Restaurantes y Hoteles, Transporte, 1,654.30 54.38 6.79
Almacenamiento y Comunicaciones : ) 5
= | Construccién, Establecimientos. Financieros y 2,018.40 66.35 8,29
| Sequros - e :
* Servicios Comunitarios, Sociales, Domésticos y 1,26440(. = 41,56 5.19
Personales - X . _
Gobiemo Central y Municipal - 1,124.76 36.97 4.62
** salario. m4as alimentacién AN
Ewadio Neconal 400 mts al norte
PBX (508) 2222115
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Goblemo de Nicaragua
Munisterio del Tmbejo

Artlculo Ségundo De conformidad con el articulo 186 del delgo del Trabajo, los

“salarios, séptimo dia y prestaciones de las actividades agropecuarias de carécter

clclico seran regulados mediante Normativa del Ministerio del Trabajo.

Articulo Tercero: Los salarios que por efecto de contrato individual de trabajo,
acuerdo salarial y/o convenio colectivo de trabajo sean superiores a los minimos
establecidos no podran ser objeto de disminucion.

Articulo Cuarto: El alimento del sector agropecuario a que se refiere el primer sector
de la tabla, esta regulado por el Acuerdo Ministerial No. VGC-AM-0016-10-05
Normativa Relativa a la Alimentacion de los Trabajadores del Campo, emitido por el
Ministerio del Trabajo el treinta y uno de octubre del afio dos mil cinco.

Articulo Quinto: De conformidad al tercer punto del Acta No. 1 suscrita por la
Comisién Nacional de Salario Minimo, las partes acuerdan reajustar en lo que proceda
el salario minimo cuando se modifique el tipo de cambio de la moneda o se alteren las
condiciones econdmicas y sociales vigentes al momento de esta fijacion. Todo de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 numeral 5 de la Ley 129.

Articulo Sexto: EIl presente Acuerdo entrara en vigencia para todos los sectores a
partir del dos de marzo del afio dos mil seis, a excepcion del sector gobierno que entra
en vigencia a partir del primero de abril del dos mil seis, sin perjuicio de su posterior
publicacién er‘]1 Ika Gaceta Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua a los do

de{mes Jde marzo del afio dos mil seis.
\

C.f_f.rrl':‘? R

e 10 RDIAN CASTELLON
% : INISTRO '
vl Ay 45 ‘ Estadw Nacions! 400 mis #l norte

T ' PBX (505) 2222115
/ Managus Nicaregua
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MINISTERIQ DEL TRABAJO
INSPECCION DEPARTAMENTAL DE LEON

CONSTANCIA
Por este medie, el Suserite Inspsctor Dspartamental del Trabajo de Ledbn. Hace
Constar: que a las minutos de Ig del
dia del mes de , del afle dos

mil , Comparecié é]ﬂit@ esta Inspectorla Departamental del Trabsje de

Ledn . , quisn se identifica con
Certificacién de Patida de  Nacimisnto baje el  Namero:

Tome: Folis: del . , que llevé el
Registro del Estade Civil de las Personas de la Ciudad de: , 6l eual

solicitd a esta Auroridad le extendiera Censteneia de Trabajo en sl que le faculta la Ley
No. 474, Ley de Reforms al Thule Vi, Libro Primaroe dsl Codigo del Trabajo de la
‘Republica de MNicaragua, trabsjer como , 80 ja Empresa
,» Y8 que fiense afios do
sdad, segin consta en Cerdificacién de Nacimisnto que tengo a la vista. Al efecic y al
haber revisade la decumentacién peitnents sn el 2ase fque nes ocupa, 'a eusl fua
debi » cetelada con sy orig & artemental del Trabajo =

Loy de Reforma al Titulo
2, que [Reralments
orgl &3 de 14 aftes”.-
F g el (ls)
Adolecente : , puede laborar
en un Cenfre de Trabajo que no esté contemplade como Inzalibre, de peligro moral, tales
como sl rabsjo on les Minas, Subterrénecs, Basursrs, Centios Nocturnes ds Diversién,
trabajos que impliquen manipuiscion de objetoes y sustancias sicotrépicas o t6xicas, v las
de jormada nocturna en general, de conformidad a lo establecido en el Arto. 4, Ley Ns.
474 Ley de Rsformas al Tiulo IV, Libre Primere del Cédigo del Trabajo de la Republica de
Nicaragus, debiende la parte empleadera ajustarss a lo establecide en la presente Ley Ne.

\- ¥4
if

474, Ley de Reforma ai Titulo i, Libre Primero del Cédigo dsl Trabajo de la Republies de

Nicaragua, v ei Cédige de la Mifez y la Adoiescencin, nasta que el (&}
Adolescente; " cumpla 3Us
dlecioche afies de aded.-

Extiendo la presente, a soliciud de Ia parte interesada, en la Ciudad de Lebn, a los
dias del mas de dei afio deos
il -~ o s

Amulfo Béreenas Remsro
inspector Departamental dei Trabajo
MITRAB. Lebn
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\ VINISTERIO 1%L TRAGAJO
LECH
Izspeceidn Depertamental del Trabajo

A0TA DE IRSFECOION RSPRCIAL D& wa NINi3 :
ACTA HO« Uno

dect. Esony aAgropecuarie
Ppopledads Ppivado

T. Trabajet 853 s Ms 3
Tot.s 62

Hosotoabo, Localidad del Munisipio iLa Pag Centro, Departememto de Ledn, a los veintioocho dfas
del mes de Junio del sfio dos mil ¢ingo.- Las ooho ¥ ouarenta minutos de la maflana. El “usorite
Inspector del Trabajo, Licencisdo Julio tignuel Santana, on uso de las fasultades que m® config
re la Ley, Decreto 13-97, Haglamenio de ingpestores del Trabajo, Ley y Reglamnto de la key =
290, Orgenisgeidn, Nompetensia y rocedimiontes del Poder Bjesutive y la Ley 474, Ley de Refop
2a al Ttulo VI, Libtro Primero OT, Del TrabaJo de los y las Adolecentes, me gonstituf en el -

.Gent.ro de Tratajo, derominade: Hasiends La Cslifcenia, ubicsdo Carretera a Hogotoubo, dos ki=
limetros al norte, con el objeiive do practicar Inspecoidn Bepecial de los y las Adolesentes
trabejnior.- Para tal efesto, me sporscnd con el sedor Kleuterio Cbardo Mendosza y Joaguin an
toulo Chamoryo; si primero on el aurdcter ds Plapillers Genaral Y el Sgpuidv csvpueturio do -
digha Haclemds, y no habisndo sirigencie sindicel, se provedid a dar una treve sxmlisseidn 12
bre ol wotdvo do La visite, a contimoeidn so dotaila las sigulentes Infraceioneas

AOLUE 1,= RELANICH LABMAL ¥ COHTRATC I Tia:-aJo
Sub-Bloque 1,1.= fontrato *nlividusl de Trabajo

0p8dige 1.1.1.~ AL reslisarse ia gea8%idn dnspectiva en las docunentasiomes suinistrada por la

Administracidn, se comprobaron que el Emplesdor no garantisa a sus Trabajadores ias Oelebrooig

nes de los Contratos Individusles de Trabajo, insluyendo a les treg tratajadores adolesentes, -

siendo estoss Hario “gtonio Herndndes Alaniz, Yeder Membreiio y Crisanto ivelio Garefa Hendoza,
YPiasta un total de 59 ¢raajadores afoctedos, violéndose el Artfoulo 23 del OT.

HEDIDAS CCRIEEOTIVAS
BLOGUE 1.~ RELANION LAROIAL ¥ CONTRATC DE TRALAJO
SUB=BLOGUE 1,1,~ Gontrato ipdividugl de Trabejo

08digo 1,1.1.= En base al Artfoulo 23 del OT y al Deoreto 13=97 Heglamento de Inspectores del

Trabajo y Loy 474, Ley de Reforma al Tftulo VI del Trabeje de los y las Adcleoentes, esta au-

toridad en uso de las fasultedes que le confiers, lo dispone al Seilor Jeaquin “ntonio Chemorro
en 8u oardoter do Lo que representa, las siguientes disposicidas

@+~ Actualiszer loa Contratos dndividusles del Trabajo a todos los trabajadores de la Hagienda
La Califoraia gonforme al Arto, 20 del OT.

-.2-,/



sl
MINISTERLO D TEABAJO

LEOH A

inspscoidn Dopartaventsl del Trabsjo

b.=~ “ue una ves su sctualizasidn dsberdn de entresar sopia de los nismos a los
D,

Tiempo mavimo de cumplimientos al 15 do Julio de 200S5,=

Iipnaacgocion

GODIGO 1. 1eke= &L roalizarse la revisidn de las Flanillas de pago correspondientes & la 8
gunda quincens del mea de junio del afio dos mil oimoo y Hecibos de “ago, 89 constatd que mo
existe ningin dooumentos que acredite que sus Padres o algin iepressntante Legal, se haya -
preventado para la Contratasidn, se presuse que esta Uontratasidn se realisd por petisidn -
de slgun-a familiares ain ningdn formalismo.- Jiendo afestadoe los adclecentesi slarie asnto-
nio Herndndes Alanis, Yeder “leabreiio ¥ Grisanto Gqroia “ondosa, vicléndose el Arto, 2, ey
Hoes 474 Reforma al Titulo VI de los y las Adolesbutes que trabajans

® MEDIDAS  GORBIGTIVAL

G DIGO 1etelte= Do confermided a la Ley lip, 474, Heforma al T{tulc VI de los y les Adclesen=
tes qus trabalamy e~tn. ° Naar-to 13«97 ilegiamerto do Inepsctorec del Trabaje y wey 165 del
GE, vigenie, cste ewtoridsd le disione al senor Jeaquin aptonie Chemorro, en su varscter do
Lo qu pregenta, los siguientes wedidus correctivas.

.@-— e el Trabajo es vn Derscho, una rosyonsabilided poclsl y gosa de la especisl protes—

$n del Zgtado.-

B} Gue el Trabajo de Los ¥ bas Adolecentes "rabajadores tienen una tutela especisl de esta
Institueidny ror ende, debe de garantizar que los menorcs Adclescentes trabajadores sean
Contratados por wedio de sus Tutobes o Repressntentes ~ogales, previa autorisseidn y con-
trol del Ministerio del Trabaje.

@°.~ Loa Requisitos para la Aotualizagidn de estop Hemores iAdalecentes, debsn presgentar:

1.~ Copia de la Cedula de Identidad y Portida de “scimiento de los menores Adolesentes

2.~ Copia do Cedula de Identidad y/0 Partida de Nacimiento del Tutor o Representante Le-
8&10

3.« Dogusentos de Autorizesidn del MITRAB. del Derartanento de Ledn.

TIEMPO MAXIMO DE CUMFLIMI:NTG: 15 ds jullo de 2003

-0300/



MIBISTERIO DEL TRABASO
LEOH
{aspeceidn Departemsntal del Trabajo

INFRACBION

BLOGUE 2.- JORNADAS DF TRALLTO, DESCANSOS, PERMILGS ¥ VACAGIOES
Sub-Bloque 2,1.« Jornadas de Trabajo

08digo .2, 1.%,~ Do asuardo al computo practicade para la jornada laboral, y la entrevista
realizada con los Adolecentes trakajederss;, y ls restifisseidn heehas por el Sefior rleus
terio Obando Mendosa, planille General, se comprobd que estos Hegores-Adolecentos laboee
Fan una jornada de oche (8) horag por dfa ¥y cuarents ¥ ocho (48) hores a 1a semana, afege
tamdo a Mario Aptonio Bsrnindes, Indor “smbretio ¥ Grisanto Yarefa “ﬂndosa, vicl&ndoss al
Artfoulo S5, ineise £) de la Ley 474, Reforms al Tituio VI del GT, De loas y las Adoleacn~
tes Trabajadop,

HeDIDAS CORLEGTIVAS
Gédigo 2 1olie= Do aenforpidaa 8l Arto, 5, imi a9 £) de La Lav 474 foforma sl Tfaulo VI
del 0T, Do los y Loo Sdolesentes Trarajedores v 1o uey 185 da), o ¥ Nearsts 1397 Heglew
mentos de Inspestores del Trabajo, ie dispons al seiisy Joaguin Antonio Ohaverre, eu cu g
raster de 1o qus ropresenta, las sigulenten dispesicioness

a).= Yantener una jornada labexal de seis (&) boras de tratejo per dia ¥ treinta {22) Low
ras z le somana para los Adolecentss tra ajsdoress ario rmionio “srnandes, ‘ader %
brefio y Orisanto Usrofe “endoze, todos trabajadores de dicks lecienda.

bJe~ Hantener el galario establocido sl momento de esta disposioidn conforma al Salarip -
¥foino del Campo (Agropecuarie).
Tiempo méximo de Cumpliniortos Apartir de ln firma del acta,

TAFLACCIOR
BUODE 5.- HICIENE Y SLOUKIDAD OCUPAGLULAL
Sub-“loque 5.1.~ Obliguciones el taplessor y ds los Tratajawres

0631g0 Se1.4.= Ey egte Centro de Trabajo, el “mpleador no ha reslizado exdmenes m&dicos
de acuerdo al puesto de tratajo, durente su estadia laboral, incluyendo a los menores-ido=
lecenten trabajaderes, sfectando 59 trabsjadores ¥ 3 edolecentss trabejadores, vieldn~
dose el Arto. 75 Ley 267 0datgo de Le kifies ¥ la Adolecencis, Arto, 113 dmoiso h) ded OT.

MEDIDAS GORRLOTIVAS

€3digo Se1.le= Do sonfosmida el Ao, 75 Ley No, 207 08digo de la lifies y la 4ddelecencia,
Arto. 113 inoiso h) del CT, y el Desreto 197 heglamsnto de Inspectores dal Trabaje v la

voosls /



L MONISTERIO L TRABAJO

LEOH .q‘:
Inopesoidn Departamentel del Trabajo )

Ley 135 del CT, esta autoridad le dis;one al Seilor Joaquin Antonio Cpamorzo, en Bu ca=

raster de lo que representa, las siguicntes disposisida.

- Realizar a todos los trabajsdores, incluyendo a los Memores~Adolesentes los eximenes
de Colinesterasa

Tiempo maximo de cumplimientot 30 de julio de 2005.

INFRALGION

083igo S.1.6.~ En eate “entro de Travajo, el ppleador no tisne garsntisado la econfirmg
0iéa de la Comisidn Mixta de Higlene y Segurided eu el Trabajo, afectardo a 62 Trabiw
jadoree, incluyendo a los menores adolesentes trabajadores, violéndose el éptpe 4 llego=
lucién Ministerisl sobre las Comisiones Mixtas de Hlgienc y veguridsd del Trabajo del 8
de Septienbrs de 1994.~

S MEDIDAS  CORBREOTIVAS

03digo 5.71.6e~ Do contormidad al .rto. 4 desolusifn Hinlstsrial sobre les Comisiones Mg
ta de Higieme y beguridau del Tpalajo del 3 ds pejtiewore de 1394, y Deorsto 13-97 hegig
wentos de Inspestores dal Tyabaje, 1= dispons el eficr Joaquin “ntonio Chazorre, en sy -
saraster de le ~un representa en La H-cionda La Jalifornia, La sigui~itea disposicidns

2.~ Gonloraar la Jomisida .jixta de digisus y cegurided dol [mavajo con igual miacro de
micmbros de representantes del cuplesdor que de los trabajelorcvs, siendo estos dog
(2) ropresentantes de Los tra ajadores con igual numero de suplentes,

Do Una vos confernada dicha Oomipidn Mixta de Hiciene, Sstas deberdn ser asesoradas poy
la ¥dspectora de Higiens y Seguridad del Ministerio del Trabalo, para gu eficiemsia
y desarrolle de la alsma,=-

@® Tiempo mfximo de cumplimi.ntos 15 de jullo de 2005,

INFRAGCOION

Sub-h.l.oqus 5. 2.~ Higloneyy Segurided da los Lugures de Trabajo.

C3digo 5.2.4.=- 61 reallsmarse ol resorrido por los dormitorios, Comedores y Uooina, estos
no reunen les condioiones edecuadas, siendo estoss Dorwitorios se encuentran en desaseo,
Cooina Inexistercia de utencilios principales (cuchera, oushillo, paila, pans, ets). Come-
dor: la inexistencia de Bancas y Comedor adecuade p,ra la alimentacién (ingerir), afectan—
do a 62 trabajadores, vial&ndoge el Arto. 9, apartado 9.1 ¥ 9.2 de la Norma Minjsterial
sobre la Higiene y Seguridad de los Lugares de Tredajo del 31 de mayo de 1993

ceeSes/
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025../ HINISTERIO D7L TRAGAJO
LEON
Tuspecoién Departuuental del Trabaje

MEDIDAS  CiRiiGTIVAS
863igo Se2.44= De conforpided si iitoe §p cpariadc 947 7 92 de 1la Norma Ministerial sobre
la Higiene ¥ Segurldsd de loc lugerce dé trubajo del 31 de zato de 1995, ¥ Deereto 13-97 =

heglancute de Insregtores del Trabajo y Ley 185 del BTy esta eutoridad le dispone al Sedor
Joaquin Antonio Chemorro, em su cardeter de lo cus representa, lg sigulentes digposicionags

Ao~ Fenlizar une Fduceedén Higlendoe en el fver de los dormi*orics, preaoticando todos los
dizg lu debide limpleza,
B,= “n el “yen de Upoina debera de suminisl. s
Tow Lughille Je= Gutchorun Se=~ liaghete
Sew i’aila hl- Pm 6."" Yerra

G~ i el local del Cemalor debers de suslnistrer vor Lo wenos dos meia ¥y Bancas suficien=

“iempo méxime de cumplimientos 30 de julio de 205,

:.;-:.t; ..‘-J:JJ m:\-\i
e -
Gédigo 5.?:5-" n eate Centro de 'T'r&-b'-.‘.'-_;(‘ nl -ililf"},;'l\?‘-'-"j. r. rpo tiene ¢ ﬂiglcg‘h‘:i{'—.n mateyiales do
Guaedén prye prestar loc piimerca auxilios, clrande Lo tratejcdoreg sufrar. de sigure wnfer-
nededes comunes o sgeidentes Laborslss, afogtardic & (2 trabej o 8, Vialandos:c el ATt0,10

Norma ¥inistorisl 4v diglono y seguridadde Les wugnres o uieie

MEDIDAS NORREOTIVAY

G8d1ge Se245.= Do gonfuinidad al arto. iU norms sidnisterisk de sigieme y Segurida de los -

lugeres de trabajo y “ecreio 13-97 leglavento de inspectores del Trabajo, esta autoridad =

le digpone el Yeffor Joaquin *ntonio “hasorre, eu su cerdeter de lo que represente, las si-

guientus disposicionees

01.~ “antonar a dimpasicidn un Bo¥iquin de prineres auxilios con sus respestivos medisazmen-
tns neosmarios, eanforme Liats Blaien del MINSS.

02~ Uricatar y Capacitar a un Recurso scbre los prineros euzilissuy uncargsr s eate a uin-
tener el Lote de medisaumsutos resoasndadoge

03.~ ‘ntregar medicamentos a aquellos ¢raiaj aﬂdraa que Lo requieran, estos deberdn ser gra=-
m%lo

TIEMPO MAXIMC DE CUMPLIMILNTOS 30 de julio de 2005,

n.6ro/



. . Y4 MINISTFRIO DEL 7. ABAJO
LEON

Inspecoidn Departarental del Trabajo

OB3TRYANIONES
b0s Mamores-idclesentos, Segli

V.= "ario “ntonio Herndndes, 14 aflog de vdaud, no sstudin, poro queds en 6to. grado
Vargos ailimentador de Ganaco.

2.~ Yader Vembrefio, 17 afios de eded, no estudia, poro quedd en S5to. grado.
J.= Crisento bvelio Gavels, 16 sios do edud, mo estudia, quedd en 5to. grados

Todos tienen un saierio de Gy V% diario, mds prescis.oces scciiles, Uozida socinada
¥ wsjora, lorario Vi0U i - 1BC0 4 y 02000 &K & 400 iy de ~unes a Sabado.

“0 48 wogasidad comotombey walcipgio de La Cap Uenteu, Doparten nto derkedna, s Los
ATl del aes de Lttt dei aido do= mil cincoe~ Las oy

@,& de la _‘22&/&-1{& éo

TED LoLNTANTE DE LO3 TRALAT AT LS
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MINISTFRIO DEL TRAR&JQO
LECN
Ingpeccidn Departamental del Trabajo

- Efif

ACTA DE INSPECCION ESFEGIAL DE LA NINEZ

Acta loe 8 Uno
Sects Leos Mima
Propiedad & krivado
Noo Patronaiit 1D7=01721
To Trabss M;27 F3 1 NsO ToT, 28

En el Municipio de Sgntan osa del Pefion, Departamento de Ledn, a las dos de la tarde v one
ce y diez minutos de la mafiana dellos dfas quince y veinte de junio del afio dos mil cinco,
la Suscrita Inspectora del Trabajo, Licenciada Irella sther Garcia Guillen, en uso de las
facultades que me confiere la Ley Viento Ochenta y Cinco (185) del C8digo del Trabajo vigen
te, Decreto 13-97 Reglamento de Inspectores del Trabaio, Ley v Reglamento de la Ley 290, -
organizacidn, Competencia v procedimiento del Poder “iecutivo v La Ley 474 Ley de Reforma
al Titulo VI; Libro Primero del Cédigo del Tradvejo v los adolecentes, me constituf en el =
Centro de Trabaio dencminadoe YESERA GUADALUPE, Sociedad Andnima, Plentel Santa Hosa del Pe
nony el cual gita en el Municipic de Santan fose del ‘enon, con el cbjetivo de practicgr =
Inspeccidn Especial de los v las Agolecentes travaiedores, me apersoné con el Sefior
a » quien es Oontedor de La wmpresa v en calidad de hepresentante del
Fmpleador v no habiendo representacidn de los Trebajrdores, se procedid a dar una explica=--
cién sobre el motivo de la visits, procediéndose a reslizarla, encontréndose lo siguientet
L

INFRACCIUN
BLOQUE 2.~ Jornadas de Trabajo, Descansos, Fermisos v Vacaciones
Sub=Bloque 2430~ Vacaciones
C8digo 203416~ Mediante revisidn del Control de 'acaciones corregpondientes al periodo ene-
ro del afio dos mil cuatro al mes de mayo del afio dos mil cuetro, tenemos que el sefior .

PR ST A "> quien se desempefia en el Cargo de Ayudante Genersl (cribas) tiene
acumilados max de quince (15) dies de vaceciones, lo cual viene afectar a este trabajador, -
incurriendose en violscidn del Artfculo 76 de la Ley Nfmero ciento ochenta y cinco (185) del
CtSdigO del Trabajo Vigenteo

MEDIDA CORRECTIVA
BLOQUE 2.~ JORNADAS DE TRABABO, DESCANSO, PERMISOS Y VACACIONES
1) SUB=BLOQUE 2,3.~ VACACIONES
08digo 2.3.1e= De conformidad al Artfoulo 76 de la bey Ciento Gchent 7 Otnco (185¥ el 04
digo del Tratejo vigente, esta autoridad en suso de las facultades que me confieren la Ley

ocog.n/



ool MINISTHRIO DEL TRABAJO
LEON
—r Inspeccidn Departamental del Trabsjo

fr-,:' 1A P

v, W

290, Decreto 118-2001, 13-97 Heglamento de Inspectores del Trabajo, ¥ Ley “iento ochenfa ¥ .

cinco (185) del Cédigo del Trabajo Vigente, le dispone al Sefior - .7, engu

calidad de Propietario de la Empresa fesera Guadalupe, Socieded #ndnima, en su cardcter de

Empleador, las siguientes medidas correctivam:

01e= Sue el Trabajador disfrute de quince (15) dias de descanso continuo y remunerado, en
concepto de Vacaciones por cada seis meses de trabaio ininterrumpido al servicio del -
mismo empleadors=

2.~ Es obligacién de los Pmpleadores elaborar el ceslendario de vecaciones y darlo a cono=

cer a sus trabajadorTes,

Tiempo miximo de cumplimiento: Inmediatoe

INFRACCICN
BLOQUE 5.~ Hieiene y Sepuridad Ocupacioneal
SUb—bloque 5»1o~ Obligeciones del Emplesdor v de los Trabajedores

C8digo 5-1.1e~ “n conversacién llevada a cebo con el Sefor » ° ° ('3 ? Toteas o, quien

es Responsable de Fébkica de Triturar Yeso, nos menifesid que el desempefia varias funcicnes

a la ves, cowo sons el de palere v Chofer, por Lo cni esta medida viene gfectar a este traba=
iador, incurriéndose en violecidn del artfculo 104, incisc =), bj, ¢) ¥ d) %“ey ndmero ciento

ookknta v cinco (185) del cédigo del Trabaio vigente, Artfeculo 6, Capftulo 2, Encigo a), b),
¢), d) e), £), g) h) i) de la Regolucién iinisterisL de Hiviene v Securidad en el Trabajo del

® ' 26 de julio de 1993.
MEDIDAS CORHECTIVAS

Blogue 5,- Higiene y Seguridad Ucupacionsl

Sub=Bloque 5.1.- Obligaciones del Empleador y de Log Trabajadores

04digo Bo1e1o= De conformidad sl Artfculo 101 inciso a), b) ¢), ¥y d) Ley Ndmero Ciento Ochen-
ta v Cinco (185) del Cfdigo del Trabaio Vigente; Articulo 6, Cgnftulo 2, inciso a), b), c¢), -
d), ) £) g), h), i) de 1a Regolucién Minieterisl de Higiene y Seguridad en el Trabajo del 26
de Julio de 1993f esta Autoridad, en uso de las facultades qué me confiere la Ley 250, Decrdtc
118=-2001, Decreto 13=97 Reglamento de Inspectores del Trabajo, y Ley ciento &chenta y cinco =
(185) del Cédigo del Trabajo vigente, le dispore al Sefior _ en el cardcter

que representa, las siguientes medidas correctivass

: 01e- “ue el empleador adopte las medidas preventivas necesarias para garantizar eficazmente

' 2 ) . ;

) la Segurided w la Salud de los Trabejedores, establecidas en la Ley y Normas dictadas po:
el Poder Ejecutivo a través del Ministerio del Trabajo,

02y~ Definir la Funcidn del Trabaio que Le corresponde al Seror =

uien es 5 :
q responsable de fabrica de triturar yeso, asi como el restp de trabajadoresss3.
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que desempefian miltiples funcioness

Tiempo méximo de cumplimiento; Inmediato, disposicién de caracter permanenteo

INFRACCION
BLOQUE 5,- Higiene y Seguridad Ocupecionsl
Submbloque Jel.— Obligaciones del Empleador y de los Trabajadoress
CédEgo 501010~ En entrevista con trabajadores de la Empresa Yesera Guadalupe, Sociedad
Andnime, especislmente con los del Area Mécanice Electricidad, etc, etc, nos manifestg
ron que a ellos no se les han realizado chequeos médicos periddicos, por lo que esta =
disposicién viene afectar aproximedamente a diez (10) trabajsdores, incurriéndose en =
vioclacién del Artfeulo 101 inciso a), b), ¢), ¥ d) ey Ndmero ciento ochenta ¥y cinco =
(185) del Cédigo del Trabajo vigente, Artfculo 6, Capftulo 2, inciso a), b), c), d), =
e), £), ), h), i), de 1a Resolucién Ministerial de Higiene y Seguridad en el Trabajo
del 26 de Jylio del afio 1993, y #rtfcule 113 inciso h) del Cddigo del Trabajos

MEDIDA COERECTIVA
Bloque 5.~ Higiene v Seguridad Ucupscional
Sup=1lacue 5.1~ Cbligeciones dei Lmpleadcr v Ye los Trabajadorese
Cpodigo B:1.1,= De conformided al Artfculo 101 inciso a), b), c), y d) Ley Némero cien
to pchenta v cinco (185) del Cédigo del Tratajo, Artfculo 6, Capftulo 2, inciso a), b),
¢), d), e), £), ), h), i) de la Resoluciédn Ministerial de Higiene y Seguridad en el ~
Trabajo del 26 de Julio de 1993, v #rtfculo 113 inciso h) del Cédigo del Trabajo, esta
autoridad en uso de las facultades que me contieren la Ley 290, Decreto 118-2001, Decre
to 13-97 Reglamento de Ipspectores del Trabajo, y Ley ciento ochenta y cinco (185) del
Ca@igo del Tragbajo vigente, le dispone al Seflor , quien es propieta=
rio de la Empresa Yesera Guadalupe, Sociedad Andnima, las siguientes medidas correctivas!

01,= Eg obligacidn del Empleqdor reelizsr por su cuenta, Chequeos médicos periddicos a
aquellos trabajadores que por las caracterfsticas laborales estén expuestos a riesw

gos profesionales, debiendo sujetarze a criterios mnédicos en cada ceso especifico,
Tiempo m&ximo de cumplimientot Inmediatos DPigposicidn de Cardcter Permanentes

INFRACCION
Eloque 5.~ Higiene y Seguridad Ocupacional
suhhﬁloque 5°h°-:Higiene y seguridad de los Equipos de Proteccidn Personal,
C8digo Sokelew En entrevista ccn trabajadores de las Areas Mecdnica, Electricidad v otras
ooltes/
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‘;:éés insalubres, nos manifestaron que a ellos no se le da una rapa de trabajo adecuat

" da para laborar; y por lo tanto, se tienen que ensuciar su ropa de vestir, por lo que

esta medida viene afectar aproximadsmente a diez (10) trabajadores, incurriéndose en -
violacidr al Articulo 103, Ley nimero ciento ochenta ¥ cinco (185) del Cddigo del Tra=
bajo, Articulo 6, inciso d) Normativa Ministerisl sobre la Higiene v Seguridasd de los
Equipos de “roteccidn Persongl del 18 de octubre de 1996=

MEDIDAS CORRECTIVAS
Bloque 5.~ Higiene y Seguridad Ocupucionsl
Sub=biloque Lekse Hiciene y Seguridad de los Equipos de Proteccidn Personal,
Cédigo Seltela= De conformidad al Artfculo 103 wey liimero ciento ochenta ¥ einco (185) -
del Codigo del Trabajo vigente, Artfeulo 6, incisc d) Norma Ministerisl sobre la Higiene
y Seguridad de los Equipos de Proteccidn Personal del 18 de Octubre de 1996, esta autori-
dad en uso de las facultades que me confieren la Ley 290, Decraéto 118-2001, Decreto 13-97
Regl amento de Inspectores del Trabajo v Lev Miucio cientasochenta v cinco (185) del Cédi
go del Trgbejo vicente, le dispoue al Sefior _ s en el cardcter da Emples

dor que obstenta, lss siguientes medidas correstivess

010+~ bos #quipos de Proteccidn Tersonsl serdn rrovisios per el Zmpiesdor. en forma erg—
tuita, deberd darles mantenimiento, reparacidn sdecusdas. v sustituirlos cuando el

caso lo smetite,

02,= Que se les proporcione gratuitemente a los trabajadores, los equipos de proteceidn
personal y les haya instruido sobre la forma correcta de utilizarlos,

03.- Que se les suministre a los trabajadores un vestuario comodo y que al mismo tiempo
les protega de cualquier agente quimico, suciedad, ete, ete, pudienio ser overoleg

con zippers o con brocles, o pantalenes con camisa, pero ajustados ¥ sin bolsas,

Tiempo mfximo de cumplimientos Inmediatos Pisposicidn de Cardcter permanente,

OBSERVACIONES

En relacién a adolecentes ¥y nifios trabajadde, el Sefipr » quien ge desempefia ep
el cargo de Administrador de la Eppress Yesera CGuadalupe, Sociedad Anénima, Plantel Sante
Rosa del Pefin, Municipio del Departamento de Ledn, nos manjfestd que en los lugares de

Mariola y la Joya, el mgterial de Yeso estd en la superficije ¥ llegan personas con barras
y palas a extraerlo, pero estas personas no trabajan para 1a Bmprega, son del Pueblo, y =
llevan a sus hilos a que les ayuden; por lo tanto, la Empresa no ge hace responseble de -
ellos, y anexa a esta Entrevista una Carta con fecha treinta y uno de mayo del afio en cuy

00500/
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9 ‘en donde los padres de familia firman que se comprometen a no llevar a sus izij.os
a recoger ese mcterial gue las miquinas de la Empresa Yesera Guadalupe perfectamente
lo pueden sacar y ese material se deja alli para darle donde ganar a fauilias, pero
son personal adultaw que llegan a la mariola y 2 la joya y el material (yeso) se lo
compra is Empresa a estas personase—- Por lo que en estos momentos procedimos a #iri-
girmos al lugar conocido como la Joya ¥ estando alli entreviste al Sefior e

quien afirmé que el viene arrancar material Yeso y se lo vende a la Emprega Ie=
sera Guadalupe, S.Ae, anda acompafiado ém estos momentos de sus hijos
quien tienen dieciseis (16) afios ¥ s quien tiene dieciocho (18) afioss

Continua gefialando el gefior que &L trae a sus hijos para que le gyuden,

no es la Eppresa la que Los manda, es cosa de ellos, &L venir aca, el saco de veso 8e

lo venden a la Empresa a cuatro eépdobas (C$ 4,00) el quintal, y viene los dias que =
guieren, g la hora que quieren, pero entre mas temprano se llegue mejor, dice que los
que vienen a trabajar son adultos, seis padres de familia, seis familias que se per-

Judicaran si se les quita este trabajo, esta entrada de dinero.- El Sefior T

en =1 rarscter personal dice cue ademes dc gus dos hijos varomes, tiene Aos hijas

mujeres que son lag gue estudian, y entre &L, Seficr ; v sus dos hijos lle=
¥Yan ochenta cérdobas (C$ 80,00) a su cess, es el dnico que tres « sus hijos, €l
restc no los traeo~ Manifiesta el Sefior de que seria bueno que se haila-

ra la realidad porque ellos nc tienen de que vicir w que ésto es un medio de subsis-
tencia, v los muchachos 1o que hacen solamente es acarrear, no arresncar o extraer ve=
s0. #hora el resto de padres de familis no trae a sus hijos porque la mayorfa son hi-
Bas mujerew; una vez finalizada la entrevista con el Sefior iy Tecalca que
este es un trabajo voluntario y vienen porque ellos quieren, no porque 1os obligue de=-
terminada Empresac- En estos precisos momentos se procedid a entrevistar a otros pa=—
dres de familia, como son: E] Sefior . SEwase. y el Sefior .‘“‘TM-, sefia=
lando el Sefior Denis Lazo Urrutia de que en este caso el trabajo que ellos reslizan -
es individual, le piden permiso a la “mpresa para emtrar aqui; siendo el primer permi
8o salicitudo en el afio dos mil sl Alcalde de Sgnta Rose del Pefion, Nelvin Gonzalez,
quien era el Administrador anteriormente de la Yesera Guadalupe es a la que se le ven
de el producto, y que vienen a la hora que quieren y se van a la hora que quieren; —-
también menifesté que a veces vienen sus hijos pero a dejarles la Comidas

onoéoo/
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YESERA GUADALUPE S,A. e
i Santa Rosa del Pefidn, Ledn - XRic.
§ s 31 De Mayo 2005. i
{ L 4
|
§
i CARTA DE COMPROMISO 3
1

i LA Atravez del precente documento nosdgros los trabajadores dedi- -
? cados a la extraccidn del mineral YESO BLAKCO, nos comprometemos,
a no permitir el acceso a trabajadores nifics menores de Diez y SB—_
is Aﬂos de edad, aungue¢ estuvs =zean hijos nuestros, - 3 Mg A
-

>
R TRy

Esperamos que acaten esta disposicidén para prehbenir problemas ,
futurecs que puedan perjucar a ambos sectores.

Hosotros los +rabajadores de YESO 3LANCO precentes y empleno ju-
isio asectamns y abajo firmamos dicha disposisién.

(4 Dado en Santa Rosa del Pefién, Leén - Nic a los 27 Dias del mes.
.:de Mayo afio Dos Mil Cineo
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