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INTRODUCCION

El trabajo presentado a continuacion se denomina Trabajo Infantil
encuentra su razon de ser en la nifiez que es el capital humano de
cualquier sociedad. Logico es pensar que cualquier actividad que
ponga en riesgo su perfecto desarrollo moral, social, psiquico,
espiritual o econdmico, despierte en los miembros de esa sociedad un

marcado interés por protegerla.

Elegimos este tema debido a que El trabajo infantil en nuestro pais
estd prohibido por disposicion Constitucional, sin embargo el
reforzamiento de nuestra legislacion laboral y la legislacion que
protege los derechos de los menores es imperativo por cuanto limitaria
aun mas las posibilidades de explotacion hacia este sector tan

vulnerable de nuestra sociedad.

De acuerdo al documento de Estrategia Reforzada de Reduccion de la
Pobreza, el trabajo infantil se calcula que abarca el once por ciento

(11%) de la poblacién de nifios y adolescentes.!

Muchas veces nosotros mismos no somos conscientes del trabajo que
desarrollan los menores, una de las peores formas de trabajo infantil
es en el sector doméstico y precisamente es ahi donde se puede

causar el peor dafo, por cuanto ese tipo de trabajo no es considerado

! esta cifra no toma en cuenta a menores entre los 5 y 9 afios.
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en si mismo un trabajo, lo que los in visibiliza y vuelve aun mas

vulnerables.

Nuestro pais se encuentra ubicado en el centro de las Américas, con
una extension territorial de 130, 244.83 Kmt2. Su division politico
administrativa la divide en 15 Departamentos y dos regiones

autébnomas en la Costa Caribe.

Su poblacién es de 5, 126,752 habitantes?, siendo el 51% urbana y el
42% rural.

El perfil de la poblacion es joven ya que el 53% son menores de 18
afnos, el 14% se encuentra en un rango de edad entre los 10 y 14
afnos, el 27.5% entre los 15y 19 afios y apenas un 18% entre los 30 y

49 afnos.

Nos parecié de suma importancia abordar el tema del Trabajo Infantil
debido mas que todo a que siendo que nuestra poblacion basicamente
joven, no es de extrafiarse que a lo largo de nuestra historia moderna
nos haya acompafnado el flagelo del trabajo infantil no obstante se
haya considerado como un fendmeno social complejo, ha estado
presente a lo largo de la historia de Nicaragua, tomando distintas
modalidades de acuerdo al contexto historico, social y economico del

momento.

2 cifras oficiales del INEC, noviembre del 2002.
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Ha llegado incluso, a considerarse como un hecho natural, algunos lo
justifican por los altos niveles de pobreza que se viven en Nicaragua, a
tal punto que creen que es una obligacion que los

menores trabajen para apoyar econdmicamente el sustento de la

familia.

Es una realidad inobjetable la urgente necesidad econémica y la
situacion de vulnerabilidad de una buena parte de la poblacion, pero
también es una realidad que el trabajo infantil entorpece el desarrollo
integral del nifio, que causa severos traumas Yy que lo expone a
situaciones para las que muchas veces ni los adultos estamos

preparados.

Ello hace necesaria la regulacién juridica que propicie la erradicacion

de ese flagelo de nuestra nifiez.

Hace necesario que en este contexto de Tratados de Libre Comercio
se ajusten las normas internas y se prohiba de manera inequivoca el
trabajo infantil. Sin las ambigledades propias de la mayoria de las

leyes.

Afortunadamente Nicaragua cuenta con un Plan Estratégico Nacional
para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion de
los Adolescentes Trabajadores, el cual tuvo su primera fase entre
2001 y 2005, y en la actualidad se encuentra en etapa de consulta

para el proximo periodo que va de 2007 a 2016 y cuyo principal
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propdésito es que los esfuerzos y Recursos de todos los actores® se
orienten de manera coordinada para incidir en las causas y factores

gue generan el fendbmeno del trabajo infantil.

Todo ello redundaria en el fortalecimiento del sistema juridico, creando
Protocolos de actuacion entre las diferentes instituciones y organismos

involucrados en el tema del trabajo infantil.

El presente trabajo tiene un caracter eminentemente Juridico-
Descriptivo que lo ubica en una metodologia Dogmatica-Formalista por
cuanto nuestra pretension principal es Unicamente analizar cuan
integradas estan las normas internacionales sobre trabajo infantil al
derecho interno, basicamente es un estudio documental que consta de
dos ejes:

1. Revision Bibliografica.

2. Analisis Comparativo.

Revision Bibliogréafica

Por tanto el método utilizado aqui es el analisis de contenido,
utilizando las fuentes secundarias de informacién que estuvieron a
nuestro alcance. Hemos recurrido a los textos de los Convenios
suscritos y ratificados por Nicaragua atinentes al trabajo infantil. De la

misma forma hicimos con nuestra legislacion interna; Constitucion

® gobierno, organismos internacionales, empleadores, trabajadores, y sociedad civil.
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Politica, Codigo del Trabajo vigente, Cdédigo de la Nifez vy

Adolescencia.

Analisis Comparativo.

Se procedié a confrontar la legislacion internacional con la local para
poder establecer si ha habido integraciéon de los Convenios de la

Organizacion Internacional del Trabajo a nuestro Derecho Interno.

Ademas este estudio es retroprospectivo en tanto que hacemos un
analisis de las convenciones suscritas y ratificadas por Nicaragua

desde que se fundd la Organizacion Internacional del trabajo.

La legislacion internacional aprobada por Nicaragua a través de los
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo en materia de
trabajo infantil aln no se ven totalmente reflejadas en la legislacion

interna.

La legislacion interna unicamente contempla los Convenios OIT. Mas

antiguos sobre el trabajo infantil.

La carencia de oportunidades de desarrollo integral de los nifios, nifias
y adolescentes en Nicaragua los induce a realizar actividades que

ponen en riesgo hasta su vida misma.
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En nuestro caso y pese a las fuertes limitaciones econdémicas y hasta
culturales que se nos presentan creemos de suma importancia
fortalecer un marco juridico que venga a eliminar o erradicar el trabajo

infantil en todas sus formas.

Nos parece que esta misma preocupacion se ve reflejada en la
sociedad civil a través de las Organizaciones No Gubernamentales
gue trabajan el tema del trabajo infantil, entre las cuales destaca Save
the children que en Enero de este afio financié una publicacion del
CNEPTI* a través de la cual se dan a conocer las cuatro peores
formas de trabajo infantil, asi como la urgente necesidad de

erradicarlas. Dichas formas son a saber:

Trabajo doméstico.
Ventas ambulantes.

Recoleccién de basura.

w0 DN P

Maleteros en las fronteras.

No estd demas mencionar que el Gobierno no se ha quedado atras ya
gue por medio del Ministerio del Trabajo ha impulsado con apoyo de
agencias internacionales programas para la erradicacion del trabajo
infantil, programas que se han coordinado con otras entidades del
gobierno tales como MINSA, MIFAMILIA, etc...., en un compromiso

Nacional.

# Comisién Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil
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Dentro de los objetivos generales para la realizacion de nuestro
trabajo encontramos Analizar la integracion de la Legislacion
Internacional (convenios OIT), en materia de Trabajo Infantil en la

Legislacion Interna.

Entre los objetivos especificos tenemos: Conocer la Legislacion
Internacional sobre Trabajo Infantil, Conocer la Legislacion Interna
sobre Trabajo Infantil, Comparar la Legislacion Laboral Infantil de OIT

y el Derecho Interno.

En la elaboracion de nuestra tesis, hubo mucha informacion respecto
al tema seleccionado por nuestro grupo lo que realmente nos afecto
fue de que hubieron muchas empresas que no quisieron facilitarnos la
informacion que requeriamos sobre nuestro tema, mas
especificamente no nos prestaron libros ni para fotocopiarlos, a veces
ni nos querian atender, pero aun con todos esos percances logramos

realizar un trabajo con éxito.

Entre las fuentes juridicas consultadas tenemos el nuestro Codigo de
la Nifiez y la Adolescencia, Nuestra Constitucion Politica, Codigo del

Trabajo, etc.
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CAPITULO I:

Concepto de trabajo infantil.

Se ha definido el trabajo infantil como el trabajo que realizan los nifios,
nifas o0 adolescentes mediante remuneracion en actividades
productivas o prestacion de servicios de orden material, intelectual y

otros.

1.1 Empleo Precario y Trabajo Infantil:

La organizacion internacional del trabajo ha esbozado el tema a través
del articulo “Empleo precario y Trabajo Infantil” contenido en su
Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo. A continuacion
reproducimos integra la parte del texto referente al trabajo infantil por

considerarlo de sumo interés.

En la mayoria de las familias, se espera que los hijos trabajen tan
pronto como tengan edad para ello. Esta actividad puede consistir en
ayudar en las tareas domésticas, hacer recados o atender a los
hermanos mas pequeiios; es decir, contribuir en general al
cumplimiento de las tareas tradicionales del hogar. En Las familias
dedicadas a la actividad agraria o a algun tipo de industria familiar,
suele esperarse que los nifios ayuden en las tareas adecuadas a su
edad y capacidad. Estas actividades son casi siempre a tiempo

parciales y, con frecuencia, estacionales.

10
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Excepto en los casos en que los nifios son objeto de malos tratos o
explotacion, este tipo de trabajo se define por el tamafio y los “valores”
de la familia en cuestién; no es remunerado y, normalmente, no
dificulta el crecimiento, la educacion y la formacion de los nifios. En
este articulo no se aborda esta forma de trabajo. Se analiza, en
cambio, el caso de los niflos menores de 14 afos que trabajan fuera
del marco familiar en diversos sectores, habitualmente al margen de
las leyes y los reglamentos que regulan el trabajo infantil. Aunque los
datos disponibles son escasos, la Oficina de estadisticas de la OIT ha
estimado que “so6lo en los paises en desarrollo, hay al menos 120
millones de nifios entre 5 y 14 afos de edad que trabajan a tiempo
completo, y esta cifra aumenta en mas del doble (unos 250 millones) si
se incluyen aquéllos para los que el trabajo constituye una actividad
secundaria” (OIT 1996). Se considera que las cifras obtenidas con
anterioridad deben revisarse al alza, como demuestran los datos
recogidos en estudios independientes efectuados en varios paises en
1993-1994. Por ejemplo, segun esos datos, en Ghana, India,
Indonesia y Senegal, un 25 % de los nifios se dedican a alguna forma
de actividad econdmica. Para un tercio de ellos, el trabajo es su
ocupacion principal. El trabajo infantil esta generalizado, aunque es
mucho mas habitual en las zonas desfavorecidas y en desarrollo.
Afecta de manera desproporcionada a las nifias, que no solo suelen
trabajar un mayor numero de horas, sino que, como las mujeres de
edad mas avanzada, deben realizar ademas tareas domeésticas en una

medida muy superior a los hombres en la misma situacion.
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Por término medio, los nifios de las areas rurales tienen el doble de
probabilidades de ser econdémicamente activos; en las familias de
trabajadores agrarios emigrantes, es casi la norma que todos los hijos
trabajen junto a sus padres. No obstante, la proporcion de nifios
urbanos que trabajan aumenta regularmente, sobre todo en el sector
informal de la economia. La mayoria de ellos trabajan en los servicios
domeésticos, aunque muchos estan empleados en el sector
manufacturero. Si bien la atencidn publica se ha centrado en algunos
sectores exportadores, como el textil, la confeccion, el calzado y la
fabricacion de alfombras, la gran mayoria desarrolla su actividad en
puestos de trabajo orientados al consumo interno. Con todo, el trabajo
infantil sigue siendo, en general, mas habitual en el sector agrario que

en la industria®.

Por nuestra parte nuestro pais ratific6 en 1990 la Convencion
Internacional sobre los Derechos del Nifio, a través de la cual se
constrifie a proteger a los nifios contra toda explotacion econdmica,
sexual y riesgo de ser sometidos a cualquier trabajo que pueda
resultar dafino para su salud y desarrollo y que impida su educacion.

Esto ha dado como resultado que en la actualidad esté prohibido el
trabajo infantil por cuanto nuestra legislacion lo dispone asi a través
de diferentes instrumentos legales comenzando con nuestra propia

Constitucion Politica que en su articulo 84. Dice literalmente: “Se

® Warshaw, leén. Empleo Precario y Trabajo Infantil. Enciclopedia de Salud y Seguridad en el trabajo.
OIT.Version electronica.

12
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prohibe el trabajo de los menores, en labores que puedan afectar su
desarrollo normal o su ciclo de instruccién obligatoria. Se protegera a
los nifios y adolescentes contra cualquier clase de explotacion

econémica y social”.’

Asi mismo el gobierno de la Republica en el afio 1997 presento en la
Conferencia Mundial sobre Trabajo Infantil, celebrada en Oslo,
Noruega, un documento por medio del cual define el fendmeno del
trabajo infantil como una trasgresion flagrante de los derechos de la
nifiez y la adolescencia que priva a los niflos de la posibilidad de vivir
su infancia, como una injusticia que cuestiona la calidad civilizada de
cualquier pais y como un contrasentido econdémico, en tanto usa y
desgasta prematuramente los recursos humanos fundamentales para

el desarrollo futuro.

A pesar de esta prohibicién la situacibn econémica imperante en
nuestra sociedad y una arraigada cultura en la que se ve a los
menores como objetos y no como sujetos de derechos y obligaciones
ha dado lugar a interpretar que puede haber trabajos que desarrollen
estos menores de modo que puedan contribuir a la economia familiar

sin menoscabo de su desarrollo fisico o psiquico.

Llegando a percibirse de diferentes formas el trabajo infantil, tales

formas son las siguientes:

® Constitucion Politica de Nicaragua. Capitulo V. Derechos Laborales.
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oAlgunos consideran que el trabajo infantil es un derecho de los nifios
y nifas, que ayuda a los padres y madres a resolver sus problemas

econdmicos.

oOtros opinan que el trabajo infantil es un problema social, que tiene
serias repercusiones negativas en el desarrollo fisico, intelectual,

psicoldgico y social de los nifios y nifias.

oMientras, otros expresan que el trabajo de los nifios, nifias y
adolescentes debe ser formativo y no por razones econémicas que no

les corresponde asumir.

Sin embargo, la opinibn que no se habia escuchado habia sido
precisamente la de los nifios, nifias y adolescentes, por lo que
asumimos como nuestro menester dar a conocer algunas expresiones
de ellos, a saber; “El trabajo es una violacién a los derechos humanos
de nifios, nifias y adolescentes, es asumir responsabilidades de
adulto, explotacion, abuso y maltrato de nifios, nifias y adolescentes”.

“Es una falta de respeto y consideracion hacia los nifios, nifias y
adolescentes”. “El trabajo para nosotros que somos pobres es

obligatorio aunque no te agrade”.

Esto se traduce en la vida cotidiana en un espeluznante once por
ciento (11%) de niflez trabajadora en Nicaragua, aproximadamente
doscientos mil niflos (200.000). Sin embargo en esta cifra no se

incluyen a los nifios comprendidos entre las edades de cinco (5) a

14
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nueve afos (9). Esto los saca de la escuela, ya que tienen que
procurarse dinero para alimentacion y demas gastos, viéndose

expuestos a toda clase de abusos.

Recientemente un diario de circulaciéon nacional’ titulaba: “850 mil
nifos fuera del Sistema Educativo”. Destacando una serie de factores
gue inciden en este fendmeno, entre los cuales se cuentan: la falta de
presupuesto para la contratacion de maestros y construccion de
escuelas con todos los servicios basicos; agua potable, servicios
higiénicos, otro factor son los cobros en las escuelas existentes ya
que al decir del profesor Miguel De Castilla director de FLAPE?® la
educacion debe ser gratuita, ya que a mayores cobros, menor es la
cantidad de alumnos matriculados, violentando uno de Ilos

compromisos de Nicaragua con relacion a la infancia.

Y es ahi donde mas se evidencia la relacion entre falta de dinero e
ingreso a la escuela, lo que nos lleva a otro factor determinante y
coadyuvante del trabajo infantil: los precarios trabajos y salarios de los
padres, que ademas pueden llamarse afortunados porque tienen

algn empleo o subempleo.

Consecuentemente estos nifios viven sometidos a situaciones de
explotacién porque los hacen trabajar jornadas largas, les pagan

menos que a los adultos, realizan actividades que afectan su

" El Nuevo Diario, Edicién 9406, afio XXVII.P.2.
8 Foro Latinoamericano de Politicas Educativas.
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desarrollo fisico y psiquico, lo cual también tiene sus efectos negativos
en ellos y por consiguiente en el pais, sumiéndolos en la pobreza y

reproduciendo el ciclo mismo de la pobreza.

Esta situacion de miseria coloca a los nifios, nifias y adolescentes en
riesgo, de que, por falta de alternativas, se dediquen a la mendicidad,
la vagancia, la prostitucion, inhalacion de pegamento, actividades
delictivas, participacion en el narcotrafico y la drogadiccion, no
obstante la voluntad que puedan tener para superar esta situacion
como algunos lo expresan, ya que consideran que tienen que hacerlo:

“dedicarse a trabajar honradamente en lo que sea”.

De modo pues, que aunando todos estos elementos podriamos definir
el trabajo infantil como toda actividad que implica la participacion de
nifios, nifias y adolescentes, cualquiera que sea su condicion laboral,
en la produccion y comercializacion de bienes y servicios que les
impida el disfrute de su derecho a la educacion y que provogue
efectos negativos en su desarrollo fisico, psiquico, moral, intelectual o

social, tanto presente como futuro.
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CAPITULO II:

Convenios de la Organizaciéon Internacional del Trabajo
firmados y Ratificados por Nicaragua en materia de

Trabajo Infantil.

Desde su creacion la Organizacion Internacional del Trabajo ha
adoptado numerosos Convenios sobre el Trabajo infantil, Nicaragua es
signataria de ellos desde 1919, en su mayoria estan referidos a la

proteccién y erradicacion del trabajo de nifios, nifias y adolescentes.

Estos Convenios se refieren al trabajo nocturno de los menores en la
industria, trabajo maritimo, trabajo forzoso, examen médico, igualdad
de remuneracion entre la mano de obra masculina y la femenina,
discriminacién, edad minima para el trabajo y las peores formas de
trabajo infantil, este ultimo ratificado por Nicaragua en Septiembre de

dos mil.

Entre los principales, el Convenio 138, que en 1981 fue ratificado por
Nicaragua definiendo como la edad minima para la admision al empleo
los 14 afos, ademas asume el compromiso de crear condiciones para
la erradicacidon progresiva del trabajo infantil en el pais, pero a la vez

es el instrumento mediante el cual se revisaron los siguientes:

17
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1. Convenio 5.y 59. Que fijaban la edad minima de admisién de los :
nifos en trabajos industriales. (no contratar menores de 14 y 15 afios
respectivamente).

2.  Convenio 10. Relativo a la edad de admision de los nifios en el
trabajo agricola. (no contratar menores de 14 afos).

3. Convenio 33 y 60. Relativos a la edad de admision de los nifios
en trabajos no industriales. (Menos de 14 y 15 afos respectivamente,
sujetos a obligacion escolar).

4.  Convenio 123. Relativo a la edad minima de admision al trabajo

subterraneo en las minas. (no inferior a 16 afios).

La finalidad de este Convenio es la abolicion efectiva del trabajo de los
menores y elevar progresivamente la edad minima de admision al

empleo de los adolescentes.

En las ultimas dos o tres décadas y sobre todo después de la
suscripcion de la Convencion de los Derechos del Nifio, el mundo
entero ha estado preocupado por la situacion de la nifiez, se han dado

pasos importantes para el cumplimiento de sus derechos humanos.

Actualmente se encuentran plenamente vigentes los siguientes
Convenios:

1. Convenio 29. Suscrito en 1930 y ratificado en 1934. En este
Convenio el trabajo forzoso u obligatorio de los adultos y nifios, es
considerado universalmente inaceptable. Este es uno de los

Convenios de la OIT. que fue ratificado por mayor numero de paises.
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Protege a los nifios y nifias de algunas de las peores formas de
explotaciébn como la explotacion sexual y la servidumbre por deudas.
Orienta a los paises a establecer medidas efectivas para erradicar
estas practicas de trabajo y considerarlas ilegales y delitos que deben
ser penados.

2. Convenio 138. Suscrito en 1973 y ratificado en 1981. La
Organizacion Internacional del Trabajo consciente de que uno de los
métodos mas efectivos para asegurar que los nifios y nifias no se
integren al trabajo a temprana edad, es fijar legalmente la edad
minima de admision al empleo, suscribid el Convenio 138, que
contiene los siguientes principios:

- Edad Minima basica.

- Trabajo peligroso.

Este convenio dice que cualquier labor que afecte la salud fisica,
mental o moral de los nifios y nifias, no debera ser realizada por
ninguna persona menor de 18 afios.

Ademas se determina lo que son trabajos ligeros, considerandolos
como los que no afectan la salud y seguridad, y no les impida asistir a
la escuela o participar en programas de orientacion vocacional y
programas de capacitacion.

Igualmente este Convenio recomienda que la edad minima de
admision al empleo no debiera ser menor ala edad en que termina la
educacion compulsoria. En Nicaragua es a los doce afios de edad®.

3. Convenio 182. Suscrito en 1999 vy ratificado en el 2000. Este

instrumento internacional tiene un punto de vista practico: esclavitud

® Mitrab. Encuentro con Inspectores del Trabajo a nivel Nacional. P.5.
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infantil, trabajo forzoso, trafico de nifios y nifias, la servidumbre por
deudas y la condicién de siervo, la prostitucion o explotacion sexual
comercial, la pornografia y las diversas formas de trabajo peligroso y
explotador.

El convenio llama a adoptar medidas inmediatas y eficaces para
asegurar con toda urgencia la prohibicion y eliminacion de estas
peores formas. La gran meta es transformar la erradicacion de las

peores formas de trabajo infantil en una causa mundial.

Como todos los Convenios de la OIT., el 182 cuenta con una
recomendacion para la implementacion del mismo. En este caso, es la
Recomendacion 190 y que por considerarlo de extrema importancia
destacamos, que manda a prestar atencion ha:

o Los trabajos en que los niflos quedan expuestos a abusos de
orden fisico, psicologico o sexual;

o Los trabajos que se realizan con maquinaria, equipos y
herramientas peligrosos, o conllevan la manipulacién o el transporte
manual de cargas pesadas;

. Los trabajos realizados en un medio insalubre en el que los
nifios estén expuestos, por ejemplo; a sustancias toxicas, agentes o
procesos peligrosos, o bien a temperaturas o niveles de ruido o de
vibraciones que sean perjudiciales para su salud y;

. Los trabajos que implican condiciones especialmente dificiles,

como los horarios prolongados o nocturnos, o los trabajos que retienen
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injustificadamente a los nifios, nifas y adolescentes en locales del
empleador.

Este Convenio también exige a los Gobiernos que tengan en cuenta,
ademas, otras normas internacionales pertinentes, como por ejemplo,
las normas de la OIT., sobre sustancias toxicas, cargas pesadas o
trabajo nocturno, es decir, llama a concatenar todo el ordenamiento
juridico emanado de OIT., hacer lo mismo que con el derecho interno,

verlo a la luz de la unidad normativa.

4. Convencién sobre los Derechos del nifio. Posee una novedad en
cuanto que hasta ese momento se consideraba a los menores no
como sujetos sociales de derecho sino como objetos de proteccion, lo
cual tiene su fundamento en leyes antiguas que seguian lo que en
algin momento se denomind “Doctrina de la Situacion Irregular’ que
estaba basada fundamentalmente en hacer responsables a los nifios,
nifas y adolescentes por la situacion ‘“irregular” en que se

encontraban, victimizandolos doblemente.

Por un lado la situacion “irregular” de abandono, orfandad, vagancia,
capacidades diferentes, explotacion, y por el otro el dedo acusador de
los que deberian estar encargados de su cuidado, culpandolos por tan
desdichada situacién y castigandolos con la separacién de su nucleo
familiar.

Es en este contexto donde se inserta la Convencion sobre los
Derechos del nifio (No Convencion sobre los Derechos del Nifio y de

la Nifia, como errébneamente han afirmado muchos), con la novedad
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de que se trata de hacer valer, proteger y defender los derechos de los
niflos subrayando los siguientes items:

= Derecho a Sobrevivir.

= Derecho al Desarrollo.

= Derecho a Proteccion Especial.

= Derecho a la Participacion.

Hace un especial énfasis en el Trabajo infantil estableciendo que los
nifios deben ser protegidos contra la explotacion y cualquier forma de
trabajo que los ponga en peligro o que les impida su acceso a la
instruccion escolar, su profesionalizacion o cualquier otra modalidad
educativa. Reconociendo el derecho que les asiste de no ser
obligados a realizar trabajos nocivos para su salud o para su

desarrollo integral.

Se insta a los estados miembros, firmantes a que establezcan una
edad minima de admision al empleo.

También se destaca la necesidad de que los nifios tengan derecho a
una educacion primaria gratuita y obligatoria asi mismo destaca que
se debe promocionar y alentar su integracion a la educacion técnica y

secundaria.
Conviene mencionar que también existen otros instrumentos

internacionales de los cuales nuestro pais ha sido parte, de una u otra

manera, tales como:
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La Declaracion Mundial de Educacion para Todos de 1990. Este
instrumento nace de la Conferencia Jomtien, celebrada en la ciudad
del mismo nombre en Tailandia, la cual esta orientada a poner en
practica una serie de medidas tendientes a proteger los derechos de
los nifios, nifilas y adolescentes al acceso a la educacién basica y
capacitacion. Se propone entre otros la transformacion de los sistemas

educativos integrando a los diversos sectores de la sociedad.

Otro instrumento lo constituye La Declaracion Mundial sobre la
Supervivencia, emanada de la Cumbre Mundial a Favor de la Infancia
celebrada en New York en 1990 y que persigue la Proteccion y
Desarrollo de todos los nifios y nifias en lo referente a Educacion

Basica.

Cabe destacar que estos compromisos adquiridos a través de la
ratificacion de los diferentes instrumentos internacionales no son
solamente del Gobierno de la Republica, sino de todo el Estado
Nicaragiense lo que involucra ademas de las instituciones de
gobierno a los diferentes sectores economicos del pais, sectores
politicos y sociales en un esfuerzo conjunto para la erradicacion
progresiva del trabajo infantil y la promocién de la educacion basica y

capacitacion técnica como ya se dejo dicho antes.
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Detalle de los Convenios Ratificados por Nicaragua.

No | Convenios Organizacion Internacional del Trabajo
6 Trabajo Nocturno de Menores (Industria), 1919.
16 | Examen Médico de los menores (Maritimo), 1921.
29 | Trabajo Forzoso, 1930

77 | Examen Medico de los menores (Industria), 1946.

78 | Examen Medico de los menores (No Industrial),
1946.

Igualdad de remuneracion entre la mano de obra
100 masculina y la mano de obra femenina por un

trabajo de igual valor, 1951
105 | Abolicién del Trabajo Forzoso, 1957

111 Sobre la Discriminacion (Empleo y Ocupacion),
1958

138 Edad minima de admision al empleo, 1973

- Memorando de entendimiento OIT/ Nicaragua
para la  implementacion  del Programa

Internacional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil — IPEC/OIT.

182 | Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999
ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS — ONU.

- Convencion Internacional sobre los Derechos del
Nifio. 1989

Ratificacion

12/04/34

12/04/34

13/09/34

01/03/73

01/03/73

05/09/67

05/09/67
05/09/67

23/03/81

13/06/96

04/09/00

09/10/90
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En este esfuerzo destacan organismos internacionales y nacionales
sin fines de lucro entre los cuales destacan: Save the children
Noruega, Ixchen, Conapina, Mitrab, Presidencia de la Republica,
efc....

Los cuales han desarrollado una serie de iniciativas tendientes a
mejorar la situacion de los nifios en situacion de riesgo y eliminar
progresivamente el trabajo infanti en la Republica, brindando

proteccion a los adolescentes trabajadores.

Una de estas iniciativas consiste en la instalacion en cincuenta
municipios de Nicaragua de igual nimero de computadores, los cuales
contendran una base de datos con 70,000 referencias bibliograficas,
con temas relacionados con la nifiez y la adolescencia. También
contiene informacion de unas 10,000 instituciones que velan por la
nifiez en el mundo, asi como de 15,000 proyectos innovadores

ejecutados en varias partes del mundo™.

Sobre este mismo evento se pronuncidé el sefior Pedro Voskovic
representante de OEA en Nicaragua quien sefialo: “la informacion es
un instrumento base para proteger a los nifios, nifias y adolescentes
en cualquier pais del mundo”.

Dejando ver que el conocimiento que se pueda brindar a nuestros
menores puede ir marcando la diferencia en la labor de erradicacidon

del trabajo infantil.

10 a Prensa, 17 de Octubre de 2006. p.10.
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CAPITULO III:

Legislacion Interna en materia de Trabajo Infantil.

Como parte del proceso de integracion de la normativa internacional a
la legislacion interna, Nicaragua ha aprobado y puesto en vigencia una
serie de leyes dirigidas a la proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes. Asi mismo se ha venido adecuando las leyes ya
existentes encaminadas a armonizarlas con las leyes internacionales y

el mismo derecho positivo interno.

En este apartado vale mencionar como parte de esas adecuaciones y
aungque no se trate del Derecho positivo en si mismo, que existen, a
mas de la legislacion propiamente dicha, una serie de estrategias,
planes vy politicas institucionales dirigidas a erradicar el trabajo infantil
y a proteger al adolescente trabajador, mas adelante hablaremos de
ellas, por lo pronto, baste con hacer mencion de las mismas.

1. Politica Nacional de Atencion Integral a la Nifiez y la
Adolescencia.

2. Estrategia Reforzada de Crecimiento Econdmico y Reduccion de
la Pobreza.

3. Estrategia y Plan Nacional de Educacion.

4.  Politica para el fomento del Empleo.

5.  Plan Estratégico Nacional para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil y Proteccion de los Adolescentes Trabajadores.
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Por lo que hace a las normas internas del derecho positivo
encontramos en primer orden a:

1. La Constitucién Politica de la Repubilica.

2. Ley Ciento ochenta y cinco (185), Codigo del Trabajo vigente.

3. Ley Doscientos ochenta y siete (287) Cdodigo de la Nifez y
Adolescencia.

4. Ley Doscientos noventa (290) Ley de Organizacion,
Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo.

5. Reglamento a la Ley de Organizacibn, Competencia Yy
Procedimientos del Poder Ejecutivo.

6. Reglamento de Inspectores del Trabajo. Decreto 13-97.

7. Resolucion Ministerial Relativa a la Autorizacién y Regulacion del
Funcionamiento de las Agencias Privadas de Empleo.

8. Resolucion Ministerial Relativa a las Medidas Minimas de
Proteccion del Trabajo del Mar.

9. Resolucién Ministerial Relativa al Trabajo en las Zonas Francas

Radicadas en la Republica de Nicaragua.

3.1 Nuestra Constitucion Politica.

Establece en sus articulos 35, 71 parrafo dos, 76, 84 y 121 lo
siguiente:

Que los menores no pueden ser sujetos ni objeto de juzgamiento, ni
sometidos a procedimiento judicial alguno, ni que se les conduzcan a
centros penales, mandando que sean atendidos por el organismo

especializado.
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Que la nifiez goza de proteccién especial y de todos los derechos que
su condicion requiere, por lo cual tiene plena vigencia la Convencion

Internacional de los Derechos del nifio y la niiia.

Craso error podriamos afirmar por cuanto dicha Convencion no existe
juridicamente, la uUnica Convencidon que existe y de la que ya
hablabamos en el capitulo anterior es la Convencion Internacional
sobre los Derechos del nifio, de 1989, nuestro legislador en el afan de
dar cabida a los snobismos del momento introducidos por los neo
movimientos a favor de la nifiez, de manera disparatada le dan “plena

vigencia” a una convencion inexistente.

También hace referencia nuestra Constitucion a la obligacion que tiene
el Estado de crear programas y centros especiales para velar por los
menores; debiendo satisfacer el derecho a medidas de prevencion,
proteccién y educacion, con la salvedad de que aqui involucra a la

familia, la sociedad y en ultima instancia al Estado mismo.

En el articulo 84 se prohibe el trabajo de menores, pero lo limita a
labores que no afecten su desarrollo normal o su ciclo de instruccién
obligatoria, lo cual deja abierta una ventana por la cual se han venido
dando una serie de abusos contra los nifios y nifas.

Ahi mismo establece que se protegerd a los nifios y adolescentes

contra cualquier clase de explotacién econémica y social.
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También establece Nuestra Carta Magna el derecho que todos los
nicaraguenses tenemos de acceder a la educacién de manera libre e
igual para todos. Se prescribe que la ensefanza primaria es Gratuita y
Obligatoria en todos los Centros del Estado y que nadie puede ser
excluido en ninguna forma de un centro estatal por razones

econémicas.

3.2 La ley Ciento ochenta y cinco (185) Cdédigo del Trabajo

vigente.

Establece claramente en su Titulo VI Del Trabajo de los y las
Adolescentes, en sus articulos 130 y siguientes que la edad minima
para trabajar mediante remuneracion laboral es de 14 afos,
prohibiendo, en consecuencia el trabajo de los menores de edad. No
obstante se establece que los y las adolescentes comprendidos entre
los 14 y los 16 afios de edad no cumplidos podran celebrar contratos
de trabajo con el permiso de sus padres o representante legal, bajo la
supervision del Ministerio del Trabajo. Que ademas, por ministerio de
esta misma ley, es el competente para conocer cualquier denuncia o
violacion de los derechos laborales de los y las adolescentes, teniendo
la potestad, toda vez que se comprueban tales denuncias o
violaciones, de hacer valer los derechos de los y las adolescentes ante
la autoridad correspondiente y ante los tribunales de justicia si es el
caso, pudiendo multar de manera progresiva con el pago de cinco a

quince salarios minimos promedio, que podran aplicar hasta tres
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veces, en este caso la autoridad encargada es la Inspectoria
Departamental del Trabajo correspondiente.
En casos de reincidencia puede acordar la suspension o el cierre

temporal del establecimiento.

Se enumera una lista no taxativa de trabajos que ponen en riesgo la
salud fisica, psiquica, condicion moral y espiritual, la educacion,
unidad familiar y desarrollo integral de los y las adolescentes que
trabajan, las cuales son:

- Trabajos que se realizan en lugares insalubres, minas,
subterraneos y basureros.

- Trabajo que impliqgue manipulacion de sustancias
psicotropicas o toxicas.

- Trabajos en centros nocturnos de diversion y otros que por
su naturaleza, vulneren la dignidad y los derechos humanos o se
realicen en jornadas nocturnas en general y horarios prolongados.

- Situaciones en que los y las adolescentes quedan
expuestos a abusos fisicos, psicolégicos o explotacion sexual
comercial.

- Trabajos que se realzan bajo tierra, bajo agua, en alturas
peligrosas o en espacios cerrados, temperaturas muy altas o bajas y
niveles de ruido o vibraciones que lesionan la salud tanto fisica como
psiquica.

- Trabajos que se realizan con maquinaria, equipos Yy
herramientas peligrosas, o que conlleven las manipulaciones o el

transporte manual de cargas pesadas.
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- Cualquier otro trabajo que Iimpliqgue condiciones
especialmente dificiles, que pongan en riesgo la vida, salud,
educacion, integridad fisica o psiquica de los y las adolescentes que
trabajan.

Se designa al Ministerio del Trabajo en conjunto con la Comision
Nacional para la Erradicaciéon Progresiva del Trabajo Infantil y del
Adolescente Trabajador como los entes encargados de definir, revisar
y actualizar anualmente el listado de los trabajos peligrosos, lo cual
haran en consulta con las organizaciones de empleadores, sindicales

y de la sociedad civil.

Se definen los derechos de los y las adolescentes que trabajan:
Realizar trabajos en condiciones de respeto y goce de sus derechos

fundamentales.

Salario igual por trabajo realizado, igual al de los otros trabajadores.
Ser remunerado en moneda de curso legal, siendo prohibido el pago
en especie.

Tener condiciones de trabajo que les garanticen seguridad fisica,

salud fisica y mental, higiene y proteccion contra los riesgos laborales.

Los y las adolescentes con alguna discapacidad deberan tener

condiciones laborales fisicas y ambientales adecuadas.
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Tener una jornada laboral que no exceda las 6 horas diarias y 30
semanales.

Los beneficios de la seguridad social y programas especiales de salud.
Integrarse al trabajo en las modalidades y horarios compatibles con

sus responsabilidades y disponibilidades de horario escolar.

A la participacion y organizacion sindical.

Acceder a la capacitacion mediante un sistema de aprendizaje
apropiado a su edad, nivel escolar y otras condiciones que favorezcan
su desarrollo.

Los demas derechos que establecen el presente Cadigo, el Codigo de
la Nifiez y la Adolescencia, otras leyes, los convenios colectivos y

convenciones internacionales ratificados por el Estado Nicaragiense

Algo muy importante que destaca en este Capitulo es que prohibe la
explotacién econdmica de los y las adolescentes pero también hace
énfasis en las instituciones dedicadas a fines benéficos, de cuidado y
proteccion de menores advirtiéndoles que su condicion no les permite
llevar a cabo este tipo de acciones en contra de los y las adolescentes

gue requieren proteccion especial.

3.3 La Ley Doscientos ochenta y siete (287) Codigo de la Nifiez y

la Adolescencia.

Entre los principios fundamentales de este Codigo se establece que se

considera nifio y nifa a los que no hubiesen cumplido los 13 afios de
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edad y adolescentes a los que se encuentren entre los 13 y 18 afios
de edad no cumplidos, asi mismo se los considera sujetos social y de
Derecho y por ello tienen derecho a participar activamente en todas
las esferas de la vida social y juridica, sin mas limitaciones que las

establecidas por las leyes.

Se prohibe explicitamente a través del articulo 5 cualquier clase de
discriminacién, explotacion, traslado ilicito dentro o fuera del pais,
violencia, abuso o maltrato fisico, psiquico y sexual, tratamiento
inhumano, aterrorizador, humillante, opresivo, trato cruel, atentado o

negligencia, por accion u omision a sus derechos y libertades.

Es deber de toda persona velar por la dignidad de la nifia, nifio y
adolescente, poniéndolo a salvo de cualquiera de las situaciones

anteriormente sefaladas.

En su articulo 19 dispone: “El Estado brindara especial atencion a los
nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en situacion de peligro,
riesgo psicologico, social o material de acuerdo a las disposiciones del
Libro Segundo del presente Codigo.”

También hace especial hincapié en el derecho que tienen los nifios,
nifias y adolescentes a una educaciéon integral, al respeto de sus
educadores, a condiciones de igualdad para el acceso y permanencia
en la escuela, a una educacion sexual integral, objetiva, orientadora,
cientifica, gradual y formativa, con el fin de desarrollar su autoestima y

el respeto a su propio cuerpo, tienen derecho a modalidades
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educativas que permitan su incorporacion a la primaria obligatoria. A
gue se les respete sus valores artisticos, culturales, religiosos e

historicos.

Luego vienen las prohibiciones de caracter laboral entre las que se
cuentan:

El articulo 73 es contundente al afirmar que se prohibe emplear nifios,
nifias y adolescentes en cualquier trabajo. La empresa y las personas
naturales o juridicas, no podran contratar a menores de 14 afios.

El articulo 74. Los adolescentes no podran realizar ningun tipo de
trabajo en los lugares insalubres y de riesgo para su vida, salud,
integridad fisica, siquica o moral, tales como el trabajo en minas,
subterraneos, basureros, centros nocturnos de diversion, los que
impliguen manipulacion de objetos y sustancias toxicas, psicotropicas

y los de jornada nocturna en general.

Luego vienen una serie de disposiciones que se refieren a los nifos,
nifias y adolescentes con capacidades diferentes quienes también
tienen derecho a una vida plena en condiciones de dignidad que les
permita valerse por si mismos, propiciando su participacion en la

sociedad y su desarrollo personal.
Otra prohibicidn muy importante es que no se debe involucrar a nifios,

nifias y adolescentes en conflictos armados de la naturaleza que sean

y ahi mismo se sefala la ley penal como la aplicable en estos casos.
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3.4 La ley Doscientos noventa (290) Organizacion,

Competencia Procedimientos del Poder Ejecutivo.

Esta ley en su articulo 27 determina cuales son las funciones del

Ministerio del Trabajo, entre las que se encuentra:

a) Ejercer, ejecutar y cumplir las funciones, atribuciones y obligaciones
gue le confieren y establecen la legislacion laboral, la Constitucion
Politica y los compromisos internacionales suscritos por Nicaragua y
vigentes en materia laboral y sindical, particularmente las normas y

Convenios Internacionales de la OIT.

Como podemos ver, claramente se establece la obligacion del
Ministerio del Trabajo en materia de Convenios Internacionales
laborales haciendo especial énfasis en las normas de OIT, lo cual es
razonable habida cuenta que es el organismo con la autoridad

maxima en materia laboral a nivel mundial.

3.5 Reglamento a la Ley Doscientos noventa (290) Organizacion,

Competenciay Procedimientos del Poder Ejecutivo.

Este ha sufrido una serie de reformas que han culminado con la del

veinte de abril del presenta afio, denominado Decreto 25-2006.

El presente Reglamento en su capitulo X hace referencia al Ministerio

del Trabajo determinando su estructura y funciones.
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Asi el articulo 264. Asuntos internacionales del Trabajo. Estipula que
Corresponde a Asuntos Internacionales del Trabajo fungir como
organo asesor del Ministro del Trabajo, analizar y recomendar el
cumplimiento de instrumentos internacionales del Trabajo asumidos y
ratificados por Nicaragua. Responde consultas y cuestionarios y
consolidar informacién destinadas a las mismas y realizar toda otra
labor destinada al fortalecimiento del Ministerio del Trabajo en el
ambito internacional de su competencia. Analizar el contenido de los
Convenios Internacionales del Trabajo, velando por el cumplimiento en
la legislacion nacional de la aplicacion practica de los Convenios
Internacionales del Trabajo ratificados por el gobierno de la Republica.
Intervienen en la solicitud, coordinacion, supervision y evaluacion de la

cooperacion técnica internacional.

Recepciona, registra y controla las quejas y reclamaciones
presentadas por el gobierno, organizaciones de empleadores y
organizacion de trabajadores, ante la OIT, por el incumplimiento de los
convenios internacionales.

Apoya a los expertos y consultores extranjeros en sus relaciones con

los organismos publicos y privados.
Evidentemente esta es la entidad encargada de hacer funcionar el

andamiaje de los convenios internacionales con relacion a la

legislacién nacional adecuando normas para que se puedan cumplir
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plenamente los convenios suscritos y ratificados por Nicaragua en

materia laboral y sindical.

El articulo 265 Crea la Secretaria Ejecutiva de la Comisiéon Nacional
para la Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion de Adolescentes
Trabajadores (CNEPTI).

Corresponde a esta Secretaria:

o Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que emanen de la
Comision Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y

Proteccion de Adolescentes Trabajadores.

o Planificar, dirigir y organizar las acciones orientadas por la
CNEPTI.
) Garantizar la planificacion, coordinacion, organizacion,

agenda de trabajo, material didactico y la ejecucion de las reuniones
ordinarias de CNEPTI.

o Elaborar, registrar y remitir las actas de las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la CNEPTI.

o Coordinar Acciones con instituciones y organismos que
integran la Comision Nacional.

o Dar seguimiento técnico a las consultas, asesorias, sub.
comisiones y grupos de trabajo, controlando el cumplimiento de los
acuerdos establecidos por CNEPTI.

. Dar a conocer los avances del trabajo de CNEPTI a nivel
nacional e internacional.

o Presentar la propuesta del presupuesto anual de

funcionamiento de CNEPTI.
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o Participar en Comisiones técnicas especializadas en nifiez y

adolescencia.

. Coordinar con IPEC-OIT*  propuestas de directrices,

acciones de promocion, capacitacion en temas de trabajo infantil.

o Elaborar programas y proyectos dirigidos a erradicar el trabajo
infantil buscando posibles fuentes de financiamiento.

o Coordinar el trabajo realizado por las sub. comisiones
técnicas y en conjunto elaborar los planes operativos.

o Elaborar documentos técnicos y ponencias a nivel nacional e
internacional a la presidencia honoraria.

o ldentificar trabajos que realizan los nifios, nifias vy
adolescentes geograficamente, riesgos, tipos de actividades vy
sectores economicos.

o Emitir criterios para la selecciéon y aval de ONG’S para la
implementacion de planes y proyectos.

o Presentar a la comision en pleno, los resultados y avances del
desarrollo de los programas de accion directa ejecutados en las
diferentes regiones del pais.

El articulo 270. Direccion General de Inspectoria del Trabajo.

Correspondiendo a esta direccion:

8. Organizar, dirigir y ejecutar los planes de acciones especiales,
encaminadas a la eliminacion del trabajo infantil; asi como, los demas

casos especiales.

1 programa Internacional de Erradicacion del Trabajo Infantil de OIT.
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Mas especificamente el articulo 271 hace referencia a las
competencias que en materia de trabajo infantil le corresponden al

Ministerio del Trabajo a través de la Direccion de Inspectoria Infantil.

Correspondiendo a esta direccion:

1. Vigilar el cumplimiento de las normas legales vigentes en
materia de trabajo infantil.

2. Garantizar por medio de la actividad precautelar de la
inspeccion, que los derechos de los nifios, niflas y adolescentes
trabajadores no sean lesionados y en caso de detectar infracciones,
disponer las medidas correctivas.

3. Investigar las denuncias de explotacion que se cometan en
contra de los adolescentes trabajadores y hacer prevalecer los
derechos de éstos, mediante las autoridades correspondientes.

4.  Capacitar a inspectores del trabajo para que actien como
sensibilizadores y en sus funciones ejerzan la labor educativa en
vigilancia de la proteccion y erradicacion del trabajo infantil.

5.  Apoyar técnicamente a la Comision Nacional de Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccion del Menor Trabajador.

6. Educar a los empleadores y trabajadores, alrededor de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores con el animo
de fomentar su proteccion y erradicacion paulatina de las formas
intolerables de trabajo infantil.

7. Promover en forma tripartita, la aprobacion de Cdédigos de

conducta en virtud de garantizar que ni la propia empresa, ni los
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servicios de subcontratistas empleen nifios en condiciones que son

perjudiciales para su salud, educacion y desarrollo.

No obstante ello, la erradicacion del trabajo infantil es un proceso que
va mas alla de la responsabilidad institucional del Ministerio del
Trabajo por cuento se necesita estructurar politicas que engloben a la
familia en su conjunto brindandoles oportunidades de empleos
decentes o dignos, educacion de calidad, recreacion y todo lo que
signifique el cumplimiento de los derechos humanos que den especial
atencion a los nifios, nifias y adolescentes que son la reserva humana

de toda nacién del mundo.

Cada vez se transparenta mas el hecho de que lo que se necesita es
voluntad politica, sin dejar de lado los recursos necesarios bien
orientados para poder erradicar ese flagelo mundial que perjudica a
millones de nifios, nifias y adolescentes, constituyéndose en un factor

de atraso econdmico y social de algunos paises.

Actualmente se considera que este problema afecta a 218 millones de

nifios, nifias y adolescentes en todo el mundo™.

3.6 Reglamento de Inspectores del Trabajo.

Este hace referencia en su articulo 2. Los inspectores del trabajo en

cumplimiento de sus funciones deberan:

12 save the Children. Trabajo Informal: Desafio para la Inspeccién Laboral, Julio de 2006. p.2
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IX Intervenir para que las mujeres con seis meses cumplidos de
embarazo y los nifios, nifias y adolescentes no desempefien trabajos
nocturnos industriales, ni labores insalubres o peligrosas, ni en
representaciones publicas, teatros, circos, café o cualquier otro lugar
de diversion que pueda ser peligroso para la salud o el desarrollo
fisico, intelectual o moral del nifio, con las excepciones del articulo 133
CT.

El articulo 4. Que se refiere a la vigilancia que deben ejercer los
inspectores del trabajo sobre las disposiciones legales en materia de
jornadas de trabajo, descanso y vacaciones, con especial énfasis en:

l. Que la jornada de trabajo no exceda del maximo sefialado por los
articulos 51, 53 y 61 CT. Tratandose de trabajos extraordinarios, que
éste no exceda de tres horas diarias ni de nueve horas por semanay
gue se cumpla con el articulo 134 inc. e) en el caso de mujeres con

seis meses cumplidos de embarazo o de menores de edad.

En el articulo 8. En lo relativo a trabajos del campo deberan los
inspectores:

l. Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones sobre jornadas
de trabajo y de las prohibiciones sobre labores de menores, asi como

gue los salarios se paguen en la finca donde se prestan los servicios.
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El Ministro del trabajo ha dicho™ que el Ministerio del Trabajo esta
revisando sus mecanismos para fortalecer y mejorar la labor de los
inspectores del trabajo, sobre todo, ampliar su competencia al sector
informal de la economia, que es donde se estima que encontrarian a
seis de cada diez nifios, nifias y adolescentes, incorporados al mundo

laboral.

Este universo representa un reto fundamental debido al nuevo
contexto en que se encuentra inmerso nuestro pais, tal es el caso del
CAFTA-DR, por sus siglas en ingles. Y es precisamente para
responder a estas realidades y nuevos desafios que se estan
haciendo grandes esfuerzos institucionales para crear las condiciones
y mecanismos idéneos eficaces para el cumplimiento de la legislacion
laboral, en particular para la no contratacion de menores de 14 afos,
garantizar las condiciones adecuadas y tutelar los derechos laborales
de los y las adolescentes que trabajan.

Por su parte la Inspectora General ha revelado que existe un
anteproyecto de ley general de inspeccion del trabajo, dicho proyecto
fue consensuado tripartitamente pero hoy por hoy se encuentra en la
Asamblea Nacional esperando la bondad de los diputados salientes,
fue introducido en marzo del corriente afo.

Sin embargo no todo es negativo, en la actualidad se estan realizando
inspecciones laborales para combatir el trabajo infantil en todos los
departamentos, pero también se esta tratando de proteger los
derechos de los y las adolescentes trabajadores, generalmente estas

B3 Op.Cit. p.2.
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inspecciones se realizan en el sector rural, en las fincas, beneficios,

entre otros.

También se estan inspeccionando las minas de piedra, cal, oro,
cooperativas pesqueras, se estad incidiendo en el sector informal
haciendo campafas de difusion de los derechos laborales,
estableciendo alianzas estratégicas con empleadores, padres de
familia y organizaciones sindicales que trabajan en este sector, todo
con el propédsito de contribuir en el proceso de la prevencion vy

erradicacion del trabajo infantil.

Se esta trabajando con especial énfasis en sensibilizar a empleadores
mineros para que no empleen, ni permitan la permanencia de nifiios y
nifas en estos lugares, se esta hablando con los padres de familia,
concientisandolos del peligro que este trabajo representa para el
desarrollo integral de su hijo y sobre todo del arrebato del derecho a la

educacion.

Otra de las acciones que esta emprendiendo el Ministerio del Trabajo
es la suscripcidn de acuerdos y actas compromisos con los duefios,
de las minas de piedra pomez en Masaya, por ejemplo. En Managua
se han suscrito actas compromiso con duefios de negocios, bares y
restaurantes que estan en el malecén, en Chontales con duefios de
las queseras, en Jinotega con los duefios de haciendas cafetaleras.

Todo con el Unico objetivo de erradicar el trabajo infantil.
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Nos parece que esa no deberia de ser la manera de trabajar con los
empleadores debido a que la ley, como dice el aforismo juridico, “es
dura pero es la ley”, de manera pues que lo que se debe hacer es
obligarlos a que cumplan, el TRABAJO INFANTIL ESTA PROHIBIDO.

3.7 Resolucion Ministerial Relativa y la autorizacion y regulacion

del funcionamiento de las Agencias Privadas de Empleo.

Basicamente hace referencia a la prohibicion para la intermediacion de
empleos para menores de edad. Enfatizando la ilegalidad del trabajo
infantil.

También se las obliga a cumplir con todas las disposiciones del

Caddigo del Trabajo vigente.

3.8 Resolucion Interministerial Relativa a las medidas minimas de

Proteccion del Trabajo del mar.

Se refiere a la prohibicion de contratar para desarrollar trabajos en el
mar o relacionadas con dicho trabajo, de menores de 16 afios de
edad.

3.9 Resolucion Ministerial Relativa al Trabajo en las Zonas

Francas Radicadas en la Republica de Nicaragua.

Para este sector la prohibiciéon es la de contratar a menores de 14

afos, sin excepciones.
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Como un apartado adicional abordaremos lo que tiene que ver con las
diferentes politicas del estado en torno al tema del trabajo infantil, que
aunque no son parte integrante del ordenamiento juridico, si lo

desarrollan.

3.10 Politica Nacional de Atencion Integral a la Nifiez y la

Adolescencia.

La ratificacion de la Convencion de los Derechos del nifio en 1990 por
parte de Nicaragua ha sido el motor que ha favorecido la adecuacion
de normas juridicas y administrativas tendientes principalmente a su
cumplimiento.

En nuestro pais como consecuencia directa de la ratificacion antes
mencionada se produjo la primera experiencia en temas de politicas
dirigidas especificamente al sector de los menores, es asi como surge
esta politica en 1996.

Al involucrar a todos los sectores de la sociedad se considera publica
y esta contemplada en el libro segundo del Cédigo de la Nifiez y la
Adolescencia, se ha constituido en el instrumento técnico apropiado
para orientar la accion, definir prioridades y unificar criterios con un
enfoque de derechos humanos sobre la base de la Doctrina de la

Proteccién Integral.

Promoviendo la participacion activa de la familia, la comunidad, el

Gobierno y lo mas importante se toma en cuenta a los nifios, nifias y

45

ez
3 o
E :
9 v
TRy



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA UNAN-LEON.
“TRABAJO INFANTIL”

adolescentes, para el cumplimiento de los derechos consignados en la

Convencioén de los Derechos del Nifo.

El hecho de que no se haya divulgado apropiadamente constituye uno
de los principales obstaculos que se han enfrentado para la
consecucion de recursos que puedan hacer mas facil el cumplimiento

eficaz de la politica en mencion.

3.11 Politica Publica contra la Explotacion Sexual Comercial de
Niflos, Nifias y Adolescentes.

Aprobada y presentada a los diferentes sectores en Agosto de 2001,
esta basada en la erradicacion de las peores formas de trabajo infantil

y en la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Con ella se persigue dotar a la sociedad civii de un serie de
instrumentos, que puestos en practica puedan contribuir a la
erradicacion de la violencia y la explotacion sexual comercial de
nifos, ninas y adolescentes, la entidad a cargo de su cumplimiento es
el Consejo Nacional de Atencion y Proteccion Integral a la Nifiez y la
Adolescencia (CONAPINA).

Se ha hecho una identificacién preliminar de las peores formas de

trabajo infantil en Nicaragua, siendo las siguientes:

No. | Denominacion o sector en el que se han identificado las PFTI.

1. | Trabajo en Basureros.
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Trabajo en calles y espacios publicos.

Trabajo en pequenas, medianas y grandes empresas.
Trabajo en el Campo.

Trabajo en la pesca y extraccion de moluscos.
Trabajo en las minas.

Trabajo en las fronteras del pais.

Explotacion Sexual.

© @ N o g A~ W N

Trabajo Domeéstico.

3.12 Estrategia y Plan Nacional de Educacién.

Son dos instrumentos creados en 1997 que plantean la participacion
mas directa de la sociedad civil en la educacion. En ese sentido se
pretende que se fortalezcan la modernizacion del Estado para poder
superar la pobreza, definiendo principios educativos basados en un

proceso participativo.

Una de las pretensiones mas ambiciosas del plan es llevar la
educacion hasta los sectores mas vulnerables desde el punto de vista
econdémico y sobre todo en el area rural. Cuyo componente
fundamental es garantizarles el acceso a la educacion primaria
gratuita, obligatoria y de buena calidad hasta el sexto grado a los

nifos, nifias y adolescentes.
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Sin duda la ejecucion del Plan es clave para el proceso de prevencion
y erradicacion del trabajo infantil, dada la indudable relacion entre

educacion y trabajo infantil.
3.13 Politica para el fomento del Empleo

Aqui el principal actor es el Ministerio del Trabajo y basa la politica en
el mantenimiento y consolidaciéon de la paz social, fomentando la
inversiéon en funcién de la produccion propiciando la mayor equidad al
momento de la distribucion de los ingresos que incluye la atencion

especial a los adolescentes trabajadores.

Entre sus coadyuvantes estan el Fondo de Inversidon Social de
Emergencia (FISE) y el Instituto Nacional Tecnoldgico (INATEC)
guienes establecen el desarrollo de proyectos con uso intensivo de
mano de obra.

En la actualidad se ha aprobado la Politica Nacional de empleo como

parte del desarrollo de esta politica de fomento de empleo.

3.14 Plan Estratégico Nacional para la Prevencién y Erradicaciéon

del Trabajo Infantil y Proteccidén del Adolescente Trabajador.

Este plan estaba disefiado para desarrollarse durante el quinquenio de
dos mil uno a dos mil cinco, en la actualidad se esta realizando un
periodo de consultas con los diferentes sectores involucrados para

desarrollar un nuevo plan, siempre con el apoyo de OIT / IPEC, el
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CNEPTI y otros organismos involucrados en el tema de la nifiez, sobre

todo en lo referente a la erradicacion del trabajo infantil.

Se lo considera un éxito en cuanto que dejo sentadas las bases sobre

las cuales se pueden ir trabajando los temas relativos al trabajo

infantil, la explotacién sexual comercial.

Los sectores claves fueron:

Nifios, nifias y adolescentes.

Padres, Madres y Tutores.

Ministerio del Trabajo.

Consejo Nacional de Atencion y Proteccion Integral a la

nifez y la Adolescencia.

Procuraduria Especial de la Nifiez y la adolescencia.
Ministerio de Educacion Cultura y Deportes.

Instituto Nacional Tecnoldgico.

Ministerio de Salud.

Ministerio de la Familia.

Instituto Nicaraglense de la Mujer.

Instituto Nicaragiense de Fomento Municipal.
Gobiernos Municipales.

Organizaciones sindicales.

Empleadores, empresarios y productores.

Organismos no Gubernamentales.
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Se constituyo en el instrumento orientador que recoge todas las
politicas fundamentales para lograr la prevencién y erradicacion del
trabajo infantil y es el punto de partida para la realizacion de los planes

operativos para la implementacion del mismo.
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CAPITULO IV:

Analisis comparativo de la legislaciéon laboral infantil
internacional (O. I. T.) y la legislacion laboral infantil

nacional.

Nuestra legislacion laboral regula lo referente al trabajo infantil de
manera bastante profusa, sin embargo, esto siempre esta atado a las
condiciones econOmicas propias de nuestra realidad, donde tenemos
a padres de familia en el desempleo o subempleo limitandoles las
posibilidades de brindar un desarrollo integral a los ninos, nifas y

adolescentes.

En mayo de 1981 Nicaragua ratifica entre otros el Convenio 138 de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo cuyo eje central es la edad

minima de admisién al empleo.

Estableciendo que los miembros ratificantes estableceran una politica
nacional que progresivamente asegure la abolicion efectiva del trabajo
de los nifios y eleve progresivamente la edad minima de admision al
empleo o al trabajo a un nivel que haga posible el mas completo

desarrollo fisicoy mental de los menores.

Edad que no debera ser menor a la edad en que cesa la obligacion

escolar o en todo caso a quince afios.
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Esto se ve reflejado en la Constitucion Politica de la Republica, en el

Cddigo del Trabajo y en el Codigo de la nifiez y la Adolescencia.

Por lo que hace a la Convencion sobre los Derechos del Nifio creemos
gue armoniza plenamente con la legislacion nacional en el sentido de
gue nuestra legislacion laboral, es decir, el Codigo del trabajo
establece una edad minima de admision al empleo asi como un
horario de jornada maximo de 6 horas para el trabajo de los y las
adolescentes. Ya que al dia de hoy se encuentra prohibido el trabajo

infantil.

Sobre condiciones de trabajo nuestro Cddigo laboral dispone una
obligacion social de caracter general, para el Estado, para los
empleadores y para las familias de proteger al nifio, nifia y
adolescente, lo cual también es patente en el Codigo de la nifiez y la

Adolescencia.

Asi mismo establece prohibiciones expresas sobre el trabajo en
lugares insalubres para los nifios, nifias y adolescentes, se prohibe
tajantemente el trabajo de menores de 16 afios en cualquier buque.
Previniendo ademas que estas prohibiciones no pueden ser invocadas
para negar los derechos laborales establecidos en el Cddigo del

trabajo.
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Para hacer valer de forma efectiva estas normas nuestro cédigo
establece multas que van desde cinco a quince salarios minimos para
los infractores de la legislacion laboral.
Nuestro Cdédigo laboral fue reformado por la ley 474 en su Titulo sexto
y es a través de esta ley que se establecio la prohibicion del trabajo
infantil, la multa de que ya hablamos y ademas se puede acordar el
cierre del establecimiento por reincidencia, siendo la autoridad de
aplicacion el Ministerio del Trabajo por medio de sus inspectores del
trabajo.
A pesar de todos estos avances nuestra legislacion laboral adn
adolece de algunos vacios sobre todo en la armonizacion del
Convenio 182 y su recomendacion 190, tales son los que siguen:

1. Como la falta de definiciones expresas sobre esclavitud y formas
analogas de

Explotacion de menores, pues todavia no hay una norma

expresa que lo regule.
2. Hace falta una figura que claramente defina la utilizacion de
menores para la produccion de estupefacientes.
3. Conviene concordar los numerales 6 y 7 del Convenio 182, asi
como la recomendacion 190 de OIT.
4. Hace falta la creacion de una normativa que le de el poder de
accionar a las inspectorias del trabajo para poder intervenir
independientemente de que no exista una relacion laboral propiamente

dicha entre nifios, nifias y adolescentes y un ciudadano comun.
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Existe falta de unidad en lo relativo a los menores por cuanto el -
Cddigo de la nifiez y la adolescencia prescribe en su articulo 73 que
es prohibido el empleo de nifos, niflas y adolescentes en cualquier
trabajo y por otro lado el articulo 131 del CT. establece que es
permisible el trabajo de los adolescentes siempre que cuenten con el

visto bueno de sus padres o tutores (representantes legales).
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CONCLUSIONES.

Sobre el contenido de la legislacion y su proceso de formacion
siempre es valido considerar la participacion de la sociedad civil en
tanto que es uno de los principales actores en el tema de la prohibicion
del trabajo infantil, es importante involucrar a todos los sectores de la
sociedad asi como a las familias de los nifias, nifios y adolescentes en
riesgo, lo cual nos daria de primera mano el conocimiento necesario
para saber por donde atacar mas eficazmente este flagelo de nuestra

sociedad.

Todo este marco juridico y de politicas existentes en el pais no son
suficientes para erradicar el trabajo infantil e ir progresando en el
sentido de terminar también con el trabajo adolescente y cumplir uno
de los postulados del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia que es una
ley de orden publico y por lo tanto de obligatorio cumplimiento para

todos los habitantes de la republica.

El Convenio 182 y su Recomendacion 190 de 1999 son los mas
recientes acuerdos internacionales de los que tenemos noticia que
fueron firmados y ratificados por Nicaragua y aun hoy no estan
incorporados totalmente en la legislacion nacional como pudimos ver

en el capitulo anterior, habiendo muchos vacios.

De manera que se hace urgente si de verdad queremos erradicar el

trabajo infantil en general y las peores formas de trabajo infantil y
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adolescente, que debe de ser el fin Gltimo que se persiga habida
cuenta que nuestra legislacidbn positiva ya lo establece asi, la
incorporacion de esas normas internacionales combinandolo con
politicas eficaces que puedan ir creando condiciones apropiadas para
gque los y las adolescentes, nifios y nifias puedan alcanzar un
desarrollo integral propio de su condicion de nifios, nifas y

adolescentes.
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PLAN ESTRATEGICO NACIONAL PARA LA FREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y
PROTECCION DE L'\S Y LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES. NICARAGUA. 2001 - 2005.

IDENTIFICACION PRELIMINAR DE LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO
INFANTIL EN NICARAGUA SEGUN ZONAS GEOGRAFICAS

*|_a letra negrilla indica que la incidencia es mayor en esa zona geografica.

Estibadores

En cultivo de tabaco
En cultivo de café
Lustrar

En cortar y vender lena

Trabajo doméstico
Siembra y recoleccion
Despale

Recolecta y venta de lena
Vendedores

Extraccion de guano

CHINANDEGA LEON MANAGUA RIVAS
Explotacion sexual Trabajo del campo| Basureros En la pesca
Tricicleros Vendedores En bares y Cargadores
Carguilleros ambulantes restaurantes Trasiego de
Vendedores Basurero Vendedores ambulantes indocumentados
Cultivo de banano | Baresy Traslado y expendio de | Vendedores
Camaroneras restaurantes droga ambulantes
Basureros Explotacion Explotacion sexual Traslado de
Recoleccién de mani | sexual Domésticas droga
Pica piedras Avudante de Mendicidad Explotacion

construccion Canta en buses sexual.
Limpia vidrios
Pequenas empresas
familiares
Uso de maquinasy
herramientas eléctricas
En vulcanizadoras
£n talleres de baterias
En talleres de pintura
En talleres de soldadura

NUEVA SEGOVIA MADRIZ ESTEL:

En industria del tabaco i_ustrar Explotacion sexual.
Explotacion sexual. Recoger basura Venta de drogas
‘Vendedor ambulante Cargadores En la basura

Siembra de tabaco
Cargadores

Domésticos

En aserrios

En bares y restaurantes
En cultivo de cafe
Féabricas de puro
Ayudantes en construccion
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CION DEL TRABAJO INFANTIL Y
NICARAGUA. 2001 - 2005.

JINOTEGA RAA.S. RAAN.
Ventas ambulantes Pesca Explotacion sexual.
En bares y Traslado de arena Trasiego de droga
restaurantes Quema de carbén Ventas ambulantes
Explotacion sexual. Trituran piedra Giiriseros
Trabajo en el campo Vendedores ambulantes Pesca
Corte de café Lustradores Cayuqueros
Beneficios de cafée Explotacion sexual. Buzos

Basureros Lustradores

Riferos - Ayudantes de construccion

—

Expendedores de droga
Giiiriseros

CHONTALES

GRANADA CARAZO
En agricultura Ventas ambulantes Ventas ambulantes
Pastoreo Cargadores Recoleccion basura
Ordeio Fritangas y comiderias Carrretoneros

Reparacion de cercos
Lavado de oro

Trabajo de campo
En arroceras

Trabajo doméstico
Trabajo de campo

Vendedores Hijas de casa Trabajo en bares y
Trabajos domésticos Trabajos en baresy . restaurantes
Lustradores restaurantes Explotacion sexual.
Recolectores de desechios | Explotacion sexual Extraccion de piedra
Mulero de narcoactividad cantera
MATAGALPA BOACO MASAYA RIO SAN JUAN 1
Ventas ambulantes En agricultura )
En bares y Pastgoreo Ventas ambulantes En agricultura
restaurantes _ Cargadores Pastoreo
Explotacién sexual. g;de""’ e Fritangas y comiderias Ordefio
Trabajo en el eparacion de Trabajo de campo Reparacién de
campo csrcos ;. En arrocaras cercos
Corte de café endedores Hijas de casa Vendedores
Beneficios de caté Trabajos Trabajos en bares y Trabajos
domesticos restaurantes domésticos
Lustradores Explotacién sexual Lustradores
Recolectores de Recolectores de
desechos desechos
Pesca
Cargadores

Este listado permite visualizar que hay mdltiples y variadas formas, tanto para el drea urbana
como para el area rural.
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PROTECCION DE LAS Y LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES. NICARAGUA. 2001 - 2005.

IDENTIFICACION PRELIMINAR DE LAS PEORES FORMAS DE
TRABAJO INFANTIL EN NICARAGUA

T MANIFESTACIONDEL . |- “ RIESGOS Y CONSECUENCIAS AREAS '
PROBLEMA Y IDENTIFICADOS - GEOGRAFICAS ™
' TRABAJO EN BASUREROS
1) Buscar material reciclable para | - Jornadas de trabajo de las 5:00 a.m. a las - Ledn
comercializar 7:00p.m. :
- Chinandega
2) Buscar deshechos para - Jornadas de trabajo nocturnas.
oo o -Managua
mo familiar .
s &7 - Exposicién a condiciones de insalubridad e
3) Buscar alimentos para consumo inseguridad. - Madriz
milia . . . . .
f? - - Agresiones fisicas y psicolégicas por los - Esteli
I trabaio son: adultos para quitarles lo recolectado.
Las fases del trabajo so - RAAS.
: - Abuso sexual a nifas a cambio de compra
- Recoleccion .
o del material recolectado. - Carazo
- Clasificacion '
stiicact - Atropellos por los vehiculos que descargan
- Acopio la basura.
- Comercializaciéon - Heridas producidas por la manipulacion de
objetos cortantes en la basura.
- Transformacion
- Contraer enfermedades infecciosas
gastrcintestinales, dermatologicas,
respiratorias.
- No asisten a la escuela.
TRABAJO EN CALLES Y ESPACIOS PUBLICOS
CALLES: - Desercién o bajo rendimiento escolar - -Managua
1) Vender ambulante - Jornadas extensas ccn frecueicia nocturnas )
b - Chinandega
2) Limpiar vidrios y carros - Explotacion laboral
T -Ledn
3) Lustrar - Abusos fisicos y sexuales
4) Cantar en los buses - Maltrato psicolégico - Rivas
§) Halar carretones - Exposicion al cor sumo de alcohol y drogas - Nueva Segovia
6) Mendicidad - Involucramiento en actividades delictivas -Madriz
7) Ayudante en los buses - Exposicion al transito vehicular ,
- Esteli
- Aspiracién de residuos emitidos por los
vehiculos - Jinotega
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AANIFESTAGIGNDEL | | RIESGOSYCONSECUENCIAS TAREAS |
ROBLEMA = " {IDENTIFICADOS ' GEOGRAFICAS
ESPACIOS PUBLICOS CERADOS | - Caminatas prolongadas -RA.AS.
8) Ayudar en bares, restaurantes, | - Enfermedades y deformaciones oseas por -R.A.AN.
centros turisticos, comiderias, | cargar pesos excesivos
fritangas ' - Chontales
- Enfermedades respiratorias y de la piel por
9) Cargary vender en los mercados exposicién al sol y a la lluvia. - Granada
10) Trasladar y expender droga - Exposicién a enfermedades de transmision -Carazo
7 sexual C
11) Hacer Show en nigth club
g - Exposicion al VIH/SIDA
12) Hacer mandados

TRABAJO EN PEQUENAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS

1) Ayudar en la construccion

2) Ayudar en fabrica de ladrillos vy
bloqueras

3) Elaborar dulces y pan
4) Ayudar en aserrios
5) Ayudaren<carpinterias

6) Ayudar en+talleres de baterias y de
mecanica

7) Ayudar en fabrica de juegos
pirotécnicos

8) Obreros en textileras

9) Ayudar en curtiembres

10) Ayudar en la fabricacion de puros
11) Ayudar en las bananeras

12) Ayudar en beneficios de café

13) Ayudar en fabricacion de queso

14) Trabajar en molinos

- Imposibiidad de ir a la escuela.

- Maltrato fisico y psicolégico

- Jornadas laborales prolongadas

- Salarios mas bajos que los aduitos.

- Posturas estaticas prolongadas

- Exposicion a cargas pesadas

- Uso de herramientas cortantes y pesadas
- Carencia de entrenamiento

- Asignacion de tareas que sobrepasan su
capacidad fisica y siquica

o - . . . . .
- Exposicién a condiciones insalubres

- Carencia de equipos de proteccion y
seguridad

- Contacto con sustancias toxicas

- Infecciones respiratorias y oculares por
sustancias toxicas.

- Heridas cortantes por herramientas peligrosas.

- Quemaduras y muerte por explosion.

-Managua

- Esteli

-Leodn

- Chinandega

- Nueva Segovia

-Carazo
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¥ “IiMANIFESTACION DEL. J*%«"

: "f‘ 'RIESGOS Y,CONSECUENCIAS! /|| /(! AREAS. &.-
f ZATF ' PROBLEMA . | “TVIDENTIFICADOS GEOGRAFICAS
TRABAJO EN EL CAMPO
1)Reparar cercos - ‘ - Déficit en el crecimiento fisico Todo elpals
2)Quemar - Exposicién prolongada a radiaciones
solares y variaciones bruscas de
S)Chapadar temperatura
4)Levantar piedras ) )
- - Contacto con agroouimicos
5)Sembrar
- Problemas mentales por el efecto del
6)Fertilizar (agroquimicos) insecticida
7)Fumigar (agroquimicos) - Explotacién laboral
8)Recolectar cosecha - Abuso sexual y fisico
9) Trabajar con herramientas pesadas y )
peligrosas - Posturas estaticas prolongadas
10) Ayudante de tractorista - Fracturas
11) Trabaiar con bueyes - Exposicion al consumo de alcohol
12) Cortar lena - Maltrato fisico y. psicologico
13) Vender lefa
) - Jornadas labonrales prolongadas de todo
14) Cargar eldia
28) Ayudar en camion - Caminatas prolongadas
15) Pastorear - Exposicién a cargas pesadas -Nueva Segovia
16) Trasladar animales (transumancia) . - Uso de herramientas cortantes y pesadas | - =steli
17) Ordeiar (machetes)
CULTIVOS DE AGROEXPORTACION: - Picaduras de serpizsnies y otros animales | - Esteli
18) Trabajar en el cultivo del tabaco: - Analfabetismo - Jinotega
_Deshojar
Cortar - Inasistencia a la zscuela - Matagalpa
Ensartar
. . ) - Madriz
19) Trabajar en el cuitive del cai'é:
Cortar -Nueva Segovia
Pepenar
Lavar - Carazo
Seleccionar
- Chlnandega
20) Recolectar mani
21) Cortar banano
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TRABAJOENLA PESCA Y EXTRACCI@N DE MOLUSCOS

. 1) Cargar .
. Jornadas laborales variables segdn las | -RAAS.
i condiciones climaticas.
2) Estibar - R.AALAAN,
3) Conducir Cayucos - Enfermedades auditivas y reumaticas Loé
-Ledn
r - Fracturas graves (se desn’ican
4) Bucea g ( ) - Chinandega
5) Pescar - Ahogamiento .
- Rivas

6) Ayudar en las camaroncras - Muerte por asfixia

7) Sacar ostiones - Mutilaciones
- Enfermedades auditivas
- Enfermedades reumaticas
- Cortaduras con espinas, conchas y vidrios
- Exposicion prolongada a radiaciones solares
- Infacciones en la piel
- Enfermedades por picaduras de mosquitos
- Dependencia de farmacos
- Explotacion laboral
- Carencia de equipos de proteccion y
seguridad
- Imposibilidad dé irala escuela .

TRABAJO EN LAS MINAS

1)Lavado de oro - Jornadas laborales prolongadas de todo el | - R-A.AN.
dia

2)Girisear _ -R.A.AS.

) - Exposicién prolongada a radiaciones solares
3)Extraccion de piedra cantera - Chontales
) : - Enfermedades respiratorias y de la piel por _

4)Meterse enlas minas de piedras | exposicién excesiva al sol y a !a lluvia - Nueva Segovia

5)Quebrar piedra - Enfermedades reurmaticas - Madriz

6)Extraer guano - Explotacién laboral - Chinandega

7)Extraccion de cal - Abuso sexual y fisico -Carazo

. -
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“ PROBLEMA

&MANIFESTACION ﬂsﬁ%

— gl_lESGos
Sy IDENTIFICADOS

Y.CONEECU E""nc’l’“A"s ) 2

8) Quema de carbdn

- Posturas estéticas prolongadas

-Usode herramientgxs cortantes y pesadas
- Fracturas graves

- Exposicién a condiciones insalubres

- Carencia de ‘equipos de proteccién y
seguridad

- Imposibilidad de ir a l1a escuela

- Imposibilidad de cumplir con las actividades.
de estudio

TRABAJO EN LAS FRONTERAS DEL PAIS

1) Manejar triciclos para transporte
2) Trasiego de indocumentados
3) Cargar bultos

4)Vender

- Exposicion al transito vehicular

- Deformaciones éseas por el excesivo peso

deiacarga
- Hernias por exceso de fuerza al cargar

- Enfermedades respiratorias y de la piel por
exposicién excesiva al sol y a la lluvia

- Explotacién sexual

- F.»posicién al consumo de alcohol y drogas
- Maltrato fisico y psicolégico

- Jornadas extensas

- Caminatas prolongadas

- Exposicién al sol y a la lluvia

- Imposibilidad de ir a 'a escuela

- Chinandega
- Riva
- Nueva Segovia

- Madriz

EXPLOTACION SEXUAL

1) Acompadar a los clientes en
bares y restaurantes

2) Bailar en los show de night club

3) Encubrir en otros servicios:
maseajes, damas de compaiiia, etc.

- Explotacién sexual

- Vida sexual a temprana edad

- Involucramiento en actividades delictivas

- Exposicion al consumo de alcohol y drogas

- Exposicién a maltrato fisico y psicolégico

- Chinandega

-Ledn

"-Managua

- Rivas
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!_MANIFESTACIC)H DEL 5 AlISE ONSECUENCIAS
o Fr A Og)R | FICADO __
4) Pagar deudas contraidas por | - Deterioro de su autoestima - Nueva Segovia
adultos )
- Deformaciones fisicas por consumo de - Esteli
5) Ofrecer el servicio sexual en | farmacos
calles, aradas de buses, L L - Jinotega
carreteraspfromeras etc Ml Exposicién a enfermedades de transmision 9
' o sexual -RAAS.
- Exposicién al VIH/SIDA “RAAN.
- Jornadas nocturnas
* - Granada
- Endeudamiento con proxenetas
-Carazo
- E#'\gmacion y desprecio social
- Deseércién de la escuela
TRABAJC DGMESTICO
1) Hijas de casa - Asumir responsabilidades mayores a su | -Chontales
capacidad
2) Hijos de crianza -Granada
- Maltrato fisico y psicolégico :
3) Comésticas R J - Managua
4\ Nifieras - Jornadas extensas
) -Ledn
5) Lavar - Explotacion laboral
- Chinandega
6) Planchar - Abuso sexual y fisico
7) Cocinar - Deterioro de su autoestima
8) Halaragua - Déficit en el crecimiento fisico
rtras .
9)Lavartrastos - Imposibilidad de ir a la escuela
10) Limpiar
11) Acarrear agua
12) Cuidar animales

13) Responsabilidad del hogar
14) Quebrar maiz

15) Cuidar a nifios

16) Rajar lena

17) Hacer tortillas

18) Hacer cuajada

19) Rozar




CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Convenio 182

CONVENIO SOBRE LA PROHIBICION .
DE LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL
Y LA ACCION INMEDIATA PARA SU ELIMINACION

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo: Convocada en Ginebra por ¢l
Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo y congregada en dicha ciudad el 1.° de
Jumo de 1999 en su octogésima séptima reunion; :

Considerando Ia necesidad de adoptar nuevos instrumentos para la pthlblCIbl'l y la eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil, principal prioridad de la accién nacional e internacional, incluidas la
cooperacién y la asistencia internacionales, como complemento del Convenio y la Recomendacién sobre la

edad minima de admision al empleo, 1973, que siguen siendo instrumentos tundamentales sobre el trabajo
infantil;

Considerando que la eliminacidn efectiva de las peores formas de trabajo infantil requiere una accion
inmediata y general que tenga e cuenta la importancia de la educacién basica gratuita y la neccsidad de
librar de todas esas formas de trabajo a los nifios afectados y asegurar su rehabilitacion y su insercion social
al mlsmo tiempo que se atiende a las necesidades de sus familias;

Recordando la resolucién sobre la eliminacion del trabajo mfann] adoptada por ‘a Conferencia
Internacional del Trabajo en su ?3 * reunién, celebrada en 1996;

Reconociendo que el trabajo infantil se debe en gran parte a la pobreza y que la solucién a largo plazo
radica en un crecimiento econdémico sostenido conducente al progreso social, en particular a la mitigacion
de la pobreza y a la educacion universal;

Recordando la Convencién sobre los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1989 i

- Recordando la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su
segulmlento adoptada por la Conferencia Internacmnai del Trabajo en su 86.% reunién, celebrada en 1998;

Recordando que algunas de las peores ‘formas de trabajo infantil son _obje.tb de otros instrumentos

internacionales, en particular el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, y la Convencion suplementaria de

las Naciones Unidas sobre la abolicién de la esclavitud, la trata de. esclavos'y las lnstltuclones y practicas
analogas ala esc]awtud 1956;

'Después de haber decidido adoplar varias proposiciones relativas al trabajo snfant:l cuestion que constltuye
el cuarto punto del orden del dia de ia reunion, y

Después de haber cla:termquo que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional,

" adopta, con fecha del chemStete de junio da ril novecientos noventa y nueve; el siguiente Convenio, que
podra ser citado como el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999:

Articulo 1

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera adoptar medidas inmediatas y ¢ficaces para
conseguir la prohibicion y la eliminacion de las peores lormas de trabajo infantil con caracter de urgencia,



Articulo 2
A los efectos del presente Convenio, el término «nifion designa a toda persona menor de 18 afios.
Articulo 3
A los efectos del presente Convghio, la expresion «las peores formas de trabajo infantil» abarca:

a) todas las formas de esclavitud o las practicas anélogas a la esclavitud, como la venta y el trafico de
niftos, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo, y ¢l trabajo forzoso u oblizatorio, incluido el
reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en con flictos armados;

b) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la produccién de pornografia o
actuaciones pornograficas;

¢) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de actividades ilicitas, en.particular
la produccién y el trafico de estupefacientes, tal como se definen en los tratados internacionales pertinentss,
y

d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie la-
salud, la seguridad o 12 moralidad de los niftos. '

Articulo 4

1.Los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3, d) deberdn ser determinados por la legislacion nacional
o por la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores

interesadas y toinando en consideracién-las normas internacionales en la materia, en particular los pérrafos
3y 4 de la Recomendacién sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999. -

2.La autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores

interesadas, debera localizar donde se practican los tipos de trabajo determinados a tenor del parrafo 1 de
este articulo.

3.Deber4 examinarse periédicamente y, en caso necesario, revisarse la lista de los tipos de trabajo

determinados a tenor del pérrafo 1 de este articulo, en consulta con las organizaciones de empleadores y de
‘trabajadores interesadas. -

.

Articulo 5

Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores, debera establecer

o designar mecanismos apropiados para vigilar la aplicacién de las disposiciones por las que se dé efecto al
presente Convenio. . '

Articulo 6

_ 1.Todo Miembro debera elaborar y pohcr en practi'ca programas de accion para _elimihar, como medida
prioritaria, las peores formas de trabajo infantil.

2.Dichos programas de accion deberan elaborarse y ponerse en practica en consulta con las instituciones
gubernamentales competentes y las organizaciones de empleadores y de trabajadores, tomando en
consideracion las opiniones de otros grupos interesados, segin proceda.



Articulo 7 '
1. Todo Miembro debera adoptar cuanias medidas sean necesarias para garantizar la aplicacion y ¢l
cumplimiento efectivos de lus disposiciones por las que se deé efecto ul presente Convenio, incluidos ¢l

establecimiento y la aplicacién de sanciones penales o, segiin proceda. de otra fndole.

2. Todo Miembro debera adoptar, teniendo en cuenta la importancia de la educacién para la eliminacion del
trabajo infantil, medidas efectivas y en un plazo determinado con el fin de: '

a) impedir la ocupacion de nifios en las peores formas de trabajo infantil;

b) prestar la asistencia directa necesaria y adecnada para librar a los nifios de las peores formas de trabajo
infantil y asegurar su rehabilitacion e incercion social; )

¢) asegurar a todos los nifios que hayan sido librados de las pcores formas de trabajo infantil el acceso a la
ensefianza basica gratuita y, cuando sea posible y adecuado, a la formacién profesional;

d) identificar a los nifios que estan particularmente-expuestos a riesgos y entrar en contacto directo con
ellos, y ' ' '

" ¢) tener en cuenta la situacién particular de las nifas.

3. Todo Miembro debera designar ia autoridad competente encargada de la aplicacion de las disposiciones
por las que se dé efecto al presente Convenio. '

Articulo 8
Los Miembros deberan tomar medidas apropiadas para ayudarse reciprocamente a fin de aplicar las
disposiciones del presente Convenio por medio de una mayor cooperacion.y/o asistencia internacionales,

incluido el apoyo al desarralla social y econdmico, los programas de erradicacién de la pobreza y la
educacién universal. -

Articulo 9

Las ratificaciones formales-del piesente Convenio serdn ¢comunicadas, para su registro, al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo. ' ' :

Articulo 10 -

1. Este Convenio obligara unicamente a.aquellos Miembros d¢ la Orgzanizacién Internacional del Trabajo
. cuyas ratificaciones haya registrado e! Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrara en vigor 12 meses después de la 7’cha en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido-
registradas por el Director Generai. - '

3: Desde dicho momento,_es.‘:Conveﬁio entraré en vigor, para cada Miembro, 12 meses después de la
fecha en que haya sido registrada su ratificecién. P :

Articulo 11-

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion de un periodo de
diez afios, a partir de 1a fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada,
para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtivd efecto
hasta un ano después de \a fecha en que se haya vegistrado. ‘



2. Todo Miembro que haya ratiticado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la expiracion
del perfodo de diez affos mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia
previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo perfodo de diez afios, y en lo sucesivo podra
denunciar este Convenio a la.expiracion de cada perfodo de diez afios, en las condiciones previstas en este
articulo.

Articulo 12

1. El Director General de la Oficina Irternacional del Trabajo notificara a todos los Miembros.de la
Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia le comuniquen los Miembros de la Organizacion. '

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de-la segunda ratificacién que le haya sido
comunicada, el Director General llamar4 la atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en
que entraré en vigor el presente Convenio.

Articulo 13

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario General de las
Naciones Unidas, a los efectos de! registro y de conformidad.con el articulo 102'de la Carta de las Naciones

Unidas, una informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que
haya registrado de acuerdo con los artfeulcsprecedentes,

~ Articulo 14

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo
presentar4 a la Conferencia una memoria s sbre la aplicacién del Convenio, y consideraré la conveniencia
de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revisién total o parcial.

'_Articulo' 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revisién total o parcial del
presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposicior.es en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicaré ipso jure la denuncia inmediata de
‘este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 11, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor, - '

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio cesaré de estar
abierto a la ratificacion por los Miembros. ' o '

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los Miembros
que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

‘Articulo 16

Las versiones inglesa y francesa del texto de este.Convenio son igualmente auténticas.



N ORGANIZACION INTEIRNACIONAL DEL TRABAJO

@{61;"}\# . ILOLEX: Las normas internacionales del trabajo

\li““"""j (Datos s-'eccionados para su consulta en linea)
e

C138 Convenio sobre la edad riinima, 1973

PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Conse’o de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 6 junio 1973 en su quincuagésima octava reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la edad minima de
admision al empleo, cuestion aue constituye el cuarto punto del orden del dia de |a reunion; .

Teniendo en cuenta las disposiciones de los siguientes convenios: Convenio sobre la edad
minima (industria), 1919; Convenio sobre la edad minima trabajo maritimo), 1920; Convenio
sobre la edad minima (agricultura),1921; Convenio sobre la edad minima (pafioleros y
fogoneros), 1921; Corivenio sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932; Convenio
(revisado) sobre la edad rinima (trabajo maritimo), 1936; Convenio (revisado) sobre la edad
minima (industria), 1937; Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales),

1937, Convenio sobre |a edad minima (pescadores), 1959, y Convenio sobre la edad minima
* (trabajo, subterraneo), 1965 : ' o : .

Considérando que ha llegado el momento de adoptar un instrumento general sobre el tema que
reemplace gradualmente a los actuales instrumentos, aplicables a sectore:s econémicos
limitados, con miras a lograr la total abolicion.del trabajo de los nifios, y

Después de haber decidido que dicho instrumento revista la forrma de un convenio internacional,. .

adopta, con fecha veintiséis d_e'junio de mil novecientos setenta y tres, el presente.bonvénio, que
podra ser citado como el Convenio sobre la edad minima, 1973: . ; ;

 TEXTO
_Articulo 1

. Todo Miembro para el cual este en vigor el presente Convenio se compromete a.seguir una

politica nacional que asegure la abolicion efectiva del trabajo de los nifios y eleve
progresivamente la edad minima de admisién al emp'eo o al trabajo a un nivel que haga posible
el mas completo desarrollo fisico y mental de los menores. : :

Articulo 2
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1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera especificar, en una declaracién
anexa a su ratificacion, la edad minima de admision al empleo o al trabajo en su territorio y en los
medios de transporte matricuiados en su territorio; a reserva de lo dispuesto en los articulos 4 a 8

del presente Convenio, ninguna persona menor de esa edaa debera ser admitida-al empleo o
trabajar en ocupacién alguna.

-

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra notificar posteriormente al
Director General de la Oficina Interriacional del Trabajo, mediante otra declaracion, que establece
una edad minima mas e‘evada que la que fij6 inicialmente.

3. La edad minima fijada en cumplimiento de lo dlspuesto en el rarrafo 1 del presente articulo no
debera ser inferior a la edad en que cesa la obligacion escolar, o en todo caso, a quince anos.

4. No obstante las disposiciones del parrafo 3 de este articulo, el Miembro cuya economiay
medios de educacion estén insuficientemente desarrollados podra, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, si tales organizaciones existen,
especificar inicialmente una edad minima de catorce afios.

5. Cada Miembro que haya especificado una edad minima de catorce afos con arreglo a las
disposiciones del parrafo precedente debera declarar en las memorias que presente sobre la
aplicacién de este Convenio. en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacion
Internacional del Trabajo:

a) que aln subsisten las razones para tal especificacion, o .

b) que renuncia al derecho de seguir acogléndose al parrafo 1 anterior a partir de una fecha
determinada.

Articulo 3

1. La edad minima de admigién a todo tipo de empleo o trabajo que por su naturaleza o las

condiciones en que se realice pueda resultar peligroso para la salud, la seguridad o la morahdad
de los menores no debera ser inferior a dieciocho arios.

2. Los tipos de ernpleo o de trabajo a que se aplica el parrafo 1 de este articulo seran
determinados por la legislacion nacional o por la autcridad competente, previa consulta con las

organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales orgamzacmnes
exastan - . . - .

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, la legislacion nacional o la autoridad
competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores

" interesadas, cuando tales organnzacrones existan, podran autorizar el empleo o el trabajo a part:r '
. de la edad de dieciséis anos, siempre que queden plenamente garantizadas la salud, la o
seguridad y la moralidad de |o<= adolescentes, 'y que éstos hayan fecibido instruccion 6 formacién
profesional adecuada y especifica en la rama de actividad correspondiente.

Articulo 4

1. Si fuere necesario, la a2utoridad competente; previa consulta con las organizaciones
interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales organizaciones existan, podra
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excluir de la aplicacién del presente Convenio a categorias limitadas de empleos o trabajos
respecto de los cuales se presenle problemas especiales e importantes de aplicacion.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera enumerar, en la primera memoria
sobre la aplicacion del Convenio que presente en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la
Organizacién Internacional del Trabajo, las categorias que haya excluido de acuerdo con lo
dispuesto en el pérrafo 1 de este articulo, explicando los motivos de dicha exclusién, y debera
indicar en memorias posteriores el estado de su legislacién y practica respecto de las categorias
excluidas y la medida en que aplica o se propone aplicar el presente Convenio a tales categorias.

3. El présehte articulo no autcriza a excluir de la aplicacién del Convenio los tipos de empleo o
trabajo a que se refiere el articulo 3.

Articulo 5

1. El Miembro cuya economia y cuyos servicios administrativos estén insuficientemente
desarrollados podra, previa consulta con las organizaciones interesadas de empleadores y de

trabajadores, cuando tales organizaciones existan, limitar iniciaimente el campo de aplicacién del
presente Convenio. :

2. Todo Miembro que se acoja al parrafo 1 del presente articulo debera determinar, en una
declaracion anexa a su ratificacion, las ramas de actividad econdémica o los tipos de empresa a
los cuales aplicara las disposiciones del presente Convenio. '

3. Las disposiciones del presente Convenio deberan ser aplicables, como minimo, a: minas.y
canteras; industrias manufactureras; construccion; servicios de electricidad, gas y agua;
saneamiento; transportes, almacenamiento y.comunicaciones, y plantaciones y otras _
explotaciones agricclas que produzcan principalmente con destino al comercio, con exclusion de
las empresas familiares o de pequerias dimensiones que produzcan para el mercado local y que
no empleen regularmente trabajadores asalariados.

4. Todo Miembro que haya limitado el campo de aplicacion del presente Convenio al amparo de-
este articulo: ' ' _. ' '

-a) debera indicar en las memorias que presente en virlud del articulo 22 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trapajc la situaciéon general del empleo o del trabajo de los

“‘menores y de los nifios en las ramas de actividad que estén excluidas del campo de aplicacién
del presente Convenio y los progresos que haya logrado hacia una aplicacién mas extensa de las

disposiciones del presente Convenio; . e v _
b) podra en todo momentc extender el campo de aplicacién mediante una declaracién enviada

- al Director General de |a Oficina Internacional del Trabajo. . '

“ Articulo 6

El presente Convenio no se aplicara al trabajo efectuado por los nifios o los menores en las

_ escuelas de ensefianza general, profesional o técnica o en otras instituciones de formacion ni al
trabajo efectuado por personas de por lo menos catorce afios de edad en las empresas, siempre
que dicho trabajo se lleve a cabo segun las condiciones prescritas por la autoridad competente,
previa consulta con las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando
tales organizaciones existan, y sea parte integrante de:
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a) un curso de enseflanza o formacion del que sea primordialmente responsable una escuela o
institucion de formacion; :

b) un programa de forrnacion que se desarrolle entera o fundamentalmente en una empresa y
que haya sido aprobado por ia auloridad competente; o

¢) un programa de orientacion, destinado a facilitar la eleccion de una ocupacion o de un tipo de
formacion.

Articulo 7

1.-La legislacién nacional podra permitir el empleo o el trabajo de personas de trece a quince
afos de edad en trabajos ligeros, a condicién de que estos: '

a) no sean susceptibles de perjudicar su sa'ud o desarrollo; y .
b) no sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a la escuela, su participacion

en programas de orientacion o formacion profesional aprobados por la autoridad competente o el
aprovechamiento de la ensefianza que reciben.

2. La legislacién nacional podra tarbién permitir el empieo o el trabajo de personas de quince
afios de edad por lo menos, sujetas aun a la obligacion escolar, en trabajos que reunan los
requisitos previstos en los apartados a) y b) del parrafo anterior.

3. La autoridad competente determinara las actividades en que podra autorizarse el empleo o el
trabajo de conformidad con los parrafos 1y 2 del presente-articulo y prescribira el numero de
horas y las condiciones eri quie podra llevarse a cabo dicho ampleo o trabajo. '

4. No obstante las disposiciones de los parrafos 1y 2 del presente articulo, el Miembro que se

. haya.acogidq a las disposiciones del parrafo 4 del arifculo 2 podra, durante el tiempo en que

" continte acogiéndose a dichas disposiciones, sustituir las edades de trece y quince afios, en el
parrafo 1 del presente articulo, por las.edades de doce y catorce afios, y la edad .de quince afios,
en el parrafo 2 del presente articulo, por la edad de catorce aros. ! : .

Artictlo 8 -

- 1. La autoridad compeilente podra conceder, previa consulta con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan, por medio de
permisos individuales, excepciones a la prohibicién.de ser admitido al empleo o de trabajar que
prevé el articulo Z del presente Convenio, con finalidades tales como patrticipar en '
representaciones artisticas.

‘2. Los permisos asl concedidos limitaran el numero de horas del empleo o trabajo objeto de esos
permisos y prescribiran las condiciones en que puede levarse acabo. - -

" Atticulo9 s L

1. La autoridad competente debera prever todas las medidas necesarias, incluso el

establecimiento de sancienes apropiadas, para asegurar la aplicacion efectiva de las
disposiciones del presente Convenio. =~

2. La legislacion nacional o la autoridad competente deberan determinar las personas
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responsables del cumplimiento de las disposiciones que den efecto al presente Convenio.

3. La legislaciéon nacional o la autoridad competente prescribira los registros u otros documentos
que el empleador debera llevar y tener a disposicién de la autoridad competente. Estos registros
deberan indicar el nomtre y apellidos y la edad o fecha de nacimiento, debidamente certificados

siempre que sea posible, de todas las personas menores de dieciocho afios empleadas. por €l 0
que trabajen para él. - :

Articulo 10

1. El presente Convenio modifica, en las condiciones establecidas en este articulo, el Convenio
sobre la edad minima (industria), 1919; el Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo),
1920: el Convenio scbre la edad minim (agricultura), 1921; 2l Convenio sobre la edad minima
(pafioleros o fogoneros), 1921; el Convenio sobre la edad rinima (trabajos no industriales),
1932 el Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936; el Convenio
(revisado) sobre la edad minima (industria), 1937; el Convenio (revisado) sobre la edad minima
(trabajos no industriales), 1937, el Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y el
Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965.

2. Al entrar en vigor el presente Convenio; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo
maritimo), 1936; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937; el Convenio
(revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937; el Convenio sobre la edad
minima (pescadores), 1959, y el Convenio sobre la edad minima (frabajo subterraneo), 1965, no
cesaran de estar abiertos a nuevas rat“caciones. - :

3. El Convenio sobre la edad minima (industria), 1919; el-Convenio sobre la edad minima (trabajo
maritimo), 1920; el Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921, y el Convenio sobre la
edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921, cesaran de estar abiertos a nuevas ratificaciones
cuando todos los Estados partes en los mismos hayan dado su consentimiento a ello mediante la

ratificacion del presente Convenio ¢ mediante declaracién comunicado al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo. '

4. Cuando las obligaciones ael presente Convenio hayan ;sido aceptadas .
- a) por un Miembro que sea parte en el Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria),
1937, y que haya fijado una edaa minima de admision al empleo no inferior a quince arnos en
virtud del articulo 2 del presente Convenio, ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese
Convenio, Lt , . ' -
b) con respecto al empleo no industrial tal como se define en el Convenio sobre la'edad minima
" (trabajos no industriales), 1932, por un Miembro que sea parte en ese Convenio, ello implicara,
ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio, ) : o
c) con respecto al empleo no industrial tal como se define en el Convenio (revisado) sobre la
.edad minima (trabajos noindustriales), 1937, por'un Miembro que sea parte en ese Convenio, .y
_ siempre que la. edad minima fijada en cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio no sea’
“inferior a quince afios, ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio, .
- d) con respecto al trabajo maritimo, por un Miembro que sea parte en el Convenio (revisado)
sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936, y siempre que se haya fijado una edad minima no
inferior a quince afos en cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio o que el Miembro
especifique que el articulo 3 de este Convenio se aplica al trabajo maritimo, ello implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de ese’ Convenio,
e) con respecto al empleo en la pesca maritima, por un Miembro que sea parte en el Convenio
sobre la edad minima (pescadores), 1959, y siempre que se haya fijado una edad minima no
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inferior a quince afios en cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio o que el Miembro
especifique que el articulo 3 de este Convenio se aplica al empleo en la pesca maritima, ello
implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio, -

f) por un Miembro que sea parte en el Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo),
1965, y que haya fijado una edad minima no inferior a la determinada en virtud de ese Convenio
en cumplimiento del arliculo 2 del prestate Convenio o que especifique que tal edad se aplica al
trabajo subterraneo en las minas en virtud del articulo 3 de este Convenio, ello implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de ese Convenio, al entrar en vigor el presente Convenio.

5. La aceptacion de las okligaciones del presente Convenio: '

‘a) implicara la denuncia del Convenio sobre la edad minima mdustrla) 1919, de conformldad
con su articulo 12,

b) con respecto a ia agricultura, implicara la denunm a del Convemo sobre la edad minima
(agricultura), 1921, de conformidad con su articulo 9,

¢) con respecto al trabajo maritimo, implicara la denuncia del Convenio sobre la edad minima
(trabajo maritimo), 1920, de conformidad con su articulo 10, y del Ccnvenio sobre la edad minima

(pafioleros y fogoneros), 1921, de conformidad.con su articulo 12, al entrar en vigor el presente
Convenio.

DISPFIN
Articulo 11

~ Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comumcadas para. su registro, al
Director General de Ia Oficina Internacional del Trabajo

Artlculo 12

1 Este Convenlo obligara unicamente a aquellos’ Miembros de la Organizacic‘)n Internac;onal del
Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General. -

2. Entrara en vigor doce meses después de-la fecha en que las rat:flcacmnes de dos Miembros
hayan sido registradas por el Director General

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en quz2-haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 13 '

1. Todo Miembro que haya rdtiflCddO este Convenio podra denunciar!o ala explracufm de un
periodo de diez arios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante
"un acta.comunicada, para su registro, al Director Gezneral de la Oficina Internacional del Trabajo.
. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado. '

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un éﬁo .después de la
expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez

anos, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez
afnos, en las condiciones previstas en este articulo.
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Articulo 14

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificacionas, declaraciones y
“denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda ratificacion que le haya
sido comunicada, el Director General llamara la atencion de los Miembros de la Organizacion
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio. B

Articulo 15

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario. General de
las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta
de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y
actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 16

Cada vez que lo estime necesaric, el Consejo de Administracion de la Cficina Internacional del
Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la aplicacion del Convenio, y considerara -

la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién de su revision total o
parcial. - '

Articulo 17

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o
parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:
a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la denuncia

inmediata de este. Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 13, siempre
que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor; ' .

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto 2 la ratificacion por los Miembros. ' '

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.. : o

Aniculo 18

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio-son igualmente auténticas. -
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CEACR: Solicitud directa individual sobre el Convenio nim. 138, Edad minima, 1973
Nicaragua (ratificacion: 19§1)
Envio: 1998 '

TEXTO

En relacion con sus observaciones, la Comisién solicita al Gobierno se sirva comunicar informaciones sobre
los puntos siguientes.

1. Cobertura de todo empleo o trabajo. La Comisién toma nota de que en virtud del Cédigo de Trabajo, los
nifios o adolescentes que realicen tareas productivas o suministren servicios a cambio de una remuneracion
son consideradcs como "trabajadores” (articulo *30). La Comisién recuerda que la disposicién del parrafo 1)
del articulo 2 del Convenio, que exige la fijacion de la edad minima de admisién al empleo o al trabajo, cubre
no sélo el empleo remunerado sino todo empleo o trabajo, aun si no existe relacion de empleo o si no existe el
pago de la remuneracion. La Comisién solicita al Gobierno se sirva indicar las medidas tomadas o
consideradas para dar pleno efecto al Convenio sobre este punto.

2. Excepciones a la edad minima general. La Comision solicita al Gobierno se sirva comunicar informaciones
detalladas acerca de las excepciones a la edad mfnima de 14 afios que dispone el articulo 131 del Cédigo,
reglamentado por la Inspeccion General del Trabajo, refiriéndose en particular al artfculo 7 que autoriza
excepciones para trabajos ligeros a partir de los 12 afios de edad, y el artfculo 8 que autoriza excepciones para
las representaciones artisticas por medio de permisos individuales. '

3. Trabajo peligroso prohibido para menores de 18 afios de edad. La Comisién observa con interés que el
articulo 133 del Cédigo prohibe el emplco de menores de 18 afios de edad en una mayor gama de actividades
quc en el pasado. Estas son ei trabajo insalubre y el trabajo que implica un riesgo moral, tal como el trabajo en
las minas, el trabajo subterrdneo, la recoleccién de la basura, el trabajo en los lugares de entretenimiento
nocturno, el trabajo que impiica le manipulacién de sustancias y objetos téxicos o psicotrépicos, y el trabajo
nocturno en general. La Coinision solicita al Gobierno se sirva comunicar informaciones adicionales con
respecto a las sustancias y objctes cuya manipulacién esta prohibida de con formidad con este articulo y a
todos los tipos de trabajo distintos de los enumerados que son considerados insalubres o con riesgo moral, asf

_ como también acerca de las consultas que han tenido lugar sobre este tema con.las organizaciones de los
empleadores y de los trabajadores de conformidad con el parrafo 2) del artfculo 3. '

4. Registrq que debe ser mantenido por el empleador. La Comision recuerda que el Cédigo de Trabajo
anterior contenfa la obligacion explicita para el empleador de mantener un registro de todos los trabajadores
menores de 18 afios con mencién de su fecha de nacimiento (articulo-15. punto 15). Sin embargo, la Comisién
toma nota de que la disposicién correspondiente sobre las obligaciones del empleador en el nuevo Codigo no
contiene mas dicha disposicion explicita relativa al registro, pero se refiere a las obligaciones que implican los .
convenios de la OIT ratificados por Nicaragua. La Comision solicita al Gobierno se sirva indicar las medidas
tomadas para garantizar que los registros relativos a los empleados menores de 18 afios de- edad, que incluyen
su fecha de nacimiento de conformidad con el parrafo 3) del articulo 9 son mantenidos y puestos a disposicién
de la autoridad competente por e} empleador. '

5. Aplicacién en la practica. La Comision toma nota de las informaciones comunicadas por el Gobierno en su
primera memoria sometida en 1994 a la Comision de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio segun
las cuales muchos ninos sobreviven aracias a su "trabajo” en ¢l sector informal (CRC/C 3/A dd.25, parralo 61)
y seguin las cuales el Ministerio de Trabajo que tiene un presupuesto muy modesto no puede hacer respetar las
prohibiciones que figuran en el Codigo de Trabajo. La Comisiéon toma nota de que la participacion del
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Gobierno en las actividades del IPEC demuestran la intencion del Gobierno de tomar medidas practicas con el
propésito de erradicar el trabajo infantil, y solicita al Gobierno se sir/a comunicar informaciones sobre todas
las medidas tomadas o consideradas para garantizar la aplicacién del Convenio en la prictica. Ademas, la
Comisién solicita al Gobierno se sirva incluir, por ejemplo, datos estadisticos y extractos de informes
oficiales, asi como también resultados de las inspecciones de trabajo.

LEGISLACION
Cédigo de Trabajo
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