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INTRODUCCION

Los riesgos profesionales constituyen en el mundo entero uno de
los principales problemas de la poblacién laboral por su alto costo en
vidas humanas y las secuelas que generalmente produce, pues ademas de
disminuir la capacidad laboral determina consecuencias graves en la
calidad de vida de los trabajadores y su familia. Segun estadisticas
globales presentadas por el Ministerio del Trabajo en lo que va del afo
2005 al 2006, se presentaron 42 trabajadores en situaciones de valoracion
por distintas enfermedades producidas por la mina. A si mismo
presentaron en el 2006 un total de 42 accidentes en diferentes areas de la
mina y la mayoria por actos inseguros.

Auque la Empresa minera tenga como principal preocupacion el
control de los riesgos que atentan contra la salud de los trabajadores vy el
control de sus recursos materiales y financieros, los accidentes y las
enfermedades son factores que intervienen en el desarrollo normal de la
actividad empresarial, incidiendo negativamente en su productividad y
por consiguiente amenazando en su solidez y permanencia dentro del
mercado internacional y esto conlleva a grados de implicaciones en el
ambito laboral, economico, familiar y social.

En la actualidad el trabajador es el primer afectado directamente
muchas veces por falta de asesoria legal, técnicas y otras por
incumplimiento de las normas y reglamentos legales vigentes en cuanto a
Higiene y Seguridad Ocupacional.

La permanencia de la mina en el Municipio de Larreynaga
Malpaisillo, Departamento de Leon, desde 1850 ha permitido mantener el

desarrollo minero quien trata de encontrar nuevas fuentes de trabajo a



largos periodos de vida de la produccion minera, esto mejora las
condiciones de vida de la poblacion.

Actualmente en la Mina se estd explotando yacimiento de oro en
VETA TALAVERA, que tiene un periodo de explotacion de 10 afios y
que ya esta por clausurar y que se le denomina reserva probada, por que
se esta explotando. En tanto los concesionarios Canadienses Triton
Minera S.A. ya tienen lista otra mina para explotar y es la Mina Santa
Pancha que durara aproximadme diez afios, que es lo que se maneja como
reserva posible, que es un estudio de grandes posibilidades. Se puede
considerar dos tipos de Actividad Mineras: La primera es explotar oro y
de forma secundaria explotar plata.

Segun el organigrama funcional, la mina emplea un total de 434
Trabajadores en total, 90 trabajan en la parte administrativa, el resto 344
hombres trabajan en diferente areas de alta peligrosidad o riesgo, Veta
Talavera, (profundidades de la mina), planta de beneficio, talleres central
automotriz, soldador, eléctricas, molinos, hornos mecéanicos y operarios.
Estas actividades Mineras tienen Impacto economico y Social, por ser la
Unica fuente de ingreso que existe, en este caso la Empresa Triton
Minera S.A. , si esta clausura o cierra, el destino de los trabajadores seria
dificil por que no hay otra actividad. ElI impacto economico y social
depende directamente de la produccion de la empresa Minera, el
comercio es pequefio en el poblado minero depende de los ingresos que
reciben los trabajadores no hay agricultura ni ganaderia.

Congruentes con el objetivo fundamental de nuestro trabajo,

efectuamos una investigacion descriptiva a traves de encuesta en los

S
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trabajadores. El estudio planteado determina entre otros aspectos las h
causas que originan los accidentes y enfermedades de trabajo en la Mina.

Este trabajo serd util a estudiosos del derecho para futuros y
amplios trabajos de investigacion sobre riesgos profesionales, ya que

brindara una visibn mas real en lo concerniente a la seguridad
ocupacional.



CAPITULO |

RIESGOS PROFESIONALES
1. CONCEPTO DE RIESGO:

Al referirnos propiamente a los riesgos profesionales es necesario
mencionar la nocién de la palabra Riesgo, al respecto Valladares
Castillo, (1988, Pag. 108), estipula que sirve para designar las
eventualidades cuyos efectos tratan de neutralizarse con los distintos
medios de la prevision social. El concepto de Riesgo es un elemento
caracteristico del seguro, sea éste privado o social.

Como un efecto de Riesgo Profesional (Accidente de trabajo y
enfermedad profesional), es inherente al hecho mismo de la profesion,
cualquiera que sea la dependencia patronal hablando genéricamente, que
viene a obligar al empresario a reparar las consecuencias producidas por
los accidente en su Empresa, podrian ser por no cumplir con un régimen o
acondicionamiento de higiene y seguridad ocupacional, el incumplimiento
de estas condiciones de higiene y seguridad ocupacional crean los riesgos
profesionales, cobrando derechos en este caso la victima a una
indemnizacidn establecida por la ley.

Nuestro codigo laboral en su Arto. 109 establece como riesgo
profesional los accidentes y las enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ocasion del trabajo. A la vez el Arto. 112 del C.T. estipula
que son riesgos profesionales toda lesion, enfermedad, perturbacion
funcional fisica o psiquica, permanente o transitoria, 0 agravacion que
sufra posteriormente el trabajador como consecuencia del accidente de

trabajo o enfermedad profesional de que haya sido victima.



Cuando las consecuencias de un riesgo profesional se agravaren por h
una enfermedad o lesion sufrida con anterioridad en la misma empresa o
establecimiento se considerara dicha agravacion como resultado directo
del riesgo profesional sufrido directo e indirecto de la enfermedad
profesional.

Cabanellas de Torres (1994, Pag. 355) Lo define como Dafios
eventuales al desempefio de actividad propia de una profesion y oficio,
dentro de las caracteristicas habituales del individuo y de la misma
responsabilidad que origina para reparar los males y perjuicio sufrido en
caso de concretarse la eventualidad desfavorable.

La denominacion de Riesgos de Trabajo, corresponde al enfoque
tradicional que interpreta el contexto legal, diferenciandose de este
concepto a los “Accidentes y Enfermedades de trabajo”, esto de algun
modo se encuentra orientado hacia los aspectos juridicos del
cumplimiento de obligaciones y deberes de las prestaciones, desde el

punto de vista individual del trabajador.

2. RIESGO LABORAL

La Resolucion Ministerial de Higiene y Seguridad en el trabajo,
(La Gaceta No. 165, publicada el 1 de Septiembre de 1993). Estipula que
hay Riesgo laboral, cuando un trabajador esta expuesto a determinado
dafio para la salud y cuando pueda materializarse de forma inmediata o
suponer un dafio severo para la salud de los trabajadores. Se consideran
como “dafios para la salud del trabajador:”Las lesiones de caracter
traumatico sufridas en ocasion del trabajo. Las enfermedades causadas o
potenciadas por la accion intensa, repetida o continuada de energias,

sustancias y organismos, presentes en el ambiente de trabajo. También los



dafios causados o potenciados por los esfuerzos repetidos o continuados, h
fisicos o mentales, realizados en el ejercicio del trabajo vy las
enfermedades de naturaleza psiquica que sean esencialmente imputables
al trabajo.

3. ACCIDENTE DE TRABAJO:

Se define como accidente de trabajo, segun el Arto. 110 del Cédigo
de Trabajo de Nicaragua, como el suceso eventual o accion que
involuntariamente, con ocasién o a consecuencia del trabajo, resulte la
muerte del trabajador o le produce una lesion organica o perturbacion
funcional de caracter permanente o transitorio.

También se tiene como accidente de trabajo:

El ocurrido al trabajador en el trayecto normal entre su domicilio y
su lugar de trabajo. Asi mismo el que ocurre al trabajador al ejecutar
ordenes o prestar servicio bajo la autoridad del Empleador dentro o fuera
del lugar y hora de trabajo. Y el que sucede durante el periodo de
interrupcién del trabajo o antes y después del mismo, si el trabajador se
encuentra en el lugar de trabajo o en locales de la Empresa por razon de
sus obligaciones.

Mario de la Cueva, (1960 Pag. 115) define el accidente de trabajo
como toda lesion medico quirdrgico o perturbacion psiquica o funcional
permanente o transitoria, inmediata o anterior a la muerte, producida
durante el trabajo en ejercicio de éste 0 como consecuencia del mismo, y
toda lesion interna determinada por un violento esfuerzo producido en las
mismas circunstancias.

Cabanellas de Torres, (1964, Pag. 67), define el accidente de
trabajo como infortunios laborales y durante el desempefio de las tareas o

con ocasion de las mismas.



Afirman los autores franceses y belgas que la mayoria de las
legislaciones no contienen una definicion expresa del accidente de trabajo
y solo conocemos la del articulo primero de la ley espafiola del 8 de

Octubre de 1932, que dice “Se entiende por accidente toda lesion corporal que el
operario sufra con ocasion o por consecuencia de trabajo que ejecute por cuenta
ajena”.

De la Cueva, (1960, Pag. 115) Segun Adrien Sachet, el concepto
de accidente de trabajo es complejo, pues comprende dos elementos, la
causa productora de la lesion y la lesién misma. En la doctrina francesa,
al decir del mismo autor, se ha dado mayor enfasis a la lesion y por eso la
definicion mas aceptada es la de Marestaing “Una lesion del cuerpo
humano procedente de la accion repentina y violenta de una causa

exterior”.

Pero la realidad es que la lesion es un acontecimiento anormal y
repentino que se produce en determinado momento producto de factores
internos o externos, como factores internos se podria considerar que el
trabajador se encuentre indispuesto por problemas psicoldgicos, o bien
por estrés, por lo general esto no es valorado; por causas externas cuando
nos referimos a factores como por ejemplo condiciones de trabajo,

equipos de trabajo etc.
4. CARACTERES DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Mario de la Cueva, (1960, Pag. 116), sefiala que los accidentes de
trabajo se deben a diversos factores, en los que sefialamos de la siguiente

forma:;



4.1 Causa Exterior: la causa exterior debe ser instantanea o, al menos,

de corta duracion, hay que analizar un factor importante cuando se
habla de instantaneidad, pues es una accion medida que comienza

repentinamente y asi mismo termina.

4.2. El acontecimiento debe ser anormal: El hecho anormal es aquel
que es contrario al curso regular de las cosas, a la constancia al habito.
Es el hecho inesperado que sobreviene contrariamente a las

condiciones.

4.3. habituales y normales: que se desarrolla el trabajo, tenida cuenta
del tiempo y lugar en que se ejecuta. No habra accidente si el hecho

generador del mal fuese normal y regular.

4.4. La causa debe ser involuntaria: este caracter permite excluir los
casos de dolo o suicidio; el trabajador que voluntariamente se cause
dafio no sufre accidente de trabajo, aun cuando el dafio que se

produzca sea mayor que aquel que realmente quiso.
5. PRUEBA DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Sobre el tema Mario de la Cueva (1960, Pag. 117), se refiere a los
Accidentes de trabajo, en la legislacion francesa, se producen por el hecho
0 en ocasion del trabajo y los primeros sobrevienen en el lugar y durante
las horas de trabajo, en tanto en los segundos pueden ocurrir fuera del
trabajo, distincion que obligo a la jurisprudencia a consignar la presuncién
de que todo accidente sobrevenido en el lugar y durante las horas de

trabajo se presume accidente de trabajo.



6. ENFERMEDADES PROFESIONALES

Nuestro Codigo del Trabajo en su arto. 111, define las
enfermedades profesionales como el estado patolégico derivado de la
accion continua de una causa que tenga su origen y motivo en el trabajo o
en el medio en que el trabajador presta sus servicios y que provoque una
incapacidad o perturbacion fisica y psiquica o funcional permanente o
transitoria, aun cuando la enfermedad se detectare cuando ya hubiere

terminado la relacién laboral.

De la Cueva, (1960, Pag. 121), estipula que la determinacion del
concepto de enfermedad profesional depende de dos elementos; la
diferenciacion con el accidente y su relacién con el trabajo. EIl primero
por cuanto sabemos que la enfermedad y el accidente tienen de comun
constituir un estado patoldgico, y el segundo por que la responsabilidad
puede Unicamente provenir de la relacion entre el padecimiento y la
enfermedad, la primera de estas cuestiones no es conocida, pues la
enfermedad y el accidente se distinguen por la progresividad o
instantaneidad de la causa que lo produce. La prevencién y reparacion de
las enfermedades profesionales es mas dificil que en los accidentes de
trabajo, pues mientras estos aparecen, en regla general, a la simple vista,
la profesionalidad de una enfermedad supone su determinacion por
conocimientos médicos. Pero su estudio tiene antecedentes viejos.
Algunos autores como Etienne Martin y Ranelleti, establecen la linea
divisoria entre unas y otras en la mayor o menor amplitud de trabajos que
pueden originarlas, de tal modo, que las enfermedades profesionales
solamente atacan en concreto a los que actian en determinadas

profesiones peligrosas capaces de producirlas, mientras que las de trabajo
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son genericas a toda clase de trabajadores por el hecho amplio de estar
entregados a esta clase de funciones, naturalmente en estas segundas, el
factor individual tiene un realce mucho mas destacados que en las
primeras, en las que parece totalmente desdibujado. Consecuencia de todo
ello es que de un punto de vista meramente doctrinal las enfermedades
profesionales por la manera que tienen de producirse, que pudiésemos
Ilamar exageradamente objetiva entran sin dificultad y sin precisar
detalles de etiologia y condiciones personales en la proteccion que supone
el riesgo profesional, mientras que en las enfermedades de trabajo, precisa
establecer en cada caso concreto la conexion existente entre el trabajo

desarrollado, como causa y el estado del trabajador como efecto.

La enfermedad profesional, al igual que el accidente es un todo
complejo que se integra con una causa productora y una lesion del
organismo humano y también y siguiendo las orientaciones de de
Marestaing, se puso en el centro de gravedad en la lesion, pero sin olvidar

el elemento externo, que es la causa productora.

Consideramos que la enfermedad profesional es definida, cuya
causa es directamente identificable en un factor de ambiente de trabajo y
que es reconocida como tal en la legislacion actual, ejemplo de esto lo
podemos observar en las Minas, en donde los trabajadores estan
expuestos a exposiciones prolongadas debido a ambientes ruidosas que

les produce sordera, la silicosis por la exposicion del polvo.
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7.

7.1.

7.2.

7.3.

CARACTERES DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL

Enfermedades propias o enfermedad comin de cada
profesion u oficio, trae causa del trabajo mismo, depende de las
herramientas y maquinas de trabajo que utiliza el trabajador,
ademéas de los ambientes de trabajo en que esta envuelto para
realizar determinada actividad, lo que trae como consecuencia la
necesidad de listar las enfermedades profesionales en la tabla de

acuerdo a los avances de la ciencia médica.

Frente a la enfermedad profesional, que tiene una evolucién
lenta y progresiva, mas o menos lenta pero nunca instantanea en su
ocurrencia, por lo que hace dificil la determinacion del empleador
responsable. Todo lo contrario al accidente de trabajo, que es rapido

y producidos por agentes exteriores.

Las enfermedades de trabajo que son todos los padecimientos
que puedan sobrevenir para cualquier profesion u oficio, a
consecuencia del medio fisico, quimico y biolégico en que se ve

obligado a trabajar el obrero.



CAPITULO 1l

ENFERMEDADES Y RIESGOS OCASIONADOS POR LA
MINERIA

1. NEUMOCONIOSIS:

La neumoconiosis® es una reaccién no neoplasica del intersticio del
pulmon debido a la inhalacion de polvos minerales o de otras sustancias,
que también pueden ser de tipo organico, con las caracteristicas de que se
encuentren en el lugar de trabajo del individuo.

Esto se debe fundamentalmente a la cantidad de polvo que esta
siendo inhalado, siendo muy importante el tamafio y la forma de las
particulas, que no deben ser extremadamente pequefias pero tampoco
demasiado grandes, asi entonces los mayores se quedan en la parte alta,
del tracto respiratorio y seran eliminadas por los cilios, mientras que la
magnitud intermedia y que habitualmente tienen algin grado de
solubilidad son los que llegan finalmente a la pared del alveolo y alli se
asienta; por su parte, las minusculas vuelven a salir y no producen
depdsitos, Ahora ¢Por qué se produce una neumoconiosis en un individuo

determinado?.

Depende entonces también, de la solubilidad de las particulas, o sea
las cargas que posee cada una y su relacion con el agua con liquidos, asi
como la reactividad fisicoquimico de los mismos. Adicionalmente
pueden existir otros irritantes del medio ambiente que pueden dar un

factor aumentador del deposito de sustancias inhaladas.

1. Ver Il Congreso y IX Edicién de la celebracion del 18 de Agosto, dia nacional de la Higiene Seguridad y Salud de los
Trabajadores, expositora, Dra. Milagros Torres, Medico Internista, Luis Santiago del Palacio, Médico Cirujano Especialista en
Psiquiatria)



Los trabajadores en riesgos de neumoconiosis y, que en
consecuencia, son objetivo de un plan de vigilancia seran aquellos que
estan expuestos a las sustancias, agentes, procesos gque figuran sustancias
de riesgos de silicosis, en ellos minas tlneles, galerias.

Segun las estadisticas el 13% de las enfermedades profesionales en
minas son de tipo respiratorio y sus factores son:

e Actividad de la Empresa, en labor o area determinada, ademas de la
capacidad del personal.

e Concentracion de contaminantes que afectan a la salud y donde hay
escasez de agua.

e La principal via de contaminante es a través de las vias
respiratorias.

e Cantidad de polvo retenido en pulmon y vias aéreas

Se han identificado dos tipos de neumoconiosis que se presentan
principalmente en trabajadores mineros y son:

e Silicosis
e Asbestosis

La primera es la mas complicada, es un cuadro muy serio en que
hay nddulos importantes de tejidos fibrosos en el parénquima pulmonar y
que va llevar a insuficiencia respiratoria y pulmonar de la funcion del
sistema neumonico, pudiendo degenerar una fibrosis pulmonar masiva

que los especialistas conocen como “pulmén en panal”
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1.1.  Silicosis:

Es una enfermedad del pulm6n causada por la aspiracion de
particulas del polvo de silice, muy comun en las industrias de minerias,
pedreras etc., provocando una reduccion de la capacidad respiratoria. El
bioxido de silicio esta presente en todos los elementos mineros. El silicio
es el segundo elemento, en cantidad, en la composicion de la corteza
terrestre del oxigeno, la silicosis puede presentarse en situaciones
insospechadas. El bidxido de silicio estd presente en todos los elementos

mineros.

1.1.2.  Patogena de la silicosis:

El depdsito de polvo en los pulmones es la resultante de un
complicado proceso de inhalacion, depuracion y retencion. El pulmén del
adulto, con una superficie alveolar de contacto con el ambiente de
aproximadamente 70 m2, se relaciona directamente cada dia con un
volumen de aire de mas de 10.000 litros, mdaltiples agentes
potencialmente.

El aparato respiratorio constituye pues, la mayor superficie de
nuestro organismo en relacion con el medio ambiente. Se comprende la
potencialidad del medio ambiente, de la via respiratoria como fuente de
enfermedad.

1.2.  Asbestosis:

Es causada por las fibras del asbesto (amianto) provocando

reduccion de la capacidad de transferencia de oxigeno a la sangre, ademas

del cancer.
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1.3. Hernias

En lo que va del afio 2006 hay una cifra de 40 trabajadores
afectados por hernias umbilicales y columnares, todos estos trabajadores
estan en observacion médica, ya que hay casos leves graves y mas graves,
esta enfermedad es producto del trabajo de carga en la mina.

1.4.  Antracosis:

Enfermedad pulmonar, producida por la aspiracion de polvo de la
antracita: carbon fosil de combustion dificil y poco bituminoso
1.5. Estrés Laboral:

El estrés laboral, se conceptualiza como el conjunto de fendmenos
que suceden en el organismo del trabajador con la participacion de los
agentes estresantes lesivos derivados directamente del trabajo o con
motivo de éste puede afectar la salud del trabajador.

En el mercado cambiante y competitivo, el estrés es un mal que ha
tomado fuerza en los ultimos afios.

La tension de los empleados es un problema cada més generalizado
en las organizaciones, causando malestar, insatisfaccion y descenso en las
productividad de las minas.

Existen en el ambiente de trabajo, diversos factores que provocan el
estrés en el empleado, no es posible eliminar todos estos factores, pero es
importante reconocerlos y saber tratar con cada uno de ellos, ya que el
estrés ademdas de disminuir mucho la productividad y la eficiencia,
contribuye a la aparicion de nuevas enfermedades, que muchas veces

pueden alejar al individuo de sus actividades.
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1.6. Dermatosis:

Enfermedad de la piel, producida por los agentes externos presentes
en el oficio y/o ambiente laboral.

1.7.  Enfermedades mas comunes:

Bronquitis, resfriados crénicos, alergias y sinusitis, son también
provocadas por la inhalacion de contaminantes.

Es importante conocer los posibles riesgos que pueden afectar la
salud en el trabajador. Simplemente por que el aire parece puro, no
significa que no existan riesgos, muchas veces ellos no estan visibles y no
tienen olor. Si el trabajador conoce la existencia de los peligros, podra
protegerse de ellos, ya que las actividades de trabajo pueden presentar las

siguientes situaciones de riesgo al sistema respiratorio.

2. FACTORES DE RIESGOS:

Contreras Zarate, (1997, Pag. 18 y 19,), Estipula que los factores
de riesgo ocupacional son aquellos elementos, agentes o situaciones
presente en el proceso laboral y que puedan manifestarse en forma de
patologias ocupacionales, se clasifican en:

2.1. Agresores Quimicos:

Estos son causados por las reacciones que generan los elementos,
sus compuestos y la materia al transformarse o al entrar en contacto con el
hombre y pueden causar accidentes o enfermedades profesionales de
acuerdo a su composicion y naturaleza.

Estos agresores quimicos se clasifican en:

Segun el estado fisico: Aerosoles, Liquidos, Solidos y Gaseosos
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Segun efectos fisioldgicos: Irritantes, asfixiantes, anestésicos, toxicos

sistematicos, materiales particulados.
2.1.1. Polvos:

Son formados cuando un material sélido es quebrado, molido o
triturado. Cuando menor es la particula, mas tiempo quedara suspendida
en el aire, siendo mayor el chance de ser inhalada. Ejemplo de ello

minerales, polvos, silice etc.

e Polvo, esta presente en el aire libre, donde existe aproximadamente
una cantidad de 6 a 8 mg. por metro cubico.

e Las industrias polvorientas son principalmente las minas, ceramica,
fundicion quimica.

e El tamafio de la particula varia desde la ultramicroscépicas hasta las
visibles, las mayores de 5 0 mas micras, son las menos peligrosas
ya que no llegan a los alvéolos pulmonares.

e Los polvos que contienen silice (didéxido de silicio), que producen
la silicosis, enfermedad pulmonar del grupo de las neumoconiosis,
que puede llegar a ocasionar una incapacidad permanente, por si
sola 0 asociada a la tuberculosis.

e El polvo debe ser eliminado por los centros de trabajo,
reduciéndolo por medio de una adecuada ventilacion, la cual

disminuira las concentraciones atmosféricas del mismo.
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Lesiones causadas por polvo se desarrollan dependiendo de:

e Cantidad de polvo retenido en pulmon y vias aéreas
e Tamafio y forma de la particula
e Solubilidad de la particula

o Efectos adicionales de productos irritantes.

2.1.2. Humos:

Los Humos son particulas sélidas que se forman por volatizacion,
sublimacion posterior, condensacion de materiales solidos en estado de
fusion como los metales (fumes o humos metalicos) o por la combustién
de materia organica (smoke o humo de combustion, los humos metalicos
méas comunes son: Los producidos por el plomo, el cadmio, el cobre y el
zinc. Estos humos producen lesiones en el cuerpo humano y hasta llegan
a causar la muerte.

Aparecen cuando un metal es fundido, calentado, vaporizado y
enfriado rapidamente, formando particulas muy finas que quedan
suspendidas en el aire Ejemplo de ello tenemos fundicion que por lo
general se da en molinos de mineria. También aparecen cuando se
enciende la maquinaria de excavacion dentro de la mina.

2.1.3. Vapores:

Ocurren a través de la evaporacion de liquidos o solidos,

generalmente son caracterizados por los olores, tales como gasolina,

queroseén, disolvente de pinturas.
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2.1.4 (Gases:

Son substancias no liquidas ni solidas en condiciones normales de
temperatura y presion, tales como oxigeno, nitrégeno, cloro, didxido de
azufre. En el proceso minero nos encontramos con cantidades de gases
contaminantes ademas tenemos:

Monoxido de carbono: es el mas comun de los gases peligrosos que se
encuentra en las labores mineras.

Sulfuro de Hidrogeno: Este gas se desprende de lugares subterraneos y
de aguas estancadas.

Metano: Se le conoce como gas de los pantanos, también se le llama
“grisu” en las galerias subterrdneas donde se explotan yacimientos
carboniferos.

2.1.5. Neblinas y Nieblas:

Este es otro riesgo quimico por su composicion, se puede mostrar
con poca visibilidad y muy compacta, o sea, con ninguna visibilidad.

En nuestro medio como la explotacion de la mina de El Cerrejon, muy
poco se da este riesgo, pero en minas ubicadas a mas de 2000 metros de

altura, con mucha frecuencia se presenta este tipo de riesgo.

3. EXPOSICION POR EL USO DE CIANURO EN LA MINERIA

Pulido Palma, (1995, Pag. 4, 5y 6), El Cianuro es un soélido de
DuPont (NaCN), es un sdélido blanco cristalino disponible en forma de
brigueta o forma de grano. Las briqueta son de forma uniforme, en
promedio pesan 18 g. y tienen dimensiones de un aproximadas de 3.5 x 28
x 1.8 cm. (13/8 x 1 1/8 x ¥ pulg.). Son resistentes a las rupturas y no

generan polvo. Son faciles de palear y solubles en agua. Los granos son
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particulas de forma irregular, especialmente disefiadas para generar un
minimo de polvo, y que pasan en un 80% a traves de una malla de 3/8

pulg. Y un méximo de 3% a través de malla USS No. 50.

3.1. Usosy Aplicaciones de Cianuro:

Las industrias mineras, metalicas y quimicas son las principales

consumidoras del cianuro de sodio, los usos mas comunes incluyen:

3.1.2.  Flotacion y extraccién minera:

El proceso de cianuracion para extraer oro y plata de minerales de
baja ley usa soluciones acuosas de cianuro de sodio mas oxigeno (aire),
para convertir el metal noble (M) en soluble (NaM(CN), en el que M
puede ser recuperado por precipitacion con polvo de zinc o talco de

Aluminio, absorcion de carbdn o embobinado eléctrico.

3.13. Limpieza de metales:
Las soluciones acuosas del cianuro de sodio son efectivas como
limpiadoras (desengrasantes) de metal, especialmente en la remocion del

“smut” (carboncillo) después del decapado bafio acido.

Efectos por intoxicacion o envenenamiento con Cianuro:

Segun Arto. 198 Reglamento Interno de Seguridad Industrial Triton
Minera S.A. dice que no pueden trabajar con cianuro las personas
con problemas en la piel, padecimiento de asma, afecciones renales o

con depresiones 0 problemas psiquicos.
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Debido a la toxicidad del cianuro de sodio, todas aquellas personas o
que trabajen con él deben estar familiarizadas con él y observar las
practicas de seguridad establecidas.

El cianuro de sodio es un veneno de accion rapida que puede causar

la muerte rapidamente a bajos niveles de exposicion. Su efecto tdxico es
el resultado de la inhibicién del proceso especifico en las células del
cuerpo por medio de la restriccion de oxigeno en la respiracion celular
particularmente las células cerebrales y del corazon.
El envenenamiento puede resultar de la aspiracion de | gas del cianuro, el
polvo, o la solucion; la absorcion por medio de los 0jos que causan
irritacion, molestias, lagrimeos y otras dificultades para ver, prolongadas
exposiciones pueden causar corrosion con ulceracion corneal y/o
conjuntivitis.

Inhalacion, ingestion o contacto de la piel con cianuro de sodio
puede causar molestias no especificas tales como nauseas, dolor de
cabeza y desfallecimiento, tanto como vomitos, bajas en la presion
sanguinea, debilitamiento, hemorragia nasal y pérdida de la conciencia.
Estimulacion el sistema nervioso central seguido por una depresion puede
ocurrir con convulsiones, hipoxia y muerte debido a la interrupcién de la
respiracion.

El contacto con la piel puede causar irritacion con molestias y
sarpullidos; Si se tiene heridas abiertas o raspones de piel o por las
membranas mucosas soluciones fuertes pueden causar serias quemaduras
y presentar ulceraciones. La evidencia sugiere una permeabilidad

significativa en la piel.
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Altas exposiciones pueden acelerar la respiracion y el pulso,
cianosis, acidosis y algunos efectos en la tiroides (observados en
individuos con deficiencias nutricionales, sintomas asociados con el
sindrome de Parkinson o0 edema pulmonar y muerte por grandes
exposiciones). En algunos casos en la vista o con dafios en el nervio
Optico o retina atribuida al cianuro de sodio, el dafio ha sido agudo, severo
0 letal. Hay reportes de incremento en el insomnio, suefios agitados,
temblores dermatitis, hemorragia nasal en trabajadores de electro

galvanizados.

Trabajadores con enfermedades preexistentes al sistema nervioso
central pueden aumentar la susceptibilidad a la toxicidad en exposiciones

excesivas.

El cianuro es un veneno acumulativo, y tampoco es carcindgeno.
Se cree que no hay efectos cronicos por el envenenamiento del cianuro de
sodio a menos que existan exposiciones continuas y prolongadas por
encima de los limites ya establecidos. Con un tratamiento rapido e
inmediato, la recuperaron a la sobre exposicion normalmente es rapida y

completa.

4.  PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ENVENENAMIENTO
CON CIANURO:

Pulido Palma, Almacenamiento, (1995 Pag. 7 y 8), recomienda
un procedimiento paso a paso para Primeros Auxilios y tratamiento
médico  para cualquier tipo de envenenamiento con cianuro. El

tratamiento requiere una inmediata accion para impedir lesiones o muerte.
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Los primeros auxilios se dan inicialmente, y la experiencia
demuestra que cuando se dan con prontitud, es la Unica atencion que se
necesita para un envenenamiento accidental normal. El tratamiento
médico puede ser necesario para envenenamientos severos. El tratamiento
de primeros auxilios usa oxigenos y nitrito de amilo y puede ser entregado
por el encargado de primeros auxilios antes de la llegada de la asistencia
médica. EIl tratamiento médico se brinda cuando el paciente no responde
a primeros auxilios y este tratamiento es mas agresivo que requiere de
inyecciones entrevenosas de nitrito de sodio tiosufaltado de sodio, y debe
ser administrado por personal médico calificado. Provee de una cantidad
mayor de antidoto que también ayuda a eliminar el cianuro del cuerpo.
Aungue haya un doctor o enfermera presente, la necesidad de un
tratamiento rapido determina que hay que tratar el tratamiento de primeros
auxilios con oxigeno y nitrito de amilo mientras se preparan los materiales
de la inyeccion entrevenosa. Cuando se hace necesario el tratamiento con
antidoto, este debe iniciarse inmediatamente.

En la mayoria de los casos, el envenenamiento con cianuro se
evidencia con un notorio cambio del color de la piel de rosado a rojo, sin
embargo, si hay una lesion fisica o falta de oxigeno, el color de la piel se
puede tornar azuloso. El enrojecimiento de los ojos y la dilatacion de las
pupilas también son sintomas de envenenamiento con cianuro. La
cianosis (decoloracion azul de la piel) tiende a estar asociada con un grave
envenenamiento con cianuro y la coloracion rojiza de la piel es mas
coman en accidentes industriales que involucran menor presencia de

cianuro.
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Todas las personas con riesgo potencial de envenenamiento de o
cianuro
deberdn recibir entrenamiento para asistir con primeros auxilios usando
oxigeno y nitrito de amilo.

Las acciones a tomar en caso de envenenamiento de cianuro deben
estar planificadas y practicadas antes de comenzar a trabajar con cianuro.
Es esencial contar la identificaron del hospital correspondiente y del
grupo médico de emergencia para equiparlos y entrenarlos en los casos de

emergencia por cianuro.

4.1. Manejo y uso de cianuro:

Segun el Arto. 195 Reglamento Interno de Seguridad Industrial de
Triton Minera S.A. expresa que, siempre que Se use cianuro se tendra
disponible un antidoto y las instrucciones para su uso, puede emplearse el
siguiente antidoto, mezclar en recipiente metélico, 30 ml. de solucion de
FeSO4 al 23%, 30 ml de solucion de Na OH al 5% y 2gr. De polvo de
MgO, se suministrara al envenenado lentamente y después de 5 minutos
provocara el vomito.

También el Arto. 196 Reglamento Interno de Seguridad Industrial,
Triton Minera S.A, establece que para almacenar cianuro se recomienda

sea bajo las siguientes caracteristicas:

- El local debe ser ventilado natural o mecanicamente.
- El piso y paredes deben estar hechos de material incombustible e
impermeable y el primero debe ser altamente resistente.

- El piso debera tener desnivel para la limpieza
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- El local tendra drenaje para transportar el producto de la limpieza o o
los tanques de cianuracion.

Se tomara en cuenta la direccion predominante de los vientos para su

ubicacién.

A la vez el Arto. 200 Reglamento Interno de Seguridad Industrial
Triton Minera S.A. dice que el uso y manejo de cianuro estara a cargo del
personal autorizado, debidamente instruido del peligro que corren y las
precauciones que debe tomar. EIArto. 201 R.1.S.l. Triton Minera S.A.
para el manejo de cianuro se debe de cumplir con los siguientes

requisitos:

- Antes de entrar a la bodega se debe encender el extractor si lo
posee
- Todos los cianuros seran almacenados en envases originales y

en buen estado. Los que tengan desperfectos se deben emplear
inmediatamente.

- En las bodegas se debe almacenar solo cianuro nunca otras
sustancias.

- Los tanques de cianuro no seran colocados sobre el piso de la
bodega, se debe hacer encima de parrillas de madera.

- El trabajador con cianuro se le prohibe fumar.

Por su parte el Arto. 202 R.1.S.1. Triton Minera S.A. sefiala que se
prohibe usar los barriles vacios, debiendo destruirse y/o enterrarse en
labores mineras abandonadas o en locales de oxidacion. Asi mismo el
Arto. 203 R.I.S.1. estipula que para el manejo y uso del cianuro se debe

tomar en cuenta lo siguiente:
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- Los tanques se abriran hasta el momento de usarlos
- Cuando se ha abierto un tanque de cianuro y no se ha ocupado todo
debe taparse.
- Todas las herramientas, recipientes que tienen contacto con cianuro
deben limpiarse después de usarse.
S. AGRESPRES FISICOS

5.1. Ventilacion:

Prendis, (1998, Pag. 18), manifiesta que la ventilacion es la
operacion que consiste en la renovacion de aire por medios naturales o
mecanicos en un espacio donde existan emisiones de olores molestos,
contaminantes en cualquier estado fisico: polvo, humo, niebla, gas, vapor
y otros que sean molestos 0 nocivos y/o también donde existan causas que
alteren las condiciones fisicas de temperaturas y humedad del aire interior
de forma tal que el aire puro introducido mantenga y condicione estos
olores, contaminantes, quimicos y variables fisicos con niveles aceptables
para la salud y el bienestar.

Desde el punto de vista de la salud ocupacional, la ventilacion tiene dos

objetivos:

e La renovacién del aire en los lugares de trabajo para obtener un
ambiente confortable.

e La eliminacion de contaminantes atmosfericos para proteger la
salud de los trabajadores.

Se podré clasificar la circulacion del aire dentro de un area o
espacio confinado, de acuerdo con los medios utilizados como ventilacién

natural o ventilacién mecanica.
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De conformidad con el Arto. 2 del Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad Ocupacional en minas, establece que se garantizard una
ventilacion suficiente que haga llegar a cada punto de la mina el caudal de
aire necesario de acuerdo a los estandares internacionales establecidos en
el presente reglamento General de minas.

Para las minas, durante un periodo de trabajo de ocho (8) horas los valores
limites permisibles son los que se encuentran en la tabla namero uno, (ver

anexo).

5.2.  lluminacion:

En relacion a la iluminacion Prendis, (1998, Pag. 18), plantea que
el alumbrado industrial ayuda a proporcionar un ambiente seguro para el
trabajo, ya que permite una vision conica y fomenta la conservacion de las
vistas y de las energias.

Como consecuencia de la mayor claridad en la vision, el resultado
del alumbrado adecuado, hace posible el reconocimiento inmediato de los
riesgos de accidentes y da mayor posibilidad de evitarlos. Muchos actos
inseguros se deben no a falta de experiencia en el trabajador, sino a la
deficiencia del alumbrado.

Segun el Arto. 209 Reglamento interno de seguridad industrial
Triton Minera S.A. , estipula que en todos los lugares de trabajo donde
trabajan o transiten personas, donde haya necesidad de trabajar o transitar
en caso de urgencia, habra una iluminacion natural, artificial o ambas
apropiadas para las operaciones y tipos de trabajo que se ejecuten.

El Arto. 210.- expresa que para la iluminacion diurna de los

centros de trabajo se darad preferencia a la luz solar, aprovechando al
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méaximo las ventajas de la situacion geografica y se complementara con o
luz artificial.

Segun arto. 212 Reglamento Interno de Minas dice que la
iluminacion en los lugares de trabajo serd lo recomendado por la ciencia,
manteniendo limpieza en las bujias y reponiendo las descompuestas
inmediatamente.

a) Un minimo de 100 lux en caminos o lugares de paso
b) Un minimo de 300 lux en salas de maquinas, almacenes etc.
c) Un minimo de 700 lux en trabajos de precision y a detalles.

Cuando a precision y detalles se refiere son los trabajos elaborados
en el subterrdneo de minas Referente y relacionado a la iluminacion, todo
obrero que labore en tuneles y galerias debe ser dotado por el empleador
de lampara portatil de casco, suficiente y adecuada en cantidad y calidad.
Se garantizard que estas ldmparas tengan una carga de 10 horas como

minimo. (Ver Anexo, cuadro No. 2).

5.2.1. Referente a la produccién:

e Cantidad: Se aumenta la cantidad de produccion, ya que con buena
iluminacién ni el operario ni el supervisor deben de forzar la vista
para determinar pequerios detalles, con la cual se reduce la cantidad
de tiempo y energias, para hacer el trabajo, lo que es aprovechado

para hacer mas trabajo productivo.

e Calidad: Con el buen alumbrado se disminuye la posibilidad de
cometer errores y los defectos se descubren con mayor rapidez, lo

que a su vez es mayor la calidad de produccion.
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Son muchos y complicados los factores que intervienen en la o
calidad de la iluminacion, realmente para iluminar correctamente un
centro de trabajo como son las minas, se debe recurrir a un especialista,
pero es importante conocer los factores mas importantes que determinan

la calidad de la luz, que son el deslumbramiento y la distribucién:

5.3. Deslumbramiento:

Es un brillo intenso dentro del campo visual que produce

incomodidad, molestias e impide ver o fatiga los ojos.

El deslumbramiento puede ser directo o indirecto:

e Directo: Cuando el deslumbramiento lo causa directamente la
fuente de iluminacion Ejemplo de ello es una lampara sin pantalla

que se halle directamente en la linea de vision.

¢ Indirecto: Cuando el deslumbramiento proviene de luz refleja desde
superficies brillantes.

5.4. Distribucién de iluminacion:

La iluminacién debe estar distribuida por todo el local, evitando
sombras muy pronunciadas, el equipo de alumbrado debe estar espaciado

de acuerdo con sus caracteristicas y la disposicion del local.

5.5. Temperaturay Humedad:
Prendis, (1998, P4g. 20 y 21), El trabajo que se realiza a
profundidades de minas, el trabajador se expone a la humedad del sitio; es
inherente a esta labor por las filtraciones de aguas superficiales y

afloramiento de aguas subterraneas.

26



%a

El grado de humedad en el ambiente, en lo posible debe de o
mantenerse de tal indole que no resulte desagradable o perjudicial para la
salud.

Cuando existan grados de humedad considerable, se debera adoptar
dispositivos adecuados para el aislamiento de esta humedad con el
trabajador y asi evitar posibles dafios.

Las zonas pantanosas, lluviosas, donde existe gran humedad, los
trabajadores deberan disponer de impermeables, ademas de toallas y
elementos que le sirvan de proteccion.

La misma temperatura es mas o menos molesta segun el grado de
humedad higros-capacidad del aire, inversamente un ambiente necesita
mas 0 menos cantidad de vapor de agua para saturarse, segun sea mayor 0
menor su temperatura. Uno de los medios y quizas el mas importante es la
ventilacion general estudiada de tal manera que expulse hacia el exterior
una parte del calor ambiente.

La ventilacion debera asegurar en los frentes de trabajo y en las
zonas de paso (zona activa), una temperatura himeda igual o menor a
30°C. y una temperatura seca igual o menor a los 32°C. en cualquier
condicion de humedad, la temperatura seca del aire no podra ser mayor a
35°C., siempre que se emplee ventilacion mecénica.

Cabe mencionar que estos limites de temperatura se mantendran
cuando la maquinaria esté encendida.

5.6. Ruidosy Vibraciones:
5.6.1. Ruidos:

Contreras Zéarate, (1997, Pag. 7), denomina al ruido, como un

conjunto de sonidos que provocan una sensacion desagradable al oido. De

27



%a

acuerdo con el tipo de efectos producidos producidos por los ruidos se o
pueden establecer dos grupos:

- Los que provocan dafios inmediatos

- Los que ocasionan, luego de largos afios de exposicion lesiones
irreversibles
El sonido es una fluctuacion rapida de la presion atmosférica a

causa de un movimiento vibratorio. Estas fluctuaciones de presion de aire
u ondas pueden variar en intensidad, contenido armonico, frecuencia y
direccion.

La palabra “sonido” se usa también para indicar la sensacion que se
experimenta, cuando tales fluctuaciones de presion chocan con el oido. La
funcién del oido consiste en transformar el sonido en formas de ondas, en
sonido percibido. ¢(Como realiza el oido esta transformacion?. El aparato
del oido puede subdividirse en tres partes:

- El oido externo: Compuesto por el pabellén de de la oreja vy el
conducto auditivo externo, que recibe las ondas sonoras y las dirige
hacia el timpano.

- El oido medio: A donde se transmiten vibraciones del timpano,
mediante una cadena de huesos diminutos: el martillo, el yunque y
el estribo que actua como un émbolo sobre el liquido del oido
interno.

- El oido interno: Que contiene el “caracol” y cuyo liquido al ser
movido por los huesillos del oido medio, impresiona las celulas
auditivas sensoriales, convirtiendo las vibraciones del liquido en
impulsos, que se dirigen al cerebro a través del nervio auditivo.

En muchas industrias y siendo el caso de minas es inevitable la

produccion de ruidos molestos e inclusive nocivos, son el resultado del
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funcionamiento de las méaquinas y equipos que se utilizan en todos los
trabajos industriales. Muchas veces creemos que el oido tiende a
acomodarse a cierto tipo de ruidos, pero esta adaptacion es mas bien
psicologica que fisiologica, algunos trabajadores hasta llegan a creer que
el ruido les ayuda a mantener su ritmo de trabajo. El oido tolera
facilmente los ruidos que son ritmicos, especialmente si no son de tono
demasiado grave o demasiado agudo tal es el caso por ejemplo de las
salas de telares, en que pasada una media hora deja de sentirse la
impresién molesta de ruido intenso percibida al entrar. Pero debemos de
tomar en cuenta si el nivel del ruido no sobre pasa el limite higiénico que
es de 85 decibeles que es lo permisible segun los médicos para que el oido
no esté expuesto a sufrir dafios.

Los ruidos se evitardn o reduciran en lo posible en su foco de
origen, utilizando las técnicas mas eficaces para evitar que los fenébmenos
de reflexion y resonancia alcancen niveles peligrosos para la salud de los
trabajadores.

En las maquinas que produzcan ruidos y vibraciones molestas solo
se permitird que trabaje el personal necesario y durante el tiempo

indispensable. (Ver Anexo cuadro No. 3.)

5.6.2. Vibraciones:

Contreras Zarate, (1997, Pag. 9), dice que una vibracién se puede
trasmitir a todo el cuerpo (Vibracion corporal o total), o solo al brazo que
maneja el instrumento o aparato vibratorio (vibracion localizada). El
empleo de herramientas vibratorias, esta extendido en las industrias del

metal, asi como los trabajos de la mineria.
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Las herramientas vibratorias mas frecuentes son: taladradoras, :
cinceles vibratorios, dispositivos de trituracion, sierras mecanicas,
maquinas de pulimentacion. Estas herramientas producen vibraciones
mecanicas de caracteristicas fisicas diferentes, las cuales tienen a su vez
efectos adversos de distintos tipos.

Una vibracion se mide determinando la cantidad de energia
mecanica, depende de la frecuencia y de la intensidad del movimiento
oscilatorio causante de la vibraron. La cantidad de energia absorbida,
depende de la intensidad de vibracion, la direccion del movimiento
vibratorio, la postura corporal, la tensién corporal, la tension muscular, las
propiedades fisicas del cuerpo. Las personas con menos de veinte afios
son particularmente vulnerables a los efectos de vibraciones.

Las vibraciones son movimientos rapidos oscilatorios o trepida
torios:

e Oscilatorios: Crecimiento hacia los lados.

e Trepida torios: De abajo hacia arriba

Generalmente nosotros sentimos vibraciones cuando el piso tiembla
al pasar un vehiculo pesado o cuando una maquina funciona, también
sentimos vibraciones cuando conducimos tractores o aplanadoras etc. o
cuando se trabaja con taladros.

En los trabajadores mineros los problemas que ocasionan las

vibraciones son las siguientes:

¢ Dislocacion de las vértebras (conductores)

e Daiios en las articulaciones (operadores de taladro)
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Trastornos nerviosos tales como: nerviosismo, Insomnio,

irritabilidad, sensacion de hormigueo en el cuerpo, mareos.

Estos problemas se evitan de la siguiente forma:

En el caso de los conductores de vehiculos, debe garantizar un buen
sistema de amortiguacion, ademas deben utilizarse cojines que
protejan la region lumbar (los conductores por lo general se quejan
de dolor de espalda en la parte baja y argumentan dolor de rifiones,
cuando en realidad son las vértebras las que duelen).

Los operadores de taladros deben usar guantes acolchonados para

amortiguar el golpe.

Ciertas maquinas industriales producen vibraciones por encontrarse

desalineados sus ejes o tan bien por tener carcasas desajustadas por

malos acoplamiento o desajustes.

Otras maquinas vibran fuertemente, tal es el caso de las turbinas, lo
que debe hacerse para evitar la transmision de la vibracion, es

colocar estas maquinas en plataformas aisladas del resto del piso.

AGRESORES DE INSEGURIDAD:
Los agresores de inseguridad se subdividen en:
Condiciones Inseguras
Actos inseguros

Las primeras son las producidas por defectos en herramientas y

areas de trabajo, planeamiento, control de operaciones, en ellos

tenemos: mal estado de las vias, falta de sefalizacion, mala
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iluminacion, poco control de gases en las minas, inadecuado programa

de mantenimiento preventivo en las areas de trabajo.

Los segundos son los producidos por el comportamiento del

factor humano estos pueden ser:

- Desconocimiento de la norma

- Violacion de la norma

Cuando se desconocen las normas de seguridad se cometen tantos actos

Inseguros como:

No hacer los “ceda el paso”
Volarse los “pares”
No leer las “vallas”

Rebasar a un equipo en la via por el lado que no es

Cuando se conocen las normas y no se cumplen pueden pasar

accidentes en:

- No hacer una buena inspeccién preoperacional

- No hacer una buena inspecciédn del area de trabajo

- No acatar las ordenes que se le da al trabajador

- Levantamiento de sobrepesos o cargas

- Rebasar equipos en la via en donde esta prohibido.

7. AGRESOERS ERGONOMICOS:
Contreras Zarate, (1997, Pag. 19), dice que los agresores

ergonomicos son aquellos que le producen fatiga a los trabajadores por el

mal disefio de la maquina o equipos que utilizan, las sillas donde se

sientan, el mal uso de las herramientas, la mala iluminacién en el sitio de

trabajo etc.
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Se puede detectar asi:

7.1.

- Posturas corporales incorrectas
- Disefio no adecuado del sitio de trabajo y de maquinas
- Levantamiento de pesos excesivos
Posturas corporales Incorrectas:
Postura de pie: se producen contracciones musculares, dolor fatiga
Postura sentada: Produce desviaciones de la columna.
Postura encorvada: Produce desviacion de la columna vertebral.
Postra de rodilla: Origina lesion de piel y hueso de la rodilla.

Disefio inadecuado de los equipos de trabajo y sitio de trabajo: De

acuerdo a los disefios inadecuados de los sitios de trabajo y equipos de

maquinaria podemos decir:

Mal disefio de equipos, esto puede producir efectos dafiinos al
hombre en las mufiecas, manos, columna, cuello, tobillos etc.

Mal disefio del sitio de trabajo, por ejemplo en los tlineles de las
minas si hay poca iluminacion, produce fatiga, estres, deficiencia
visual.

Levantamiento de peso excesivo: Es recomendable no levantar
pesos excesivos, hombres 50 mg. mujer 20 mg., este peso excesivo
puede producir hernias, dolores de espalda, inflamacion en las
articulaciones, estiramiento y ruptura muscular, zafaduras 0seas,

insuficiencia cardiacas.
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8 PRINCIPALES RIESGOS POR ACCIDENTE DENTRO DE
LA MINA.
8.1. Riesgos Eléctricos:

Prendis, (1997, Pag. 26). Plantea que generalmente, la electricidad
puede actuar de manera sobre el hombre de dos formas:

e Electricidad Industrial o domestica

e Electricidad Natural (Atmosfera ) el rayo

Se pueden considerar tres formas de accidentes eléctricos:

- Los mas frecuentes: contacto unipolar, es decir con un solo
conductor que provoca una descarga a causa de paso de una
corriente de derivacion a traves del cuerpo que pone en
comunicacion el circuito con tierra.

- Cuando el cuerpo se interpone entre dos conductores y se crea un
corto circuito.

- Cuando aun a cierta distancia, y sin que haya contacto directo con
el conductor se forma un arco eléctrico que hace posible el
accidente.

Se encuentran victimas de accidentes eléctricos entre los
profesionales de la electricidad y entre los obreros que trabajan en
instalaciones eléctricas.

La mayoria de los accidentes ocurren por faltas cometidas por el
personal:  inobservancia de las instrucciones, imprudencias,
malentendidos, negligencias, falta de atencion a lo que estan haciendo,
desinterés culpa, acostumbramiento, ignorancia de los peligros, enojo etc.
Entre las causas Técnicas: Aparejos mal dispuesto o mal protegidos, mal

estado del material y de los protectores, estrechez y mal estado fisico de
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las instalaciones de trabajo, fendmeno de induccién y otras causas, donde o
mas se dan estos riesgos de accidentes es en:

- En las Industrias himedas que resultan peligrosas debido a la
misma humedad del suelo y vestidos de los obreros, son buenos
conductores de la electricidad.

- Industrias metallrgicas

- Lamparas portéatiles

Maquinas y aparatos eléctricos portatiles, taladradores, perforadores,

limadores.

8.2. Choque Eléctrico:

PORTOCARRERO, Francisco, proteccion contra arcos eléctricos
Managua 2003, Pag. 5, parrafo 3 [citado 2007-01-20] disponible en
Internet en: <www.elpaso.com/trabajos/15/IEEE/NFPA/htm>, Al respecto
la electricidad produce quemaduras graves, estas pueden ser pequefias y
profundas.

Cuando el trabajador ha sido golpeado por la electricidad queda
tendido y en contacto o cerca de ellas queda el cable eléctrico.
Probablemente la victima tendra aspecto azulado, pero puede tener la cara
palida, su pulso sera débil o nulo, el cuerpo se encuentra rigido pero no

debe considerarse que esta muerto.

9. INCENDIOS POR EXPLOSIVOS:

9.1 Incendios:
Prendis, (1997, Pag. 32). Nos menciona las causas que pueden

provocar incendios en las que se mencionan como principales:
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e Los cigarrillos, fosforos es una de las principales causas del inicio o
de muchos incendios, es peligroso encender fuego con lo antes
mencionado en lugares donde haya madera, combustible o cerca de
polvorines o explosivos.

e La basura y los desperdicios contribuyen a aumentar los riesgos de
los incendios, pues estos materiales sirven como aceleradores y
propagadores del fuego.

Al respecto, toda empresa minera debera contar con equipos
adecuados, con una cuadrilla especial contra incendio debidamente
entrenada en el control y extincidn de incendio y todo el personal debe ser
advertido de la accion a tomar en caso de siniestros. Los equipos y la
cuadrilla entrenadas en la extincion de incendios deben estar disponibles
en todo momento, ademéas que se deberan disponer de cuadrillas de
rescate para facilitar la evacuacion del personal que labora dentro de la
mina en caso de incendio.

9.2. Explosivos:

Son componentes quimicos capaces de producir una explosiéon. Hay
explosivos que necesitan un fulminante para iniciarse, como por ejemplo
la dinamita y otros que se inician con una chispa como la poélvora que se
emplea con los conectores y guias.

Antes la polvora se empleaba para romper la roca, pero ahora se emplea la
dinamita por lo que muchos mineros erroneamente le siguen Ilamando
polvora. Hay amonita y dinamita, la amonita es menos resistente al agua y
se emplea en rocas suave, en cambio la dinamita produce gases y se

emplea en roca dura.
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9.2.1. Almacenamiento y Manejo de Explosivos

Segun arto. 89 Reglamento Interno de Seguridad Industrial Triton
Minera S.A., los polvorines en el interior de las minas, seran resistentes,
secos y bien ventilados, permaneceran cerrados y la llave estara en poder
del supervisor. Estos polvorines estaran situados en lugares alejados de
toda galeria de transporte y de circulacion de personas a una distancia
minima de cincuenta metros de cualquier frente de trabajo y de la entrada
de pozos manteniéndolos lejos de toda llama desnuda.

Los explosivos se guardan en los polvorines que son locales hechos
fuera del casco urbano y deben ser fuertes y a prueba de incendio, deben
tener piso de madera limpio de piedra y polvo. Cuando se almacenan
varios explosivos hacen depositos para cada clase. En el interior de la
mina se hacen polvorines, haciendo un crucero y debe tener puertas de
hierro, aberturas para ventilacion, piso de madera y debe ser zona seca.

En relacion al manejo deben de tratarse con mucho cuidado, no rodarlos
ni golpearlos y cuando se transporta solamente lo llevan personas
autorizadas por el supervisor.

La dinamita debe llevarse en una bolsa y la guia y fulminantes a
una distancia de 10 pulgadas. No debe llevarse otros materiales con los
explosivos, cuando se bajan los explosivos en jaula deben ir sin personal,
cuando se llevan el locomotoras se debe poner plataforma de madera y
baranda. Para llevar explosivos a los recortes usar las escalera no el
guincho.

Al respecto arto. 92 Reglamento Interno de Seguridad Industrial
Triton Minera S.A. Al almacenar explosivos se debe tomar en cuenta lo

siguiente:
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a) No se guardard en un mismo deposito, explosivos de naturaleza o
distinta.

b) Nunca debe guardarse explosivos y accesorios con herramientas u
otros materiales

c) Los accesorios de voladura se guardaran por separado en polvorines
de construcciones similares a los que guardan explosivos y deben
situarse a una distancia no menor de diez metros de los que se
guarda explosivos.

d) Nunca se guardaran fulminantes, cordon detonador junto.

10. ACCIDENTE POR VOLADURA:

Prendis, (1997, Pag. 34), lo menciona como carga detonante con
dinamitas para realizar hoyos y destruccion de rocas dentro del
subterraneo para la busqueda de minerales, por lo general se usa con
electricidad, uno de los principales riesgos es que queden hoyos fallados,
pues si esto ocurre no se puede volver a la escena antes de los diez

minuto. En estos casos puede quedar residuos de dinamita.

11. AREAS DE MAYOR RIESGO EN LA MINA (Explotacion
subterranea)

Segun los Artos. Del 6 al 15, Reglamento Tecnico Organizativo de
higiene y Seguridad Ocupacional, Triton Minera S.A). Toda mina debe
tener ademas de la entrada y salida habitual para el personal que trabaja
en el interior de ella, otra salida para casos de emergencia la cual debe
estar en condiciones seguras, buena ventilacion y debidamente sefializada

hasta la superficie, ademas se le debe dar un mantenimiento periddico.
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En toda mina debe llevarse control de entrada y salida de personal, :

especificando sus nombres, el area hacia donde se dirige y el medio en
que se moviliza. Asegurase que todos los trabajadores pertenecientes a un
turno, salgan a la superficie al final del mismo o al momento de realizar
una voladura central. Si faltara alguno se procedera a su localizacion.

En toda mina se mantendran las concentraciones permisibles de los
diferentes contaminantes y temperaturas (seca, himeda), presente en las
atmdsferas respirable de las mismas.

Las obras mineras que no se hayan trabajado por algun tiempo,
deberan ser examinadas por Supervisores de Seguridad Industrial antes de
reanudar las operaciones a fin de comprobar las condiciones de seguridad
(oxigeno, presencia de gas etc.).

Todas las personas que trabajen cerca de los hoyos abiertos o en
plataformas temporales donde hay peligro de deslizamiento o caidas
deben usar fajon de seguridad o cualquier otro tipo de seguridad contra
caidas que sea necesario. Esta norma se aplica también a los supervisores.
Se deben colocar sefiales de seguridad (peligro-hoyo abierto), en todas
entradas de blogues abiertos o chimeneas donde hay una abertura.

Es estrictamente prohibido emplear maquinaria de gasolina en el
interior de la mina.

Toda mina debera tener una instalacion que servira para deposito de
equipos de seguridad de rescate y salvamento
Se prohibe hacer limpiezas de frentes de trabajo con palas, sin antes mojar
el area con agua.

Si su lampara falla alguna vez en el subterraneo, no se mueva en la

oscuridad, espere ayuda.
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12. DESCRIPCION DE ACCIDENTE FATAL DENTRO DE LA h
MINA

Al conocer los principales accidentes de trabajo dentro de la mina,
queremos ilustrar un accidente fatal que se dio dentro de la mina el dia 11
de Abril del afio 2003, en el lugar de Veta Talavera Il, a las 3:45 minutos
de la mafiana, donde se estaba realizando trabajos de tope de galeria este,
nivel 235, con jumbo J3 en posicion de barrenacion por los Sefiores
Daniel Molina Pozo y Victor Osmar Pozo Velasquez, aqui se produjo la
explosion de un tiro fallado (hoyo quedado), impactando al Sefior Daniel
Molina Pozo (muerto por impacto de rocas y explosion), y levemente al
operador Victor Osmar Pozo Velasquez.

Segun el informe realizado por la Empresa Triton Minera S.A., el
analisis de la causa fue violacion a los procedimientos de trabajo para
jumbo de desarrollo y normas estipuladas en el Reglamento Técnico
Organizativo, Capitulo 11, acapites de perforacion, Artos. 31 al 36 y 38,
al no inspeccionar el frente de trabajo (tope) lo cual no les permitio
detectar tiros fallados, asegurandose de limpiarlos y marcarlos con
pintura, colocando ademas una X sobre la cufia anterior. Pero a la vez en
los factores de trabajo declararon supervision deficiente, por que ésta
supervision realizo el recorrido de rutina, orientando el trabajo a realizar,
sin verificar los riesgos existentes. (Ver anexo sobre fotografias del
accidente).

Al respecto el Ministerio del Trabajo se pronuncio, segin causas
principales detectadas y riesgos:

1. Hubo violacion a los procedimientos de trabajo establecidos y al

Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad.

2. Falta de Supervision.
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3. Falta de Capacitacion y refrescamiento
Segun suceso: Accidente mortal por explosion.

Segun consecuencia: Muerte del Trabajador
Normativa de Referencia:

Arto. 100 Cddigo del Trabajo: Todo empleador tiene la obligacion
de adoptar medidas medidas preventivas, necesarias y adecuadas para
proteger eficazmente la vida y la salud de los trabajadores,
acondicionando las instalaciones y proveyendo el equipo de trabajo
necesario para reducir y eliminar los riesgos profesionales en los lugares
de trabajo, sin perjuicio de las normas que establezca el Poder Ejecutivo a
través del Ministerio del Trabajo.

Arto. 101. Cédigo del Trabajo:
a) El Empleador debe adoptar las siguientes medidas minimas:
b) Las medidas indispensables para evitar accidentes en el manejo de
instrumento o materiales de trabajo
c) Fomentar la capacitacion a los trabajadores en el uso de maquinaria

y quimicos y a los peligros que conlleve, asi como el manejo de

instrumentos y equipo de proteccion.
Arto. 102 Codigo del Trabajo:

El trabajador esta obligado a colaborar cumpliendo con las
instrucciones impartidas para su proteccion personal y cuidando el
material empleado en la misma.

Arto. 105 Codigo del Trabajo:
Ningun trabajador podra presentar servicio en una maquina o
procedimiento peligroso a menos que:

a) Haya sido instruido del peligro que corre

b) Haya sido instruido de las precauciones que debe tomar.
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c) Haya adquirido un entrenamiento suficiente en el manejo de la )
maquina o en la ejecucion del procedimiento de trabajo.

Arto. 8. Obligacién de los trabajadores (Resolucion Ministerial de
Higiene y Seguridad del trabajo, publicada en la Gaceta Diario Oficial de
la Republica No. 165 del 01/09/93). El trabajador tiene la obligacién de
cumplir con las medidas sobre prevencion de riesgos laborales y en
concreto debera:

a) Cumplir las ordenes e instrucciones dadas para garantizar su propia
seguridad y salud, las de sus compafieros de trabajo y de terceras
personas que se encontraren en el entorno, observado las normas y
disposiciones que se dictaren sobre esta materia.

Arto. 31 Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad de la
Empresa: Antes de comenzar las operaciones de perforacion se deberan
realizar las tres etapas como son:
a) localizar y marcar con pintura las culatas y los cuellos de los
hoyos, si quedan algunos después de la Gltima voladura
b) Lavar y quitar todos los residuos de las culatas con el tubo de
cobre adecuado para el trabajo.
c) Verificar que las culatas no tengan material explosivo

Arto. 34 Reglamento Organizativo de Higiene y Seguridad de la
Empresa: No se puede perforar a una distancia menor de seis pulgadas de
una culata o menor de cinco pies de un area que no ha sido revisada de
hoyos quedados.

Conclusiones: Se han detectado deficiencias susceptibles de correccion
que de haberse prevenido, tales como las que se indican en el apartado

siguiente:
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Medidas Correctivas:

El empleador deberd cumplir con todos y cada uno de los
enunciados sefialados en el Apartado VIII de este informe asi como:
En cuanto a las capacitaciones:

a) Las capacitaciones deberan impartirse periédicamente.

b) Las capacitaciones seran impartidas por el Departamento de
Higiene y Seguridad Industrial, en caso que las capacitaciones sean
Impartidas por un supervisor, éste deberd estar asistido por una
persona del Departamento de Seguridad Industrial.

c) Deberd mejorarse el control de participacion de las capacitaciones,
ya que las que nos fueron suministradas no recogen un informacion
satisfactoria, este control debera contener los siguientes datos:

a) Nombre de los trabajadores que participan en la capacitacion.

b) Tema impartido

c) Instructor que imparte la capacitacion

d) Tiempo que dura la capacitacion

e) Firma del trabajador capacitado

f) Fecha de la capacitacion.

En el caso que la capacitacion haya sido evaluada, se debera anotar
la calificacion que obtuvo el trabajador, para saber cuanto asimilé el
trabajador.

Mantener un plan de capacitacion y refrescamiento de
conocimiento de los procedimientos de trabajo. (Ver Informe de
Accidente de trabajo por parte de la Empresa Triton Minera S.A, e
Investigacion de accidente de trabajo por parte del Ministerio del

Trabajo).
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En lo que va del afio 2006, presentamos estadistica de 47 personas :

que han sido victimas de accidentes dentro de la mina, todos con

diferentes lesiones y por causas y actos inseguros. (Ver Anexo lista de

personas lesionadas).

En base al Arto. 122 C.T., En caso de accidente de trabajo el empleador

debera informar al Ministerio del Trabajo a mas tardar dentro de las

veinticuatro horas mas el término de la distancia los siguientes datos:

1.

Nombre de la Empresa o de su representante, domicilio y actividad

econdmica

. Nombres y generales de ley del trabajador y lugar donde se

encuentra
Lugar, dia y hora del accidente
Causa determinada o presunta del accidente y circunstancia a que

tuvo lugar

. Naturaleza de las lesiones producidas y estado del trabajador

Nombre y domicilio de testigos del accidente si los hubiere

Todo sin perjuicio del informe que debera rendir al Insitito

Nicaraguense de Seguridad Social.

Instituto Nicaragiiense de Seguro Social, al recibir el informe, proceder a

dar la respectiva indemnizacion a los beneficiarios.
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CAPITULO Il
PERFIL OCUPACIONAL

1. SUPERITENDICA DE MINA:
- Enveta Talavera laboran 126 trabajadores
- Santa Pancha 19 trabajadores.

Todas estas personas laboran en los subterraneos de la mina, que es
donde se realizan las perforaciones para extraer el material mineral, aqui
se usa maquinas perforadoras, camiones, palas de disell, la principal
actividad que se realiza es perforar, se hacen voladuras con dinamita y se
acarrea material.

Segun el reglamento General de Higiene y seguridad ocupacional
en minas del Ministerio del trabajo en su Arto. 85, 86 y 87 estipula, que
los equipos de perforacion y manejo de material se instalaran en lugares
seguros sin riesgos de hundimientos y derrumbes, asi mismo se prohibe
trasladar maquinas perforadoras con barrenos instalados.

No se podran efectuar trabajos manuales o con equipos hasta que se
revise el areas donde se han efectuado voladuras para comprobar que no
queden residuos explosivos.

Segun el reglamento Técnico organizativo de higiene y
seguridad de la Empresa Triton Minera S.A. en su Arto. 31 al 38, 58
y 59, hay tres etapas antes de comenzar las operaciones de
perforacion y estas son:

a) Localizar y marcar con pintura las culatas y los cuellos de los
hoyos, si quedaron algunos, o si quedaron después de la Gltima

voladura.
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b) Lave y quite todo los residuos de las culatas con el tubo de cobre o
adecuado para el trabajo.
c) Verificar que las culatas no tengan material explosivo.
No se deben realizar operaciones de perforacion antes que se haya
eliminado o limpiado totalmente los hoyos quedados de la voladura
anterior.

Se de be usar agua en todo momento durante la perforacion.
Siempre asegurese de chequear con cuidado la existencia de hoyos
quedados y de pélvora en grandes trozos de roca antes de perforarlas para
propoésito de voladura, esto bajo las instrucciones de un Supervisor.

No permita permanezca frente a la perforadora mientras esta en
peroracion, ni permita que nadie este frente a la misma en tales
condiciones.

En cuanto a las voladuras, use punzon de cobre o de madera cuando
prepare la carga detonante.

La carga detonante debe colocarse en cada hoyo cargado. No use objetos
de metal para taponear pdlvora, solo se debe usar los tagueadores
establecidos. Empuje con firmeza cuando taponee. No de golpes a la

polvora con los taqueadores.

Cuide todas las entradas a la voladura mediante la colocacion de
conos de seguridad. Las sefias y silbidos no se permiten para advertir a las
personas de una voladura. Antes de hacer la voladura asegurese de que
todos los que estén cerca hayan sido advertidos y se hayan protegido de la

misma.
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Cuando se dinamiten hoyos fallados, es prohibido volver a la :
escena de la voladura en un periodo de 10 minutos después que se cerro el
circuito o después que se escuchd la altima detonacién.

Cuando se ha usado electricidad, los cables y alambres para la
voladura, los cables y alambres deben en ponerse en corto circuito en la
conexion con el interruptor, mientras se conectan los detonantes. No se
debe quitar el corta circuitos hasta que todos hayan abandonado el lugar
de trabajo. Después de la voladura los cables de lineas de voladura deben
ponerse en corto circuito inmediatamente.

Todos los frentes deben estar ventilados después de cada voladura y
deben estar limpios de gases, antes que los trabajadores retornen.

En cuanto al equipo de disell, al inicio de cada turno, el operador
debe revisar su vehiculo, en base a lista preestablecida (frenos luces
extinguidor etc.), para determinar si hay problemas, accién seguida, debe
llenar la hoja de verificacion del operador, esta tarjeta debe ser devuelta al
supervisor al final de cada turno. Se debe reportar cualquier desperfecto a
lo inmediato al mecanico lider y este decidira si el equipo puede salir o no
firmando la hoja de remision.

Es prohibido sobrecargar la cuchara o el camion de carga. No solo
significa un peligro para los transeuntes por las piedras que pueden caer al
pasar el vehiculo, sino que esas mismas piedras deterioran el camino.

Se debe cumplir con el programa de mantenimiento preventivo.

2.  SUERINTENDENCIA DE MANTENIMIENTO
- Taller Automotriz (66 personas)
- Taller Eléctrico (34 personas)

- Taller Industrial (12 personas)
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- Servicios miscelaneo (12 personas)
Arto. 73, 83 y 84, Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y
Seguridad Ocupacional, Triton Minera S.A,)

La principal actividad de los talleres es darles mantenimiento a
todos los equipos que se usan en la mina, tanto los equipos que se usan en
las excavaciones como los de afuera, aqui se encuentran talleres de
fontaneria industrial, taller eléctrico, mecanico automotriz y miscelanea.

Segun el Arto. 123 Reglamento de Higiene y Seguridad

Ocupacional en Minas. Las areas de trabajo en los talleres estaran
conveniente mente delimitadas e identificadas y no podran permanecer
personas ajenas al trabajo que se realice en ellas.
Segun Arto 124. R.T.O H.y S O.Triton Minera S.A. estipula que el taller
mecanico automotriz deberd estar dotados de fosas y carretillas para
mantenimiento, engrase asi como embangues y gatas en buen estado de
uso y conservacion.

Asi mismo el Arto. 125. R.T.O H.y S O. Triton Minera S.A. el
taller de vulcanizacion debe emplear jaula de seguridad de prevencion de
golpes al operador en el inflado de llantas

Las piedras de esmerilar deberan de estar en buen estado de uso u
conservacion con su respectivo resguardo protector metalico, toda piedra
deteriorada debe ser desechada inmediatamente.

Segun el Arto. 127. R.T.O H.y S O. Triton Minera S.A El taller de
soldadura contara con equipos y accesorios en buen estado y debidamente
conectados a tierra, en prevencion de riesgos eléctricos.

Los tornos estardn en condiciones éptimas de trabajo y contaran
con iluminacion complementaria debido a los trabajos de precision que se

realizan en ellos.
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Segun el reglamento técnico organizativo de higiene y seguridad de
Triton Minera S.A., en su Arto. 181, expresa que los pasillos de nuestros
talleres deben mantenerse limpios de materiales y equipos, hay que
mantener en mente siempre el limite de tres pies fuera de los paneles de
distribucion eléctrica.

El Arto. 182, Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y
Seguridad Triton Minera S.A. En los talleres todos los trabajadores deben
usar cascos de seguridad, botas y lentes, en algunos casos si el nivel de
ruido es muy alto, se debe usar proteccion auditiva.

Asi mismo el Arto. 195. R.T.O H.y S O. Triton Minera S.A Los
tanques de oxigeno y acetelino deben mantenerse tapados cuando no se
utilicen. Es necesario que dichos cilindros estén bien fijados para evitar
que se caigan.

Por su parte el Arto. 214 R.T.O H.y S O. Triton Minera S.A
estipula que a la maquinaria 0 proceso que desprenda gases, polvos
humos, calor etc. se instalard sistema de extraccion debidamente
disefiado, separese mediante biombo etc.

El Arto. 215 R.T.O H.y S O. Triton Minera S.A. Nunca deben
realizarse trabajos de reparacion, limpieza o lubricacion de equipo o
madquinaria, sin haber revisado previamente que este asegurado y que no
pueda moverse por si mismo, ni ser movido por descuido de otros. Arto.
216 R.T.O H.y S O. Triton Minera S.A Todas las partes mecéanicas de las
instalaciones eléctricas como las armazones de motores, transformadores,

tableros, etc., deberan estar debidamente conectados a tierra.
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3. SUPERINTENDENCIA DE PLANTEL.:
- Departamento de Operaciones (32 personas)
- Mantenimiento (12 personas)
- Laboratorio (10 Personas)

El Reglamento General de Higiene y Seguridad en Minas, en su

Arto. 100 estipula que todos los edificios o estructura de una mina deben
permanecer en condiciones que ofrezcan seguridad, y en la medida de lo
posible estaran construidos con materiales resistentes al fuego.
Segun el Arto. 101 R.T.O H.y S O. Triton Minera S.A. establece que en
todo lugar de la planta de beneficio donde exista el riesgo de caidas de
personas y materiales desde alturas superiores a tres metros, deben existir
peldafios, barandillas y barreras que sean necesarias para evitar peligros.

Asi mismo el Arto. 103 R.T.O H.y S O. Triton Minera S.A.
especifica que se tomaran medidas adecuadas y oportunas en esta planta
para evitar concentraciones peligrosas de emanaciones de gases, humos y
vapores.

No obstante el Arto. 104 R.T.O Hy S O. Triton Minera S.A.
estipula que cualquier operacion de mantenimiento en los molinos, se
efectuara posteriormente a que el motor que lo ocasiona esta debidamente
desconectado y se halla asegurado que las parte moviles no vayan en
entrar en funcionamiento intempestivo.

Segun el Arto. 238 Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y
Seguridad Triton Minera S.A. doce que no se debera hacer ninguna

operacion o revision, si los molinos se encuentran en movimientos.
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Asi mismo el Arto. 239 R.T.O H.y S O. Triton Minera S.A. expresa
que no se permite realizar trabajos al molino si se encuentra embragado y
el arrancador sin su dispositivo de seguridad. Cuando exista fuga o
derrame, esta se debera limpiar de inmediato.

Los hornos y secadores deben mantenerse en buen estado de uso y
conservacion libres de obstrucciones, limpios y ordenados. Los moldes
para vaciado de metal fundido deben permanecer enteramente secos.
Todos los recipientes que contengan sustancias quimicas peligrosas deben
estar rotuladas con etiquetas que indiquen su manipulacién correcta.

Es obligatorio seguir el procedimiento de trabajo definido en el proceso
de fundicion.

Segun el Arto. 275 Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y
Seguridad, Triton Minera S.A. estipula que al finalizar el proceso de
fundicion, se debe garantizar que todos los equipos estén apagados y el
piso libre de escoria y material encendido.

En el laboratorio quimico, el personal que manipula sustancias quimicas
debera estar debidamente autorizado e instruido de los riesgos que estan
expuestos.

El Reglamento General de Higiene y Seguridad en Minas en su
Arto. 112, establece que las sustancias quimicas inflamables no deberan
almacenarse cerca de fuentes de calor, Ilamas u otras sustancias con las
que puedan reaccionar. Y su lugar de almacenamiento debera estar
ventilado y cerrado, restringido su acceso.

En cuanto a la trituracion, la banda transportadora o cinta de

transportadores, deben ser de materiales resistentes al fuego, éstas deberan
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estar dotadas de bandejas de recogidas que eviten caidas de rocas o brozas
debajo y a los lados de la banda.

El Reglamento General de Higiene y Seguridad en Minas, estipula
en su Arto. 117, que toda cinta trasportadora tendra carcaza de proteccion
en los tambores de arrastres en prevencion de atropamiento y estaran
convenientemente sefializados, asi mismo deberan permanecer alineadas y
debidamente tensadas, se cuidard de sobre manera la acumularon de
electricidad estatica en las bandas.

Segun el Arto. 230 Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y
Seguridad Triton Minera S.A. dice que s e debera operar siempre con el
sistema de supresion de polvos, usando dispersor de agua en la entrada de

la trituradora a fin de reducir la concentracion de polvo.
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CAPITULO IV
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN MINAS

1. SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

Los antecedentes de los que hoy se conoce como seguridad del
trabajo, hay que buscarlos en la etapa de la expansion del capitalismo,
cuando la aparicién de nuevas maquinas hacen posible un incremento
extraordinario de la productividad del trabajo, tiene lugar la revolucion
industrial y surgen las grandes fabricas.

Por este surgimiento de las grandes fabricas estuvo acompafiado de
las méas horribles condiciones de trabajos, a los que estaban sometidos
hombres y mujeres, adultos e inclusive nifios. La revolucion industrial al
servicio del modo capitalista de produccion, significO métodos mas
brutales de explotacion ni siquiera concebidos en el feudalismo ni el
esclavismo.

Por estas razones, se dan la importancia de la seguridad en el
trabajo, que es donde se dan una serie de medidas que tienden a crear un
ambiente de bienestar y salud en los trabajadores. No debe existir en los
centros de trabajo, condiciones higiénicos sanitarios deficientes que
puedan provocar la aparicion de enfermedades comunes y profesionales o
accidentes, por tanto, el saneamiento debe ser encaminado a prevenir los
riesgos.

Uno de los objetivos fundamentales de la salud ocupacional es
conseguir que los trabajadores se vean libres a lo largo de toda su jornada

de trabajo de cualquier dafo a su salud ocasionada por las sustancias que
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manipulan en el proceso de extraccién del oro, asi como las maquinarias y

herramientas que utilizan para realizar las excavaciones en la mina.

2. LEGISLACION EN NICARAGUA EN MATERIA DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL
Al laborar con seguridad se disminuye los accidentes, las

enfermedades ocupaciones y se evita el desperdicio de materiales. Por
estas razones es que se hace necesario que todo trabajador dependiendo de
la labor que realiza, tiene que estar con su equipo de seguridad, casco,
lentes de seguridad, orejeras, guantes, botas de seguridad para proteger la
integridad fisica del trabajador.

Nuestro codigo laboral en su articulo 187 establece que Las Empresas

Mineras tienen las obligaciones especificas siguientes:

2.1. Mantener ademéas de los botiquines y medicamentos exigidos
por las disposiciones del presente cddigo, un lugar apropiado para
hospitalizar a los enfermos o accidentados, con el nUmero de camas
suficientes y el instrumental quirdrgico necesario para curaciones y
operaciones de urgencia.

2.2. Suministrar gratuitamente a sus trabajadores asistencia médica,
farmaceéutica, quirdrgica y hospitalaria en caso de enfermedad,
debiendo tener permanentemente a disposicion de los trabajadores,
un médico cirujano Nicaragiense, si el niUmero de trabajadores no
pasa de doscientos y si pasa de este nUmero otro médico por cada
fraccion no mayor de cincuenta trabajadores.

2.3. Mantener un equipo radiologico completo y los implementos de

laboratorio necesario para efectuar exdmenes a los trabajadores al
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2.4,

2.5.

2.6.

servicio de la empresa dotados del personal requerido: médicos,
laboratorista y enfermeras.

Las empresas que ocuparen menos de doscientos trabajadores no
estaran obligadas a adquirir los equipos de radiografia, laboratorio y
hospital, pero deberan contratar tales servicios por su cuenta con
quien le resulte conveniente.

Constatar, mediante minucioso examen clinico, etiolégico,
oftalmoldgico y radioldgico, el estado de salud de cada trabajador
antes de admitirlo a su servicio. No podran ser admitidos en
labores inconvenientes para su salud las personas que padecieren
enfermedades pulmonares, cardiacas o0 infectocontagiosas, ni
incapacidad fisica, mental u otras que pudieran constituir un peligro
para el mismo o para los demas trabajadores.

Incorporar en el expediente laboral de cada trabajador la
historia clinica, otologico y oftalmoldgica desde que solicito el
empleo y hacer constar los resultados de los exdmenes clinicos y
radioldgicos de ingreso y periddicos: la naturaleza del trabajo que
va a desempefiar, con explicacion de si es subterraneo o en la
superficie y los cambios producidos; los accidentes y enfermedades
sufridos y el tiempo que estuviere sin trabajar por vacaciones,
enfermedad u otras causas.

Repetir los examenes clinicos y radioldgicos cada seis meses,
para los trabajadores ocupados en taneles, trituradoras y en general
todos los expuestos a aspirar silice libre; asi como valoracion
audiométrica y Oftalmologica a los trabajadores expuestos a sufrir

lesiones auditivas y oculares; y cada doce meses al resto de
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2.1.

2.8.

2.9.

trabajadores, salvo que los Ministerios de Salud y del Trabajo
ordenaren un lapso menor.

La Copia de los resultados de cada examen seran remitidos a los
Ministerio de Salud y el Trabajo y al Instituto Nicaragiiense de
seguridad social dentro de los cinco dias de realizados.

La negativa del trabajador a someterse a los examenes,
debidamente comprobada mediante constancia del Inspector del
Trabajo local, constituye causa justa de despido.

Someter a cada trabajador, dentro de los diez dias anteriores a
la terminacién de su contrato, a un examen igual al que se le
practico para su admision, y enviar su resultado dentro de los cinco
dias de practicado a los Ministerio de Salud y el Trabajo y al
Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social, salvo en los casos de
abandono de trabajo o0 negativa del trabajador, que deberan ser
informados en el mismo plazo a los organismos mencionados.

Suministrar a cada trabajador como parte adicional de su
salario:

Los tres tiempos diarios de comida, adecuada en cantidad y calidad
nutritiva a las necesidades requeridas por la naturaleza de su
trabajo, conforme la calificacion de de las autoridades competentes
del Ministerio de salud, salvo que el trabajador viva con su familia
y prefiera comer en su casa, circunstancia que debera ser
acreditada; en tal caso, la empresa esta obligada a pagar en dinero
el valor de la comida, que sera determinado por el Ministerio del
Trabajo.

Alojamiento higiénico y seguro por el trabajador y su familia,

incluyendo servicios de agua potable y luz eléctrica.
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2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

Facilidades para adquirir en ventas o comisariatos de la
empresa los medicamentos y articulos de primera necesidad a
precio de costo.

Mantener una escuela primaria dotada del mobiliario requerido
y del material didactico adecuado, a cargo del profesorado que el
Ministerio de Educacidn juzgue necesario en atencién al nimero de
alumnos. Dicha escuela tendra, ademas, cursos de alfabetizacion y
de primaria acelerada con horarios que permitan ser aprovechados
por los trabajadores y sus familias, todo bajo la supervision del
Ministerio de Educacién;

Contribuir econémicamente, en la proporcion que el
Institutito de Seguridad Social establezca, al funcionamiento de los
servicios de rehabilitacion, que se han de presentar en el lugar que
el organismo mencionado determine, con el fin de procurar la
readaptacion de los discapacitados para el trabajo.

Cumplir todas las normas de higiene y seguridad, y
especialmente mantener los tdneles o lugares subterraneos de
labores en buenas condiciones de temperaturas y ventilacion,
evitando concentraciones de polvo que excedan los limites
aconsejados por la ciencia; proveeran a los trabajadores de los Utiles
modernos y adecuados para su proteccion incluyendo: mascaras,
anteojos, lamparas, sombreros, cascos, guantes y demas articulos de
proteccion, asi como de maquinarias e instrumentos de trabajo
dotados de apaciguadores o aspiradores de polvo; instalaran lavabos
y duchas que los trabajadores deberdn emplear diariamente al

terminar sus labores; acondicionaran lugares higiénicos donde los
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trabajadores ingieran sus alimentos y todo lo demas que los

reglamentos dispusieren para seguridad de los trabajadores.

2.14. Obedecer los mandatos y recomendaciones que, dentro de la
Orbita de sus facultades, le hicieren los Ministerio de Salud y del
Trabajo y el Instituto Nicaragtiense de Seguridad Social o los
comisionados de éstos; y

2.15. Cumplir las disposiciones dictadas por el Ministerio de Salud
para todas las compafias gubernamentales de salud. En cuanto a los
examenes que se les practican a los trabajadores mineros cada seis
meses. La Empresa Triton Minera S.A. tiene convenio con el
Ministerio de Salud para realizar dichos exdmenes y son generales,
audiometria, de vista, esputo, y radiolégicos. Todo lo anterior por
cuenta de la empresa, y los resultados son entregados a funcionarios

de la Empresa.

3. EQUIPO DE SEGURIDAD O PROTECCION PERSONAL

Salas Rios, (1995, Pag. 15). Es una linea de defensa, ya que lo
unico que hace es poner una barrera dentro del peligro y el trabajador. El
equipo de seguridad personal se clasifica de acuerdo a su uso debiendo
haber protectores para cabeza oidos, 0jos, la cara, vias respiratorias, las
manos, brazos, pecho, rodillas, pies etc.

Todos estos equipos de acuerdo al riesgo con el que este trabajando

es obligacion llevarlos.
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3.1. Casco de seguridad:

Le brinda seguridad y proteccion en la cabeza de choques con
techos, materiales solidos, estos casos por lo general son de plastico rigido
muy duros. En su parte inferior pasa una faja badana que se ajusta a la
medida para mantener el casco firme y en su lugar sobre la cabeza,
también tiene en la parte delantera una banda para absorber el sudor. Esta
faja le proporciona al casco una suspension, la cual brinda un espacio de
de seguridad entre la cabeza del obrero minero y la ropa del casco esta
suspensién es sostenida por cuatro argollas de plastico duro que se
insertan en cuatro ranuras, estas se pueden quitar para limpiarlas o

higienizarlas. La resistencia de estos cascos es de cincuenta libras.

Segun Arto. 263 Reglamento Interno de Seguridad Industrial en
Minas, dice que se deben emplear cascos en las areas que los trabajadores
estén expuestos a objetos y materiales que caen de alturas y golpes en la
cabeza (Plantel, Minas, construccion etc.), asi mismo de los cascos y
gorras seran de uso individual.

3.2.  Anteojos de seguridad:

Salas Rios (1995, Pag. 16 Estos antejos sirven para proteger los
ojos de los obreros mineros, de salpicaduras, particulas de polvo,
pringuotes de soluciones quimicas y lodo etc. tienen como caracteristica
un ajuste a medida confortable, la parte del puente se ajusta a cualquier
persona.

Los lentes estan bien pulidos hechos con los mejores vidrios para
anteojos y bajo las pruebas mas rigidas, tienen protectores laterales de

seguridad los cuales estan perforados, de ajuste comodo y ademas de
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proteger los ojos por los lados, sirven para proteger los sentidos. Su o
marco esta hecho de plastico duro.

Segun Arto. 264 Reglamento Interno de seguridad Industrial Triton
Minera S.A. dice que para la proteccion de la vista y la cara deben
tomarse las siguientes medidas:

- Se usaran anteojos 0 mascaras en todas las areas que se ejecuten
operaciones que puedan poner en peligro sus 0jos contra golpes,
acidos, calor, toxicos, radiaciones etc.

- Los anteojos no deben causar molestias para el desarrollo de
actividades, siendo ajustados y propios para el riesgo que se desea
evitar.

- Tanto los anteojos como las mascaras deben evitar tirarse para no

rayarlos o ensuciarlos con aceites o0 grasas.

3.3. Oregjeras:

Salas Rios, (1995, Pag. 17). Estas orejeras han sido disefiadas
especialmente para ser montadas sobre los cascos protectores, son usadas
para proteger los oidos de los trabajadores de los ruidos que producen los
molinos, motores y otros ruidos ambientales que se producen dentro de la
mina, consta de dos orejeras con amortiguadores, sellos para los oidos y
un mecanismo de ajuste.

Otro tipo de de protector para los oidos son los tapones, los cuales son
mas economicos que las orejeras, disefiadas especificamente para proteger
a los trabajadores que estan expuestos a niveles de ruidos peligrosos por

un periodo de tiempo prolongado.
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Son hechos de material suave, pequefios bien liviano y lo suficientemente
grande como para llenar el orificio de entrada del oido, se puede lavar con
agua y jabon.

3.4. Mascaras respiratorias:

Estan disefiadas para protegerse del polvo, neblinas, vapor, humo,
particulas toxicas, particulas de finamento diluido, son pequefias, livianas
y traen dos correas para ajustarlas a la cabeza. El borde de la pieza que va
sobre la cara es de esponja brindando confort y sellando el paso del polvo,
cada una de las partes de estas mascaras pueden cambiarse
independientemente.

El respirador es doble filtro es bien liviano y sus filtros son
intercambiables brindando proteccion respiratoria contra el polvo,
neblinas, vapores humos, particulas toxicas etc. es hecho de una pieza de
caucho suave, tienen un sello total y sus respectivas correas para
ajustarlos a la cabeza.

Segun Arto. 266 Reglamento seguridad Industrial Triton Minera S.A
estipula que para la proteccion de las vias respiratorias debe tomarse en
cuenta:
- Se protegera el sistema respiratorio en atmosferas de trabajo con
polvos, gases, vapores que ponen en peligro la salud.
- Todos los equipos protectores del sistema respiratorio seran de un
tipo apropiado para las condiciones en las cuales tienen que usarse.
- Los equipos protectores del sistema respiratorio debe de
garantizarse la conservacion mantenimiento y vigilancia correcta de

SuU uso.
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- Seran de uso personal y que no impidan el desarrollo de las labores,

ademas se ajustaran perfectamente.
3.5. Guantes:

Proteger las manos y los dedos, los cuales necesariamente estan
siempre en contacto con el material que se maneja o se trabaja en las
minas. Las lesiones que se dan por lo general no son muy graves, pero
resultan ser las mas numerosas.

Estos guantes pueden ser de cuero, hule etc. segun sea el riesgo a
que se esté expuesto, ademas de los guantes y de acuerdo al trabajo que se
realice existen protectores de los antebrazos.

Para la proteccion de manos y brazos se deberd tomar en cuenta lo
siguiente:
- Los guantes y mangas se empleardn cuando estén expuestos a
pequefias heridas, acidos electricidad calor, etc.
- Seran de tipo necesario para proteger los riesgos existentes, con
especificaciones especiales los guantes para electricistas.
- Seran del tamafio adecuado y que preste facilidad al movimiento de

los dedos.

3.6. Botas de seguridad:

Proteger los pies de lesiones debido a la caida de rocas en la mina,
tropezones contra puntas filosas, caidas de materiales, herramientas etc.
dandose firmeza a los pies. Estas botas de seguidas traen en la punta un
cubo de acero y pueden ser de hule o de cuero. Las suelas tienen un
gravado que evita resbalones en el lodo.

Para proteger los pies y piernas se debe tomar en cuenta lo siguiente:
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- Se usaran equipos para proteger los pies y piernas cuando se esté o
expuesto a golpes por caida de material, trabajen con sustancias
quimicas, electricidad y en el trabajo de campo.

- Los Zapatos y polainas deben ser de acuerdo a la proteccién de los
riesgos existentes. Por ejemplo los zapatos para electricistas deben
ser sin clavos ni ajustes metalicos y para mineros y talleres con
puntas de acero etc.

- Seran de tamafio adecuado y de uso individual.

Para el uso de cinturones de seguridad se debe tomar en cuenta lo
siguiente:

- Se emplearan en todos los lugares que ofrezcan peligro de caidas, a
partir de tres metros de nivel del suelo (construccion, minas
electricidad etc.).

- Seran resistentes y todos sus accesorios correctamente instalados.

- Se revisaran frecuentemente retirando del servicio los que tengan
desperfectos.

Es importante sefialar que ademas de los medios de seguridad que
la empresa dota a los Trabajadores Mineros, éstos tienen una serie de
beneficios que estan por encima de lo que estipula nuestro codigo laboral
vigente, y la ley de seguro social, lo que es un ambiente favorable que
propicia el desarrollo las habilidades y destrezas de los trabajadores en
funcion de lograr un mayor rendimiento en el trabajo y por ende a la
Empresa. Lo podemos observar en el Convenio Colectivo Vigente 2005-

2007, entre Empresa y Trabajadores (Ver Anexo).
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CAPITULO V.
HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

1. NATURALEZA JURIDCA

La naturaleza juridica de la higiene y seguridad ocupacional nace
en el mismo deber general de proteccion por parte del Empleador hacia

los trabajadores que se encuentran a su servicio.

Es necesario destacar que la higiene y seguridad ocupacional es
racional entre trabajador y empleador por tener una estrecha organizacion
y relacion que se vincula con esto el significado juridico publico y la

aplicacion de la ley.

En nuestro Pais no existe una vigilancia normada de proteccion y
seguridad ocupacional dirigida hacia cada una de las Empresas o
Industrias, por no estar claramente definido el concepto de Seguridad
Ocupacional, es decir nuestro cddigo laboral en cuanto a higiene y
seguridad ocupacional no es muy amplio. También lo observamos en la
ley General de salud que funciona unicamente en coordinacion con el
Seguro Social y el Ministerio del Trabajo. Sin embargo de forma general
se establece la “obligacién del empleador para adoptar las medidas
preventivas para evitar los riesgos profesionales en los lugares de trabajo

y de esa forma proteger la vida y salud de los trabajadores”.

Cabanellas de Torres, (1994, Pag. 271) sefiala que la higiene del
trabajo se refiere a las normas relacionadas con la prevencion de las

enfermedades profesionales. Adoptar medidas de higiene y salud en los
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locales de trabajo, constituye uno de los medios méas seguros para la vida o
y la salud de los trabajadores que forma la mayoria de la poblacion. Una
buena medida higiénica lleva a lo inmediato buenos rendimientos, para
evitar el ausentismo forzoso de los trabajadores enfermos y accidentados
y que los servicios se presten en condiciones de mayor salubridad y con

mas eficiencia.

2. CONCEPTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
EN NUESTRA LEGISLACION VIGENTE

Desde nuestros ancestros, El trabajo ya existia, es antiguo, por
cuanto el hombre ha tenido que hacerlo para su propia sobre vivencia, de
esta actividad ha estado expuesto a riesgos laborales, algunas veces por
experiencia, confianza en el mismo, y otras veces por ignorancia o

desconocimiento.

En este sentido la evolucion de los riesgos esta ligada a la actividad
del hombre en su lucha por su propia subsistencia, lo mismo que el

desarrollo productivo de la sociedad.

El legislador considero la importancia de la Higiene y seguridad
ocupacional, partiendo de los derechos laborales que aparecen en la
constitucion, (Arto. 82, numeral 4), condiciones de trabajo que garantizan
la integridad fisica, la higiene la salud y la disminucion de riesgos
profesionales; para hacer efectiva la seguridad ocupacional del trabajador,
impuso al empleador obligaciones y medidas minimas a los trabajadores,

derechos y obligaciones.
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3. FINALIDAD DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

La higiene ocupacional tiene como finalidad promover y mantener
el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las profesiones, evitar el desmejoramiento de la salud causadas
por las condiciones de trabajo, protegerlas en sus ocupaciones del riesgo
resultantes de los agentes nocivos, asi como mantener a los trabajadores
de manera adecuada a sus aptitudes fisiologicas y psicoldgicas y en suma

adaptar al trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo.

El objetivo fundamental de la higiene y seguridad ocupacional es
conseguir que los trabajadores se vean libres a lo largo de toda su vida de
trabajo, de cualquier dafio a la salud ocasionadas por maquinas y
herramientas que se utilizan y las sustancias que manipulan o elaboran en
el desarrollo de sus actividades, de igual forma intenta garantizar un

ambiente agradable y libre de incomodidad.

Nuestro Codigo del Trabajo, en su Arto. 107, establece las medidas
higiénicas que deben adoptar los empleadores, prescrita por las
autoridades competentes y se indica que los trabajadores no deban hacer
sus comidas, ni duerman en el sitio de trabajo, salvo en caso que no se
permita la separacion del mismo. Los empleadores cuando tengan mas de
veinticinco trabajadores, deberan acondicionar locales para que puedan
preparar e ingerir sus alimentos, no en los lugares considerados
insalubres o de alta peligrosidad, estos locales seran obligatorios fuera del

area de riesgo, sin importar el nimero de empleados.
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4. FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LA
DIRECCION DE HIGIENE Y SEGURIDAD

La Resolucion Ministerial sobre las comisiones mixtas de Higiene y
Seguridad del Trabajo en las Empresas del 08 de Septiembre de 1994,

estipula:

1. Proponer politicas objetivas y normativas dirigidas a asegurar

condiciones de trabajo y prevencion de accidentes y enfermedades.

2. Realizar inspeccion técnicas a instalaciones, maquinas, equipos
para detencién, evaluacion y correccion de las condiciones

peligrosas.

3. Brindar asesoria técnica del ambito de su competencia a las
delegaciones regionales del MITRAB y demas instituciones que lo

requieran.

4. Controlar y evaluar la correcta aplicacion de politicas y planes de
trabajo y cumplimiento de los objetivos de la Direccion de Higiene

y Seguridad de las Delegaciones Regionales del MITRAB

5. Promover la coordinacion interinstitucional en el campo de

Higiene y seguridad

6. Realizar gestiones para la asistencia técnica y cooperacion en

materia de Higiene y Seguridad.
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En Nicaragua las normas sobre Higiene y Seguridad del trabajo
fueron una de las manifestaciones de la intervencion estatal limitada de la
autonomia de la voluntad entre las partes en la relacion laboral,
primeramente se comenzd con normas relativas a hombres y mujeres,
regulando las jornadas de trabajo llevando consigo o derechos equitativos,

extendiendose luego a los sujetos de trabajo.

Dentro del marco Legislativo existente, el Estado debera impulsar,
coordinar y ejecutar politicas laborales en cuanto a higiene y seguridad se
refiere, asi como dictar una ley especial de prevencion de riesgos
laborales, este debido a la gran debilidad que se observa en nuestro cddigo
laboral y en este caso los més afectados son los trabajadores en cuestion

de Riesgos y Enfermedades Profesionales

5. FACULTADES Y FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA
AD-HOC EN CUANTO A HIGIENE Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL

Segun Arto. 189 CT. dice que los Ministerios del Trabajo y de
salud y el Instituto Nicaragiense de Seguridad Social son los Organismos
encargados de la proteccion y vigilancia de las condiciones de higiene y
seguridad de los trabajadores de las explotaciones mineras y, al efecto,
constituiran una comision Ad-hoc en cada lugar donde éstas existan. En
todo caso la comision tomara en cuenta la opinion de los Sindicatos

existentes en la Empresa antes de tomar decisiones.

Segun el arto. 190 CT la comision a que se refiere el articulo

anterior tendré las facultades y funciones siguientes:
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a)

b)

d)

f)

9)

%a

Inspeccionar, por lo menos cada tres meses y personalmente o por
medio de delegados los lugares de trabajo para constatar el
cumplimiento de las disposiciones de este codigo y ordenar que se

corrijan las irregularidades que al respecto se observen.

Dictaminar acerca de la revision de examenes que deberan
practicarse a los trabajadores en ocasion de solicitar su ingreso al
trabajo, periodicamente y a la terminacion del contrato, asi como en

caso de enfermedad o accidente;

Citar al trabajador cuando considere indispensable examinarlo
personalmente para pronunciar un dictamen acertado, en estos

casos el traslado correrd por cuenta de la Empresa.

Vigilar el tratamiento medico que, en su caso, tuvieran las empresas

que suministrar a los trabajadores enfermos o accidentados.

Ejercer respecto de los trabajadores de las explotaciones mineras,
ademas de las atribuciones que le confiere el presente capitulo, las
que tiene la inspeccion del trabajo y las que confieren las leyes de

la mineria;

Proponer las modificaciones que deban hacerse a la legislacion
laboral relativa a la higiene y seguridad de los trabajadores y de los

lugares donde trabajen.

Resolver, segun el resultado de los examenes y dictdmenes
médicos, si el trabajador continua trabajando en las mismas

condiciones, si se le traslada de puesto, incluso de labores
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subterraneas a la superficie, si se le da tratamiento adecuado por un
periodo determinado, con o sin hospitalizacion, la suspensién

individual parcial en los téerminos del capitulo correspondiente del

presente codigo y, en caso de imposibilidad del trabajador para seguir
laborando, autorizar la terminacion del contrato de trabajo, debiendo el
empleador pagar al trabajador, ademas de las prestaciones de ley, una
indemnizacion equivalente a un mes de salario por cada afio de

servicios prestados.

h) Recomendard el tiempo méaximo de permanencia de los
trabajadores en el interior de la mina de acuerdo con las
caracteristicas de la mina, lo cual sera de obligatorio cumplimiento
para empleador y trabajadores.

Tomando en cuenta el anterior articulo y Segun la clausula XV1 del
convenio colectivo entre la Empresa Triton Minera S.A. y Trabajadores
en cuanto a higiene y seguridad ocupacional de los trabajadores Mineros

se compromete a:

- Fortalecer y apoyar con personal y equipos al Departamento de
Seguridad Industrial.

- Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones que en materia de
seguridad e higiene ocupacional emitan los organos competentes
del Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional del
MITRAB.

- Garantizar de forma gratuita el equipo de proteccion personal de

acuerdo a los riesgos existentes de cada area de trabajo, segun las
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recomendaciones del Departamento de seguridad e Higiene
Ocupacional del MITRAB.

Instalar botiquines de primeros auxilios en cada uno de los Departamento

de Trabajo y de ser abastecidos constantemente.
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CAPTILO VI
PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

1. DEFINICION DE PREVENCION
(Ley 31/1995 de Espafia), define la prevencion  al conjunto de
actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa, con el fin de evitar o disminuir los riesgos

derivados del trabajo.

2. PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES

Segun el Arto. 74 Decreto No. 974 Ley de Seguro Social, El
Instituto, ejecutard programas de prevencion de los accidentes del trabajo
y de las enfermedades profesionales y de sus consecuencias en
coordinacién con los o6rganos correspondientes de los Ministerios del
Trabajo y Salud, en los que se contemplara dentro de los ordenes de
prioridad que se establezcan, la Asistencia Técnica a los Empleadores
para el establecimiento y organizacion de sistemas de seguridad en sus
empresas; la Supervigilancia e inspeccion de funcionamiento de esos
sistemas, la divulgacion y ensefianzas de métodos de trabajo que aumente
la productividad y seguridad de la empresa; la adquisicion o fabricacion y
venta de articulos de cualquier indole que se usen para la proteccion de
los trabajadores contra los accidentes y enfermedades profesionales y todo

otro medio tendiente al cumplimiento de los propositos de este articulo.
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Para los efectos de lo dispuesto en este articulo, el Instituto podra fabricar
0 importar, sin pago de aranceles aduaneros u otro impuesto, los articulos
destinados a la proteccion contra los accidentes para venderlos a los

empleadores, obligandose éstos a usarlos en los fines sefialados.

3. DEBERES DEL EMPLEADOR
El empresario desarrollara una accion permanente de seguimiento
de actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las
actividades de identificacion, evaluacion y control de los riesgos que no se
hayan podido evitar y los niveles de proteccién existentes y dispondra de
lo necesario para la adaptacion de medidas de prevencion.
Segun el Arto. 101 CT. Los Empleadores deberan adoptar las siguientes
medidas minimas:
a) Las medidas higiénicas prescritas por las Autoridades competentes.
b) Las medidas indispensables para evitar accidente en el manejo de
instrumentos o materiales de trabajo y mantener una provision
adecuada de medicinas para la atencion inmediata de los accidentes
que ocurran.
c) Fomentar la capacitacion de los trabajadores en el uso de la
maquinaria y quimicos y en los peligros que conlleva, asi como el
manejo de los instrumentos y equipos de proteccion.

d) La supervision sistematica del uso de los equipos de proteccion.”

El Arto. 113 CT. Son tambien obligaciones del empleador:
a) Notificar a los organismos competentes los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales ocurridos en su empresa 0

establecimiento, e investigar sus causas.

73



b)

c)

d)

f)

9)

h)

Colaborar en las investigaciones que, por ocurrencia de accidentes, :
realicen los organismos facultados para ello;

Indemnizar a los trabajadores por los accidentes o enfermedades
profesionales que ocurran en el trabajo que desemperien, por no
estar protegidos por el régimen de la seguridad social, o no estar
afiliados en él cuando se del caso, o no haber pagado las cuotas del
mismo en el tiempo y forma correspondiente.

Colocar cartelones en lugares visibles de los centros de trabajo en
los que se exija al trabajador el uso del equipo protector adecuado a
la clase de trabajo y se le advierta del peligro que representa el uso
inadecuado de la maquinaria, equipo, instrumento o materiales;
Restablecer en su ocupacion al trabajador que haya dejado de
desempefarla por haber sufrido accidente o enfermedad
profesional, en cuanto esté capacitado, siempre que no haya
recibido indemnizacion total por incapacidad parcial permanente o
temporal.

Dar al trabajador que no pueda desempefiar su trabajo primitivo
otro puesto de trabajo de acuerdo a su incapacidad parcial
permanente o temporal.

Dar asistencia inmediata y gratuita, medicinas y alimentos a los
trabajadores enfermos como consecuencia de las condiciones
climaticas del lugar de la empresa. El Ministerio de Salud vigilara
el numero de enfermos, enfermedades que adolecen y los
medicamentos disponibles en las empresas, haciendo que se llenen
los vacios observados;

Realizar, por su cuenta chequeos medicos periddicos a aquellos

trabajadores que por las caracteristicas laborales estén expuestos a
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riesgos profesionales, debiendo sujetarse a criterios médicos en h
cada caso especifico.

4. EL EMPLEADOR ESTA EXENTO DE RESPONSABILIDAD
De conformidad al Arto. 124 C.T. establece lo siguiente:

a) Cuando el accidente ocurra por encontrarse el trabajador en estado
de embriaguez o bajo los efectos del consumo voluntario de drogas.

b) Cuando el trabajador directamente o por medio de otro se ocasione
intencionalmente una incapacidad o una lesion

c) Cuando el accidente ocurra haciendo el trabajador labores ajenas
donde presta su servicios;

d) Cuando se trate de trabajadores contratados eventualmente sin un
fin comercial o industrial por una persona que lo utilice en obras
que por razén de su importancia o cualquier otro motivo duren
menos de seis dias;

e) Cuando la incapacidad o muerte es el resultado de rifias, agresion o
intento de suicidio; y

f) Cuando los accidentes se deba a caso fortuito o fuerza mayor
extrafa al trabajo.

El empleador e todo caso esta obligado a trasladar al trabajador a un
centro de atencion médica y a tener en el lugar de trabajo los

medicamentos necesarios para la atencion de urgencias.

5. EL EMPLEADOR INCUMPLE CUANDO:
e No se adscribe al Régimen de Seguridad Social, No afilia a los
trabajadores, Si esta afiliado y siempre estd en mora, Cuando no

reporta accidentes.
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Por su parte el Arto. 114 C.T. establece que cuando el trabajador
no esta cubierto por el régimen de seguridad social, o el empleador no los
haya afiliado al mismo, este ultimo debera pagar las indemnizaciones por

muerte o incapacidad ocasionadas por accidentes o riesgos profesionales.

6. INSTITUTO NICARAGUENSE DE SEGURIDAD SOCIAL
6.1. Concepto de Seguro Social:

Mario de la Cueva, (1960, Pag. 190), La doctrina extranjera, la
designa con el nombre de seguro social a las providencias o previsiones
Impuesta en la actualidad por la ley, con la cual y siguiendo la forma del
Instituto de Seguro privado mediante el pago de una cuota reducida por
cada sujeto asegurado (que es siempre una persona para la cual el trabajo
constituye la fuente Unica y principal de subsistencia), queda éste
garantizado contra los acontecimientos que disminuyen o suprimen la
capacidad de trabajo, mediante la prestacion de un adecuado socorro en el

caso de que tales acontecimientos se verifiquen.

6.2. Elementos de Seguro Social:

Mario de la Cueva, (1960, Pag. 191), expresa que los elementos
del seguro social son:
- El seguro social sigue la forma de seguro privado, pese aun cuando
la definicion lo dice, difieren las instituciones en su esencia.
- El seguro social protege a la clase trabajadora y concretamente a las
personas para las cuales el trabajo es la fuente fundamental de

subsistencia.
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- El seguro social garantiza a los trabajadores contra los :
acontecimientos susceptibles de de reducir o suprimir su capacidad
de trabajo.

- El seguro social supone cuotas reducidas.

- El seguro social proporciona el socorro adecuado en el supuesto de
la realizacion de los riesgos que cubre.

- Finalmente el seguro social esta impuesto obligatoriamente por el

Estado al menos en la actualidad.

6.3. Formas de Seguro Social
6.3.1. Seguro obligatorioy facultativo:

Segun Gonzélez Posada (1964, Pag. 194), ha iluminado la
diferencia entre estas dos formas de seguro social, supone una
organizacion legal y la intervencion del Estado en su adicion y vigilancia,
pues si esta participacion falta, estariamos en realidad frente a un seguro
privado mas o menos extendido especializado. La diferencia entre el
seguro obligatorio y facultativo radica en la obligacion o libertad de los
asegurados para inscribirse en el seguro obligatorio, estan obligados los
trabajadores a formar parte de la organizacion, en tanto en el seguro
facultativo queda la libertad de inscribirse; en el primer caso y cuando las
cuotas del seguro son pagadas por el trabajador los patronos y el Estado o
solamente por estos dos o algunos de ellos, los mismos deben pagarse
inmediatamente, mientras en el segundo de los supuestos los patronos y
el Estado cubren las cuotas a partir de la inscripcion de cada trabajador.
El seguro obligatorio es el Gnico que responde a la naturaleza del derecho

del trabajo; este estatuto en efecto es norma de derecho natural que deriva
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la naturaleza y necesidades del hombre, pero no deja al arbitrio de esto su
cumplimiento pues se impone autoritariamente a trabajadores y patronos y
ha de cumplir contra la voluntad de uno y otros.

Mario de la Cueva, (1960, Pag. 195), afirma Daniel Antekolota,
que el seguro social se diferencia del seguro comdn en que no percibe
exclusivamente fines de lucro, sino de proteccion, lo que imprime al
seguro social una fisonomia tutelar que tiene algo de asistencia social.
Como seguro esta operacion se ajusta a las normas actuariales comunes,
como asistencia social, no hace hincapié en las condiciones fisicas de los
obreros beneficiarios. Otra diferencia radica en que el seguro de tipo
privado forma su capital a base de las primas que abonan los beneficiarios
0 terceros a su favor, mientras que el seguro social puede funcionar sin

que los trabajadores hagan aporte, con tal que contribuyan los patronos.

6.4. Régimen de Seguro Social:

Segun el Arto. 5. Son sujetos de aseguramiento obligatorio:
Las personas que se encuentran vinculadas a otra, sea ésta natural o
juridica, independientemente del tipo de relacién laboral o de servicio que
los vincule, lo mismo que la personalidad juridica o la naturaleza
economica del empleador, empresa o institucion publica o privada que

utilice los servicios.

6.5. Finalidad del Seguro Social:

Expresa Mario de la Cueva (1960, Pag. 97), que el seguro social
nacio como una copia del seguro privado, si bien con una finalidad

distinta, en el correr de los afios, se ha ido aportando cada vez mas y esa
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transformacion se revela entre otros aspectos en las finalidades de la )
institucion.

En sus origenes, el seguro social, al igual que el seguro privado
servia para reparar en los trabajadores las consecuencias de un riesgo
realizado, la actividad del seguro social se limitaba al cumplimiento de
ciertas prestaciones en beneficio de los trabajadores y eran atencion
médica, farmacéutica y pago de indemnizacion. A medida que se
afinaron las ideas entendieron los directores de la institucion que el seguro
social no rendia sus frutos a menos de procuras que los riesgos no se
realizaron, o al menos puesto que alguno son inevitables, que aquellos que
puedan impedirse no llegaron a consumarse; particularmente importante
es el problema de los riesgos profesionales, ya que una buena educacion y
la ocupacion de las maximas medidas de seguridad puedan evitar la
frecuencia de estos riesgos. La prevencién y reparacion de los riesgos se
agregd a los dos propositos que, hasta entonces, habia perjudicado el
seguro social. Esta nueva situacion ayuda a precisar las diferencias entre
el seguro social y el seguro privado, en éste se entiende a cubrir los
posibles dafios de un sinistro, el seguro social por naturaleza y finalidad
eminentemente humana, pretende evitar los riesgos, reparar Ssus
consecuencias y solamente, como ultimo recurso cubre una

indemnizacidn que compense los dafios y perjuicios.

6.6. Seguro social y campo de aplicacion, nuestra doctrina:

En su Arto. 1 Ley de Seguro Social, se establece como parte del
sistema de seguridad social de Nicaragua, el seguro social obligatorio

como un servicio publico de caracter nacional, cuyo objetivo es la
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prestacion de los trabajadores y sus familias de acuerdo a las actividades

seflaladas.

6.7. Seguro de Riesgos Profesionales:

En cuanto a la ley de seguro social en sus Artos. 60 y 62, estipula
que las prestaciones por riesgos profesionales, tienen le propdsito de
proteger integramente al trabajador ante las contingencias derivadas de su
actividad laboral y la reparacion de dafios econdmicos pudieren causarle a
él 'y sus familiares. El seguro de riesgos profesionales comprende la
proteccion de los casos de accidente del trabajo y enfermedades

profesionales.

7. MINISTERIO DEL TABAJO:

Dentro de la estructura organica del Ministerio del trabajo
encontramos lo que es Direccion General de Higiene y Seguridad en el
trabajo, que es un odrgano de ejecucion y normacion que tiene la
responsabilidad de proponer o implantar las medidas destinadas a la
proteccion de la integridad fisica, psiquica y la salud de los trabajadores
en el desempefio de su trabajo. Esta proteccion se extiende a la creacion
de condiciones destinadas a las mejoras de la calidad de vida de los
trabajadores y su familia, todo esto con el fin de crear un ambiente laboral
y social favorable para el desarrollo del hombre, prepararlo en tareas
destinadas a mayor responsabilidad y un medio cultural que facilite el

logro de estos objetivos.
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7.1.  Reglamento 13-97 de Inspectores del Ministerio del Trabajo
7.1.2. De las funciones y Vigilancia:

En este sentido el Arto. 1 del Reglamento 13-97 de Inspectores del
Ministerio del Trabajo, estipula que corresponde a los Inspectores
Departamentales y Municipales del trabajo, bajo la dependencia inmediata
de la Inspectoria General del Trabajo, la efectiva y practica aplicacion de
las disposiciones del cddigo del trabajo para el desarrollo de sus funciones

de vigilancia y educacion.

Segun el Arto. 2 Los inspectores de trabajo en cumplimiento de sus
funciones deberan:

Comprobar que existen en los centros de trabajo debidamente
expeditadas, las provisiones de medicinas, materiales para construccion de
emergencia, utiles de los elementos necesarios para el cumplimiento de
las disposiciones a que se refiere los artos. 101 y 113 inc. g) C.T. Asi
mismo vigilaran la construccion, acondicionamiento, iluminacion y
ventilacion de los lugares de trabajo de acuerdo con el Reglamento de
Higiene del Trabajo.

Segun el Arto. 9 del mismo reglamento estipula que en los trabajos
de las Minas, deberan los inspectores, en base a la legislacion laboral y
normas de higiene y seguridad del trabajo cuidar especialmente:

1. Que no se trabaje en la oscuridad

2. Que estén bien asegurados los cielos, paredes y costados de las

labores de transito y de arranque por medio de enmaderaciones
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de obra de mamposteria, de muros etc.; segun lo exijan las o
circunstancias especiales del lugar.

3. Vigilar para que el desaglie de las minas por medio del trabajo
de nivel inferior se hagan con las precauciones necesarias para
evitar accidentes

4. Vigilar que las escalas, ascensores presten las seguridades
debidas.

5. Vigilar para que en las labores que se trabajen exista ventilacion
suficiente para que los operarios no se ahoguen ni se sofoquen
por la aglomeracion, retencion de gases o por las filtraciones o

acumulaciones de agua.

7.2. Inspectoria de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
7.2.1. Obligaciones del Empleador

Todo empleador tiene responsabilidades en su empresa frente a los
riesgos de trabajo por eso el Arto. 6. de Resolucion Ministerial de higiene
y seguridad en el trabajo, estipula las obligaciones del empleador de la
siguiente forma:

- Todo empleador tiene la obligacion de adoptar medidas preventivas
necesarias y adecuadas para garantizar eficazmente la seguridad y
salud de sus trabajadores en todos los aspectos relacionados con el
trabajo.

Para dar cumplimiento al deber de prevencion, establecido en el apartado
anterior, el empleador debera:

- Cumplir con normas e instructivos sobre prevencion de riesgos
laborales.

Planificar sus actuaciones preventivas en base a las siguientes reglas:
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- Evitar los riesgos, asi como e valuar los riesgos que no se puedan

evitar, combatir los riesgos de su origen, adaptar el trabajo a la

persona, sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningln

peligro, establecer procedimientos y metodos de trabajo adecuados,

adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva y la

individual y dar la debida formacion e informacion a los

trabajadores.

La accion preventiva se debera planificar en base a una evaluacion

inicial de las condiciones de trabajo en la que queden reflejados el tipo y

magnitud de los riesgos.

a)

b)

d)

Analizar las posibles situaciones de emergencia y disefiar las
medidas que se deberan adoptar en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendio y evaluacion de trabajadores.
Solicitar a la Autoridad Laboral competente, con una
antelacion minima de treinta dias, la autorizacién para iniciar
sus actividades de acuerdo al procedimiento y condiciones
establecidas.

Cumplir con la adecuada vigilancia de la salud de los
trabajadores, tomando las medidas preventivas oportunas
para proteger a los trabajadores que estén expuestos a riesgos
especiales.

Proporcionar  gratuitamente a los trabajadores los
correspondientes equipos de proteccion individual, cuando
los riesgos no se puedan evitar, 0 no puedan limitarse
suficientemente, por medios técnicos de proteccién colectiva

0 mediante medidas de organizacion de trabajo.
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e) Realizar controles periddicos de las condiciones de trabajo, y o
examinar la actividad de los trabajadores, en la prestacion de
sus servicios, para detectar y corregir situaciones
potencialmente peligrosas.

f) Notificar a la autoridad laboral competente los accidentes de
trabajo, conforme el procedimiento y condiciones
establecidas en el anexo 3 de esta resolucion.

g) Suspender de inmediato los puestos de trabajo que impliquen
un riesgo laboral grave e inmediato, tomando las medidas
apropiadas de evacuacion y control.

En base a actuacion preventiva y en relacion directa de numero de
trabajadores del centro de trabajo, el empleador deberd formar una
comision mixta de seguridad e higiene, cuya continuacion, competencia y

régimen de funcionamiento regulara el Ministerio del Trabajo.

7.2.2. Derechos de los Trabajadores

De acuerdo al Arto. 7 del Reglamento de Higiene y Seguridad del
Ministerio del Trabajo, los trabajadores tienen derecho a recibir una
informacién o instruccion en materia preventiva sobre:

- Los riesgos potenciales para su seguridad y su salud.

- Las medidas técnicas de prevencion y de emergencia que hayan
sido adaptadas o deban adoptarse en prevencion de los riesgos.

- Los resultados de las valoraciones higiénicas de sus puestos de
trabajo y los resultados de la vigilancia médica, en relacién con los
riesgos a los que pudieran estar expuestos.

Dicha informacion e instruccion deberan:

- Impartirse en el momento de su contratacion
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- Adaptarse a la aparicién de los riesgos
- Repetirse periodicamente
- Asimismo, todos los trabajadores deberan ser informados lo antes

posible de los riesgos graves e inminentes que les pueda afectar.

7.2.4. Obligaciones de los Trabajadores:

Segun el Arto. 8. del presente reglamento (13-97), expresa que el
trabajador tiene la obligacion de cumplir las medidas sobre prevencion de
riesgos laborales y, en concreto, debera:

a) Cumplir las ordenes e instrucciones dadas para garantizar su
propia seguridad y salud, las de sus comparieros de trabajo y de
terceras personas que encontraren en el entorno, observando las
normas o disposiciones que se dicten sobre esta materia.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados por el empleador, de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

c) Informar inmediatamente a su jefe inmediato cualquier situacion
que, a su juicio, pueda entrafar un peligro grave e inminente
para la seguridad y la salud, asi como, los defectos que hubiera
comprobado en los sistemas de proteccién.

d) Colaborar en la verificacion de su estado de salud mediante la
practica de reconocimiento medico y otras pruebas de
verificacion que realicen por cuenta del empleador.

e) Seguir las ensefianzas en materia preventiva, tanto técnica como
practica, que facilite al empleador.

f) Informar acerca de todos los accidentes y dafios que le

sobrevengan durante el trabajo o guarden relacion con él.

85



CONCLUSIONES

1. Como resultado y conclusion del trabajo realizado en base a
encuesta en los Trabajadores de la Empresa Triton Minera S.A., el
76.6% de los trabajadores consideran las condiciones de trabajo
regular, el 11.4% de malas y apenas un 8.6% las consideran buenas,
pudimos constatar porcentajes significativos de malas condiciones
entre los perfiles ocupacionales de minero calificado, operadores de
pala, Jumberos, mecanicos y especialistas. Es importante mencionar
que existe un sistema de normas juridicas laborales que protege la
tutela y mejora las condiciones de los trabajadores asegurandoles en

especial la integridad fisica.

2. Existen instructivos metodoldgicos de la organizacion y gestion de
la higiene y seguridad en las Empresas que constituyen un
documento base que tiene por objeto proporcionar a los
empleadores y trabajadores un instrumento que los guie en la
organizacion y utilizacion adecuado de los equipos de trabajo
para evitar los accidentes de trabajo y de esa forma dar una debida
proteccion a la vida. Pero a pesar que la Empresa dota de equipos
de seguridad a su personal de trabajo, el 31.5% de los trabajadores
encuestados no les da la debida importancia al uso de equipo de
proteccion por diferentes causas como olvido, molestia o por que

€stos son muy viejos.

3. Al momento de producirse un accidente de trabajo el trabajador no

debe quedar desprotegido, ya que el INSS esta obligado a cumplir
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con los beneficios a los que tiene derecho el trabajador y el

empleador a reparar los dafios de su empresa.

. Los riesgos mas frecuentes que expresan tener los trabajadores son
ruidos, polvos y altas temperaturas, siendo un porcentaje
significativo del 25.7% y un acumulado del 44.3% en riesgo de
intoxicacion, derrumbes electrocuciones, accidentes de maquinas.
Entre las enfermedades ocasionadas por la ocupacion minera,
tenemos el 34.3% padecen de silicosis, problemas auditivos y
enfermedades renales, el 15.7% enfermedades respiratorias
lumbares, y entre otras enfermedades acumulan el 50% entre éste

problemas demartologicos, visuales y reumaticos.

. Existen leyes, reglamentos, convenio colectivo de trabajadores que
reflejan claramente los derechos y obligaciones de los trabajadores
y la empresa en cuanto a higiene y seguridad ocupacional; No
obstante el 44% de los recursos encuestados manifestaron un
desconocimiento total a los documentos juridicos antes
mencionados, el resto de trabajadores solo tiene conocimiento sobre

el convenio colectivo.
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RECOMENDACIONES

1. Considerar la contratacion de un especialista en Higiene y
Seguridad Industrial por la empresa para realizar inspecciones
sistematicas en cada ambiente de trabajo y luego hacer correcciones
y recomendaciones. Este especialista en conjunto con la comision
mixta de higiene y salud existente en la Empresa emitiria un
informe en el que quede en acta como compromiso para dar fiel
cumplimiento a las medidas higiénicas sanitarias recomendadas.
Asi mismo informar al Ministerio del trabajo acerca de cualquier

anomalia existente.

2. La Supervision que brinda el MITRAB y el INSS, son insuficientes
y a periodos largos, lo que se recomienda modificar estos periodos
en vista de los grandes riesgos que ocasiona la mina y la gran

cantidad de trabajadores que ahi existe.

3. EI MITRAB a través del Concejo Nacional de higiene y Seguridad
del Trabajo y las comisiones mixtas se encargan de velar por la
defensa y salud de los trabajadores. Sin embargo este Ministerio no
tiene capacidad econdémica ni el personal suficiente para dar
seguimiento a estas Empresas Industriales, se recomienda
capacidad econdmica por parte de la Empresa como un convenio de

cooperacion.

4. Se propone que la Empresa dote de personal externo para realizar

charlas educativas sistematicas por area de trabajo con contenido de
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sensibilizacion, manejo y buen uso de equipos de proteccion, lo que

deba ser de caracter obligatorio para todos los recursos.

. Se propone que se tome en cuenta un sin namero de enfermedades
nuevas que aparecen en los trabajos mineros, asi como los avances
tecnologicos de la ciencia para la realizacion de examenes
especializados y especificos que no estan contemplados en el Arto.
187, acapite 2.16 y que sea la empresa la que asuma los gastos de

analisis practicados.
. Que se amplie el numero de muestras que incluyan la parte

administrativa y que se considere mas variables para proximos

estudios.
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ENCUESTA A TRABAJADORES QUE LABORAN EN SUBETERRANEOS DE LA

!_\.'l

Lk

Flie R O

EMPRESA TRITON MINERA 5.A.

ANO 2006
. Marmue con una X, como considern las condiciones de trabajo de fa Empresa a
quien le rabaja.
Buenas Regulares = Malas

Marque con una X su Respuesta:

La Empresa provee de equipos de proteccién para el tipe de trabajo que usted

realiza: Si e
Marque con una X, s1 estos equipns de proteccidn los utiliza al momento de
laborar: G1) Mo

Si gu respuesta es nepativa, marque con una X por que no utiliza el equipo de
trabajo.
a) Por Olvido

b} Porque le causa molestia

¢y Porque son muy viejos
d} Por desconocimiento de olilizagiin

Cjue tiempo tiene de laborar en la Empresa:  Afios Mesges:

Cheupscion actual Adios Meses

Cheupaciones Anteriores

Mencione tres tipos de riesgos de trabajo en su ocupacion actoal:
a) b) <l

Mencione 3 tipos de enfermedades que Usted considere puedan ser ocasionadas
por €] tipo de trebajo gue 1isted realia.

a}
b)
] S

. Marque con una X su respuesta, si conoce Usted sobre:

g} LeydeMinas
b} Cidigo Laboral

¢y Convenio Colectivo




PORCENTAJE

CONDICIONES DE TRABAJO EN LA

27%

24%

21% ————

18% —

15%

12% |

9%

6%

3%

0%

b Ll

EMPRESA

O Mglinera

" OTriturader
O Degpachador
O0perador de pala

— EElectricista

O Soldador

HLimero

O Minero calificado

B Operador de cubex
B Perforador
OJumbera

O Conductor interior
@ Spervisor

O Carpintero

B Mecanico

H Limpleza

E Fontanero

O Asistente
OTomena

OEspecialista

Bueno

Regular
VARIABLES

Mala

O Ayudante




PORCENTAGE

LA EMPRESA PROVEE DE EQUIPOS DE
; PROTECCION

30%

B Malinero
E Triturador

25% | ODespachador

OOperador de pala
H Electricista

H Scoldador
20% +—

Limero

[0 Minero calificado
HE Operador de cubex
15%,
B Perforador
OJumbero
HConductor interior de

10% i mina
E Supervisor

B Carpintero

E Mecanico

5%

B Limpiea

EH Fontanero

H I O Asistente
0% -

OTornero

VARIABLES O Especialista

O Ayudante




PORCENTAJE

POR QUE NO UTILIZA LOS EQUIPOS DE PROTECCION EN EL

TRABAJD

25%

20%

EMolinero

H Triturador

16%

10%

5%

ODespachador
OOperador de pala

B Soldador

E Minero calificado

B Jumbero

O Conductor interior de
mina

E Supervisor

B Mecanico

OFontaners

B Ayudante

VARIABLE
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RIESGO DE TRABAJO EN SU OCUPACION

O Ruido, intoxicaciones,
caldas y fracturas, accidente
de maguinay sltas
temperaturas.

B Ruido, polvo y altas
temperaturas

ORuide y polve

O Intoxicaciones, ruido, pohwo,
caidas y fracturas

H Ruldo, caidas y fracturas y
altas temperaturas,
accidente de maguinaz,

mutilaciones.
HRuido, accidente de mégquina

y altas temperaturas

H Polve, altas temparaturas y
derrumbes

OCaidas y fracturas, altas
temperaturas y derrumbes

E Caidas y fracturas,
dermumbes y explosiones

@ Caidas y fracturas, ceguara y
electrocutado

OAccidente de magqulha, altas
temperaturas, derrumbes ¥
pobvo

H Clege y mutilade

E Mo respondieron
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ENFERMEDADES OCASIONADAS POR EL TRABAJO QUE
REALIZAN

B silicosls, problemas
auditivas ¥ Enfer. Lumbares

H Silicosis, problemas
auditives y Enfer. Renales

O Silicosls, anfermedades
respiratorias y Enfer,
Dermatolégicas

O Silicosis, Enfer.
Respiratorias y lumbares

H silicosls, anfermedades
iumbares, y problemas
auditivos

E Problemas auditivos,
snfarmadades respiratoras
y reumaticas; y
dermatoldégicas.
345 B Prob. Auditivos,
enfermedades respiratorias
¥y lumbares

O Enfermedades respiratorias.
Lumbares y dermatologicas

H Enfermedades respiratorias,
lumhbares y renales

H Problemas auditives,
enfermedades lumbares y
prob. Visuales

O Mo respondieron




maag .ﬂ"..,.EE.&w _." _ -.-_!:__“.._u:_-a

i il i
= T L k. [ H
nen i | o ] erpuce mmy |

| = o O
3 £ [ g i
_nE.F-:z:._-n..l._:._l.m_. _ LU AL U TR ] # _ UL R R

YHVHDINYDHO

"W'S 'WHINIW NOLML



TABLA DE VALORES LIMITES I'ERMISIELES

Tahla e 1
NU:"-'TBRE‘DEL CONTAMINANTE | FORMULA o Mg/m?
QUIMICA
BIOXIDO DE CARBONO Cs 5000 9000
MONOXIDO DE CARBOND CO 25 25
ACIDC SULFHIDRICO H:5 10 4
ANHIDRIDO SULFUROS0O Sa 2 52
DIOXIDG DE NITROGEMO MO 3 5.6
AMONIACO NHa 25 17
ACIDOD NITRICO HNOs 2 52
CIANURG S0DICC Mach - TECHD(Cy=
{VIA DERMICA) 3
|

TLVs OBTENIDO DE LA AMERICAN CONFERENCE OF GOVERNMENTAL INDUSTRIAL

HYGIENISTS (ACGIH).



CUADRO DE NIVELES DE ILUMINACION

Tabla No., 2
No. ) AREAS NIVEL LUX
SUBTERRANEOS

2 |zoNasDEPaso gﬁ
2 SALIDAS DE EMERGENCIA =
. INSTALACIONES ELECTRICAS ; 5
; POLVORIN 0
¢ ESTACION DE BOMBEQ (REPOSADERAS) .

AREA DE PRIMEROS AUXILIOS

me . SUPERFICIE ____. . .

; PLANTEL DE BENEFICIO igg

ABSORCION DISORCION REFINAMIENTO(ADR)
g 300
1o |TALLERES i
11 |LABORATORIO 4
lp |OFICINAS o
15 |ALMACENES o
s |SALADEMAQUINAS o

TAJOS




Tahla No_ 3

HORA DE EXPOSICION POR DIA LIMITES PERMISIBLES DE
SONORO. dB(4) NIVEL

8 83

4 88 -

2 91

1 o4

¥ 97

¥ 100

/3 103




A : . MINISTERIO DEL TRABAJO- R
* FORMATO QUE SE CITA (Iestmccioncs af domsc).

4,-‘?, : —
¥ DECLARACION DE ACCIDENTE
_QCURRIDO EL DIA _f_{_
1.- DATOS DEL, TRABAJADOR:
NOMERES ¥ D0S APELLIDGS . No.INSSBI (1) .
EEXO ¢4 | ESTADG | EDAD OFICIO TUERNG | . TOTAL | SALARIO (%)
CIVIL (%) 4 )] (5 HORAS (D
DOMICILIO (%) MUNICIPIO DEPARTAMENTO
;mms DE LA EMPRESA )
NOMBRE O RAZON SOCIAL No.INSSBI (1} No.TRAB.(2) ACTIVIDAD (3)
DIKECCION DE LA EMPRESA @| TELEFONO | mUNICIPIO DEPARTAMENTO
4 {IBICACION DH&-‘; C.DE TRABAIO | TELEFONO | MUNICIPIC DEPARTAMENTO
i : ;
P rr— o i
LUGAR DONDE OCURRIO () CENTRO TRABAJCG.| @) | HORA DEL DIA

AL R O VENIR 2) HORA DE TRABAID {J)

FRABAIO QUE REALIZABA EN EL MOMENTO DEL ACCIDENTE Y FORMA (4)

MAQUINA O APARATO (5) 'PARTE DEL APARATO {8}

TESTIGO NOMEBRE Y APELLIDO DIRECCION TELEFONO
4.- DATOS MEDICO-ASISTENCIALES : -
DESCRIPCION DE LAS LESIONES Y CALIFICACION DE SU GRADG (1) LEVE

a
R|[GRAVE
A
D M.G.
o =
MORTAL]
PARTE DEL CUERPO LESICHADO ()
PERSONA QUE LD ATENDIO (3) DOMICILIO TELEFONO
D st it e ” ENCALIDAD DE
R e AT I T .DE LA EMPRESA, EXPIDG LA PRESENTE DECLARACION
A L do 19 v I
FIRMA Y SELLD
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TRITON MINERA, S. A.

EL LIMON, JURISMCCION DE MALPAISILLO
a LEON, KICARAGTA.

Mina El Limén, 28 de Abril de 2003

Ingeniero

Robert Byrd.

Vice- Presidente Operaciones
Su Despacho.

Estimado Ingeniero Byrd:

A través de la presente le remito a usted Informe de Accidente de Trabajo
ocurrido a los Sres. Daniel Bladimir Moling Pozo v Osmar Victor Pozo Velasquez
en Talavera el dia 11 de Abril de 2003. Cabe sefalar que las recomendacicnes

emanadas al final del informe, representa el plan de. accion a seguir a fin de
eontralar la accidentalidad.

. o 0

Sin mas a que referirme me suscribo de uskted.

P TN s AT
?f“.q._- __h’_‘_-‘_,,".*__._-__—_,..r._.

C.c. Ing. Omar Vega Sevilla.
Sr. Radl Ora.
Dr. Pastor Térrez.
Sr. Jorge Luis Vega (5.P.R.B)
Sr. Donaldo Rivera (S.D.T,LM.L.)
WITRAB.
INSS
Archivo.

‘Mine El Limoo, Ledo,
Telelax: OB1=24535
Apartado 554

Funeraria Moote de Los Ollvos, 1 al lago 20 vares abajo.
Apartado: RP - 01, Managus, Niceragus,
Fax; 2764948 — ‘Telf: 2701816




TRITON MINERA S.A.
Superintendencia de Seguridad Industrial
Informe de Investigaciéon de Accidente de Trabajo

Informe de accidente de trabajo sufride por los Sefiores. Danie! Molina
Pozo y Osmar Pozo Velasquez.

I.  IDENTIFICACION DE LA EMPRESA:

1.1 Razén Social: Emprasa TRITOM MINERA 5.4,
1.2  Centro de Trabajo: Talavera.
1.3  Direccién del Centro

de Trabajo: Mina El Liman, Ledn
1.4  Act. Econdmica dal

Centro de Trabajo: Extraccion de Cro v Plata
1.5 HNo. de INSS Patronal: _20F-31445
1.6 MNo. de trabajadores: @E_@D
1. IDENTIFICACION DE LOS ACCIDENTADOS:
2.1 Nombre v apellidos: Daniel Molina Pozo
2.2 Direccion actual: Earrla Ermin Olivas, Mina el Limdn,
2.3 Antigliedad: 06 dias. (reenganche)
2.4 Mo.de INSS: 1172643
25 Edad: 23 anos
2.6 Cargo que ocupa: Operador Jumbo “A",
2.7 Experiencia laboral 03 anos, 07 meses v 6 dias.
2.8 Nombre y apellidos: Yictar Osmar Pozo Veldsguez.
2.9 Direccion Actual: Santa Pancha, Leon
210 Antigledad: 05 afios y 10 meses,
2.11 MNo. De INS5: 1133020
2,12 Edad: 29 afos
213 Cargo gue Ocupa: Operador Jurnbo
2.14 Experiencia laboral: 06 afios y 10 meses
I, DATOS DE LA INVESTIGACION:
31 Fecha de la visita: 11 de Abril 2003,
3.2 Tecnico que realizo la

Investigacién: Ing. Leonel Silva,
Ing. Jairo Veldsguez.
3.3 Relacion de persanas
entrevistadas y cargo:  Osmar Pozo Veldsquez (Op, Jumbo).
Henry Adolfe Meza Rames (Lider de Servicio)
Eduardo Rios (Supervisar),



Santos Domingo Martinez {Supervisor).
Sadl Ramos(Capitan de Minas)

3.5 Fsci:a de entrega del 14 da Abril da 2003
informe:

V. DATOS DEL ACCIDENTE:

4.1 Fecha: 11 Abril de 2003
4.2  Lugar y Hora: TH-235-XC-GAE; 3: 45 AM.
4.2 Tipo de accidente: Labaoral,

‘4.4 Forma del accidente: Explositn

Lesionado Sr. Daniel Molina Pozo:

4.5 Grado: Mortal

4.6 Agente material Proyeccion de rocas y onda expansiva.
4.7  Naturaleza de la lesion: Polifraumatisma.

4.8  Ublecacion de la lesién: Rostro y Tarax.

Lesionade Sr. Wictor Osmar Pozo Veldsquez:

4.8 Grado: Leve

4.9  Agente Material: Proyeccian de rocas v onda expansiva

410 MNaturaleza de la lesidn: Trauma v lesidn auditiva

4.11  Ubicacién de lalesion: Antsbrazo  izquierdo, abdomen, cusllo
anlerior, oidos,

L DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

51  Trabajo que realizaban al momento del accidente:

Perforando Tope de Galeria Este nivel 235.
Operador: Victor Osmar Poza Velasgues.
Avudante: Daniel Molina Pozo

Al momente del accidente ambos trabajadares se encontraban laborando en el
area denominada como nivel 235 Talavera |, donde =e encontraba el Jumbao J-
3 en posicion de barrenacion en tope Este; el occiso se hallaba realizando
labores no detarminadas, al pie del tope, se produce la explosion de un tirg
fallade {hoye quedada), impactando de lleno al Sr. Molina v levemente al
operador Victar Osmar Pozo.



V. CAUSAS POTENCIALES DEL ACCIDENTE:

AMALISIS DE LAS CAUSAS:
A. Causas Inmediatas

A1, _Acto Subestandard ({Inseguros)

v Violacidn del procedimiento de trabajo para Jumbo de desarrolio v
normas eslipuladas en el Reglamente Técnico Crganizativo, capitula 1,
acapite de Perforacion, articulos del 31 al 36 v el arto. 38, al no
inspeccionar el frente de trabajo (tope) lo cual no les permitic detectar
iros fallades, asegurdndose de limpiarlos y marcarles con pintura,
colocando ademas una X sobre la cufia anteror. (ver anexo)

A2, Condiclones Subestandard (Insequras):

v v Peligro de Explosion.

B. Causas basicas

B.1. Factores de Trabajo:
Supervisién Deficiente;
-ldentificacion y valoracion deficiente de las exposiciones a perdidas (factores
de riesga).
-La supervision realizo el recorrido de rutina, orientando el frabaije a realizar, sin

verificar los riesgos existentes.

Mantencién Inadecuada de las Normas:

-Control del uso de normas! procadimientos’ reglamentos.

Vil CONTACTO:

- Golpeados por Rocas
- Caida al mismo nivel {Onda Expansiva)

Vil  PERDIDA:

- Muerte por impacto de rocas por explosidn
- Lesiones leves y trauma psicolagico
- Paro de actividades laborales en el sector por 3 turnos (directas)



X

CONCLUSION:

El accidente se debid a "acto imsegurn”, al laborar sin habear
inspeccionado el frente {tope) de perforacion, a fin de delectar
tiros fallados y par ende sin realizar un buen lavado del misma
garantizando que los hoyos estuviesen wvacios, esto como
FACTOR DETERMINANTE v de ‘condicidn insegura™ por
remanentas de tiros fallades como FACTOR CONTRIBUYENTE.

Accion temeraria al laborar sin precaucion de un buen lavadao
para descubrir los tiros fallados.

Respansabilidad de supervision permiliendo procedimientos de
trabajo completamente inseguros v peligrosos.

RECOMENDACIONES:

. Campaiia sobre practicas eficientes de perforacion de frentes ulilizando

el procedimiento elaborado para tal fin.

. Campana de entrenamiento v de concientizacion en el cumplimiento de

Ins procedimientas, garantizando una practica suficiente.

. Desarrollar mayer supervisitén de frentes, antes de su perforacian.
. Desarrallar un programa de Refuerzo del comporamiento seguro.

. Accign correctiva en todas las causas de este analisis.




o d it
' DE ACCIDENTE FATAL
.~ MiNA TALAVERA 11-04-2003
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LUGAR DONDE SE ENCONTRO
AL ACCIDENTADO (SENTADO CON |
BAREILLA PEGADA AL PECHO).}




TRITON MINERA S. A Ref. : MSD 001
MINA EL LIMON Fecha  :16-02-01
PROCEDIMIENTC DE TRABAJO Pag. ;112
OPERACION: DEL JUMBO DE DESARROLLO.

a) Al iniciar el turno, realizar una inspeccion del equipo a su
cargo v realizar gl mantenimiento como se establezca para el
mismo; si hay problemas mecéanicos notificar de inmediato al
supervisor & mecanicos.

b) Realizar una inspeccion completa del sitio de frabajo: techo,
paredes y frente y aflojar las rocas que presenten peligro.

¢} Inspeccionar el frente (lope) y detectar tiros fallados.

d} Asegurarse que todos los hoyos hayan sido lavados y esién
vacios.

e} Marcar con pintura todos los hoyos quedados (patadas),
colocar una "X" sobre la cufia anterior y colocar tacos de
madera en los hoyos de piso.

f) Tomar linea de elevacién {(punto de referencia para ubicar la
direccidn e inclinacion),

g} Marcar desde el punto de referencia, la plantilla de perforacicén
a 2.5 metros hacia el techo vy 1.6 al piso.

h) Barrenar los hoyos de techo con un espaciamiento de 0.65 m
y borde 0.50 m. Los hoyos laterales tendran un espaciamiento
de 0.80 x 0.80 m. Mingin hoyo se debe perforar a menos de
15 cm de una patada o a 30 cm de |la cufia anterior v fo tiros
quedados,

i1 Barrenar hoyos cortos para las instalacionas de servicio en las
paredes y techo cada 3 mts antes de desarmar el jumbo,

it Los jumberos deberan regresar las cadenas a superficie.

Fecha de Revisién Superintendente de SIMA




k} Los hoyos de las plantillas seran hechos con la calidad
requerida y completados en su totalidad.

I} Es prohibldo caminar o trabajar cerca de un jumbo en
cperacion,.

m)Seguridad, Calidad, y Avance, son las prioridades nimero uno
de nuestro trabajo.

Facha de Revisién Supefintendente de SIMA




MINISTERIO DEL TRABAJ ()
LEON

DIRECCION DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD DEL TRABAJO

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Irvesngacicn de Accidente de Drabajo maortal, sifrido por ol joven DANIEL VLADIAR
MOLINA POZO, do 23 afics Jde adad,

1. IDENTIVICACTON DE LA EAMPRESA:

1.1 Bz Secioal » Traton hdinera, 5.4,

1.2 Direceion de la fmpresa : Mina £ Limor

1.3 Aotividhad foondamice : FEytraccidn de aro v plala
1.4 Gerende General s Ing, Owear Vepa Sevilla
I3 No. de IMSE Pateanal s 2Do-3id4F

1.6 W, de irabafadores

[L- INENTIFICACION DEL ACCIDENTADC:

2.} Nombres v Apellidos + Daniel Padinir Molina Pozo

2.2 Diveccion Domiciline » Barvio Mmir Oliva, Mota BT Limdn
3.3 Fead r 25 aies

24 Odowpacicm s Cperador de Suarbo AT

2.5 Now de INSE BN R B

2.6 Andigdedad : 6 alfay {recaniratada)

B prabajudor fie confratado por prifera ves of iz 24 dv septiembre dol afio 1908,
fimadizandn ef 22 de abril del alic 2002 come Minerc v flaborands 5 afies 3 7 meses)

Represe mevanicrie a loborae ol 19 de noviembre el afio 2002 al 18 de febrero del 2003
comn Clperador de b, festa ves faborande 3 meses)

¥ ia iftimea vez fie wmevantente fie confratads para trabaar el div 5§ ofe ahril del alic 2003
contraiado soms Clparador de Jambo 47 (hasia la fecha del acei lenve, O dias)

2.7 Horaria de Trabaio LR PN @ F0AM

TIL.- DATOS DE LA INVESTIGACION:

3.0 Fecha de fow viyitas s 04 e abeil de 2003

37 Perscsas enlrevisiodas 1 carga I, Sedd Ramers Raivez fCqmidn de iirnay
g Lecnal Sibva Baiz (Superfitendente de Seg.)
Sr Al Acuia (Superser de egretdad]

Pop o Sindioata "Pedvo Regue Blondon™

Sr. Jarge Antonic Gercla Guidrres (3rio. Lre Producsieni



For &f Sindicate “Democratico do Trabafodores de fa Indwstria Minera”
Sp. M anmet de Jestis Solis (Sre. De Cultiera 3 Depories)

IV.- DATOS DEL ACCIDENTE:
4.2 Tipo de cecideme s Acerdenie de Trahgio mortal
4. 2 Feche v fora del aceidenie - Viernes 11 de abril de 2003

epprovimadamente 3040 10
Accadente de Trabeje mortal en lope Taloroera 1, Mivel 235, Galerta Este, par explosics,
con lesiones mufiples v posieviormente o muerie del trabajador DANIEL FLAMIR
MLINA POZO,

V.. BESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

3§ Trabagro realizado:

il trabaic realizade por el joven Daniel Moling Pozo, consistia en Barrerar Tope en
Tedenrarer 1, Wivel 235, Galeria Krie.

3.2 Deseripeion

B dia viernes emee de abril dal afic dos il fres, los feabajadores DANIFL VLADIMIR
MOLINA POZO ¥ OSMAR VICTOR POZO VELASQUEZ, ambos de ceupacion
fuimbere, infctaron sus Tabores i el o correspondionie de once Fe la noche a siete de
la mofana, designdndoles el supervisor realizar lahores en el lope Talavera {f nivel 233
Craferio Este, diche Jabor comsistia en barrenar en esta grea, devigrdndase al joven Daniel
Maling Poso {oceisa) coma auedante de fumbao; es necesario hacer notar que el ahora
secine tenia yeis dias de hober side recontratadn pava realizar eswas labores, ¥ oen et
transsenrno Rormal de irabaie, manificstan o trobojadores gue a eso de las p fres ¥
cuarenta minos de o mafong se esowchd wia explosicr en el lugar donds estaban
fnborands fov trabafadores antes mencionados.

V.- DATOS COMPLEMENTARIOS

&1 Hipciesis del desarrolle del accideniz:

In fa imvestigacion del Aceidente de Trabaio, en ef Iigar de los hechos se prdo observar
{oio No. J) nna maguing jumbo J-3 de dos brazos en poviciton de barrenacion en el fope
Tedevera &7 nival 235 Caleria Fite, praqumicndose que of brazo derecho del Jrmbo j-3 fue
ol gue five comiaot oo wn {ro gueddad (v Homea asi o ow residuos de palvora) (folos Mo,
2y 3 a como se ohsorve lambidn v adunlamaor fa fole Mo, 2 gue hay metarial recién
Barrenado v el foco derecho del fumbo estd quebradn producio del materiol gue salio por
fa explosicn, de fgnal manera en fa foio No. 4 en este mismo lade (derecha) se obsera ol
pie del tope wna broea en &l suelo v aprecidndoze gre las calatas ain no se habian imade
i mareade @ vomo Jo esiesiecen ol procedimients do trabae v of Reglamenss Tienic
Clrganinatvg o Higiene v Segwrided. Do do amies niehcionmin se presume gue ef
cecidenite de Trabafe 5 da como cawse privncipal Ta wolecidn d los procedimienios de
trabuo por parte Je lov irebaisdores ¥ como oauses secindarias podemos sefalar en of
care gre nov Gouga G falie de capacilacicn de refiesermisnia de foy procedinienios de
srabeain por evcesc de confiannd e la experiencia dded irabaiador, st came 2 falta de
supervisian efectiva e oy labores que se realizan apegoday @ I8 ROCWGOEGS @sienies
para fa realizacion de los diferentes labores,




VIL- CAUSAS PRINCIPALES DETECTADAS:
Segun Riesga; i
1 Muba wiolecion o lov procedosientos de wubogo establecidos yoaf Reglasichie. |
Pdenicn Creanizative de Higiene v Sepevicke! s
2 Falte de suserision

3. Falte de capaciiasion de refrescamreric

Sepin Sueese:
I leeidende mortal por @

Sagiir Consece s
4 Adieree dbel trabgfedor

YVITIL- NORMATIVA DE REFERENCIA:

Are 100 "'dn‘-'q 1 elef Trabafo:

Todo smplendor tiene o ablgacidn de adoptor medidas  preveniirgs, necerarfas 1
advenadas para prelager eficazmente la vida v salud de los brabajadores, acondicionando
lay frstalaciones ¥ proveverds ¢ equipo de trahaio necesario pard reducir 3 eliminar log
riesges projesionales en las lugares de frabafo, sin perjuicio de las Noveas que establezo
ol Poder Kipeutivo a troavds del inisterio del Prabaic.

Ari fit C..A"r“:?ﬂ' ezt Praben: £F corploador debe sdootar foy org lenies madiclsy MTRIIRay
ichispeemeley parg o cochdenias el el Dl e IRSIPRSENISS o

stoieriles Og Jvaheg
ST et fa oo
palipras que somilee, a8l ool o e e drstraienisy 1 aguiy o e prateceion.

sen o fon trobgiodores on el nso g Tnaric 1 grinicos Ve fos

qu'\l

e L i wiid Thabarar
aogidor entd cblivade @ colabarar cumpliendn con las inslrecolones fmpartidas pard
su proiecercn personal ¥ ewrdardee del waterial empleado en la misna,

Arn T0F Ceadive del Trakaio:
‘f,’}"i,guﬂ !'rﬁnf‘:llﬁiﬁilf_ﬂ' POdm FF eFiEr .hSJ'VJL]O.T 2F Ka H‘]EIEHIF!GI' UJL??‘GL?QLH‘”IEMD faé'lllé"rﬁ?bﬂ [
FHENOs {HEE.'
gl Heva sido inseruido def peligro gue corre,
b) Hava side instraido de las precauciones gue debe fomar
el Hava adguirido un entrenamiento suficiente en el mango di Ia migiing o e
ejecucion del provedimiento de trobain

i 8B Ohliomsiones de los trahaiadores (Resolucion Ministerial de Higiene ¥ Seguridad del
Trabafo, prtiivada en o Gocetg Drario Oficial de la Repnblics Vo, 1Y del 0105

Bl .rr;..n“‘;v.ra.ﬁ."rx Hene fa obligacicn de f“um,}f;r con lay medidas sobre provencian de rigsgos
fohorales v en concreda deberd;

Jmm..ufn' fav drdenes ¢ imsoucciones dadas para paraniizar su propia reguridad v salug,
fi e sus companeras de rabaio ¥ Sz lerceras persondas que se enconfnoren an ef enforne,
obserLandn far nermas o disposiciones gre se dicten sobre esfa inateria,

Ari3l Reglamento Téonico Organizative de Higiene v Sugniridad de la Rinpresa




Antes de comenzar las operaciones de perforacion se deberan realizar las fres efapas con
s
a)  Locafizar v marear con pinmea fas endaler v dor cwcllos s b s o e
alpnos despuey de fo dltie ol s
b Lamar o ;

S R (S RULY PRSI B i Jol i LR P o PR Ry (SR

Arigd Reglamento Técwico Organizative de Higiene v Seguridad de la Empresa._
N se prede perforar o wna Fetaicia menor de sels podgadas de wne swlata o menor de
Sinea piey de o drea gue po ha sido revisada de ovos guedados.

- CONCLIISIONES:
Hr hon detectado  deficiencias  swsceptibles de correccion guwe Geberian de haberse
preverico, tates come las qre se ndicon en el apertade sigtente:

M- MRINTAS CORRECTIVAS:
B empleador deberd cumplir con todos v cada une de los enunciados sefialados en of
apariacs VI de este informe, asi como;

Er cieadld a alas capaciiacionss. /

@) Lar capacitasiones deberdn rpartivse pericdicamente.

by Fas capacisaciones sevdn impartides por ef deparicmento de Higiene 3 Seguvidad
Tndusivial, en caso de gue fus capacitasiones secy fmpariidas por un Supervisor,
exte deberd exlar aastido por wng persons ol departamenio de Higiene v
Sewwriced ndusiria,

ol Deberd mejorarse ef control de pariicipacion de las capacitaciones, va gue fas gue
ek fucron SUNRITPSGEY 50 Tecogen una ifirmact in satigfactoria, avie ool de
capartacion deberd contencr fos siguientes dates;

4 Noabee de lor frabaiadaores gree participan en by cap seitacidn,
b Tema impartid
c) Instrucior gue imparts la capocilacian
) Tiempe gue dwra o capacitacion
ei  Firia del frabajador capacitado
# Fecha de la capacitacion
Fr ol caso gue fa cupacitacion fava side evaluada, se def zrd anotar la calificacicn que
bt ef trabogedor para saber crantc asimid el irabarador
Maniener wn plont de capacifacién v refrescamients de conpcimientos  de dos
procedimentos de trabafo,

OBSERVACIONES:

Al momente de la westigacicn del accidente, no fue posible entrevistar al tnico festiga
oniiar del accidente, ya gue € mismoe se encontraba enm 2l hospital de Ledn pasando
revision, por lo gue se le pidic ta colaboracion o la empresa en cuanio @ garaniizar ol
iraslade del testivo o Tas offcinas del Minisierio del Trabago de Ledn, para realizarle lo




cRIFOYVISta correspondienie, imcumpliends lo empresa con muestra solicited Jde apaye en’
exsfe sentido, por lo gque consideramos que esfo vino a estrapear wn poco fay lobores de
frvesiipacicn, va gue esfo persona era o gie conasla la realidad de Ios hechos,

Se divpone brindarle wn tratamiente psicolopico of trabafador Osmar Ficlor Foro
Veldsguez, por fos frawmas gque Je hubiese podide ocorionar ef accidents de trabojo, osf
cawre realizarle nnr chegues médico general,

Leicds guee Jue of presente informe de imvestigocion en presencia do -"mém‘rm‘, lex
Tl

encuentrar  conforme,  ratifiean p firman Er o efedad de  pf a

for (2 pmn o iy del mes o "‘:f._l_ﬂI et o EZ el afic dos mil tres,

For ef empleador:

I@F«-’fﬁ.

Birdicalo

Lt oy
nspector del Trabgio
MITRAE - LEON
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a

T HNTRODUCCION

En ia cudaq de Ledn, & lzs nueve de lz mafiana dal tres de Junio del afio dos mil cince, &n las
aficinas dé, Cm‘ﬁacon Colective e Individual del Ministerio del Trabaio Ledn, el Ingemore JAMES
GORDON WATT, en su caldad de Gerente General de la Emprasa TRITON MINERA, SA.,
ngeniere Oz Vega Sevilla, Ingeniere Leone! A, Siva B coma miembros de 12 Comd sitn
neaociadara, Doctor Carlos José Hemandez Lopez Asesar Legal, y por las Organizaciones
Sipdicales: Sindcato de Trabajadores Mineros Pedro Rogque Blanddn las sefiores: en calidad de
Zecretario Gengral JORGE LUIS VEGA, Jorme Alberin Garcia GufiSrrer, Secretaric de Asuntos
Laborales, Luis Martinez Betanco Secretario de Orgacsizacidn y Finanzas y en calidad de Asssor
al Sefior Pau! Hooker v por parte det Sindicaic Dernpcratico De Trabajaderes De La Inoustria
Miners Mina £ Limdn, en su calidad de Secretario General Seficr EDAVWIN DONALDD RIVERA
VARCLA, Micolis Rubin Madina, Sacretario de Asuntos Laborales Sefor Famandoe Toner Rz,
Secretaria de Higiene v Seguridad v en calidad de Asesor el sedor Benita Gaccia, los misnmbros
de lzs organizacones sindicales actlan en Representacion de los trabajadores da 12 Empress
TRITON BINERA, S.A. Con e objeto de estzblecer condiciones generales de trabaio jusias ¥
aquitativas y comencidos de los beneflicios mubso gre generm el mantensr una france v elicaz
comunicacién en las relacicnes cndre la Gerencia de |z Empresa v los Trabajadoras, coincighngs
N Que 23 necesano unir esfuerzos a fn de elevar al maximo 2 productvidad v iz seguridad
lakoral de tal manera que permita a la Empresa, reduck sus costos, mantener L'"a mayor
estabifidad laboml, mantener fos bensficios socfales a sus Trabajadores v Gbertad sindical,
actuando de confrmidad con el arlo B85 de | Constifecion Politica de la Republica de Micaragua,
Incigo 2, Arto 235 dal Sadigo dol Trabajo. Fl,rmm convenido en colebrar este Convenio Colective
de Trabajo, & oual, ha sido negr;c':ado not las parizs, anie la concilizdora Licenziada LISSETTE -
HERNANDEZ CHEVEZ, Anogada Conciiadora del Ministerio del Trabaje de Ledn. con al objsto
de establecer Ceadiciones generaies de tabajo justas v equilafives v en el pleno efercid de sus /i/%
derechos, caleliamos esio Convenie Colzcivo an of que se acuerds las siguientes defiricionss, &
objetivos v Clausuas:

TERMINOS DE REFERENCIA
DEFINICIONES:
Fara fos fines de apiicacion de asle Convenio Coleclivo de Uabajo s esfablacen las siguwente }‘}z /
definicionss! e
..;5_\2 Qi
EMPLEADOR: Empleador s la Persona Natural o Juridica que conirata la prestacisy d;%“Eewiuu
o la slecucion de una obra a cambio de una remuneracian, Arto. 8 CT

0 colectiva, expresa ¢ presunla, temporal o permanents se obliga con ofra persong., natpra‘ Qs )
Juridica denominada Empresa Tritds Minera, SA. 3 una selacion de Trabajo consisiénts en
orestarke rmediante remuneracion b savicio o gjecueiar una obira materal o inslectual bajo bd\
Direccian y su ordenacién direcls o delegada. Acle. 6 CT

TRABAJADOR: San Trabajadores las personas naturalss qua en forma varbal o escrita iu:lr.riddél o

4
EMPRESA TRITON MINERA, SOCIEDAD ANONIAA: conforme al Arto. 12 C1: Es la tnidad "|?-.| !

Econdmica de IProduccion, distribucian y comerciaiizacion de Bignes y Sericios v en vifud de su
pacto de Canstitucin la Enidad TRITON MINERA, 5.4 esta dedicadz a la actividad encaminada )
al r\rouecharnmmn de recursos minefales, incluyendo las de  prospacoidn.  exploracidn, |
exrmcunn beneficio, comerciakzacion, sxporacicn, industrializacion, vents de futuro de metales vy
minzfaled de cualguier clase sin que eosla epumesracidn so considere rosiiciiva, ya gque @s

merameptex ﬂjemphncatmn con la dnica restriccion de :-:w..erl.ﬁ actmd.jeies Qus por-ia. Ley

L‘x oz J‘l‘f qé;? /"fﬁ— X\‘ | "%}7 _-‘"'{ i E.;‘?“?:-
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gstuvieren prohitidas o restingidas, en el eniendido de gue una vez fueren autorizadaz por fa
podran ser glechradas o raalizatas gor la Sociedad, sin ser necesario modificer al obi
eztablecido por o Pacio sccigl Asi mismo La Sociedad podrd realizar cualguier aciivicn:d
Comearcial indusinal, de prestacion, de sorvicios, dar y recilir armendarnientos,

CLAUSULA Cada unz de las esfipulacionss que consignan iss modalidades de ias relacion:s
Labnorales que se encuentian eontenidas en el presente Gonvenio colective. Las anleriores o=
convierlen en oblgaiorias o pare infegrante de los conbiatos individuales de trabaio que ¢=2
colohran durante la vigencia de |z convencion entre el Empleador v cualquier trabajados
contratace con postenoridad a su calebracion.

COMVENIO COLECTIVO: Es todo o convenizdo en este Documento por las organizacion::s
Sindicatos: Sindicslo de Trabsjadores Mineios Pedro Rogque Blandon v Sindicato Demoeratico iz
la ndustria Minerz Mina B Limdn v ia Empresa TRITON MINERA, S.A. v en el gue se estabiac: 3
las condiciones de frabejo comirtiéndose despuée de su aprobacion en fuents de derecho.

OBJETIVOS:

Este Convenio persigue los sintienies Objetives

Estzblecer Gondicisnes Generales de Trabajn, & fin de:

Lz busnueds de estebildad laboral, mzforizs de las condicicnes de irabgip v sooo

aconomicas de los babaadores,

2. La Reniabilfidad de \a Ermprasz, sobre |3 base de un interds econdmico, que &2 ohllans 2 .
lravis de ationes de cardoter canjurto y €6 of ghtendido de que esio se ingre Dapw /:
aringipio v 12 practica de cofzboraciomismo ente Empresario v Trabajadores.

3 Lz creaciin de un ambiente faboral y ambiental que propicie el desarrolio de
-:_a,::-aqdaueb, habiidades, dastreras v actiluces de los trebajedores en Rmcia de o oo
eficiencia v rentabilidad Em,urcsa'lsl y hienestar econdmico social & sus frabejadones

4. Con 2nfasis se prefonde norementar una comunicacidn diective, Tanca y eRcaz . 2

Emplesdor y Trabajadores, con basc en iz buenz fe. ,-;Z:F%_

SINDMCATOS: Son asociaciones de Trabajadore s consftuidos para la Represeniacin Lge' ”
de ine intereses d8 los iebajadores de |z Empresa TRITON MINERA, 5A- §€-E1rcrrr\"

-

sconocimianto Jurdicn se rofieren a las Sindicatos de Trabajdores Mineros Pedre Rod 2
Blandan v sindiclo de Trebajedores de Is Industia Mingra Mina B} Limén, ambos Eu"“T;.}lD‘ z .
presente Convenio Coleclivo y Il Empresa TRITON MINERA, SA. _ A

2 ‘E" R A 5] L

FEDERACIONES: See g

EESIMING Federacisn de sindicatos Minarcs de MNicaragua, alg que esm afiiado & sindicato w2 \
Trabajadores Mineros Pedm Rogue Rlandan. . ||

CUS: Confederanion de Untficacidn Sindical, a la cual estd afiiado ef Sindicats Democralice e
Trabajzdares e ta Industria Minzra Mina B} Liman. LA
Fapn A
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JORMNADRA EXBAORDIMARIA: Fs aguella realizads fugra de la jornads ordinaria Se respelara
I preserito cnissArto, 57, 58,89 80 51 CT

VACANTE: 'u=p de trabajo que ha quedado libre de conformidad a la estructura orgéanica de la
Errpresa an e=d del retiro dafinitivo del rabajador que '3 ocupa, cuando se produzcs unz
vacante, esla == lenada preferentemente promovienda af trabajador que lene los requisitos
para el cargo.

PROMOCIIN: Tados los trabajadores de la empresa tendran oportunidad de ser promovidos 2
pussios  de smyor Responsabiidad, de acuerda 2 s Comprobacion  de Eficienciz,
Rezponsabiidas Preparacion y Experiencia | aborat

TRASLADD: EEmuius acusrdo of cambia de ua pueslo de frabajo 2 obro ds forma provisional o
definitiva, sin o e indique disminucidn de condicionas de {rabajo, de salario o de algtin
dereche labora Salve 16 prescrito en e Ao 32 CT.

CAPITULD |
MARCO L ABORAL

CLAUSULA |

RECOMOCHRMENTO MUTUS /”

La Empresa ressocs & las wganizaciones sindicalss Sindicate de Trabajadores Mineros “Padro /ég
Rogue Biandor”y Sindicate Demecrdlico de Trabaindores da s Induestria Minera Mina El liman

sutoripiores de sz Convenio Coleclive, come legitmos v legales representantes de ios inferoses

sconémices v Sssles de syus trabajadores, en los asuntas laborales de caracter individual

y
cofectivia.

i
Par su parte fas®nanizaciones Sindicales reconccen v acepian 4 fa Empresa TRITOM MINERA”
SA la hbre cmcoidn ¥ Mdministracion en la tolalidad de sug actividades, organizacion,

planificacion, smerision, con ral implantacion de sisternas ¥ métodos de traba_:'o"'iz!.j.gﬂq'aciéug \?
etc. sin mas limétiones que las establacidas 2n ia Constitucion, Cédigo defl trabaj: biras leyes
laborales v el preenie Convenio Colectiva, T

Asi mismo los Ssdcatos reconocen que TRITON MINFRA. 5.4 es fa (nica legitima: prnp:—:tanal./ .
de la Mina EI Lisin v sus concesiones de exploracion v expiotacion en GORSECUSnNeA Efene_.el
Sominic y posesinde Iz misma, Hieah ’

CLAUSULA ||
RESPETO MUTUO Y RELACIONES DE TRABEID

II.

o
La Empresa Tris Minara, 5.A. ¥ las Organizacion Sindicales, Sindicsfo de Trabajadores Mingras &/
PEORD ROCOUE SBLANDON" ¥ Sindicaty Democrdtico de Trabzjzdores do fa Industria Mingra
Mina El Limon, £ comprometen por medio de sus representantes a efercitar sus derechos v
L'»aru'ﬁpliri'.'aus fablimson=s sobre i3 base gel raspeto mituo v la observenian del ordenamiento

j!.lri;{:i!ta.'c.- akne syan :}arfi:&_tligr_dnjljlgqui conveniado, s /J",' g e
/ A ) e o S DL
) g ol e _.. L & g A
o (e T g (L=
7 f K il 5 ! r o ety i
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Reconaciendo las pares suscriptores del presente que &l Comvenio Coleciivo es un Contrato da
Faz; se compromelen a jomanisr ung cultura de Pez en Iz negociacidn v ejecuridn de éste
Convenio.

Enire ofros mecanismo 52 establacen recrisnes una ver al mes oon fecha y Agenda Previa con el
Cerente General ¥y en casc extracrdinario cuando l2 siluaciin lo demanda., se ratifica las
raunicnzs Periddicas con el Departamenta de Administracion v las  diferentes  insiancias
irvolucradas en siluaciones especificas,

_ CLAUSULA N
AMBITO DE APLICACION:

Es de aplicacion a los lrabajadores permanantes y lemperales micniras dure |a relacion labosal de
lz Empresa Trntdn Minera, SA con EXCEpCion de 3 gue se consideren representantes del
Empleador incluyendos a2 los Supervisores que aun sizndo reprasaniantes del Emplaador
disfrutaran de los beneficios del presente Coavenio Colectivo que hasta la fecha han vesido
siende reconocids por la Empresa.-

. CAPITULO I )
CLAUSULAS SINDICALES {

CLAUSULA
COMISION BIPARTITA
ic a cuaiduier terminasion da coriata da Wabajo, ka Empress s2 compromeis a WNlEDET Una
Comision bivartita para que conozea del eaz4.

La Comisian biparita esfarg integrads por ceatra miembres:

D23 miembros en representacian de la Empress:
El rabajador v G e
Un representants dal Sindicato af gus esie afiliadn

(H

s Comizsidn bipadita en sus actuaciones se allslarz a esis procedimisnta:

i
L.

=

i.- La Empresa pondid en conecimignte del trahejader ¥ Bu organizacion Sindical lag causas qua
mativan &l quehacer de la cormizién, ¥ sehalera un plezo de cuarenta v ocho horas pard escuchary
I que f2ngzn a hisn g (L8 |

2.- Con posterioridad la Comisién lavantzra acta de lo tatady; clevando el caso a las instancias |, L
correspondienias quienes resolverdn de conformidad con jas leyes lahorales. !

3.~ Mienlras esiz on Udmite la Soliciud do Despida, of trabajador conlinuara percitiends 5us s

preslaciones de Ley y banaficios d= Convenio Colectivo, hasta agotar la via administrativa, e R
CLAUSULA v ! /
! J PERMISOS ¥ LICENCIAS SINDICALES A
! ) ) -

La '.:hg'resa&uncedera’ pernﬂs;es:rzhrcygli_gura particinar:
[ ] . S
Fied TR o i
o /{é_\:az,f_,l_-\_;_—: 4
k. i
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a) Capaciiacién Sindical

by Reuniones y Congresos

t) Serninano Juridico Laboral

d} Evaluacion y Planificacion sindical para Instruciores Sindicatos v otros.
g) Rauniones sindicales fuera y dentro de la Incalidad.

i Congrasos deatray fuera del pais

Fstos permizos soran sin perdidas de sus prasfacionss Scoiales y con goce de salardc a
Diriganies Sindicates y irabajadores en aensral desinnados para parlicipar en dichas aclividades -

En el caso de las actividades denfro del pais seran 180 dias hombra al afs para cads uno de los
sindicatos v en ¢l caso d2 que las actividades sean en el exterior Ios permiscs 58 atorgaran por el
lignpo que dure dicha actividad.

Eztos permisns deberdn ser solicitados por el Siadicato con seteniz y dos haras de anficipzcian v
veinticuatro horas en czsos de Emesgencia vy autorizados por la empresa. Y cuando |a aclividad
sindical se lfeve a cabo Fusra del pais Ia rospectiva soliciud 2 hara con cinco diaz de
anticrpaciin - A
CLAUSULA VL
CUOTA SINDICAL

Solicitames que fa Emnpresa deduzca de n"wmin“ orevia autorizacion de los irebajedares, s C"‘Un.c
sindical do los afiiados, 3l sindicale en los trminos v monte detarminado por fa Orgamzac
coyas BumMas serdn enregadss en Cheous o efectvo QU dias aespy
retereion - asi cumo una copla de la planiiz de affiados para efacto d= com
firmarén ung aulsrizacion dirigida 2 la Emprasa para hacer |a deduccion .

de efectuada IE'
i Los u-_.f.'nn.a"rnﬂc

CLAUSULA VII:
PROFESIONMALIZACION SINDICAL

La empresa asumid 2! salario de un difigenia sindicat que se dadioue de z:em',gg‘-‘aén]br f. 8
atender suz funcinnes sindisales sindendo de enlace enire los rabsjadores v la) adrmirisiracion a
fin de hacer mas fuida la comunicasian entre ambas pantas. Fl salado serd agual gue -::p\.qnqaba
Pl trabajador en & puesio de trabajo que ocupaba &l momeanto de profetionalizarg sindicaimenia.

Esle Dingonte sindica! tendra derecho a los beneficios del convenio coeclive 84 goaersl en casa

que pale dirigents sindicz! se encuzntre de vacacionss, LMRSIMo O CON pEITE Qxdeb darnente

lagalizado sus funciones seran asumidas por un dirigents sindical, designada por Bl gindicat
carrespondiznts -

CLAUSULA VI
FUERQ SINDICAL:

- La Emprasa respetars @ fuero sindical que deberd cubnr & todos los miembres de 1as Jusias
Dlrcdwaa de los Sindicstos Pedro Rogue Blandon y Sindicale Damocrdlice de Trabajadores
Mineros Mina £1 Limon v sus Seccionales: asi mismo, la ampresa s obliga a permitir el acceso
di ios Aoesores Sindicslss & las instalaciones de fa misma, previs soficiud de 1= organizaciones
sindicales, haciendo constar los melivos de la visita, sin perjuicio de la observancia . ‘.’ﬂ nonmas

{ Py
miub ec-r_aas porla f\drran}__m‘-u:mn }fe - aguqo del Trabajo. ;? A Lk

} P T $ 1}‘\
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APOYD LOGISTICO A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.
La Empresa seobliga a provesr maleriales de Oficina como o ha venido haciendo, incluyendo
una finea telsfisa ntema para ser usada por cada sindicato, asi coma redlizal (eparaciones de
mantenirmiento en el tocal de cada sindicato

CLAUSULA X:
TRAMSPORTE A DIRIGENTES SINDICALES.-
La Emprasa prporcicnara cuatro vigies al mes g miemivros de las Junias Dirsctivas de ambos
sindicatos. para realizar actividadas vinculadas a los guehaceres propios de las Organizacionas
sindicales -
CAPITULO
CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA XI: CONTRATACIONES
La Eropresa, cusado precize de confrataciones de cardcter tzmporal lo hara baje el Principio de fa
Libernad de Conmiacion establzcizndo como prioridad & de favorecer laboralmante a los veonos
de fa comunidad minera, Mina Bl Limdn, Santa Pancha, Minvah v demds comarcas vecinas ya
sean contraiacionss para frabajos comunas v profesionales, ;
Slernprz que raien las catacierisficas tBonicas o habilidadss para el desemgeho del trabajo 2
resfizar, y olros remizitos que la empresa fije de conformidad a la ley. &

CLAUSULA RIi-
CDERECHO DE ASCEMNSO:
e darecho da u"..-h‘ﬁ frabajados oo la Empresa Tritdn Minara, S, A, ha sar promocionado con base /Lr
.1 2z mwigRncias &2 eficiancs, H«* snonsabilidad pre:}are.clon i .;pr.;e-ma laboral;, prorizanco al -
rabajador del r\ensrtammtn donda se encuatire esie asoenso. /'?/ !
CLAUSULA X
VACANTE:

En caso de presearse una vacante donds na se requieda 12 confanza de s P'E‘pt?,;d esta IP
llenara de conformidad 2 los reguedmicnlos del cargo, dande parlicipacion a los sindicaios Git f

cuEnio 2 las propuestas gue peadan hacer de candidatos " o .
3 :
:I o

CAPITULO IV '\

_OTROS BENEFICIOS

GLAUSULA XIV:
DE LOS JUBILADOS DE LA EMPRESA: ; o

a} Lz Empress gsumicd el cien por ciento del (fimo salario devengado por el trahajador, /.‘{
_.-'.'nrcntr('?é esfz an framitg 50 pe'ls,m"l r..E- velez, confonne & Ley, incluyenda ]!ewthIUﬂﬁ_S rle ,'l
- | U y"y ﬂnvr-“:ﬂ LD!ELTWU o *. -
i 7 ;
‘ “" i .s, / {:"' /j _J'_!;;
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)

) En caso de flecimiento del |ubilago, gue labora para Triton Minera, 5.8, la empresa
asumrad: un Afadd de clase B, promovido o gestionado nor os sindicaios, mas 13 cantidad
de CF 1,850.00 (Un mil seiscientos cincuznta cordobas notas) en efectivo para ayuda de!
funeral. En el caso de faliecimienlo de Jubilados Ex mineros que laborargn para fa Mina E
Limés, so les dard ura ayuda de CF 3,000.00 Tres mi cordobas netos.

<l La Empresa y los Sindicatos gestionaran anle el INSS tratamiento preferancizl para los
trabizjadores.

d} La Empresa dars apoye 2 los jubilados suministrandole a los sindicatos res unidades de
buses 2l mes para Gue vayan a refirar sus cheques 2 1a Ciudad do Lean.

CLAUSULA NUMERD X\
TRANSPORTE:

La Empresa suministrard en forma gratita transpode a los Trabajadores v estudiantes en
general, sismpre qus se preste el servicio desda MINVAH v SANTA FPANCHA hasta s MINA ¥
VICEVERSA, durante el periodo de clase v en horas divmas,

CLAUSULA NUMERD X\
SEGURIDAD E HIGIEME QCUPACIONAL,

La Empresa asume = debor ineludible establecido en 1z lenielacion laboral v sceial del pais en

ralacion cui la Higiene y Seguridad Ocupacional de sus Recursos Humanos Para oo 52

chiigan:

2] Forslacer v apoyar con personal v eguipos ai Depanamenio de Seouridad ncustrial

by Cumplir ¥ hacer cumglic las recomandacionos que en malzna de Seguridad o Higiene
Ocupaciaonal emitan 05 Grgancs competenies dei Ceparamento de Segundad y £
Micisterio da! Tabajo

<} Garantizar de forma gratii e equipo de orotoosion personal de acuardo & los rigsgo
gxistonies en cada @rea de wabaje, sealn las recomendacionos del Depariamgre-de

Seguridad 2 Higiene Ocupacional del MITRAB, '%\ga'.ﬂ i
o} instziar Botiquines de Primaros Auaxilios en cads uno deo los Degartamentos de Trabdjo v
aar @slos ahastecidos constanizmente. ES :

#) La Empress se compromete & entregar capols d= dos o de una sola piezE) senun la -

preferencia del trabajador, v de huena caiidad a todos s trabajadores cads dos afos) Los
fue se eniregaran en ks pimeros quince dizs del mas de abril,

CLAUSULA NUMERD XV
UHIFCRME ¥ BOTAS DE CUERO:

La Empresa entregard dos pares de Dotas de cuero con cuba al afo, de usa chiigatono para &
trabajador. En caso de deterioro, se e repondrd la misma, previa preseniacién de las bolzs
deteriorada

Ll unifurme serd entregado cada afio de fa sigwenis manara;
Lesioveioies para la parte obrers

Dog unitarmepar:
sy 7 3jos

iministrativos somppuestos de dos piezas

J T e

Lriton Minera, S.A. }

i
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Cinco uniforme para las cocineras, incluyendo gorra v delantal, sienda asis de color blanco Sg
excepciona el color del calzada para este sactar
Tres uniformas para las Conserjes de dos piezas,

Entregandose el primer Laitorme dos mesas despuss e la firma dal presenta Convenio Colzctivn
¥ 12 2equnds entrega, seis meses despuds de la primera

CLAUSULA NUMERQ XV
AGUA PURIFICADA

Es obligacion de la Empresa suministrar en cada &raa de trabajo agua purificada en cantidadas
suficientas para avitar I3 deshidratacion de los trabajadores.

CLAUSULA NUMERD XiX
PERMISO COM GOCE DE SALARIO

La Empresa respetars los parmisas contenides en los arieulas T3, T4y 75 del Cadigo del Trabaio
vigents.
i ¢ %
LMUEUL&AK
FAGO DE VACACIOMES Y DECHAO TERCER MES. /
a

Lz Emprass inchird como iempa stactive de trabajo para efectos de calouizr los ceestaciones
socisles de: Vacagiones v Aguinalds los siguientes periogo:

#.- Pre y Post-Matal .

b.- Tiemps de Subsidia por enfermedades del Trabajador, accidentos e trabajo. fP
.- El tizrmpo ampleado en cursos de edy cacion tecnica Administativa v sindical 5

g - tiernpo utilizada en aciividadas sndicales 7?;;{4,,;;&

En iwdos los casos of ciloule del aguinalde so fealizard lomando en C-jrmidcrauiéﬁ_l_glt Banig,
prometio davengade an los (limas =sis meses mas |3 anfipkadad; en ol caso de issyekaciones
58 pagaran conforme el saiarnio Qlimo devengado por el trabajador i T EET SR

-t 3
CLAUSULA XXI ,
PAGD DE INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICID s IO e ?f
La empresa se compromets a pagar en caso de despido sin causa justa una indemnizacian r |
eGlivalznis 2 un mas de salarc por 2fio de rabaio hasta un maxima de dier meses, [

CLAUSULA XX !
DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

La Empresa se obiiga a mantener el salare dal trabajador misntras s2 declara sy impeosibildad )
parE sequir laborando por resalucion de |a Comisidn Ad-Hoo establocidz en <! Codiga de Trabaja;
an ef caso gue se declare par dicha comision la impasibilidad de centinuar en el trabajo o quela
emprelé.a na tenga un puesta para su reubicacion, debard pagar al fratajador ademas de las 1
prestellciunfr,’ts * lay, una indemnizacion equivaiente a un mes de salaio por cads afc da servicia |
prestados’ m :

vV
o establecide enelaro 45¢ T, A g o SR
| I'-.f"'f.ff« et by R Y 1 s )
ks PR = e i b e
! v 3 7 -
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A CLAUSULA X®IH
CULTURA ¥ DERPORTE

La Empresa se obliga a manienar econdmicamente ¢l derecho a ia activigad deportiva de los
trabajadores en condicianes que favorezean |z recreacitn en sang compaitividad parz ello
destinara un fonds de DOSCIENTOS M CORDOBAS NETOS C8 200 000 00 por afo, los que
se dislribuican de maners equitativa entre g organizacion sindicales legaimente constituidas,
mismo gue serdn solictades mediante un plan general de inversion que inchiya a las diferentas
ligas cficiales o federadas ¥ el mantenimienio de las instalaciones deportivas, los dezembalsos se

ejecutaran de confarmidad a los procedimizntos de compras y adquisiciones de servicing
astablecidos en lz empress.

CLAUSULA XXIv
FPERGHSOS PARA DEPORTES.

L3 Empresa concederd permizo con goce de salano los dias Sabados vy domings aguelios
trabajaderes que sean convocados a las seleccidn para padicipar en Juzgos municipates,
cdepariamentsles, nacionales juegos extracrdinarios v tormeos especialas, previa soliciiud de la
organizacion sindicales corespondiente |3 qua deberd scompafiar |z documentacion que scredite
ta calidad def parisipante en & tamero respectivio.

CLAUSULA XXV
VIAJES DE RECREACION PARA TRABAJADORES

La Empresa financiara custo viagjes de bus para les rabajadores en pedodo de semana santa “"—7,
CLAUSULA XX o
EDUCACION DE ADULTOS ’ZZ;

Es fiosatia v prinoiio indedlizabla de 1= Empresa la creencia que 1a educacion bisica consifivs
2 base de la pomocian de! desarralio himano para efio s2 obliga a astablecer programas
orsntados 2 superar el estado de anaifsbeteme de adultos v de proporcionar edusacian primaria
cuando lo requisren s inleresados praviz aprobacion da! Plan por el Ministeric gg,_g«;dj;u_:acién
Cultura v Deporia. S T ML
CLAUSULA XxvI|

SERVICIO DE AMBULANCIAS ( L
& R
La Ermiprass so compromete & mantenar dos ambulancias para alender casos de eniu:-:[g‘e_!]m:i(dml._ A
sus Irabajadares. 4rs B at ¥ i I,-_. i
- - |
CLAUSULA XXVill ?,i'l \

COMISARIATO i

A

La Ef?‘-rﬂlﬁ,“-a SN pictura de favorecer el salario regl de los trabajadores v 1a calidad ge vids ss ]

Su,ie|t'ara af." o establecido.en ol Cédigo.del-Trabaja para sl fin, A ,----"{' }
h .'I K'-_ v .}‘: - _,.-I_-- o _._,-"' /__.' ! /_.d;( '_ 3‘#
Y Z’;‘iv ﬁ'{ @/j‘iz_{?ﬁ_ ) ; (e ; L‘ﬂ__f}:
L R Y. LA g [N )
b 'Ir .-'.I = I ; | e
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.  CLAUSULA XX
PRESTAMO A TRABAJADORES:

La Empress olorgara presiamas sin intarés algune hasis e cquivalente a ties meses de salarnio
basica dal trabajador, siompre v cuando 2xisla wne necesidad urgents v pionzada, dicho adelanta
serd deducido del manto del Subsidic Alimenticio como Minimao

CLAUSULA XXX
BECAS PARA EDUCACION

1} &) Dos Becas para tabsfadores para astudios universifarios en Universidades pUblicas o
privadas de ia Ciudad de Leon. hastz por un monio de Cuarenta y cinco Dalares (§ 45.00)
mensuales, deca quae conszista en pagos de mensuakdad v mabricuia., pastos de material
diddctico, asi coma el mantenimignto del satario y demds banaficios de lay.

by La Empinsa oiorgara permizo @ un rabajador con goce de salano el dia sabade para
estudins unversiarios, inchyendn su respectiva vigtico.

2) Dore Becas para hijns de trabajadores pars Estudios Universifarios v Carrera Técnica, En
esta caso, & mono sofs equivaiante 3 cincusnta dafares {350,003

(]
—

Ciince {15} Hecas para kabajadores pacs
iEonicns sunericres ins dias sabado o domingo
a3 G2cas consiaten en:

Matricule. mensusliidades, v maledal didactice, mandenimionto del salars al wabaiador por
2l dia que asistié a clase. H

gstuding uwarsitarios, Somcos medio v
Go. en universidadss de la Cludad de Ledn.

Estas Becas estardn sujztas al comglimiznio de los recuisiios ost
Becas Educativas.

e g e e pint : Y
Los dos Uabajadores becados a fempo complets deberdn mcomorarse a sUF latio
pariodo de vacaciones ascolares.

CLAUSULA XXX
PAGO POR COSTOS DE LICEMCIA ¥ SEGURC

Lz BEmpiesa se obiiga a pagar & los frabafadores qus desempenan ia labor de conductorss, lou,
coslos etondmicos en que ncurra en la oblencidn de su licencia de conducic v su respective
BEQUG, i

CLAUSULA XXX i
INDEMMIZACION POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR j

a) En caso de falizcimiento del frabajador germanents como consecuencia de accidents GF‘J

frabajo dentto o fuers de la Empresa o muers & consecuencia de enficrmedad profesional,
a l-rnpn,gal olorgarzs una indemaizacion a los bonefizianos por un monta en-dineng al
uqu.-.raicu |Lf§*a cuarents meses n}el,au%.fy\_ st sal=.a ordinarin i _

VZ4 ffz// Al

L o
ostablecidos en el progiama de’f“/dﬁ




=iz

L TR TN S I PN R S S— [E—

—

o) [ pme— = i T

y e | o |

trabajadores, dando priordad = los qus necesiten de este programa.

il

g i ; St [ M o 1
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b} En casa dé__-mnecim:nnio de un trabajador permanente dentro o fuera do ia Ermprasa por
enfsimedad comin, la Empresa indemnizass 3 bos benaficiarios por un monta 22 dinero 2
equivalente a veinticcho mases del aue fue su salario ordinaio.

E! Trabajador esta en i obligacion de aclalizar el expadiente con los datos de BUS

beneficianos, la mdemnizacion serd entregada 2 fas personas gue &2 encusnien nominadas

i

en dicho expedientz, en caso contrano se Famitara & comao disponan las laves civiles,

CLAUSULA XXXHI
AYUDA POR FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR O FAMILIAR.

8] En caso de fallecimiznto de un trabajador, la Empresa se compromsts 2 eniregar a los
familiares del frabafador una ayuda que consislica en un alald de pricera clase v de buena
calidad, mas |2 cantidad de CF 2,900.00 {Dos mil novecientos cirdobas nelos) para gastos
flinebres; ademas, garantizara fransporte fiviano pars el sepalic v dos buses parz los
familiares inmediatos.

by La Empresa ctorgara unz ayuds af trabizjador permanenie, en caso ds docess do padra,
madre, hijos, esposalo) o companaraio), ayuda que consisticd en un atagd de sEgUndz

cordobas netos) para los gastos funerarias, franspore fviano para = sepalio y dos buses |

para los familistes inmadialos,

clase de buena calidad, mas |z cantidad de C= 172000 {un mil zstecientos veints /5
#

La Emoresa entregars materizies de consiruccisn: quince piedras canleras, res bosaz e
cernanio y sele losstas, g2ta ayuda serd pars ambos cesos.

T

CLAUS LA, 300V A

AYUDA PARA CASOS ODONTOLGGICOS: b \f

La Fmpre;sa cohcedera avuds & seis trabajadores al mas para exiracoion de muelss,
el_:rn!'naui:ﬁarl de caries y reposicidn e piazas, '
e TR

REER gy :

! |"’I ".:IE' / / jr'/ zﬁ{/;//)\ll Ir,;’f,

W wezo g |
[ |1 f

e

CLAUSULA XXXy et ‘fﬁ; _

PROGRAMA DE AYUDA PARA REPARACION, CONSTRUCCION ¥ PAGO B= ARRIENDODE i

VIVIE DA, e T —

e __}_.: k! £

La Empresa se compromete 3 mantener un fonda de § 5.300.00 {cinco mil rescionipg ddares)
mensuales para el Programa de fyuda para Reparscion, Construccian ¥ Fagd deAriendo ge
vivienda de sus rabajadares, fondos que sEran administredos gor una Coml 'mfjf_ogr[qu“p_@'r
008 migmbros de cada erganizacion sindizal y dos par parte de la Emprasa. Esin Sonlision sera

coordinada por uno de los miembros de la empresa, ! ﬂ

Las Aprobacion de estas reparaciones tendrs en cansideracidn da necesidad urgente de Il:‘lss b
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CLAUSULA XXXV
UTILES ESCOLARES

La Emprega suministrars Gtles escolares 2 ios trabajadores, consistentes en:

10 Cuadernaos Universitanios de buena calidad [escribe)
06 Cuadernos pequafios

05 Lapices dz tinta

08 Lapices do grafie

02 Reglas

(3 Berradores

01 Caja de idpices de coloves

01 Machila de buena cajidad

La entrega de estos ditiles sorg en |3 primera quincena del mes da Febram,

CLAUSULA XXXVil:
VIATICO
La bmpress feconooerd widticos & sus trabajadores, conforme = iz tabla de vidlicos esizblecida en
lo que corresgonda a transporle, almentacian Y hospedaje, en los siguientes casos:

a.- Cuaiio 1a Empresa Requisra gue el trabaiador realine sus labores o gestiones fusrs de la
locafidad -

- Para cursas d= capaciiacian, congresos Y reunanes sindicales, cuando o Fabajadores
algan fizrs de la localidad, ya s=an esios de capaciaciin solicifados por 1l Empresa o
sindicaios v lomeos decortivos especialos.

ooy

C.- Para g realzacion de Fxa
24 horas da anicipacion -

CLAUSULA XXXVii: ¥
ESTIMULOS, A

i

La Ernpress olomard estimulos a los trabajadores dos veces on of aiio, los dizs: Primenn iz
Maya y vaintirds de Dig

mie de cada anio, manteniendo el procedimienta tradicional que se
ha empleado para las fostas Navidefias,

. CLAUSULAIXL:
ATENCION MEDICA AL TRABAJADOR

La Empresa se compramete @ mantener al dia sy cuenta con 2l INSS v cumplir con todos los

raquising de kb LEY DE SECURIDAD B0CIAL Con el propositc de garantizar a los

rabajadorns sus derecho cuando estos resulten afeclados por una enfermedad v que
wieran de alencidn madica; fodo de conformidad & l2s normativas establecidas sobre I

materis por 2l msdtito de Sesunidad Somial sin peruicio de los derechos que el wabapmdar

tizne 2 lo interno de la Empresa en materia de Saiud -

Ls asistencia de los tsbajpdores al Centro Médieo de |z Empresa ¥ 2 l3s Clinicas

Previsionsios o Esnociglizadas _y labgratorios en geneial no seran restringidas por la
ampress - .fll e e < ] fj e
1) i .'.JI" .-"L-'f: .-'//// \. /’/‘?I&_. J
14 7/ J"'{"L .;{ RS
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a

CLAUSULA Xi:
LEMTES:
La Empresa cubricd el costo de marcos y lenfes a los trabajadores gue 1o requisran, previa
prescripeion médica, una vez al afio) la Empresa repondrd los lentes en caso de delenio rarsele
en accidente laboral.-
CLALISULA XLI:
5USSIBIO:

Lz Empresa continuara aporfando a fos trabajadores, por cuanta del INSS, el sesenta por cienta
que &l INSS paga en caso de subsidio por Enfermedades, asumiendo la empresz el cuarents por

cienta, igualmente hard efectivo e pago 2 las trabsjadoras en subsidio por Embarazo. La empress i
continuara con la actuald politica sobra los dias de caroncia. /<
“l
CLAUSULA XL
T
DESCAMNSOS, FERIADOS Y ASUETOS CON GOCE GE SALARIC: s

La Fmprasa cumpiitd con la dispuasio en log aros 83, 67 y 72 del ©.T. pare 13 zplicacion de aste “‘“f
uliino ariculo se conforma une Comisicn integrads de la siguients manera, dos represeaiantas a}?O
de? Sindicato Peodio Roque Blandén, dos ropresentanies del Sindicaic Demoordtico v por a
Emprasa dos representantes. La Comisién arganizara ef tabajo de conformidad @ las
necesidades gue demandan las epsraciones de fs Empresa. e T
La Fmorosa se compromels 8 pagar waa gratificacion espocial dol 100% el dis labofadh come.,
madida de estimuio 2 los rabajadores cus d= comdn actardo (lrabajador — ampresa) laboren os If
Domingos ity

"

'
La Empresa reconoce =l 04 de Digiambre dia de Santa Barbara patrona de 10s Minerod como L}
asuzlo con Gace do salario, '

CLAUSULA XLIN )
CONEXION ELECTRICA Y AGUA POTABLE A
.
i3 Emprass se compiomete 2 contnuar aplicando 1z polilica que hasta ol dia dz hay sc ha venid&n\_il
empleands en cuanio a estos servicios. e i
%
;. & / ,fl L ; _f“j ; e T e %
R a"'.l" -;,*r”‘/ //;“f_ 4 --/:,L-'Z“.,J-f O # ol
Lof : ( {Z¢ e Ll { 1% N
N VA SR P - ; Fat 1 F ity 7
L ! " _;/;‘? T = i
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. CLAUSULA XLIv
REGLAMEMTO INTERNG DE TRABAJID

L Empresa en conjunic con las croanizaciongs sindicsles, convienen negociar & paclic de g
SUBCrDCion def presents convenio colactive, el contenido del Proyecto de Reglaments Iterna de
Trabajo, aue contendrd todas las dispeziciones disciplinarias gque eQird para fodas los
trabajadores de Tritdn Minera, SA. ol que deberd ser aprobado por pare de la ktapeclaria
Depariamental do! Trahajo.

CLAUSULA XLY.-
BOND DE PRODUCCION.

La Empresa en un plazo da 3 meses a la finma del pregente Convenio Colectivo, se compromete a
revisar & Bono de Produccian, 2nte la Direcoiin de conciliacian v Asociacionas Sindicalas -

CLAUSULA XLVi-
CANASTA MAVIDERA.

it 2

La Empress se compiomeis 2 entragar una canasta navidefia consistente sn USS 8¢.00 mas la
cantidad de USS 20,00 ddlares para juguetss, o5 que serdn entregados en los primeros quinee
dizs del mes de Diciembro. -

it
T L e
CLALUSULA XL i
SALARIO- I
i
La Empresa acuerda com ambas arganizacionas Sindicales mantensr o indexacion oel Salare

mesiralmenis conformz |
NClementar a un 20% of =
Colaciive. P
Por salario ordinaric se antenderd a la osigblecidn segln las voces del ato 84 ©F mas ia
antigitadad, para efectos de lguidacion. x

devaliscion del sirdobs en relacian ai ddler norteamericano e

iaro basice conforme 2! Ambito de aplicacion de! preseate Canvenig: s

—

n
U
_CLAUSULA xLviil, T NS
CAMNASTA BASICA Y SUBEBIDIO ALIMENTICIO. i =

La Empresa anfregarz a los abejadores en conceplo de Canasta hasics ¥ subsidio ﬂ.:imerihchg el
=quivalentz en oirdobas 2 US 97 00, h :
CLAUSULA XL S
INTERPRETACION Y VIGENCIA. N
)

ol
il
En caso de deudas sobve o aghoacion del presents Canvenio Colectiva, jas paries solicitaran & fa ,/I |
[

hreccion de Conciliacion colzctiva & Individual dei Ministerio del Trabsjo su intarpretacion. Fi !
presenis Con-.rf_lmin Cnlemiév}a tendra vna vigenciz de dos afos z paddie da lz firma d’;,dichq !

Canverio. j P ' g 2 "
TIVEND ﬁ: E}? .(/ ] // _74{;?/! |
i i rh e e L S
i s / .(_é:%'if—'f e {
| L £
| . 14 -
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4 . CLAUSULAXL.
IMFRESION DEL CONVENIO SOLECTIVO.

M les sosics de o2 mpresBn ¥ epredunnicn del preacnis IR COlEChed, ¥

Enta 4 CuAD BMamos 8l presenie Corwenio Coective de Trabdio, compuesia 42 ciicusnta ciau as,
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