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La Carrera Fiscal en Nicaragua.

INTRODUCCION

En Nicaragua la Carrera Fiscal es relativamente nueva, ya que hasta hace
poco tiempo fue aprobada una ley de carrera, para la regulaciéon de dicha
institucion que busca lograr a traves de la misma una mayor organizacion a traves
de procedimientos y métodos de seleccion conformados dentro del marco de
legalidad, eficiencia y transparencia, pretendiendo formar funcionarios mas
eficientes que brinden un servicio de calidad a la sociedad y que fortalezca de esta

manera a la Institucion.

En el primer capitulo desarrollamos las etapas a seguir desde el ingreso y la
seleccion, garantizando el cumplimiento de los requisitos que establece las
disposiciones normativas que la regulan, asi como los procedimientos para la
convocatoria publica a la que los aspirantes deben presentarse y ademas del
concurso de oposicion y todos los procedimientos de seleccion por los que deben

pasar para lograr el ingreso a la carrera.

El segundo capitulo abordamos lo relacionado al Sistema de capacitacion,
evaluacion y promocion, rotacion y retiro de los fiscales planteando dentro del
mismo las formas de evaluacién, la periodicidad de la capacitacidn, bajo que
criterios se da la promocion y rotacion de los fiscales y las causales de retiro de las

mismas, desde la renuncia hasta la destitucion .



La Carrera Fiscal en Nicaragua.

En el tercer capitulo analizamos lo relacionado a los derechos vy
obligaciones de los fiscales asi como el Régimen Disciplinario bajo el cual estan
regulados, desarrollando las faltas, sus sanciones y los procedimientos penales a

los que son sometidos de acuerdo a la gravedad de la falta.

Todo confrontado con la Legislacion de Carreras Administrativas
Nacionales existentes en Nicaragua como son la Ley de Servicio Exterior, la Ley
de Servicio Civil y Carrera Administrativa, la Ley de Carrera Administrativa
Municipal, la Ley de Carrera Judicial, la Ley de Carrera Docente y Derecho

Comparado.

Este trabajo investigativo es trascendental porque a través de él se dara a
conocer de forma especifica como funciona el sistema de carrera fiscal en nuestro
pais, explicando cada fase por las que atraviesan los aspirantes, lograndose una
especie de instruccion para todos aquellos que desean conocer mas sobre ella, e

incluso para aquellos que quieran ejercer la funcion de fiscal.

Mostrando a traves de esta investigacion que la carrera fiscal contribuira a
dar a la sociedad un mejor servicio de Justicia regulado bajo un marco normativo
que establece los criterios institucionales para la implementacién de la misma,
lograndose tener una vision mas concreta de lo que significa tener carrera fiscal y
de las formas de ejércelas y de los beneficios que en nuestro pais exista una ley
especifica que permita una mayor organizacion institucional obteniendo una
formacion integral de los mismos fiscales explicando la legalidad de la seleccion e

ingreso hasta llegar al retiro de la misma.



La Carrera Fiscal en Nicaragua.

Con la Ley Creadora de los Ministerios del Estado, decreto nimero 6 *,
apareci0 la  Procuraduria General de Justicia, lograndose una estructura
organizada, esta asume las funciones de lo que es el Ministerio Publico asi, esta
ley establecia requisitos para los procuradores como el ser abogado, mayor de
veinticinco afios y haber ejercido la profesion durante un periodo de tres afios y
con la reforma los demaés procuradores la edad era de veintiiin afio y no se requeria
ser abogado sino solamente conocedores del derecho no existiendo un sistema de
carrera propiamente dicha, el Procurador General era nombrado por el Poder
Ejecutivo y los Procuradores y Sub. Procuradores eran nombrados por el

Procurador General de Justicia.?

La ley de Creacion y Organica de la Fiscalia Especial de Justicia, decreto

nimero 186°, segun el cual la Fiscalia Especial estaba integrada por:

o Fiscal Especial de Justicia, este era nombrado por la Junta de Gobierno de
Reconstruccion Nacional.

¢ Vice Fiscal Especial de Justiciay Fiscales Especificos, quienes eran nombrados
por el Fiscal Especial de Justicia.

e Demas funcionarios y empleados, eran contratados cuando se requeria de sus

servicios para el buen funcionamiento de la Fiscalia Especial de Justicia.

Segun esta ley los fiscales deberian ser abogados o estudiosos del derecho de

uno de los dos ultimos afios de la carrera, mayor de veintiln afios. En esta ley

! Decreto N° 6, Ley creadora de los Ministerios del estado, Gaceta N° 1, del 22 de Agosto de 1979.

2 José Miguel Tijerino Alvarado, Alvaro Miguel Villafranca Arguello, EI Ministerio Publico en Nicaragua, Ledn
Nicaragua, 2002. Pags. 13, 14.

¥ Decreto N° 186, Ley de creacién y Organica de la Fiscalia Especial de Justicia, Gaceta N° 75, del 5 de Diciembre

de 1975.
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también existia un sistema discrecional de nombramiento porgque aun no existia un

régimen de carrera.

Posteriormente, se creo la Ley numero 346, Ley Organica del Ministerio
Publico “que en el articulo 9 se instituye la carrera fiscal, la que sera regulada por
la ley respectiva, asi mismo el decreto numero 133-2000 Reglamento de la ley
Orgénica del Ministerio Publico® y sus respectivas reformas que viene a
reglamentar la normativa de la misma, creandose la Ley 586, Ley de carrera del
ministerio publico® que tiene por objeto regular el régimen de carrera fiscal
garantizando autonomia organica, funcional y administrativa asegurando la
eficiencia e idoneidad de sus funcionarios, normando los requisitos Yy
procedimiento para su ingreso estabilidad, capacitacion, promocion, traslados y

retiro de los fiscales.

* Ley N° 346, Ley Orgénica del Ministerio Publico Gaceta N° 196, del 17 de Octubre del afio 2000.

> Decreto N° 133-2000, Reglamento de la Ley Orgénica del Ministerio Piblico, Gaceta N° 14, del 19 de Enero del
2001.

% Ley N° 586, Ley de carrera del Ministerio Piblico, Gaceta N° 192, del 4 de Octubre del afio 2006.
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La Carrera Fiscal en Nicaragua.

CAPITULO |

DE LA SELECCION E INGRESO DE LOS FISCALES

1. ORGANOS RECTORES:

La Carrera Fiscal en Nicaragua esta regida por dos 6rganos, el primero de
estos esta conformado por una sola persona que es el Fiscal General de la Republica;
quien es el maximo dérgano de esta carrera, ya que tiene a su cargo las funciones mas
importantes como son, la de administracion no solo del sistema de carrera, sino de la
institucion en si del Ministerio Publico; la funcidén de direccion, de ejecucion y de
decisidn las cuales ejerce a través de acuerdos, resoluciones y directrices que el dicta.
Y el Comité de Carrera, que es el 6rgano ejecutor de los programas para el ingreso,
seleccion, ascenso y desarrollo de la carrera. Este comité esta formado por el Fiscal
General Adjunto, quien es el encargado de coordinarlo, el Inspector General, el
Secretario Ejecutivo, un Fiscal de mayor antigiedad y un Director General

Administrativo Financiero.’

A diferencia de lo que ocurre en la carrera del Servicio Exterior donde el
Organo Rector es el Poder Ejecutivo es decir el Presidente de la Republica quien
utiliza un conducto denominado Ministerio de Relaciones Exteriores, para dirigir
y administrar todo el sistema de carrera. Por su parte dentro del servicio civil y la
carrera administrativa existen cuatro 6rganos que rigen al mismo, como son la

Comision de Apelacion del Servicio Civil, esta encargada de conocer y resolver,

! Ley N° 586, Ley de Carrera del Ministerio Publico, La Gaceta, Diario Oficial N° 192. Managua, 4 de Octubre del afio 2006.

-5-



La Carrera Fiscal en Nicaragua.

en segunda instancia los recursos administrativos emitidas por las instituciones, La
Comision Nacional del Servicio Civil, es un 6rgano colegiado de caracter
constitutivo encargado de asesorar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
sobre las politicas y normas en materia del servicio civil, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico ademas de la gama de funciones que le confiere la
Ley N° 290, Ley de Organizacién y Competencia del Poder Ejecutivo ®se encarga
de autorizar las politicas , normas y procedimientos relativos a la administracion y
desarrollos de los recursos humanos y La Instancia de Recursos Humanos, se
encargara de aplicar las politicas, sistemas de clasificacion de puestos y gestion de

recursos humanos.®

La carrera judicial por su parte a diferencia de la carrera fiscal esta regida
por un solo drgano que es el Concejo Nacional de Administracion y de Carrera
Judicial este 6rgano tiene autonomia técnica y funcional y ejerce la competencia
de coordinar, planificar y ejecutar la politica administrativa y financiera del Poder
Judicial, este organo dirige la carrera judicial conoce, investiga y resuelve lo
concerniente la infracciones al régimen disciplinario, es decir es un Organo
absoluto que tiene a su cargo todo lo que tenga que ver con la carrera, quien a su
vez puede nombrar otras comisiones para el cumplimiento de sus funciones. Podria
decirse entonces que en la carrera fiscal existe un sistema descentralizado, en tanto
su coordinacion y todo lo respecto a la misma estan atribuidos a méas de un 6rgano

a diferencia de la carrera judicial que es mas bien un sistema Centralizado.

8 Ley N° 290, Ley de Organizacién, Competencia y Procedimiento del poder ejecutivo, Gaceta N° 102, del 3 de
Junio del afio 1998.

o Ley N° 476, Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, La Gaceta, Diario Oficial N° 235. Managua, 11 de
Diciembre del afio 2003
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Asi mismo la organizacion de la Carrera Docente es:

El Ministerio de Educacion; a través de la division de recursos humanos.

La Comision Nacional de Carrera Docente, la cual goza de independencia
funcional y esta integrada por; un representante del Ministerio de Educacion, la
cual la preside, un representante del Ministerio del Trabajo, un representante de
cada una de las organizaciones de educadores, cuando estas tengan caracter
nacional y estén legalmente constituidas. Esta comision deberd sesionar
ordinariamente cada quince dias y extraordinariamente cuando se amerite, en el
caso de las sesiones extraordinarias estas seran convocadas por el presidente de la

comision a iniciativa propia o bien a solicitud de la mayoria de sus miembros.

Las Comisiones Departamentales de Carrera Docente, la cual esta
integrada por; un miembro nombrado por el Director de educacion de la
circunscripcion correspondiente, con caracter de presidente, un representante del
Ministerio del Trabajo, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales de los maestros del Departamento que estén legalmente constituidas, en
esta comision los problemas que se le planteen los resolveran en los términos y
procedimientos establecidos y por ultimo la comision departamental de recursos
humanos la que tendra a su cargo, dentro de sus jurisdiccion, la aplicacion y

administracion de la ley de Carrera Docente.™

10 Ley N° 114, Ley de Carrera Docente, La Gaceta, Diario Oficial N° 225. Managua, 22 de Noviembre del afio 1990.
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La Carrera Fiscal en Nicaragua.

En la Carrera Administrativa Municipal *!

sus organos de aplicacién son:

La Comision Nacional de Carrera Administrativa Municipal, la cual es el
maximo organo Yy esta integrado por cinco miembros titulares con sus respectivos
suplentes la cual la conforman: El presidente ejecutivo de INIFOM; dos
representantes de las autoridades municipales, dos representantes de los
funcionarios y empleados de los municipios, estos miembros permaneceran en la
misma mientras dure su periodo de gobierno o bien su nombramiento, en el caso
del presidente y el secretario de la comision los cuales seran electos anualmente en
el seno de la misma y el quérum para sesionar serd de cuatro miembros, a
excepcion cuando se elija al presidente y el secretario la cual requiere la integridad

de la totalidad de sus miembros.

Las Comisiones Regionales y Departamentales de Carrera
Administrativa Municipal, es el maximo dérgano en cada una de las regiones
auténomas la que esta integrada por cinco miembros titulares: El delegado regional
0 departamental del INIFOM; dos representantes de las autoridades municipales
electos en asamblea de alcaldes regionales o departamentales; dos representante de
los funcionarios y empleados de los municipios, el quérum de esta comision sera
de cuatro de sus miembros a excepcion de la sesion para la eleccion del presidente

y del secretario para la cual se requiere la totalidad de sus miembros.

La Comision Municipal de Carrera Administrativa Municipal, esta

comision esta conformada por tres miembros titulares: El alcalde, el cual la

1 Ley N° 502, Ley de carrera Administrativa Municipal, Gaceta N° 244, del 16 de Diciembre del afio 2004.



La Carrera Fiscal en Nicaragua.

preside, un representante del sindicato, y el delegado departamental de INIFOM.
El quérum serd la totalidad de sus miembros de no existir se cita a una segunda

convocatoria.

En la Carrera Fiscal Espafiola, Ley 50/1981, Estatuto Organico del Ministerio

Fiscal 2

se pueden encontrar los siguientes 6rganos:

» Fiscal General del Estado: Es nombrado discrecionalmente por el gobierno y
ostenta a la jefatura superior del ministerio fiscal y su representacion en todo el
territorio espafiol y es elegido entre juristas de reconocido prestigio con mas de
quince afios del ejercicio efectivo de cualquier profesion juridica, quien es

ademas fiscal del tribunal supremo.

» Concejo Fiscal, lo preside el fiscal general del estado y lo integran el teniente
fiscal del tribunal supremo vy el fiscal inspector como miembro natos y como
miembros electivos, un fiscal de sala del tribunal supremo, un fiscal del tribunal
superior de justicia, un fiscal de audiencia provincial, tres fiscales y tres
abogados fiscales, que son elegidos por un periodo de cuatro afios por todos los
miembros de la carrera fiscal. Tiene como funciones el ser oido para los
ascensos dentro de la carrera y para los nombramientos de los distintos cargos y
actlia como organo desisor de los recursos interpuesto contra las sanciones que

pueden imponerse a los miembros de la carrera fiscal.

» Junta de Fiscales de Sala, la preside el fiscal general de estado y la integran los

fiscales de la sala del tribunal supremo con las funciones de asistir al primero en

12 ey 50/1981, Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, del 13 de Enero de 1982.
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La Carrera Fiscal en Nicaragua.

materia doctrinal y técnica en orden a la formacion de los criterios unitarios y

actuacion legal y la resolucion de consultas.

Fiscalia del Tribunal Supremo, se encuentra bajo la jefatura directa del fiscal
general del estado, la integran un teniente fiscal, fiscales de sala, y los fiscales

que determinen la plantilla de la misma.

Fiscalia de la Audiencia Nacional de cada uno de los Tribunales Superiores
de Justicia y de cada una de las Audiencias Provinciales. Bajo la jefatura de
un fiscal jefe, se integran por un teniente fiscal, los fiscales y los abogados
fiscales que determine la plantilla. Cada fiscalia esta dirigida por un fiscal jefe
que organiza la prestacion del servicio, ejerce la facultad disciplinaria y

concede los permisos y licencias.

-10 -



La Carrera Fiscal en Nicaragua.

2. Cargos en la Carrera Fiscal.

Los cargos dentro de la carrera fiscal estan divididos en seis categorias:

1) En la Primera Categoria tenemos :

o Al Inspector General, dada la necesidad de que el Ministerio Publico tenga un
sistema eficiente de control interno o inspectoria general que detecte, investigue
y sancione todos los casos de desviacion o abuso de poder y de corrupcién, y
ademés que se encargue de la evaluacion de la gestion que le corresponde
desarrollar a cada funcionario se crea la Inspectoria General de la fiscalia la que

se encuentra a cargo del denominado Inspector General.

Este para ejercer su cargo deberd ser mayor de edad y natural de Nicaragua,
abogado con amplio conocimiento de Derecho penal y Procesal Penal, con
reconocida idoneidad personal y profesional, ademéas realizard las funciones
propias de la naturaleza de su cargo como por ejemplo el realizar inspecciones de
fiscalizacion semestralmente con el propoésito de constatar el correcto y efectivo

desempefio de los funcionarios y empleados del Ministerio Pablico.

e Secretaria Ejecutiva. EI Secretario Ejecutivo es quien tendrd a su cargo la
secretaria del Ministerio Publico ,este debera ser mayor de edad y natural de
Nicaragua , ser abogado con conocimientos en derecho penal pero ademas
debera tener conocimientos en derecho administrativo, el mismo se encargara de
asuntos como el servir de enlace y medio de comunicacién a lo externo e

interno del Ministerio Publico , refrendard los actos administrativos del fiscal

-11 -
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general ,contribuir a la proyeccion de la buena imagen de la institucién entre

otros.

El Director General de unidades especializadas, quien se encargard de la
direccion de las mismas, con el fin de atender al ejercicio efectivo de la accion
penal y del mejoramiento del servicio publico, ademas velard por que cada una
de estas unidades cumplan con las funciones correspondientes a cada una de

ellas.

Categoria dos:

Tenemos los fiscales departamentales y regiones Auténomas de la Costa
Atlantica, son los representantes del Ministerio Publico en dicho territorio,
ejercerdn la accion penal y demas atribuciones relacionadas con la
responsabilidad civil proveniente del delito. Ademas se encargaran de
desarrollar las estrategias Yy politicas institucionales definidas por el Fiscal
General, dirigiran y coordinaran a los fiscales auxiliares comprendidos en el

ambito de su competencia.

Inspectores departamentales y regionales, tienen la potestad de actuar en todo el
territorio nacional, pero ejerceran sus funciones en su ambito territorio
coordinando y supervisando el correcto cumplimiento de las atribuciones de los
funcionarios del Ministerio Publico dentro del ambito de su competencias

Tramitaran y recibiran las quejas y denuncias que les sean presentadas.

Asistentes del Fiscal General, también denominados asistentes ejecutivos, los

mismos apoyaran, asesoraran y asistirdn al Fiscal General en los asuntos de su

-12 -



La Carrera Fiscal en Nicaragua.

competencia, asi mismo es el encargado de distribuir a los a los diferentes
drganos de la institucion, las tareas que determine el fiscal general y velar por

que se cumpla todo lo dispuesto por el mismo.

o Fiscal General Adjunto, le correspondera sustituir al Fiscal General, por razones
de ausencias o impedimentos temporales o definitivos, ademas es el encargado
de coordinar la elaboracion, evaluacion y seguimiento de los correspondientes
Planes de trabajo y cronogramas de ejecucién de la unidad de capacitacion y

Planificacion.

Director del Departamento de Capacitacion.

Director del Departamento de Asesoria Técnica Juridica.

Director de la Asesoria Legal.

Director de Unidades Especializadas.

I1l) Categoria tres: Director Especifico.

IVV) Categoria cuatro:

e Jefe de Municipio.

e Jefe de Distrito.

e Jefe de Seccion de capacitacion, debera ser un profesional del derecho ,
con suficiente experiencia y capacidad en el ramo quien debera ser mayor
de edad, natural de Nicaragua , de reconocida idoneidad y serd nombrado
directamente por el Fiscal General, se encargara del cumplimiento de las
funcionarios propias de la unidad de capacitacion en lo concerniente a la

elaboraciéon promocion y desarrollo de de las investigaciones,
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publicaciones y todo lo que conlleve a la actualizacion y a la superacion

profesional de los funcionarios del Ministerio publico®™.

V) Categoria cinco: Fiscales Auxiliares, asistiran a los fiscales departamentales y
se encargaran de efectuar las investigaciones preparatorias en todos los
delitos de accion pablica asi como en lo que les sea delegado con respecto a

la preparacion de la accion civil derivada de la accion penal.

Inspectores Auxiliares, son nombrados por el inspector General, para que
colaboren con los inspectores departamentales en el cumplimiento de su
funcion supervision y control de todo lo relacionado al buen funcionamiento

del Ministerio Publico.

VII) Categoria Seis: Asistentes Fiscales, son funcionarios designados por los
fiscales departamentales, para asistir a los fiscales auxiliares en las

funciones que les son encomendadas.

En la carrera de Servicio Exterior podemos encontrar el personal de carrera
activo, tiene caracter permanente, estd integrado en un escalafon Unico
jerarquizado en categorias quienes podran desemperiar funciones en el Ministerio
de Relaciones Exteriores, en otras dependencias administrativas del Estado o en el
Extranjero. Este personal se divide en dos ramas que comprenden categorias de la

forma siguiente:

13 Decreto N° 62-2001, Gaceta N° 133 del 13 de Julio del 2001.
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I) La rama diplomatica: existen las siguientes categorias:

a) Embajador

b) Ministro Consejero
C) Primer secretario
d) Segundo Secretario
e) Tercer Secretario

f) Agregado diplomatico

Il En la rama consular:
a) Consul General

b) Primer cénsul

c) Tercer consul

d) Vicecénsul

e) Agregado consul

Ademas existe el personal de carrera pasivo, que esta conformado por
funcionarios que perteneciendo al servicio exterior, por propia solicitud o por
disposicion del Ministerio de Relaciones Exteriores se encuentran en

disponibilidad.

Segun la Ley de Servicio Civil y de la Carrera administrativa, en esta carrera

también los cargos se dividen en categorias:

I. Funcionarios publicos, entendiéndose por tales, toda persona natural que dirige

la funcién publica por nombramiento para desarrollar carrera o por contratacion
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temporal, que ocupan puestos de nivel de jerarquia correspondiente al servicio

directivo, exceptuandose a los funcionarios publicos principales .

Il. Empleados publicos, son todas las personas naturales que ejecutan y
operativizan la funcién publica en virtud de una contratacion indeterminada para

desarrollar carrera o por contratacion temporal.

Entendiéndose dentro de estas categorias a los funcionarios y empleados al
servicio del tipo Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Electoral,
entes autbnomos y gubernamentales, municipios y 6rganos de las de las Regiones

de la Costa Atlantica.

La carrera judicial en Nicaragua también clasifica a sus funcionarios en cargos que

se encuentran divididos en grupos profesionales que son los siguientes:

1) Magistrados y Jueces: son independientes en sus actuaciones, solo deben
obediencia a la constitucion politica de Nicaragua, cualquiera que sea su
rango, especialidad o denominacion ejerceran la direccion de los
procesos de su competencia Yy estan obligados a impulsarlos salvo
reserva procesal expresa y tienen autoridad sobre los que intervienen en
los procesos judiciales de su competencia de conformidad a los artos. 8 y

135 de la Ley Organica del Poder Judicial.**

a) Magistrados del Tribunal de Apelaciones.
b) Juez de Distrito.

1 Ley N° 260, Ley Organica del Poder Judicial, Gaceta N° 137, del 23 de Julio del afio 1998.
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c) Juez Local.
d) Jueces Suplentes, ejerceran el cargo de titulares cuando estos se
encuentren ausentes temporalmente, y en los casos de ausencia

definitiva cuando no se haya nombrado un nuevo titular.

Secretarios Judiciales y Oficiales Notificadores.  Los secretarios
judiciales son funcionarios de la carrera judicial, ejercen la fe publica y
asisten a los jueces y Magistrados en el ejercicio de sus funciones, asi
mismo los oficiales notificadores se encargaran de notificar todas las

resoluciones y ponerla en conocimientos de las partes.

Categoria A
a) Secretario de la Corte Suprema de Justicia.
b) Secretario de la Sala de la Corte Suprema de Justicia

c) Oficial Notificador de la Corte Suprema de Justicia.

Categoria B
a) Secretario del Tribunal de Apelaciones.
b) Secretario de Sala de Tribunal de Apelaciones.

c) Oficial Notificador de Tribunal de Apelaciones.

Categoria C
a) Secretario Receptor Judicial.
b) Oficial Notificador Judicial.

c) Secretario Juzgado de Distrito.
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Categoria D

Secretario de Juzgado Local.

1)  Defensores Publico, son funcionarios dependientes del Poder judicial,
nombrados por concurso que al efecto realiza la comision de carrera judicial y los
mismos forman parte de la carrera judicial. Estos deben ser mayores de edad,
abogados y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos. Estos
funcionarios ejerceran sus funciones cuando les sea solicitado de forma verbal o
escrita por personas que no tengan capacidad economica para sufragar sus gastos.

Se dividen en:

a) Director de la Defensoria Publica
b) Sub. Director de la defensoria publica
c) Defensor Publico de circunscripcion judicial

d) Defensor Publico de distrito judicial.

En la carrera docente, cada docente ingresara el cargo con caracter de
Interino cuando sea designado para el mismo y se clasifica en las siguientes

categorias:

Maestro de Preescolar.

Maestro de Educacion Fundamental.
Maestro de Primaria.

Profesor de Secundaria.

Maestro de Educacion Especial.

© o kb w D

Maestro de Educacion Técnica Basica.
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7. Maestro de Educacion Técnica Media.
8. Maestro de Educacién de Adultos.
9. Jefe de Departamento.

10. Delegado Regional.

En la Carrera Administrativa Municipal los puestos o bien los cargos de
trabajo atienden al nivel de responsabilidad y de capacidad que estos requieren con
lo cual se permite desarrollar de manera especifica las estructuras organicas de la
institucion para obtener una mejor eficiencia y eficacia en la gestion municipal,
por su naturaleza los cargos en esta carrera se clasifican en cargos comunes y
cargos propios, definiendo los cargos comunes como aquellos que desarrollan
funciones dirigidas a prestar asistencia, medios y servicios a las funciones, los
cargos comunes por su contenido genérico es igual en todas las instituciones. Sin
embargo los cargos propios son aquellos que desarrollan funciones de naturaleza

fundamentalmente técnica o especializada y cuyo ambito de actuacion.

Por su contenido funcional se clasifican en: Cargos de direccion, en el cual
su funcion principal es de dirigir, planificar y organizar el trabajo, definiendo o
participando en el disefio de las politicas generales. Cargos ejecutivos, aqui las
funciones son técnicas o administrativas, especializadas y complejas la que
contribuye a la consecuencia de los objetivos y metas de la institucion. Cargos
auxiliares, operativos y de base, su funcién principal son de apoyo administrativo,
técnico y servicios generales, cuya ejecucion de requiere de habilidades especificas

para su desempefio.

La carrera fiscal, tiene una categoria especial que se encuentra excluida del
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sistema de carrera; que son los fiscales especiales. Los fiscales que desempefian un
cargo provisional, el fiscal general y el fiscal general adjunto sin embargo esta
exclusion se refiere solo en cuanto a su nombramiento, destitucién y quejas, por lo

que respecta a todo lo demas si estan sujetos a la ley objeto de nuestro analisis.

En este sentido otras carreras administrativas al igual que esta carrera tienen
dentro de las mismas categorias especiales, como es el caso de la carrera del
servicio exterior que cuenta con una categoria de “Agregados especiales”
conformado por agregados militares, aéreos y navales, asi como agregados
técnicos de caracter civil, guardando similitud con la carrera fiscal en cuanto a su
nombramiento porque el Fiscal General y Adjunto y los especiales son nombrados
por sus superiores jerarquicos es decir por el Presidente de la Republica en el

primer caso Yy por el Fiscal General en el segundo caso.

En el servicio exterior el nombramiento esta sujeto o depende del Ministerio
Relaciones Exteriores o de otra dependencia de la administracion publica, el
Servicio Civil y Carrera Administrativa es otra carrera que cuenta con
categorias especiales, en este caso nos referimos a los funcionarios y empleados
transitorios, a los funcionarios y empleados de proyectos y a los de confianza que a
pesar de ser funcionarios y empleados del servicio civil no entran a formar parte
del sistema de carrera ya que son contratados de forma directa por la
administracion para prestar servicios y ocupar puestos no permanentes he aqui una
diferencia, puesto que en la carrera fiscal los cargos o categorias especiales son
puestos permanentes, su especialidad radica en la forma de nombrarse vy de
destituirse mientras que en la carrera administrativa, la especialidad es en cuanto a

la permanencia de los puestos
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En la Ley 501, Ley de carrera judicial®

también existen categorias
especiales refiriéndose en este caso a los Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia, radicando su especialidad al igual que en la carrera fiscal que son electos
por el Presidente de la Republica y los Diputados de la Asamblea Nacional ademas

que conforman el 6rgano superior jurisdiccional de esta carrera.

La carrera fiscal Espafiola es un verdadero ejemplo en cuanto a la
organizacion del Ministerio Fiscal ya que parte de la existencia de una verdadera
carrera fiscal, integrada en un cuerpo unico de funcionarios que se establecen
jerarquicamente en tres categorias, partiendo de cada una de estas hacia otros

destinos.

1. Fiscales del Tribunal Supremo.
2. Fiscales.

3. Abogados Fiscales.

1> Ley N° 501, Ley de carrera Judicial, Gaceta N° 9 del 13 de Enero del afio 2005.
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3. REQUISITOS DE INGRESO:

La ley de carrera fiscal establece una serie de requisitos para optar al cargo

de fiscal:

1. Ser Nacional de Nicaragua: las carreras administrativas que existen en
Nicaragua también establecen este requisito para su ingreso, como la ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa, Carrera de Servicio Exterior, Carrera
Judicial, Carrera Administrativa Municipal, a excepcion de la Carrera Docente
en la que pueden ingresar extranjeros cuando estos sean procedente de paises

con los que exista reciprocidad.

El Ministerio Fiscal Espariol requiere que los aspirantes sean esparioles en
este caso queda libre la interpretacion si es espafiol de nacimiento o de
nacionalidad adquirida al igual que ocurre en la carrera fiscal nicaraguense.
ocurriendo lo mismo en Republica Dominicana aclarando la misma que el

aspirante debe ser dominicano de nacimiento u origen.

2. Poseer titulo de abogado: El articulo 22 de la Ley Orgéanica del Ministerio
Publico establece que los Fiscales Departamentales, deberan ser nicaraguienses,
abogados con conocimientos actualizados en Derecho Penal y Procesal Penal,
con cinco afios en el ejercicio de la abogacia. Y podran ser nombrados en el
cargo de Fiscales Auxiliares, Licenciados en Derecho recién graduados
debidamente incorporados ante la Corte Suprema de Justicia, dado el fin de la
carrera se hace necesario poseer bases juridicas para desempefiar la funcion de

fiscales, puesto que en ellos reside la Representacion de la Sociedad ante los
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Tribunales de Justicia.

La carrera judicial también establece este requisito ya que las funciones a
desempefar se desarrollan dentro el mismo ambito jurisdiccional. La carrera de
servicio exterior establece que los aspirantes deben poseer titulos universitarios
reconocidos por el Estado, estos titulos deberan ser afines a la carrera
encontrandose entre ellos a los titulos de relaciones internacionales aunque pueden

también optar ha estos cargos abogados.

La de servicio civil y carrera administrativa establece de forma genérica,
“reunir los requisitos establecidos para desempeiiar el puesto” pudiendo
interpretarse que estos se refieren a los titulos académicos segun al cargo en que se
opten vy, la carrera docente de acuerdo a su naturaleza se requiere el titulo de
Docente de maestro de Educacion Primaria egresado de una escuela normal, con la
excepcion gque podra contratar a maestros que como minimo, pueda presentar su
Certificado de Educacion Primaria, cuando no exista suficiente maestros

graduados.

Es importante mencionar que en la carrera administrativa municipal no se
menciona dentro de los requisitos la exigencia de un titulo universitario especifico
ya que a la misma ingresan funcionarios aptos a desempefiar cualquier cargo en la

gestion publica municipal.

La Carrera Fiscal Espafiola y la carrera fiscal de Republica Dominicana
requieren que los aspirantes sean doctores o licenciados en derecho sin mencionar

ninguna cantidad de afios al servicio de la profesion juridica.
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3. Ser mayor de veintian afios de edad al momento de la contratacion: en
cuanto a este requisito la carrera de servicio exterior establece la misma edad
para sus funcionarios. Por su parte la carrera se servicio civil y carrera
administrativa establece pardmetros mas abiertos puesto que la edad requerida es

mayor de dieciocho y menor de sesenta y cinco al momento de la contratacion.

La carrera judicial no establece dentro de la ley que regula la misma una
edad especifica sino que establece literalmente que es necesario que se haya
cumplido la edad requerida para cada caso explicando la ley Organica del Poder
Judicial que existe una edad especifica para cada cargo asi para ser jueces locales
se requiere haber cumplido veintiin afios de edad, para ser jueces de distrito
veinticinco afos y para ser magistrado de la corte suprema de justicia haber
cumplido treinta y cinco afios de edad y no ser mayor de setenta y cinco al dia de la

eleccion.

En la carrera administrativa municipal al momento de la contratacion se
requiere ser mayor de dieciséis afios, ya que en principio la ley no contempla
ningun limite de edad para ingresar a la carrera. La carrera docente no establece
parametros de edad al momento de la contratacion pero nos hace indicar que se
requiere la mayoria de edad. En Espafia a diferencia de Nicaragua la edad que se

exige es de dieciocho afios de edad.

4. Reunir los requisitos que establece la Ley Organica del Ministerio Publico
su Reglamento y disposiciones que hubiere emitido el Fiscal General de la

Republica. Dentro de los requisitos establecidos en la Ley Organica del
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Ministerio Publico se requieren para ser Fiscal General y Fiscal Adjunto el
hecho de renunciar a cualquiera nacionalidad que se tenga al menos cuatro afios
ante a la fecha de eleccidn, haber ejercido la profesion durante diez afios y haber
sido magistrado durante cinco afios, entre otras, los fiscales departamentales y
de las regiones autonomas, deben tener conocimientos actualizados en derecho
penal y procesal penal, con cinco afios en el ejercicio de la profesion y en cargo
de los fiscales auxiliares licenciados en derecho, recién graduados debidamente

incorporados ante la Corte Suprema de Justicia™® (arto.22 LOMP).

El reglamento del Ministerio Pablico establece como requisitos
acompanar a, la solicitud los atestados necesarios, a fin de comprobar su
idoneidad para el cargo. La carrera de servicio exterior establece un requisito
especial el tener conocimientos ademas del espafiol en cualquier otro idioma

oficial de las naciones unidas.

La de servicio civil y carrera administrativa establece este requisito
pudiendo interpretarse que cada puesto dentro de cada una de las diferentes
instituciones del Estado requiere requisitos y actitudes especiales en pro de las

distintas funciones que dichas instituciones realizan.
La ley de carrera judicial no lo establece de forma genérica y puntualiza
como requisitos especiales el no haber sido suspendido de la abogacia y el

notariado ademas de los que establecen especial para cada cargo.

La carrera administrativa municipal establece que el funcionario no haya

16 ey N° 346, Ley Organica del Ministerio Publico, Gaceta 196, 17/10/2000.
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sido separado del servicio de cualquier carrera publica, la carrera docente
establece que para cada cargo deben de tener titulos especiales como por

ejemplo técnico basico, técnico medio, licenciatura, maestria y doctorado.

Estar en disposicion de ser trasladado, residir y laborar en el lugar donde
fuere designado segun las necesidades del servicio Publico. Este requisito se
refiere al hecho de que los fiscales son trasladaos a los distintos puntos de
Nicaragua de acuerdo al lugar donde existan vacantes y los aspirantes deben

tener la disposicion de trasladarse al lugar donde fueren asignados.

Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos: establecidos en la
Constitucion Politica de Nicaragua en el capitulo Il y el capitulo 11, todas las
carreras establecen este requisito el cual es esencial para el desempefio de sus

funciones.

Poseer aptitud fisica y mental para el desempefio del cargo: la cual es una
condicion por naturaleza y cada individuo necesita tener para ejercer el cargo

para el que fue contratado.

No incurrir en ninguno de los impedimentos que sefiala la Ley Orgéanica del
Ministerio Publico, ni la presente Ley. Dentro de tales impedimentos podemos
mencionar el no estar debidamente incorporado como abogado ente la Corte
Suprema de Justicia, el no haber sido suspendido o inhabilitado en el ejercicio
de la abogacia o el notariado , y el hecho de haber sido destituido de su cargo
en el Ministerio Publico o el haber sido condenado mediante sentencia firme. La

carrera de servicio exterior dentro del &mbito de su competencia hace referencia
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del ultimo impedimento al establecer como requisito el no haber sido condenado

mediante sentencia privativa de libertad.

La carrera de servicio civil y carrera administrativa no establece como
requisito el no incurrir en ningn impedimento pero si hace referencia al hecho de
estar en pleno goce de sus derechos individuales, la carrera judicial establece como
impedimento el no tener incompatibilidad establecida en la ley, el no haber sido
suspendido en la abogacia y el notariado y el no ser militar en servicio activo, este
es un requisito que no lo menciona la carrera fiscal pero en la practica si se toma en
cuenta, como requisito la carrera administrativa municipal y carrera docente no

menciona como requisito un impedimento alguno.

Por su parte la carrera fiscal espafiola hace mencion al hecho de que los
aspirantes no deben estar comprendidos en ningunas de las incapacidades

establecidas en la Ley, refiriéndose por ejemplo:

e Alos que no tengan la necesaria aptitud fisica o intelectual.
e Los que hayan sido condenados por delitos doloso mientras no haya habido
rehabilitacion.

e  Los quebrados y concursados no rehabilitados
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4. CONVOCATORIA

Para poder ingresar a la carrera fiscal una vez que sean reunidos todos los
requisitos que establece la ley, es necesario presentarse a la convocatoria publica
que hace el Fiscal General la cual publicara a través de un medio escrito de
circulacion nacional. Dicha convocatoria tendra un plazo y contenido que sera
regulado por las normativas especiales que dicte el Fiscal General de la Republica,
el objetivo de la misma sera sacar a concurso de oposicion todas las plazas vacantes

0 aumentar la lista de candidatos elegibles de la base de datos.

En la carrera se servicio exterior también realiza una convocatoria publica
que a diferencia de lo que ocurre en la carrera fiscal el Ministro de Relaciones
Exteriores determinara el cupo de ingreso, las profesiones o estudio para participar
en dicho concurso asi como las materias necesarias y los temas sobre los cuales

versara dicho concurso.

Por su parte la Ley de servicio civil y carrera administrativa también realiza
una convocatoria solo que en aqui no es para participar en concurso de oposicion
sino en el denominado sistema de provision de plazas de vacantes que debera tener
publicidad tanto a lo interno de la instituciones de la administracion del Estado
como en el &mbito externo a través de los medio de comunicacion que permitan
masificar su difusion esta convocatoria debera contener el niUmero y caracteristica,
descripcion de los merito y experiencias evaluables , el programa de materia sobre

las cuales versaran los ejercicio, la descripcidn de las pruebas entre otros.
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En la carrera administrativa municipal la convocatoria es igual a la carrera
de servicio civil en cuanto al sistema de provision de las plazas la cual tiene amplia
publicidad, a lo interno de la institucién por medio de carteles durante ocho diasy a
nivel externo, utilizando los medios de comunicacion escrito de circulacion

nacional.

En la carrera judicial las convocatorias seran publicadas con anticipacion en
la GACETA Yy durante tres dias consecutivos en un diario de circulacion nacional
de forma que medien ocho dias entre la ultima publicacién y el inicio del curso
tedrico esta convocatoria debera contener la denominacion del puesto y sus
funciones, lugar y destino en que se desempefiara el puesto, salario con todos sus
componentes, requisitos personales y académicos, componente que se calificaran,
programas de los temas y materias sobre de los que versara el examen , programa y

duracién del curso tedrico practico y nota minima para aprobar el curso.
En la carrera docente no se realiza convocatoria para el ingreso ya que al

ingresar los docentes son electos de manera automatica en base a la respectiva

valoracion de su curriculo vitae.
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5. CONCURSO DE OPOSICION

El concurso de oposicion consiste en la sucesiva celebracion, como parte del
procedimiento de seleccion, tomandose en cuenta el merito y la capacidad de los
aspirantes.

En la carrera fiscal se da el concurso de oposicion que es el mecanismo
mediante el cual se decidira el ingreso de los fiscales, este consta de cuatro fases

cada una con caracter eliminatorio:

Estudio de curriculum vitae, tendrd un valor de 35 puntos y comprende los
siguientes criterios de evaluacion y puntaje esta fase se aprueba con un minimo de

20 puntos.

» Experiencia en el campo penal (10 puntos): se otorgan dos puntos por cada
funcion desemperiada que corresponda con los criterios de evaluacion de este
concurso y un punto por cada afio de experiencia adicional o que exceda la
establecida como requisito minimo para el cargo para el cual esta
concursando.

El maximo a otorgar seran 10 puntos.

» Actividades de capacitacion y grado académico (20 puntos). Se otorgaran
cinco puntos por maestria o doctorado en derecho penal o procesal penal; tres
puntos por especialidad o postgrado, un punto por cada curdo, seminario 0
taller y dos puntos por cualquier otra especialidad vinculada al oficio de
fiscal, todo lo anterior referido al ares penal. Maximo a otorgar seran 20

puntos.
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» La universidad en la que se obtuvo su dltimo grado académico el
concursante, serd un parametro a evaluar en una escala del 1 al 5. El criterio
para determinar el puntaje otorgado sera la historia curricular y las exigencias

técnicas y cientificas de la facultad de derecho de la referida casa de estudios.

» Para poder obtener puntaje por cada uno de estos criterios, se deberan
presentar los documentos originales y fotocopias de cada uno de ellos. La
sola mencion de la experiencia, docencia o capacitacion no es suficiente para

obtener el respectivo puntaje.

Examen académico: la prueba tendra un valor de 40 puntos; se aprueban
esta fase con un minimo de 25 puntos. Es realizado en la Universidad

Centroamericana (UCA).

» La prueba se realizara sobre Derecho Constitucional, Derecho Penal y sus
reformas, Leyes Penales Especiales, Ley Organica del Ministerio Publico y su
Reglamento, Codigo Procesal Penal, Codigo Penal, Cddigo de la Nifiez y la

Adolescenciay las leyes 144 y 228.

Evaluacion de aptitudes laborales: tendra un valor de 10 puntos; se
aprueba con un minimo de 7 puntos y se evaluaran las habilidades y aptitudes para
desempefiar el cargo, tales como el grado de conocimientos en el area penal,
capacidad de trabajo bajo presion, capacidad para desarrollar cualquier tipo de

juicio, rapidez en el analisis de cualquier hecho delictivo, etc.
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Entrevista: tendra un valor de 15 puntos; se aprueba con un minimo de 10 puntos,

y con ella se determinara la correspondencia del candidato con el perfil del cargo."

Dentro de la carrera de servicio exterior el concurso de oposicion no esta
distribuido en fases aunque si consta de pruebas académicas y examen de admision.
La carrera de servicio civil y carrera administrativa no se realiza concurso de
oposicion sino un sistema de provision de vacantes, que es el conjunto de
actividades mediante las cuales las instituciones de la administracion del Estado
captan y evaltan de conformidad con las normas contenidas en la convocatoria de
ingresar a un puesto vacante y elegir entre ellas a las que retnan los requisitos del
puesto. En la carrera judicial se realiza un examen para poder acceder al curso

teorico practico en la escuela judicial.

A diferencia de la carrera fiscal, la carrera administrativa municipal para el
ingreso y desarrollo profesional de sus funcionarios esta ultima garantiza el sistema
mixto de concurso de merito y de oposicion aplicandole el concurso de oposicién
para los aspirantes a los cargos de direccion y el concurso de merito para los cargos
de base.

El concurso de oposicion lo desarrolla a diferencia de la carrera fiscal en

dos fases las que son las siguientes:

En la primera fase: El aspirante debera superar pruebas ya sean de caracter
escrito, oral y practico, teniendo como finalidad la constatacion de las aptitudes de

los aspirantes y sus conocimientos de la materia de las plazas convocadas.

7 véase instructivo, Convocatoria ptblica del concurso de oposicion para el nuevo ingreso de fiscales.
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En la segunda fase: Se evaluaran los meritos y experiencias en la forma en
que se determine en la convocatoria. Cada fase al igual de la carrera fiscal tiene
caracter eliminatorio, garantizando en el proceso de seleccion, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

En Espafia también se da un concurso de oposicion libre para el ingreso a la
carrera, entre quienes retne las capacidades exigidas por la ley, siendo los
programas para la misma similares a los utilizados en la carrera judicial el mismo

se divide solamente en dos fases:

La primera en la superacion de unos examenes y la segunda en un curso en
el Centro de Estudios Juridicos de la Administracion de Justicia al final del cual lo
que aprueben seran nombrados abogados fiscales por el ministerio de justicia. En
otros paises como Republica Dominicana el érgano convocante del concurso de
oposicion es la Escuela Nacional del Ministerio Publico, el cual es un concurso
libre y pueden participar todos los aspirantes siempre y cuando cumplan con todas

las bases normativas del concurso.
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6. DESARROLLO DEL CONCURSO DE OPOSICION

En la carrera fiscal el concurso tendra un valor de cien puntos como maximo
y un valor de setenta puntos como minimo, el puntaje global se obtendra de la suma
de los puntos minimos obtenidos en cada una de las fases del concurso que tienen
caracter eliminatorio. Una vez realizado el concurso los resultados de cada una de
sus fases deberan publicarse en un medio escrito circulacion nacional a través del
6rgano de comunicacién oficial de la institucion y todo aquel que no este de
acuerdo con los resultados puede recurrir ante el Fiscal General mediante recurso de
apelacion, asi mismo cualquier ciudadano puede objetar la idoneidad o merito de
alguno de los concursantes o finalista, esta objecidn se presentara al comité de
carrera dentro de los tres dias posteriores a los resultados del concurso , se mandara

a oir dentro de setenta y dos horas al afectado y luego el tribunal resolvera.

En la carrera de servicio exterior para realizar el examen del concurso de
oposicion los participantes deberan pagar los derechos de examen que tendrd un
valor de cien dolares no reembolsables que deberan entregarse en una sola cuota en
tesoreria.

El concurso se basara en un cuestionario escrito de preguntas concretas para
verificar el grado de cultura de los aspirantes, ademas realizara un examen oral y el
examen escrito se realizara en condiciones tales que la comision no conozca la
identidad del examinado, este examen al igual que en la carrera fiscal tendra
caracter eliminatorio y los concursantes que hayan sido eliminado en tres examen
no podran participar en un cuarto examen. En los cinco dias habiles después de

concluida la calificacion se daré a conocer a los aspirantes en orden de puntuacion.
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La de servicio civil y carrera administrativa cada institucion realizara un
sistema de provision de puesto. La informacion y resultados obtenidos en el proceso
no podran ser divulgados a los medios de comunicacion por ninguno de los
miembros del comité se seleccidn sin embargo a cada participante se le dard copia
de su resolucion. En esta carrera al igual que en la carrera fiscal cuando uno de los
participantes no esta de acuerdo con los resultados puede recurrir solo que aqui el

recurso adecuado sera el de revision.

En la carrera judicial en el concurso de oposicion la calificacion minima
para acceder al curso tedrico practico no podra ser inferior al setenta por ciento de
la puntuacion total posible, a diferencia de las otras carreras administrativas los
meritos se valoran de acuerdo a una puntuacion global méaxima que serd del
cuarenta por ciento; dentro de esos meritos se pueden mencionar los postgrados,
afios de servicio la presentacion de ponencia, memoria o trabajos entre otros. Cada
aspirante podra conocer su puntuacion minima y en caso de no estar de acuerdo
podrd también hacer uso del recurso de revision y el érgano calificador debera

resolver al tercer dia habil de haberse interpuesto.

En la carrera administrativa municipal es la comision regional,
departamental y municipal de carrera es el 6rgano competente para dirigir el
proceso de seleccion para la provision de las plazas, el cual esta integrado por el
funcionario de la carrera de mayor antigliedad del area que se esta seleccionando,
teniendo como funcién practicar la prueba, evaluarla y elaborar la lista de los
candidatos aspirantes, obteniendo el nombramiento después de quince dias de
publicados los resultados del concurso, con el derecho de impugnar la convocatoria

cuando se este contraviniendo la disposicién normativa.
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En Republica Dominicana el concurso de oposicion se compone de dos tipos
de pruebas: Un conjunto de pruebas conductuales y psicometrias, asi como una
prueba de conocimientos juridicos basicos. A continuacion detallamos una

descripcion breve de los tipos de pruebas a los que hemos hecho referencia:

Una prueba de valores, mediante la cual se determinan las pautas que
orientan el comportamiento de cada participante en el proceso.

Una prueba de competencia, mediante el cual se puede determinar el
conjunto de caracteristicas personales necesarias para alcanzar un desempefio

excelente en las actividades propias del Ministerio Publico.

Dos pruebas psicométricas, mediante las cuales se puede determinar
muestras del comportamiento y las habilidades de los aspirantes en el area
intelectual y de personalidad. Una entrevista de eventos conductuales, el cual
consiste en un instrumento o herramienta utilizada por el responsable de recursos

humanos, para la identificacion de competencias.

Una prueba de conocimiento juridicos basicos, consistente en un examen
estructurado sobre cuatro areas tematicas como son, Teoria General del Derecho,
Derecho Constitucional, Derecho Penal General y especial y Derecho Procesal
Penal, para la aplicacion del conjunto de pruebas, estaran reunidos todos los
participantes previamente identificados a través de la presentacion de su cedula de
identidad.
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La evaluacion para la seleccion es aplicada en varios dias, a partir del
momento en que se inicie los participantes dispondran de dos horas
aproximadamente para las pruebas de valores, competencia y psicomeétricas, y de

una hora y media para rellenar por escrito la prueba de conocimientos juridicos.*®

Solamente quienes superen los dos tipos de pruebas descritos anteriormente
podran acceder a los cursos de formacion para ingresar al Ministerio Publico, en
calidad de miembros del Ministerio Publico en Funciones Aspirantes a la carrera

quedando con esto su ingreso a la misma.

18 \éase instructivo de la Escuela Nacional del Ministerio Piblico, Reptblica Dominicana.
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7. SELECCION

Dentro de la carrera fiscal una vez que se haya aprobado el concurso
adquiriran la denominacion de candidatos elegibles por un periodo de tres afios y
podran ser nombrados para cualquiera de los cargos solicitados en el concurso en
cualquier region, departamento, municipio del pais. En esta carrera si uno de los
candidatos no acepta el nombramiento para el que fue designado por institucion
serd retirado automaticamente de la lista de los oferentes; a menos que su no
aceptacion tuviese como motivo un caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobado sin embargo si uno de los oferentes fue nombrado para ocupar un
cargo inferior al que concursé podra no aceptar el nombramiento y este no sera

motivo de retiro de la lista de candidatos elegibles.

El Fiscal General que es el érgano de maxima autoridad es el encargado de
hacer los nombramientos de la lista de candidatos elegibles ya sea que los
recomiende el comité de seleccion o que el los elija del resto de los candidatos.
Ademas el Fiscal General puede realizar nombramientos interinos cuando uno de
los fiscales este de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones, por

subsidio o por cualquier otra causa que lo amerite.

Todo funcionario al ingresar a la carrera fiscal en Nicaragua debera tener un

expediente laboral, el cual tendra como minimo los siguientes documentos:

»  Formulario de ingreso con fotografia.
»  Fotocopia de cédula de identidad.

»  Curriculum vitae.
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>
>

Copias de los certificados de estudios técnicos o profesionales.

Copia del titulo de incorporacién a la Corte Suprema de Justicia.

Certificado de los cursos de capacitacion que tengan con relacion al cargo al
cargo a desempefiar.

Certificado de salud.

Record de policia.

Durante su desempefio en la institucion Expediente al fiscal se le deberan

incorporar, los documentos siguientes:

YV V VYV VY V

Reconocimiento y distinciones.

Cursos recibidos.

Partes pertinentes del expediente disciplinario.

Promociones, ascensos o traslados.

Acta de entrega de elementos a su cargo al momento de retiro de la

carrera.®

El procedimiento de seleccion en la carrera de servicio exterior difiere en la

carrera fiscal en cuanto al aprobacién de los requisitos y examen del concurso no

crea derecho adquirido para ser incorporado a la carrera diplomatica sino que

solamente accedera a esta el numero de concursante que habiendo aprobado los

examenes y de conformidad al merito final resulte suficiente para cubrir el numero

de vacantes sefialados en la convocatoria.

19 Reglamento Disciplinario del Ministerio Piblico, 23 de Septiembre del afio 2002
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Despues de que se haya remitido la lista de los aprobados el ministro de
relaciones exteriores expedird a los candidatos aprobados que hayan alcanzado las
mas altas calificaciones para cubrir el cupo, una orden de ingreso a la academia
diplomaética, estos candidatos recibirdn cursos especializados de capacitacion
durante dos semestres en la academia diplomatica y obtendran una beca en

numerario, deberan cursar todas las maestrias y seminarios que le asignen.

Una vez aprobados los cursos dentro de la academia diplomatica se
remitiran al Ministerio de Relaciones Exteriores una lista con los que hubiesen
alcanzado las mejores calificaciones estos recibiran un diploma y seran nombrados
por el Ministro de Relaciones Exteriores en periodo de prueba de seis meses; una
vez que hayan cumplido este periodo la comision de personal emitira su
recomendacion sobre los resultados de la prueba a que fue sometido el funcionario
y si fueren satisfactorio se procedera a su inscripcion en el escalafon en la categoria
de primer secretario 0 agregado segun el caso. Después de dos afios en el Ministerio
de Relaciones Exteriores de haber sido incorporado en el escalafon podra ser
trasladado a un cargo en el extranjero los que hayan hecho sus practicas en los
consulados o embajadas podran ser trasladados al Ministerio de Relaciones

Exteriores.

En la carrera administrativa la seleccion es rapida también se da por
nombramiento, el comité de seleccion remitird a los funcionarios de rango
inmediato superior donde exista la plaza vacante y en base a las calificaciones
procedera a los tramites de nombramiento los concursantes que hayan aprobado el
concurso y resulten seleccionados seran nombrados como funcionarios de la

administracidn publica y estos deberan cumplir con un periodo de prueba para su
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nombramiento permanente es de treinta dias calendario. Concluido este periodo de
forma satisfactoria se procedera al nombramiento definitivo, de no ser nombrados
ingresaran al banco de recursos humanos y seran tomados en cuenta para concursar

en otros campos.

En la carrera judicial al aprobar el curso de oposicion serd integrado en el
curso tedrico practico que impartira la Escuela Judicial, finalizado este curso se
remitira al tribunal examinador la lista de los participantes que hayan aprobado el
curso en orden de calificacion para que una vez clasificados en la categoria
correspondiente la remita a la Corte Suprema de Justicia y proceda a efectuar los

nombramientos.

Algo muy importante y que la diferencia del resto de las carreras
administrativas es que el aspirante que tenga una puntuacion global mas alta tendra
la opcidn de escoger dentro de los puestos vacantes en caso de que hubieren varios
el que estime conveniente, si se produjere un empate entre dos 0 mas concursantes a
una plaza se dara preferencia a quienes tengan mayor tiempo de servicio en la
carrera, si persistiere el empate se le dara preferencia al que tenga mas afios en el

servicio profesional.

Concluido el proceso selectivo los candidatos que superaron el periodo de
prueba serdn nombrados como funcionarios o empleados de la carrera en la cual se
comunicaran los resultados de la evaluacion y se procedera a tramitar el
nombramiento definitivo. En Espafia como ya se dijo anteriormente los que hayan
aprobado el concurso son nombrados abogados fiscales, pero los de la categoria

primera es decir los fiscales de sala son cubiertos discrecionalmente por el gobierno
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mediante real decreto, con un informe del fiscal general del estado, sin perjuicios de
exigir un determinado tiempo de servicio en la carrera, las otras dos categoria se
cubren con base exclusiva al criterio de antigliedad, la segunda por real decreto y la

tercer por orden del Ministerio de Justicia

En Republica Dominicana una vez que se haya desarrollado el concurso de
oposicion en un plazo no mayor de veinte dias laborables contados a partir de la
fecha del proceso de evaluacion se publicara la lista definitiva de los participantes
que aprueben el conjunto de evaluaciones aplicadas, si el participante no se
encuentra conforme con su calificacién en la evaluacion este podra solicitar la
revision de las mismas a través de una carta dirigida a la Directora de la Escuela del
Ministerio Publico, en un plazo de cinco dias laborables contados a partir de la
publicacion de la lista definitiva de aprobados, en un plazo no mayor de cinco dias a
partir de la recepcion de la solicitud se le mostrara al reclamante, el original de la

evaluacion escritas, asi como le ofrecera los resultados de dicha revision .

Los participantes que hayan sido seleccionados a traves del concurso se
oposicion, pasaran a una segunda fase de este proceso la que consiste en un
Programa Extraordinario de Formacion, disefiado y desarrollado de manera
especial para estos fines como es contratar personal altamente calificado a través
de la superacion de todo un proceso de seleccion el que debera ser aprobado con

una calificacion minima de 80 puntos.
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CAPITULO II

SISTEMA DE CAPACITACION, EVALUACION, PROMOCION, ROTACION
Y RETIRO DE LOS FISCALES.

1. SISTEMA DE CAPACITACION

La capacitacion de los funcionarios en la carrera fiscal esta regulada en un
unico articulo el cual establece que todo servidor recibira capacitacion orientada a
la calidad del servicio y a la especializacion de sus funciones, es obligacion de los
funcionarios asistir a los cursos y demas actividades de capacitacion y
adiestramiento a los que fueron convocados seglin lo indiquen los planes y
programas desarrollados por la direccion de capacitacion. Los fiscales seran
evaluados y supervisados periodica y sistematicamente con el fin de mantener
actualizado su perfil ocupacional y de esta manera se puedan realizar los ascensos,
rotaciones y promociones observandose siempre los principios de objetividad y

legalidad para dicha evaluacion.

En otras carreras fiscales como en Chile existe en sistema de capacitacion
mas organizado, asi en este pais el fiscal nacional , por propia iniciativa 0 a
proposicion de los fiscales regionales sera el encargado de aprobar programas
destinados a la capacitaron y el perfeccionamiento de sus funcionarios y ejecutara
los mismos mediante convenio con terceros, seleccionados mediante licitacion, a la
que podran postular personas naturales o juridicas pablicas o privadas, nacionales o
internacionales, pero ademas los fiscales podran concurrir a cursos de capacitacion

que impartan otras personas fuera de las seleccionadas por la institucion siempre y

-43-



La Carrera Fiscal en Nicaragua.

cuando dichos cursos se ajusten a los programas de capacitacion establecidos por el
Fiscal Nacional. También se destinarad recursos anuales para dichas capacitaciones ,
el fiscal nacional regulara su periodicidad , la forma de seleccionar a quienes
recibiran la capacitacion y los niveles de exigencia minima que se les exigira, estos
cursos son de caracter obligatorio para los funcionarios y sus resultados seran
considerados para la evaluacion del desempefio de los mismos y cuando
corresponda para las postulaciones a grados o cargos superiores, esto obliga a los
funcionarios a continuar desempefidndose en el Ministerio Publico a lo menos por
el doble del tiempo de extension del curso de capacitacion y si el funcionario se
retirase antes del cumplimiento del plazo sefialado, debera devolver la parte

proporcional de los costos de capacitacion con el reajuste correspondiente.?

A diferencia de la carrera fiscal podemos encontrar en que la carrera del
servicio exterior no tiene un capitulo que se denomine “capacitacion” pero si
podemos encontrar algo referente a la capacitacién de dichos funcionarios, en el
capitulo de la academia diplomatica, cuando establece que esta misma es un centro
de estudios destinado a la formacién, perfeccionamiento y actualizacion de los
aspirantes e integrantes del servicio exterior, ademas esta academia en coordinacién
con la empresa privada impartira, cursos conferencias, charlas, seminarios, paneles,

talleres, presentaciones y exposiciones para los funcionarios del servicio exterior.

Dentro del servicio civil y carrera administrativa, en el Reglamento a la ley
de Servicio civil y de la Carrera Administrativa ,Decreto N° 87-2004%!, por su parte

desarrolla el sistema de capacitacion de forma organizada y sistematica con el

20 ey N°.19640, Ley Organica Constitucional del Ministerio Pablico de Chile, del 08 de Octubre del afio 1940.
2! Decreto N° 87-2004, Reglamento de la Ley de servicio civil y de la Carrera Administrativa, gaceta N° 153 del 6
de Agosto del afio 2004.
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proposito de capacitar a funcionarios y empleados el cual consta de cinco fases , la
primera se denomina deteccion de necesidades que identifica cuales son las areas a
fortalecer con bases a deficiencias identificadas en la evaluacion del cumplimiento
de metas y objetivos. La segunda fase es la planificacion por medio de la cual se
define las acciones a desarrollar y el establecimiento de los periodos de ejecucién
en correspondencia con las necesidades identificadas; las prioridades de

capacitacion definidas y la disponibilidad del recurso.

La tercera fase es el desarrollo que es en cumplimiento de las acciones de
capacitacion planificadas; la curta fase es la informacién registro de la misma
relativa a la ejecucion de la capacitacion, la evaluacion del plan las acciones y los
resultados obtenidos, asi mismo con una quinte fase se le dard seguimiento a la
capacitacion verificando su efectividad e impacto segun el desempefio laboral de las
personas y la calidad de servicio que presta la institucion, siendo la instancia de

recursos humanos la responsable de la ejecucion de estos programas.

En la carrera administrativa municipal existe el Sistema Nacional de
Capacitacion Municipal, el cual es responsable de su implementacion de acuerdos a
las politicas de capacitacion y formacion de la comision nacional de carrera
administrativa municipal. Los funcionarios de carrera deberan cumplir con el
régimen de capacitacion que establezca (SINACAM), el cual se calificara de la

siguiente forma:

> De Nivelacion, la que debera recibir os funcionarios que al momento de entrar
ocupan un cargo de carrera y no cumplen con los requisitos académicos o de

calificacion técnica o profesional del mismo. El plazo méximo para iniciar el
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cumplimento de la capacitacion de nivelacion no podra exceder de un afio.

» De Actualizacion, esta capacitacion sirve para mantener actualizados a los
funcionarios en el dominio de metodos y técnicas de trabajo, acordes a las
exigencias del momento o cuando ocurrieren cambios tecnoldgicos que
ameriten un acuerdo adiestramiento y nuevos conocimientos para un eficiente

desempefio.

» De Formacion, es la que se determina para cada cargo por la carrera la que
sera desarrollada en el marco de (SINACAM), en coordinacion con las

instituciones de educacion.

» De Interés Personal, es a que cada individuo toma por si mismo o por

convenio colectivo y es financiada por el propio funcionario.”

En la carrera docente el mejoramiento cultural y profesional del docente es
proporcionado por le Estado de acuerdo a lo que establece nuestra constitucion en
el articulo 199 segundo parrafo, para la cual se requiere de establecimientos de
politicas de profesionalizacion y del establecimiento sistematico y coherente de

cursos de nivelacion y actualizacion de técnicas pedagogicas.

Asi mismo toda capacitacion que haya recibido un funcionario debera ser

registrada en su expediente personal, con su puntuacién correspondiente.

22 Ley N° 502, Ley de Carrera Administrativa Municipal, Gaceta 244, 16 de Diciembre del afio 2004.
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2. SISTEMA DE EVALUACION:

En cuanto a la evaluacion la carrera fiscal utiliza un sistema de evaluacion y
desempefio laboral que se realizara al menos dos veces al afio por el jefe inmediato,
el cual sera elaborado mediante un instructivo por la direccion de planificacion y
estadistica el mismo sera revisado por el comité y aprobado por el Fiscal General de
la Replblica que sera quien lo publicara. Este instructivo debera contener los
objetivos, la metodologia y los criterios que seran utilizados en le sistema de
evaluacion los resultados de esta seran entregados al funcionario interesado y se

conservaran en el expediente del mismo.

Existen dos tipos de evaluacion, una evaluacion positiva que serd tomada en
cuenta para efectos de ascensos, rotaciones, reconocimientos y concesiones de
licencias y una evaluacidn negativa por la cual ningun servidor podré ser objeto de
promocién o reconocimiento hasta superar las deficiencias encontradas en la
misma, estos resultados se utilizaran para redefinir los programas de adiestramiento
en aras de satisfacer las necesidades del servicio detectadas en las debilidades de los
fiscales. Sin embargo el fiscal que no este de acuerdo con los resultados de su
evaluacion por considerar que no ha sido objetivo podra interponer recurso de

revision el cual lo conocera el superior jerarquico inmediato.

En la carrera de servicio exterior la encargada de realizar evaluaciones es la
comision del personal del servicio exterior, con la asistencia técnica de la direccion
de recursos humanos quien establecerd un sistema para evaluar anualmente a los

funcionarios del servicio exterior de acuerdo a los meritos asi mismo sera evaluado
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cuando sea rotado o trasladado con el objeto de evaluar su capacidad, preparacion,
desempefio, funcion y demas cualidades personales y condiciones que se tienen
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones que impone el servicio. Sin
embargo aquellos funcionarios cuyo desempefio en su categoria sea inferior a tres

meses no seran evaluados durante el periodo calificatorio correspondiente.

El reglamento de la Ley de Servicio Exterior, Decreto N° 128-2000% es
bastante precisa al establecer un periodo para la evaluacion de sus funcionarios
comprendidos entre el primero de octubre de un afio al treinta de septiembre del afio
siguiente que se referird exclusivamente a las actividades desarrolladas en dicho
lapso. Establece ademés una lista de calificacion en la cual serdn ubicados los
funcionarios de conformidad a su calificacion enumeradas del uno al cuatro con las

siguientes categorias de calificacion buena, regular y mala.

Esta carrera es bastante estricta en cuanto a su evaluacion tanto asi que si un
funcionario es calificado en la lista tres no podra ascender en el escalafon dentro de
la carrera mientras permanezca en ella y si se encuentra adscrito al Ministerio de
Relaciones Exteriores no podra ser destinado al extranjero hasta después de dos
afios contados desde la fecha de la calificacion, si se encontrare prestando servicio
en el extranjero debera ser adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores en un
plazo de treinta dias contado desde la fecha que sea notificado de la resolucion. Si
uno de los funcionarios fuere calificado en la lista cuatro sera retirado del servicio a
esto podria considerarse otra causal de retiro; los informe de dicha evaluacion seran
remitidas por el jefe de mision diplomatica las oficinas consulares, direcciones

generales y directores del ministerio de relaciones exteriores a la direccion de

2 Decreto N° 128-2000, Reglamento de la Ley de Servicio Exterior, Gaceta N° 2, del 3 de Enero del afio 2001.
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recursos humanos para su respectiva remision a la comision del personal.

La de servicio civil y carrera administrativa explica muy poco sobre la
evaluacion de los funcionarios estableciendo como la valoracion del desempefio
individual de los funcionarios y empleados con base a los objetivos definidos en el
proceso de planificacion cuyo resultados se expresaran en una calificacion que

representa el nivel de desempefio alcanzado por cada persona evaluada.

Al igual que en la carrera fiscal cuando la calificacion obtenida no es
satisfactoria para el evaluado puede interponer el recurso de revision ante la
instancia de recursos humanos de la institucién en un plazo maximo de tres dias
habiles a partir que le fue comunicada la calificacion; esta instancia resolvera el
recurso, previa consulta con el evaluador y la autoridad inmediata superior del
mismo en un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la admision del recurso
interpuesto por el servidor publico afectado, ademas podréa interponer el recurso de
apelacion cuando estén en desacuerdo con la resolucion dictada por la instancia de
recursos humanos la cual se interpondra ante la comision de apelacion del servicio

civil.

La carrera judicial discierne de la carrera fiscal, en cuanto en esta se
establece un sistema de evaluacién anual que estara a cargo del concejo, quien a su
vez podra delegar sus atribuciones a otras comisiones. A diferencia de la carrera
fiscal la evaluacion se basara solo en los aspectos externos del desempefio de la
funcion correspondiente y nunca podré referirse a los contenidos de la funcion

jurisdiccional que solo podran ser revisados a través de recursos.
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En la carrera docente el sistema de evaluacion tomara en cuenta actitudes
demostradas en el ejercicio de su actividad, capacidades y deficiencias en el
trabajo, su ética profesional y las relaciones humanas para lo cual se llevara un
registro completo el que sera custodiado en la oficina de recursos humanos del
ministerio de educacion cultura y deporte. Dicha evaluacion se realizara anualmente
y sera hecha por el superior inmediato, a diferencia de la carrera fiscal que se

realiza por lo menos dos veces al afo.

Cabe recalcar que a diferencia de la carrera fiscal en la carrera docente el
estado garantiza anualmente concesiones de becas para la especializacion del
docente ya sea en el interior como en el exterior del pais, en la cual la propuesta de
becarios debera ser aprobada por la comision departamental y la comisién nacional

de carrera docente.

Sin embargo en la carrera administrativa municipal la evaluacion de los
funcionarios se realiza cada afo en la que se permite evaluar el cumplimiento de los
objetivos institucionales y el rendimiento de cada funcionario, en el que se adoptan
como base la calificacion profesional, evaluacion del merito .Una vez que se
obtengan los resultados de la evaluacion estos sirven para la evaluacion de
reconocimientos de premios incentivos. Promociones o bien la democién de
acuerdo a los resultados, el funcionario al no estar de acuerdo con los resultados a
diferencia de la carrera fiscal este podra recurrir de reposicién y apelacién en contra

de los resultados de su evaluacion.
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3. PROMOCION

Dentro de la carrera fiscal la promocién de los fiscales se realiza de acuerdo

a los meritos que hayan acumulado, el tiempo de servicio de la institucion y la
respectiva evaluacion realizada por el comité tomandose como base los siguientes

criterios:

1. Meritos, responsabilidad y eficiencia en el ejercicio de su cargo. Cabe
sefialar que dentro de la carrera fiscal la promocion se da hacia la categoria
inmediata superior, asi mismo en la carrera de servicio exterior la promocion se
hace también hacia la categoria inmediata superior; como una carrera enmarcada
dentro del &mbito funcionarial es posible establecer una comparacion en cuanto
los criterios de ascensos asi se establece dentro de esta al igual que en la carrera
fiscal , el criterio de merito y eficiencia en el desempefio de su cargo pero aqui
hay un factor diferente y es la importancia del cargo del funcionario. La ley de
servicio civil y carrera administrativa no hace mencién en ningin de sus

articulos sobre la promocién de sus funcionarios.

2. Titulos y grados académicos obtenidos: la ley de carrera fiscal hace referencia
a que dichos titulos académicos ademas menciona los trabajos publicados con
ese sentido la ley de carrera fiscal es poco explicativa en cuanto deja en vacio a
que titulo se refiere cuales son esos grados y como €S que Se promueve a un
funcionario a un determinado cargo. La ley de servicio exterior también
establece como criterio a tomar en cuenta la obra o trabajos publicados estudios
realizados y titulos académicos con posterioridad a su ingreso. La ley de servicio
exterior y carrera administrativa no hace mencién en cuanto a la promocion de

sus funcionarios.
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3. Mayor antigtedad en la carrera: la ley de carrera fiscal no explica cuando es el
tiempo que se requiere de antigiiedad para cada ascenso en un determinado
cargo, por su parte la ley de servicio exterior establece mayor antigtiedad en

cada categoria en el servicio los que se computaran de la siguiente manera:

1 Antigledad absoluta, por tiempo se servicio efectivo prestados a partir de la
fecha en que obtuvo el primer nombramiento en el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

2 Antigledad relativa, a partir de la fecha en la que obtuvo nombramiento o

ascenso en la categoria actual correspondiente a su cargo.

El personal de carrera que retna estos requisitos y haya acumulado un
minimo de tres afios en la misma categoria podra ser ascendido a la categoria
inmediata superior, sin embargo se dara preferencia a quienes hayan acumulado

mayor antigliedad en la categoria y en el servicio.

El ascenso dentro del escalafon para la categoria de embajador requiere
una antigiedad minima de tres afios en el rango de Ministro Consejero, para
ascender al rango de Ministro consejero se requiere la realizacion de un examen
de conocimiento o escribir un ensayo sobre temas afines a la politica exterior y
tener ademas una antigiiedad minima de quince afios a partir de la fecha de su
ingreso al servicio exterior ademas, el funcionario que hubiese ingresado al
servicio exterior con el rango de primer secretario para ascender al cargo de
Ministro consejero debera cumplir con los requisitos mencionados anteriormente a
excepcion de requisito de antigiiedad que en este caso debera cumplir con un

minimo de seis afios contados a partir de la fecha de su ingreso a la carrera y de
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los cuales por lo menos tres de ellos haberse desempefiado como consejero.

Publicaciones, investigaciones y conferencia magistrales sobre temas
propios de la naturaleza se su cargo. La carrera fiscal no desarrolla este requisito y
realiza las indicaciones que se desarrollara en la reglamentacién especial que dicte

el Fiscal General.

La carrera judicial para realizar el ascenso de sus funcionarios los divide en

dos categorias:

1 Un grupo Profesional de Jueces y Magistrados de tal forma que en lo que se
refiere a jueces de distrito; las dos primeras vacantes se cubriran por los jueces
locales, que deseen optar a las mismas, que tengan mejor puesto en el
escalafén, que no tengan evaluacion negativa o nota desfavorable en el
expediente. Las otras dos vacantes que se produzcan se optaran a los ingresos
extraordinarios, una quinta vacante se ofertara en concurso de oposicion a
jueces locales con mas de tres afios con servicio efectivo y asi sucesivamente

se operara en las siguientes vacantes que se produzcan.

2 En cuanto a los Magistrados de Tribunal de Apelaciones la forma de ascender
es bastante similar a la de los jueces con la excepcion que en el caso de los
Magistrados se formaran listas que incluirdn como, ingresos extraordinarios a
uno de cada cinco propuestas procediéndose por parte de la corte a elegir al o

a los candidatos de entre las mismas listas.

3 Una segunda categoria que comprende a los demas funcionarios judiciales en
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la que las vacantes que no hayan sido cubiertas en la oferta realizada a
funcionarios de la misma categoria inmediata superior bajo las siguientes

formas:

3.1. Las tres primeras a quienes tengan mejor puesto en el escalafén y no tenga una

evaluacion o nota negativa en su expediente.

3.2. La siguiente vacante se ofrecera en concurso de oposicion a la cual podran

optar quienes lleven mas de tres afios de servicio efectivo.

En la carrera docente contempla los ascensos, descensos, traslados, permutas
para los cuales se establecen criterios por un sistema de puntaje establecido a
diferencia de la carrera fiscal, la carrera docente establece la permuta el cual es un
cambio de lugar de trabajo por mutuo acuerdo que se da entre docentes de aulas
con el mismo cargo. Cuando exista democién en el cargo de un docente solo

procedera por manifiesta y comprobada ineficiencia en el desempefio del cargo.

Asi mismo en la carrera administrativa municipal los funcionarios tienen
derecho a ser promovidos dentro del cargo sin mas limitaciones que las exigidas
por razon se su titulo, diploma, calificacion técnica o experiencia para desempefar
la nueva funcion, el ascenso del funcionario esta a cargo del superior inmediato y

debe ser llenado con base a una comprobacion de mérito y capacidades.

En la carrera fiscal espafiola la promocion se realizara de la siguiente manera:

Las vacantes que se produzcan en la primera categoria se cubriran por
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ascensos entre fiscales que cuenten al menos con veinte afios de servicio en la

carrera y pertenezcan ademas a la categoria segunda.

En la segunda categoria de cada tres vacantes que se produzcan dos se
cubriran por antiguedad de servicio en la categoria de abogados fiscales y una por
pruebas selectivas entre abogados fiscales de ascensos con tres afios, al menos de

servicios efectivos en este grado.

La promocién al grado de ascenso con ocasion de vacante se verificara por
medio de un doble turno. La mitad de las vacantes que se produzcan se cubriran
por antigliedad en el grado de ingreso. La otra mitad se hard por medio de pruebas
selectivas entre abogados fiscales ingreso, que tengan dos afios de permanencia

efectiva en la categoria.
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4. ROTACION:

La ley de carrera fiscal establece que son los Fiscales Departamentales o de
Regiones Autonomas quienes estaran encargados de rotar en el territorio a su cargo
a los fiscales auxiliares y estos deberan informar al Fiscal General de las
rotaciones que efectlen, en esta carrera para que se realice una rotacion debe
tomarse en cuente las necesidades del servicio, ademés que dicha rotacion no podra
exceder de un periodo de dos afios y aunque la ley de carrera fiscal no establezca

textualmente se deduce de hecho que la rotacion se da a los fiscales auxiliares.

Por su parte la carrera de servicio exterior establece que todos los
funcionarios estaran sujetos a rotacion ademas estos funcionarios es necesario que
pertenezcan a la misma categoria, tomando en cuenta la necesidad del servicio en
la nacion e introduce un elemento nuevo al que no hace mencion la carrera fiscal
y esto es que se tomaran en cuenta las posibilidades presupuestarias
supletoriamente se tomaran en consideracion las circunstancias que contribuyan a
la mejor formacion y especializacion del funcionario, ademés en esta carrera es
obligatoria la rotacion a todo funcionario que hubiese permanecido por cuatro
afos que en casos excepcionales puede ser prorrogado por dos afilos mas en el
extranjero, los funcionarios de carrera no podran permanecer mas de cuatro afos
en el Ministerio de Relaciones Exteriores salvo en el caso que existan

circunstancias especiales este termino podréa ser prorrogado por dos afios.

En pro de asegurar la rotacion o el traslado el Ministerio de Relaciones
Exteriores a través de las comision de personal hara las movilizaciones necesarias

cuando los miembros de la carrera tengan un maximo de seis afios adscrito en el

-56 -



La Carrera Fiscal en Nicaragua.

exterior o en Nicaragua, asi mismo cuando exista en una misma mision
diplomatica, representacién permanente y oficina consular, funcionarios del
servicio que tengan parentesco hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad asi como conyuges se asegurara de no autorizar las adscripciones

en dichas oficinas.

Cuando la mision diplomaética u oficina consular esta ubicada en paises
donde existan conflictos armados o situaciones bélicas que pusieren en peligro la
vida de los funcionarios se le rotara procurando la rotacion mas frecuente del

mismo y la oportuna evacuacion de sus familiares.

En esta carrera cuando un funcionario es rotado se le informa con dos meses
de anticipacion de dicha rotacion, esta se dispondra en sesenta dias antes de
finalizar cada afio ademas los destinos para las rotaciones de los funcionarios estan
clasificados en categorias, en la primera categoria se incluyen aquellos destinos
cuya posibilidad profesional y caracteristicas ambientales, condiciones y calidad de

vida y posibilidad culturales para el funcionario y su familia sean sobresalientes.

Una segunda categoria donde se incluyen aquellos destinos cuyas
caracteristicas ambientales, condiciones y calidad de vida, la seguridad y
salubridad imperantes involucran un riesgo cierto, para la integridad fisica y
siquica del funcionario o que por cualquier razon imputable al medio impongan al
funcionario o su familia condicion de vida dificil. En una tercera y ultima categoria
denominada categoria especial por los altos riesgos que implica se encuentra

aquellos destinos que no estan incluidos en las dos ultimas anteriores.
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En cuanto a este aspecto la carrera de servicio civil no hace mencion en
cuanto a la rotacion sino mas bien se refiere a la reubicacion del personal que se da
a consecuencia de razones econOmicas cambios tecnologicos reformas
institucionales o de reorganizacion mediante la asignacion y distribucion del
personal para esto se tomara en cuenta que cuando la adecuacion afecte a mas de
una institucion los planes de distribucion de personal entre las mismas seran
autorizados por el titular de cada institucion previa coordinacion con el ente rector

del servicio civil.

Ademas cuando la reubicacion implique cambio de localidad a mas de veinte
kilometro se compensaran los gastos en que incurran el funcionario o empleado,
esta reubicacion deberéd efectuarse entre puestos de caracteristicas similares al
desempefio al momento de la reubicacion respetando su trayectoria de desarrollo
que les permita ejercer las nuevas funciones encomendadas de forma inmediata o
mediante un periodo de adaptacién que no puede ser superior a un mes sin
embargo el servidor publico tiene la opcidn de aceptar el nuevo cargo o aceptar la

relacion laboral.

En la carrera judicial cuando ocurra una vacante en un organo judicial se
ofertara la plaza a los funcionarios de la misma categoria y grupo profesional en la
forma que reglamentariamente se determine, en caso de que hubiera mas de un

solicitante se adjudicara a quien tenga mejor puesto en le escalafén.

-58 -



La Carrera Fiscal en Nicaragua.

Las plazas vacantes se cubriran de la siguiente manera:

1. Los de la ultima categoria de cada grupo profesional seran ofertadas a nuevos

aspirantes por el sistema indicado para el ingreso.

2. Las demas plazas seran destinadas al asenso de los funcionarios de las

categorias inmediatamente inferior.

En esta carrera la rotacion se efectua a través de solicitud expresa docente o
bien ya sea por la necesidad que requiera el servicio, pero cabe aclarar que en este
segundo caso se debera trasladar al docente cuyo domicilio este mas cercano al

puesto vacante y este no resulte afectado por dicho traslado.

Asi mismo en la carrera docente se regula el traslado sea por indisciplina
laboral debidamente comprobado en este caso se procura ubicar al docente donde
se produzca una vacante cercana a su domicilio en el cual no se afecten derechos

de terceros.

En lo que se refiere a la rotacion en la carrera administrativa municipal estos
se podran realizar dentro del mismo municipio, de una plaza a otro ya sea de forma
provisional o definitiva sin que esto implique disminucién en sus condiciones de
trabajo, salario o de algun derecho laboral. En el caso que el funcionario no este de
acuerdo con el traslado efectuado podra recurrir de reposicion o apelacion por los
traslados que consideren no ajustados a derecho o que aleguen perjuicios que dicho

traslado ocasionara.
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En Espafia se habla del traslado de los miembros del Ministerio Fiscal por

las causales siguientes:

1. Por propia peticion conforme a lo dispuesto en este estatuto.
2. Para ocupar plazas a la categoria que fueren promovidos.

3. Por incurrir en las incompatibilidades relativas establecidas en esta ley.

5. RETIRO:

La carrera fiscal se terminara por las siguientes causas:

1. Renuncia: Se refiere cuando el fiscal le hace saber a su superior inmediato de
forma expresa y por escrito que no desea continuar laborando para la institucion.
El bloque de carreras funcionariales administrativas contemplan esta causal asi la
carrera de servicio exterior, servicio civil y carrera administrativa, carrera
judicial, docente y carrera administrativa municipal también contemplan esta
causal de siendo la misma la extincion voluntaria de la relacion de empleo por
parte del funcionario o empleado la cual debera ser interpuesta ante su superior

inmediato con quince dias de anticipacion.

También en Espaiia la renuncia constituye una de las causales por las que se
pierde la condicion de fiscal tal como lo establece el Inc.a del Estatuto Organico del

Ministerio Fiscal Espafiol.

2. Jubilacion: El cual es el derecho que tienen los funcionarios de todas las
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carreras administrativas por haber cumplido cierta edad que contemplan las leyes
especificando la carrera docente que sus funcionarios deberan jubilarse cuando
cumplan con la edad de 55 afios de edad y 24 afos de servicio, en el caso que el
funcionario tenga menos edad este tendra derecho a la jubilacion con el 100% del

ultimo sueldo basico que devengue el funcionario.

En Espaiia la carrera fiscal cesa en virtud de jubilacion forzosa o voluntaria

en los mismos casos y condiciones que cesa para los jueces y magistrados.

3. Por inhabilitacion ordenada judicialmente mediante sentencia firme para
el ejercicio de la funcién. Por haber sido condenado mediante sentencia
dictada por delito doloso de accion publica o dependiente de instancia privada,
la carrera judicial contempla la inhabilitacion pero no desde el punto de vista
delictivo sino de la incapacidad fisica o mental que lo inhabilite de forma
permanente para desempefiar el cargo, esta es una causal también contemplada

en la carrera de servicio civil.

Para el Ministerio Fiscal Espafiol esta también forma parte de las causales de
retiro refiriéndose a la misma en el inc, d del articulo 46 del Estatuto Organico del
Ministerio Fiscal Espafiol al establecer que se pierde la condicion de fiscal por

pena principal o accesoria de inhabilitacion para cargos publicos.

4. Cuando sea destituido de acuerdo a los procedimientos establecidos en la

ley.

Son causas de destitucion las siguientes:
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1.1) El abandono injustificado de sus funciones por tres dias consecutivos:

Esta causal también la contempla la carrera de servicio exterior con la
salvedad que no establece los dias que se toman en cuenta para considerarlo como

abandono.

1.2) Mediante condena privativa de libertad o inhabilitacion para el desempefio de su

cargo.

La carrera de servicio exterior contempla esta causal afiadiendo ademas el hecho
de ser condenado mediante sentencia firme dictada por delito que merezca una pena
mas que correccional, la carrera judicial contempla la destitucion pero no desarrolla

los casos especificos.

1.3) Por presentacién de documentos falsos o que hayan sido adulterados para

obtener el ingreso o ascenso de la carrera.

1.4) Falta de probidad en este aspecto dentro del servicio exterior hace mencion a
una causal que mas bien se refiere a cometer una falta grave al decoro y a la

dignidad de la funcion.

1.5) Obtener las evaluaciones sucesivas con resultados negativos, lo cual sera

debidamente comprobado.

Sin embargo la carrera de servicio exterior contempla una serie de causales
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que no estan establecidas en la carrera fiscal como la muerte o fallecimiento
también establecida en la carrera de servicio civil y en la carrera judicial, ademas
en el servicio exterior también son causas de retiro la perdida de la nacionalidad
Nicaraguense que deberia estar contemplada en la carrera fiscal porque constituye
un requisito de ingreso; violar intencionalmente el Secreto Profesional causando
con esto perjuicio de interés nacional, ademas son causales de destitucion el uso
ilicito de franquicias, valijas y correos diploméaticos o de las inmunidades y
privilegios inherentes al cargo, la desobediencia grave y reiterada a las
instituciones del Ministerio de Relaciones Exteriores que cause perjuicio de

Interés Nacional.

La carrera judicial por su parte establece la finalizacion del periodo de
mandato como Magistrado de los Tribunales de Apelacién o de la Corte Suprema
de Justicia siempre y cuando no haya resultado electo para el cargo, en esta
carrera cuando un Magistrado haya sido evaluado negativamente y ya hubiese
terminado su periodo en la Magistratura no serd considerado esto como una

causal se retiro si no que dicho Magistrado se incorporara como Juez de Distrito.

La carrera docente a diferencia de la carrera fiscal y el resto de carreras
administrativas regula el reingreso del funcionario que hubiese sido retirado del
ejercicio de la carrera, reintegrandose a la misma cuando asi lo soliciten, luego de

llenar los requisitos que establezca la presente ley.
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CAPITULO IlI

REGIMEN DISCIPLINARIO

1. DERECHOS

La carrera fiscal establece una serie de derechos de los cuales gozaran los

fiscales que son:

1. Estabilidad en el cargo que desempefia. Esto significa que los fiscales tienen el
derecho de conservar su cargo con la correlativa obligacion patronal de
mantenerlo el, salvo que hubiere incurrido en alguna causal de despido,
ademas encuentran en igualdad de oportunidades para se promovidos, sin mas
limitaciones que los factores de tiempo, servicio, capacidad, eficiencia y
responsabilidad. Los miembros del servicio exterior también cuentan con este

derecho pero ademas le agregan el derecho a la inamovilidad.

2. Gozar de condiciones laborales con lo cual se pretende evitar la concurrencia
de riesgos profesionales en el ejercicio del cargo. Esto se refiere a que los
fiscales deben contar con todos los recursos materiales indispensables para el
desempefio de sus funciones asi como con todas las medidas necesarias que

garanticen la seguridad de los mismos.

3. Contar con un seguro de vida y gastos médicos con lo cual se pretende hacer

efectiva la seguridad laboral de los funcionarios. Asi mismo procurar la
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proteccion integral y medios de subsistencia de los funcionarios en casos de
invalidez, vejez, riesgos profesionales, enfermedad, maternidad; y ademas a

sus familiares en caso de muerte.

Recibir las prestaciones laborales y gozar de vacaciones conforme calendario
elaborado en tiempo y forma por el area respectiva. Este es un derecho que
contempla el cédigo de trabajo con respecto al mismo, establece en su articulo
76 parrafo primero, que todo trabajador tiene derecho a disfrutar de quince dias
de descanso continuo y remunerado en concepto de vacaciones. La carrera de
servicio exterior en cuanto a este beneficio establece que sus miembros
disfrutaran de las vacaciones anuales, descanso semanal y de las licencias que
por razones justificadas embarazos y otros motivos establezcan las leyes sobre

la materia.

Participar en proceso de seleccion para ocupar mejores puestos. Los fiscales
aungue se encuentren en un buen puesto y gocen de toda la estabilidad posible
tienen derecho a optar cargos aun mejores, participando en igualdad de
condiciones en todos los procesos necesarios para ocupar dichos cargos. En
cuanto a este derecho la ley de servicio exterior lo contempla cuando establece
que los funcionarios obtendran los ascensos, la rotacion y traslados de

conformidad alo establecido en las leyes y reglamentos.

Recibir capacitacion periddica y especializada en condiciones de igualdad entre
funcionarios de la misma categoria. Esto quiere decir que todos los
funcionarios del ministerio publico en cualquier cargo que ocupen tienen

derecho a recibir una capacitacion que les permita actualizarse y estar en todo
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momento preparados para el ejercicio de sus funciones, orientadas siempre

hacia la calidad de la misma.

7. Tener acceso directo a su expediente personal; en el sentido de poder efectuar
reclamos ajustes o complementar la informacion correspondiente asi como
obtener copias o certificacion de los documentos incluidos en dicho

expediente.

8. Negarse a pagar aportes, financiamiento o cualquier otra forma de contribucion

econdmica a partidos politicos, agrupaciones y entidad de otra naturaleza.

8. Disfrutar de los beneficios sociales que la institucion establece y las demas que
sefiale la ley para todos los trabajadores de la Republica y la normativa especial
para el Ministerio Publico. En el servicio exterior también se habla de las

asignaciones o0 condiciones, acorde a sus funciones, dignidad y jerarquia y los

demas beneficios que establezca la legislacion sobre seguridad social de

Nicaragua.

La carrera del servicio exterior a diferencia de lo que ocurre en la carrera
fiscal establece otros derechos que dados la naturaleza de la carrera son propias
de los miembros de la misma como el hecho de sus funcionarios gozaran de
pasaporte diplomatico, ademas que el Ministerio de Relaciones Exteriores asumira
los gastos de traslado y de instalacion cuando sus funcionarios sean destinados al

extranjero esto incluye los gastos de sus hijos y de sus conyuge.
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Un derecho muy exclusivo de esta carrera es el hecho de que sus
funcionarios podran importar y exportar, libre de pago de impuestos sus efectos
personales y objeto de menaje de casa. En caso de que regresen al pais podran
importar un automavil libre de impuestos. Ademas cuando un funcionario
falleciere en el exterior el gobierno sufragara los gastos de embalsamamiento o

incineracion del cadaver y los de su traslado a Nicaragua.

Sin embargo la ley de servicio civil y carrera administrativa establece una
serie de derechos que no estan contemplados en la ley de carrera fiscal que podrian

aplicarse como son:

1. La libre organizacion sindical, el fuero sindical, la negociacion colectiva y
demas garantias sindicales que constitucional y legalmente se reconocen a
todos los trabajadores.

2. Al ejercicio a la huelga, de acuerdo a los principios Yy procedimientos

establecidos en el cédigo del trabajo.

La carrera judicial también establece derechos que deberian aplicarse a la
carrera fiscal dadas las funciones de ambas, corren los mismos riesgos, al los
fiscales podria aplicarsele por ejemplo el derecho ala proteccion y seguridad en su
integridad fisica y la de su familia. Cuando el funcionario tema por la misma, lo
pondra en conocimiento de la Corte Suprema de Justicia, la cual, contemplados
los extremos, adoptara las medidas necesarias para la proteccion y seguridad del

funcionario.
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Ademéas podria aplicarse el derecho de asociacion profesionales ya
contemplados en la carrera de servicio civil que no se encuentra contemplado en la

ley de carrera de fiscal.

En lo que se refiere a la Carrera Administrativa Municipal considera una

serie de derechos que no estan regulados en la carrera fiscal como es:

1. Organizarse en sindicatos de funcionarios o empleados.

2. Ser incluidos en los programas de capacitacion del sistema nacional de
capacitacion municipal, con el objetivo de incrementar el nivel técnico y

profesional del funcionario.

3. Firmar pliegos de peticiones y negociar a traves de sus sindicatos convenios

colectivos.

4. Participar en el sistema de planificacion y gestion del plan de produccion de
los servicios y de las inversiones de la institucion donde laboran, de acuerdos

a las atribuciones del cargo.

En la carrera docente en el capitulo en el cual se regulan los derechos de

los docentes difiere en la carrera fiscal en los siguientes:

1. Obtener pensidn o jubilacion por antigliedad de servicio, incapacidad parcial.
2. La libre organizacion sindical, negociar convenios colectivos y ejercer el

derecho de huelga.
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OBLIGACIONES:

1. Respectar y cumplir la constitucion politica de Nicaragua, ley Organica del

Ministerio Publico y su reglamento la presente ley y demas leyes de la

Republica y las directrices dictadas por el Fiscal General de la Republica.

2. Desempeniar personalmente las funciones propias del cargo para el cual han
sido nombrado. Esto quiere decir que los fiscales no pueden delegar a otro
funcionario la realizacion de cualquiera de las funciones que son de su
competencia. La carrera del servicio exterior establece que los funcionarios
deberan asistir cumplidamente a su oficina a desempefiar las funciones que le
han sido encomendadas con lealtad, dedicacion eficiencia que requiere la

naturaleza de estas.

3. Prestar turno de disponibilidad y permanencia en dia y horas no habiles, segln
la necesidad del servicio. Los fiscales tendran que estar dispuestos a trabajar a
cualquier hora cuando ocurran hechos delictivos que ameritan su presencia

inclusive en horas de la madrugada y fines de semana.

4. Someterse a las evaluaciones que peridédicamente se le practique. Los fiscales
estan obligados a someterse a dichas evaluaciones ya que las mismas tienen
como fin mejorar y superar las debilidades encontradas en la labor de los

mismos.

5. Observar una conducta respetuosa con sus superiores subordinados comparieros
de trabajo con los imputados las victimas sus familiares abogados y demas

usuarios.
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6. Guardar la debida reserva y sigilo sobre los datos, documentos e informe de
caracter confidencial que lleguen a su conocimiento en razén del ejercicio de su
cargo. En este caso el servicio exterior establece que sus funcionarios deberan
guardar discrecion absoluta y confidencialidad acerca de los asuntos que

constan con motivo de su desempefio oficial.

7. Exhibir un comportamiento irreprochable dentro y fuera del servicio.

La carrera del servicio exterior ademas hace referencia al la obligacion
que tiene todo funcionario del servicio exterior de informar con la urgencia que el
caso requiera cualquier caso relacionado con los intereses nacionales, ademas de
tratar todos los asuntos con el Ministerio de Relaciones Exteriores y solamente por
su conducto dirigirse al Presidente de la Republica y demas dependencias del

estado salvo que se le autorizaré otro procedimiento.

La carrera judicial establece dentro de las obligaciones para los
funcionarios de la carrera algunas obligaciones no establecidas en la ley de carrera
fiscal como el evitar la lentitud en el proceso asi como en todos actos contrarios a

los deberes de lealtad, probidad, veracidad honradez y buena fe.

1. El denegar todos los pedidos maliciosos Yy rechazar los escritos y exposiciones

que sean contrarios la decencia o la respetabilidad de las personas.

2. Presentar su respectiva declaracion de probidad de conformidad con la ley de la

materia, al asumir y dejar el cargo.
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3. Prestar colaboracion en tareas administrativas y académicas temporales cuando

se lo solicite la Corte Suprema de Justicia.

4. EIl ser imparcial y abstenerse de conocer todos aquellos asuntos en que pueda

tener interés indirecto.

En lo que refiere a las obligaciones de la carrera administrativa municipal
la obligacion a la que estdn sujetos los funcionarios es a adoptar medidas
preventivas necesarias y adecuadas para proteger eficazmente la vida y salud de
sus funcionarios y empleados, acondicionando las instalacion fisica y proveyendo
el equipo de trabajo necesario para reducir y eliminar los riegos profesionales en

los lugares de trabajo.
PROHIBICIONES:

1. Solicitar o aceptar prebendas por ejercer u omitir actos propios de su cargo. En
este caso la carrera del servicio exterior es mas amplia en el hecho de sus
funcionarios deberan abstenerse de prestar servicios remunerados 0 no a
personas fisicas o juridicas distintas del estado de Nicaragua, salvo que exista

previa autorizacion d el Ministerio de Relaciones Exteriores.

2. Desempenar simultaneamente dos 0 mas cargos publicos esto no impide ejercer
la docencia en centros de ensefianza publicos y privados siempre y cuando sea
fuera del horario de trabajo y no perjudique el buen desempefio de las
funciones institucionales. Esto significa que los fiscales por ejemplo no pueden
ejercer la abogacia o el notariado, ni cualquier otro cargo puablico mientras sean

fiscales.
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3. Tener militancia partidaria activa. Es decir que no pueden trabajar o realizar

actividades en funcion o en beneficio de un determinado partido politico.

4. Aprovecharse indebidamente del ejercicio del cargo para obtener para si mismo
0 un tercero cualquier privilegio, dentro o fuera del servicio. Es decir que los
fiscales no podran utilizar el nombre o bienes de la institucion para obtener

recursos propios o de terceros.

En este caso la ley de servicio exterior establece que los funcionarios no podran
ejercer en el estado receptor ninguna actividad profesional o comercial para

provecho propio.

5. Realizar actos ajenos a su funcion dentro del horario de trabajo. Los fiscales no
podran realizar cualquier otra actividad que no sea estrictamente relacionada

con su trabajo.

6. Incurrir en las prohibiciones e incompatibilidad sefialadas en la ley Organica
del Ministerio Publico. En cuanto a esta prohibicion no pueden servir a
otros cargos publicos, ni participar en procesos politicos electorales ni en

manifestaciones de caracter politico.

Dentro del servicio exterior se establecen otras prohibiciones que
perfectamente podrian ser contempladas en la carrera fiscal como por ejemplo se
les esta prohibido brindar documentos originales, copias o fotocopias de los

mismos o cualquier otra informacion a terceros o a los medios de informacion sin
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la debida autorizacion.

El trasladar documentos oficiales o confidenciales fuera de la oficina

respectiva, sin la debida autorizacion.

Guardar el deber de secreto profesional durante el ejercicio de algun cargo

o comision oficial.

Depositar el cargo al término de sus funciones, en la persona designada por
el Ministerio de relaciones exteriores, salvo que justifiqgue su imposibilidad de

hacerlo.

La carrera judicial establece prohibiciones distintas a las establecidas para los
fiscales como: Facilitar o coadyuvar, de cualquier forma , para que personas no
autorizadas por la ley ejerzan la abogacia, o suministrar a estas datos o concejos,
mostrarles documentos u otras piezas , exceptuandose a los estudiantes de

derecho.

Aceptar de los litigantes o0 sus abogados o por cuenta de ellos,
invitaciones donaciones, obsequios, 0 asignaciones testamentarias a su favor o de

su cényuge, ascendientes, descendientes o hermanos.

Interesarse indebidamente, de cualquier modo que sea, en asuntos

pendientes en los tribunales, o externar su opinion sobre ellos.

Insinuar, aconsejar, sugerir, o0 recomendar abogados a las partes litigantes.
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Actuar como consultores, apoderados, o gestores de empresas publicas o privadas,

nacionales o extranjera.
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2. REGIMEN DISCIPLINARIO:

En el articulo 3.7 de la Ley de Carrera del Ministerio Publico sefala las
tres responsabilidades en que pueden incurrir los fiscales en el ejercicio de sus

funciones, no nos da una definicion de cada una de ellas.

La Constitucién Politica de Nicaragua®* en su articulo 131 sefiala que los
cuatro poderes del Estado elegido directa o indirectamente responde ante al pueblo
por el correcto desempefio de sus funciones y debe informarle de su trabajo y
actividades oficiales. ElI Estado de conformidad por con la ley serd responsable
patrimonialmente de las lesiones, que como consecuencia de las acciones u
omisiones de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo, sufran los

particulares en sus bienes, derechos e intereses salvo los casos de fuerza mayor.

Sin embargo el Doctor Jorge Flavio Escorcia nos sefiala tales definiciones
en lo que se refiere a la responsabilidad civil, tiene su base en normas de caracter
civil, asi como lo prescribe el articulo 2509 del Codigo Civil “Todo aquel que por
dolo, falta, negligencia o imprudencia o por un hecho malicioso causa a otro
un dafio, esta obligado a repararlo junto con los perjuicios”. Pero esta

responsabilidad puede ser de dos clases: frente al Estado y frente a los particulares.

24 Constitucion Politica de Nicaragua, Gaceta 330 del 19 de Enero del afio 2000.
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A su vez la responsabilidad frente al Estado puede ser directa o indirecta.
Sera directa cuando funcionarios o empleados publicos hubieren causado dafio o
perjuicio en los bienes y derecho del Estado. Serd indirecta cuando como
consecuencia de la actuacion del funcionario, se ve obligado a indemnizar a

terceros.

En responsabilidad penal ocurre cuando la accion u omision en que incurre
el fiscal se encuentra tipificada en la ley. En consecuencia puede hablarse de dos
tipos de responsabilidad penal también; una responsabilidad comun, que se
produce cuando de incurre en delitos comunes que pueden ser realizados por
cualquier ciudadano. La otra responsabilidad es especial que nace precisamente
cuando comete delitos oficiales propios de los funcionarios, que solamente ellos

pueden cometer.

La responsabilidad administrativa tiene su fundamento en el hecho de que
los funcionarios se encuentran respecto de la administracion en un estado de
sujecion doble; por un lado, se encuentra sujetos de manera general al igual que
todos los ciudadanos, y por otro lado, también se encuentran en un estado de
sujecion especial en virtud de su calidad de funcionario o empleado puablico. La

sancion disciplinaria deriva de un estado de sujecion especial

La carrera fiscal establece un régimen disciplinario que comprende el
conjunto de normas que regulan las conductas y omisiones de los fiscales y

servidores del Ministerio Pablico, tendientes a lograr la eficiencia eficacia y a

% Jorge Flavio Escorcia, Derecho Administrativo (primera parte), Editorial Universitaria, Leén Nic.
pp.302,303,304,306
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lograr una conducta ética en el ejercicio de sus funciones, pudiéndose dividir el

mismo de la forma siguientes.
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3. FALTAS

Dentro de la carrera fiscal podemos encontrar una clasificacion de faltas,
que son las faltas leves, graves, y muy graves, sin embargo no establece una
definicion de las mismas a diferencia de la carrera de servicio civil que establece
como falta toda accidon u omision que contravenga las normas de caracter

disciplinario establecidas en esta ley.

Ademas define a las faltas leves como aquellas violaciones a las normas
disciplinarias que no causen dafios materiales y econdémicos a la institucion y que

no trasciendan mas alla de la conducta de las personas que la comete.

Establece que las faltas graves son aquellas violaciones a las normas
disciplinarias que afectan el desarrollo normal de la institucion y el prestigio

profesional y conducta del funcionario o empleado que las comete.

Las faltas muy graves las define como aquellas que causan dafios materiales
y economicos a la institucion y a terceros obstaculizando seriamente el desarrollo
normal de la misma y afectan la eficiencia y eficacia en la prestacion de los

servicios.

Estas definiciones podrian ser aplicadas a la carrera fiscal ya que como
veremos mas adelante a la hora de analizar las faltas que las mismas coinciden con
tales definiciones. Por su parte la carrera de servicio exterior no especifica una
definicidn ni una clasificacion de las faltas pero puede deducirse de la parte final

del articulo 221 del reglamento a la ley de esta carrera que las mismas son toda
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infraccion u omision en cumplimiento de sus funciones.

La carrera fiscal sanciona dichas faltas una vez que estas han sido
debidamente comprobadas de conformidad al principio de proporcionalidad las
cuales seran: para las faltas leves, la amonestacion verbal privada realizada por el
superior jerarquico la que se registrara en el libro correspondiente, la amonestacion
escrita con copia al expediente y la suspension del cargo sin derecho a
remuneracion hasta por siete dias en las faltas graves la suspension del cargo sin
goce de salario hasta por un mes y en las faltas muy graves la suspension del cargo

sin goce de salario de uno a tres meses o la destitucion.

En la carrera de servicio civil y carrera administrativas para las faltas leves
establece la amonestacion verbal o escritas a su expediente, para las faltas graves
se impondra la suspension de labores de uno a quince dias sin goce de salario
segun la reiteracion o gravedad de la falta y para la comision de las faltas muy
graves se hara la suspension del contrato del funcionario o empleado o suspension
temporal de funciones de entre uno a tres meses sin goce de salario. La carrera del
servicio exterior a pesar de no hacer una clasificacion especifica de faltas si
establece una serie de medidas disciplinarias un tanto similares a las de las carreras

anteriores como son:

1 Laamonestacion verbal privada de la cual no se dejara constancia en la hoja de

servicio.

2 La amonestacion escrita que consistira en una comunicacion escrita formal

dirigida al infractor.

-79-



La Carrera Fiscal en Nicaragua.

3 La prolongacion del periodo ordinario para propuesta de ascenso que
consistird en que no serd incluido en el afio de la sancién, en la lista de
miembros del servicio exterior que hubiesen hecho meritos suficientes para ser
ascendidos a una categoria inmediata superior. Esta es una causal que no se

incluye en la carrera fiscal en lo concerniente a los ascensos.

4 La suspension del servicio, que consistira en la privacion temporal del cargo

sin goce de sueldo.

(6]

El traslado que consistira en la ubicacion de un destino de menor importancia.

»

La peticidn de renuncia consistird en la notificacion escrita para presentarla

dentro del plazo que se sefale.

\l

La destitucion.

En la carrera judicial las sanciones segun las faltas son las siguientes:
Para las faltas leves al igual que en la carrera fiscal es la amonestacion verbal
privada por el superior inmediato. Para las faltas graves hay una diferencia en
cuanto a las otras carreras puesto que se establece para el funcionario infractor una
multa del cincuenta por ciento del salario de un mes o la suspension sin goce de
salario por el periodo de uno tres meses Yy para las infracciones muy graves se

establece la suspension de tres a seis meses o la destitucion.

La ley de Carrera Administrativa Municipal considera que son faltas
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administrativas municipales todas las acciones u omisiones de los funcionarios que
violen las leyes, reglamentos y las demas normas municipales. Cabe recalcar la
diferencia que existe entre carrera administrativa municipal con la carrera del
Ministerio Publico en cuanto a la clasificacion de las faltas en las cuales pueden
incurrir los funcionarios es que en la carrera Administrativa Municipal solo regula

las faltas leves y las faltas graves, omitiendo las faltas muy graves.

Las comisiones de las faltas leves implica la aplicacion de sanciones y estas
son sancionadas por el alcalde con amonestacion verbal o escrita a tendiendo la

responsabilidad del cargo, el dafio a la municipalidad y la reiteracion de la misma.

En las faltas graves estas seran sancionadas por el Alcalde con suspension
temporal de sus labores entre uno a treinta dias sin goce de salario o el despido,
previa apertura del expediente disciplinario ante la instancia correspondiente que
en este caso es la comisiéon de carrera administrativa municipal. Asi mismo las
faltas para que sean sancionadas tienen un periodo de prescripcion el cual
comienza a contarse a partir de la supuesta comision de la falta estas prescriben en
un afo y para imponer las medidas disciplinario a los funcionarios prescriben en

sesenta dias.
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4. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

En la carrera fiscal, el superior jerarquico del posible infractor es el
6rgano encargado de recibir, tramitar y resolver en primera instancia las quejas de
orden disciplinario, en segunda instancia el encargado es el Inspector General
cuando estas sean faltas leves. Cuando se trate de faltas graves y muy graves
conocera en primera instancia el inspector general, asi mismo cuando se trate de
quejas en contra de funcionarios que dependan directamente del Fiscal General de
la Repulblica conocera también el Inspector General y en ambos casos cuando se

trate del recurso de apelacion conoceré el Fiscal General de la Republica.

En el caso de las quejas en contra de los Inspectores Generales y los
Departamentales seran tramitadas en primera instancia por una comision especial
la cual serd designada por el fiscal general. Las quejas seran presentadas de dos
formas por escrito o de forma verbal, en el caso de que se presenten por escrito se
entregara en original y copia al infractor y cuando sea de forma verbal se levantara

un acata en el mismo despacho entregadndosele una copia al interesado.

Recibida las quejas la autoridad competente determinara dentro del plazo
de cinco dias habiles sobre la procedencia o no de lo expuesto por el quejoso, si
esta fuera admitida el Inspector General pondra en conocimiento al Fiscal o
servidor para que dentro del plazo de cinco dias habiles mas el término de la
distancia haga uso de sus derechos y ofrezca las pruebas que estime conveniente.
Vencido este plazo el 6rgano instructor y las partes en un plazo comin de veinte
dias deberan de recabar y aportar las pruebas que estimen necesarias, este término

podréa ser prorrogado por una sola vez y en un plazo no mayor de diez dias;
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Transcurrido este termino las partes tendran cinco dias habiles mas el téermino de la

distancia para hacer sus alegatos conclusivos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes que se contaran a partir de la
ultima alegacion el Instructor dictara la resolucion que corresponda aplicando las

disposiciones disciplinarias establecidas en la ley.

En la carrera de servicio civil cuando un funcionario comete alguna falta
de las establecidas en esta ley el jefe inmediato donde labore el servidor afectado
debera dentro de los diez dias habiles siguientes de haber tenido conocimiento del
hecho, enviar a la instancia de recursos humanos de la institucion un informe
sobre los acontecimientos indicando los medios de prueba vy el criterio del porque
se considera que tales hechos son considerados faltas solicitando a su vez el inicio

de un procedimiento disciplinario.

Una vez que la instancia de recursos humanos haya recibido el informe en
un término de tres dias habiles decidira si existe merito para iniciar un proceso de
sancion administrativa que es el caso de las faltas graves y muy graves o si el
hecho es constitutivo de faltas leves que daria lugar solo al archivo del expediente,
en caso de que las faltas den lugar a un proceso disciplinario el cual iniciara en el
término de tres dias habiles convocandose a la integracion de una comision
tripartita, la que notificara al servidor publico entregandole copia de la denuncia y
del expediente formado para que dentro del termino de treinta dias exprese lo que

tenga a bien.
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En el servicio exterior una vez que el jefe de mision, representante
permanente u oficina consular levante el informe correspondiente al igual que
sucede en la carrera de servicio civil, trasladara el caso al secretaria general del
Ministerio de Relaciones Exteriores la cual la hara del conocimiento de la
comision de personal esta, se reunird en cada caso con el director general del area
del funcionario infractor para estudiar el caso y elaborar el dictamen procedente y
antes de recomendar la aplicacion de una sancién deberé conceder al interesado un
plazo de quince dias si esta adscrito en Nicaragua o de treinta dias si esta
destinado en el exterior para que alegue en su defensa lo que tenga a bien, plazos

que se contaran desde la fecha en que se hayan notificado los hechos.

Una vez que se haya oido al inculpado, que se hayan recibido las pruebas y
que se haya evacuado el tiempo, la comision elaborara un informe y lo comunicara

al Ministerio de Relaciones Exteriores quien dictara la resolucion.

En la carrera judicial cuando el concejo tenga conocimiento de una queja
0 denuncia sea ésta en forma oral o escrita, en la que un funcionario de la carrera
incurra en responsabilidad disciplinaria se acordara la apertura de un
procedimiento de investigacion sumario a diferencia de la carrera fiscal, dicho
procedimiento serda instruido por el concejo con el apoyo de la inspectoria judicial
disciplinaria. La denuncia, quejay todo lo que se acomparie en la fase instructiva,
seran puestas en conocimiento del funcionario denunciado, quien podra defenderse
por si solo o con ayuda de un profesional de su eleccién que podra ser un

defensor publico, imponiendo la sancion el Concejo o la Corte en Pleno.
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En la carrera administrativa municipal las comisiones regionales,
departamentales y municipales seran los Organos competentes para conocer y
resolver de las faltas asegurandole al funcionario las garantias del debido proceso
como es la presuncion de inocencia del funcionario mientras no se demuestre lo
contrario, la debida notificacién de los hechos imputadas, la formulacion de las

alegaciones en cualquier fase del procedimiento, proponer las pruebas.

En el caso que al funcionario no se le asegure un debido proceso acarrea la
nulidad absoluta de todo lo actuado. Una vez que se inicie el proceso el 6rgano
competente ordenara la practica de las diligencias necesarias en las que se pretende
demostrar los hechos denunciados, el funcionario contestarlos hechos imputados
en el cual formulara las alegaciones que estime pertinente y propondréa las pruebas
admisibles, la comision abrira a prueba por el término de diez dias, una vez que se
finalice el periodo de pruebas la comision le dara vista del expediente al
funcionario durante tres dias, para que dentro del termino de otros tres dias el
funcionario exprese sus alegatos de conclusiones, para luego la comision como
6rgano competente dictara en un plazo de diez dias su resolucion conteniendo la
misma los hechos denunciados, las pruebas admisibles y la respectiva valoracion y
apreciacion juridica de las pruebas fundamentadas con lo que se pretende
determinar la existencia o no de la falta y la responsabilidad del funcionario y la
respectiva sancion a imponer. El contenido de esta resolucion sera notificada

personalmente o por medio de cedula en le centro de trabajo al funcionario
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5. RECURSOS:

La resolucién emitida como resultado del proceso disciplinario al que fue
sometido el posible infractor podra ser recurrida a través del recurso de apelacion
en cuanto la carrera fiscal, el cual se interpondra ante el Inspector General o Fiscal
General en su caso, presentando un escrito fundamentado dentro de los siguientes

cinco dias habiles despues de notificada la resolucion.

Una vez que este haya sido presentado en tiempo y forma el Fiscal General
de la Republica instruird al Inspector General para que dentro de un término no
mayor de cuarenta y ocho horas remita todo lo actuado para que sea atendido el
recurso, la resolucion que sobre dicho recurso emita el Fiscal General podra
confirmar, revocar o modificar la resolucion dictada por el Inspector General,
agotandose de esta manera la via administrativa, resolucion que serd notificada

integramente a todas las partes dentro del término de cinco dias habiles.

Una vez que este firme la resolucion se devolvera el expediente al instructor
para que haga efectivo el cumplimiento de lo resuelto. A diferencia de lo que
ocurre en la carrera fiscal en la carrera de servicio civil el recurso de apelacion se
interpondra ante la comision de apelacion del servicio civil dentro del término de
tres dias habiles después de notificado, expresandose en este los agravios
pertinentes teniendo ademas el funcionario, el derecho de pedir que se suspendan
los efectos juridicos de la resolucion recurrida en tanto en tanto no exista una
resoluciéon de segunda instancia , este derecho no esta contemplado dentro de la
carrera fiscal. La resolucién que dicte la comision de apelacién de la carrera del

servicio civil agota la via administrativa.
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En el servicio exterior a diferencia de la carrera fiscal el Gnico recurso
que cabe ante la resoluciones dictadas por el Ministro de Relaciones Exteriores, es
el recurso de revision, que se interpondra ante este mismo, dentro del término de
quince o treinta dias habiles respectivamente, plazo que se contara a partir del dia
siguiente habil en que el funcionario reciba la notificacion de la resolucion,
estableciéndose un plazo de ocho dias para que se rindan todas las pruebas
pertinentes. Transcurrido este término la comision presentara sus recomendaciones

al Ministro quien resolverd en un término que no exceda de treinta dias.

En esta carrera quien conocera y tramitara dicho recurso sera una comisién
designada para cada caso por el Ministro de Relaciones Exteriores presidida por el
asesor juridico e integrada por dos miembros de la carrera del servicio exterior
adscritos en el Ministerio y que no formen parte de la comision de personal,
nombramientos que son irrenunciables y que deben desempefiarse forzosamente.
Nombrada esta comision comenzara actuar en un plazo de de cinco dias habiles

siguientes a la eleccion de sus miembros.

En la carrera judicial también cabe el recurso de apelacion ante la Corte
en Pleno, el cual se interpondra ante el Concejo en el dia de la notificacion o dentro
de los tres dias habiles después de notificada la resolucion. Cuando la resolucion la
emita la corte en pleno solamente cabran los recursos de aclaracion que se
interpondra dentro de las veinticuatro horas o el de revision que se interpondra
dentro de los tres dias posteriores a la notificacion de la sentencia que impone la

sancion.
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En la carrera administrativa municipal en caso de no estar de acuerdo
con la resolucién tendra el término de diez dias calendarios después de notificado,
para interponer el recurso de reposicion ante la misma comision, el escrito del
recurso expresara el nombre, generales de ley, cédula de identidad, domicilio para
notificaciones, numero y fecha de la resolucion y los agravios que le cause, una
interpuesto el recurso esta suspende la ejecucion de la resolucion recurrida y la

comision resolvera dentro de un plazo maximo de veinte dias habiles.

En el caso de que no exista resolucién en el plazo establecido se considera
como silencio administrativo positivo a favor del recurrente, el cual debera acudir
con su copia del expediente ante el 6rgano superior dentro del sistema de carrera
para que le certifique el silencio administrativo positivo a fin de que conste en su

expediente.
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5. CAUSAS PENALES CONTRA FISCALES EN EL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES.

El Fiscal General y Fiscal Adjunto seran juzgados por incurrir en causas
penales una vez que hayan sido privado de su inmunidad y conocera de las mismas
la sala penal de la Corte Suprema de Justicia en primera instancia y contra esta
resolucién cabra el recurso de apelacion del cual tendra conocimiento la corte

plena del poder judicial.

En la carrera judicial la sala de la Corte Suprema de Justicia también
conocera en primera instancia de los procesos por delitos propios de funcionarios
publicos que tengan en contra de los magistrados de apelacion y la Corte Suprema
de Justicia, una vez que estos hubiesen sido privados de su inmunidad de esta
resolucion cabra el recurso de apelacion ante la Corte Suprema de Justicia en

Pleno.

En el caso de los fiscales auxiliares y demas funcionarios que posean
atribuciones de fiscales sera la Sala Penal del Tribunal de Apelacion quien
conocera en primera instancia de dichos procesos, estas resoluciones seran

apelables en ambos efectos ante la sala penal de la Corte Suprema de Justicia.

En la carrera judicial los procesos son similares en este caso contra Jueces
Locales y Jueces de Distritos sera la Sala Penal del Tribunal de Apelaciones quién
conocera en primera instancia y de estas resoluciones seran apelables en ambos

efectos ante la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia.
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CONCLUSIONES

Una vez finalizado el presente trabajo monografico hemos llegado a las

siguientes conclusiones:

v

Que Nicaragua es el primer pais en América Latina que tiene Ley de
Carrera Fiscal, la cual regula de manera especifica cada una de las etapas por
las que tienen que atravesar los aspirantes para llegar a ser Fiscal, a
diferencia de otros paises que incluyen el sistema de carrera dentro de la Ley

Orgénica del Ministerio Publico.

Esta ley tiene muchos vacios en cuanto no es especifica en la explicacion de
cada una de las fases del concurso de oposicion ya que las aborda de manera
general y en nuestras visitas al Ministerio Publico pudimos constatar que no

ha habido un estudio en pro de desarrollar dicha ley.

La ley de Carrera Fiscal, no explica el sistema de ascensos de una categoria
a otra puesto que una vez que se haya aprobado el concurso pasan a formar
parte de la lista de candidatos elegibles, en espera de un nombramiento como
fiscal auxiliar, asi como tampoco explica cuantos afios deberan transcurrir

para ascender a una categoria superior.

En lo que se refiere al Régimen Disciplinario la ley es bastante completa ya
que establece puntualmente cada una de las faltas, a que categoria pertenece,
y que sanciones corresponde a cada una de ellas, ademas mediante su

reglamento interno las amplia y desarrolla.
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la Ley, deberin il oder el roquering evio dentrode un irminono
muayor ds res dias hibiles. 58 ¢l incarplomicnto boplic L
comizsidn de un delifo, se procedent de conformidin con 1a
Lepislscibn penal.

Arto B Hesponiabilidad Les fismcoesriacdel bMEisteria Péhioo
seran responsables patal y dvilmenis por s acuacianes.

Ao 9, CarreraFhacal, Seinditrrel CanemaFiscl, hiquessd

repulaia par 1a ey respectiva,

CAPITUO 1T
Atribuciones 7 Orpaniesciéo del Finisterio Pablico

Arto, 10. Atribuciones, Soaatribucianes delMinlsterio Pibico:

|. Promover deaficko o a instancia de parts la investigacian y

pasemcin dedelites deacdbn pablica. Enloscasosquesean
cornpetenciade b Comtralorl General dela Ropriblica, de acaerdo
conla bey de la materia o Ministerio Pablice instard a dstapara
quee sepronunce en los témines que Ea ey exige

2. Remitls ala Policla Mackomal lus denuncias recibidas pars que
prdique [ mvestipaddn repectiva con ks instrecciones
Jurihica s quaestim e pertinenle.

3. Rectbir Las investi gaciones delaPolicia Madonal y defermirar
bajo e resporsabilidad ef gercicha de la accibn penal

4 Ejercerlaaccidn penal en los deditos de accidn pilblica,
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5. Ejercer lanccidnponal por delitaE reservados meclusivamente a by
rueredla privads, aumds los ofeadidas sean persanas incapaces o
con problemas de discapacidad, slempre que carcscan de
representante lepal.

6. Ejercer la acciin civil en los casos previstos por baley.

7. Bespaerirlosservicios forenses ydeariminalisticr en ks casos que
carmehpa fula,

B Solicatar apaya tEenios e expentos, asesones operilos nacinnales
y eximnjens de anlidsdes piblicas o privadas pam fonper eqd pas
interdisciplinarios de investigacita paca cusos especlfices

Arte, 11 Organizacidn del Ministerio Pablico, En cf dmbito
sudlanlve ¢l BMinisterino Piblico esth integrado por les Grparas
slguiemes;

1, El Fisesd General dela Repiihlica.
2, El Flseal General Adjunia.
3, ElInsgrecter Generad,

&, Fiscnles Dipartamentales yde Begions: Aulbiamas dela Cost
Aflimtica

5.Flscales Anxilies,
6, Fiscales Especinkes,

Antg, 12, Amblto Administirativo. Enel dmbitpadministative e
Minksterio Pablice tendrd |2 erganizacifn necesaria para ¢l bum
desenpetio de sus foncicnes, confarme ko goe s cetablers ool
Feglamenio de La presents Ley, ast como b fuadencs de cala
Arganao, la que sen dirigida por un profesional en Adminisivas ién
nombrado porel Fiscal Generaldela Repiblica

Corresponde al Admbnlstrador reallzar las faress de admbnietracidn
yargabracbnque leencemd ande s nuperiod, wionmoasesonirls
en bos aspectos de fedale adminlstitva ¥ presupuestara, en la
e forou, losde a s creo b erpankscibny siperyiskndelas
unidades o secciones admin'simitivas y of Archive Greneral,

El Minlstera Pibllee contard con wia Unidad de Capacitacbn v
Plagificacido a la cual cosresponderh orpanizar kg progmuas de
selecodin, mpres y epaciiad n del parsonal del Minis L Pidalio,

Las imegrantes de esta Unidad deberin desplazarse a las distintas
clicinas del Minksterio Pablice en 2l ais, con el fin deveriticar el
carglimbmbsd e b drectrices, acl come el des anpelo delae Ibones
o petveral e impartie s s imsian o b s o e sean neesiarias
paranm meor pavidu piblicn

CAPITULO III
Fopeiones de los Orpanos Sl aplivos
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A rin, 13, Ded Fiscal General. Bl Fiscal Geoeral dela Repihlica s
el mxima funcienasi del Ministerio Piblco, Teeneasnoogola
representacidnlegal de linsiihacitn, o6 como so administracién,
Suaunleridad se extlonde g iodo el lemitodonickonal. Bjeroertila

aclénpmul y i ntibeciafm gue e ley loolerga, parel misme
opor medis de los drganos de Ln g leuciin

Arto, |-i.F'|.|m:|.unﬂdd Flical Gemeral, Soa hmdmosdel Fiscal
General dela Repiblica

L. Dvetemizr b paliticainstitecional del Ministenio Fiblico,

1 Formular oo eonjunio con el Dirzctar General de B Polida
HMagicmal, Iapaliticn general y lns privgidades quedeben orientar
la imvestigadidn de los hechas delictivos

3, Imiepras, encoordinacsdn con d Direcior de b2 Policts Natonal,
equies conjantos de fiscles y paliciaspaalainvestipacdn de
casts cspcliicos 0 o gomeral pam ombalis formas de
delinauencias panti culares

4. Impanirinamcciones decardcter grenerml o partioalar respecio
del servicio y ejercicdodela funclonesdel Ministerio Fiblcoa
los Tunclonarias v sorvadares & 4o s go.

5. Sabicitar laiveestigacitn g requenir ante los tmbanales o que
correspenda, intsrveniren bos foicios, ast como rsumirtedas Las
Tunciomes propias ¢ el Ministerio Piblico e ks procesos penales.

4. Ejercer la potesiad disciplinaria sobre los funclonarios v
empleadas del Ministeno Pdblico, de conformidad oon b
disgeesta en el replaments disciplinario de la Instinicda,

T. Ejercer landministracian de] Mingsterio Pablico,

£, Efecniar y rovace nomdimmimilos, asooed, demaciones ¥
trslados de Nscales, ad como de aceptar las romincias de los
fumcionarios y empleados, 1odo de conformidad con s Ley de
CameaFiscal

9 Prosentim peresaritoa la Asami kaliacions ened mesdsEncm,
un info mmeanual sehee el rabajo realizadao porlainstitucidn, 5i
1a Asamblea Macional lo requiers deberd comparecer  pam
explicar el informe prescentada,

10, Las gue le olorguen otas disposicdicnss legales.

Arto. 15, Figeal General Ad junte. ElFiecal General Acjunis
esiarihaje b subandnadbndire i de] Gkar, 2 quim st
s susmciaso impedimentas tenpomies o definitives nientras

2 produzca ef rombrambento del proples:rio, asi como en los
i 0% de excuss ¥ recusadbn

ElFiseal 3enerml Adjuntodeseapeian ks siguie e fmciones:

1. Asistir al Fiseal G meral cuanda ste bovequicn.

2. Coordinar a (nidad de Capacitacidn y Planificacidn.
3. Las funcsones qued Fiscal General e delegue.
4 iastltichs nl Pl sl Chommral it coacy £ Ful A8 gamiposrn,

Arto. 16, Inspectoria Genernl. El Inspecior Generl depende
directaments del  Fiscal General de la Repiblica y tendra las
signientes fanciones:

1. Realizs b Inpeicicanes 2 Lis dibainioe dependenca del Mimstora
Fiblico a fin de constatar of funcionamicnlo de &tas y el buen
servicn de sus funchonarios ¥ empleados

1. D¥isponer las investigackones pecesarias anle las qugas qoe
Tormuben sutariifades o paniculares e relachn con Livdolacidn de
lag deberes y atribuciones de bos fsmles en bos proceses penales
e tramiten,

. Verificar el corplimienio de lasinstrocciones y dnimes de Fiscal
Genemal

Ano 17, Focales Depariamentales y de Regiones Antfnomasde
la Costa Atlindica. Los Fiscales Deparamentales y de Repiones
Antbnpmas de la Costa Allintica seriin los respeclivos
representantes del Ministerio Piblico en dicho desdionio y
responderin por el buen funcionamiento de Iy Instimedba.

Ejtrcerin lnacebbnpar y L deonehs strdnaeiones rebacioesdes can
larespansabilldad civil proventenze del delita, yaseapor sl uslsomes
opormediode lod Flseides Auxilares, satvoqueel Fioeal Geeaveral de
L1 Bpablica ssnma e funeitn o by encomiend e aoiro funcanaris,
conjunta o separadaments,

Acrto. 18, Fiaeales Auxilisres. Lod Froeal e Ausillases asistmhna lee
Fiscales Depastamentales v estanin mcrpados de efcctuar lis
investigacienes preparaterias on todos os delios deacciin pidblica,
azl oo [as funciomes que ledelegue ol Fiscal Deparamental en ko
que respecta a la preparacién de ba accbn endl derbvada de s
responsabilidad pemal.  Acmarin bajo la supervision y
responsabilidad del superior jerdmuicn,

Arie, 19, Fiacales Eapecizles. Los Fiscales Especiales serfin
nambrados por el Flscal Genveral para la stenclinde asuntos que por
ramnes especiales heameriten, tensendo imicimente b iolde
que ¢l Fiscal General sesiale para cada caso especifica.

Los Frscales Expeciales sorin contralados para exos espocificos
cuandp seanecesario gamalizar b independencia de los Fiscales oo
lamvestigacién y ejerciciods lnaccion penal. Tendrdn las mismas
Tamibades y deberes quebns Fiscals Diepartamentabes yde Tspiones
Autdeomas y actuarkn con ab€oluts independencia en e caso que
solesagipne. En el gorcicie de sufuncidn estin foj cos imicmemic
alomqueestablecs la Constitncidn Politica de l Repiblica y las leyes

Arte, 20, Asistencia Legal. El Miniciesio Piblico pronveer bdeun
Fiscla lavidimaen bos casos cnipuadsta ledelegue ol sjercicio de
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1 e civil resarcitorla. Esteservicio seprestan imicamente

aquicn ma Lenga sobvencia econdmica,

Artn, 20, Costzs Derpradis def Ejeraicodels Acclin Civil. Los
ingresas provenimies por ks cosias pasonabes ¥ procesales
derivadas del gercicie de Bacién cvil pesaArCitnea sern
depositadoy en una menta sspedial destinadla al mejoramlento
del servicia ¥ a la creackin de i fondo para eatisfacer las
necetidades urgendes para lag victimas ded delito.

Arta. I3, Requishios. Lo Fismles Departamentales, de L
Hepions Andnanss y Auxiliares dicherin ger nicaragllenses,
abogades com conacimientes actalimdos en Derecho Penal ¥
Proces] Pensl, con 5 afios en ol eperdicinde bprofesiin y quena
hamﬁjumpmdidmmdq'uﬁ:iodchabogﬂlmﬁmu'
nomibvadas en ol cargo de Fiscales Anxiliares, Licmcisdos e
[ierocho recidn graduadas debldaments incorporades aote &
Core Supremade Justicia.

CAPTTULOIV
Mombramientoy Destitucida del Fiscal General y
del Fiscal General Adjunio

Arto. 23, Calidades, Para ser Fiscal Generl dela Repiblicy
Fieal General Adfunio peroquicre prosincy ks s gubersies calidades:

1. Ser nachonal de Micaragua, los que hubieson adquirido ot
aacionalidad deberin haber renunciads a eila 2] menos
afos sntes de la fecha de L eleccitn,

I.Sn'.tbog,ﬁ&dumlihdmwﬁa.hﬂhuc}qﬁdnhpm(uiﬂu
par lo menas dusante diet afies o habeer sido Magutrado de las
Tribanales de Apeladiones durants cisco 2fos

l.ﬂlwmpknnmdcmdﬂ'bdm:chEmsnddlnL

4. Haber cumgplida treinta y cincoaios de rdad y no s mayorde
setenta y einoo afios ¢ dla de m eleccin,

E.Nnhabdﬂdnmspmlhhmdcjﬂﬁﬂ'nd:habaf,ﬂdaydd
natariado parreselncidn judicial feme.

. Woser malimren servicio activo, o sitndolohaber renunciada
pot o menog docs meses antesde la elecolin

T Haker residida en forma coatimda en el pals os coalr atos
amterbores a b Decha de gu eleccibn, salvo que duramte dicho
peviodda cumgliere miskndiplomitica, rabajare enorganismos
internaciamles o realbmre cstudios en el extranjere.

Artn. 24, Fleod fin. EiFiscal General delaRepiblicay Fiscal
General Adjunio cerin elecios por b Asamblea Nacional ds
LerTuls suparadas proplcalas peor el Presidenls e ba Hepliiica y
porDiputsdesdela Asambilea Hacional, paraun periedo de cineo
shio contxlos desdelatnma deposesion. Sueleotifn raqueri
al menos o valn frvorable del sesemta pos cient del total de
Diputadog.

o [ T

— —————

Arin, 25 Promesa de Ley. Bl Fiscal General y ¢! Fiscal Greneral
Adjente prestarin su Promes: de Ley aole el Presidente de la
A samblea Nacional Del nombrmamienlo, aceptaciba y respoctiva
pramesaz:levantaniug stz avacentificdbnserisulidenlspim
acoditar 3 correspondicnic Los demds Fiocalss
prestarin su promciade Ley £ el Fiiel General

Arto, 3, Caussles de Destitucibn, Bl Fiscal Geneal y el Fis=l

Cieneral Adiunto sdlo podrin ser destinidos de su cargs por lu
sigulenles casales:

| Lafaltade investigacitno dasjtidadela acerda pensd cuanda
et fuere procedole.

2, Trifico deinflucncias y cualyuier acto de corropdon

3. Abandana injustificada de funciones.

4. Ermn-:pntcuua,mnilhl.l.ﬂ. neglipensdas o abso enel ejerdcin
e sus funaonss.

5. Par susgpensidn en el gercicio oo su prefesiin de Abogada o
Hotario poe resaludibn de Lisuteridad competente

. Por condena privativade Liberiad delos tribunales de justicia,

7,Per inazriencuslquisradelamoapatibibiddey peohibicincs
establocidas o b presente Ley.

Arin, 17, Formas de Deatitneida, La Asamblea Macenal, raphase
en estas cansales decidini si cabieo no ladestincida can el vou de
sesenta por cisnta del (olal do los Diputales que La iotegra.

Arto, 8. Caugales de Suspeaskin. Son cmeales de suspensidn:

I.l.amﬂ:lkmduimammuﬂmniﬁw declamuda por
1a Asambles Macional y spivbada po el volo favarabledel sesena
par cato ded 1nial de Tos Dipulados que 1o imlegra

2. Haberse dictado e s cantra sutn de apeturs ajuidopar delilo
doloin

1 Liisenscia concedicts por b Asurbla Hacional con €vato frvomble
delamayoriasimple.

CAFITULOV
Prohibichnc e Incompatibilidades

Ario, 19, incompatibilidades. Serininconpaibles coa L Funcidan
bl Ministerio Plblico:

| Servir en cualquisr o1z cargo piblico de eleccida directa o
indirecty Esta prohibicitn o comprends ol ejerdeo de (apas
docentes fuera del horario de trabzjo.

2, Panicipar e procesos paliticas electomlss, mlve d gjadcnds
su vatn en elacmiones generles,
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3. Tamarp e
M o pe ACtiva enreumiones, manifestadones ¥ obmos de Arto, ¥, Franquicia, El MinisteroPrib oo tended framp: ca ombes
ltico vleciorl o panidista,

At

5 M1, Prohibicln, Cuimdesompellecasl qric a dedos cargos
citados en esta kzy, no podrd ejercer 2l nolariado ni [a abogada
aunque =t con licencino separado tempor tlmente de sopuesio
par cualquier crusa, exceptnds Fupropia defensa, e cuyo case
deberzisalickar la Uoencla tempaial,

carfTULOVT
Rdaclones con laPolicia Nacional

Aria, 31, Invertipacidn Folic al, Informadda y Colabe recidn. La
Polica Macicmal realizaich [ investigaciin de delios de accidn
pitilica por conozimiento propio, Nagmanie delito, denunda y
chbligaoriamente poromdenibe] Ministerio Publice

L& PoliciaMacional, en fodocasa, debesi informar a los liscales
del Munksterio Piblico de los resuliadas de s in esti gacin,

Arto, Y2, Facultad deF articiparen lalnvesigacidn LosFiscales
podran panicipar activaments en ¢l desarrollo de las
vt pasionet v en el aseguramd ento de la pnpcha, Jo cusl po
implica que deban realizar actes que par su natoralesa
comesponitan a la Pelicla Macional.

Arto. 33 Connlinacldn Direct entre bos Fiscales yla Policia
Nacsonal, Dhebe e berwerse o eoos s dirocl y parranmls
enloreladonadoa bimeeitipn Sbn dedelitas v el gareicinde la
aceidin penal Fara wl On 2e deben desarmollar mecanksmas
modanos de comntcacidn permenaie ¥ discliar mdiodas
operativosdinimions

Las relaciones enire los fiscales v los nficiales de la Molicia
racionnd deberin reglise por el respetn mubuo y la consiante
disposiciin dediciz camplimiento del serviiio piblica queles
ha sido encomendado.

CAPITULOYI
Dl Presupuestn, Franguicda y Exenclones

Arto, 34, Presupuesto. B anteproyectn del prespuesto del
Ministerie POblics se elaborard par el propie arpanisi ¥ se
caviard mlmente a 8 Presidods ds by Repililcy pary s
intepraciin al proyesodel Prenpues.n General dela Repdblica.
La gjecucitn del prsupusito estarh sujets a lod ennoles y
fizlccidn de los drpangs comespondimies d 2 la administmacin
pithlica conforme ba que eswblezca kaley dels maleria

El Esudo deberd provea un preng iesto adeccdo para el
rumplimiento de b funaer o3 y arbucones csabiedidas en
isaler

arte 35, Exenciones. El Ministerie Pablico ectard exenwo del
Pags de mﬂlquid elate de imperzsios, Lasas, docochas v
confribusionss v sen nadonales, nunicpales o de Regione:
Aulbpomas.

comens ¥ lelégralos nadonales y utilizard papol comim en sus
eirilag, infrrmes y dictdmenes

CAPITULOVIN
Disposkclones Trangiorias

Arto., 57, Se csiablecen lac sipuiedes Disposicones Tramsilorias:

1. Laelecciondel Fiscal General dela Repdblics y del Frocal General
Adjurio se realizarh deniro de los sesenta dias hibiles posteriores
ala endrada en vigencia de lapreseme Ley,

1. El Fronumadas Generalde Justicia gerceni bas funciones del Fiseal
Geneml de laRepisblicahasta que seproduzca el nombrambenta del
titalar, ko quedsherd hacerse deninode los primeres sesemadiag de
vigeciadeestaLey,

Elhinisterio Fiblico iniciard sus funciones oon d sesentaper clenle
de losrecursos isicos y presupuestarios asipnados ala Procursdusia
General de Justicia. Los Procuradores del frea penad asumisin L
atribuciones asipnadasa los Flseales die bas Regiones Autdnomas,
Deparamentales y Ansaliares. Para ser confirmados en el carpo
debienin reunir bas requisilos y aprobar bos concursas establecidos
par esia Ley.

111, Micnires mo exdsa fa Ley de Carrera Fiseal, L seleceidn de
Fiseales Depanta mantabet, de Begiones Aolomoms y Auxiliares =
clectrd mediante Concuarsa de Opesicidn promeovido par el Fiscal
Gieneral, previa comvocaora alos Interesadod para oo la pluss
vacantes, en las que 3o indlewdn de forma clasa ¥ precisa los
requiites ¥ prockas para optaral crga.

El sistema d¢ sebecgitn se regind por bos principios de Ipeeldad,
miéxites v capachdad y deberd asepurar que accadas a los Gupis
PETOTLLS Con ConpCimisnis, expeTiencias y vomcion pam brindar
un servicio pEblico de calidad.

Carmn [ctore s evaher se considoanin d aoricunmvitie, pedes
quecanprande el pra Joacydémion, L oitiv asidad enque s mus
extudiog, b experiencea e el campo, 1a edad y 12 actividades de
s dn, una evaleadan coagredos ledrices y prcicosde L
matesia y el resuliado de una entrevista que permitled valomr o
Ideneutad yvoccidn pam el cirgo

El dguma admanastrativo serh el encargado de llevar esteproceso v
enviard al Fiscal General una lista de los ofcrentes qua luyan
calificadecon mejorpromeadlo, par eleccidn,

IV, Se fculiaa] Presidaniede = apibiic, parzqoe fomul eed prim s
Presupuesio dei Minisierio Piblicn, destinado a la organlzadon ¥
fimcioramicniocficez dela instincidn, suteonificaciiny capaciaciin
de osFiscales, D cho presupuesto regird al estar envipmicia &t
Ley v deberh cor sametida a la congderacidn v aprobacidn de s
Ammblea Mackonal

V Lacreaciondel Hmiﬂ.t!i}mim(ﬂnuTmmbhddq:p:icm
di L accrtn penall en defmsa die 1 seciedad contra el delilo sc
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complamentas con 12 inplementacian del slsicma amstsrlo
madiante una noeva loy procssal penal. Mimbres enlm en
vigencia In legislacidn @ refercucia, el Ministerio Piblico
enadyuvard con L Palicia Macional y s Tribunales de Justicia
el persesnsin ¥ snckin de delitos.

W1, El Fiseal General e L Bepitblics asumird Las Tunciones del
Procurados Gesaal de Justicien b integrmdtn delas comisiones
v arpanizzciones a que se refioem Las Jeyes que combaten cl
rafi de estupefacientes, psicolripioos ¥ afas suslancias
comtroladas, Io misma que & Lrvado de dinero y olos activos
provenicalss de actividades ilicitas, En peneral haoer efectiva
st sustitchin an fodas Las beyes quescrefiermnala lda contm
Lacorrupcitmy el crimen organizado.

CAPTTULD IX
Disposiciones Finales

Ario.37. Reglamento. B Presidentede la Repiblich elabormr <)
i comespondicnte en el plazo establecide e la
Corstitnciba Politica

Arto. 38, Derogatoriz. Se demgan de la Ley Orginica dz la
Proamaduris Generalde Justicia hsdisposicionss queleaindgan
2 e e arganlsma atribaciones en matoria penal,

Enauigaieroma ey eumaaiapesal endonde sediga Procuradurks
Greneral de Justicia deberd entenderss Minzstersa Fiblico, salvo
e o3 casas enguela Procuradura Gener | di Justicia gjera b
representacidn paal en representacidn ded Estada.

Arin. 35, Entrada en Vigencia, La presente Ley entrard en
vigemciaapartirdelafecha desupubBacitmm LaGacsta, Diaria
Cfical

[Mada en |3 cindsd de Managna, e b Sala de Sesones de la
AsartleaMacional, alosdosdias el mes debMayo del dos il -
VAN ESCOBAR FORNOS, Presidentsdela Asamblea
MWacispal- PEDRD  JOAQUIN RIOS CASTELLON,
Secretario dela Asamblea Macional,

Posno haberpromutpgado ni mandsda a publicas el Presidentede
Labiepithlica b presente Ley Mo 345, Ley Crganicade Minksierio
Publics, de confornidad a lo dispucsts en o Articelo 141 dela
Constineibn Politics, e mi caricter de Presidente de b
& zn whiea Mackonsl, mamdea publizarkz, Por Tante: Publiguess
v Ejemiless, Managua, onoe de Outubre del s mil - IWAN
ESCOBAR FORNOS, Presidemtede L Asambles Naconal.
v

PRESIDENCIA DE LA
HEPUBLICA DEMICARAGUA

DECRETO Mo 105-2000

"Bl Presidente de ka Repiblici de Nicaragua

]
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CONSIDERANDO
1

e e abligacion del Bstado, promaver, facilitar y sogular la
pmmﬂddsm-idupaulcnd:umm.rslmm-:g:mm:i.::: e
aocesadelapebladdn al misma,

Crae ol Minisiaio de Transponic s Infracstrctara (MTT) o5 clenls
reguladorde iransporis anivel nacke al, encargado deimpulaar Lig
paltticas ulrerramentales parardanary modemizas Lanvilal servic
philice.

m

(e los cindadanosnisiraglenses gorandel derecha fundamental
departiciper, a travisde an o ganizackines pranialesuarganismas
de la sociedad civil, en los asenios rdacionados con la gestiba
pablica

E= uza de a5 Teulades que le conficres 1 Constitucian Pallica,

BADICTADO
Elsiguienis
DECRETO

CREADOR DEL CONSFEIO NACIONAL DE
TRANSFOHTE TERRESTRE

Arin Crimeel ConscfoMacionsd de Transports Terrestred CHTT)
oo s instancia comslibva, que propenga y de seguimisio alas
polilicas y estraterins del Estacs en el dire de transporte piblic

Arnt ] Coasejo Macional de Transports Terrestre, idmtificado
cotno Consea, cerd el frgano de consulta de mis alio nivel para
apoyar al Gobicrne Central y las municipalidades en 1 loma de
decdshones relacionadis con el ransporie publicotomesre. Tombitn
acensejard y Tocilitard La coonlinacifn etre el MTL y lac
munictpalidades, sncumpliniento dela Ley de Municipios,

Arta3 Son atribucioncs, del Consejo las sigulentes:

1) Fromover polities, plnes ¥ estrategias para impulir o
asdepamiento, desarmolln v modernizacitn de L amividad de
IRngHItE;

1) Froponer la creackin de leyss y reglamentas que modernicen la
actbvidad ded transporte;

£) Servir cnmo instenciapara el didlapga y resafuciin dewmnilicias
caitre los diversas actones del snclor transparte,

) Servircume instanciace sasliade ja Direciin Suprarorded M1
enapelacinnes en casodetancanes sdmanistrativas y cancelacion
de permisat de operciin o conceslones,

¢} Conucer ol prcese deorpanizacidn de L ldncones poblics
para el olorgamienty de muvas concssiones,
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) pirary reali ear peapu estas sebre el establecimisnto y revibdn
de tifas;

21 Chen vl conmiz benes ienicasa detrabaia por cada modalidad,
¥ la nompocickn de las mismas,

B Ptk y ascsoner al Gobiera Central - als munbcpatidades
¢ 1tods la relacionada ala splic cibn de Lus polilics yplanes de
d=amollodel ranipons tamestre,

Artoud El Consejo iHacional de Transparte Tarestrs (CHTT)
estunh conlormada por

a) E1atalar del BT o sy delegado, quien o presudick,

1y} Bl Ministrodel Trabajo o sa Delegado, quimn gjercer imciones
de vi eprosudente,

21 El Jefe Macienad de Trinsito, o suDelegade,
) El Presidents de IMIFOM, o g2 Delepado,
¢ El Director Coe voral de Transporte Temesing, osu Celegado,

f) Un Repessenianie de L Juntas Comunitarias de Cheas ¥
Frogresa (ICOEF), con su respectivo suplente,

g1t In Repressnsuntedel Movimimnto Comunil, con s pepective
siglente;

1} Cuasr: Represotames delas Organiss clat.es que canforren
Las arganismosad hoe denoninadas Ceardinade aNadanal del
Trapone({ W T y Coordinadom Demeordiica del Trasporis,

[ a5 Repreientantes nuplencs podrin asistir con derecho a voz
e toddns b cestones. Bl Cansejo quedard mstalado mna ver que
fayan sido desiprudos todas los mismbros.

Las micmbros del Consejs de los mcisos, 1), g) y B) serdn
nombrades por el Presidente de la Repiblicn de 1omas que
presenien L sespectivas of pmirasenss.

ArnS Bl Conee}o se reunisd por b memds ura ves 2l mes de
mareTs gy e rrnera et raondinri cds v ez e comeqas
| Fresidents, o cuanda 1o saliditen por eserita al neenos tres
miznbres propistanios. La cmectariase hariparka mas oot
tres dins de unlbcipacién y en ella s sefiabard el lupar y hom de
1a sesitin ¥ 2l orten del dia commespondienle.

Artah Bl Conscio podri adoptar resalucionss por consensa
cristadas 2 garanilear la comeda splcackdn di las leyes ¥
reglamentos dela maaaria, y el buen fim Snmmio o dd ranspods
pablico, las cuales serdn aplicadas por las avworidades
T M e

Aria? En caso Je ausencia o kncapacidad permanente de un
represeniants, sea propicluio o fuplente, el organismo

LA GACETA - DIARIO OFICIAL o5
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representadn designard a su sucesor denim de los quin 2 dlas
flgulentes

Anod o las reuniones del Conscjo podran asistir imvitados
especiales, mndoecho avoz, sepin lanatralemdel e 4 star

Arind Son arrivaciones del Presidente del Comtejo:
#1 Convosar ydingic as seslones del Conssjo,

b} Ejecutar los acuerdos que 2 i e el sena del Conssio, o
Felegar en el o dos micmbros que considee iddnecs pars @l fin, en
consulta can bod demis miembros,

o) Fpres entar legalmente al Conseje en cualyuicer che en qlie e51e
arganism deba ser representadoen gestionssde diverso tpo. Pam
ral fin, actaard con kg facubiades que sxpresamente I seflale el
Consein enla sesidn que comespaoniks

| i Cualquies st que besefiale el Consaio.

Arte. B0 Bl Consgjo Macional de Transpare Temestre elegind de
ntre sus micmbros un Sooclanie de AQs v Aguodos quyas
funcknes serim

ab Levantar actas de las ceciones prdinarias y extraondinarias,

Iy} Libear cemificaciones de aclas y amiesdos segim lo instruya of
PFresidente o ol Conscjo,

£) Realizar L comvommria, gor insrscsienes del Pressdente, para las
ssiones opdinarias ¥ extraardinarias del Conssjo;

dy Custodiar los livros ¥ segistroe del Conscjo asi com 1 cualiuele
ot dacumentackin del misma, exooga sl el Consejo de idiersstra
frrmade castodia;

g) Ser el drgana de comanicacion ensre el Presidenis v los demis
miemdns del Conscjo ouando £sle ne 52 encuenise & sesidn, asi
como servie de mecanismo de enlace con Lereros,

) Cualquier auraque siendo compatiblecon lnatualezadal cago
Iz seflale £ Cansejo

Er s de zisencia o ivepecided tanporsd del Seastane, o
Consgjo nombrardde coinesus mismbrmsun socrdario ad-hacpars
que dessmpefis tles fenciones, S &G fuem perme i@l o
pmluu_.-;da‘_l:il"_,nml:ju g,]ugj;r& g oo de cee s miembros

Arto.11 ElMinisteriade Transporte e Infraestractur {MTT), dentro
de la medida die sus posibilidsdes ¥ sin penerar alecciancs
preagucslanias, prestan apoys opisico 2l Conseja.

Arta 12 Bl Conssjo tendrd coma patrimania lod apoites de sus
mlembros, asi como coalguier o1es conriby ckdn que provenga de
Fueenies extermnas al mismo., El Canssje oo poded por st confmer
oblipacionss. financieras que impliquen endesdamienio Los
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ropreEtnles ¥ s splentes Ba devengardn dicta o pagoe
algune provenients de Fomidos del Comscyn, 3 moos s hs
jabe e realicen apartes expecilicus para cile propsite. El
Cotssjo fijard i cls s redalidact a aplicose paratal fin
Er ezen e dispiuciin del Consejo, este decidird previaments
o vedigsr tuirkn 1os aciias con gas cuoile S MemEnlo
¥ nomira 3 ovacks m:umﬂmmp.—mq—udlﬂm acilsd
ek bare.

Ario. 13 Panel mmplinﬁmmdr.mﬁrﬁ,d Conscj sstaboned
sps propizs disposicones DLsmas determinar sus plancs d=
v s de smuedo con Las demandas ded geclor.

Artn.14 Los planes deacchn pezdn sometidos 3 conncLmiznt
el Gobiormo Contral £ calilad de sugerenclas § mportes 2 los
fines y ohielivis conternplados on of presenls Dezeta

Arin 15 Elpresente Degreto sntrard envigoncina partis dg et
ficha, publique ¢on LaGacea, Dimrlo Ofical.

Dada =0 1 cindad de Managua, Cas Presidencial, of once de

Oetubredclafodas mil - ARNOLDO ALEMAN LACAYD,
Presidents de la Repidblica de Micaragiea.

ACTERDMD PRESIDENCLAL Mo 4412000
El Presidente de bn Repiblics da Hicrage
Enuso da las aoultsdes que le crnfiers Ia Copsttruckin Pollic
ACUERIA

Arind qubnrwnmhmsdgmumdo MHacional de Transpartc
Terrestre a 1a5 siguienles porsoads.

Porla Coordinudors Nadoral

Eropietarios Suphentes

Andres Lara Moralcs wigal Amendares Garda
waldo Munkel Aldars Rolanda Chaves Tellex
Rl Quimo Ghmer Rafael Lari s Garda
Aniomio Beanm Ewalants Louis Jimdzier Floa

Pos COTRADENIC

Propictars uplentes

Jead Guevara Erzique Uimay Zamee
Hermbgened Maztines Valls Dianiel Romeo

Juam helat tines. Jean Miguel Mentemegma
Eduarda Lopez Godine Just Valaio Dz

PorJuntas Comunitariasde Obres ¥ Progresas (JCOR)

—_—

Prupleterict Suplenitey
Franciscn Bojorge Rivas Dwean Rivas Sancdina

Por Mavimiento Comunsl N carnplicns:

Progistacioy Suplentes
Padiro Glomed Marin Cribafiez

Artp.1Elpresents Acuerda s e sus elentosa partirdeesta fechs
ubliqueseen LalFacca, Diari Ofical. -

Dada e culad de Managoa, € wn Tresidencial, el ance de
Oicaure del adfla dos mil.- ARNOLDO ALERAN LACAYD,
Precidents de la Republicade Micampal

———— e —

—_—

MINISTERIO DE HACIENDAY
CREDITO PUBLICKH

Heg Mo EACI RN | ll?m—\fﬂmﬂllu.m
RESOLUICION Mo, Si-204H

EL MINISTERIO DE HACIEN DA Y CREDITO PUBLICO
DE LA HEPUBLICA DE HICARAGUA

VIETA:
Lon soli cigud presssdapor 1 &z, bublaConta Lava, Presideneds
|2 rztin rocial “ALTAMIRA, S A (AGASA)” afindequess 13
3L latice actuar pomd Afeeia Adudlor, persans Jurldica-
CONSIDERANDO
e La citauda firnns elmplid contodas los requisitns extpgidospare]
Chdigs Ademnem L niforme Centroamerican y Ley que establoos
el auindespacho para L impartacihn, cxpartacdbny cresTeglmmes.
en la preseniacidn de su salicimd
CORSIDERANT
Q‘u:hﬂim:ﬁ;iﬁuﬂmm-ﬁi = Bervicins Aduanerd, dictaménd sohee
el camplizienio saricFactegio de log requisitns exigidas ¥ didia
prpeesa fue clacificudn enla catepora FEQUERNA.
PORTANTO:
e canforntidad con odis peesn enel Cadigo Aduanero Unilarme
Cemrroamericano v Ley que cstablece &l mitedespachs xam la
Lmpa e, Exporanion ¥ oies e phmenes.

HESIELYE:
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DECHRETOA M. No, 2754

ELFRESIDENTEDELAREPUBLICA DEHICARAGUA
Haze waber al pueblo Nicarapiense gque:

LAASAMBLEA NACTONALDELA
REPUBLICADE KICARALGUA

En usn de sus faculiades;

HA DICTADO
Elsiguisniz: u
DECRETO

Arto. 1 Otérgase Pessonalidad Jucidica s la FUMDACION
HICARAGUENSE UMIDAD, PAZ Y DESARROLLO
(URIFAEL), sinfines de Jucro, de duracién indefinids y del

dumicilie en 11 cindad de Managua,

A r1u-:1 La represeintacidn legal de esta Fundacion serd
efercida en 1a form.a que determinen sus Estatutos,
¢

Arto.3La Fundaicidn Nicaragllense Unidad, Pazy Desacrallo
(UNIPAL), estis obligada sl cumplimiento de Li L ey General
sobre Personass Jurldicas sin Fines deLucro v demis Leyes
dela Repiblica.

1
Artod Elryrecenie Decreto enbrard envigencia s parirde la
fzcha dfll*}upuhliul:]ﬁn en La Gaceta, Diario Oficial,

Dado ¢ g La ciudad de M anapua, enla Salade Sesiones de la
Azamdlea Macional, 3 los veintincho dias del mes de
Novirimbre del dos mil - O5CAR MONCADA REYES,
Presifiente dela Asambles Nacional - FEDRD JOAQUIN
RIO'S CASTELLON, Seeretario de la Azamblea Nacianal
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Portanto: Publiquesc y Ejecitese.- Managua, dieciocho 7 Lafuncién esencial del Ministerio Piblico es el ejercicio dela

de Enero del afio dos mil uno.- ARNOLDO ALEMAN
LACAYO,Presidentedela Repiblicade Nicaragua.

e e e e —

PRESIDENCIADELA
REPUBLICADENICARAGUA

r—— e e

DECRETO No. 133-2000

ELPRESIDENTEDELAREPUBLICADENICARAGUA

En uso de las facultades que le confiere la
Constitucién Politica,

HaDictado
Elsiguiente
DECRETO

REGLAMENTODELALEYORGANICA DEL
MINISTERIOPUBLICO

CAPITULOI
OBJETO

Arto.1Qbjeto

Elpresente Decreto tiene porobjeto establecer las Normas
Reglamentarias de la Ley No. 346 “Ley Organica del
Ministerio Publico”, publicada en el Diario Oficial “La
Gaceta” No. 196 de 17 de Octubre de afio 2000 y qué, en
lo sucesivo, se relacionar4d como la Ley.

CAPITULOII
DISPOSICIONES GENERALES

Arto.2 Servicio e Intereses

Ei Ministerio Publico est4 al servicio de 1a Comunidad,
garantizando la objetividad y calidad en la investigacién
de heches punibles y un efectivo y correcto ejercigciodela
Accién Penal, restituyendo de esta manera laseguridad y
elrespeto a las normas de convivencia pacifica.

Representa el interés de la Sociedad y de la Victima del
Delito, porque se aplique el debido proceso en las etag.as

de investigacion y en el juicio penal

Arto.3Fuocidn Esencial

accién penal, que serd cumplida a través de las diferentes
Fiscalias. Los dem4s Organos son de naturaleza administrativa,
instituidos para apoyar esta funcidn.

Arto.4 Unidades Especializadas

Las Unidades Especializadas que -efiereel Articulo2 delaLey
scorganizardn con cardcter permanentc o temporal, segin la
naturaleza, connotacién y complejidad social del Delito.

Seran Unidades Especializadas Pcrmanentes, entrcotras, las
siguientes

Delitos contra las Personas

Delitos de Nifiez y Adolescencia

Delitos contra lalibertad sexual

Deliios ontra la Propiedad

Delitos Econdmicos

Delitos de Drogas y actividades conexas

Delitos contra el Medio Ambiente y los Recursos
Naturales.

8. Delitos varios

= SN e L e

Atendizndo lanccesidad de un efectivo cjercicio delaaccién
penal y el mcjoramiento del servicio publico, ¢l Fiscal General
podré reorganizar o suprimir dichas Unidades y crear Unidades
Especializadas Temporales que las Leyes y lus exigencias
requieran.

El Fiscal General, determinard ademads, su compelencia
territorial.

Arto.5 Competenciadelos Fiscales, Controlesy Desempeiio
Todos los Fiscales tienen la misma competencia para
representar al Fiscal General en cualquier asynto o proceso en
que deba intervenir ¢l Ministerio Piblico. En razondel cargo,
cualquier Fiscal puede sustituir aotro en un tramite policial o
judicial, con lasola presentacién de surespectiva credencial.

Los Fiscales estardn sometidos al control de sus superiores
inmediatos y al acatamicnto de las directrices, que en forma
general y por escrito imparta ¢l Fiscal General, las que deberan
ser claras, precisas, objetivas, congruentes con la funcion y
ajustadasalaley

El Superior Jerdrquico de cada Organo del Ministerio Pablico
esresponsable del desempeilo de los servidores suballernos,
debiendo por lo tanto, revisar y evaluar periédicamente, la
geslién que estos tienen a su cargo. -

Considerando razones juridicas o lanecesidad de una mayor
efectividad delafunci6n, el Superior podrd asumir, reemplazar
o retirar del conociniznto de un c2:o 0 2sunte, 2 un inferior,
o asignarlo, a un grupo de Fisca.cs. Cualquicra de cstas
decisiones, el Superiordeberd adoptarlas y comunicarlas por
escrito para su inmediato cumplimiento.
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Artaf Vioculacido

L peticidn de colaboracidn de que trata =l Arlouls 7de
InLey, deberd hacerse por eseritn, por el Fiscal General,
o poe el Fiscal Reglonal ¢ Departamental, s perjuicio de
lo establecido e 1 el Artleulo 33 dela Ley,

Losdias hibilesde que trata ol phrrafa sepunde del A nloale
Tose conarin & pantir de a fecha de recepeidn de la
selicitud, por el Crgasisme requerida,

Arto.T Hesponsabilidades

LCuando en ol glercicio e su cargo, kg Fiscales se apuren
del i arco que la Constituciba y 1a Ley Jes 1ija ¥ acloaren
deleamente, responderin penal v civilmenic de sus
actuacioncs,  Dichas responsabilidades, deberdn ser
debidamente comprobadas y sancionadas, en su caso,
vicdiznte justo ¥ debida pracesa judicial.

CAPITULOM

DE LAS ATRIBUCIONES Y ORGANIZACTOR
DELMINETERIDPURLICD

Ao Delitos de Acclédn Pablics Competencis de la
Contraloria
L investigncidn y pereecucifin de los Deltios de Avcibn
Piblica, se pre maverdn, “de oficio” o a “instancia de
parte”, por el Fiscal General deg Ja Repablica o <l Adjunic
thoswocast, o blen, por los Fiscales Departamentales,
Regionales, Auxiliares o porlos Fiscale: Especiales.

Cuanda hubiere que instar a la Contralozla General de la
Eepablic, lo hard <l Fiscal General 1sediante OFICI0,
previaprovidencla dictadaal efecto.

Arto.® Hemisivnes a fa Policia
A electas delnumenal 2, Ardculo 10 de lal.ev, corresponderd
A cads Unslad Especializadas Fiscalla, remitls ala Palicia
Mational todas quelly Denancia que sxigicrs practicar yio
sompletar investigaciones, con las instrucclones prec sas
v claras gue fuccen pertbnenics.

Arto 1 Normas Operativan

[Fara los efecies de los rumerales 1y 4 del Ariculo 10 de
1a Ley_ 2c procederd deo s enfarmidad con lo establecide on
las Kormas Operativas para la Persecuclén Penal, de que
trata el Capliulo W1 del preseate Reglament,

Arfo.ll DelaQuerellaPrivada ylos Incanaces
Hespecto a2l nameral 5 el Artienlo 10 dels Ley, e Ministerha
Tiblico aciuard cin mas formalidad gue la celerida en el
phrrale segunde del Articulo § de la Ley,

au ejereicio cesasd cuando el Meprsentante Legal, ge
acreditare y apersonare ants la amoridad competente.

Arte 12 Reglamento Eapecoal

Un Reglamento Especial que elaborard ol Fiseal General y que
serd somefido luege a la consideracitn de la autesidad
respectiva, para s dehida y oportong aprobachén, normard
In establecida en el numeral & del Articula 1, ¥ Io concemiente
ales Arlicules 20 y 21 de la Ley,

Arto.l3 Requerimicate de Servicios Forense o de
Crirsinalistica y Plazode Cumplimicuty

Los Secevicias Foremses o de Criminaiistica requeridies
mediante OFICIO por el Ministesio Fiblico, deberin sienderse
denbre deun plazo deveinticuatro horas, 4 hubiers detenide,
o denteode un trmicone mayorde tres dias hibiles, shna o
hubiere, S exceprian aguellos casas que parsu complejidad
chentifica, debidamente sapostada par los experins
carrcspandienies, requisran de mavor liempo para ser
evaceados.

Arto. 14 Apoyo Técniva de Experian

* Atendiendo lo relacionado en el pumeral & del Arto,10 de g

Ley, las solicitudes de apoye ifcnico de Espertos, se
gestionarin asi:

L Perel Fiscalsespective, cuando ol requerimicnte se hiciers
aExperios, Asegores 3 Peritos Nacionales,

L. Medianie la aplicacidn de Convenios o Tralados
Irtermacionales, que sabre L materiz Micaragua ses s pnotars,
o de ot procedimiente [cin y expedita, cuando serequiriers
e Expertos Extranjeros. Esta pestion, se hard posinlermedio
dela Secrelasia Bjecutiva

Artn. 15 Estructuraciin
Enrazén a 1o establecido enlog Articales 11 v 17 de a Ley,
cl Minisrerio Pablice se estructuracd asi-

Ared Sustanliva ¥ sus Organas de Apoyo:

Despache del Fiscal General

Despacho del Fiscal General Adjunto

Ingpectodia General

Fiscallas Departameniales v de Bepiones Autbaemas
de ba Costa Atlintica

Fizcatlas Auxiliarcs

Fiscallas Especiales

Azistencha Bjesutiva

Secrelarla Ejecutiva

e

LR

Ares Admingsimaliva:

I Unidad Adminisirativa y Financiera
2 Auditoria Interng
& unidad de Capaciizcidn y ¥lanificacidn

En zada uni de estas dreas v dependencias, ol Fiscal General
nombrard al Disector y asipnass el pimera de Foncionarios y
Personmal necesario, para ol efectivo cumplimiznta de sies
Tunciomes v poupacioies,

ELR
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Arta 16 La Unldad Admiokstrativa y Finaoclers, w
Direccitn y Secciones guela Integran

e confarmidad con loestablecido en el pirrafo primero del
Articule 12 de la Ley v b Articulo anlerior del prescate
Peplamento, 1a Unidad Adminisirativa y Financiera, estara
1 carga de un profesional graduado en Administraciin,
natural s Micaragua, dereconocids expericncia, honestidad
y solvencia, que nambrard el Fiscal CGeneral,

[¥icha Unidad estard integradagpar s Secoiones siguientcs:
i Recursos Humanos, gue implementasd las programas
declecchbn e ingreso de personal que arganice la
unidad decapacitacibn y planificacién,

Servicios Generales

Cantakiddad

Presupucsto

Teswrertay C8in

[ P

Lasempleades a carpgs de estas Secciones, deberan lence
tacalificacian téanica v la debida cap eriencia que el puesio
exige v no podrin conformarlas, los que 120gan entre st
vincule de parcotesco dentra del cuame prade de
consanguinidad o scgundo de afinidad.

Artv. 1 YFunsiones
La Unidad Admiristrativa y Financiera, tendra bajo su
respansabilidad, 1as [unciones siguisnies:

| Asesoraral Fiscal General enla definicidn de politica:
adminisirativas, tendientes a 1a ¢ficiencia del servicia, y
unx ver deficidas eslas, velar por su elecucion ¥
cumplim.ee

2 Coordinar y dirigic las tareas de arganizacion ¥
sdministracian de los recursos humanos, (isicos ¥
materiales, [inancieras v presupuestarios, 4zl Ministerio
Pablica

3. Organizar ¥ supervisar la Secciones de Becursos
Humanos, Servicies Generales, Conlabilidad, Presupuesto,
Tesareria y Caja, ¥ las demids que al efoctn, 1= sean asignadas
por ol Fiseal Genaral

4. Drdensr por conduclo de las diferentss Secciones, 1a
prestacitn de servicios sdminigtratives que sean
necesarios, pard el buen funcionamicaie de iedas Ias
dependancias del Minisierio Pablico.

§ Elahgrar =l plan de compras, almacenamisnie §
distribuecitn de bisnes, asi como la contratacidn de
servicies, velando por suadecuads weo y cumplimienie.

& Prepasar § cansalidar par canducin de @ Seccitn
respectiva, ¢l Provecle de Presupuesto del Minizrerio
Fablice.

e e e ——————

7. Poner en posesitn de sus cargos a los empleadas del
4mbito administeativo del Minisierio Publico y remitis las
reipectives actas a 1a Seacion comespaadisnic.

R Controlarsl cumphi mienta de los servcios ad ministratives
en las dependencias Depanarientales y Regionales de la
Instircidn

9 Lasdemis gue laLey ¥ oste Reglameninsealare, o que el
Fiscal General dispusiere, ¥ que guarden relacitn con |2
matpralesa dela Unidad,

Arto. 18 Auditoria Interna, Integracidn, Calidad es del Aunditer
elnformes

& Ta Auditeria [sterna le corn sponderd, vigalar 1a corresta
ejecucivn del Presupueste Anual del Ministerio Piblico ¥
catard inlegrada por un Auditor, con tliulo de Cantador
Piblice Astesbzado, y porlos Auxillares y el persanal que se
eslimare Becesariy, rigieods también aqui 1o prahibicion
relacionsdaen la parie final del Articulo 14 deeste Reglamento

FiAuditor Intern s, sus Auxilisres y elpersonal que lnhase en
esta dependencia, deberin reanic condiclones iz idoneidad
w experiencins, propias pera ¢l eficiente dessmpetio de fus
rungicne.

Fara cumplir su cometida, dicha funcionasio tended sccesoa
rodas o5 dalos ¥ documenios que sean noccsarios, deberd
realizar Ios arquens ¥ <omprobacipnes que cstimars
convenientes, y examinar los difzrentes balances ¥ esladng
financieros, comprobandolos con log Libras, Decameniny =
Exiuiencias, y Centificarles cuanco log cand deve comecios

Infeamard por eserito y de manee inmediata al Fiseal tenesal,
cusiguier imegularidad que detectare s el of cricio conlabls
de laz Secciones que componen la Unidad Adgninisirativa
Finamchagi, para sapuonta reciificaion,

Arte. 19 Atribuciones
El Auditor Interno, tsndrd las sribuciones siguientes:

1. Programar, coordinar, dirigir ¥ contralas iasactividades de
1a Dzpendencia 2 su Sargo.

1. Diseftar y mantener acioalizade ¢l Manwal de Auditazia
Interna, quesblipaia Ley dela materia.

1. Bupervisarla calidad téenica de los exdmenes efectuados

& Presenvarsuealidad idenicn y prodesional y ladel personal
comespondizole.

4 Presemiar pertddicamente informes bien susientados al
Fiscul General ¥ recomendarle |3 adopsifn dz medidas
correctivas. |

G, Cumplir y hacer complin las disposiciones legales,
reglamentarias, paliticas, no-mas denicas y todas las demas
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Aorto 20 Unidad de Capachiacidn y Flanificacidn

Ta Unedad de f:jphl:ilar.‘.h}u ¥ Plani Geacidu, de e lfatan
lus pirtafos 3y 4 del Anticula 12 dela L sy, estacd integrada
par ks Seccioncs sipmicntes:

1 Capacilacitn;

3 Plamificacitn y Estadislicas,

i Beleocidne Ingresa

Esias Becciones, opemnin bajolas dirzcincesqueal efecio
aprobard el Fiscal Geneial, envirtud de fo establecido en
las numerales 1y 7 del Articulo 14 dela L2y,

[icha Unkdad esiard acarpo de un profesional con sullciente
experiencia y capachdad en el rama, que deberd ser mayor
devdad, maclonal de Micaragua, de reconoclda fdoneidad
v nombrado directaments por el Fiscal General

Artn. 21 Seccidn de Capacitaciin

L2 Seccid n de Capncitacidn tendrd las funciones sipuientis:
-

1. Elaberar ¥ desarrollar pregramas de lormaciba,

actealizacion ¥ espedializacidn, paralado clpersonal 4l

fimisiesia F ublico

1. Promover, apoyar ¥ divelgar el desarrolle de
investipaciones ¥ publicaciones cientificas, por panc de
los Fis:ales y demds funclomarios, para cultivar la
superacidn profesicnal de los servidoses del Mindsteria
Futblize

i Estiblecer porconducto de la Secrctarla Ejecutiva, los
enlaces necesarios con olras Ovpanizacioncs Pablicas «
frrivadas, Macionales ¢ Intermacionales, para realiza:
intercambics de informacién, dozomentacidn ¥ apoyo
idcnice.

4 Organizar, dirigir y mantener actwalizade un Controde
Dpcumentacidn y Biklioleen

% Las demds quele sefiale ol Fiscal General y que guarden
relacidn con la natwralexa dela Seccidn,

Las expertas de esta Seccidn, deberdn ser Abogados v
pasecr conocimicntos generales ¢n Pedagogla, asi como
e las funcionss propias al efercicio d= la Accidn Penal.
Ademis de las lacultades mberentes al cargo, podrin
gjercer 1a accion penal con las mismas atrbuciones y
funcicnes delog Fiscales Auxiliares,

Arto, 22 Seccidnde Mlanificacibn y Esadisticas

[a Seccién de Plagilicacidn y Estadisticas tendrd las
siguientes funciones:

|- Preparar los plames gencralesde d 2527 rofla instilucional

siguberndn lag estrarcpias v paliticas delinidas par el Fiseal
General

1, Realizas peridalicamente talleres de planificacion a finde
analizary revisar ¢l cumplimiento de los plancs insttuclonales,
praponiendo los ojusiss necesarios.

I Elaberar criterios de evaluasidn einstramento de madicion,
de los resuliados de In gestidn institacional.

4, Apoyarala Administeacion General en la preparcionds
los Provectos Anunles de Presupossio.

5. Ascsorar a las diferentes dependencias del BMinisierio
Fablico en cl desarrollo de métados v procedimicnios Lo

trabajo, que permilan mejorar 1a efectividad de cada una de
ellas.

6. Elaborar v actualizar un Manezl de Fuesto, Funcianes y
Requisitos, produciende ademds erganigramas, lujopracas
v grificas de cualquier indole, queilusirensobre: Dque hacer
pemeralde la Institucion

7 Ceordinar el proceseo de recoleccidm, anilizis,
procesimienio y unilicacion de |z infarmacicon

£ Elabormry analizar lzs Estadisticas & informes perminsnis
sobre el ejercicio ded Ministerio Phblice, a finde que sitvan
oc base para ba toma de las decisiones comrsiponduenics 4
parala claboracidn de 3 BMemaria Anual

9. Llewvas un Regiogo Naclonal de las personad a lag cuales e
les hubiere aplicado criterios deoponunid ad uotras medidas
allemativas de saluckin de conllbolos penales, queinl e 24uen
al Ministerio Plblico

10, Las demas gue e seitale el Fiscal General y que guarden
relacidn con la naturaleza dela Seccidn.

El personal técnicn de esta Seccidn, deberd poseer
conpsimientos especializadas y experiencia, sobre la maleria

Arto I3 Seleccion e Inprese

Esta seccidn serd la encargada deotganizar las pra gramas 4
selectidn 2 inpreso del personal deacwerdo f .o que sstablezca
laLeyda Carrera Fiscal Misntras noexistala Ley de Carvera
Fiscal, se aplicari ¢l siguiznie procedimiente

I. La Seleccin ¢ ingresos de los Fiscales Dieparmamentales,
Reginpales y Awxiliares se regird por lo establecido en el
numeral 31} delarticute 37dela Ley . El Procedimicniode este
cancurze indeberd aprobar previamanie el Fiscal Gereral, El
pesta del personal del Mindsteria Pablico sz <210 coonard o
ingresard medinnlc Tlu'uted:imi colgs previaments apraanacns
par €1 Fiscal General, para lo cual se elabaracd el
correspandienic Manual de Puesios, Funciones v Reguisitos

3A5
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2, Las o' erenees calificados que ne prdicron ocupar cargas
de Fiscal woleas pudiiog, & registrarin debulamenle para
ser considerades oo fulures mombramicnlos, ya gean
permanentes o femporales

Los funcionarios integrantes de esna Scccibn, deberin
neqerla califizncidn teenica v La experigncia dehidaque el
puesio exige

Ario 24 Visliase Informes

Con el findeverificar el cumplimienta de fas direciriess y
el desempefia de Las labores, 1a Unidad de Capacitacidn y
Planificazidn, 2 vavés de un fupcionario debidamente
auterizado, deberd realizar visitas Ordinarias anuales 2 las
distinlas oficinas del Ministerio Piblico, Bsygue concluirin
con un Infarme gue contendsd las yecomendaciones
pertinenies, ¥ quc sc diclgird al Fiscal Gensral, para 2a
consideracitn y toma de decisionss

Dichas visiias se realizarin en forma Ectracrdinaris, cuands
el bz servicio pablica asile exija, y fuere ordesada por
vl Fiseal General

CAPITULOTY

DELASFUNCIONES DELOS ORGANOS
SUSTANTIVOS

sl 25 Delegaciones por el Fiscal General

i'ars eomparecer en uno o vasios acles, ¢l Fiscal General
podzh Delegir 12 Bepresentacitn Legal dela Instinacion, o
el ejercic o de Actos de Administracida, de que raia 2l
Anicate L3 delaLey, encualqiem de bos luncionaries del
Manisteno Fiblice, lo que hard medianie Acuerdo o por
simple nota eferild, sepon los casns.

Ao, 246 Furciones Correspondicaics al Fiscal General
'ara el desarrolle de las funciooes degue trata ol Artisula
14 el Ley, el Fiscal General, poidrd:

1. Pacle guehace al pumeral | convogar y celebar feuniopes
orifnarias apuales o extraordinarias, can los jefes del
Ambito sustantiva ¥ los jefes del Lmbiw sd ministrative, a
finde determinar Ia Palitica Institucional.

7 Enrelacica sl nuinieral 2 insiaral Director Generaldeta
Folicia Maciomal a celebrar las reuniopes que fueren
recesarias, pudienda ambos asistirse de los funcionarias
ue eslimen convenientos ¢

A, Con regpecta sl ul[maa] 3 los equipos comjunlas ge
inlegrario en cazhn a la complejidad, gravedad y naturaleza
del hecho. Faratal efecio el Fiscal General hara La sehcaud
correspendiente al Direcior General de la Palicla. Culenes
las fntegren serdn sustituidos, dnicamente, por (acrza
mayor o par camin acwerda de los cespectivos Jefes.

4, Enloque atafie al numeral 4 inganir por cseriio al persoral
de I3 Inslitucion las ingirueciones de cardcter general o
partlcular, las gue serin de ineledible e inmediato
cumyp limienta

5. Parxlos eleciosdel numera ! 5 so'icitar alaPolica Maclanal
o & las Instituciones o Organizmos que par ley csedn asi
(acultadas, practicar las investigaciones respectivas con las
instrucciones juridicas que cglime comvenlentes. Caon tal
investipacitn se procurar! cstiblecer la existencia de los
hechos con tods los elementas que lo integran, las personas
que intervinieron ¥ su fooma de participaci tn, asl como la
[erma de culpobilidad coa laue se astud, wde shu perjuicio
de otlres aspsctos o elemenles que produjers la misma
investigacitn ¥ que sean di imlerds en el process penal

& 1Mot loque hace al numeral & mieniras no se cusnis conun
Eeglamenlo Disciplinario, 1al petestad se gjesesid confogme
ler dispuesio en ef Codige del Trabajo, demds normailvas
taborales vipentes y las disposicions s adminlsiraticas, que
para Lal efeclo-dictare

7_Enrelacitn al numeral 7 Dictar log sceerdns y disposiciones
pertinentes yio lemar Las medidas v providenclas ¢ ue estime
= S

& Con cespectr 3l numeral & dictar Tos acwerdes que sean
necesarios los que se registracin en gl libio reipecliva
Mieniras no csté en vipencia la Ley de Carrera Fiscal, los
casas de despidos, renuncias o trashados, se regulasda
conforme faley Laharal

Arie, 2T Otrazuclvaciones del Fiacal General
Ademds de las repulaciones indicadas en el Articulo anterier,
el Figext General de la Repdblicatambidn podrd

1. Edtablecr r mecanizmos decosrdinacidn permancnte con el
Podder Dudicial y ouos o eeadores de Justicia, a Tin de
comsensuar crilerios, sislemas ¥ procedimlentos, que puedan

garanlizar 1a lnisgracibn y mayor efectividad del sector
Jusnicia

. Coardinar, Controlar y Evaly jurldbeamente la acuaciones
que en el marco de lis investigacienes per delaes de orden
publico realiza 1a Felicla Macional, debiéndase utilizar ¢l
condueta de mande eflzblectde en el cuerpo policial

1. Realizzr fntercambios, de lnformacién ¥ pruckas con

- Ministerios Poblico: o Fiscallas v Orpapismos de
Investigacidn deotrog palses, alinde gorantlear la efectividad
delifercicia de ls Accion Fenal que cor vspond e al Ministerio
Pablica.

4 Welarporquese observen fislmente las dispasicianes legales
relacionadas con la detencidn o prisidn do los acusadas o
procesades y presentar las quejas v ordenar las
iovestigaciones que correspondan, par inobsevancia de las

4
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leyes y reglamentos vigentes en la materia.

3. Cilar a particelares cuando se requibers su presencia en
la Fiscalla, para el cumplimienta de alpuns de fag
afribuciones gue competen al organismo, podiznds
inzlusive acudical apoyoe de 1o fuercs piblica par asegurar
la comparecenciadel citada.

6. Promover lus acciones ague bubieren lugar, para hacer
electiva la responsabilidad penal en que incuresn los
luncioparios ¥ empleados piablicas en el ejercicla de su
CiArpo,

1. Aplicar los criterios de oportunidad v olras formas
alternativas de solucidn de conflictos, on los casos ea que
Iz Ley lo auterice,

B Tomar 1z Premesa de Ley a los foncionarios que pas &1
Tueren no nbrades ¥ peeerlas en posesion de su cargo,

% Promaver el dezisrallo humana, el bienestar v la
capazitacion permancme de todos log funcionarics y
empleadas dzl Ministerio Piblico, a través de las
dependencias que £l designare

M Aprebar y espedir el Marual de Pucsias, Fanciones ¥
Fleguisites, organipgramas, Duojogramas v prificas de
cualguice indale, que paratal efecte elaborare Ia nidad de
Capaciticidn y Planificacidn

L. Prescolar anwalmente el Proyecie de Presupoests
General del Ministzrio Fablico, velasda porquess gjecucion
sehaga con cumplimienta de las Leyesque rigen b materia,
pudicids hacer sraslados presupuesiarios inlemos cuando
sed necesasio pars cubrir pamidas inseficienles

I3, Mombias seslilulos por auscncias icmporales en
cualquiera de lss dependencias de |3 Instiucibn,

13, Las demis gue la Constitucion, las Leves y éste
Reglument e atribuy an,

Ao, 28 Fiweal Generzl Adjunto

De conforraidad con o establecido en ol Anlculs 15de s
Ley, 21 Fiscal fieneral Adjumo e corresponders sustitgiral
Fiscal Geaoal, par mzones de ausencias ¢ por iopedimentos
femporales o definitives, ¢ iguslmente cudnda surpieren
casos de suspeos n, de excuss o de recusacibn,

Parales electosde gueprans el nuseral 2 del Ancale 15 de
laley, el Fiscal General Adjuns coardinard [a elabaracidn
de los correspandientes plancs Jde rabsje ¥ cronogramas

deejecucibn, los canles someterd a la aprobacite del Fiscal
General.

Enrelacitno alos numeriles 3 v & dol misme Articule, 1as
Tunciones que el Fiscal General delegare on el Adjuna, e

slectaarin medianle acuerdo ¥ con especificacion de lax
mismag, debiendn informarse al tilar de sus resuliados.

Arte. 20 lazpecior General: Funciones, Facultades, Ejercicin
Paracldesarrollode las funciones descritas =n el Anlzuls 16
delaley v delnsfaculiades queel cargo exige, cormespunders
allmspecior Gensral, cumplir el sigaienie ejersicie

I Asesoraral Fiscal Generalen ladefinicion de las politicas,

fque permitan evaluar permanentemente, la forma en que se
desarrallan v cumplen en todas 1is dependcncias, las
atribuciones v metas del Ministerio Pablico

2. Feallzas semestralments Inspeccione: Crdinarias a las sedes
delas distimas dependencias del Ministerie Pablico, ¢ an el
propésile de constatar el comeetn y efective desempeta de
sus funcienarios v empleados. Cuzndo las exigencies o
requisran, realizarh Inspecciones Extrao finarias, Deiodas
Ins Inspeccioses levanlan acias, einformard al Fiseal Geneal
sobre sus actividades, haciéndale las recomendaciones que

eslime necesarias para cormegie las imegularidades o
desviaciones

L. Reeeibie y tramitar las quefas o denuncias presentadss por
autsridades o particilares, sobre las actacionss de las
micmbros dela lnstiueian enel ejercicio de tus funciones y
lakores. disponiende las investigacioncs pertinentes,
conforme al Reglamente Disciplinario ¢ informante dz sus
resullados a Fiscal General,

4. Side las nvestigacionss realizadas, resultane la prosunta
comisidn de un hecho delictive, promeverd las accionas
legales perinentes, sin perjuiciode ks acciones disciplinarias
correspond ientes

3. Welaz porque los funcicnarios del Minierio Fablice que
tengan faculiades disciplinarias la ejeran corectamenic v,
&0 caso Lontrare, iniciar |2 invesligacidn peninents.

&. Llevar unregistro actuslizade de las sanciones impucslas
a los funcianarios ¥ emplcados de 1a Institcidn.

7. Coordinar, swpervisar ¥ contralar las Fiscalias
Diepartamentales y Regiopales, rindienda informes perid dicos
al Feeeal Gereral sobre £l curplimicnia de las atribusinnes
que les compete, presentindole las sugefeaciaz: o
recomendaciones para una mayor efectividad de |as mismas

8. Proponer ai Fiscal Gencral, politicas o crilerios de
persecucidn penal y una vez aprobadas éitas, velar por su
curglimienta

%. Coerdinar, previa delegacion del Fiseal General, las
relaciones con los operadores del Sistema di: Justicia a fin de
lograr que se establezcan acuerdos, que unifiquen ceiterios y
fijen log procedimlente« necesarios.
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I, Establecer mecanlsmes de eoprdinacidn con atras
Instituciones del E<iado a particulares, para larecoleccldn
de informacidn o la prestaciin desuxilios necesarios, que
contribuyan al ejercicio delag arribuzionss del Ministerlo
Miblico

11, Tirindar asesoria a las Fiscallas Depadamentales,
Regiorales v Auxiliares en el cumplimicnto de sus
atribuciones, pasa favorecer el ejereicio de lanccidn penal.

12 Drariemir 1os confliclos que por latramilacidn de Asunlos
propio de sy compelsncia, $e susciten entre fiscalias
Departamentales o Reglonales.

13, Ejercerla Accibn Penal.

4. Lasdemisque |z sefiale ¢l Fiscal Geaeral, o que
guarden relacian con lanaturaleza del cargo

Arto. 30 Calidades del Inspector General. Hombramisntn

Faraser Inspector Generml, serequiciepasees Las sipuienies
calidades:

L. Mayar de edad y natural de Nicarapuas,

1. Abopade, conamplio conocimiente en Derecho Penal v
Defecha Pracesal Penal,

¥ Wohaberside suspendida cn el gjercicio de la profesicn,
4 e seconocids idoncidad persanal y profesional

Dricho funcionasio seed memdrada dirsciamente por ol Fisesl
General

Arto.dl Fistales Depardamentales y Hegionales:
Adribuciones v Deheres

Los Fiscales Departamentales yde les Regiones Auttnomas,
teparin potoslad para actear en tode el territocio nacional,
pert sjeicerin dud loncianes en el dmbito tersiiorial, que
poracusrdo, seflale el Fiseal General,

Faracl ejerciciods la Acchin Penal, por si mismos o porsus
Ausilizres, gozardn de las atribuctenes de que trata cf
Anticule [0 deln Ley,

Fara el correcte complimiente de las Fonciopmes «
Adribuclones conlenidasen el Articulo 17 d<laLey, dichas
funcienacrios deberhn:

1. Ejercer por sl o por medio de los Fiseales Auxiliares, la
pamicipacibn on las investipaciones y ¢l ejercicio de l1a
scckdn pemal

2, Desarrollar en 2l territerio de su competencia, lag
estrategias v politicas Insttucienales definidas pos el
Fizcal General

—
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3. Ejercer controles de gestidn y de resultados, sobre los
funcinnarios subaltermad

4. Dirigir y coordinara los Floczles Auxtliares queacioan anre
los Tribunalesde Justicla y demds Auteridade s, ssigndndoles
log asuntos qui lleguen & 56 conocimisnte

%, Imtegrar, e soordinacién con la awloridad policial
currespondiente, Unidades ie Flscales ¢ lnvestigadores, pas
&l eoaceimiento de asunios que porsu complefidad o gravedad,
demanilen mayar ater cidn entre la Policia y .08 Fiscales

4. Asignar €l conocimiento de un case a varios Nscales o
icparar de 5o conocimienio al que estuviers alendiendo un
asunty, coands asi se requlera per necesidades del servicia,
o para garanticar objetividad o una mayor sfectividad del
ejercheio de laaccidn penal.

1. Implementar el sisteana de infermacion que establerca la
Instituckdn ¥ rendiz los informes 3 cualquier natusales gue
selerequieran.

£, Cumpliry hacer cumplir lasnermas deBdgimen Disciplinaria

9. Velar porque en sus oficinas, e brinde un oportwig ©
cliciente servicioal ususrio.

10, Las demds que le sefale el Fiscal Goners' o2l lnspector
General, queguarden relacida con lanataralezs y ejesciciodel
CArgo

Arto. 31 Flscales Avsiliares;: Funciones y Deberes,

En razén a lo preceptunde en 2l Arliculo 12 de 1o Ley, las
Fiscales Auxiliares desarrollazdny cumplisdn, L siguienies
funciones y deberes: 2

I Bevizar lazresullados de bas Investigaciones y determina
bajo surespensabilidad, cf exlsie mieita o oo pars ejoreerla
acciba penal,

2. Soligitarala Pelicla Macienal petro drgana competente, 1
complemenlacion dela nvesigaciin, haciende sefalzmiznias
cxpresos de lo requerldo, para ¢! eficiente ejercicio de La
aceibn penal,

3. Qricotar a lag victimas o testigos fabre aspecias de
procedimienlos ¥ comuniearle las actuscionss gue de
cenformidad con Iz ley deban conocer,

4, Aplicar, cuande sea procedenic v siguiends los
lineamientos gemeriles, Ios criterios = oportuoidad o
cualquier ofra medida alteraativade selucidn de canflictos,
en tanio La loy las hubizre prevista.

3, Rendir los informe s qoe bz fueren requeridos.

6. Citar & su despacho 8 cuaiquier persona que estime

L
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conveniente, durante ol curgo de una investigacion o
procesy el que estd Intervinicndo, pudiende haces wzp
delafoerza piblicapara garantizar tal comparecencia.

7. Prestar los tumos o disponibilitades quelas neceidades
del servizio demanden ¥ que ke sean Njades por el superiar
reipolive,

. Las demds que le sefalen sus superiores, las ley2s o
reglamenios ¥ que ymarden relacii n con la naturaleza dzl
Carfi.

Arto.33 Fiscales Especiales: Nombramiente,
Contratacién, Calldades y Subordinacitn

Parael nombramientede Fiecal Especial aque sereflere el
Artienlo 19 de laLey, el Fiocal General dictand el acuesda,
¢l que sz registrard en el Libre carrespondiente.

Previoal ejercleio del carge, se suscribied un Contesito de
Servicips Especiales en cayas cliusulas se establecerd
fundamentzlmente, ¢l slcance bel servicio, limilackhnde o
que le feere cometido, condiciones en que se prestard el
misme y Tas facultsdes espectficas que le hayan sido
a4 gnadas por el Fiscal Gene ral,

El profecional contratada, deberd ser un Esperto en la
matcria del casa, de rezonocida idonsidad personal y
profesionzl y dependerd direciamente del Fiscal General.

Arto.34 Asistencia Ejecutiva Sus fines v Funciones
Calidades del Aaistente

A fim de apeyar al Fiseal General, en los asuntos de su
competeacia, hab-d un servicio dennminado Asistencls
Ejecutiva el que estari a cargo de un funcianario que se

llamar:: Asistente Ejscutive, que lendrd las signientes
Mancioines:

L. Asesarary asistiral Fiseal General en el rdmlic de los
asunios llegados a su conecimiento,

2. Diinribuir a losdiferentes Organas de 12 Institucién, las
tareas que determine el Fiscal General y velar porque se
cumpla lo dispussa par dste.

3. Las demds quele sefiale el Fiscal General y que gunrde
relacign con la naturalezs del carga

Para ser Asistente Ejecutivo, se requiere poseer las
siguisntes calidades:

1. Ser mayorde edad ;Ttalural de Micaragua,

1 Abogads con conocimientos en Desccho Ponaly Derecho
Administrativo.

1. Mebab e sido suspendide en el cjercicio de la Profesidn;
4. Derecanacida chpacidad ¥ honestidad

Diche funcienario serd nombeada directamente por el Fiscal

General y estard bajo sudependencia inmediata

Arto. 35 5ecretaria Ejecutiva Objeto, Funciones Calldades
diel Secretario Ejecutiva, Nombramicnto y Depeadencia.
Con elabjets de expeditar y mejorar el servicio oficial, habra
una Secretaria Ejecufiva, la cusl estard a carpe de un
funcignario que st demaminard Scorclasio Ejecutive,
correspondiéndole las funciones siguientes:

L. Servirde enlace y medio de comunicacibn a bo internn v
cxlermnda del Minisierio Pablico,

1, Refrendar cen su firma los actos administativos dal Fiscal
General y del Fizcal General Adjunto, a5l cec e Centificar las
capias de los documentos de 1a Institucidn v expedir laz
autemicaciones que cormespondan

Y Ascsoraral Fiscal General enlapolitica relacionada con La
divilgacian de psuntos de interés Institacional v wna ver
deflinida, coordinarsu ejecucibn,

4. Contribuir 3 la preyeccién de la bucna imzgen de da
Institacidn, para Io cual contard con el auxilio profesional
respectiva

5 Representar al Fiscal General coando éae Lo delepue, en
actividades o asuntos que no scan de carkorer i cledicoinnal,
o gue comespondia a b Tuncién esencial del Ministerio
Pahlico,

G Archivar y custodiar Informes, Dictimenes, Circulares,
Inslrucciones ¥ atros decumentos del Minisierio Pablica,
relativos 3 sus [unciones,

T Asesoraral Fiscal General on la definician de unapalitica
relacionada al imercambia de informactin ¥ pruchas, con
Fiscalias de otras Paises u Qrganismos de investigaclan
inlernacional, 2 finde garantizar un electivo ejercicio de la
acciin penal ¥, uha ver aprobada, coordinar su cjecu cidn.

8. Afender las gestinncs de Auxilio Judiclal Internacional que
e formularen al sxterlod ¢ que serecibiercn de otros Paises.

%. Coordinar la couperaciin nacional e intemacional y velar
perque Ia misma sea aplicada a los diversos proyecias de
desarvailo de | Institecion.

0. Compilar v mantener actualizada, lada Lepislacién
Hachonal querelacionare al Ministeria Piblico,

11. Las demis lunciones que le sean asignadas por el Fizeal
General y las que guardenrelaci on con la nateraleza del cargo.

Faraser fecretario Ejeculivo, 52 requiere posess las mismas
calidades del Asistente Ejecutive.  Este serd nombrade
directamente por el Fiscal General v estard Bajo se
dependencia inmediata.

e
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Arto. 36 Comprohaclin de Requisitos

Frrazana lo etablecido en el Articulo 22 de la Ley, lag
aspiranies deberin acompatiar 2 so salizilud los atestadas
necesanog, o finde comprobar suidencidad parael cargo,
precedidndose lucge conforme la establecido en Ia
Disposicidn I del Arilcele 17 delaLey

CAPITULOY

DELNOMBRAMIENTOY DESTITUCION DELFISCAL
GENERALY DELFISCALGENERALADIUNTO

Arte 3T Causales y Formas de Destitucitn

Las cawsales de que trata el Articulo 26 de la Ley debarin
ser debatidas ¥y comprobadas on juste v debido proceso,
correspandiends luega a la Asamblea Nacianal, decidir In
cenducente, s come lo establece el Armicula 27 da la Ley.

Arta 38 Cavsales de Suspensisn

Para (us elfectos del numeral |, Articule 34 de laLey, 50
vatznderd por incapacidad temporal manificsta o
relacianado al respecta por el Chdigo del Trabaja vigente,
en ieria de nesges profesionales,

CAPITULOV]
FELAS PROHIBICIONES EINCOMPATIBILIDADES

Arte. 3 Destiiucion

Thuicnes incerrieren en las [nocompatibilidades ¥
Frohibiciones de que tratan los Articulas 2%y 10 de laLey,
seran doilmides de sus cargos

CAPITULDNT]
DELAS RELACIONES CON LA FOLICIA RACIONAL

Arte. 40 [avest gacion Policial, Informes y Ampliaciones,
Los Fiscales del Ministerie Fablica ardenarin medianis
Dificia 2 La Palicla Macienal, realizar 13 investigacion de
delitos de accitn plblica, previa provideneia dictada al
clecio qua contendrd las cspecilicazionss del casa.

Igualmente oficiaraa la Policia coande te iratare de delilas
reservados ala Querdla Privada, referidos co ol numeral 5
del Articalo 10de 12 Ley

Elinforme 2 que serefisrs el parrafo segunda del Andeulo
31 de la Ley, deberd contenzr los mismas punios
establecidos enlos Ariculos 17y I8 delaLey Mo 144 Lev

de Fonciones de fa Policia Maciozal en materia de Auxilin
Tudicial

Delinforme en cuestitn, & Fiscal que atienda el case, padrd
solicitar amplin: fenes, para rearientas, camplementar a
mejir dacumentar 1a investigacian.

Lug amplizciones solicitadas deberdn evacuarse denira del
plazo que el Fisoal sefialare, que no podrd ser mayar del
apuntado en el parrafe segun Jo del Anicula 7 de |2 Ley,

En oz casos wn que la Polica Micional sin e 53 justificada
e atendiese el requerimiznto ded Ministerio Pablico en los
plazas selalados por la Ley, el Fiscal solicitante recureisd de
qiscja ante £l Superlor Yerdrquizo del funcionarie Policial

Artn 4] Partichpacidn enla Investigacii o

Cuando el Fiscal considers necesario panticipar directaraenle
en log aclas de investigacion para la mayor clectivid o de
¢sta, lo hard sin necesidad de ninguna lwemalidad con la
Falicia, peso en ningin caso podid intervenir en dilipenciaz

e naturalesa operativa, come vigilancia, seguimisnto, captura,
el

En los casos en que la Poliela Nacional realice uw omita
azimaciones queinterfieran dlrectaments en 3 el ectividad de
Ias investigaciones, el Fiscal General, Deparamenis |, Hegianal
¢ el Inspectar General del Minis erio Pablice, disimirdn Ia
siluzcitn con 05 respectivos Jefes de Palicia.

Arto AT Orientaciones Juridicas

Valitadose de ka caordinacibn dirccla y permanents de que
trota el Antleelo 33 de la Ley, bos Fiscales i mpartirin  os
oficiales dis la Falicla Macienal, las oriemiaciones juridicas
iue consideren pertinentes, para el buen desarrallo de 1
investigacianes

Arte, 43 Hewniones. Sus Fine
s celebiardn Reuniones Mensuales entre los respeclivos
Fiscales v Jefes de Falicia de cada Depanamenia o Hegitn,

paraanalizar, evaluar y womas decisiones, sobrela efectividad
de lag investigaciones, -

52 celehrerdn Rewniones bi-mensuales, eatre el Inspeciar
Cieneral del Binisierio Fiblice ¥ o] Sub-Direcior Genersl de la
Pelicla Macienal, para concensuar crlierio, procuras la
unificacian de procedimicntos o accinones y regolver lay
problemas, queimpidieren una perfecta coacdinacldnde sus
Institaciones en b Tuncibn de b invest preién criminal

Pedran realizarse Reuniones Extrsord, wariss, coanda sc

eitlmre canvenieate, 1as que delrin ser premovidas por by
parte inlcresada,

Dz lo discutido y de los acuerdos tomados, s leviniard Acta,
12 que se Nevard al conacimienta de las feapeclivas
Autoridades inmediatas, para su efectiva implement s isn ¥
cumplimiznta.

CAPITULOVIN

HORMAS OPERATIVASPAILA LA
FPERSECUCION PENAL
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Artodd Oficing de Becepeifn

Cuando el servicie [o requiere, el Fiscal General pmdra
disponer B2 aperiura de una Oficing de Recepeion, que
desarrollach bag siguientes foaciones:

I Becikirlas Denuncias, Informes d=la Palicia Maclensl o
Dineuntentos, vinculades a investigaciones o a procesos
o lramitacidn.

4 Begistear el nimere del caso por orden numérien
tonscoulivo ascen dente, ailo comespandicate, homy fecha
dc la denuncia, del informe o del decumento entregada,
nombres v apellidos €c fa persoma que a tales efecta
tompareciers ¥ cualquicr ol circunsisncia que sheviere
para idemtificar dicha cago,

3. Oricatar al denuneiante, lestiges, partes o cunlquler oo
directo interesado, para comunicarse proatamente comn el
Fiscal que se encargacd del conacimienta del 2 sunte o que
¥ lo estlviere conociendr

4 Comunicar y teazladar el informe o Jacumentc 1 quien
fucre diripido, o procedivndosealainn cdiala asigmicidn
del Fiscal, para atender lo que fuste denunciado,

5 Lasdemdsique estableren £ Fiscal General, para asepurar
und coerecta y apil recepeidnde barelacionadn, asi coma de
Liazsigmae dn di | caso y de su ramitacian

Arto.ds Designacion de Fiscales

Ladesignacion del Fiscal que atenderd una causa penal, se
elfecluari por estrictn relachhn o mérica, sin peruicia de la
adnpeion de medidas que peemilan ponderas v distribuls
snuittivamente ¢l trabaje, ¢ designarsediccclamente pas

el Superiar, cuando asd fuers cony sniente par I naiualess
del casa

Arte.dt Permanencia en el Cazn

Salve fuerza mayor o decisidn del Superior, 2| Fiscal que
biciere los primeras andlisis prarequerimlentos e el asiilo
asignade, deberd continoar intervinbeado en las
subsigeienies etapas del caso, formulando, Incluesa, Lis
tmpugnacionss que eslimare procedentzs,

Arto.47 Fircal P rovisiona:

Fodri designarse provisionalmente atra Fiscal para atender
12 tramitacién de un asunio, cuande el encargade del mismo
na fuers meonicade v, mzons de argencia, exigieren |y
impestergableintervencidn del Ministerio Poblics,

Arto.49 Trimite Prc"‘:rﬂtl:ll

51 12 Denuncia, 1afermz, o Dacurner 3o presentadn,
relacionare a persona delenida o puardandoe prisidn, sc
hard constar tal 57 acién en nota v forma visible w el
tramlic carrespondi mle, seceguirh de maners prefareite.

Arto 4% Contral de Informes

Las informes evacuados por las autoridades, Tuncionarios o
Orpanisenos requerides, sorin remitidos directa y rapidamente
al despacho del Fiucal solicitante, quicn lo analizars dz
Inmediat incorperdndalo al expedienic regpective, paia
determinar lo que fuere pracedente

Lahora de su recepeiéin en las Oficinas del Ministerio Palsticn,
Serd lemada cn cuenta, para definir el plazo de cumplimicnia
de que irata el parrafe segunde del Articulo 7 de 12 Lev o
Artlealo & y 13 del presents Beplamento, informindsse al

Superior respeciive, sobre los Incumplimicnies en que se
incurriers,

ArteS0 Evtudie de las Actuaciones Pollciales
feecibido el informe conslusivo policial, el fiscal analiard de
inmediate su cantenide, a fin de determina o siguiente

1. 5k 22 encuznuan seunidos wodos los requisies legales
elementos de prieha suficientes, parahacer al Juez competente
los requecimiznios establecidos en jas Levesde La materiz

. 5iexistiere lnnecesidad de selicitar al Indicial, cualguicr
medida preventiva o deatra naturalees, contra o hnputads

3. Sifwere necessrio salicitar I interven cion d o Organa
Turisdiccional, pars practicar achirtienes, que Ly Les exigicre

4. Siesmecesario duspaner algunasira acuacidn, que gasantioo
el cumplimicnte fe las funciones del Ministeio Piablice

Arta. 5] Expedicate y Registra del Caso
El Fiscala casgo deun caso, deberd conlormuar un Expedicate,
juc al meoos contendra [o signicate

| Mimera del asunto, tips de delite, nombies y ageellidox, paf
como oiras dawos de identificacttn, tinio del inspolado come
de la victims ¥ un resumen de los hechos.

1 Elementos de convicel dn, documentas y demis acluscicnes
realizadag

3. Un breve antlisiz juridice del ssunto en uestion.

4. Registrir el caso en el Libeo de Entradas, paca serarchivada
por Orden Mimerica o Alfsb&tico, segan of ap ellidas del
impuiada.

Conclubdo el process, el Fiseal remitind el expediente al Archive
Central de Ja Fiscalia Departamental o Regional, sepin
carresponda

Arta 532 Informes ala Victima Publicidad

Les Fiscales podran informar a la victima gel Delito o otio
intercsada, sobre ¢l cstade de los asuntos a ellos asignados
din embargo, no dardn informacion algena que atene cantra
Iareservn de las investi gacionss, o que puzdan lesionar los

a51
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derechos de lo victima o del investigada,

Arto. 51 Preparacidn ¥ Formulacian de Bequerimiesios
Hecibidas les resultados de la investigacion, el Fiscal
deberivalurarla, mareeial ¥ juridicamente

Siencontrare que &5 incompleta, deberd ardendr 2 quicn
correspanda 1a realizacion wrgente de investigacionss
complementarias, pudiendp entrevisiara los tesligos del
hesha o practicar cualquier eira actoacién que estince
convenienis.

Cuando lainvestigaclbn estovicre complefa y realizadade
scucrido can las reglas del debido procese, rellejando fa
exbsiencia de wn delite, asi come la prebabilidad de
participacidn del o los imputados, el Fisedd hard los
tequerimientos que en dereche soffcipendan ante el Jugz
compeients, con diligenciz y praatiied ¥ dentro de los
plascos establecidos en laLey.

Arto - Junta de Fiscales

EncadaDepartameate o Regitn v por b menns unaveeal
mes, ¢ celebrard funta de Fiscales, con el olyjere de hacer
eitidio de casos, evaluar el desempefia, defingr fnturas
acsianes y recikir instrucciones para su debids v pronta
fmplementacién

Drichas Juntas sc confarmarin cen los Fiscales del

Tizpariamente o Regidn v las presidira el Superine
FOSPECTIVD

Dz o disculide v acordada selevantard Acta, una copia de
la cyal cerd remitida al Inspector General

Arto &5 Equipo de Fiscales

Cuandaporla iaturaleza, complejidad o irascendencia de
up casg, o oconsiderars 61l la pamicipacibn de olros
Fiscales, podrin fermarse en Equips, ainstanciadel Fiscal
General, o del Depanamentalo B egional segin con egponda.

Al efecta, el Superior designard al Coordinar qae podri
impariirinsinscelones a las demds integrantes v bajo cuya
reapansabilidad cstard el trabvajo del equipo v osus
resultadas

Artn. 56 Excusas delos Fiscales

Los Fiscales del Ministerio Piblice, podedn excusarse del
eongimicate del 2sunta, fund amentanda &5 e coalquisra
delos casas establecidos enla Ley dela materiz y remitienda
|25 actuaciones al supgrior inmediane, quics resolverd en
defiminiva sintramite alguno,

Arte. 57 Recusacinnes delas Fiscales

Mediante peticidn fundada en 1a Ley de la materia, las
partes podrin recusar al Fiseal 2 fin de que s¢ separe del
conazimiente del 2sienlo y si dsie acoge dicha peticidn,
pracederd conforme lo dispuesto en ¢l Anicule anteriar,

z1el Fisan] dessstimare 1 Becusacitn, procederd a comunicslo
de inmediate 2 sy Superior razonaido los motives de su
decisitn. 5iel Superior admitiere 1a Racusacidn, aci poard cl
casg a atrd Fizseal, o Bhea, 1o asomird personalmeils

Si ¢l Supericr respectivo constderare improcedente La
Recwsacie . reasignard 2 2aso a quien habia sido recusada

Ho prdrd ser recusade, = Fiscal gue, en su condizién de
inmecialo superies jerhrquico, deba resolver la Recusacian

A58 Oncinade Geopacide de Evidencias y Concaas

El Ministerio Piblico dispandrd, donde luers necesario, de
una Oficinn de Ocupacidn de BEvidencias y Concxns, la que
tended asu cargo el resgearde, conservacidn y dispasicion de
las mismas, pa:a fines de investigaci 60y del ejereicio de 1y
Accidn Penal.

El personal @ cargo de ssi Uficing actoard de la siguiente
mancg

L Fecepeinnadas las evideneias, efec tos 0 insrumentos, les
dari niumero de Heglstro de acuerda al Expedienie que
corespanca, = un Libre de Evradaqueal efecto s nunejard

2. Digpondrd |3 ubicnzibn de las abjetas, de aviaesda a5
nalueales.

3 Roalizara olinveniario de fobas ehjcias, segin el o den de
entrada.

£ Llevarioncontral de cirada v alilade los objoios, segin
las requerimiziios heches, -
§. Las densis actividades que leacan asipnadas par el Superion
respectiva

Esta Oficina selamente admilisd cvidencias, efector o
bnstrumentos que reeojan 1os Fiscaled a cargo del caso piar
denuncias interpuestas ante ol Ministerio Pablice . Loz electas,
instrumentos o pruchss que acupars la Palicla Macional en
505 investigacionss, sefin respuardadas, cusiadiadas v
conservada: por dichas autoridades, proporciandndalas al
Mimisteria Piblico, cunnda asi fusren requerides

Arto 59 0tras Mormas Operativas

El Fiseal Genersl de Ja Repiblica poded med ants Acuerde
dictar plres noimas operalivis necctarias para el buen

funcionamicnle ¥ carrecio desempedio de |3 persecuzian
prmal,

CAPITULO DN
BELFRESUPUESTO,FRANQUICIAS Y EXENCIONES

Artodd Aoteproyecto de Presupuesio. Epoca de se
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clabaracidn, Equipode Trabajo. Su presentaciio Oflcial,
Oblipaciin Estatal

El Anteproyecto de Presapuesto del Ministerio Poblice de
quetraticl # rtieculo 34 de |a Ley, serd elaborade anunlmente
cn ¢l lapso comprendido entre el 15 de Jullo y o] 16 de
Apgasio decalaafio culendario, enbase 8 susneceiidades,
r=curses humanes ¥materiales,

Fara tal efeeta, se canformarh on Bquipo de Trabajo,
imegrade par el efe de la Unidad Administraiva
Fimanciera, el Jefe de la Secclép de Presupussio v un
Delepado del Fizcal Geneeal.- Dicho Equipa seauxiliar
can el personal de agoya que fvere nec :sarie, para cumplin
su o metido

Este Anteprayecto, deberd presentars 2 oficialmente enla
fecha qué catablezca el Ministzrio de Hacienda y Credi
Miblicon

Para gue ¢ Minisizrio Poblice posds cada e iniclar
Dhperaciones, cumplie sus Aribuciones v desarreliar Tas
Funcinnesgue la Ley ¥ este Reglamento 1e alorgan, el
Estads deherd proveerle de Moz fondos necesarios v
suficiertes, que hapa posible un apariuno, <ormeco ¥
dipna servicia

A6l Exenciones, Organo Gestor

La Jnidad Administrativa y Financiera, par delepacion
expresa del Fiscal Gencral, serd la uinica dependencia
anlafizada, para realizar las gestiones o que serefier: ol
Adticalo 35 delaLey.

ArtouiT Fronquicias Coor linasidn, Contraly Unilizacion
delSepicio

lespecte a lo estodlecido en el Articnlo 36 de la Ley, Ia
Seerotiria Ejeculiva, por delegacidn expresa del Fiseal
General, serd el Orpgang encdd gado para coardinar, definir
v cantralar la wtilizacidn del ferviclo, con las Entidades
comrespondientes v con los suarics del Minksierio Piblice.

La Unidad Adminisrativa ¥ Floanclera se encargand ds
velar por ¢l correcte cumplimiento de tales servisios,
efeciuar’ as pagas y renavar dichas Franquicias, llegada la
prorignidan.

CAPITULOX
DELASDISFOSICIONES TRANSITORIAS

Arin 63 Desglose de :u'u:lutl Presu puetio

En relacibn con ef phrrafo s:punde, Disposizien 11 d=l
Articula 37 de la Ley, e Procurader General de Justicia y
Fiscal General de la Repiblica por Ministerio de la Ley
nombrard un Equips de Transiclén, enndmero v forma quae
4l mismo deter minard, para queéde acucrdo a laspormas ¥
1écnicas contables generslmente aceptadas, practigus el
desglose del sesenla por ciente d= 103 recurses fsicas ¥

")

presupussiarios asignados a la Procuradurla General de
Tustiets, que deberdn ser wansferidos comu pare del
prosupuesio indcial del Mintstcrio Pablicoe,

Artedd Asuociin de Atrlfhuclones y Funciooes

Par cuanle los Procuradores del Ares Penal asumen las
atrituclones askgnadas a los Plscales Depanamentales,
Reglonales y Auiliares, podran cntonces, ejercer odas v
cada una de las Tunciones y accianes comprendidas en los
Articulos 19, 17 ¥ 18 de la ley, y las demas fuE ApareLcan
relacionadas en el presentic Reglamenio

Ao 45 Convocalorias

A mas tardar dentra de la primera quincena del mesde Encra
del 2001, ei Fiscal General de la Hepihlica harh Convacateria
Interna, para que, los Praceradaercs del Arca enal, presenten
¥ campruchen 132 faliclivdes y requisites de que wraa el
Articalo 22 de laLey, sefalindose endicha Convecalena, 12
Teeha en que se celebrard el Concurse respeciiva

Acercadel phrrato primero, de o Disposicién 11, Anicwks 17
de la Ley e esiablece que, on 3 oporunidad que esime
canveniente, el Fiscal General hard Canvagatazia fuldice
los interesados en ocupar los cargos vacaniss de Fiscales
Depanamentales, de las Reglones Autdnomas v Auxiliares
que  scan requecidos. Los aspiranies deberdn presentan j

cormprobar las solichiodes y reguisites degue iata ¢l Ariicula
12delaley.

Lamiseia Convocarora relacionard la Techa cngus se celebrard
el Concursw e ablecido porla Ley.

Arte bb Conformacidn de Organe Adminbstrative Eaperial
Sus lines

Enrclackon con el ditima parrafo de la Disposician D0 el
Articule 37 de La Ley, ge cstablece que, el Fiscal Genein!
cenlermar un Organg Adminisirative Especial con el suiiceo
¥ forma que también decidird y que seid €] encargadao de
cumplir el sistema de seleccion ¥ de mancjar lacleres de
evabuacidn de que tratan les des pdrralos anteriares Je la
Disposicidn en referencia ¥, ademds_ de elabaraz L fistlade
aferentes calificadas que enviard al Fiscal General.

Esle mismo Organa Administrative Especial, serd también el
encargada de levar el procego de conflemacién de cargas
para los Procaradores Penalee deque tata el phreaio segundo,
Dispasicidn 11 de édte misma Articula, 1ode con el debida
canocimiente ¥ aprabacidn del Fiseal General.

Las reglas del concurso referido en eile Anicula v en 2l
anterior, serdin determinadas par el Fiseal General

Ario, 67 Definicidn y eomunicacion de Politicas
Institucinmales

En relacitn a la Digposicin ¥ del Articalo 37 de la Ley se
cstablese gue, el Figeal General definisd ¥ comunicara a los
Fiscales, Ias Paliticas Institucionales que se implzmenizrdn,

()
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para contribuir con los Tribunales de Justiela y 13 Polleta
Haclonal, en la pereecucidny sancidy dedellios, denlo del
marca de aciuaciones que la legislacién vigente dz la
materla, lo permitn. -

CAPITULOXI
DELAS DISPOSICIONES FINALES

Ano.ol Represeatacion Feaal del Extada
Hespeato al Piseato 17 In Fine de) Artleula 38 de |2 Ley,
cuznda la Precoradurla General de Justicia clerra |a
Hepresentacion Penal del Estada, fo hard, en sujeceitna su
Loy Crgdnicy y demis Leyes dela nestesia,

Arto.6% Selloy e Insigoiay

El Ministerie Pablica teadrd para su Uso Oficial, sellos,
medingde identificacion, insignias y emblamps Froping,
El Fizeal General determinars eldisefoy laleyends de los
sellos, cuidando de inserars en estos el Escudo de Armas
0 Escuda Nacieaal, tal como s detalla en el Decsets No,
1502 “Ley sabre Caracteristeas ¥ Uz de los Simbalos
Patrios”, de lecha 75 de Agosto de 197].

Ao T Vigencia

Elprsentiz Reglamento eotrard en vigeneia a partir dela
fechs deso publicasian en *La Gacets®, Diaric Ofleial del
Fals

Dada en fa ciudad de Magagoa, Casa Presidencial, 2 lns
anece dias del mes de Diciembre del o Das mil - & ronlfo
Alemdn Lacava, Poesidenicde la Reepiiblica deMicarapon.

.": MINISTERIODE GORERNACION

ESTATUTO "FUNDACTON PARA LA DIGNIDAD
I MANA NICARAGUENSE™

Reg. Mo 479 - W 670892 - ValerCS 1,035 04
CERTIFICACION

El Suscrilo Director del Departamenta de Bsgisiroy Control
de Asociscianss del Ministerio de Gobernacion ds L
fuepablica de Nicaragua. CERTIFICA: Que bajo el nimera
um mil ochocicntes bohe {(LBOR) del felia cuaire mil
cudtocientog guarenta v seis, al folio custre il
cuntracientos cincoenia v seis, Tomo 11, Librn Se o de
Begirin de Asodiaciones qus sste Departaments Heva 3 so
targn, 22 insoribit 1 entidad denominada- “FUNDA CION

PARA LA DIGNIDAD HUMANA NICARAGUENSE™,

Canforme aatorizacidn de Resalucitn del dia nueyve de
Enero del ala dos mil ma - Dade eala ciedad de Managua,

—_—
el dla puevede Enero del afio dos ekl una, Log Estatutos que
sedeberdn publicarzon los que apare-en acteaticados por el
Lic. José Denis Maltoz Rivas, fechados ol Dos de Enera del
alic des mil ueo.- Tng. Carlos Just Silvs Martinez, Dbrcclar
el Depanamento de Registro ¥ Control de Asaciaeia nes,

TESTATUTOS DE LA ASOCLACIOR DENONMINADA FUMN-
DACION PARA DIGNIDADHUNANA NICARAGUENSE,
CAFITULO L NATURALEA, DENOMINACION, DUHA-
CION Y DOMICILIO.- ARTO. 1, Naturalezs: La FUNDA-
CION PAHA DIGKIDAD HUNANA NICARAC UENSE, &
apolitics no panidista y sin fioes de lucrp con personesla
Juridica propia. ARTO. 2. Denominelén- Ly Azaciacidnge
denoiieand FUNDACTON PARA LA DIGHIDAD ITIMANA
MHICARAG WENSE, 3.-La duracién de la Asociaciin FUN DA-
CIONPARA LA DIGNIDAD MUMANANICARAGUEN.IE, o5
indefinida, no absrante poded disolvesse porvoleniad ds sus
migmbros conforme o estipulad. pasa dsie clecto en jos
presenles exlalutos ¥ porlas canales estatslecidas en |2 L oy
Himero ciento cuarenla y sicte, sohre Persaonas Jusidic as Sin
FintsdeLucro - ARTOA,- El Domicillo 4212 Sede Centralde
fa Asocizeitn serd lacindad de Manajua, Departamenty de
Managua ¥ podrd cuando considere ogariung ¥ necesario
estabilecer [iliales, delepacinnes y oficings en cualguler lugar
dela Repiblica de Mlcaragua y ain neradeella - CAPITULO
SEGUNDO:; OBIETIVOS -ARTO, 8.-La Asociacidn secong.
tituye tomouna entidad spelitica ¥ sinfines de luero v tiene
“ama vajelives delos siguientes: 1} Fromoves el desarroblo
seanomion, social y cullural del pais 2 lzaves de programay
Proyectas encaminadosa ls cliencida de tnl fin: 2} Promaver
el inlereambio de expesincias cnn olras asociaciones nacio
nales cinlernaclanales Quegersipan ohjelos similares 3 los de
513 Asociaclin, con le fin de divielgar los conccimicntns
abtenidos 3 13 comenidades; 1) Peomover |a informacién
sientifica y llsvar a cabo actividades ded ivalgacidny capa.
citdcitn sobr progiamas y provectos relacionados can In
consErvacitn  preparacion dela tierra 4) Apavar v desacro-
Har programas de capacitacitn ep feheral, 8 fin de clevar el
nivel cultur: ¢ intelectual delas con unigades, 5} Promaver
l2inizpraciondel niclen familiar; &) Crear nuevas [uentes de
cimpleo v promover el ausento de 1 mana de chra QuE permilz
el desarralln econdmica  social dela comunidad; 7) Promo-
veranivel pacicnal e isternacinnal In capacitacidnde ayuda
fimnciers, donaciones, spoyvos materiales de agistensia lic-
nics humana para cozdyivar can el desarrolla intzgral de Iy
comnunidid; §) Promoverel d sarrallo yla Paezicipacihn activa
dela mujeren las diferentes actividados de Brcemunidad: 4y
[mpulsar la panicipacién demperdiica detedos los sectores
delpals on el produccitn v en Ia creacion de FEquEzas 3 travds
del coaperativising, la autogestion, ¥ lalibre empresa; 10y
Brindar asesoria Téonica y finencieraa |og pequetio: v media.
oot praductires de las comunidades: | Ly Cualgquier amra
activitad acarde con los abjetives generales de la Azpoia-
cibn, que ba Junta Directiva v Asambles General estimen
conveniemte ARTOE,-La Asaziscidn FUNDACION PARA
LA DIGNIDAD HUMA NA NICARAGUENSE, paraloprarens
abjetives poded reslizar cualquier tipe deactividades licitas
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ieewanernalel pagodel impuestode bienes inmusblesa los heneiciarios
ke la presents Ley y su Replamenta.

brto. 1L Wigeneba,

apiesemti Ley entesrfen vigencin o partirde [ fechade sy publicaciin
i La Gresia, Diarig Oihcial.

Daifa en 12 cindzd de Managua, en la Sala de Sesiones de ln Asamblea
Wacivmal, alosveinticchsdissdel mes jumindel atndes mil cince. RENE
KOAEE TELLEZ, Presidente de ln Asamblea Maciomal, mastia
AL LIATORA ALEMAN ZEAS, Seotetaninde la Asambles Nucional,

Eatificads constbiwsionalmenie de conformidad al articuls 143 de la
Codmstilecién Politicade la Repéhlica, en la Tercera Scalén Ordinanin de
la %X Lepislavarade la Asamdalea Macikanal, celehradn el dia Veinlisiete
de seplicntbrs del aio dos mil seis, enrazdn de Baber sado mechazado el
el Parcinl del Presidente de la Bepoblica, a lo Ley Mo, 545, Ley de
Condonzcitn de Adeudod a 1oz Discaparitados de Guerea del Ejdreiln
de Miczmgnuz, Minisseeio de Gobernpcidinyla Ex Reszilencia Nicasgiense
wonel Banes de 1a Vivienda en Liguidacitn, BAVINIC, de lecha 25 julio
el mfry s il cimen. Dradiaeen baciudad ce Managa, en b Sala de Sesiones
ez Acarnbies Machonal, a los veintisicvodias del mes Gesoptiembre del
gho das mil seis. Por tanio: Ténpase como Ley de la Repidhblica
TPublicuese y Ejecisese, REME NUNEETELLER, Preicdentic cn funciones,
Aszamhiea Macipml MARLIA AUXILIATORA ALEMANEEAS, Primer
Secretaria Asamblea Bacional,

Ly Mo, S84
ELFRESIDENTE DF LA REFUBLICA DENICARAGLUA
Haex: saber al puehln nicaragieesie que

LA ASAMBLEA NACIONAL
DELAREPUBLICA DENICARAGUA

COMNSIDERANDO:

1
Qe la Loy Mo, 346 Ley Oghnics del Ministerio Piblico publicada en
LaGacers, Diaria Oficial Mo, 186, del 17 de actubre del anodas mill, en
s ticutn 9 institayd ln Carrera Fiscal, laquedebe sel reguladn mediants
Rey.

n

ueel Ministenio PFoblicoes 1 instinciim jurkdicade Derecho Falldoo,
integeada par Fiscles y Servidoresen el cumplimicnso de sss funciones
prapiag, lanio em el dmbiio sustantivo coma siministriive; pas e gue
debe contarcon personal iddnen yeficiente que desarrallengus funciones
sohre bz bhase de |2 capacsdad y el ke,

i1
(e Ins principios rectores del Mingsserio Pablico requicren de sus
senvidomesactua con bepalidad, objetividad e indivisfilidad, guizdns par
ik calruea de servicio a In sockzdad, cuyos intereses epresenian con
estricia ohservancia 2 ln Constilueitn Politica y a bes leyes de la
Hepiiblica.

I

Oue In indeperlencia, |2 antenomia funcional y el Bnalecimicnto
imstitucinnal e conselidan con 1a estabilidad tnboral de sus Fiscales v
Servideges delosdress susianliva vy sdminisimtiva, enel ejerciciode 2
lunciones,

Em usa & s facuinades:

HA DICTADL
Ladiguisnne:
LEY DECARKERA DEL MINISTERID PUBLICE

TITULL¥I
DISPOSICIONES GENERALES

Aria.- 1. Objeto. La presente ley liene por objelo reguler el rgimen do
Careera del Ministerio Pallico establesida per el aniculo 9 de la Loy
Orginica del Ministerio Piblico, para garantizar sa auionomia orginicn,
funcional ¥ administrativa, ¥ asegoiar 1a eficiencia e idoneidad de sus
funcionarins, normando los reqaisios v procedimienlos para gu ingresa.
estabilidad, capaciinciin, promodidn, raslmlo y eriro,

Arto.-2. Ambite de Aplicacion. La presente bey seeh aplicsda s 1wdos bs
fancionarins de camera entendifnibase por il squellos que lienen wa
relaciin decmplen de carficter permanenile, inpresanal Ministers Piblico
csanibo cumpben los requisites de idoneidx, para an poesio uhicadoen las
Ageas sustantivas o en sus Grganos de apoyo ¥ superan los procesas de
concurss y pesiado de procha, de conformidad con ln egablecido en Ly
presenic ley.

Arte- 5. Principios, La Carrera del Minisicsio Pdblico se rige par los
siEuiEnbes principios:

1. Tgualdnd; Tote ks ciudadanos iendrin igual derecho daaplaral ré gimen
de Correra del Ministerbo Piblico, siempre qoe teinan los requisiins
eslablecidosen Ia Ley Orpinica del Minigieria Fiblizoy sureglamenia, la
presente Ley, ¢ Manaal de Pucsios, Foncioees y Requisitos v las
directrices, ueal efecta dictare el Frscal General de la Repdllica. Unavez
integradns en el Régimen de Carrer, Las descchos, procedimicnios ¥
sanciones que comespondan se aplicarin con estricla ehaervancia <lel
principio deipuabdad, y atenliendoa s principicsinstitucionales definidos
en In Ley Drginica de la Iestinsion.

2. Mérite; Bl ingresn, permanenciao promacidnen la Carreradil Ministenio
Piblico estari determinado por el resalinda de las evaluacsones de las

prichas de ingreso v de desempefn de las funciones en ¢l carga seaaladas
on esin Ley,

3. Capacidad: Tados bos Fiscales y Servidores del Ministerio Piblico
deberkn reunit laexigencia académaca y proleshonal que el puestn requieea.

4. Estabilidad: Se-parntiza la esizhilided en ¢l cango de los funcionarios y
empleadns de las dreas sustantiva y.admin'islrnl'in del Ministesio Mkl
con el ol de satisfacer las demandas del busn seevicie, sin perjuicia de
I esinblecidn en esta ley en cuanto al régimen disciplinarie.

5. Eficiencia: Los Fiscales y Servidores del Ministerso Poblico tendrin [2
otlkig;iﬁnprimdi:‘l degjreerel -.'a'.g&q'h;dmrnpchnmn eficiencia, zn
wamplimienta delas famssones que le 50n propiss, paalocual permanceerin
enconetanke capaciiacitn yenireramienin en bisqueds de b espezial izackin
y calided del servicio.

i Especialidad. El Ministerio Piblion de Nicaraguasearganiza enunidaies
cspecializadss de caricler permanenle o lemporal, segin la nawralezs,
conneincion y compiejided social de s delitos y el elemive gjeseicio de o
acciinpenal, para garamtizar a lasocicdad un servicinde calidad y eficiencia.

7. Respapsabilidal. Los Fiscales ¥ Servidores del Minisicnie Pablico
deberin gjercer sus funciones de conformidad con lo establecidn en |2
Constitucdn Palithea, Ia Ley Orghnica del Ministerio Tablico v osu
Teglamenio, el Codige Procesl Penal, lasdirectrices ensitidas por el Fisesl
General de la Bepihlica y par Tapresente Loy, responderbn et sanal mante
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PHIF $U% accionss o amisiones, negligentes o dalosas, que afecien bos
derechode lies victimas & la socisdad, s eusles peneran resgoesabilidsd
administraliva, civil y penal,

Arto- 4. Intepracian. La Carrern del Ministerls Pablics estq imegrada
pur diversas calegarias,

En el fimbita susiantive, y pers efodos de 13 carrera, o Ministoria
il estd invegrac e 1 sl paienies ealepoeizs en orden descend ene;

1. Calegorin ano: Inspecior GGeneral, Seeretario Ejecutive y Diirectar
Grentral de Unidades Especislizadas;

2. Cateporia los: Fiscales Depariamentales y de Rlegranes Apidnomes
de la Cosia Allntica, Iespectores Depastameniales y Bepionales,
Asrilerniies del Fiscal General ¥ Fisel General Adjunto, Ditector de|
Depanaments de Capacilacicn, Dirmﬂu-dzlﬂ:pqnlrn:nh}dc Assinra
Técnicn Juridicn, Director de la Asesoria Lagal, Direcsos de Unidades
Especializads;

3, Calegarts tres: Directar Especificn;

4, Calegaeiacuntra; Jefe de Municipia, Jefede Distrlio y Jefe de Seccidn
de Capaciiacitng

. Categoria cineo: Fiscales Ausiiiares, Inspecions Avxilianes;

fi. Cateporia seis: Asistestes Fiscales;

En el dmbilo sdministrativo y para efectos de s Casesa, ef Minlstesio
Piiblicn eatf integrada pas bos drganos sigaienies;

L. Categaria una: Direchor Goneral Adminisirative Financieia:

L Categorin dos: Auditor Intesne, Director del Departamenta de
Plasificarsia y Estadisticas, y Direciores de Departamenlos;

3. Calegarts ires: Jefe de Sectitn de Planificasin, Jefes de Secsipnes,
Jefe del Begistro Macional, Jefe de la Oficina de Prenss:

AL Calegoria cuatre: Aslsicnic adminisiritivo, cajern general, oficial
wdministrative, oficial de registro naciomal, oficlsl de archivn, ofics) de
prenss, anglists de adquisiciones, encangado de activa fijo, ausiliv de
contahilidad, oliciales de informatic ¥ nuditores auxilinres:

5, Categoria cines: Téenicn en recusses hamanes, jefes de despachas,
técmico decaladistions, encargadn de bibliores, tEcnicns de presupuesio,
adquisicienes y compras, soporle 1cnico, suxiliar administrative,
encargado dealmacds;

b Cateporia seis: Secreiariag, recepcionlsias, telefanisias, encasgada do
onseTjes;

1. Catsgatiasiets: ayadanie de manienlmiealo, enmalucieTes, mensajeris
¥ conserjes,

Arta.- 5. Creacitn denuevos Cargus, Cyando s recesidades del servics
que presia el Ministerio Piblico lo requieran, el Fiscal Gensral de Tn
Regihlica de conferardad sl articslo 14, nomerbes 1, T.yAdzls Ley
Drprinleadel Miniserio Piblion, podré deserminar s creacicn da Tt i
Saigus, lanlo on el drea sustantiva como adminswmiva, ¥ sy ubicaciin
N |acalegaris que comesparda.

Arto- 6. Bxoepriores, Quedan sxcluidos del sistemn de carrera:
1. Lo frscales especiales;

2. Loz aer desenmaien un g previssal, 3

3. El Fiscal General e ln Repiblica v o) Fiseal General Adjunt, en la
referidnal nombramicnis, destitucitn y quejas en s lodlemis gquidan
sujuinga lnsdispasiciones de |8 presente bey ydemisleyesde la materia,

Arto.- 7. Calidad. La calidad de miembro e ln Carrera del Minjsietio
Piibilica, 52 adquicre una vez que s hayn supsradn a satisfaccion del
Fiseal General s 1n Repihlicn, el mesiodn de prische de imcs meses,
promagable por tres meses misde acuerdo s L svalyaciin dess SUpEiT
jerirquicn,

TITULDI

FROCEDIMIENTOS DE SELECCION, INGRESD,
FROMOCION ¥ ROTACION

CAPITULO
SELECCION F INGRESD

Arto.- B, Qrgancs Rectorea. Bl sislema de Carrern del Ministerio Piblicg
estd indegrado por los siguientes daganas;

I. El Fiscal General de In Repiblica,

& El Comilé de Carrern del Ministerio Piblioo,

El Fiscal Genernl de In Bepeiblicaconstivuye el méxin crganide ditoccitin,
administracitn, ejecuciin v decisidn e |1 Carrera del Ministerio Piblio.

Arto.- 0. Creacifin del Comité, Créass el Comiléde Casrera ded Ministeria
Fiblico, deseminado en ests Ley como Comité,

El Comitd esel drganocjecatar de fos prragTamas pera ol ingreso, seleacisn,
dscensa ¥ destorollo de la carvera, que por boucrda, resnleion o o traves de
directrices, que aprache el Fiscal General de ln Repiblics,

ARta- 10, Constitacién del Comite. Bl Comité esiam conformalo parel
Fiscal Cenersl Adjurio, quien lo cordinard, el Ingpectar Gonural,
Secrelario Ejecutivo, un Fiscal de mayor antigiiedad desigrado porel Fisel
General y el Director General Adminissrativo Financiera, Bl guirm pas
SERHIONr ¥ Fesalver serk el de mayoria absoluts de sus imtegrantes,

En caso de suseocia temporal o defindliva del Fiscal Gereral Adjunta, ¢l
Comitt de Casrera serd coordinado pot ¢l Inspector General ael Secretarin
Ejecutiva, segin dispongs ¢l Frical General de la Peepibiica.

Para el gjercicio de sus funciones, 2| Comité recibird el spoyo enics de in
Unidad de Capacilacidn y Planificacidn, del Deparamento de Asesoria
Tcnion Juridica y de los Fiscales Departnmentales ¥io Regionales, v de
caalquies slm drgama o funcinnan que se consider: eanvaniss .

Artos 11, Avribuciones del Comité. Bl Comité tendrd jag siguicntes
atribuciomes

1. Asesorar ol Flecal General en ladefinicicn de una paliticarelacionadaal
ingresd, soleccidn, nsoensg ¥ permanencia en la Carrera del Minisieric
Pihiico,

2, Aplicar lns normativas internas aprabadas por el Fiscal General en
maletia de Carrera del Mimisterio Piblico.

* Ceganizar, ieplameniar, supstvisar Ins conaereng ¥ pruchas relpfives a
Ia saleccidin, ingrosa, ascenso v permanencia de bos servidapes aprabades
por el Fracal Genesal de la Regiiblics.

4. Conootey resnlveren primer instancialas objeciones de lasconcursanies,
5. Presentor al Fiscal Geeeral de b Repiblica s lista de los candidans
elegibiles para coter 8 cualguiens de los cagos que integra s Carmern del
Ministerio’ Fablicn,

 Fevisar permase stements o Muana! de Paesios, Tunsionss ¥ Regquisivas
delainsthucion, aprobudis parel Fiscal General de la Repéhlica, elabardas
yactualizados por lasecoidnde Manificacidn y Esladisicas, quien propondrs
Ins actualizaciones que corresponds & dicha tudar,

7. Informar al Fiscal Geooral de s Bepablicn necees de o evaluacitin del
Tendimienio del aspiranie & integrar In Carrern del Miniserjo Pibilicn,
dusante el periods de procha de lres meses, previnvaloracion el rardinsiessa
del aspirante realizads por ol supers JErrigi .

B Oeras, que Ie asipre el Fiscal General de |1 Repiblica pars ¢l correcta
desepenioode s funciin,
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El Fiscal General de 1o fepitl i dictan la normnlivn de ancionanmsicneg
imserma del Comité de Carrera ded Ministerio Tallicn, pars que eiecute
Ias funciones que se le asignan &n |2 preseole ley.

Artn.- 1L Ingresn. Bl ingresnal Minisbesio Pilblico enel drea sustondiva,
e realiaard mediante un Concurss par Oposicién, Exel éea adminisrativa
s realizars o trawds de La revision del cerriculo de candidatos, enviada
alelacta por el Directar General Admiristraliveg Financiern. Lo decigitn
definitiva sohre el nambsamesntoen el drca sustantiva o administrstiva,
coqresponile 2l Fiscal (heneral de la Tepiblica, Bnambos cisos, dehen
reunirlas requisisos sefzladasen 13 Ley Orginicadel Ministerio Pablica
ysuReglamenso, enlapresente Ley, en el manual de peestos, Taniones
y requisiins v e normativa que al electo bubiere emitida < Fiscal
Gieneral il B fepiblica par ol carpn que comespanda.

Arla- 13, Hequisitos, Para optar 2 cualquiena de los categorios, =<l
fren sustantiva, o interesao debe cumpliroon los siguientes requinios:

1. % necional de Micarapgan,

1, Poseer iulo de Abopada.

5. Ser wagar de weinlicn abas ednd 2l mamento de b conlstacian,

4, Reanir o2 pequisitos partivelares ¥ téenicos ealablecidos parn cida
pesestn ¢n 0 Ley Orghnica del Ministeria Piblics, s Reglamenin, &l
Manal de Fugstos, Funcianes y Bequisites, y las disposiciones que al
efecta hubicee emitidn el Fracal General k2 Repiblica,

5, Eatar o disposiciin de set trnslndado, eesidin y leborar oo ol lagar
domils Faere designado, sepin las necesidades del servicio pablicn,

. Estar &n pless goce de sus derechos civiles y paliticos.

7. Poseer aptitud fisica y mental para desempedar ¢l cargn.

8, Mo incusgin en ninpuno dc los impedimesios sefinlades eo Loy
Orpanica del Ministezie Publice, nien la gresents Ley.

Farn optar @ culyuiern de b categorias en el drca administmtiva, ¢l
interesadn debe cumplir con los siguientes requlsitos:

1. Sermazinmal die Mychrnpua.

2. Ser magar de veintiin aios 21 emomenio de b aptrutacian.

3. Reunir los requisitos pariculares y wonieos establecidos para cada
puestn en Ia Ley Orpinica del Ministerio Pétlico, su Replnmento, el
Manual de Puesses, Funciencs v Requisiios, y las disprsiciones quc 2l
efeei hibiers emitido el Fiscal Genesal de la Repiblica.-

4. Estar en plese poce de sus derechos civiles ¥ politicos,

5. Puseer aptitud flsica y mental para desepefiar ol carge.

&, My incursic en mingana de los impedimentos seialados en Ley
Oirpidrica ded Ministerio Peblico, ni enla prosente Ley.

Arto.- 14, Impedimentas. Mo podrin 2oceder a Jo camera en ol &rca
wsstanliva, Tas  personas que so cicaentren en caalquiera de los
sipaienies CHLOE]

1. Cien no esté debidamente incomomdn somo sbagadn ante a Conc
Supremn de Justicia,

7. Cypien bubigre sido suspendide o inhabilinda en el ejercieio de la
Abepacin o ¢l Molarinda, mediante resslucion firme, salve que la pana
hubiera side cumplicda o prescrita,

3, Chien hubiere sido destiaide de 2o carpo en el Minislerie FFahlico,
por las cawsas eeablecidas enla Ley.

4. Qaiea hubiere sidn cordengdo mediante seatencla firme diclada por
Jelite dkosa de sceion pinlicn o dependiente de instancia privada,

Ma podean acceder 2 la cuer, en ¢l dnex admisisigativa, lzs peraomes
g s gRcentren en cualguiera de os Siguientes casos:

1. Owsen habiere sido destituido de 20 carpo en el Minisieoe Fiblicn,
7, Dien hubiens sidu snpcionadn peralmente porun g selicado n
el gjercichy de sit profesidn, arte v oficio, mediamc resoluci€an lieme.

3, Cuiien hubicsesido mnckmado Civila Adminttativamente porresciuciin

Fiemede by Contraliria Geseral de Bepablica, mbentres no se haya salmstocho
laresponsabilidmbJeclarsda.

Aris.- 15, Coneursa, Bl concursode opasicidn serh ] mecanismo medianle
elcual ae decidind el ingresode los fiscbes del Ministerio Piblice. El ingresa
se realiEard por opasiciin ¥ (05 RSCEOSOS PO METilas

Arto.- 16 Fases del Concurso por Opasiciin. Eleancurso esti conformadi
por caslrn [ses con cardcter de el iminatoria cada una, Parn formar parke de
1a listn de elegitles, 2¢ requbere 13 aprobacatin de todas ellas.

Estus [ases son:

1. Bstudinn e carriculo witee; su presentackin y evaluadiin,

2. Examen geadémico: Prscha de conocimientod ledricos y priclions,

4. Evoluncian de sctitedes labarales: Aprobacitn del cursa de priclica
penal.

4, Enfrevisia,

Arto.- 17. Puntaje, Fl concursa tendrd wn waler de 100 pustos, skiendo ]
puantzje minime requeride para sprobazlo 70, gue 5= ablendrd de 13 sums
de Ins punlajes minimos requerides para aprabar cads [a5e, con canicie
eliminatarie v tendrin un puntaje minime para optar o b sguients lase,
puntaje que sard regulsdo en las disposkciones que al electo dicse el Fiscal
(heneral e b Repdblicz.

Arto.- 18, Convecatoria, Cuanda Las necesidades del serviclo en el drea
susstantiva lo exijan, ¢ Fiscl General de la Repdtilica hark la comvocatoria
piiblica para el ingresa de Fracales, hien sacando & concurss de aposicitn
todns Tas plieas vecanles que existan o bica, pars incrementar 1 lista de
elegibiles de la hase de dates.

Lacomvocsiorin serapubilicada en un mediccscrilo de circulacion nackaanl
duranie s dizs congecutivos, La normstive que dicle el Frscal General
negnlard el contenido y plazas de la convocataria.

Artoe 19, Resultados del Concarss. Los resaltadas de cada fase del
capgursa debesin publicarse enun medio escrito de circulackin nacioszl &
través el (rgann de Camunicaciin oficial de la Instiiucién.

Livs g poursantes que B0 £516n de scuerdncon los resultados del concura
padrin necarris ante & Fiscal Geperal, sigeiendo ¢l recarsa de apelacion
estzblecido gn la presents Loy,

Arto.- 20, Ohjecion. Cualguier ciudadano pueds ohjetar la ilopeidad o
iigilos de alpano de los conowrsantes finzlista. La chlecitn debat
presentarss par escritn fundade, el coal ss preseatard ante cl Comise de
Casrena dentra Jdél tirming de tres dias posteriores a la publicacicn,
prampafiando a5 proghes pertinentes del casa. Dela ohjecifn, se mandari
2 iz demien de selenia y dos horas 2 afectado y sepaidamente el Conus
reanlverd sin mayor wimile,

Arto.- 21, Candidatos elegibles. Las personas que apruchen el corcurso
ndquirisin ladepaminscitn e candidubas elegilblea del Ministerie Fahlic
hasts par R period de s Bikos, y pueden g6t mombrados para cualquiess
dees corpasselicitados en el concarsa, en cualquier repiin, depanamenio
o municipin del paks, de zcusndo o las necesidades del servicio,

Lanpaceptocion del nombramienta enel sugar designadi por T institocidn,
mplica el retine automiticn de L2 lista de oferenles, salvo caso foriuitn o
fuerza miyer debidamente comprobable-

Arto.- 22 Desipnaeién, Las personas que figumen en la lista e elepibles
sl podzin s pombradas par el CEE Gue concursd o uno equivalenie,
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sinembargn, padrd wer pomibrads en un cargo inferior sisem acepla, En
sl il caso, 1a no aceplacida no conlleva el relim de 12 lisio de

elegibles,

Ario- 2.0, Vacanles y seleccidn, Caandn se praduzea uma o varias
vacanies, el Comité podrd recomuendar al Figeal Goneral de la Bepdhlica
Las mombres B s candedaros que copsen en la Hsia de clegibles.

De la rbmina de recomemdades par el Comité, el Fisal General e Ia
Rpuibilica poded chepi al condidoio que ocapard I plaza vacante, o bien,
seleceionard cunlquier oim de bns candidalos 2legibles, expidiendn gl
nomiramieedn ques sorresands,

Artn.- 24, Nembramiento interino. El numbramienta interinn opera
cuznilo se produec wna vacanis, cuasdo el Tiscal o servidon eslé de
licwncia, suspendido en el eferchcio de sus funciones, por subsklio, o por
cualgquder otre causa que nmerite, 3 criterin del Fiseal Genesal de In
Repiblica
CAPITULON
FROMOCION ¥ ROTACION

Arta.s 25, Promocidn per mérilos. Cuamlo hubiors cargos vacanici
dentande lacarrers de los servidorss whicados en lascatspnring

Bk

w formen parke de la Cagnera,

En casas erxocpeimales, cuande para llenar upa vacnle ningumir de los
aspiranies ubicados en I categorin Enferins cumpln con los equisitas
ruriuclidus.elFi.sc.alﬂ:q:rnl.podri nambrar antescandidalo que ne farme

parle dela carrera, abservando el procesaede seleceidn delerminaldo para el
elevin,

TiTuLon

DBERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
FISCALES ¥ SERVIDORES DEL MINISTERIO PUBLICO

carfruLon
DERECHOS

Arto.- 3. Derechos, Constitayen derechos de los Fisales y Servidoes
del Ministeria Pablico los sipuientes;

1. Gogar de eatabiliad en el carpn que desempedn sobire b base del méain
¥ prepazacitn académicn.
2. Goear de condiciones labosales que eviien ln ocumencia de nesgas

enel articulns deesta Ley, ascepderdinaln cotegorin inmedinta saperior,
sepan los méritns acumuladas, el iempo de servicioen la [nstitucién ¥
la respectiva pvaluacitn realizada por el Comitd,

Arta,- 26, Aprobacifn. Los ascensos de Ins seovidores diel Ministerio
Piiblica serdn aprobadus por el Fiscal Geneeal dle la Bepaldica, provia
inlarme escritn del Comicd,

Arto.- 17, Criteries. Log acceneos on la canera de los servidores del
Minksterlo Piblbon, se repininde conformidad con ks siguientes critesios:

1. Midride, respoedalyilided v efickencia demostendos enel gjerciciode su
g,

I, Titzles y Grados académicns ohlenidod.

3. Mayoe antigibedad en kb carmera,

4. Publicaciones, inumig:.q'ommrmn[:r\cn:im mapsiralessabre lemas
prapins de In maluraleza de sa carga, segin la calidad del apore ¥ 1a

calilicacadinque cormesponda confiamn & la replamesiachinque se emitir
al efecra,

Arto.- 25, Hotacidn, Lot Fiscales Departamentiles o de Repiones
Auddnomas, porh'in ridnr en el kerritozio 2 su cugs a los lscales
auxiliares y servidores bapo su depondencia.

Taraefecta de la rolnciinse Lendsi en cuenta las necesidades del servicsa,
Enmingimesa ol plazodeoasion podsiosceder apperiado dedos aflos

Bl Fiscal Gereral serd informado de les redaciones que efecloen los
Fizcales Deperiamentales o de Regiones Auldromas,

En el drea zdminisirativa linenciera los servidares podrdn molar
Imtersamente, enire cargas de la misma categoris,

Arto- 20 Treaslado. Bl Flscal General padrd dispomer ol traslado de los
Frerabes Diepanomeninles o delas Regiones Autdnomes, fiscabes auxilinres
y servidores del Ministerio Piblico, conservamlo I condicicnes de
Lrabiajin y derechos laborales.

Artn.s M, Derecho de preferencin. Los servidones {ue reanan tanio
las reguisitos dul pavsti- como 105 seialsdos 6n €] artfoalc 25 wendran

preterencia pars el pieensa respecta sl ingresa de atrs aspiantes que |

profesionales en el ejescicio del cango,

1. Caplar con un seguro de vida y gastos midecos que haga electiva su
seputidad labosal,

4. Recibir las. prestacionss lsborakes de confosmidad can o Ley,

5. Gozarde vacacianes estahbecidas enla Ley laboml, conlorme al calendaia
clabwotadi en liempa y forma por el drca fespectiva,

6, Participar en procesos de scleccion paa coupar puestos de mayer
camplejidad conforme crilerins eslablecidos en la presonic Ley.

T Serinformsdo de las politices, objetives, srgnnizacidn de lninstineiin,
como el fecionamicnin del drea o dependencia, v caige al que serd
incorporada, y las atribeciomes, deberes, desechos y reaponsalilidades s
nended dentre de Ia institucadn,

&, A recibir upa.-;ir,pciﬁr: peritddics v especializata en comliciores de
igualibzd entre funcivnasios do la misma ctegoria, solse Lemas propios de
50 gestibn,

9, Tenes sccesn direcion s u:p:u‘li:n.l: persanal; pader efectaar reclames,
2justed o camplemuenlar la informacidn comespondiente y abiener copias
acertificacitn de los documentos Incluidos en dichn expediesic

10, Megarse & pogar apories, [inancinmienios o cualquier forma de
contribucitn econdmica y materizl a pastides pelitices, agrapaciencs o
enlitdades de olra nelaraless.

11, [islmtar de bos beneficios sociales que lainsiiacidn olorgare,

12, Lasdomis que soiale I oy pasa odas los rabajadoses de la Repalbilica
¥ 1 noemativa cspecial para el Ministerio Pdblico,

Arto.- 32, Licencin. Todos los servidores del Minsterio Pablico, tienen
derezho o abienes oencis sin goot desalerio, basia porun afa, promogabile
par mna sola ver, parn efectos des

. Bealicar cursosoestudios en difereales niveles en el paisa en el extesior.
En el casa que estos cursos o estudics ssudn demtio de le politic de
fuemaciin profesional del Minislerio Piblice, se autngizarin con goee de
salario,

. Realizar labores de asesosip técmica en instituciones d=1 sisiems de
justicia, demtro ¥ fuera del pais.

. Asistinasus padres, hijes, hermanos o odnyaps en casode quelraniamicnin
e salud grave, acrediladn con el certificadn médico réspectiva,

Wencida b licencia el benefictario regrossrial puesio en que se enounirshe
al mamenio de concedérsele,
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CariTuLOn

ORLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES

Arto.- 31, Obligaciunes, Son obligaciones de los servidores del
Ministerin Miblico, las sipuientes:

I iepetar y cumplin fa Constitecion Polilica de Micamgus, [a Loy
Urpinica el Ministeria Piblicn y s Replamenio, 1 presaste Ley, lns
e Leyes de ba Repubilica v bes dircctsices dictsdas por el Fiscal
Cineral de la Repiblic.

2, Dhesempsear personnlmente, dentra de Jos horagios ymles establecidas,
aboonmoen s dependencizs aslgnadas, las Tunciones propias:del carpn
s el eual hn sido nombsado, con diligencia v efciencis,

5, Prestar, cuando carresponda y de acuerda a1 ral determinadn, turnns.
de disponibilidad o permanencia, en diss ¥ boms no hibiles, sepan b
nicesidades del servici.

4. Acutar ks disprsiciones, inslsuociones y orjenlaciones de trabajo de
loss superiones perarquicns,

5. Bumelerse i las cvaluaciones que periddicaments ¢ e pracliguen,
fi, Obgervar, denira who (uera de su jornada laberal, unz conduces
Tl co sus superiares, subordisados v compabieras de trabajo,
En especial, brindarin slencidn repetuns y digna 2 bos imputadas,
wietimas, sus lamiliares o nbopados, y demés usuorias, sutoridades ¥
calabomdares,

V. Guardar I debida reserva v sigilo sobre los datos, docementos ¢
informesde caricier confidencinl que Hegeen o sy conocimicntnen resin
del ejercicio deu carpp,

. Exhiirun comporlamiznta irreprochable dentro y fuera del serviein.
Ein es1g ilima coso, In eonducta serd sancienada si pone en peligro o
afecia la imagen institucional,

4. Todas aquellas gue desiven de oiras lewes, reglamenios, manaales ¥
ilerectrices emanadas del Fiscal General é la Repiblics, Contrato de

Frabaja, yiolas gue se dedu zean lagicamente del g que desempeiia
en Lz Instituecsin.

Arta.- 3. Prohibiciones, & los servidaores del Ministesie Péhlico les
citd proohibicka;

1. Solicilar o aceplar prebendas por ejercer g omitic acies prapiosde s
=1

& Desempenar simultdsezmente dos & mis cargos pibblicos. Tsn
prahibicién ma impide ejercer la docencia cm centros de erseianz
piiklicos o privados, loeradel horario de irabajnen el Ministerin Fiiblica,

stesnpre y cuando nose perjudique el buen desempeiio de las funcianes
inslilucianalkes,

3. Tenet militancia partidaria activa,

4. Agrovecharse indebidamente del ejesciciodel carpo parsabiener pars
s misma g un tercern cualquier privilegio, dentro o fsra del sevicin,
5. Realizar sctos ajenns o su funcidn demtro ded horario de trabaja yio
urilizar al personal ¥ material de 1o lestitucicn con twies fines,

fr. Incuresr en las prohibiciones mcempatbilidades senplads enla Ley
Crganiza del Ministerin Pablico, sehre tdo en scios ilizivs,

7. Tadas aquellas gue deriven de b leyes, reglamentas, manuales o
dirceisices del Fiscal Genesal de 13 Repiblica, Contrato de Trahoja, v

o las que se deduzean Idgicamente del carga que desempedia en |a
Institucidn,

El Frscal General de 1s Wepiblicn cmitics b normsstives internas
NESEsarias (an aperalivizar cale Capilalo,

~ TiTuLOY
CAPACITACEON ¥ SISTEMA DE EVALUACION

Arta.- 38, Capacitacita, Thesde su mngresa al Minisierio Piblion wdo
sErviean recchina capacilacion erientada a la calidad del servicio ¥la

especializacion enaas funciones, Bs obligaciin de los funcioparios ssissic
alaseursos ¥ demiactividades decapacitacion y adiestramienta 3 los que

fugrem comeacatios, segin I indiquen los planes y programas desarrol ladas
por la Dirzecitn de Capacitncian,

Arto- M. Evaluacitn del desempeto. Los liscales y servidores del
Ministeria Fiblico seran supervisados y evaluados periddica ¥
sistentiticamente, con &l Fin de mantener actualizado el peelil acupacional
para realizar ascensos, rotacisncsd, reestructuraciones, u otros
reorcimientas mstilscionales acordados por el Foul Generol de 1a
Repéibiica. Las evnlunciones al desempeiio de bos fiscales y servidores de
la inslitucsin, deberin ser fundamemadss y, con plena absarvancia de los
pripcipios de ehjetividad v legalidzl.

Serd respacsabilidad del jeleinmedino manteses actualiznda b informacion
¥ suministrarla a les nutaridades de la Inslilscidn cuando asi se requiers,

Arto.-37. Sistemade evaluacion. Bl sissema de cvaluacidn del rerdimbenio
¥ descmpeiio laboral, serh elaborads mediante un Instructive por o
Dhireccicin de Planilicacidn v Esiadisticas, revisada por el Coming ¥
prabado por el Fiscal Gereral de la Repiblica, quien lo publicars,

Elinatructivaindicart bos fines v abjetivis gz In evaluscldn, la metadalagin
yeriterinaque ssutilizasdin, Dichas evalusciones se realizarin gl memosdos
weoes all afio, por el jefe mmediato.

Lo resultadasde laevaluncian sc eotreparinal interesada, ¥ BGO0 e rvardn
en el expedicnls peesomal del servidor que custodia Recursos Humanas,

El Fizeal Ceeneral dictard las sormativas. relafivas a la evaluecitn del
descmpeiio do los liscales y servadores di la insliticiin,

Arla.-38. Evaluasitn positiva. Laevaluncidn positiva del dessmpein del
acividin 5o tomard en cusma para cfccios de ascensos, folaciones,
reconcimisntos ¥ mncesiones de licerclas,

Arta,- 3, Evalaacién Megetiva, Ninginservidor que hoya sido cvaluada
negalivamente podra ser objein de promocion o teconacimienio s
supserar lns deficienclas encontradas en su evaluacion.

Arto.- 41, Beaultados de la evaluschon, Los resultados de las pricticas
el pvaluacidn serdn consilerados por la Diseocitn e Capacitaciin a fin
de ajustar o redefinir bos programes de adiesimmiento, em aras de satisfacer
lus mecesidades del scrvici detectadas en las debilidades de os fscilos v
servidanes,

Arto.- 41, Recurse de revisidn. Lo liscales y servidores del Ministerio
Puilica, puedon recarrir de revisiin sobne los resulindas de la evaluacidn
el desempefio, curndecansideren que &ta s ha sido ohistiva, Bl recarsn
lo comocerd y resolverd el superiar jerinuicn inmediazg.

riTULOY
DELREGIMEN Y PROCEDIMIENTO DISCIFLINARIO

CAPITULDT
DELREGIMEN DISCIPLINARIO

Arta.- 42, Rigimen disciptinario. Bl Régimen Disciplinario comprende
el canjunia de noFmes que repslan las combuctzs v ondsiones de los fiscales
¥ servidares del Ministerio Publico, weadivntes 2 procurar 1y eficiencia,
efiacia y una conducty $00a en el eiercicio de sus funciones,

EV Rgimen Disciplinario esde aplicacedn general pars tedas lod funcinnasias
cmploadas que labosen on el Ministerio Poblics.
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El Fiseal General de 1 Repiblica dictard la sormativa perticente sabre
régimen ¥ procedimiznta disciplinaria,

Arlo- 43, Quejos o denuncias. La Inspectngin Geperal os o] ﬁ:ﬂm
encargalo de recibir, Iramitar y reselver lasquejnsa denunciagds arden
disciplinario promovidas por particulares v auleridades, sobee las
actuacianes de ks miembros de s instituesin 20 of gjercicio propla de
Fus funcianes, ladods canlormidad al grocedimientpesioblecido en esia
lew.

Arto.- 44, Clasificacion de las lalias disciplinaries, Las faltas
dizeiplinazias se chazifican on leves, praves y muy praves.

Arto.- 45, Faltas leves. Se consideran falias boves;

I. Mustrar conducta pegligents o impericia on el usa ¥ mancg de
docurmentaciin, materiasdes y equipo de oficing que noamerite aplicacian
desancitn grave,

L Mo brindar usa atencidn adecuada y respetnaza al piblic.

3. Abandapsr dento de Ia jomads laboral ¢ puesia de trabaje sin la
AubarEzaCitn respectiva.

4. Realizar o participar en reuniones de grups ra auterizadas en baras
labarales.

5. Wtilizas las haras labosates y las instalacionesdel Minsterio Pablica
pamm realiEs tansiciones eennfmecas o docomercio de indele personal,
6. Distraer su liempo realizandn labares ajenas & e funciones propiss
de & Institecién,

7. Referitse o dirigise 2 los comparemscy mbajn de farma irespetuns,
. Marcar latarjets o negisirn de asistencin deotsa compafizrde trabaje.
. Derpuntualidzd en bis sesienis de capacilacion convocadas qor las
FUpETionGs,

L He pentar 12 credencial en horas de trabajo,

Tl Acumular tres Hegadas terdias, sin justilicacian, en ol mismoe mes,
12 Mo westir el unifveme reglomentario en La forma establecida,

13. Megarse aadoplar medidss, procedimisntos, normas e isstrucciones
pars lograr una mayar eficiencia v productividzl en sus lebores.

14, Ingresar a la instatucion bienes personales cuye funciaramiento o
mamicninicnin perere pastos mslilacionales o pueda proveezr wna
comfusian com ol inventaric, sin aulonzaciin de la adminisracion,

L5, Actuzrcon negligencia ndescaida ene mancjo dedoasmentes, Giles
de alicing, mazeriales, vehicalos y demds bienes propiedad de la
insthucitn bajs su responsabilidad, que conlleve & su deleriom o
pérdis .,

16, Meglipencia o impericia manifiesta en el complimients @ lns
instrucciones recibidas o procedimisnios establecides, no nplicanda 5w
responsabilidad y buen eriterio en el desempeio de sus funcianes,
7. Mo asistir, sin cans justificada, 2l desempedio de sus funcianes.
18, Mo gjercer |25 ncciones disciplinarias cuando carresponda,

En s falias deves, cuanda ¢l o sea notorio, previa sudienciz
Tuciomario, se reselverd 1o que comesponda sin més rimbie.

Arinedf Faltas praves, Se consideran [alias Eraves;

1o Fabusa de autoridad en el cjercicio de sy funcion.

2 woewmplin, Sin justa consa, com s instruccianes. yorkenlaciones del
FralGeneral, los jeles inmedizios yde olros funciomarios quacn raein
e sl HMmpelencia, ins inpartan

3. 21 meon peplipencis terterada en sl mancio de lns reuntos semetidas
B G g,

4, (0 iwcee, predtar, estregarocnbrar disso con fres delucre 2 cunlau e
servidor de la insticiin. Quedan sxcluidas de esia probibicicn las
garantias que pueden beindas los servidores a Gves de stees funelogarios
en operaciones hancarins o financioras lepalmente conrraidas.

S Inaree vascia e os piazis p s dsstar resalucianes o rendic informes
sliciladis, salvo cocta justificrdn

. hezcuntar via rdming cuotas o contribuciones  los sorvidores pabiicos
para fincs politicos o parlidarios,

7. Partar en forme ostersible armas e fisepo o blancas, salve autorizacion
par La naturalern del cango.

&, Preseatarse alnboraren estadode clricdad, consamir betidas alonhilices,
intraducar yho consumir drogas ilicitms dento de La istitucian, o preseniarse
a labarar baja ks efecios de bebidax alcahdlicas u atras suslangins.

9. Uhtilizas los recurses de b instilucian parz luers personal o de an teroers,
10, Retitar de |as instalaciones de la inssiucion wehiculas, matesiales y
cijmipos de oficinn o cunlguies ol tipe de biencs mucbles propiedad del
Ministerio Piblico, sin la debidn auterizaciin de la adminlsiraciin,

L1, Mo remilir o la [nspectaria General Ins quejas por Faltas graves o muy
praves inlerpuesiasen Fiscalins Depastamentales, de Regiones Autdponss
ooewalguior sra oficina,

12 Haoer comentatios pablicas que fomenten clima de incertiduribre en
el personal y desconfianzs cxierma.

13 Incurrir en tres dakas beves, simultinea o sucesivaments, 2n el periodo
e un afde,

Arta- 47, Faltns muy graves. S¢ consideran faltas moy graves:

L. Exipir o aceplar cuslquier tipo de remunesacion en electiveo eipecic de
per=imas naturzles o juridicas, en compenzacién al cumplimicnto o no de
sis lunecianes.

2 Megligencis graveen el desempefiodesu cargoque afecte el luncionamicnts
institucicnal o que abstaculice el gjerciciao de ln aceitn penal.

3. Arentar contra la integridad fisica o 1 likertad sexual de us superiores,
suhaliermnes o companioros de imahajo.

A. Presertar dacumentos falsos o sdullerados para el ingresa o ascenss en
ol Ministerie Piblico, o para procurar dereckas que |2 Ley concede, o
heneficios que oiorga la Institecidn,

5. Fupalizar gestinnes parn conseguir recursasen beneficiopropio, utilizando
el nombre o bienes de la Institucion,

. Interesarse indebidamonie, dirigiendn frfenes o prosiones de cuaiquic
tipir, en asunbas cuya resolucidn eslayicre pendienie,

7. Incurrie en las prohibicianes ¢ incompatibilidades seialndas en la Loy
Ogiimica del Ministerio Pidblico,

&, Dncurric en tres faltas praves, simultines o sucesivamente, en el perinda
de un afio.

9. Trfifico de influencia ¥ cualsuier acie de cormupetn,

Arto- 4B Sonciones, Despuds de comprobada bn comisidn de una falta
disciplinaria, conforme al principio de progoncionalitad, se impondrin las
AIpuienbes SINCinNes:

L. En fallas beves:

ipAmanestacion verbeal privadarealizada porel superirjerfirguic inmeltian
superiar, 1a cusl debord ser repistrada en el libra comespandiemc,

i} Aunenestaciin eacrita con o pia al expedients,

i) Suspensidn del cargn sin derecha o remuneracidn hasia par siels diss,

2. En fallas graves:
i} Suspensiin del carpn sin goos de salaria de hasts un mes,
3. En fullas muy gravea:

i} Suspension del cargn sin goce de salario de uno a tres meses g,
ii] Destitecidn

Una wez cumplida la suspensidn, el funcionario fegresard al carpo ded que
fue suspendido.
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Arte- 43 Preseripeiin. Bl ejercici de b potestad disciplinasia prescribe
en éas mesesen flins leves, en sels imeses en faltas graves y, endos afos
en laltes muy praves,

El inicie del procedimienta disciplinario inlerrumpe gl plasn de
presciipoidn,

Stel fungionario navolviera aincurric en el plaznde bres meses en fales
beves, 2n seis meses on flios graves v en dos adasen fallas HILY groves,
e85 e serdn candeludis del expediente labosal y o podrdin ser
cansidersdas coma justificacian de fuluras sanciones o rataciones,

CAPITULOT
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIG

Arto- 50. Orpano competente, Bl superiar jerdtquicn del posible
infimciod ea el Srpano cpcargalo derecibie, tramitar y resolveren primera
mstancialasquefes dearden disciplinasie, coamlo s rase de Faltas eves,

Ensepanda instancia, conocerd del recors de apetacifin, el lmspector
Gieneral.

De las faltas graves y may grives, serd competente en primera inctancsia
pars canacer y resolver el Inspector General. De lns quejas presentadas
cantia bas funcianasios quo dependan directamente del Fiscal General de
l2 Bepiblica, comoverd en primes instaneia, el Inspecinr Geperal, En

amis casos, del reeurso de apelacsin conpoerd ¢ Fiseal General de 2
Repilblic.

L uejas inberpuestes contea el Inspecios Genieal y los Inspectares
Ikmnnmmlus.mm'ntra:'nilulbunp-rirnmi:mam-iarmmrhs:::uaucia
deloreguladoon la presente ley, porsna comision eapecial gue al efecin
designe el Fiseal General de In Repiblica, guien conocerd en sependa
instancia, o travis del recurso de apelacsin.

Arte- 51 Suspension., Bl Fiscal ol servidar dehedn ser sispendidos
preventivame e de sucorgo cuando:

1. Ensucantraseadmiticra susacHinpor deliva doloss de socicn piblica
opersepiible & instancin privada.

&, Existan fundadss rarones pam sospechar e sisigue enel desempedn
de su pacsto, pedrd ohstaculizar I invealigacicn iniciada v = coplza

o alectar &l buen servicio piblico gue presia Ia Instiecion.,

Lasespensidn oo esns cxsos s068 con goce de sooldoy durard hasta que

quads lirme 2 sentencia definifiva que s dicte en el ocesn penal
daarmespondicnle,

Arta,- 51, Presentacifn de quejas, Las yuejas podein presantass: por
csTiln g verbalmenle, Sies par escriliy, secoiregaronipingl yoopiaants
&l auperics jerarquico del supuweslo infracos. Si e biciers verkalments

 levantard un neia ca este mizmo despachs, dela cual s eniregisd copia
alinteresado.

En ez de que 14 guejs 580 o una falia grave y may prave esta deberd

sef femilida inmediatzmente al Inspector General, para su cchido
Irimite,

Artn- 53, Contonida de las quejus. Las quejas comtepdrin:

L Kambre y genevales de Ley del quejasa,

2. Iibemtificachn del servidar sujetn de ln qoeja.

H Relacicin g los hechos alriidig, con indicscitnde las chicunstancias
de moda, teempn y lugar.

- Sefzlamicais de log clomentas de conviccitn o 1a pruebs que la
Fuslenden,

3. Sefialar Jugar y foama pars recibi netificaciones.

Arto,- 54, Exewsas ¢ inhilitorizs. Los funcionsrios que deban aplicar Iy
potestad disciplinaria debea absdenerse de camcer las quejas en Uis que
tengan intorés. 5i el funcionorio no se excisa, las portes podrin recusarln
anle su supetic jerdrquico, medianle escrilo fundady, al imerpaner o
conseslar la guen, o deatma di los cines dias siguienies al conpeimietio de
Ineausa gue proveca implicancia, 5i el supstivr jerinquico scoge s excusa,
delesminard cudl funcianario dele iramitar y resalver Ly quejh,

Arto, 55. Inicio del procedimiento. Kecibids 1a quefa, el superiar
debermingrd sin mis irimite dentra del plazo de cinog dias hibiles, sohre

1a pracedencin 4 o de ko expacsio pos el quejoss. Rechazard In protesia,
ENITE OLRds Supeesing, cirancdo:

1. Sca manifiestamenie infundada,
L, Sen evidenle que los hechos oo corstitiyen falta disciplinasia,
3. Laconductarepeochada s reficsa 2 diferencias de criterin interpretativa

dela ley; salvo el caso en que el servidor desatienda las directrices de sus
SUpETgeE.

Cusgnda laquejn bublere sido rechazads, se comunicar la decisicn al quejoss
parn que, si ke considera opastuna, en el drmino de cinen dias recurm en

revisidn onle la Inspectosin General de la Repéblicn, o el Fiseal Gengral e
A S

Arto.- 56, Notificaciin, Admitida L2 quejn, el Isspector General pondrd
encomocimisnto mediaete oficio al Fiseal o Servidos, para que dentro del
iz de cineo dias hibiles, mis el wming de la distancia, baga uso de sus
dereehos, ofrecienda las probas que estimane perlinenies.

Arta.- 57 Periodo de pruelas. Vencido el plazo anterior, el drgana
instractar y Ins partes, tendrin un plaso comin de veinte dizs hihiles para
recalsl ¥ agirtar Ins proebas que se estimen necearias,

Este bamino paded ser prarrogadepor unasala vy poranplazo no mayes
de dicz dias, a pelicidn fundsda de cuzlquicrs de las pares.

Artoe 58, Alegatos conclusives, Transcarrido el térming profhatorio las
partes teedin cinca diss bihiles mis el oo de |a distancis, para hacer
sus alsgatas vonclusives ante €] Inspecton General sohre el caso,

Dentro da las siguicntes divz dizs hibiles, contados a partic de la altima
alugaciting el imstructer diciond s reselucion que correspardn,

Arto.- 59, Resoluciin, Congprobad la quefa, ¢l drgano instmetor resabvers
¥ dispandri 1a splicacicn de cualquicra de Ins sanciones disciplinarias
eatabilecidas en esla Loy, sabwn cuando e rale de fllas miy graves en {joe
proceds la deslilocion, en cuyn caso el Inapecior Genersl informazd ¥
recomendard 2! Fisea! Genesal o que comesporda. Estos sanciones se
aplicarin segin la gravedad del hecho comprobado.

Bajo penn de nulidad, I resalucion serd fundameniads e incluid:

L. La descripeion de la conducts demestrada.

2. La descripeidn y valoraciin de |s prusha recabada, conforme al crilerig
mzional.

3. Exposichon de las razones legalesque permiten calificar laconducta coma
Tabia dizciplinares,

4, Lz rapoes por 1s cuales se e impon: determingda sncidn,
5. Firma del mstrieciorn v selin,

AFtoe- 60. Recursode Apelacian. Bl quejosocomo el Fiscal o sere idordel
Minlsieric Pallics imcenformes con la resaluciig poulrEn recurrir de
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apeelneidn contra b docisien ame el Lns pecios Genenala el Fiscal General
o8 SU CO5, resentanda sserity fundnmentade denire de los siguicnies
cinon ifing Bihiles después de haber sido nofificadns.

Prosovida ¢l recursn en tiempo y [osma ¢l Fiscal Genesal de la
Reputlica, insruied al Inspector Genesal, para que en an Eming oo
mizyo¢ de 45 oras, le remita o lo actuedo a A de ser ateadido dicho
(ST

Arto- 61 Besalucién. Depdrode los treinta dizs hibiles siguientes a
la imterposicidn del recursa, quisn lpoonpecareselverd molivadamente
I que &n derechn carresponda.

Arta.- 61, Averiguaciin complejo. En asunios do averiggacion
compleja, suamlo el Inspecier Geoeral i 1o declare en resoluckin
funidada al inicio del procedimbenta disciplinario, bos plamns sefaladons
para lamitar [45 queiss se duplicardn,

Saon crilegios para determinar Ia averiguscion complegs los sipaientes:

1. Cantidad de quepss conocidas simultineamente comlma un liscal o
servidar,

2, Trascendencia social dé los bechos conocldos,

3. Camtidad de funcionarios o guejoses invalucradas,

Dificultades en ke ablencion o produdsién & prechas,

4 Dilicaluades de desplazamienio o accese al lugar dearigen de la gueja
paquel donde deban realizarse diligencins.

Arla.- 63 Efectos, La resoluckin del Fiscal General de la Repalilica
podrd confirmar, revecar o madificar la resolucion dictada pot el
Inspectr General, agolindase xai la via administativa,

Artn- G4, Contenide, Lo resplecitn deberd conlone:

1. ldenifiencidn del drgana que la dicta, logas, fecha y hora,

2. La relacidin sucinta del caso objelo de revisidn.

3, Consideraciones penerales sofhre ol caso.

4. Puntos resolativis sobie cada peticidn que haya sida abjeto del
PELUTEY.

5, Firmwm ¥ sello,

Arto- 65, Notleaciin, Dictada I resolucidn, és1a seri notilicda
integramente o todas Ins partes, en el tEmino da cinco dias habiles,

Arto- &b, Ejccackn de la resolucidn. Firme la resoluciin, s
devolveni el expedientc al drgano instructar pars que hags efectivo
cumplimiento de To resuchio, Lns copia de ba resolucita serd remilidaa
In [Hreceian Administrativa Financiera de la Ingtinecion para 1o de sp
g

Arto.- 67, Exceso. 5i dorante el proceso del recusse de apelecidn 56
detzeming que o funcionarbo con facultedss de 2jercer la podesiad
discipﬂimria segxcedid ensuaplicacidn o nela gjerciten B lorma debida,
se aplicarin bxs sanciones carrespondientes par el abusa de suseridad
engue incurt i o por ineumplimicsio a ls insinicclones y arientaciones
del Fiseal General
CAFPITULO I
CONOCIMIENTO DE LAS CAUSAS PENALES CONTRA
LOS FISCALES EN EL EJERCICIO DE $17 FUNCTON

Arig,- 68 Juzpamiente del Fiscol General v Fiscal General
Adjuntn. Lna ver privadas de su inmunidsd, seed compulente pars
comecer e cansas cantra &l Fiscal Geaeral Y Fiscal General Adjianio, Ia
Sala Penalde laCore Suprema de Justicla en primera instancis, Conina
Tasemineia emilada por dicha Sala, eabe e fecurse e apelacidn ante L
Lartg Plena ael Poder Judicinl,

=
Artm,- 69, Juzgamicnto de Fiscales. Lo Sala Penal de bos Trilasales de

Apelaciones cannceri en primera instancia de les procesos par delitos

propins de [uneionafios pablicos, que lengan lugar contra Fiscales y

Funcionsrics que posean atribuciones de Fiscales. Las resoluciones que

emitan éstas, sesin apelablesen ambos ¢becios onie bs Snla Penal de s Core

Supirema de Justicea, a iraves del Recurso de Apelacidn,

Enestoscasas, sedesignari un liscl cipecial pars queejerza lanecitn peral,

TiTuLOVI
RETIRODE LA CARRERA

Arto- 70, Betiro, La Carrera tesminard por |2 siguientes casales:

1. Benuncia.

Z, Juhilncidin,

5. Lainthabilivseion ardenadn judicinl mente medizante sentencia liemo para
el ejercicie de In funcidn que desempeta en el Ministenio Fiblics.

4. for haber sido condenmlo medianie sentencin firme dictnda por delio
delosn de acciin pablica o dependients de instopcia privada

5. Diesliloeidn de scusrda a los procedimientos establecidos én esta Ley.

Arto.- Tl Causas de destituciin, Son causas e destituciin:

1. Alandong imjustificads de sus funcienes por tres dias corseculives.
2. Comdena a pena privaliva de¢ Ia libenad yfo inhabilitacidn para el
desempeiio de cargos piblices, medianbe sonfomsia G,

4, Presentar docamentos Falsas o adalicradas parn ¢l ingresn o ascens: en
&1 Ministerio Pablico, o para procurar derechos que Ta Ley ooncede, o
renilicios. et oborga In Instilcida.

4, Falta de prabidad.

5, Citener tresevaluaciones sucesivas de gestitn con resultados negativos,
debidamente comprobados.

TATULOVIL
FONDO DE RETIROD

ArtasTL Creacidn del Fondo, Créase el Fondo de Belin de los lisclbes
w seevidoses del Ministerio Piblico, comd iscentive para promover la
permanencia en el cargo y el rutino en condiciones de dignidad,

La stministracion del fondo, asi coma las condiciones y el prodedinienti
pasaatonzar cste beneficio serineguledod ca la nodimative que paraeste fin
dicte ¢l Fiscal General de la Repdblica,

Arto- 73, Recursos del Fondo. Los recarsees el Fondo seconstituirkn con:

1. Lasg apartaciones direcias de los beneficiarios del Fonda.
2, Las apominciones que por vin del Presuspeesto Geeeral de la Repiblica
queden establecidas.
TITULO VI
DISFOSICIONES TRAMSITORIAS Y FINALES

Art- T4, Incorporacitn s la Carrern de los Fiscales y Servidores del
Ministerio Pablico. Los Frscales y Servadores que al momento o esilra
envigenciaesta Loy pasean uncontratode teempo indeterminado sdguicren
lacalittad de misnsbrosde la Camera de Fiscales y Servidores del Minisserio
Fiblico y pasarin o formar parte de ella, gazando de la estabilidad labaral,

Arto-T75, Trerogrclin, Se deramn evpres ntdcilameniecuslquier dispascitn
lepal oreplamentariasohbre Iz materio, queso cprongaa lapresente ley laque

regird con exclusividad para todos bos Fiscales y Scevidotes del Mimisscrso
Fablico.

Arto.- 76, Vigencia de otras normas. Bantienen plena wigencia fas

disposiciones del Cidigo del Trabajo, a cecrpeiindel anticuls 45 del Cialiga

Tia8
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MINISTERIO PUBLICO

HOJA DE SOLICITUD

I DATOS GENERALES

MNombres v Apellidos;

Fecha y Lugar de Nacimiento,

Edad:

Sexo; FIO wmO

Dvreccion:

Teléfono:

Estada Civil: Solter@]  Casad@ O

Mombre de Conyuge:

Cleupacion:

Hijos:

{Esprailicar ndmerna v efades}



Universidad en que cursé sus estudios:

Utros estudios realizados (Perlodos):

Capacitaciones Recibidas, (cursos, talleres, semin arios, otros)

_ LCuros Talleres Seminaros

Otros:

II.  DATOS LABORALES

Experiencia Laboral, (Institucién, cargo y periodo, de los tres ditimes
trabajos):

Lnatitucion Carpp Periodo




‘Experiencia docente: 8107 wNo O
Universidad y Materia y Perjodo:
Universidad Watena Periodo

Experiencia laboral en el drea penal:

HE INFORMACION ADICIONAL.

Razdn por la que quiere ingresar al Ministerio Pablicn:

Que conocimientos tiene sobre las funciones del Ministerio Piblico:

A que cargo cstd optando:
Fiscal Departamental
Fiscal Regional

Fiscal Auxiliar

[]




Trabaja actualmente:

s10] NO O

Dinde;

Salario Devengado: C%

Tiene algunas expectativas salariales?

510 No [

Cual:

IV.  OTROS DATOS

Sabe Conducir s10 mNol]
Tiene Licencia sil] NoO

iAdolece usted de algin tipo de padecimiento o limitacisn fisica, de la
cual la Institucion deba teper conocimiento?

A esta solicitud deberi anexar los siguientes documentos:

Fotocopia de su Cédula de Identidad
Original ¥ fotocopia de Titulo de Abogado
Récord de Policia

Certificado de Salud

Curriculum Vitae



Documentacidn que acredile :
Estudios

Experiencia Laboral
* Capacitaciones

Fecha:

Firma:




