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INTRODUCCION

El ser humano debe de estar preparado integralmente para poder
enfrentar los retos y las oportunidades que la vida le ofrece, desarrollando sus
habilidades y destrezas sin tener que depender de otros en el desempefio

laboral.

Con este trabajo investigativo queremos destacar la importancia que tiene
la profesionalizacion de los individuos, pues es evidente que ésta incide
directamente en el desarrollo social, moral, econdémico, politico y cultural, de tal

manera que conlleva al bienestar de la familiay sociedad en general.

A través del tiempo muchos factores han incidido para que la mayoria de
los estudiantes no logren cumplir con sus aspiraciones y metas propuestas, ya
que la economia del pais y particularmente de los municipios del norte de
Occidente de Nicaragua tradicionalmente han sido desprotegidos, por lo cual
existe desestabilizacion familiar, asi como la falta de oportunidades de algunos
gobiernos de turno que no han mostrado mayor preocupacion por la educacion
de nuestra nacion, especialmente en estos municipios, que debido a su lejania,
topografia, caminos en mal estado, transportes inaccesibles no prestan las

condiciones para el desarrollo de la localidad.

Sin embargo, hoy en dia existe mucha confianza y expectativa en la poblacion
por el liderazgo de UNAN- LEON, que sumando esfuerzos con los alcaldes de
estos sectores hacen posible la creacién de una subsede en Somotillo, donde
consideramos que es el lugar mas indicado ya, que se encuentra ubicado en el
centro de los municipios del norte de occidente.

Con el establecimiento de este proyecto de extension Universitaria se
brindaria oportunidades a bachilleres y docentes que por una u otra razén han
quedado estancados en sus estudios, por lo que nuestro equipo de
investigacion esta disponible a cooperar con la Universidad, porque como
egresados, con experiencia docente y el optimismo de seguir superandonos

somos capaces de asumir cualquier reto.



PRESENTACION

El presente trabajo investigativo contiene iniciativas y propuestas de
mejora al futuro de la educacién en Somatillo, Villanueva, Santo Tomés, Cinco
Pinos, San Pedro y San Francisco del norte para promover el desarrollo local en
los municipios del Norte de Chinandega, el cual estd estructurado en seis
capitulos en los que se aborda los siguientes aspectos: fase exploratoria, donde
se refleja la constitucion de un equipo, en busqueda de evidencias con el fin de
establecer coordinacion con las entidades municipales para el planteamiento del
problema en estudio, diagnostico; donde se muestra la aplicacion de
instrumentos de trabajo, procesamiento de datos, discusion y analisis de
resultados, fundamentacion tedrica; que contiene la parte conceptual y
contextual del entorno, metodologia de investigacién; donde abordamos los
tipos de investigacion y el disefio metodoldgico, ejecucion de la accion; contiene
contacto directo con los diversos sectores sociales y la propuesta de mejora,
andlisis final; reflejamos las conclusiones, recomendaciones y la reflexion del

equipo.

Consideramos que este trabajo monografico es el soporte de la
contribucién brindada a la educacion de nuestro sector, el que servira de guia a
todas las personas interesadas en la superacion académica y cultural, etc en
funcidn de alcanzar mejores condiciones de vida en los municipios antes
mencionados, donde se requiere la formacion de profesionales competentes en

pro del desarrollo de los pueblos del norte de occidente.
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ANTECEDENTES

Es de nuestro conocimiento que existe un trabajo previo a este por
egresados de esta carrera sobre un diagnéstico de las Necesidades de
Formacion Académica de los docentes de Somotillo, pero lamentablemente no

tuvimos la oportunidad de constatarlo para retomarlo como fuente bibliografica.

A través del tiempo, muchos docentes y bachilleres de los municipios de
Somotillo, Villanueva, Santo Tomas del norte, Cinco Pinos, San Pedro del norte
y San Francisco del norte se han encontrado en el subdesarrollo, pero desde la
apertura de la Facultad Ciencias de la Educaciéon y Humanidades en 1983 se ha
venido luchando en la busqueda de la profesionalizacion, pasando hambre,
caminando muchos kilometros a pie para poder alcanzar nuestros suefos; pero
otros no logran estudiar ni coronar su carrera debido a muchos factores
fundamentalmente: econdémico, pues la mayoria de las personas son de
escasos recursos; geografico ya que estos municipios estan alejados de los
departamentos y los caminos en mal estado; sociocultural por la falta de interés
de los padres de familia, quienes a cambio de la profesionalizacion de sus hijos

prefieren el trabajo del campo, etc.

En la actualidad todavia, adultos, jévenes y adolescentes no pierden las
esperanzas de cumplir con sus metas propuestas, es por ellos que a traves de
este proyecto monografico anhelamos se establezca la educacion superior en
Somotillo para formar mejores bachilleres que desean continuar sus estudios
universitarios por el bienestar personal, familiar y social, con vision hacia el

desarrollo local de estos municipios.
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JUSTIFICACION

La falta de formacion académica y continua es un problema socio-
educativo, porque un municipio que no cuenta con recursos humanos
calificados disponibles, carece de iniciativa de trabajo y no crece en ningun
ambito. En cambio existen jovenes preparados y profesionales competentes,
habrd mayor desarrollo social y econémico.

Los municipios del norte de Chinandega enfrentan este problema, porque la
escasez de recursos y la lejania a la ciudad, dificulta que muchos jovenes no

logren su formacién universitaria.

Una manera de solventar la necesidad de formacion académica en los
pueblos de: Somaotillo, Villanueva, Santo Tomas, Cinco Pinos, San Pedro y San
Francisco del Norte, s6lo se lograria con el apoyo del gobierno municipal y
nacional, UNAN — LEON, ONGs y MINED, dandoles cobertura a la educacion
superior en Somoaotillo, ya que éste es el Unico de los seis municipios que presta
las condiciones de infraestructura, via de penetracibn y comunicacion

tecnologica.

Una subsede de la UNAN — LEON en Somotillo debe responder a las
necesidades de las municipalidades, formando a los bachilleres, capacitando a
los pocos docentes graduados y profesionalizando a los empiricos, para que
actualicen y fortalezcan sus conocimientos sobre los nuevos avances en la

educacion.

Una subsede de la UNAN LEON en Somotillo sera de mucha utilidad, porque
existe gran demanda educativa, pues la UNAN tiene prestigio a nivel nacional y
Centroamérica que a corto y mediano plazo, con el apoyo y unidad de los
municipios se brindar4 oportunidades a los jévenes quienes actualmente

quieren estudiar determinadas carreras.
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EXPLORACION



CONSTITUCION DEL EQUIPO

Para conformar el equipo de trabajo nos reunimos por afinidad, considerando
que todos pertenecemos a la misma region del norte de occidente, hemos vivido
crudamente la experiencia de tener que Vviajar largas distancias para
profesionalizarlos, ademas somos docentes con experiencia educativa que oscila
entre cuatro a quince afos, laborando en la educacion primaria y secundaria en
diferentes colegios de la zona, tales como: Instituto Nacional Alfonso Cortés de
Somoatillo, Instituto Nacional de Villanueva, Nueva Jerusalén, el Pauguil e Instituto

Nacional San Francisco, respectivamente.

Por lo antes dicho, ya el equipo conformado tomoé la decision de iniciar el
proceso de investigacion, desde la organizacion y planificacion de la misma; pues
gracias a Dios mantuvimos encendida hasta el final la llamita de la motivacion y
comunicacion, lo cual permitié convertirnos en el primer grupo de la promocion de

egresados 2007, que defiende su trabajo de tesis.
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BUSQUEDA DE EVIDENCIAS

A partir de nuestra propia experiencia como docentes, y en base a las
observaciones realizadas en el proceso educativo de otros maestros de diferentes
asignaturas y niveles académicos, lo hemos tomado como referencia para la
profundizacién de nuestro trabajo objeto de estudio, pues nos ha permitido tener
una valoracion mas exhaustiva de la relacion Formacién Académica Desarrollo

Social.

En vista de que los cuatro integrantes del equipo somos habitantes de
diferentes zonas de la regidon norte de occidente, visitamos constantemente para
conocer aun mas a los seis municipios de la localidad, haciendo énfasis en la
realizacion de un sondeo preliminar a las distintas instancias que tienen presencia

en estos municipios.

Para explorar conocimientos sobre la caracterizacion, o radiografia general
del sector, nos enfocamos directamente en los problemas mas sentidos y las
expectativas que tienen para ellos ante la apertura de una subsede de la UNAN —
LEON en funcioén de la superacion profesional de maestros y bachilleres, y por ende
el desarrollo de dichos municipios.
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NEGOCIACION DE LOS ESCENARIOS

El equipo de investigacion se dio a la tarea de establecer coordinacion con
las entidades involucradas en nuestro trabajo de investigacion monografico, a
cerca de “Incidencia de la formacién académica de docentes y bachilleres de los
municipios del norte de Chinandega, para el desarrollo local 1l semestre afio 2007,
tales como las alcaldias municipales, Delegaciones MINED, Institutos de
Secundaria, Delegaciones de Gobierno y ONGs, con el fin de plantear nuestro

propdsito y solicitar su autorizacion para la ejecucion del mismo.

Dichas instancias consideraron sorprendente e interesante nuestros
planteamientos, por lo que manifestaron total anuencia y disposicion para colaborar
incondicionalmente, dado que valoran el proyecto de gran ayuda para su
administracion y gestién social. Con estas respuestas positivas se logrd tener
acceso de penetracion a todos los lugares esperados, y por tanto se nos facilité la

realizacion del mismo.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢,Cémo incide la formacién académica en el desarrollo local de los municipios

del norte de Chinandega?

Son muchos los bachilleres que egresan de las aulas de clase en los municipios

del norte de Chinandega, pero la limitante es:

¢, Qué hacen estos bachilleres después de terminar la educacién secundaria?

¢a qué se debe el empirismo de muchos maestros?

¢, Hasta donde ha afectado esta situacion?

El problema en estudio se enmarca en la falta de profesionalizacion de docentes

y bachilleres, lo cual incide negativamente en el desarrollo local de los municipios

de Villanueva, Somotillo, Santo Tomas, Cinco Pinos, San Pedro y San Francisco

del Norte. Existe una serie de factores que han influido de manera directa para que

muchos docentes y bachilleres no logren alcanzar sus metas, tales como:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Ubicacidén geografica: estamos ubicados en el norte de occidente con una
distancia de 157 Km de la UNAN - LEON, entre cinco a seis horas de

recorrido en vehiculo directo colectivo.

Escasez de recursos econémicos: Nuestras familias carecen de fuentes de

empleo y en su mayoria se dedican a la agricultura y autoconsumo.

Problemas tradicionales de caracter social y cultural: desintegracion familiar,

emigracion a otros paises, familias numerosas.

Falta de apoyo de las Instituciones de gobierno: las administraciones
anteriores no se han preocupado en apoyar a la juventud de estos
municipios marginados, por lo anterior afirmamos que: Existe mucha
incidencia de la Formacion Académica de Docentes y bachilleres de

los municipios del norte de occidente para el desarrollo local.
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OBJETIVOS GENERALES

Indagar acerca de las incidencias de la formacion académica de docentes y
bachilleres, para el desarrollo local de los municipios del norte de

Chinandega.
Contribuir en la propuesta del proyecto socioeducativo de la UNAN-LEON,
gue permita la integracion de los diversos sectores de la poblacion de los
pueblos del norte.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
. Valorar la importancia de la formacion permanente y continua de docentes y
bachilleres, para el desarrollo de los municipios de: Somotillo, Villanueva,
Santo Tomas, Cinco Pinos, San Pedro y San Francisco del Norte.
. Determinar los factores que influyen en la falta de profesionalizacion de
docentes y bachilleres de estos municipios del norte.
. Promover el interés de la superacién académica en docentes y bachilleres, a

través de nuestra practica educativa e interrelacion social.

. Divulgar las ventajas, que garantizaria la creacion de la sub-sede UNAN —

LEON en el municipio de Somaotillo.
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FORMULACION DE HIPOTESIS
La falta de formacién académica de docentes y bachilleres de los municipios

de Somotillo, Villanueva, Santo Tomés, San Juan de Cinco Pinos, San Pedro y

San Francisco del Norte, incide negativamente en el desarrollo local.
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INSTRUMENTOS DE TRABAJO

La poblacion de nuestro estudio lo constituyen los seis municipios que
conforman el Norte de Chinandega, siendo la muestra representativa la siguiente;
cuyos datos fueron analizados, tomando en cuenta la informacion recabada de los

instrumentos de investigacion:

v' Encuesta: aplicada a bachilleres, docentes y directores de los municipios,
Somotillo, Villanueva, Santo Tomas del Norte, San Juan de Cinco Pinos, San
Pedro del Norte y San Francisco del Norte (ver anexo 1).

v' Entrevista: aplicada a Delegados del MINED, delegados de Gobierno,

alcaldes municipales y representantes de ONGs ( ver anexo 2).

Discusién y Andlisis de resultados de Encuesta

Datos generales

Instancia Muestra Sexo Edades
M F 16-18 | 19-24 | 25-35 | 36-60
Bachilleres 160 70 90 151 09 28 29
Profesores 35 15 20
Directores 22 10 12
Total 217 95 122

Segun la encuesta realizada a bachilleres, docentes y directores de los
diferentes centros educativos las edades de los encuestados oscilan entre los 16 a

60 afios, 122 de ellos de sexo femenino y 95 de sexo masculino.
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Cuadro 1
Los maestros y bachilleres de los municipios del Norte de Chinandega requieren de

una formacién continua.

Respuestas N° %
a) Si 173 79.72
b) NO 7 3.22
c) Quizas 37 17.04
Total 217 100
Grafica N° 1
Necesidad de una formacion continua
100
80
60
40
20
0 —
porcentajeS', NO Quizéas

En relacion a los requerimientos de la formacidn continua de la encuesta realizada
a 217 personas, 173 de ellos correspondientes al 79.72% valoran como positivo
que los maestros y bachilleres necesitan de una formacién continua, 7 personas
equivalente al 3.22 % dijeron que no se necesita y 37 personas que corresponde a
17.04% dudan de que haya necesidad de formacién. Es obvio reconocer que la
mayoria de los encuestados estdn conscientes de la necesidad de formacién
académica que requiere tanto los maestros como bachilleres, lo cual coincide con

nuestro problema de estudio, objetivo e hipdtesis.
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Cuadro N° 2

Factor que mas influye en la falta de profesionalizacion.

Respuesta N© %
a) Econdémico 181 83.4
b) Social 19 8.75
c) Cultural 9 4.14
d) Geografico 8 3.68
Total 217 100
Gréfica N° 2

Factores que influyen

Porcentaje
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De la encuesta realizada a 217 personas, 181 de los encuestados que corresponde
al 83.4 % de la poblacion, consideran que el factor econdmico es el que mas influye
en la falta de profesionalizacion de docentes y bachilleres, 19 encuestados que
equivale al 8.75 % expresaron que es el factor social, 9 personas correspondiente
al 4.14 % dijeron que es el factor cultural, 8 personas equivalente a 3.68 %
manifestaron que es el factor geografico. Como podemos observar el problema
econdmico es que mas incide en la falta de profesionalizacion de maestros y

bachilleres.
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Cuadro N° 3
Subsede de la UNAN — LEON en Somoaitillo.

Respuesta N° %
a) Necesaria 82 37.78
b) Muy necesaria 110 50.69
c) Poco necesaria 12 5.52
d) Innecesaria 13 5.99
Total 217 100
Grafica N° 3
Valoracion de la subsede en
60 Somotilto
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De una poblacién total de 217 encuestados se encontré que 110 personas que
equivale al 50.69 % consideran que el establecimiento de una subsede de la UNAN
LEON en Somotillo es muy necesaria, 82 personas que corresponden al 37.78 %
dijeron que es necesaria, 13 personas equivalente al 5.99 % manifestaron de que
es innecesaria, 12 personas correspondiente al 5.52 % expresaron que es poco
necesaria. Es obvio de que la mayoria de los encuestados valoran como muy
necesaria la creacion de una subsede de la UNAN — LEON en Somotillo, la cual

vendra a resolver en gran medida las necesidades y demandas de formacion.
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La calidad de la ensefianza en la educaciéon primaria y secundaria no llena las

expectativas esperadas por el MINED.

Cuadro N° 4
Respuestas N° %
a) Falta de interés por superarse 85 | 39.17
b) Falta de auto preparacion docente 30 | 13.82
c) Falta de Profesionalizacion 45 | 20.73
d) Falta de acceso a la tecnologia 57 | 26.26
Total 217 100
Gréfico N° 4
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Segun los encuestados de una poblacion total de 217personas, 85 equivalente al
39.17 % expresan gque la calidad de la ensefianza en la educacion primaria y
secundaria no llena las expectativas debido a la falta de interés de los maestros
por superarse, 57 personas correspondientes al 26.26 % manifiestan que es por
falta de acceso a la tecnologia, 45 personas correspondientes al 20.73 % dicen que

es por falta de profesionalizacion, 30 personas que equivale al 13.82 consideran
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que es por falta de auto profesionalizacion docente. Como podemos observar la
falta de interés de las personas por superarse afecta el futuro de la educacion, y por

ende de la nifiez y juventud.

La disminucion del empirismo en Nicaragua contribuye al fortalecimiento de la

profesionalizacion de docentes y bachilleres por:

Cuadro N°5
Respuestas N° %
a) calidad de la ensefianza 46 21.19
b) mejor desarrollo del PEA 65 29.25
c) mayor nivel de competencia 21 9.67
d) todas son correctas 85 39.17
Total 217 100
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De una poblacién de 217 encuestados, 85 personas correspondientes al 39.17%
consideran que la disminucién del empirismo contribuye al fortalecimiento de la
profesionalizacién, porque mejora la calidad de la ensefianza, el desarrollo del PEA

(Proceso Ensefianza Aprendizaje) y el nivel de competencia, 65 personas que
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corresponde al 29.25 % expresaron que habra mejor desarrollo del PEA, 46
personas equivalente al 21.19 % piensan que mejoraria la calidad de la ensefianza,
21 personas equivalente al 9.67 % opinan que el nivel de competencia seria mayor
al actual.

La profesionalizacion de docentes y bachilleres incidird directamente en el

desarrollo local, porque habria:

Cuadro N° 6
Respuestas Ne° %
a) Mayores oportunidades de trabajo 72 33.17
b) Capacidad de recursos humanos 45 20.73
c) Mayores recursos econémicos 65 19.93
d) Mejor desenvolvimiento socio cultural 35 16.12
Total 217 | 100
Grafico N° 6
Incidencia profesional en el desarrollo
Porcentajes local
35
30
25
20
15
10
5
0
Capacidad Mayores Mejor Mayores recursos
de recursos oportunidades desenvolvimiento econdmicos
humanos  de trabajo sociocultural

Segun la encuesta realizada a 217 personas, 72 de ellas equivalente al 33.17 %
piensan que la profesionalizacién incidird en el desarrollo local porque habria
mayores oportunidades de trabajo, 45 personas correspondiente al 20.73 % opinan
que habria capacidad de recursos humanos, 65 personas que equivale al 19.93 %

manifiestan que generaria mayores recursos econémicos, 35 personas equivalente
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al 16.12 % expresaron que los profesionales se desenvolverian mejor, porque con

los recursos humanos calificados los trabajos serian mas exitosos.

La manera mas eficaz de brindar mayor oportunidad de formacién académica a los

jovenes del Norte de Chinandega, es mediante:

Cuadro N° 7
Respuestas N° | %
a) Asignacion de Becas 82 |37.78
b) Estudios autofinanciados 1 0.46
c) Continuar viajando hasta la UNAN - LEON 2 0.92
d) Una subsede de la UNAN-LEON en Somotillo | 132 | 60.82

Total 217 | 100
Gréfica N° 7
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Segun la encuesta realizada a 217 personas se encontré6 que 82 de ellas
correspondiente al 37.79% manifestaron que es mediante la asignacion de becas,
1 persona que equivale a 0.46 % manifestd que se lograria con estudio

autofinanciado en universidades privadas, 2 personas equivalente a 0.92 % opinan
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que hay que continuar viajando hasta la UNAN - LEON, y 132 personas equivalente

al 60.82% afirman que la manera mas eficaz de brindar mayor oportunidad de

formacion académica a los jovenes de los municipios del Norte de Chinandega es

mediante el establecimiento de una subsede de la UNAN - LEON en Somotillo,

El sector social que usted considera necesario involucrarse en este proyecto es:

Cuadro N° 8
Respuestas N° %
a) Alcaldia y delegacién de gobierno 117 |56.91
b) Delegacion MINED vy directores de centro | 33 15.20
c) Profesores y padres de familia 21 9.67
d) ONGs 46 21.19
Total 217 | 100
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En relacion al sector social que se considera necesario para impulsar el proyecto de
la UNAN LEON en Somotillo, de la encuesta realizada a 217 personas, 117 de ellas
equivalente al 56.91 % consideran que son las alcaldias y delegaciones de
gobierno, 46 personas que equivale al 21.19 % manifiestan que son los ONGs, 33
personas que corresponde al 15.20 expresaron que deben ser las delegaciones del
MINED vy directores, 21 personas correspondientes al 9.67 % opinaron que este
sector debe ser los profesores y padres de familia. Como podemos observar las
alcaldias y las delegaciones de gobierno de los diferentes municipios son los
principales sectores sociales que los encuestados consideran necesario para ser

involucrados en el proyecto UNAN — LEON Somotillo.

Valoracion del equipo.

En relacion a la incidencia profesional consideramos que la profesionalizacion
incide positivamente en el desarrollo local porque habria mayores oportunidades
de trabajo y que una de las alternativas para brindar mayor oportunidad a la
juventud en los pueblos del norte es mediante una subsede de la UNAN — LEON en
Somotillo. En este proyecto deben involucrarse todas las instituciones

gubernamentales y no gubernamentales.

30



CONTRASTACION DE RESULTADOS DE ENTREVISTA

N° PREGUNTAS ALCALDES DEL NORTE | DELEGACION MINED. DELEGACION DE ONGs.
DE CHINANDEGA GOBIERNO
1 | ¢ Creeustedquela | >» No, porque la » Si, porque se haido » No, porque hace falta » No, porque hace

educacién primaria y
secundaria de
nuestros municipios
llenan las
expectativas
esperadas en el

sistema educativo?

preparacion de
de los maestros es
sistematica.
» No, porque hace falta
mucho por preparar a los
maestros, bachilleres y
graduandos universitarios.
> No, porque faltan
condiciones metodoldgicas
infraestructura y sistemas
electrénicos.

» No, porque hace falta la

profesionalizacion continua.

» No, porque hace falta
medios didacticos.

> No, porque se necesita
gue los maestros se
actualicen con las nuevas
politicas educativas y

cambios metodolégicos

eliminando el empirismo.
» Si, pero hay que
fortalecer la educacion
rural.

» No, porque hace falta
profesionalizacién de
docentes, transformacién
curricular, metodologias
actualizadas, materiales
didacticos e interés en
poner en préctica los

conocimientos

profesionalizacion continua.
» Si, se cumple con el
programa del MINED, pero
hace falta capacitacion para
especialidades.

» No, porque se necesita
supervision educativa
administrativa y

capacitacion

falta la participacion
de nuestros

municipios en las

actividades educativas

de consulta 'y
transformacion

curricular.
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en la falta de
profesionalizacion de
docentes 'y
bachilleres?

geografico y cultural.

geografico y social.

geografico y cultural.

N© PREGUNTAS ALCALDES DEL NORTE DE DELEGACION MINED. DELEGACION DE ONGs.
CHINANDEGA GOBIERNO
2 | ¢Qué factores influyen | > EI Econdmico, social, » El Econémico » El Econdmico, social, » El Econémico

¢, Como afecta el
bajo nivel académico
al desarrollo local de

los municipios?

> El bajo nivel afecta el
crecimiento econémico,
porgue un municipio sin
profesionales no avanza.
> Se tiene que traer el
recurso humano de otro
lado y ese ingreso
econémico no queda en el
municipio.

» El nivel profesional
fomenta el desarrollo local,
no se cuenta con los
profesionales a la hora de los
proyectos de desarrollo.

» Con un buen nivel
académico tendriamos
incidencias positivas y

posibilidades de desarrollo.

» Si, afecta porque no
tenemos un buen nivel
de competencia con
otros pueblos.

» Sino se prepara a
la juventud no
alcanzaremos el
desarrollo local.

» Sin profesionales
aungue tengamos
dinero no podemos
hechar a andar los

proyectos.

» Si, porque un municipio
sin profesionales no tiene
iniciativas de proyeccion y
desarrollo.

» Si, afecta la economiay
el desarrollo de los

municipios.

» Un municipio
sin el recurso humano
calificado disponible en
el lugar no tiene
autonomia, siempre va

a depender de otros.




profesionalizacién
incide en el desarrollo
local de los
municipios del norte

de Chinandega.?

graduandos y los que
tenemos no son competentes
especificamente, los de
Universidades privadas.

» Hace falta que los
docentes se profesionalicen
porque muchos alumnos
fracasan en el examen de
admision.

» Si, incide porque son los
profesionales los que llevan
el desarrollo a los
municipios .

> Si, porque el desarrollo
local necesita de buenos
hombres y mujeres que
trabajen con vision de

futuro.

profesionales los que
van a formar a las
futuras generaciones
» Si, porque para
alcanzar el desarrollo
local se necesita de
personas con capacidad
de gestion.

> Si, porque las
oportunidades de
trabajo seria para los
gue estan

profesionalizados.

aportes técnicos cientificos
y desarrollo.

» Si, porgue el buen
desarrollo dependera del
trabajo de los profesionales.

N©° PREGUNTAS ALCALDES DEL NORTE DE DELEGACION MINED. DELEGACION DE ONGs.
CHINANDEGA GOBIERNO
4 | ¢ Cree usted que la > Si, porgue hay pocos » Si, porque son los » Si, porque hay mejores | » Si, porgue nosotros

necesitamos de gente
competente que
trabaje por la
comunidad vy el
desarrollo de su

municipio.
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NO

PREGUNTAS

ALCALDES DEL NORTE DE

DELEGACION
MINED.

DELEGACION DE

ONGs.
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¢,Cual es su valoracion

acerca de la posibilidad de
una subsede de la UNAN -

LEON en Somotillo?

¢,Cree usted que el
establecimiento de una

subsede de la UNAN-LEON
en Somotillo tendra demanda

educativa en los municipios

del norte de Chinandega?

CHINANDEGA
» Es muy necesaria, real,
concisa y precisa, porque
solventara la necesidad de

formacién académica de los

pueblos del norte de Chinandega.

» Mi valoracion es positiva,
ya que brindara mayores
oportunidades de superacion
académica.

» Garantizara mayores
oportunidades a los jévenes de
escasos recursos econémicos.
» Es la mejor iniciativa de

superacion académica para los

pueblos del norte de Chinandega.

» Si, porque hay un gran

namero de bachilleres

esperando oportunidades de

estudio.

» Considero que tendra
demanda educativa.

» Es muy necesaria
ya que muchos
jovenes que no
pueden viajar hasta
Ledn tendran
mayores
oportunidades de
estudiar.
» Es el mejor
proyecto
para la zona norte.
» Esunaidea
brillante
y tendrd un gran
Impacto social en
estos

municipios.

» Si, tendra
demanda

educativa.

» Si, pero a groso

modo considero

necesario muestrear

GOBIERNO
» Es primordial, ya que
abriria espacios a
familiares de bajos
recursos.
» Una subsede en
Somoatillo contribuye al
fortalecimiento de la
educacion.
» Sinos unimos todos

los

sectores sociales las
posibilidades serian

mayores.

» Si, tendra demanda
Educativa.

» Si, tendra demanda
educativa porque se
trata de una

universidad con

» Consideramos
gue es de vital
importancia para el
desarrollo local de
los municipios del

norte.

» Claro que
Tendra demanda

Educativa.
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NO

PREGUNTAS

ALCALDES DEL NORTE DE
CHINANDEGA

DELEGACION MINED.

DELEGACION DE
GOBIERNO

ONGs.

¢, Qué aportes brindara
usted para la creacion

de la subsede UNAN-

LEON Somotillo?

» Garantizar el local, un
aporte econémico para la
construccion de un edificio
nuevo.

» Firmar convenios con la
Universidad.

» Becar a estudiantes de

escasos recursos econdémicos.

» Insertaré un fondo en el
presupuesto municipal para
ayudar a los mejores
estudiantes.

> Realizaré gestiones con el
gobierno central.

» Aportaré dinero para el

mantenimiento del local.

» Mejorar las
condiciones del local
donde se iniciara el
proyecto.

» Convocar a los
estudiantes del
municipio a una
asamblea para
sensibilizar a la
comunidad educativa
sobre la importancia de
la Universidad en
nuestros pueblos.

» Capacitacion y apoyo

logistico.

> Realizaré contactos

con ONGs, gobierno central
a través del 6% vy el FISE.

» Solicitaré becas
a los diputados
departamentales y

nacionales.

» Como ONGs
apoyaremos en el
desarrollo del proceso
ensefianza
aprendizaje, aportando
ideas y mecanismos
de trabajos , también
brindaremos espacio
en el area practica

profesional.




DELEGACION DE

garantizaria su
integracion y
divulgacion de la
subsede que ofrece la
UNAN - LEON en

Somotillo?

y televisivas.

>

Participacion activa en las

reuniones de alcaldes.

>

Estableciendo

coordinacion con el MINED.

>
>
>

Haciendo perifoneos.
Distribuyendo broshures.
Divulgando informacién en
las comunidades a través

de los comités comarcales

coordinacion con los
alcaldes, directores,
maestros y padres de
familia.
» Distribuyendo
broshures a la
comunidad estudiantil.
» Sensibilizando a la

comunidad educativa.

N° | PREGUNTAS ALCALDES DEL NORTE DE | DELEGACION MINED. | GOBIERNO ONGs.
CHINANDEGA
8 | ¢De qué manera > A través de cuias radiales | » Realizando » Informando a las » Informando a las

comunidades,
organizaciones de jovenes
y cufas radiales.

» Informando a las
comunidades a través de

los comités comarcales.

comunidades,
divulgando las carreras
gue ofertara la
subsede y
sensibilizando a la

poblacién.
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INDAVENTACION THORIC



FUNDAMENTACION TEORICA

MARCO CONTEXTUAL

Los miembros de las diferentes comunidades pueden formar una comunidad
unida, mediante la practica de cooperacion, ayuda mutua y solidaridad para
satisfacer las necesidades econdmicas, sociales y mejorar las condiciones de
vida. Para que se de el origen y desarrollo de una comunidad debemos juntos
con amor y empefio resolviendo los problemas con eficiencia, a raiz del origen

nuestros municipios han venido experimentando muchos cambios.

Caracterizacion general de los Municipios del Norte de Chinandega

Somotillo:

Pertenece al departamento de Chinandega, fue fundado en 1873, su
extension territorial es de 1089 kildmetros cuadrados, su poblacién es de 32538
habitantes los cuales 20824 habitantes en la zona rural, 11714 habitantes en la
zona urbana. Sus limites: al Norte con los municipios, Santo Tomas, Cinco
Pinos, San Francisco del Norte y Honduras, al Sur con el municipio de
Chinandega, al Este con el municipio de Villanueva, al Oeste con el municipio
de Puerto Morazan. Su cabecera municipal se encuentra a 201 km de Managua,
capital de la Republica, su clima es tropical de sabana que se caracteriza por
una marcada estacion seca de cuatro a seis meses de duracion, su altura sobre
el nivel del mar es de; 40.6 metros con una superficie de 724.71kilometros

cuadrados.
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Resefia historica

El municipio fue originalmente un asentamiento indigena, la colonizacion
espafiola en el proceso de exterminio fisico y mestizaje acabd con las raices
indigenas del municipio. La cabecera del municipio es del mismo nombre, al
principio fue construido a cuatro kildmetros al sur de su actual ubicacion, en las
inmediaciones de los rios “Dulce nombre de Jesus” y “Rio Negro” el traslado de
la ciudad se produjo por frecuentes inundaciones provocadas por los periodos

temporales.

El doctor, José Maria Estrada presidente legitimista, durante la Guerra
Nacional de los afios 1856 y 1857 instal6 en Somotillo su gobierno. El 21 de
Julio de 1856 y el 4 de Julio del mismo afio en la plaza de este pueblo
acamparon las fuerzas de ayuda a Nicaragua, enviadas por el Gobierno de
Guatemala bajo el mando del General Mariano Paredes. El poblado recibio la
categoria de villa por acuerdo legislativo del 4 de septiembre de 1873y el titulo
de ciudad el 1° de Diciembre de 1962.

Existen dos versiones sobre el origen del nombre de Somatillo:
La primera plantea, que se debe a la existencia de un nifio que no tenia padres
y cuando lloraba su abuelita le decia: “soo — motillo”.
La otra version afirma que el lugar fue formado por pobladores de Somoto
grande y que a los hijos de estos les fueron llamando somotillo.
Aspectos sociales: El municipio esta dividido en comunidades y sectores, cuenta
con servicios publicos de teléfono, fax, correo, energia eléctrica y agua potable.
Existen 38 centros educativos de educacion primaria, 5 urbanos y 33 rurales, 8
colegios de secundaria los cuales son atendidos por 67 profesores de
secundaria y 296 de primaria, ambas modalidades cuentan con una poblacion
estudiantil de 6647 estudiantes de primaria, 1047 de preescolar, 2096 de

secundaria.
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En el area de salud contamos con un hospital en el sector urbano y 7
puestos de salud en el sector rural. Somotillo es un lugar eminentemente
agricola y ganadero y su posiciébn geografica como municipio fronterizo con
Honduras ha permitido el desarrollo de actividades comerciales en los ultimos

40 afos.

Los principales cultivos son: ajonjoli, maiz, millén sorgo, sandias y
hortalizas.
La fiesta que se celebra en Somotillo es dedicada en honor a San Lorenzo, el
municipio cuenta con 4 templos catdlicos, cuya arquitectura es contemporanea

de solida estructura.

Villanueva

A raiz de su origen el municipio de Villanueva ha venido experimentando
muchos cambios, ya que segun los aportes que dieron algunos pobladores
expresaron que Villanueva estaba ubicada a 10 Kildmetros de donde se
encuentra actualmente y que esta se encontraba en un llano de tierras
arcillosas, razén por la cual recibié el nombre de Santa Maria de las Navias o
llano mojado, era una comunidad pequefa el donde habitaban entre 6 y 10
familias indigenas, quienes se dedicaban al desarrollo de la artesania como
piedras de moler con cabezas de indios, otras con crestas como de gallo,

vasijas de barro.

De los datos registrados en la alcaldia municipal su nombre original data a
mediados del siglo XVIII después de la independencia fue denominado
Villanueva nombre con que se conoce el rio “Aquespalapa” término nahuatl que
significa rio que tiene muchos Guapotes, siendo este el mas importante con

recorrido de este a oeste, con una longitud de 60 kilbmetros aproximadamente.
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Villanueva se encuentra localizado en la zona norte del departamento de
Chinandega, la cabecera municipal esta localizada a 50 kilbmetros de
Chinandega a 101 kilbmetros de Lebén y 186 de Managua unida a esta por la
carretera panamericana que va hacia el puesto fronterizo del Guasaule, su
fecha de fundacion fue en 1990, su extension territorial es de 795 km
cuadrados, geograficamente se encuentra entre las coordenadas 12° 57° 48 de
latitud norte y 86° 49° 55° de longitud oeste.

Sus limites son: al Norte con Somotillo y San Francisco del Norte, al Sur con
Chinandega y los municipios de Larreynaga y Telica del Departamento de Ledn,
al Este con San Juan de Limay del departamento de Esteli, el Sauce Y Achuapa

del departamento de Ledn, al Oeste con Somatillo.

Actualmente el municipio cuenta con una poblacion de 35 000 habitantes y
un total de 5834 familias, 5800 viviendas, 8 sectores en el casco urbano y 64

comunidades en zona rural.

Los principales medios de vida: son la ganaderia, la agricultura principal
actividad econdmica de la poblacion ya que en su mayoria se dedican al cultivo
del maiz, ajonjoli, millén, frijoles, yuca, ayote, sandia, pesca, artesania y la

mineria.

Este municipio ha pasado por muchos estragos, pero para el futuro se
proyecta disminuir el indice de pobreza en pro de un mejor desarrollo local. En
la realidad se cuenta con una planta generadora de energia eléctrica,
panaderias, una sucursal de banco CEPRODEL, licorerias, un ciber, red
telefonica y tele cables, centro de fotocopias, una radio servicio de Internet,

agua potable y salud.

En el sector educativo hay 111 escuelas de primaria y 6 colegios de secundaria

los cuales funcionan en el sector urbano y rural.
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En cuanto a tradicién y cultura en el municipio de Villanueva se realizan las
fiestas patronales en honor al sefior de Esquipulas el segundo sabado de enero
de cada afio, también se da lugar a las celebraciones de los Santos Pedro Y
Pablo, asi como las fiestas de la Independencia con el paseo de la Bandera

Nacional.

San Juan de Cinco Pinos

Este municipio segun la ley de division politica administrativa publicada en
octubre de 1989 y abril de 1990, pertenece al departamento de Chinandega region
occidental de Nicaragua. Esta situado al pie de la cordillera “ La Botija” es uno de
los municipios mas pequefios de Chinandega ocupa parte de la region extrema
norte de la jurisdiccion departamental, fue fundado en 1840, su extension territorial
es de 60.38 kildmetros, se encuentra ubicado a 240 km de Managua y 100 km de la
cabecera departamental presentando coordenadas 13° 13° de latitud norte y 86°
52° de longitud oeste.

Cinco Pinos limita al Norte con el Municipio de San Pedro de Norte, al Sur
con Somotillo, al Este con San Francisco del Norte, al Oeste con el Municipio de
Santo Tomas del Norte.

El clima es seco pertenece a esta region el clima tropical de sabana que se
caracteriza por una marcada estacion seca de cuatro a seis meses, la altura es de

400 metros s n m.

Los datos histéricos indican que la fundacion de Cinco Pinos se remonta a
los afos de 1870 como producto de migraciones del territorio Hondurefio hacia
Nicaragua debido a la crisis econémica que enfrentaba en ese tiempo el vecino
pais. Para esa época existia un caserio llamado San Juan de Cinco Pinos, ubicado
en lo que actualmente se conoce como el llano, posteriormente el caserio se
trasladd 2 kilometros al este al pie del cerro debido a que su asentamiento anterior

€ra una zona pantanosa.
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En la década de los afios 50 con el desarrollo del cultivo de algodén en la

zona de Rancheria y Villa salvadorita se fue desplazando a los productores de sus
tierras hacia su actual ubicacion denominandose, San Juan de Cinco Pinos.
El municipio ha venido creciendo con ayuda de hermanamientos con el pueblo
Parets del Vallés de Espafia que ha financiado proyectos de desarrollo local. Los
servicios publicos que brinda el municipio son: agua potable, energia eléctrica,
salud, red telefénica, educacion, limpieza de calles y dos servicio bancario.

La mayoria de los habitantes se dedica a la agricultura, ganaderia, artesania,

comercio y otros que trabajan en instituciones del estado.

En el sector educativo contamos con dos institutos de secundaria y tres
NERPES de primaria compuestos por 11 escuelas, la poblacion estudiantil es de
600 estudiantes de secundaria y 1039 de primaria atendidos por 91 profesor.
También contamos con un centro de capacitacion que imparten cursos técnicos de
computacion e Internet, costura, ebanisteria, carpinteria y procesamiento de

lacteos.
En cuanto a la tradicién y cultura la fiesta patronal de Cinco Pinos es
Celebrada en honor a San Caralampio se lleva a cabo del 9 al 11 de Febrero de

cada afno.

Santo Tomas del Nance.

Este municipio tiene mas de 100 afios de pertenecer al departamento de
Chinandega conociéndose originalmente como Santo Tomas del Norte, segun la ley
legislativa emitida el 9 de abril de 1889 por el presidente, Evaristo Carazo fueron
declarados pueblos del norte de Chinandega. Santo Tomas, San Pedro Y San
francisco, fue fundado el 9 de Abril de 1889, tiene una poblacién de 7347 habitantes
1400 en la zona urbana y 5947 en la zona rural, su densidad poblacional es de
168.32 habitantes por Km. cuadrados.
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Santo Tomas esta ubicado entre las coordenadas 13° 11° de latitud norte y
86° 55° del longitud oeste. Sus limites son; al Norte con el municipio de Cinco
Pinos, al Sur con Somoatillo, al Este con Cinco Pinos, al Oeste con Honduras, su

extension territorial es de 50 km cuadrados.

El municipio se caracteriza por tener un clima tropical de sabana, una
estacion seca de cuatro a seis meses de duracién en el periodo de Noviembre a
Abril.

Segun la historia de Santo Tomas del Nance, no existen datos reales de su
supuesto origen indigena, se cree que los primeros pobladores fueron indigenas
oriundos de Honduras. Las principales actividades que se realizan son: agricultura,
ganaderia, artesania y comercio que es accesible por la frontera Hondurefia por el

puesto conocido como el manguito.

La principal fiesta religiosa que se realiza en Santo Tomas es en honor al dia
de la Santa Cruz y se lleva a cabo del dos al cuatro de mayo de cada afio. El
municipio esta dividido en cinco barrios y nueve comarcas, cuenta con Servicios
publicos de agua potable, energia limpieza de calles, salud, red telefénica e Internet
y educacion. En este Ultimo sector contamos con 26 escuelas 18 preescolares 7

escuelas de primaria y un instituto.

San Pedro del Norte.

El municipio de San Pedro del Norte, fue fundado el 9 de Abril de 1889 por
decreto de ley legislativa emitida por el presidente Evaristo Carazo, sobre los tres
santos, antes se llamaba San Pedro del Potrero Grande, esta ubicado entre las
coordenadas 13° 16° de latitud Norte y 86° 52° de longitud Oeste, su extension
territorial es de 71.5 km cuadrados, el clima es calido y las principales actividades
econdmicas de subsistencia son: agricultura, ganaderia, artesania y comercio.

Sus limites son: al Norte con Honduras al Sur con Cinco Pinos, al Este con

San Francisco del Norte, al Oeste con Honduras, la distancia a la capital es de 255
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km y cuenta con una poblacién de 6226 habitantes, las vias de acceso al municipio

interno estan construidas de tierra con balastre.

El municipio presta servicios publicos de transporte colectivo, energia
eléctrica en el sector urbano y algunas comunidades abasteciendo un 50 % de la
poblacién, también existe un centro de salud y puestos de salud en las
comunidades, en el sector educativo se cuenta con ocho centros de primaria, una
poblacién estudiantil de 616 alumnos, 35 profesores, 35 aulas, 1 instituto publico

con una poblacién de 300 alumnos atendidos por 7 profesores.

En San Pedro del Norte se celebra el 25 de Marzo la Fiesta Patronal en
honor a la virgen de la Asuncién y el 29 de Junio fiestas a San Pedro y San Pablo.
El municipio se divide en cinco barrios urbanos y diez comunidades, es uno de los

mas pequenos su poblacién apenas crece el 1 % anualmente.

San Francisco del Norte

San Francisco del Norte, también conocido como San Francisco de
Cuajiniquilapa, segun la ley de division politica administrativa publicada en Octubre
de 1889 y Abril de 1990 pertenece al departamento de Chinandega ocupando el
sector Oeste del territorio departamental, su cabecera municipal lleva el mismo
nombre, fue fundado el 9 de Abril de 1889, su extension territorial es de 120.31 km
cuadrados, se encuentra ubicado a 120 km del departamento y a 240 km de la
capital entre las coordenadas 13° 12° de latitud Norte y 86° 46° de longitud Oeste,
sus limites son: al Norte con la republica de Honduras, al Sur con los municipios de
Somoaotillo y Villanueva, al Este con los municipios de San José de Cusmapa y San
Juan de Limay, al Oeste con los municipios de Cinco Pinos y San Pedro del Norte.
Segun el censo de INEC del 2005, San Francisco contaba con una poblacion de
7026 habitantes.

Este municipio junto con los municipios de San Pedro del Potrero Grande y

Santo Tomas del Nance, fueron creados por una misma ley legislativa emitida por
el congreso y sancionada por el presidente Evaristo Carazo el 9 de Abril de 1889
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qgue en su articulo decia “declarese pueblos los valles de potrero grande del nance
y cuajiniquilapa”, por su extension San Francisco ocupa el octavo lugar en el
departamento y el décimo por su poblacién. El nombre de Cuajiniquilapa se debe a
que en ese poblado habian muchos cuajiniquiles y lapas verdes, estas anidaban en
los arboles y de ahi se origind su nombre, antes se llamaba los guatales vy las
primeras viviendas estaban ubicadas en lo que hoy se llama pared del Vallesth. (el

mamanto).

La fiesta religiosa que se celebra es realizada en honor al sefior de los
milagros, los dias 9 al 12 de Marzo de cada afio y el 4 de Octubre en honor a su
Santo Patrono San Francisco de Asis, a la fecha el municipio cuenta con siete
sectores urbanos y 13 comunidades rurales, en el siglo pasado el municipio fue una
zona minera importante a nivel del departamento, actualmente su principal riqueza

radica en la fertilidad de sus tierras, la ganaderia y el comercio.

Las vias de acceso al municipio estan constituidas por calles empedradas y
balastreadas, contamos con servicio publico de energia eléctrica, agua potable, red
telefonica, biblioteca, museo histérico donde se dio la masacre de 1982, un hospital
y educacion gratuita. En el sector educativo actualmente hay 15 centros escolares
13 de primaria y dos de secundaria, un estudiantado de 1549 de los cuales 500 son

de secundaria y 1049 de primaria atendidos por 80 maestros.

En la zona urbana del municipio las actividades econdmicas predominantes
son la pequefa industria artesanal, la cual tiene su mayor expresion en panaderias,
sastrerias, zapaterias y molinos, en relacion al sector comercio tiene su mayor

expresion en pulperias, bares, comedores y servicios de hotelerias.

Incidencia de ONGs en los municipios del Norte de Chinandega

En los municipios del Norte de Chinandega, los ONGs que trabajan via gobierno

central con las alcaldias son:
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INGES ( participacion ciudadana)

INTA ( proyecto de medio ambiente)

APRODECE ( capacitacion y educacion técnica )

PAININ (atencién a la nifiez y la adolescencia)

MARENA (conservacion y forestacion del medio ambiente)
La CODER ( servicio de crédito)

GARMENDIA JIRON ( servicio de crédito y capacitacion )

Incidencia de Organizaciones gubernamentales

© N o 0o A~ Wb PRE

MINED ( educacion basica y media)

MINSA ( servicio de salud)

POLICIA NACIONAL ( seguridad publica)

JUZGADO LOCAL ( aplicacion de las leyes)

FISE ( construccion y reparacion )

UNAG ( servicios de crédito en agricultura y ganaderia)
MAGFOR ( servicios de forestacion ambiental)

ADP ( hermanamiento y gestion de pueblos en desarrollo)

Liderazgo en San Francisco del Norte

Alcaldia Municipal San Francisco del Norte

Lista de proyectos ejecutados en el afio 2007

S

Proyectos Ente financiera

Construccién de 5 pozos comunales Chancilleria de la Republica
Fortalecimiento institucional municipal Transferencias presupuestarias
Embaldosado de calles Transferencias presupuestarias
Construccién de 130 letrinas Transferencias presupuestarias
Formulacién de proyectos Hermanamiento Parets del
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De adoquinado de calles.
Ampliacion de graderias en el
Estadio Municipal.

Reparacion de 50 viviendas

8. Reparacion de camino Ojochito

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Compra e instalacion de 40
Paneles Solares

Electrificacion el Ojochal
Perforacion de 4 pozos artesianos
Proyecto de Alfabetizacién
Proyecto mision milagro

Proyecto MIRIAM

Construccion de 25 letrinas en la Flor
Proyecto manejo de la tierra
Reparacion de 10 Km de camino
Agua buena.

Reparacion de Biblioteca Municipal

Vallés.

Hermanamiento Parets del
Vallés.
Transferencias presupuestarias
FOMAYV , ALCALDIA.

Transferencias presupuestarias
Transferencias presupuestarias
PASR-FISE

Pueblo de cuba.

Pueblo de Venezuela.
Cooperacién Austriaca para el
Desarrollo.

INGES

MARENA

Transferencias presupuestarias

Hermanamiento de Parets del

Vallés.
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MARCO CONCEPTUAL

« Ensefanza Aprendizaje:

Al buscar las causas del fracaso escolar se apunta hacia los programas de
estudio, la masificacion de las aulas, problemas sociales, econdmicos, culturales
y raras veces al papel de los padres y su actitud de creer que su responsabilidad
acaba donde empieza la de los maestros. Por su parte los profesores en la
busqueda de solucion al problema se preocupan por desarrollar un tipo particular
de motivacion en sus estudiantes “la motivacion para aprender “, la cual consta de
muchos elementos como la planeacion, concentracion en la meta, conciencia de
lo que se pretende aprender, busqueda de informacion, percepciones de la
retroalimentacion elogia y satisfaccion por el logro y ninguna ansiedad o temor al

fracaso.

Para aquellos que de manera incipiente se interesan por comprender el
fendmeno de rendimiento académico, a partir de los factores como el éxito o el
fracaso escolar, es recomendable que se aproxime de manera previa al es tudio
de algunas variables que estan implicitas en el mismo.

Navarro Rubén Edel
Dr en investigacion Psicoldgica
Ensefianza Aprendizaje (Internet)
A continuacion les presentaremos algunos conceptos sobre:

Educacién; es el conjunto de conocimientos, ordenes y métodos por medio
de los cuales se ayuda al individuo en el desarrollo y mejora de las facultades
intelectuales, morales vy fisicas. La educacién no crea facultades en el educando,
sino que coopera en su desenvolvimiento y precision. La palabra educar viene de
educere que significa sacar afuera.

Ensefianza; es el proceso mediante el cual se comunican o transmiten
conocimientos especiales o generales sobre una materia. Este concepto es mas
restringido que el de la educacion, ya que esta tiene por objeto la formacién

integral de la persona humana, mientras que la enseflanza se limita a transmitir
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por medios diversos determinados conocimientos, en este sentido la educacion
comprende la ensefanza.

Los métodos de ensefianza descansan sobre la teoria del proceso de
aprendizaje y una de las grandes tareas de la pedagogia moderna ha sido
estudiar de manera experimental la eficacia de dichos métodos, al mismo tiempo
gue intenta su formulacion teodrica.

Las bases fundamentales de todo proceso de ensefianza aprendizaje se
halla representado por un reflejo condicionado, es decir por la relacién asociada
que existe entre las repuestas y el estimulo que la provoca. El sujeto que ensefia
es el encargado de provocar dicho estimulo con el fin de obtener la repuesta del
individuo que aprende, esta teoria da lugar a la formulacion de principios de la
motivacion que consiste en estimular a un sujeto para que este ponga en
actividad sus facultades.

Aprendizaje; este concepto es parte de la estructura de la educacion, por
tanto la educacién comprende sistemas de aprendizaje. Es la accién de instruirse
en el tiempo que dicha accion demora, proceso por el cual una persona es
entrenada para dar solucion a situaciones tal mecanismo va desde la adquisicion

de datos hasta la forma mas compleja de recopilar y organizar la informacion.

El aprendizaje tiene una importancia fundamental para el hombre ya que
cuando nace, se halla desprovisto de medios de adaptacion intelectuales y
motores. En consecuencia, durante los primeros afios de vida, el aprendizaje es
un proceso automatico con poca participacion de la voluntad, después del
componente voluntario adquiere mayor importancia (aprender a leer, aprender
conceptos), dando un reflejo condicionado es decir, una relacién asociativa entre
respuestas y estimulos. A veces el aprendizaje es la consecuencia de pruebas y
errores hasta el logro de una solucion valida.

El aprendizaje se produce también por intuicion o sea a través del

descubrimiento de la manera de resolver problemas.

Ausbelly y colbs 1990

Educacion, ensefianza y aprendizaje
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Empirismo y racionalismo; se conoce como empirismo la doctrina filoséfica
que se desarrolla en Gran Bretafia en parte del siglo XVII Y XVIii
contraponiéndose a la corriente continental europea del racionalismo que
considera la experiencia como la Unica fuente valida de conocimiento. El
empirismo supone una critica a los racionalistas bajo el supuesto que la razén

tiene caracter ilimitado, la razén por si misma no tiene fundamento.

Las personas son educadas cuya mente y conducta exhiben conocimiento y
comprension, pero ellas no nacen con esas facultades, tampoco llegan a ser lo
gue son en funcién del proceso de maduracion, lo logran a través del proceso de
aprendizaje.

Talvez sea empirico que algunas formas de aprendizaje se alcanzan mejor a
través de una ensefianza, por eso es de vital importancia la formacion de
individuos para que puedan desenvolver sus habilidades natas e innatas.

Como es sabido el empirismo afirma que la experiencia es la Unica fuente del
conocimiento, otorgandole un estatus especial a la experiencia sensorial, aunque
se infiera algun conocimiento de las reflexiones intelectuales a cerca de las
relaciones entre las experiencias.

El empirismo sostiene las siguientes caracteristicas:
a) Sensualismo: se basa en la hip6tesis de que todo conocimiento deriva de la
experiencia sensible.

b) Reduccionismo: afirma que todas las ideas complejas se construyen a partir
de un tronco basico de ideas simples, y que las ideas complejas son a su vez
reductibles a estas ideas simples.

c) Asociacionismo: tesis segun la cual las ideas a los elementos mentales estan
conectadas mediante la operacion de la asociacion de experiencias que suceden
muy proximas en el tiempo.

d) Mecanicismo: sostiene que la mente es como una maquina construida con

elementos simples, sin componentes misteriosos.
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Por tanto, el empirismo implica dos mecanismos basicos de aprendizaje:

1. Representaciones internas de ideas simples (imagenes de la memoria), se
originan por sélo copiar sus correspondientes impresiones sensoriales en el
almacén de la memoria.

2. las ideas complejas: se forman al conectar en la memoria ideas simples que

experimentan de modo contiguo y se vinculan por una relacién asociativa.

La teoria empirica de la educacion es la justificacion teorica de la actividad
practica del proceso educativo. Las teorias educativas no son explicativas sino
practicas tratan de aproximarse cada vez mas a las cientificas, por que ademas de
fundarse en supuestos filoséficos aprovechan las investigaciones de la psicologia
aplicables a temas educacionales.

La teoria empirica de la educacién se apoya en la psicologia que ha dado
origen a paradigmas o modelos cientificos desde 1879 afio en que se inicia la
psicologia como ciencia con William Wundt.

Los componentes empiricos de las teorias educacionales a decir de John
Oconnor (7914) son de dos tipos diferentes, pero con el nacimiento de la Psicologia
cientifica cambia el enfoque y es la experimentacion y no la préctica la que inspira

la teoria.

La reilacién entre teoria y practica es reciproca asi, la teoria rige la practica y
la préactica corrige la teoria, se podria decir que la teoria empirica de la educacion
seria admisible como tal cuando pudiera verificarse experimentalmente.

Wundt Willian 1879

Teoria empirica de la educacion
Oconnor John 1914

Empirismo y racionalismo

Internet
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Formacién Docente

En determinadas ocasiones mas que una formacién lo que se da es una
imitacion, sobre todo si atendemos al hecho de que el maestro apenas hace unos
meses era estudiante y con ello las condiciones de su transferencia a la practica

docente le impiden una critica informada y una reflexion especifica y creativa.

En algunos casos bachilleres egresados de la educacion secundaria se
desempeiian en el area docente sin tener la minima experiencia de la tarea que van
a desarrollar esto quiere decir que hay necesidad de formacion académica para que
la ensefianza sea significativa. El docente principiante se encuentra sometido a
responsabilidades que se inician con el de la ensefianza a los grupos de alumnos,
de tal modo que se le permita la apropiacion gradual de habilidades y
conocimientos, él aprende mientras desempefa en conjunto el quehacer docente,
frente a la tendencia de buscar correspondencia entre la actuacion de los docentes
y el perfil que norme su trabajo, sin tomar en cuenta el contexto social e
institucional en el cual labora, es importante enfatizar que la experiencia escolar es
formativa para los maestros. Los contenidos que la practica cotidiana comunica a

los maestros complementan y hacen efectiva la ensefanza.

La investigacion cientifica en importante en la formacion docente, ya que
éste no debe estancarse en lo que aprendié de sus maestros, sino que debe ir mas
all4 de la imitacion y la repeticién de las practicas, esto tiene que ver con el atributo
individual de docentes y estudiantes.

En general teniendo en cuenta las experiencias que se han puesto en practica
se observa que: No todos los estudiantes que ingresan a la universidad logran
profesionalizarse.

Bennett Jonathan
La critica de la razdn pura
Editorial Madrid 1990

Internet
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Segun se recoge en el informe del tercer Plan Nacional de evaluacion y
calidad de las Universidades del afio 2002, el 24% de los Universitarios que
estudian carreras de ciclo corto abandonan sus estudios en los dos primeros
afos y solo el 11% terminan en el tiempo previsto, lo mismo sucede en las
licenciaturas, el porcentaje de abandono se incrementa hasta alcanzar la cifra
de un 30%.

Universitaria Revista
Consejo Nacional de Universidades
2002

AREA DE EDUCACION UNAN — LEON
En busca de nuevos conocimientos para la solucion de problemas en la
comunidad, la Facultad de Ciencias de Educacion y Humanidades desarrolla el
programa de Profesorado de Educacion Media (PEM) en Ciencias Naturales,

proyecto que se ejecuta en los municipios de Jinotega, Ocotal y Somotillo.

La UNAN — LEON impulsa la investigacion y la formacién de postgrado
mediante actividades y proyectos investigativos que permita mejorar la realidad

existente de los municipios.

En base al desarrollo sostenible de la UNAN — LEON cuenta con un sistema de
bibliotecas que garantiza la investigacion cientifica al estudiantado, también se
esta formando a los egresados con excelentes rendimientos académicos en

cursos de profesionalizacion para poder trabajar en las subsedes.

La UNAN — LEON cuenta con eventos anuales en comunicacion de resultados
de investigacion, participacion internacional, foros en temas de impacto social,
medio ambiente, salud, produccion agricola y divulgacién escrita. Se cre6 el
centro de estudio de historia adscrito a la facultad de Ciencias de Educacion y

Humanidades.
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Desarrollo Social

La importancia social de las instituciones educativas radica en que el
conocimiento se vincula con la formacion a partir del caracter y la accién. Es por
ello que la educacion alcanza validez, sélo con la practica. Las Universidades no
tienen sentido cuando no alcanzan una interaccion fuera del aula, por lo cual el
desarrollo de las investigaciones en grupos sociales resulta de vital importancia
para comprometerse con el trabajo donde se revelen normas para la propia
actuacion, a partir de la comprension del cosmos en su conjunto, y al adaptar
de ese modo una forma positiva a través de las acciones de los hombres. Es
aqui donde el paquete tecnoldogico de grupos de discusién toma un papel
revelador de discursos y el habla generada. Al revisar las premisas de este
paquete se sefialaron alternativas de grupos de discusién permanente para el
logro de las actividades en cuestion.

La interaccién de los alumnos con ellos mismos y fuera del aula es de vital
importancia debido a que es el amarre por sefialar sus deseos, ideas, valores y
normas reprimidas con ellos.

Si agregamos a la anterior premisa los pocos avances en bienestar social y
poca transparencia y compromiso de los gobiernos de tumo en el desarrollo de
los campos educativos entre grupos nacionales o regionales, tendriamos un
desarrollo insuficiente del sector externo para satisfacer el crecimiento
econdémico. Es importante crear conciencia y compromiso con la educacion,
esperamos que el trabajo en observacion sirva de guia para conocer de manera
directa las necesidades de una formacion académica a nivel superior y asi

mejorar el desarrollo local en nuestros municipios.

Oconnor john
1914

Teorias educacionales.
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El plan de desarrollo local es un instrumento de gestion util para propulsar el
desarrollo social de una comunidad rural, un barrio marginal, o cualquier

comunidad que tenga una integracion y unidad de propositos generales.

Razones para formular el plan de desarrollo local:

Hay por lo menos seis razones para formular, con método participativos el

plan de desarrollo local de una comunidad.

1. El plan de desarrollo local es un instrumento valido cuando se emprende
en una comunidad, un programa destinado a:

e contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblaciéon rompiendo las
dindmicas de marginalizacibn y con énfasis en la poblacion mas
desprotegida como la nifiez, las mujeres y la juventud.

e Aportar a la consolidaciéon del tejido social barrial, aplicando una
metodologia de participacidn activa, interinstitucional y comunitaria y sea
una experiencia de accion repetible en el futuro.

2. Dar continuidad y sostenibilidad a la inversion realizada, es decir
mantener las acciones y la participacion mas alld de la vida de un
programa que siempre tiene una vida limitada en el tiempo.

3. La comunidad considerada requiere de la participacion organizada de sus
ciudadanos para mejorar su calidad de vida. El plan de desarrollo local se
sustenta en acciones autogestionaria en donde las organizaciones
existentes y las que se crearen juegan un papel predominante, pues ellas
tendran la responsabilidad de organizar, promover, ejecutar, coordinar o

gestionar las acciones que permitan alcanzar las metas.

Se trata de acciones sencillas, posibles de realizar, pero que al hacerlas
en forma colectiva organizada y continua dan como resultado un entorno
limpio saludable, floreciente por voluntad de sus ciudadanos y liderados
por sus organizaciones, cada una de estas tienen siempre una tarea que
hacer, ya sea por que la sumen directamente o por que son parte de un

grupo de trabajo o de un comité de coordinacion.
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4. Facilitar y potenciar el trabajo interinstitucional, si bien el plan de
desarrollo local se sustente en las capacidades de autogestion de las
organizaciones comunitarias, requiere también de los principios de
complementariedad y subsidiariedad que para este caso son el aporte de
las operadores publicos y de la empresa privada interesada en el
desarrollo de la comunidad.

5. Emprender nuevas acciones para alcanzar nuevas metas, no solo basta
darle sostenibilidad a la inversion realizada, hay que avanzar hacia
nuevas metas, cada vez mayores, cada vez mas amplias, pero avanzar
de manera segura sin meterse pajaritos en la cabeza, sino disefiando
metas posibles, fijandoles tiempos adecuados con el convencimiento de
que cada vez que se realiza de manera planificada y ordenada, una
accion y se alcanza una meta se desarrollan mas las capacidades
locales.

6. Sistematizar y socializar la experiencia desarrollada en la comunidad.
Todo el proceso de desarrollo que ha alcanzado por la comunidad con su
programa de desarrollo local hay que sistematizarlo, saber qué lecciones

se han aprendido, qué errores se han cometido y que no se debe repetir.

El desarrollo local se basa en la identificaciébn y aprovechamiento de los

recursos Yy potencialidades de una comunidad. Una comunidad que alcanza

el desarrollo es capaz de superar dificultades y retos, mejorar las

condiciones de vida de su poblacion, profesionalizar a las futuras

generaciones, aprovechar recursos disponibles mediante el fomento de las

capacidades de emprendimiento empresarial local y la creacion de un
entorno innovador en el territorio.

Montoya A. 1998. Realidad

Revista de Ciencias Sociales y Humanidades

(UCA) 61, Enero —Febrero- 1998 45-55.
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Tipos de Investigacion

Esta investigacion se desarrollé tomando en cuenta el ambito educativo, para
ofrecer alternativas de solucién al problema tratado en los lugares donde se llevo
a cabo.

Segun el nivel de profundidad del conocimiento la investigacién es de tipo:
Descriptiva, porque se describe paso a paso todas las etapas, como se comporta el
problema en la realidad y cémo afecta a la comunidad educativa de los municipios
del Norte de Chinandega. EI campo de investigacion son los maestros y bachilleres
de los municipios del norte de Chinandega, la muestra fue de 217 encuestados y 13
entrevistados.

Investigacion accion; Porque tiene como objetivo el estudio de un problema

concreto, cercano y que nos lleva a una solucion.

Los métodos generales de investigacion utilizados fueron:

1. ElI método hipotético deductivo, porque se plantea una hipoétesis de las razones
por las que se da el problema y luego se determinan las causas y
consecuencias del mismo.

2. El método predictivo: este estudio se adelanta a los hechos y predice el
comportamiento futuro, sobre la base de su desarrollo historico.

3. El método inductivo, se parte de los particular a lo general, o sea de las partes
al todo.

4. La Observacion, se realiz6 de manera directa sobre la necesidad de formacion
académica de los bachilleres y docentes de los municipios del Norte de
Chinandega. En vista de ese precedente, nuestro equipo de trabajo participd en

la Feria de Divulgacion de las carreras de la UNAN — LEON en Somotillo.
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Contacto directo con los diversos
sectores sociales de los municipios del Norte de Chinandega

I I I ]
Alcaldias MINED. Docentes, FISE. Movimiento
UNAN — LEON Comunal
Nicaragiense

AMUNORCHI. Directores Administracion Cuenta del Proyecto
de la subsede Milenium MIRIAM
ONGs. Profesores Profesores Solidaridad (Ayuntamientos
Internacional con otros
L Paises
Sociedad civil Estudiantes Estudiantes (APRODESE.

.

Consejos de
poder
ciudadano




PROPUESTA DE MEJORA

Titulo: En busca del desarrollo de los municipios del Norte de Chinandega.

Obijetivo General:

1.

local.

Zzona

Obijetivos Especificos:

1. Sensibilizar a maestros y bachilleres hacia la superacién profesional.

2. Analizar los avances obtenidos en la apertura de la UNAN — LEON, Somotillo.

Involucrar la participacion de todas las entidades presentes en la zona Norte de Occidente que contribuyan directamente en en desarrollo

Promover la proyeccion social de los seis municipios del Norte de Chinandega que permita integrar activamente a las comunidades de la

Etapas Actividades Estrategias Participantes Responsables
Inicial * Seleccion de maestros acorde a las asignaturas que | * Escoger el recurso humano Maestros UNAN — LEON

impartiran. disponible para la zona de

Chinandega Norte.

* Preparacion previa a los docentes para garantizar la | * Coordinacion de talleres de

calidad de la educacion. Capacitacion.

* Establecer coordinacion, planificacion y organizacion | * Visitar las aulas de clase Directores UNAN - Leo6n

con las entidades que tienen presencia en los MINED

municipios del norte de Chinandega en pro del Alcaldias
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desarrollo local mediante la propuesta socioeducativa
UNAN - Ledén Somatillo.

* Divulgacion y orientacion de las carreras que oferta la | * Realizacion de la feria universitaria Estudiantes UNAN - Leon
UNAN Ledn en Somatillo. UNAN Ledn Somatillo. Directores
* Conscientizar a las Instituciones y sociedad civil para | * Distribucion de afiches, broshures Alcaldias UNAN - Ledn
que apoyen el proyecto universitario en pro del en los centros educativos. Directores
desarrollo local de los seis municipios del norte de * Involucrar a las instituciones Maestros
Chinandega presentes en los municipios
del norte, firmando
convenios con los alcaldes.
Desarrollo
* Seguimiento como un proceso de formacion a * Supervision de la sede central Maestros UNAN - Leén
través de asesorias pedagdgicas.
* Visitas constantes de parte del personal * Nivelacion de conocimientos Docentes UNAN - Leodn
administrativo de la UNAN Leon.
* Constatar las condiciones fisico - pedagdgicas en la * Garantizar un local que preste las Personal
Infraestructura de la subsede en Somotillo. condiciones para el desarrollo del Administrativo | UNAN - Leon

proceso ensefianza aprendizaje.

Docentes
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Final

* Dar a conocer el aporte econdmico de las alcaldias

para la construccién de un edificio nuevo.

* Insertar en el presupuesto de las alcaldias un monto

economico para brindar becas de transporte.

* Realizar periodicamente monitoreo sobre los
conocimientos que estan adquiriendo los estudiantes

de la subsede.

* Divulgar los avances de la subsede UNAN Leon

Somoatillo en el primer afio de desarrollo.

* Analizar los resultados obtenidos en el primer afio de

Estudios generales.

* Analizar el aporte economico de las
Alcaldias y cuenta MILENIUM.

* Distribucién de becas de transporte

* Que la UNAN Ledn elabore los
examenes parciales y semestrales para

la subsede en Somotillo.

* Brindar charlas universitarias en los
centros educativos de secundaria,
especialmente con alumnos de quinto

ano.

* Analisis de resultados.

Personal
Administrativo
Alcaldes
Alcaldias
AMUNORCHI

Estudiantes
Docentes de
la UNAN Leodn.

Estudiantes de

La Universidad

Docentes

UNAN - Ledn

Alcaldias

UNAN - Ledn

UNAN - Ledn

UNAN Ledn

68



VI

ANALISIS FINAL



CONCLUSIONES

Después de haber culminado el proceso investigativo, llegamos a las siguientes
conclusiones:

1. La formacion de docentes y bachilleres incide en el desarrollo local de
los municipios del norte de Chinandega. (Somoatillo, Villanueva, Santo
Tomas, Cinco Pinos, San Pedro y San Francisco).

2. La propuesta del proyecto socio-educativo de la UNAN - LEON integra a
los pueblos del norte de Chinandega, profesionalizando a maestros en
ejercicio y bachilleres.

3. Los factores econdmico, geogréfico, social, cultural y la falta de visién de
futuro, incide negativamente en la falta de profesionalizacion de
docentes y bachilleres de los municipios del norte de Chinandega.

4. Este estudio llena las expectativas de todas las instancias socio
educativas involucradas en el mismo, el cual contribuye a un futuro
mejor.

5. La creacion de una subsede de la UNAN - LEON en Somotillo es un
proyecto novedoso que vendria a satisfacer el suefio de tantos afios de
estos seis municipios que tradicionalmente han estado aislados.

6. Con este trabajo investigativo aspiramos en que a mediano plazo, con la
iniciativa, unidad, disposicién y esfuerzo de los pueblos del Norte
comprometidos con el progreso, mas el apoyo de los organismos,
gobierno e instituciones como la UNAN — Ledn, lograremos el desarrollo
en todos los @mbitos.
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RECOMENDACIONES

Al haber concluido satisfactoriamente nuestro trabajo de tesis monogréfico,
recomendamos lo siguiente:

1. Que la UNAN - LEON como promotora de este proyecto, establezca
mayor coordinacion con las alcaldias, MINED y ONGs para potenciar
la divulgacion y ejecucion de la subsede en Somatillo.

2. Que el personal docente y de mantenimiento de la UNAN — LEON
en Somotillo sean personas con experiencia en la docencia, para
garantizar la calidad del proceso educativo.

3. Que las alcaldias y MINED avalen y seleccionen a estudiantes de
€scaso0s recursos econdmicos, garantizando becas para que puedan
continuar sus estudios Universitarios.

4. Que los seis alcaldes de los municipios de Chinandega asignen un
rubro especial de presupuesto para la infraestructura de la subsede.

5. En busqueda de la integracion Centroamericana, la proyeccion
social y las relaciones humanas con otros pueblos cercanos, debe
darse oportunidades de estudios a joévenes Hondurefios que
geograficamente limitan con el municipio de Somotillo.

6. Crear y llevar siempre a la practica una politica de estimulo a los
docentes y bachilleres de los municipios del norte.

7. Que las instituciones principales de los municipios, establezcan
buenas coordinaciones de trabajo para el desarrollo de los pueblos
del norte.
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REFLEXION DEL EQUIPO

En nuestros municipios necesitamos de personas capaces,
honestas y transparentes que amen a la comunidad y se preocupen por
alcanzar el desarrollo local, formando ciudadanos que manifiesten
deseo de superacion y buenas actitudes hacia los demas.

Los pueblos del norte de Chinandega han pasado por momentos
dificiles; hambres, huracanes, diferencias sociales y en muchas
ocasiones marginamiento. Es tiempo de hacer algo por nuestros
municipios, es por eso que como equipo de trabajo instamos a todos
aquellos que lean este documento que unamos esfuerzos para hacer un
cambio en nuestras comunidades, esto se lograria apoyando a nuestros
hijos en sus estudios, concientizando a los bachilleres y maestros para
qgue continten su formacién académica, integrandose en las diferentes
carreras que oferta la UNAN LEON Somotillo. “ juntos lo haremos mejor
y en un futuro alcanzaremos un desarrollo local sostenible”.

Logros:

A través de la buena coordinacion con los sectores sociales
involucrados en el trabajo conocimos, mas sobre nuestro
departamento especificamente los municipios del norte, asi como la
realidad educativa de los maestros de secundaria, teniendo acceso
a la informacién necesaria para realizar nuestro trabajo monogréfico,
con empefio y dedicacion para hacer las cosas bien por parte de
cada uno de los integrantes.

72



Dificultades:

Una de las dificultades que se nos presentd fue la falta de
comunicacion por problemas de lluvias, Falta de recursos
econdémicos, problemas de salud y el tiempo para reunirnos fue muy
corto.

Resultados obtenidos:

Se cumplié con los objetivos propuestos, ya que las alcaldias
establecieron una buena coordinacion con la UNAN LEON, la
informacion es veraz, y el trabajo se ajusta a los requerimientos de la
investigacion monografica.
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ANEXO 1
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
(UNAN — LEON)

Facultad de Ciencias de Educacién y Humanidades

Encuesta

Estimado(a) amigo(a) Somos alumnos de udltimo afio de estudio de la carrera
Lengua y Literatura, estamos realizando el trabajo de tesis sobre:

“Incidencia de la Formacion Académica de Docentes y Bachilleres de los
municipios del norte de Chinandega, para el desarrollo local”.

Datos Generales

Edad Sexo Ocupacion Municipio

1) Segun su apreciacion, ¢ Considera usted que los maestros y bachilleres de los
municipios del Norte de Chinandega requieren de una formacion continua?
a) si b) no C) quizés d) tal vez

2) El factor que mas influye en la falta de formacién de docentes y bachilleres es:
a) Econdmico b) social c) cultural d) geogréfico

3) Su valoracién acerca de la posibilidad de una subsede de la UNAN - Ledn en
Somotillo es: a) necesaria b) muy necesaria ¢) Poco necesaria d)
innecesaria

4) La calidad de la Ensefianza en la educacion Primaria y Secundaria no llena las
expectativas esperadas en el sistema educativo por:

a) Falta de interés por superarse b) Falta de auto preparacion docente

c) Falta de profesionalizacion d) Falta de acceso a la ciencia tecnolégica
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5) El plan estratégico del MINED, sobre las politicas educativas que tiene por
objetivo eliminar el empirismo en Nicaragua, contribuye al fortalecimiento de la
profesionalizacion de docentes y bachilleres por:

a) La calidad de la ensefianza

b) mejor desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje

c) mayor nivel de competencia

d) toda son correctas.

6) La profesionalizacion de docentes y bachilleres incidira directamente en el
desarrollo local porque:

a) habria capacidad de recursos humanos

b) habria mayores oportunidades de trabajo

c) habria mejor desenvolvimiento sociocultural

d) generaria mayores recursos econdmicos.

7) La manera mas eficaz de brindar mayor oportunidad de formacion académica a
los jovenes de los municipios del Norte de Chinandega es mediante:

a) La asignacion de becas b) estudio autofinanciado c) continuar
viajando hasta la UNAN - LEON. D) una subsede de la UNAN - LEON en
somatillo.

8) El sector social que usted considera necesario involucrarse en este proyecto es
a) Alcaldias y delegaciones de gobierno b) delegaciones del MINED.

c) Directores, profesores y padres de familia d) organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales.
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ANEXO 2
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
(UNAN — LEON)
Facultad de Ciencias de Educacién y Humanidades
Entrevista

Estimado(a) amigo(a) Somos alumnos de ultimo afio de estudio de la carrera
Lengua y Literatura, estamos realizando el trabajo de tesis sobre:

“Incidencia de la Formacion Académica de Docentes y Bachilleres de los

municipios del norte de Chinandega para el desarrollo local”.

Datos generales

Edad Sexo Ocupacion Municipio

1. ¢(Cree usted que la calidad de la educacion primaria y secundaria de nuestros
municipios llena las expectativas esperadas en le sistema educativo? ¢Por qué?

2. ¢Qué factores influyen en la falta de profesionalizacion de docentes y
bachilleres en su municipio?

3. ¢ Como afecta el bajo nivel académico el desarrollo local del municipio?

4. ¢Cree usted que la profesionalizacion incide en el desarrollo local de los
municipios del Norte de Chinandega? ¢ Por qué?

5. ¢Cual es su valoracion a cerca de la posibilidad del establecimiento de una
subsede de la UNAN - LEON en Somotillo?

6 ¢Cree usted que el establecimiento de una subsede de la UNAN - LEON en
Somotillo, tendrd demanda educativa en los municipios del norte de Chinandega?

7. ¢Qué tipos de aporte brindard usted para la creacion de una subsede de la
UNAN - LEON en Somotillo?

8. ¢De qué manera usted garantizaria su integracion y divulgacion de la subsede
qgue ofrece la UNAN - LEON en Somotillo.?
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ANEXO 3

PLANIFICACION DEL PROCESO DE INVESTIGACION

N° | CONTENIDO | ACTIVIDADES ESTRATEGIAS FECHA FECHA | RESPONSABLE
INICIO FIN
1 | Organizacién | 1- Constitucion del equipo de | Que sea de la misma 01/06/07 | 01/06/07 | Equipo de
Etapa inicial trabajo. zona geogréfica. trabajo
2- Realizacion de sondeo Realizar consulta a los 04/07/07 | 06/07/07 | Equipo de
en el entorno social sectores sociales sobre trabajo
los problemas mas
sentidos.
3- identificacién y elaboracion | Identificar cual es el problema | 08/07/07 | 12/07/07 | Equipo de
de lluvia de problemas gue mas afecta en los trabajo
educativos municipios del norte de
Chinandega.
4- Seleccion de la poblacién | Seleccionar los sectores 14/07/07 | 17/07/07 | Equipo de
y muestra. sociales involucrados en el trabajo
problema de estudio.
5- Seleccion del problema Identificar el problema mas 01/08/07 | 02/08/07 | Equipo de
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sentido en los municipios del trabajo
norte de Chinandega.

6- Delimitacion del problema | Sefalar los aspectos 06/08/07 | 06/08/07 | Equipo de
relevantes que componen el trabajo
problema seleccionado.

7- Definicion del problema Definir el problema, objeto de 10/08/07 | 10/08/07 | Equipo de
estudio. trabajo

CONTENIDO | ACTIVIDADES ESTRATEGIAS FECHA FECHA | RESPONSABLE
INICIO FIN
Etapa de 8- Negociacion de los Solicitar autorizacion de 12/08/07 | 13/08/07 | Equipo de
Desarrollo , , .
escenarios. entrada a los escenarios para trabajo
realizar el proyecto de tesis.

9- Integracién en la comision | Participar en la feria vocacional | 06/08/07 | 07/08/07 | Jairo Efrain

de divulgacién de la carrera de la UNAN LEON En Rodriguez

lengua y literatura en Somaotillo. Sanchez

Somatillo.
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10- Revision de bibliografia. Busqueda de alguna 15/08/07 | 15/08/07 | Equipo de
informacion bibliogréfica. trabajo
11- Elaboracion de marco Hacer una radiografia 17/08/07 | 30/08/07 | Equipo de
Contextual. General del contexto histérico trabajo
Social de los municipios donde
se aplica la investigacion.
12- Elaboracion del marco Seleccionar los enfoques 01/09/07 | 18/09/07 | Equipo de
Conceptual. Tedricos relacionados con el trabajo
Tema en estudio.
13- Redaccion de objetivos e | Formular objetos e hipoétesis 19/09/07 | 20/09/07 | Equipo de
hipotesis. gue se validen en todo el trabajo
transcurso de la investigacion.
14- Tutoria. Revisioén de informe. 21/09/07 | 21/09/07 | Equipo de
trabajo
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N° | CONTENIDO | ACTIVIDADES ESTRATEGIAS FECHA FECHA | RESPONSABLE
INICIO FIN
Seleccionar los instrumentos
15- Elaboracion de de trabajo, encuesta y
instrumentos de trabajo. entrevista para su aplicacion 24/09/07 | 20/10/07 | Equipo de
en los seis municipios del norte trabajo
de Chinandega.
16- Aplicacion de encuesta
17- Aplicacion de entrevista
Consolidar los resultados 25/10/07 | 05/11/07 | Equipo de
18- Procesamiento de la obtenidos en la encuesta trabajo
encuesta. a través de la cuadros y barras.
Contratacion de resultados 10/11/07 | 15/11/07 | Equipo de
19- Procesamiento de la obtenidos en la entrevista. trabajo
entrevista
Determinar el tipo de 17/11/07 | 20/11/07 | Equipo de
20- Determinacion de la investigacion, la muestra y el trabajo

metodologia de investigacion.

universo en estudio.
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estudiantes en los cursos de
preparacion para el examen

de admision.

prematriculados.

Orientacion para la mejora del | 23/11/07 | 23/11/07 | Equipo de
21- Tutoria informe. Trabajo
N° | CONTENIDO | ACTIVIDADES ESTRATEGIA FECHA FECHA | RESPONSABLE
INICIO FIN
3 | Etapa Orientar a la comunidad 26/11/07 | 29/11/07 | Equipo de
Final. 22- Divulgacion de la estudiantil sobre las carreras Trabajo
Conclusiones | subsede en los 6 municipios | que ofertard la UNAN LEON
del norte de Chinandega. Para el afio 2008.
23- Observar el Realizar un sondeo sobre el 01/12/07 | 10/12/07 | Equipo de
comportamiento de los namero de estudiantes Trabajo

83



24- verificar el nimero de Visitar la vice rrectoria 11/01/08 | 16/01/08 | Equipo de
estudiantes aprobados y no académica UNAN LEON para Trabajo
aprobados en el examen de | conocer los resultados del
admision. examen de admision de los

bachilleres del norte de

Chinandega.
25- Tutoria Revision de informe final 17/01/08 | 26/01/08 | Equipo de

Trabajo

26- Dar seguimiento al
proyecto de la subsede en
Somatillo.

Presentar nuestro trabajo
investigativo a las instancias
administrativas de la UNAN
LEON.
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