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OPINION DEL TUTOR

Todas las personas que estamos involucradas de una u otra forma en el contexto
educativo reconocemos la importancia que tiene la motivacion para el aprendizaje de
los estudiantes, sin ella seria imposible aprender. Por lo tanto, pensar en una falta de
motivacion no es del todo cierto ya que todos estamos motivados, pero las razones de
nuestras motivaciones no son las mismas ni son lo suficientemente eficiente para lograr
el aprendizaje. Asi, existen diferentes orientaciones motivacionales, algunas basadas
mas en aparentar lo listo que somos o evitar que los demas se den cuenta que no lo
somos o bien en aprender méas alla de los refuerzos que recibamos. Es precisamente,
esta tematica la que se pretende desarrollar en esta investigacion, la cual nos
proporciona ricos elementos teéricos y empiricos de como estan motivacionalmente los
estudiantes del Il curso del INO-BML al inicio y final del curso académico, teniendo en
cuenta que en uno de los turnos se implemento la técnica de aprendizaje cooperativo
STAD.

La presente investigacion refleja el esfuerzo por incursionar en una tematica poco
explorada en nuestro contexto, como es la motivacién y el aprendizaje cooperativo,
técnica que en los Ultimos afios est4 acaparando el interés de los investigadores
educativos por los resultados que proporcionan en el aula de clase. Asi también, esta
investigacion constituye una evidencia para el centro educativo en donde se realizo, en
base a la cual se puede implementar actuaciones que pueden favorecer la motivacion
de los estudiantes. Aunque este estudio no pretendié de ninguna forma evaluar la
técnica STAD, los datos obtenidos nos dan pista, al menos, para dirigir nuestra atencion
hacia los cambios que a nivel motivacional se han presentado y generar a partir de ellos
una serie de hipétesis que pueden servir de base para investigaciones de mayor rigor

cientifico.

A nivel personal me siento muy satisfecha de este trabajo porque en todo momento
se tratd0 de relacionar los aspectos tedricos y practicos para dar respuesta a un
problema que afecta a nuestros estudiantes, un problema que dia a dia es una de las
guejas y preocupaciones mas recurrentes del profesorado. Es satisfactorio ver como

de una idea vaga, imprecisa se haya elaborado un trabajo, que en la medida de lo



posible y teniendo como barrera nuestras limitaciones académica, se ha tratado de
cumplir con los diferentes pasos que se suponen garantizan la cientificidad de una
investigacion. Mas alla de estas palabras esta el empefio que se puso en cada uno de
los apartados del presente trabajo y que hoy ya es una realidad. Un trabajo en el cual
merecen un RECONOCIMIENTO todos los profesores y estudiantes participantes del
INO que nos permitieron entrar a sus aulas y compartir con nosotros esta rica
informacion. Igual RECONOCIMIENTO merecen la direccién del centro que en todo
momento nos plante6 sus problematicas deseosos de obtener ayuda, quizds este
trabajo no represente una ayuda tangible, sin embargo es el inicio de un gran proyecto,
que pueden ser continuado si otros estudiantes y profesores desean continuar con

dicha tematica.

No me resta mas que decir al lector de este trabajo, lo que siempre digo en este

apartado: jBuen provecho!



RESUMEN

Los profesores suelen quejarse del poco interés de los estudiantes, pero la
motivacion al aprendizaje también depende de las metodologias utilizadas por ellos. La
presente investigacion trata de responder la pregunta: ¢Qué tipo de orientacién
motivacional presentan los estudiantes de noveno grado participantes y no participantes
del programa "Aprendizaje Cooperativo Student-Teams-Achievement Divisions (STAD)"
al iniciar y finalizar el curso académico, INO-BML, Ledn, marzo-noviembre, 2012?. Los
objetivos son caracterizar sociodemograficamente, determinar y comparar el tipo de
orientacion motivacional de los estudiantes.

El estudio es descriptivo con una muestra de 185 estudiantes, utilizando muestreo
por conveniencia. Se utilizd el Cuestionario MAPE |. Los datos fueron procesados
mediante SPSS version 15 utilizando estadisticos descriptivos y t de student.

Los resultados muestran que al inicio del afio predominé en ambos turnos
tendencias motivacionales extrinsecas (evitacion de juicios negativos, vagancia y mayor
lucimiento) y al final del afio, luego de implementar la técnica STAD la mayor diferencia
fue que en el turno matutino predominé la tendencia motivacional hacia el aprendizaje,
sin cambios en el turno vespertino.

Se concluye que al inicio del afio los estudiantes de ambos turnos presentaron en
menor medida tendencia motivacional hacia el aprendizaje, pero al finalizar el afio
ambos turnos difirieron en la tendencia motivacional predominante. Se recomienda al

centro aplicar la técnica STAD.

Palabras claves: Orientacién Motivacional, orientacion motivacional hacia el aprendizaje, orientacion
motivacional hacia la vagancia, orientacién motivacional hacia el lucimiento, orientacién motivacional

hacia el deseo de éxito y miedo al fracaso, técnica de aprendizaje cooperativo STAD.
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I- Introduccién

Siempre ha sido de interés para la psicologia educativa las variables involucradas en
los procesos de aprendizaje, siendo una de ellas la motivacion, especificamente la
orientada al aprendizaje. En este tipo de motivacion los sujetos (en este caso los
estudiantes) se plantean metas dirigidas a adquirir conocimientos que favorezcan su

desempeiio (Blanco, 1988).

A pesar de la importancia que la motivacion tiene para los estudiantes, comunmente
estos suelen manifestar un desinterés hacia el estudio caracterizado por falta de
cumplimiento en los deberes escolares, ausencia a clase, indisciplina y otras

manifestaciones conductuales (Flores, 2010).

Aunque ese poco interés hacia el estudio suele presentarse en los diferentes niveles
académicos, es precisamente en secundaria donde la motivacion experimenta una
disminucién significativa, la que estd asociada a los cambios (biopsicosociales) que el
estudiantado presenta durante la adolescencia, provocando que otras actividades
(moda, eventos sociales etc.) llamen mas su atencion que los estudios. Del mismo
modo, el cambio de primaria a secundaria favorece que los estudiantes se perciban
menos competentes y capaces de realizar actividades académicas. Esto puede
relacionarse con el aumento en la carga académica, la demanda de autonomia e
independencia al trabajar, las evaluaciones mas exigente y la falta de apoyo para
responder a estos cambios (Macias & Gomez, 2010).

Ante el desinterés de los estudiantes en las actividades académicas, los profesores
suelen responsabilizarlos del poco esfuerzo y empefio que demuestran en las aulas de
clase; por otra parte, los alumnos buscan justificaciones a su situacion con expresiones
como: “no me gusta estudiar”, “yo no quiero estudiar’, “no se me queda lo que estudio”,
‘vo no he elegido estudiar esta materia”, “no sé para qué ni por qué tengo que
aprenderme eso”, “tengo cosas mas interesantes que hacer”, “estudiar no sirve para

nada”, “las materias son muy dificiles”, “los profesores son muy exigentes” y otras series



de justificaciones en donde se suele responsabilizar a la materia, al profesor y a la
misma capacidad que el estudiante tiene para sus actividades académicas (Coll &
Marchesi, 1992). La situacién expuesta anteriormente no es ajena al contexto educativo
nicaragiiense. Es un hecho que en los colegios de Nicaragua, especialmente en los
publicos, los estudiantes no se esfuerzan por realizar sus tareas y demas actividades
de aprendizaje, haciendo que las autoridades se quejen de su desempefio académico y

disposicion hacia el estudio (Flores, 2010).

Sin embargo, la falta de interés de los estudiantes, no solo es responsabilidad de
ellos, sino que son muchos los factores que intervienen, como la estimulacién que
reciben o han recibido por sus padres y profesores y su historia de aprendizaje personal
(Coll & Marchesi, 1992). Por lo tanto, la motivacion del estudiante también depende de

las estrategias de ensefianza que utilice el profesor al momento de impartir sus clases.

Asi desde hace unas décadas, se han venido desarrollando nuevas técnicas de
ensefianza con el fin de mejorar la motivacion de los estudiantes hacia el aprendizaje.

Una de las técnicas que han conseguido mayor auge son las llamadas técnicas de
aprendizaje cooperativo, las cuales se definen como un proceso que enfatiza el
aprendizaje y los esfuerzos de cooperacion en grupo, donde ahora los alumnos
enfrentan la tarea de ayudar al grupo y ayudarse ellos a triunfar en el aprendizaje
(Contreras, 2002). Es una de estas técnicas denominada Equipos de Divisién de
Rendimiento (STAD, por sus siglas en inglés: Student-Teams-Achievement Divisions) la
que el Instituto Nacional de Occidente Benito Mauricio Lacayo, Ledn ha estado
implementando a lo largo del afio lectivo 2012 en las secciones del turno matutino, para

dar respuesta a la problemética relacionada con la motivacion de los estudiantes.

Es en este contexto en que se llevo a cabo esta investigacion, en donde se estudio
la orientacion motivacional de los estudiantes de noveno grado del turno matutino del
INO-BML, Ledn, ya que todos sus profesores participaron de forma activa en la
capacitacion y estuvieron dispuestos a implementarla, mientras que en el turno matutino

no se implementé dicha técnica.



[I- Antecedentes

Si bien en la actualidad todos los expertos en psicologia educativa y otros
profesionales de la educacion destacan la relacion entre la motivacion y el aprendizaje,
es hasta principios del siglo pasado cuando Thorndike comprob6 experimentalmente la
relacion entre estas dos variables. No obstante, su hallazgo no goz6 de pronta
aceptacion ya que estudiosos se negaron a creer que la motivacion tuviera algo que ver
con el aprendizaje. A pesar de las criticas, Thorndike aporto evidencias experimentales
que sirvieron de soporte a su descubrimiento. Y asi, alrededor de 1920 la motivacion se
establecié como un concepto fundamental para la educacion y la psicologia (Thornike
1920, citado por Fuentes, 2009).

A partir de entonces se desarrollaron una serie de investigaciones entre las que

destacan las siguientes:

El estudio de Meece y Holt en Estados Unidos en 1993 titulado “Un analisis de los
patrones de las metas de logro de los estudiantes de secundaria” demostré que la
orientacién motivacional de los estudiantes difiere segun el sexo, encontrandose que
los estudiantes varones presentan en mayor medida orientacibn motivacional
extrinseca, mientras que las estudiantes mujeres presentan una mayor motivacion

intrinseca.

En el estudio realizado en Chile por Melero y Fernandez (1995) y publicado en el
libro “Aprendizaje entre iguales” se encontré que la orientacion motivacional hacia el
aprendizaje es uno de los efectos que a nivel emocional genera la implementacion de la
técnica de aprendizaje cooperativo y esto puede deberse a que la motivacion es una
variable inducida principalmente a través de procesos e influencias interpersonales, por
lo que el aprendizaje cooperativo, a diferencia del aprendizaje competitivo e
individualista, fomenta la motivacion intrinseca o hacia el aprendizaje del alumno frente

a la extrinseca, que se considera mucho menos eficaz.



El estudio de Serrano realizado en 1996 en Madrid y publicado en el libro
“Aprendizaje cooperativo” confirma los resultados de Melero y Fernandez (1995), al
encontrarse que la motivacion de los estudiantes puede variar segun el tipo de
metodologia implementada por el profesor, obteniéndose mejores resultados en las
técnicas de aprendizaje cooperativo en comparacion a las técnicas competitivas e

individualistas.

También se han realizado estudios longitudinales que han mostrado cambios en la
motivacion a lo largo del afio escolar, asi en la investigaciéon de Meece & Miller (2001),
titulada “Un estudio sobre la motivacién hacia la escuela secundaria en estudiantes
mexicanos” se encontrd que conforme pasan los meses el interés por el aprendizaje
decrece, los estudiantes se perciben menos competentes en sus habilidades para
cumplir con la demanda escolar; hay un aumento en la evasion de actividades
académicas y un efecto negativo creciente de las formas de evaluacién en las que los

examenes tienen el mayor peso para la calificacion.

Ledn del Barco, Gonzalo y Latas (2005) después de analizar numerosos trabajos de
investigacion de diferentes autores, entre ellos varios meta-andlisis de Johnson en
1981; resaltaron que la motivacion personal para el aprendizaje es uno de los grandes
beneficios positivos encontrados en los alumnos que trabajan mediante el aprendizaje
cooperativo, ya que con esta técnica los alumnos colaboran no sélo para aprender
(competencia cognitiva) sino también para desarrollar habilidades sociales
(competencia social). Estos resultados también coinciden con otros estudios realizado
por Barkley & Cross en 2007 y publicados en el libro “Técnicas de aprendizaje
cooperativo” y con los de Gavilan en 2002 titulado “Efectos del aprendizaje cooperativo

en el uso de estrategias de aprendizaje”, ambos estudios realizados en Espafia.

Estudios realizados en 2005 por Otis, Grouzet y Pelletier en varios paises de
América Latina como México determinaron que al llegar a la adolescencia los

estudiantes muestran una menor motivacion intrinseca (metas de maestria o de



aprendizaje) y una mayor extrinseca (metas relacionadas con el desempefio), en

relaciéon con la escuela.

Aleman y Trias (2011) en su investigacion en Buenos Aires titulada "Orientaciones
motivacionales, rendimiento académico y género en estudiantes de bachillerato”
demostrdé que los estudiantes tienden a diferenciarse en la orientacibn motivacional
segun el género, encontrando que los varones tienden a presentar mayor sensacion de
competencia que las mujeres, mientas ellas tienden a presentar niveles mas altos de

orientacién a metas de aprendizaje.

Cabe mencionar que no se han encontrado investigaciones realizadas en Nicaragua
sobre orientacibn motivacional de los estudiantes de secundaria, ni estudios sobre
técnicas de aprendizaje cooperativo implementadas en el &ambito de educacion

secundaria.



II- Justificacién

Es conocido que son diferentes las razones por la que los alumnos estudian, siendo
todas ellas validas, sin embargo, no todas favorecen el aprendizaje y por ende un
desempeiio adecuado en los estudiantes. Ante esto, los profesores se quejan de que
los alumnos no tienen el minimo interés por aprender, lo que hace que muchas veces
ellos se sientan frustrados como docentes. Pero son muchas las variables que
intervienen en el deseo de aprender, es decir en la orientacion motivacional que

presenta el estudiante.

Es por esto, que el presente trabajo de investigacion permitirA obtener informacion
acerca de la orientacidbn motivacional que presentan los estudiantes de noveno grado
participantes y no participantes en el programa de aprendizaje cooperativo STAD. Los
resultados del estudio permitirdn detectar diferencias en ambos grupos (constituyendo
un registro objetivo de las mismas, en caso que existan) y conocer qué tipo de
orientacion motivacional presentan los estudiantes al inicio y final del curso. En base a
dicho registro, la direccion del INO-BML, Ledn puede tomar la decision de continuar o
no con la aplicaciéon de dicha técnica o de buscar nuevas alternativas para dar
respuesta a la situacion que se encuentre.

Ademas, servira de base a futuras investigaciones para profundizar acerca de la

influencia de la técnica STAD y la orientacion motivacional.

Por otra parte, los resultados de la presente investigacion se entregaran al MINED y
esta podria proceder a realizar la aplicacion de esta técnica en otros colegios de la
ciudad para confirmar los efectos sobre la motivacion o sobre otras variables

académicas.



IV- Planteamiento del problema

Actualmente muchos estudiantes a nivel de secundaria no muestran interés por los
estudios, es decir, no estdn motivados hacia el aprendizaje. Es por esta razon que,
durante el afio académico 2012, el Instituto Nacional de Occidente (INO-BML, Leo6n) ha
implementado la técnica de aprendizaje cooperativo STAD (Equipos de division de
rendimiento) en los estudiantes de noveno grado del turno matutino como una forma de
dar respuesta a las dificultades académicas con las que se ha enfrentado en los ultimos
afos dicha institucién educativa, tales como: bajo rendimiento académico, indisciplina,
problemas relacionales entre estudiantes etc., aspectos sefialados por la direccion del
centro durante las practicas educativas realizadas en dicho Instituto.

A su vez, se tomaron en cuenta a estudiantes de noveno grado del turno vespertino
gue no participaron en el programa y por lo tanto, en este trabajo se trato de dar

respuesta a la siguiente pregunta de investigacion:

¢, Qué tipo de orientacion motivacional presentan los estudiantes de noveno grado
participantes y no participantes en el programa "Aprendizaje Cooperativo Student-
Teams-Achievement Divisions (STAD)" al iniciar y finalizar el curso académico en el
Instituto Nacional de Occidente Benito Mauricio Lacayo-Le6n, marzo-noviembre, 20127



V- Objetivos

Objetivo general:

Conocer la Orientacibn motivacional en estudiantes de noveno grado
participantes y no participantes del programa “Aprendizaje Cooperativo Student-
Teams-Achievement Divisions (STAD)” en el Instituto Nacional de Occidente
Benito Mauricio Lacayo-Leon, marzo-noviembre, 2012.

Objetivos especificos:

Caracterizar socio demograficamente a la poblacion de estudio.

Determinar el tipo de orientacion motivacional que presentan los estudiantes
participantes y no participantes en el programa de aprendizaje cooperativo STAD

al iniciar y finalizar el curso académico 2012.

Comparar la orientaciéon motivacional de los estudiantes que participaron en el

programa, con la de los estudiantes que no participaron en el mismo.



VI- Marco teérico

MOTIVACION

La palabra motivacion deriva del latin motuso, que significa «movido». La motivacion
es un proceso interno capaz de empujar a, o de tirar de, un individuo para ejecutar una

accion externa, visible, constatable (Legazpe, 2004).

Segun Woolfolk (1996), define la motivacion como un estado interno que activa,
dirige y mantiene la conducta.

De acuerdo con Brophy (1998), el término motivacion es un constructo que se
emplea hoy en dia para explicar la iniciacion, direccion, intensidad y persistencia del
comportamiento, especialmente de aquel orientado hacia metas especificas.

Por su parte, Santos (1995), define la motivacién como “el grado en que los alumnos
se esfuerzan para conseguir metas académicas que perciben como Utiles y

significativas”.

Para Campanario (2002), desde el punto de vista del docente, significa “motivar al
estudiante a hacer algo, por medio de la promocién y sensibilizacién”; “motivar supone
predisponer al estudiante a participar activamente en los trabajos en el aula. El
propésito de la motivacion consiste en despertar el interés y dirigir los esfuerzos para

alcanzar metas definidas”.

Teorias de la orientacién motivacional

A continuacion se presentan algunos de los planteamientos que se han propuesto
relacionados con la orientacion motivacional, no todas las teorias explican aspectos de
la motivacion relacionadas con el aprendizaje, pero se han encontrado algunas cuya

aplicabilidad se han demostrado en relacion a la motivacion y el aprendizaje.



1)Teorias de tipo no cognitivo propuesta por Hull, proponen que para buscar el
origen de las acciones humanas, deben abordarse conceptos tales como impulsos
internos, necesidades, fuerzas, que se encontraban mas alla de la experiencia
consciente y que entrafiaban la idea de una fuerza o empuje como motor de la
conducta. Este empuje podia provenir de los instintos o tendencias innatas del individuo
o de necesidades adquiridas o aprendidas (Hull, 1996, citado por Legazpe, 2004). Las
teorias no cognitivas tienen como eje central la conducta manifiesta y los factores que

inciden en dicha conducta.

Dentro de este tipo se encuentran las teorias conductistas que plantean que la
conducta esta determinada por elementos distintos al propio sujeto, previos (estimulos)
0 posteriores (refuerzos) a ella. La conducta se desencadena cuando hay un estimulo
que provoca una respuesta. La motivacion existe cuando se da una conexion estimulo-
respuesta. Los estimulos pueden venir del interior del organismo (fuerzas o

necesidades biologicas) o del exterior (recompensas, satisfacciones).

Hull consideraba que la motivacion surgia de las necesidades biolégicas del
organismo: comida, agua, sexo, frio, etc. El desequilibrio interno creaba un estado de
necesidad que generaba el “impulso” que desencadenaban las conductas del

organismo encaminadas a satisfacer esa necesidad y restablecer el equilibrio.

Asi, las acciones que se han mostrado eficaces para la reduccién de las
necesidades o a las que le han seguido una consecuencia agradable son reforzadas,
tienden a repetirse y a establecerse de manera permanente por la fuerza del habito; las
gue no son eficaces 0 no tienen una consecuencia positiva para el sujeto tienden a

desaparecer (Hull, 1996, citado por Legazpe, 2004).

2) Teorias de corte cognitivo brindan explicaciones en las que afirman que el
hombre puede controlar y dirigir su propia conducta hacia metas elegidas por si mismo
y no impuestas y que, para ello, utiliza las capacidades superiores que caracterizan a

los humanos y que permiten la experiencia consciente: el pensamiento y la voluntad.
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Estas incluyen en sus explicaciones componentes cognitivos tales como creencias,
expectativas, atribuciones, metas o valores. Con ellas se establece que la motivacion
no es generada solo para satisfacer las necesidades biolégicas sino también para
satisfacer aguellas necesidades psicoldgicas superiores: curiosidad, rendimiento, poder,
afiliacion y autodeterminacion. Y asi White en 1959 introduce el concepto de
“motivacion intrinseca” para explicar como los seres humanos a veces llevan a cabo
actuaciones que no buscan conseguir algo externo al sujeto, sino su propio desarrollo
como personas Yy el desarrollo de sus capacidades, cuya simple realizacién es en si

mismo reforzante.

Una de las teorias de corte cognitivo mas destacada es la de Motivacién de logro
de McClelland, consiste en la disposicion a esforzarse para conseguir algo, para hacer
bien una tarea, para alcanzar un buen rendimiento. El motivo de logro tendria dos
componentes: una tendencia de aproximacion al éxito y una tendencia de evitacién del
fracaso. Ambos componentes son considerados como rasgos de personalidad estables
que permiten al individuo experimentar orgullo cuando consigue alcanzar una meta y

verguenza cuando no lo consigue (McClelland, 1985).

Dentro de la motivacion de logro, un grupo de teorias han destacado el papel de las
metas en la orientacion y funcionalidad de la motivaciéon. Elliot & Dweck en 1988 han
propuesto la diferenciacién de dos tipos de metas en la actividad orientada al logro: 1)
metas de aprendizaje: cuando los individuos persiguen adquirir nuevas habilidades o
perfeccionar la realizacibn de una tarea; y 2) metas de ejecucion: cuando los
individuos pretenden prioritariamente conseguir juicios positivos (o0 evitar juicios
negativos) sobre su competencia. En el primer caso lo que se desea es “ser” mas
competente, mientras que en el segundo lo prioritario es “aparecer” como competente

(o evitar demostrar que no lo es).

Otra teoria de corte cognitivo es la de Atkinson y Feather (1966) llamada Teoria de
Expectativa—Valor. Para ellos la fuerza del motivo de logro sigue dependiendo de dos

tendencias contrarias: aproximacion al éxito y evitacion del fracaso, pero profundiza en

11



el andlisis de cada una de estas dos tendencias. La tendencia de aproximacién al éxito
depende de tres componentes que se multiplican entre si para dar el valor final de esta
tendencia: 1) el motivo de aproximacion al éxito, o necesidad de logro, una disposicion
afectiva, mas o menos estable, definida como “la capacidad para experimentar orgullo
con el éxito”; 2) la probabilidad de éxito, considerada subjetivamente, es decir, la
expectativa del propio sujeto de conseguir el éxito en la tarea que se propone llevar a
cabo; 3) el valor incentivo del éxito, el grado de afecto positivo (satisfaccion, orgullo)

anticipado por el sujeto como consecuencia de la realizacion con éxito de una tarea.

También dentro de las teorias de corte cognitivo se encuentra la Teoria atribucional
de Weiner en 1992, la que mantiene los principios de la teoria expectativa—valor antes
mencionada, pero afiade un principio importante para entender el comportamiento
humano. Segun Weiner, los individuos tienden a buscar las causas de los
acontecimientos relacionados con ellos, especialmente cuando estos acontecimientos
son inesperados, negativos o0 muy importantes para ellos. Las diferentes causas a las
gue podemos atribuir los resultados de nuestros actos tendran efectos diferentes sobre
las expectativas de éxito, sobre las expectativas de control de los resultados futuros,
sobre la percepcién de competencia, sobre las reacciones emocionales y en definitiva,

sobre la conducta motivacional.

Estos efectos no dependen de las causas especificas a las que se atribuyen los
resultados, sino de ciertas caracteristicas de esas causas (dimensiones causales). Las
dimensiones causales segun las cuales pueden ser clasificadas y comparadas las
causas son: 1) lugar de causalidad: las causas pueden ser internas (estan en el sujeto;
por ejemplo, la habilidad, el esfuerzo) o externas (fuera del sujeto; por ejemplo, la
dificultad de la tarea, la suerte); 2) estabilidad: las causas pueden ser percibidas como
estables a lo largo del tiempo (la capacidad intelectual, la dificultad de la tarea, etc.) o
inestables y variables (el estado de animo, la suerte, etc.); 3) controlabilidad: las causas
pueden estar sujetas al control del individuo (el esfuerzo, las estrategias utilizadas...) 0
pueden estar fuera del control del individuo (la suerte, la dificultad de la tarea, etc.).
(Weiner, 1992).
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Tipos de motivacion.

Existen varios tipos de motivacién dependiendo hacia donde el sujeto este orientado.

Entre estas tenemos:

a)-Motivacion orientada al aprendizaje.

Huertas (2006) plantea que “los sujetos orientados hacia metas de aprendizaje se
plantean unas metas relacionadas con la busqueda de conocimientos, con adquirir o

perfeccionar habilidades”.

b)-Motivacién orientada al resultado.

Huertas (2006) afirma que “los sujetos orientados hacia metas de ejecucion en sus
dos vertientes (blusqueda de juicios positivos o miedo al fracaso) buscan metas
orientadas al resultado concreto y a sus beneficios tangibles”. La autoestima, el
autoconcepto positivo y la autoconfianza son el foco de la realizacion de la tarea y no el
aprendizaje que pueda aparecer con la realizacion de la misma. Utilizan palabras como
‘incapacidad’ y ‘fracaso’ para describir sus emociones. Usan expresiones como: “Me
siento incobmodo y me pregunto como he podido hacerlo. Me siento muy disminuido

delante de los demas”.

c)- Motivacion por evitacion.

Huertas (2006) psicélogo esparfiol que ha estudiado el tema de la motivacién por
miedo al fracaso afirma que ‘todo el mundo sabe lo diferente que es buscar el éxito que
buscar evitar el fracaso - la actuacion tipica y la evaluacién de la misma se realizan en
este patrén de un modo mas radical y ansioso. Al no querer ganar, sino no perder, toda
la accion esté tefiida de preocupacién, cualquier medio es valido para no fallar. La tarea

se desnaturaliza y sélo interesa no fracasar en su resultado final.’
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Todos los tipos de motivacion antes mencionadas contienen las siguientes

caracteristicas.

Caracteristicas de la motivacion

a) Laintensidad.

La motivacion oscila desde la apatia o letargia hasta el estado de maxima alerta y de
capacidad de respuesta. Es un proceso en el que se va incrementando el estado
interno de vigilia, un proceso de activacion, de tension dinamizadora, de movilizacion de

nuestra energia.

b) Ladireccionalidad.

Este aspecto de la motivacion se refiere a la cualidad de las acciones y tendencias.
Pertenece a las variaciones en los tipos de objetivos o de antecedentes a los que un
individuo responde. Puede que un individuo realice un largo desplazamiento porque
tiene hambre y necesita comprar comida, o puede que lo haga porque tiene ganas de

acudir a un espectaculo (Tapia 1997).

c) Lavariabilidad.

La accién varia segun los individuos y segun las circunstancias del momento. ¢Qué
es lo que suele motivar a esta persona? ¢Qué es lo que mas le puede motivar en este
momento? Puede tratarse de un momento circunstancial (me motiva ahora el hambre
porque no he comido; o aunque tengo hambre no me voy a comer porque prefiero
acudir a una cita interesante). O puede tratarse de una tendencia reflejada por la

experiencia (me motiva especialmente el componente artistico) (Tapia, 1997).
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d) Laestabilidad.

Aunque la variabilidad es una propiedad indiscutible, es también evidente que el
estado motivacional de un individuo puede variar considerablemente en cuanto a la
duracion del tiempo en que perdura la motivacion. Existen estados motivacionales que
duran muy poco tiempo: son breves estados marcados por una excitacion o0 una
reaccion impulsiva y se llaman estados fasicos. Frente a ellos, estan los estados
estables o tonicos, en los que la motivacion persiste, duran considerables espacios de
tiempo, incluso durante afos: el profesional, o el artesano, o el ama de casa que

encuentran sentido dia tras dia a lo que ejecutan.

Cuando se estudia o analiza la motivacion como componente fundamental del
aprendizaje y de la conducta, necesariamente habr4 de atender a las caracteristicas
dinamicas, las cuales difieren de otras clases de variables psicoldgicas. No podemos
confundir el aprendizaje y la memoria con la motivacion. El aprendizaje exige
motivacion, al menos en muy buena parte. Es cierto que las circunstancias nos pueden
obligar a aprender aun sin estar motivados, pero es indudable que con ella el
aprendizaje se potencia en cantidad y, sobre todo, en calidad y permanencia de lo
aprendido. Pero conviene también considerar que, a su vez, el aprendizaje se puede

convertir en elemento sustancial y generador de motivacién (Tapia, 1997).

Factores que inciden en la motivacién

En la motivacion para el aprendizaje, como en general en la motivacion humana,
influyen mdaltiples factores. La influencia de estos no se produce mecanicamente, de tal
manera que pudiera predecirse su efecto o ser manipulados para conseguir el resultado
deseado. La influencia de cada factor depende de la interaccion que ocurra con el resto

de los factores(Legazpe, 2004). Dentro de estos encontramos dos tipos:
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- Factores personales

Aqui encontramos los siguientes:

a. Las metas que persiguen los alumnos cuando estudian.

Las cuales son de dos tipos:

Metas extrinsecas

Uno de los tipos de metas mas comunes en los jovenes son aquellas de integracion
al grupo social. El propdsito de este tipo de metas es el de verse valorado o reconocido

por un grupo de referencia (Legazpe, 2004).

Metas intrinsecas

La preocupacion del estudiante se centra en comprender el contenido, saber mas
sobre un topico en particular, la ambicion del conocimiento, experimentar el progreso o

el dominio de una habilidad, etc. (Centro de Educativa, 1998).

b. Modos de afrontar la tarea.

Las metas que prioritariamente persiguen los alumnos determinan el interés y
esfuerzo que pondran para conseguir los aprendizajes. También se plantea que los
alumnos no buscan sé6lo una meta, sino que, en mayor o menor medida, persiguen una
u otra dependiendo en cada momento de la situacion y las circunstancias. Pero habra
unas metas dominantes y mas permanentes que otras que, junto con otros factores
(deseos, pensamientos, emociones, reacciones de los demas, consecuencias, etc.),
configuraran una forma personal tipica de afrontar las tareas escolares (Pardo & Tapia,
1992).
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c. Estrategia de aprendizaje.

En la consecucion de los aprendizajes lo decisivo, en dltima instancia, es la actividad
del sujeto, lo que el sujeto hace para aprender. Esta actividad, puesto que se dirige a un
objetivo especifico, el aprendizaje, requiere para ser eficaz, que se ajuste a unos
procedimientos o estrategias fundamentados tedricamente en el funcionamiento
cognitivo implicado en los procesos de aprendizaje y cuya eficacia haya sido
demostrada también en la practica. Las estrategias que el sujeto utiliza para aprender
configuran y, a su vez, dependen de su estilo de aprendizaje, interactuando también

con los pensamientos del sujeto relacionados con sus actividades de estudio.

En estas situaciones, cuando los alumnos no experimentan ningln avance en sus
aprendizajes, es l6gico que su nivel de motivacion vaya disminuyendo. No es que no
aprendan porque no estan adecuadamente motivados, sSino que no estan
adecuadamente motivados porque, al no saber como afrontar las tareas escolares, no

aprenden.

La pérdida o disminucién de la motivacion por aprender en muchos casos es debido
a un bajo rendimiento en los aprendizajes y esto, a su vez, a la incapacidad de los
estudiantes para dirigir de modo adecuado su proceso de aprendizaje (Gonzélez,
1997).

d. Atribuciones.

La valoracién que un alumno hace de sus propios resultados tiene repercusiones en
su motivacion y, por consiguiente, en su rendimiento posterior. Desde hace tiempo ya
se venia dando importancia al hecho de que las personas actian como los cientificos:
buscan las causas o razones de lo que les ocurre, especialmente cuando se trata de

algo que no esperaban.
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Las atribuciones (es decir, las causas a las que se atribuyen los resultados) que con
mas frecuencia realizan los alumnos respecto a sus propios resultados académicos
suelen referirse a sus capacidades, el esfuerzo invertido, la dificultad de la tarea, la

suerte, la actitud y el grado de ayuda del profesor, el propio estado de animo, etc.

Las explicaciones que el alumno se dé ante sus resultados (es decir, segun a qué
causas los atribuya) influyen nuevamente en sus respuestas emocionales y en sus
expectativas y, a través de ellas, en el interés y esfuerzo que pondra y en las acciones

que llevara a cabo para conseguir alcanzar sus metas (Alonso & Pardo, 1986).

e. Expectativas.

Las expectativas han sido consideradas por distintos autores como uno de los
determinantes motivacionales mas importantes. Bandura y Dweck (1981) distingue
entre la idea que un sujeto tiene sobre su capacidad para rendir de manera eficaz en
una tarea determinada (expectativas de eficacia) y la idea sobre las consecuencias que

su rendimiento pueda tener posteriormente (expectativas de resultado).

En el caso de un estudiante, puede pensar, por un lado, que €l es capaz de realizar
correctamente el ejercicio que el profesor ha propuesto (expectativa de eficacia), y
puede pensar, por otro lado, que cuando el profesor vea que lo ha hecho bien deducira
que es muy bueno en esa materia e influird favorablemente en la calificacién final,
aunque también, puede pensar que, aunque el ejercicio esté bien hecho, el profesor no

lo tendra en cuenta para la calificacion final (expectativa de resultado).

La idea que un sujeto tiene sobre su propia eficacia depende de varios factores. El
mas importante es el nivel de ejecucion logrado en el pasado, es decir, su experiencia
de éxitos y fracasos en situaciones similares. La experiencia de éxitos continuos tiende
a generar juicios de alta eficacia, mientras que los fracasos frecuentes generan lo
contrario. Hay que tener en cuenta, no obstante, que los juicios sobre la propia

competencia no son un reflejo automatico de los logros en el pasado. También influyen
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en estos juicios el tipo de atribuciones causales utilizadas por los sujetos para explicar
sus logros anteriores (Bandura & Dweck, 1981).

- Factores externos o ambientales.

a. Caracteristicas de los profesores que influyen en la practica docente.

Dado que entre los profesores se puede observar diferencias en la manera como
desarrollan su actividad docente y en sus actitudes ante los alumnos, existen algunas
caracteristicas de los profesores que pueden explicar esas diferencias y que tienen
repercusiones en la motivacion de los alumnos, en su estado de satisfaccion en el aula

y, en ultima instancia, en su aprendizaje (Irureta, 1990). Dentro de estas se encuentran:

Conocimientos y experiencia.

El baul de conocimientos de los profesores esta formado por los adquiridos durante
su formacion mas los que han ido acumulando a través de su experiencia, con el
contacto directo con los alumnos y con la practica educativa. Los conocimientos y la
propia experiencia del profesor, que pueden referirse tanto a si mismo como a los
alumnos o a la situacion educativa, son la base de sus creencias, que influirdn en su

motivacion y en su actitud y comportamiento diario con sus alumnos.

No son los conocimientos del profesor sobre la materia que imparte lo mas decisivo
en orden a incrementar la motivacion y el interés de los alumnos por aprender, sino los
conocimientos sobre las distintas estrategias didacticas, los mecanismos
motivacionales que se desarrollan en los alumnos, las metas e intereses de éstos, las
estrategias que utilizan los alumnos y su eficacia para conseguir los aprendizajes, y las
dificultades con que se encuentran para alcanzar los objetivos propuestos (Tapia,
1997).
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Creencias.

En base a los conocimientos y experiencias de los profesores, estos crean una serie
de opiniones generales sobre el contexto educativo y una de estas creencias se refiere
al sentido de eficacia, que se define como la opinion que el profesor tiene sobre su
competencia para influir positivamente en los aprendizajes de los alumnos. Las
creencias sobre lo que puede hacer y lo que puede conseguir juegan un papel
destacado en la motivacién del profesor y en el rendimiento de los alumnos (Ashton,
1985).

Metas.

Segun varios autores los profesores en su actividad docente pueden perseguir tres
tipos de metas: preservar su autoestima, procurar el bienestar del alumno y conseguir
gue los alumnos alcancen un cierto nivel de eficacia. Estos tres tipos de metas estan
asociados a tres sistemas motivacionales: el sistema de evaluacion de la habilidad, el
sistema de responsabilidad moral y el sistema de dominio de la tarea. Segun el sistema
en el que se situe el profesor, percibird e interpretara de manera diferente todo lo

relacionado con su actuacion y la de sus alumnos (Ames & Ames, 1984).

En el sistema de evaluacion de la habilidad, la meta mas importante para el profesor
es preservar su autoestima y su autoconcepto. Si el contexto educativo da mucha
importancia a la actuacion del profesor, éste estara muy motivado para demostrar una
alta habilidad, se centrara en si mismo, en su propia actuacion, para comprobar si es

capaz de realizar con éxito la tarea.

En el sistema de responsabilidad moral, la meta mas importante es conseguir el
bienestar de los alumnos. Para el profesor lo mas importante sera la cooperacion con
los alumnos y llevar a cabo todo lo que se considere un deber hacia ellos. Buscando la

manera de ayudar a los alumnos, el profesor puede adoptar estrategias de actuacion
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encaminadas a instruir a los alumnos en aprendizajes especificos, 0 centrarse en

ayudarles a sentirse mejor (Ames & Ames, 1984).

Finalmente, en el sistema de dominio de la tarea la meta principal es alcanzar los
objetivos fijados para que el alumno consiga un determinado nivel de destreza. Lo que
se valora aqui estd més relacionado con el logro de las metas de los estudiantes que

con el de las metas del profesor (Ames & Ames, 1984).

Expectativas.

Los profesores desarrollan expectativas a partir de la interaccion de sus
conocimientos, experiencias, creencias y metas con la situacion educativa concreta.
Una vez formadas, las expectativas afectan a sus atribuciones y a su conducta,
formando las bases para unas actuaciones intencionadas y orientadas hacia una meta.
Las expectativas no solo influyen en el proceso de ensefianza—aprendizaje, sino

también en el de socializacion. (Brophy, 1985).

Atribuciones.

Los profesores, al enfrentarse con el rendimiento y la conducta de sus alumnos,
buscan explicaciones a lo que observan; es decir, hacen atribuciones causales sobre el
aprendizaje de los alumnos y sobre la efectividad de sus actuaciones. Se considera
importante analizar las atribuciones que hacen los profesores porque es légico pensar
gue de ellas depende, en parte, su conducta docente. Si las atribuciones que hace el
profesor suponen una relacién causal entre su conducta y el escaso (o0 nulo)
rendimiento de un alumno es mas probable que varie su conducta docente que si no
implican tal relacion causal. Las atribuciones que hacen los profesores en el contexto
del proceso de ensefianza—aprendizaje pueden referirse a las causas del rendimiento

del estudiante o a las causas de la eficacia de sus practicas docentes (Ames, 1983).
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b. Pautas de actuacion del docente en el aula.

La manera concreta como afronta cada profesor su practica educativa determina el
contexto proximo en el que el alumno desarrolla la mayor parte de sus tareas de
aprendizaje; ello influye en la forma como el alumno, en el aula, se enfrenta a su
trabajo, afectando, por tanto, a su motivacién. La motivacion de cada alumno es
consecuencia de la interaccion de determinados factores del contexto de aprendizaje y

de ciertas caracteristicas personales relacionadas con ella (Legazpe, 2004).

Los profesores pueden optar por estrategias de tipo individual, competitivo y
cooperativo, siendo esta ultima la que ha demostraron mejores resultados en el

rendimiento de los estudiantes y a nivel motivacional.

A continuacion se hara mencién de la técnica de Aprendizaje Cooperativo, la cual

cabe mencionar, el INO-Ledn, ha estado implementando:

APRENDIZAJE COOPERATIVO

El Aprendizaje Cooperativo es un enfoque que trata de organizar las actividades
dentro del aula para convertirlas en una experiencia social y académica de aprendizaje.
Los estudiantes trabajan en grupo para realizar las tareas de manera colectiva
(Ovejero, 1990).

Tiene como resultado final una elaboracion conjunta o “producto resultado”, que
debe recoger el proceso de aprendizaje vivido por el grupo. Se trata pues de las
aportaciones de todos y cada uno de los miembros del equipo; no es una “adicion de
las partes” (trabajo colaborativo) sino de la complementariedad e integracion de las
mismas. Otros modelos tienen un caracter mas individual o competitivo (Taller de

formacion metodoldgica, 2005).
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La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una
situacidén cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean beneficiosos
para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo. El aprendizaje
cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan
juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas (Johnson, Johnson &
Holubec, 1999).

Tipos de técnicas de aprendizaje cooperativo

En el aprendizaje cooperativo se han desarrollado numerosas técnicas generales y
especializadas y dentro de estas Ultimas se encuentra la técnica STAD (Student-
Teams-Achievement Divisions). A continuacion se hard mencion de esta, la cual se ha
estado implementando en el centro educativo donde se desarroll6 la presente

investigacion.

STAD (Student-Teams-Achievement Divisions): Este método fue creado por
Slavin, y es uno de los que mas ha sido investigado, probado y revisado. (Stevens &
Slavin 1991).

El STAD tiene como caracteristica propia la utilizacion de divisiones del rendimiento
(achievement divisions). El objetivo principal es lograr que los alumnos se ayuden entre
si para dominar la tematica de estudio. Funcionan de la siguiente manera (Maset,
2002):

» Se constituyen grupos heterogéneos de 4 6 5 miembros.
+ El profesor presenta un tema a todo el grupo clase con las explicaciones y

ejemplificaciones que crea necesarias.

* Después, los alumnos trabajan formando equipo durante varias sesiones de trabajo en
las que se formulan preguntas, comparan respuestas, discuten, amplian la informacion,
elaboran esquemas y resumenes, clarifican conceptos, memorizan, etc., y se aseguran

de que todos los miembros han aprendido el material curricular propuesto.
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+ Al final, el profesor evalua a cada alumno individualmente.

* La calificacion que ha obtenido cada alumno se transforma en una puntuacién para el
equipo por medio de un sistema conocido como “"rendimiento por divisiones". En
sintesis, consiste en lo siguiente: se comparan las puntuaciones que han obtenido en
esta prueba los seis alumnos que tuvieron mejor nota en la prueba del tema anterior, y
el primero de este grupo -de su "division"- gana ocho puntos para su equipo, el segundo
gana seis, y asi sucesivamente. A continuacion se comparan las puntuaciones en esta
prueba de los seis alumnos siguientes que en la anterior sesion obtuvieron mejor nota -
que forman otra "divisién"- el cual obtienen también para su equipo ocho puntos el

primero, seis el segundo, etc.

De esta manera, en esta técnica se compara el rendimiento de cada alumno sélo en
relacion con un grupo de referencia de un nivel similar al suyo y, por otra parte, se
asegura que cada alumno pueda contribuir igualmente al éxito de su grupo, pero en
funcién de sus posibilidades. Incluso es posible que un alumno de un rendimiento mas
bajo aporte para el equipo mas puntos que otro miembro del equipo de un rendimiento
mas alto, porqué aquél ha quedado mejor situado en su "divisién" que éste en la suya
(Maset, 2002).

Beneficios del aprendizaje cooperativo

Se admite que las estrategias o métodos de aprendizaje cooperativo son mas
potentes que las formas tradicionales de ensefianza para mejorar ciertos aspectos de la
capacidad cognitiva, como, por ejemplo, el rendimiento académico, la habilidad para la
resolucion de problemas o la comprension de textos. Por tanto, podemos afirmar su

supremacia frente a las propuestas de aprendizaje competitivas o individualistas.

Melero & Fernandez (1995) sefialan entre las principales ventajas del aprendizaje

cooperativo, con respecto a los aspectos afectivos, emocionales y relacionales,
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tomando en consideracion las principales conclusiones de las investigaciones

realizadas sobre el aprendizaje cooperativo subrayaremos las siguientes:
Efectos a nivel académico
» Posibilita el aprendizaje de actitudes, valores, habilidades e informacion que no

obtienen de los adultos.

* Permite que los alumnos aprendan a ver situaciones y problemas desde otras

perspectivas que las suyas propias.
* Posibilita una mas justa distribucion del poder de la informacién, no centralizada en el
profesor (Melero & Fernandez, 1995).

Efectos a nivel relacional

*Ofrece oportunidades para practicar la conducta prosocial entre los alumnos, al
garantizar las condiciones materiales para que se puedan practicar comportamientos

solidarios, para que se implementen y se ejerciten los apoyos sociales.

* Fomenta la pérdida progresiva del egocentrismo, desde el punto de vista del

desarrollo moral.
* Desarrolla la autonomia y la capacidad de enfrentarse a las presiones del grupo.

* Proporciona mas atraccién interpersonal entre los estudiantes, desarrollando actitudes

positivas hacia los compafieros diferentes.

* Posibilita una mayor interdependencia y comunicacion entre sus miembros (Melero &
Fernandez, 1995).

Efectos a nivel emocional

* Previene alteraciones psicoldgicas y desajustes en el comportamiento civico social.
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* El aprendizaje cooperativo mejora la autoestima de los estudiantes significativamente

mas de lo que lo hace el aprendizaje competitivo o el individualista.

» Mejora la motivacion escolar de los estudiantes, puesto que ésta posee unos origenes
claramente interpersonales. La motivacion para conseguir metas es inducida
principalmente a través de procesos e influencias interpersonales, pero, a diferencia del
aprendizaje competitivo e individualista, el aprendizaje cooperativo fomenta la
motivacion intrinseca o hacia el aprendizaje del alumno frente a la extrinseca, que se

considera mucho menos eficaz (Melero & Fernandez, 1995).

26



VII- Disefio metodolégico
1. Tipo de estudio: Descriptivo (comparativo), de corte transversal.

2. Area de estudio: Instituto Nacional de Occidente Benito Mauricio- Lacayo (INO-
MBL). Es el centro educativo publico de secundaria mas grande de Ledn,
constituyendo el 52% de la poblacion estudiantil que asiste a colegios publicos y
representando el 48% de la poblacion estudiantil en general (colegios publicos y
privados) (MINED, 2012). El INO se encuentra ubicado en la parte suroeste de la
ciudad de Leodn, costado Noreste del cementerio de Guadalupe una cuadra al

oeste.
3. Periodo de estudio: Ao lectivo 2012.

4. Poblacién de estudio: 405 estudiantes de noveno grado, divididos de la
siguiente manera: 330 estudiantes en el turno matutino y 75 estudiantes en el

turno vespertino.

5. Muestra: La muestra fue de 197 estudiantes, obtenidas mediante la siguiente

formula estadistica:

N zq, P(1-P)

N-1e’ + z..P(1-P)

5.1- Muestreo.

Se utilizé el muestreo por conveniencia, ya que la direccion del centro nos autorizd
aplicar el instrumento en solo dos secciones del turno matutino, para no interrumpir las
actividades académicas y evitar los efectos negativos de movilizar a los estudiantes a

otro local fuera del aula de clase.
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Asi, en el turno matutino se seleccionaron las secciones A y B, cada una con 55
estudiantes, siendo un total de 110 estudiantes. Cabe mencionar que se tomaron
dichas secciones por recomendacion del director, ya que eran las 2 secciones que
estaban proximas entre si, las otras estaban en pabellones diferentes. En el turno
vespertino también se trabajé con las secciones A y B, con 37 y 38 estudiantes
respectivamente, para un total de 75 estudiantes. En la presente investigacion
participaron 185 estudiantes, para completar el tamafio muestral segun la formula antes
mencionada era necesario tomar 12 estudiantes de otra seccién, asi que se prefirié no
hacerlo. La cantidad de 185 representa el 45.65% de la poblacion lo que indica que es
representativo ya que se sugiere que la muestra represente al menos el 25% de la
poblacién (Barreiro & Albandoz, 2001).

5.2- Criterios de inclusion.
v' Estudiantes del noveno grado del INO.

v' Estudiantes del turno matutino y vespertino.

v' Que aceptaron participar en la investigacion.

6. Sesgos:
Sesgos Control de sesgos
Sesgos de seleccioén: - No se seleccionaron estudiantes de otras
secciones.
-Las caracteristicas sociodemograficas
-Realizar comparaciones de grupos que entre los estudiantes de todas las
presentan cantidades diferentes de secciones son similares.
estudiantes. -En todo el turno matutino se implementé
la técnica STAD y en el vespertino no.
- Se obtuvo proporciones similares de
estudiantes del turno matutino y
vespertino.
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Sesgos durante latoma de datos:

-Obtener informacién incompleta o

errénea.

-Revision inmediata de las pruebas
entregadas por los estudiantes. En caso de
no estar completa se le pedia al estudiante

completar la prueba.
- Responder dudas del estudiantado sobre
el cuestionario durante la aplicacion de la

prueba.

Sesgo debido al encuestado:

-Que la informacion que el estudiante
brinde este errbnea porque no comprendio
la prueba o que se confundi6 entre
preguntas, que olviden contestar algun

inciso, etc.

- Antes de la aplicacion, se explicé al
estudiante como se debia llenar el
instrumento y se le pidié que lo leyera el
mismo y en caso de duda que hiciera las
preguntas correspondientes.

-Una vez entregado el cuestionario por los
estudiantes se reviso para comprobar el

llenado completo del mismo.

Confusioén o aburrimiento:

- Debido a la extensiéon del instrumento.

-Se aplicé en la primera hora de clase.
-Las preguntas del instrumento son
sencillas de comprender y estan
relacionadas a situaciones académicas
propias de los estudiantes.

-Las respuestas son dicotomicas
(SI-NO)

Subjetividad:

-Obtener respuestas que no se ajusten a

la realidad.

-El cuestionario utilizado presenta
caracteristicas psicométricas adecuadas y
las preguntas estan referidas al tiempo
presente.

-Las situaciones planteadas en el
cuestionario estan basadas en la realidad

de los estudiantes.
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-Se solicité que los estudiantes
respondieran de la forma mas sincera
posible, manteniendo el anonimato de

dichas respuestas.
-Se procuro que los profesores no
estuvieran presentes en la aplicacion de la

prueba.

Confusién e ignorancia:
-Cuando es el propio encuestado quien
llena el cuestionario, puede ocurrir que la
redaccion de la pregunta o de las
preguntas siguientes pueda condicionar la

respuesta.

-Aplicacion de prueba piloto para realizar
modificaciones en la redaccién de algunas
preguntas.

-Aplicacion de un cuestionario claroy
preciso
-Se realizaron aclaraciones si el alumno lo

pedia.

Medicion:
-Por eleccién incorrecta del sistema de
medida 0 mas a menudo por estimacion

subjetiva.

-Se aseguro que se hubieran registrado
correctamente los datos luego de haberlos

introducido en la base de datos.

Sesgos de anélisis e interpretacion:
-Errores por transcripcion incorrecta de la

informacion a la base de datos.

- La interpretacion errénea de los

resultados de la encuesta.

-Ser muy cuidadoso al momento de
transcribir los datos al programa
estadistico.

-Ser cautelosos y comedidos en las
interpretaciones y extrapolaciones.
-Las comparaciones se realizaron en base
a la proporcion de cada grupo (porcentaje),
es decir, el total de estudiantes de cada

turno representaba el 100 %.
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7. Procedimiento de recoleccion de la informacién.

Para la recoleccion de los datos se realizaron los siguientes pasos:

a. Se solicitdo permiso al MINED para que nos autorizara la realizacion del estudio
en dicho centro, una vez obtenido dicho permiso se solicitd la autorizacién del
director del centro educativo y se le presento la propuesta de investigacion.

b. Se obtuvo el consentimiento informado de los padres y alumnos de las secciones
participantes.

c. Con los permisos obtenidos de las diferentes autoridades, se aplico el
cuestionario MAPE-I (Tapia & Ferrer, 1992) a los estudiantes de Il afio del turno
matutino y vespertino.

d. Los profesores del turno matutino fueron capacitados por la docente Msc. Zandra
Marcela Blanco Rodriguez en la técnica de aprendizaje cooperativo STAD,
programa revisado y autorizado por la direccion del centro. Cabe destacar que
dicha capacitacion tuvo una duracién de 10 dias con un horario de 7:30 am a

12:00 md. A continuacién se describe de forma breve las sesiones:

*Sesion No. 01: Generalidades del aprendizaje cooperativo.

*Sesiéon No. 02: Caracteristicas del aprendizaje cooperativo.

*Sesiéon No. 03: Limitaciones del aprendizaje cooperativo.

*Sesion No. 04: Rol del profesor en el aprendizaje cooperativo.

*Sesion No. 05: Tipos de aprendizaje cooperativo.

*Sesion No. 6: Técnica STAD: Concepto, caracteristicas, beneficios e implementacion.
*Sesiéon No 7 ala 10: Organizacién de clase basada en la técnica STAD

e. Posteriormente los profesores del turno matutino implementaron dicha técnica en
el aula de clase.
f. Al final del afio se aplic6 nuevamente el instrumento MAPE-I para identificar

cambios en la orientaciéon motivacional de los estudiantes de ambos turnos.
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7.1- Instrumento

El cuestionario MAPE-I: Motivacion por el Aprendizaje o la Ejecucion, (Ver anexo 1)
fue elaborado en Espafia por Alonso Tapia y Sanchez Ferrer (1992) a partir de los
planteamientos tedricos de Dweck y Elliot sobre la motivacion de logro (Dweck y Elliot,
1983; Dweck, 1985, 1986). Dichos autores consideran que las metas implicadas en la
consecucion de los logros académicos pueden ser de dos tipos: a) metas de
aprendizaje, cuando el sujeto busca incrementar su competencia, y b) metas
relacionadas con la calidad de la ejecucién, cuando el sujeto busca conseguir un juicio
favorable o evitar un juicio desfavorable sobre su competencia. La persecucién de
metas de aprendizaje estaria asociada a patrones motivadores adaptativos (preferir
situaciones que suponen un desafio para el sujeto, mayor persistencia ante las
dificultades, etc.), mientras que la persecucién de metas de ejecucion se relacionaria
con patrones “mal adaptativos” (evitar situaciones que supongan un desafio, menor

persistencia ante tareas dificiles, etc.).

El cuestionario ha sido estandarizado sobre los resultados de una muestra de mas
espafiola de 1.200 estudiantes de la segunda etapa de la antigua Educacion General
Basica, (EGB) niveles equivalentes a los actuales 6° de Educacion Primaria, 1°y 2° de
secundaria. Cabe destacar que este instrumento también se puede utilizar en tercer afio
de secundaria (Noveno grado), teniendo en cuenta que el tiempo de permanencia en
secundaria suele ser mayor en paises europeos y su periodo lectivo comprende 4
meses de un afio y 6 meses del afio siguiente, por lo tanto la edad de los estudiantes
de segundo afio de secundaria espafiol coincide con la edad de los estudiantes del 3er
afio de Nicaragua (Caillods, 2000). Los indices de fiabilidad de las escalas
correspondientes a los factores de segundo orden oscilan entre 0,77 y 0,87, y la
fiabilidad media de las escalas de primer orden es de 0,70. Los estudios de validez
predictiva, tomando como criterios las notas finales en Lengua, Matematicas, Ciencias
Sociales y Ciencias Naturales, y la media final en las mismas, obtenidas tres meses

después, suponen un incremento en la varianza explicada respecto al uso exclusivo de
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pruebas de inteligencia que va desde el 17% al 31%, segun el conjunto de predictores y
el criterio utilizados (Tapia, 1995). Este cuestionario no ha sido utilizado en Nicaragua.

El cuestionario MAPE-I estd compuesto de 72 afirmaciones, en los que el alumno
debe de sefialar si estd de acuerdo o no refiriéndolos a si mismo. A través de sus
respuestas el cuestionario nos permite obtener informacién acerca de las metas que el
alumno persigue, sintetizadas en ocho escalas de primer orden y tres de segundo
orden. Cabe destacar que no existe un tiempo establecido de aplicacion para la prueba,
sin embargo los estudiantes suelen completarlo en 20-25 minutos. A continuacion se

detallan dichas escalas:

Escalas de primer orden.

1. Evitacion del esfuerzo académico y preferencia por actividades que no impliquen
esfuerzo versus preferencia por las actividades académicas que impliquen
esfuerzo.

Ansiedad inhibidora del rendimiento.
Motivacion de lucimiento.

4. Motivacién de evitacion de juicios negativos de competencia versus motivacion
de incremento de competencia.

Autoconceptualizacién como trabajador y disposicion al esfuerzo.

6. Vagancia versus laboriosidad.

7. Motivacion de consecucion de juicios positivos de competencia versus
motivacion por incremento de competencia.

8. Ansiedad facilitadora del rendimiento.

En base a estos factores de primer orden se pueden obtener tres factores de

segundo orden, factores que se tomaron en cuenta en esta investigacion:

Factor I: Deseo de éxito y miedo al fracaso versus orientacion hacia el aprendizaje.

Factor Il: Vagancia versus disposicion al esfuerzo.
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Factor Ill: Motivacion de lucimiento.

Para obtener la puntuacion del test es necesario sumar los diferentes items
correspondientes a cada factor de segundo orden (antes mencionados), dandole a la
alternativa de respuesta Sl una puntuacién de 1 punto y a la alternativa de respuesta
NO una puntuacion de 0 punto. Cabe destacar que en los items 1, 4,6,9,10,12,17,18,
23, 24, 26, 29, 31, 35, 38, 40, 42, 44, 45, 49, 52, 55, 63, 64, 65, 69 y 70 la alternativa
de respuesta Sl obtendra una puntuacion de 0 punto y la alternativa de respuesta NO
se le dard una puntuacion de 1 punto. Teniendo en cuenta los valores correspondientes
a cada item, se suman las puntuaciones obtenidas en cada item segun el factor de
segundo orden al que corresponda, esa sumatoria sera la puntuacion directa de cada
factor. Dicha puntuacién directa es transformada en puntuacion centil segun la tabla de
baremacion. A continuacion se describe cada factor de segundo orden con sus
respectivos puntos de corte:

Factor |I: Deseo de éxito y miedo al fracaso versus orientacion hacia el
aprendizaje: Comprende un componente motivacional que combina el "deseo de éxito
y miedo al fracaso". Se puede considerar como un factor de "motivacién de evitacion
de juicios negativos de competencia y consecucion de juicios positivos versus

motivacion por el aprendizaje e incremento de competencia”.

Comprende los factores de: a) ansiedad inhibidora del rendimiento, b) basqueda de
juicios positivos de competencia versus busqueda de incremento de competencia y )
busqueda de evitacidn de juicios negativos de competencia versus busqueda de

incremento de competencia.

Abarca los items de: 5, 6, 7, 8, 10,11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 22, 28, 32, 34
36, 41, 46, 50, 51, 58, 62, 65 y 66.
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Punto de corte:

Puntuacion mayor o igual al percentil 50: tendencia a la orientacién motivacional de
evitacion de juicios negativos de competencia y consecucion de juicios positivos.

Puntuacion menor al percentil 50: Tendencia a la orientacion motivacional hacia el

aprendizaje.

Factor Il: Vagancia versus disposicion al esfuerzo: Hace referencia a un
componente motivacional de tipo defensivo -se busca el lucimiento o al menos quedar
bien, actuando la ansiedad como elemento activador del rendimiento y, en
consecuencia, evitador del fracaso- en sujetos que de hecho no se esfuerzan para
conseguir incrementar su competencia. También se conoce a este factor como el deseo

de quedar bien sin esforzarse.

Comprende los factores de a) interés por las actividades que no implican esfuerzo
versus por las actividades académicas, b) vagancia versus laboriosidad, y c)

autoconceptualizacion como trabajador.

Abarcan los items: 3, 16, 23,27, 34,35, 38, 40, 42, 43, 44, 54, 56, 67, 45, 59, 61, 63,
64, 67,70y 72.

Punto de corte:

Puntuacion mayor del percentil 50: Tendencia a la orientaciébn motivacional de
qguedar bien sin esforzarse.

Puntuacion menor o igual del percentil 50: Orientacibn motivacional hacia el

aprendizaje.
Factor Ill: Motivacion de lucimiento: Componente motivacional de "disposicion real

al esfuerzo por miedo al fracaso". Comprende los factores de: a) motivacién de

lucimiento y b) ansiedad facilitadora del rendimiento.
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Comprende los siguientes items: 1, 2, 4, 9, 17, 21, 24, 25, 29, 30, 31, 33, 37, 35, 39,
40, 42, 47, 48, 49, 52, 53, 55, 57, 60, 68,69y 71.

Punto de corte:

Puntuacion mayor del percentil 50: mayor tendencia a la orientacion motivacional
hacia el lucimiento (resultado).

Puntuacion menor o igual del percentil 50: menor tendencia a la orientacion

motivacional hacia el lucimiento (resultado).

8. Procesamiento y plan de andlisis de los datos.

Los datos se analizaron mediante estadisticos descriptivos (frecuencia absoluta y

frecuencia porcentual).

Se aplicé la prueba t de student para comparar la media de las puntuaciones
directas obtenidas por las muestras pareadas e independientes (es decir las
puntuaciones obtenidas por los estudiantes que participaron en el programa y los que
no participaron en dicho programa), para determinar las diferencias registradas entre
las pruebas al inicio y finalizar el curso y verificar si son estadisticamente significativas.

Se hizo uso del programa estadistico de Ciencias Sociales SPSS version 15. Los

datos seran presentados en tablas o graficos.
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9. Operacionalizacion de variable.

Variable Definicion Dimension Valor Instrumento
Es el conjunto
de
caracteristicas
biologicas - Hombre (1) Cuestionario
(anatémicas y de
% fisiologicas) que - Mujer (2) Motivaciéon
@ distinguen a los por el

Caracteristicas sociodemograficas

Edad

Turno

seres humanos
en dos grupos:
femenino y

masculino.

Anos cumplidos
por los

estudiantes

Horario de clase

13-15 afios (1)
16-18 afos (2)
20 — mas afios (3)

- Matutino (1)

- Vespertino (2)

Aprendizaje
ola

Ejecucion

(MAPE-I)
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Orientacion motivacional

Conjunto de
metas que
poseen los

estudiantes,

organizan y
regulan su

comportamiento
de caraala
consecucion de
un logro, en este
caso en el
ambito

académico.

Deseo de éxito
y miedo al
fracaso

(Motivacion por

>50 percentil: tendencia a
la orientacién motivacional
de evitacion de juicios
negativos de competencia y
consecucién de juicios

positivos.

evitacion). <50 percentil: Tendencia a
la orientacién motivacional
hacia el aprendizaje.
>50 percentil: Tendencia a
Vagancia la orientacién motivacional
versus de quedar bien sin
disposicion al esforzarse.
esfuerzo.

(Motivacion por

el aprendizaje)

< 50 percentil: Orientacion
motivacional hacia el

aprendizaje

Motivacion de

lucimiento

>50 percentil: mayor
tendencia a la orientacion
motivacional hacia el

lucimiento (resultado)

<50 percentil: menor
tendencia a la orientacion
motivacional hacia el

lucimiento (resultado)

Cuestionario
de
Motivacion
por el
Aprendizaje
ola

Ejecucion

(MAPE-I)
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10.Consideraciones éticas.

Para la realizaron de este trabajo se tomaron en cuenta las siguientes consideraciones:

= Se informé a los profesores y estudiantes acerca del objetivo de la investigacion.

= Se solicitd el consentimiento a los padres de los estudiantes, estos fueron
informados del estudio en las reuniones de padres de familia (Ver anexo 2).

= Se solicité el consentimiento informado de los participantes (Ver anexo 3).

— Todos los datos fueron manejados de manera confidencial y sélo para fines
investigativos.

= Se brindé una copia de los resultados del informe tanto a los profesores,
alumnos y direccion del centro, asi como al MINED.

= La participacion en esta investigacion fue voluntaria.
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VIlI- Resultados

Los resultados obtenidos a través de la aplicacion del Cuestionario MAPE-I tanto al

inicio como al final del curso académico 2012 son los siguientes:
Al inicio del curso académico
Caracteristicas socio-demograficas
En el turno matutino predominan las mujeres (50.9%), la edad de 14 afos (58.2%) y
del tercero curso B (50.9%). Con respecto al turno vespertino predominaron los
hombres (60%), también la edad de 14 afos (33.3%) y la mayoria son del segundo

curso B (50.7%). A continuacién se detallan dichos datos:

Tabla N° 01. Caracteristicas socio-demogréficas de los estudiantes de noveno
grado del INO- Leo6n, al inicio del curso académico 2012.

Sexo
Matutino Vespertino Total
n % n % n %
Varén 54 49.1 45 60.0 99 53.5
Mujer 56 50.9 30 40.0 86 46.5
Total 110 100.0 75 100.0 185 100.0
Edad

13 afios 7 6.4 3 4.0 10 54
14 afos 64 58.2 25 33.3 89 48.1
15 afios 39 35.5 18 24.0 57 30.8
16 afos 0 .0 20 26.7 20 10.8
17 aflos 0 .0 3 4.0 3 1.6
18 afos 0 .0 2 2.7 2 1.1
19 afos 0 .0 1 1.3 1 5
20 afios 0 .0 3 4.0 3 1.6

Total 110 100. 75 100.0 185 100.0

Curso

9no A 54 49.1 37 49.3 91 49.2
9no B 56 50.9 38 50.7 94 50.8
Total 110 100.0 75 100.0 185 100.0

xFUENTE: Cuestionario MAPE T
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Orientacién motivacional de los estudiantes

A continuacidbn se presentaran los resultados obtenidos en las diferentes
orientaciones motivacionales correspondiente a cada factor al inicio del curso

académico:

Factor 1. Deseo de éxito y miedo al fracaso vs Orientacion motivacional hacia el

aprendizaje.

Se encontré que en ambos turnos (matutino 82.7% y vespertino 84%) predominé
una tendencia a la orientacibn motivacional de evitacion de juicios negativos
(preferencia por actividades académicas en las que tienen asegurado el éxito evitando
tareas complicadas que puedan dar resultados negativos), obteniéndose en menor
medida una orientacion hacia el aprendizaje (interés por aprender las clases sin

importar el grado de dificultad). Tal como lo refleja el siguiente grafico:

Gréafico N° 1: Motivacion por deseo de éxito y miedo al fracaso vs
orientacion motivacional hacia el aprendizaje al inicio del curso
académico 2012.

100
82.7% 84 %
80 .
m TENDENCIA A LA ORIENTACION
MOTIVACIONAL HACIA EL
60 APRENDIZAJE
40
20 m TENDENCIA A LA ORIENTACION
MOTIVACIONAL DE EVITACION
DE JUICIOS NEGATIVOS

Matutino Vespertino

*Fuente: Cuestionario MAPE |

Cabe sefialar que tanto en el turno matutino como vespertino la tendencia a la
orientaciobn motivacional de evitacibn de juicios negativos fue mas frecuente en

hombres (anexo 4).
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Factor 2: Vagancia versus disposicion al esfuerzo (Motivacion por el aprendizaje)

Tanto en el turno matutino como vespertino predominé la tendencia hacia la

orientacion motivacional a la vagancia (deseo de salir bien sin esfuerzo alguno) con un

53.6% y 64 % respectivamente, tal como lo muestra el siguiente grafico:

70

60

50

40

30

20

10

Grafico N° 2: Vagancia versus disposicion al esfuerzo (motivacion hacia el
aprendizaje) al inicio del curso académico 2012.

64 %

53.6 %
46.4 %

36 %

Matutino Vespertino

*Fuente: Cuestionario MAPE |

® TENDENCIA A LA ORIENTACION
MOTIVACIONAL HACIA EL
APRENDIZAJE

® TENDENCIA A LA ORIENTACION
MOTIVACIONAL DE QUEDAR
BIEN SIN ESFUERZO

Cabe destacar que en el turno matutino la tendencia hacia la orientacion a la

vagancia predomina en las mujeres y en el turno vespertino en los hombres (ver anexo

5).

Factor 3: Motivacion de lucimiento

Tanto en el turno matutino (80%) como en el vespertino (88%) predomin6 una mayor

tendencia a la orientacion motivacional hacia el lucimiento (interés por realizar alguna



actividad académica para demostrar lo bueno que se puede ser), tal como lo refleja el

siguiente gréfico:

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Grafico N° 3: Motivacion de lucimiento al inicio del curso
académico 2012.

88 %
80 %
m MENOR TENDENCIA A LA
ORIENTACION HACIA EL
LUCIMIENTO
88 66
MAYOR TENDENCIA A LA
20% ORIENTACION
12 % MOTIVACIONAL HACIA EL
n LUCIMIENTO
Matutino Vespertino

*Fuente: Cuestionario MAPE |

Es importante sefialar que la mayor orientacién motivacional hacia el lucimiento fue

mas frecuente en las mujeres en el turno matutino y en los hombres en el turno

vespertino (ver anexo 6).

Al final del curso académico

Caracteristicas sociodemogréficas

Cabe destacar que las caracteristicas sociodemogréficas referentes al sexo y curso

son iguales a las encontradas al inicio del curso. Con respecto a la edad cabe sefalar

gue tanto en el matutino como en el vespertino predominé la edad de 15 afios con un

50.9% y 30.7% respectivamente. Los datos se reflejan en la siguiente tabla:
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Tabla N° 2: Caracteristicas sociodemograficas de los estudiantes de noveno

grado del INO-Ledn al final del curso académico 2012.

Sexo
Matutino Vespertino
% n % n %
Hombre 49.1 45 60.0 99 53.5
Mujer 50.9 30 40.0 86 46.5
Total 100.0 75 100.0 185 100.0
Edad
13 afios 4.5 1 1.3 6 3.2
14 afos 43.6 20 26.7 68 36.8
15 afos 50.9 23 30.7 79 42.7
16 afios .9 18 24.0 19 10.3
17 afos .0 6 8.0 6 3.2
18 afios .0 2 2.7 2 1.1
19 afos .0 2 2.7 2 1.1
20 afios .0 3 4.0 3 1.6
Total 100. 75 100.0 185 100.0
Curso
9no A 49.1 49.3 49.3 91 49.2
9no B 50.9 38 50.7 94 50.8
Total 100.0 75 100.0 185 100.0

*Fuente: Cuestionario MAPE 1

A continuacidbn se presentaran

los

Orientacion motivacional de los estudiantes

resultados obtenidos en

orientaciones motivacionales correspondiente a cada factor al

académico:

Factor 1: Deseo de éxito y miedo al fracaso (Motivacién por evitaciéon de juicios

negativos vs Orientacion motivacional hacia el aprendizaje)

En el turno matutino predomind la tendencia a la orientacion motivacional hacia el
aprendizaje con un 68.2% y en el turno vespertino predominé la tendencia a la
orientacién motivacional de evitacidén de juicios negativos. Estos resultados se reflejan

en el siguiente gréfico:
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Gréfico N° 4: Motivacién por deseo de éxito y miedo al fracaso vs
orientacion motivacional hacia el aprendizaje al final del curso
académico 2012.
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MOTIVACIONAL DE EVITACION
0 DE JUICIOS NEGATIVOS
Matutino Vespertino

*Fuente: Cuestionario MAPE 1.

En el turno matutino la tendencia a la orientacién motivacional hacia el aprendizaje
fue mas frecuente en mujeres y la tendencia a la orientacion motivacional de evitacion

de juicios fue mas frecuente en los hombres (ver anexo 7).

Factor 2: Vagancia versus disposicion al esfuerzo. (Motivacion por el aprendizaje)
El 75.5% de los estudiantes del noveno grado (A y B) del turno matutino presentaron

tendencia a la orientacion motivacional hacia el aprendizaje y en el turno vespertino el

60% presentaron tendencia a la orientacién motivacional de quedar bien sin esfuerzo

(orientacion a la vagancia), esto se refleja en el siguiente gréfico:

45



Gréafico N° 5: Vagancia vs disposicién al esfuerzo. (motivacién
hacia el aprendizaje) al final del curso academico 2012.

TENDENCIA A LA

75.5% ORIENTACION
80 1 MOTIVACIONAL HACIA EL
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3 40 25.5% MOTIVACIONAL DE QUEDAR
8 30 - 30 BIEN SIN ESFUERZO
20 -
10 -+
0
matutino vespertino
Turno

*Fuente: Cuestionario MAPE I.

Se destaca que en el turno matutino la tendencia motivacional hacia el aprendizaje
se presentdé mayoritariamente en los hombres y en el turno vespertino la tendencia
motivacional de quedar bien sin esfuerzo (orientacidbn motivacional hacia la vagancia)

también predominé en los hombres (ver anexo 8).
Factor 3: Motivacion de lucimiento

En el turno matutino el 63.6% de los estudiantes, presentaron una menor tendencia
a la orientacion hacia el lucimiento y el 84% de los estudiantes del turno vespertino

presentaron una mayor tendencia a la orientacion hacia el lucimiento, tal como se

muestra en el siguiente gréafico:
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Grafico N° 6: Dimension de lucimiento al final del curso academico 2012.
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*Fuente: Cuestionario MAPE I.

En el turno matutino la menor tendencia hacia el lucimiento se presenté con mayor
frecuencia en las mujeres) y en el turno vespertino la mayor tendencia hacia el

lucimiento fue mas frecuente en los varones (ver anexo 9).

Comparacion de orientacion motivacional al inicio y final del curso académico.

Tal como se muestra en la tabla No. 3 al inicio del curso tanto el turno matutino
presentaron en mayor medida tendencia a la orientacién motivacional de deseo de éxito
y miedo al fracaso (82.7%), de quedar bien sin esfuerzo (53.6) y mayor lucimiento
(80%).

Sin embargo, al finalizar el curso en el turno matutino aumentoé la frecuencia de
estudiantes que presentaron una tendencia a la orientacion motivacional hacia el
aprendizaje tanto en el factor 1 (68.2%) como en el factor 2 (75.5%) disminuyendo la
cantidad de estudiantes en los otros tres tipos de orientaciones motivacionales

(orientaciéon motivacional de deseo de éxito y miedo al fracaso (31.85%), orientacién
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motivacional de vagancia (25.5%) y mayor orientacion motivacional al lucimiento
(34.6%)).

Cabe destacar que esos tres tipos de orientaciones motivacionales se mantuvieron
predominantes en el turno vespertino, aunque se encontrdé un aumento en el porcentaje
de estudiantes que presentan orientacion motivacional hacia el aprendizaje (38.7%),
especificamente en el factor 1 (evitacion de juicios negativos vs. Orientacion hacia el

aprendizaje). Dichos datos se detallan en la siguiente tabla:

Tabla N° 3: Comparacion de orientacion motivacional al inicio y al final del curso
académico 2012.

Al inicio del curso Al final del curso

Turno Turno Turno Turno Valor P
Matutino vespertino Matutino vespertino
Orientacion (recibieron (no (recibieron (no
motivacional clases con recibieron clases con recibieron
STAD) clases con STAD) clases con
(n=110) STAD) (n=110) STAD)
(n=75) (n=75)
Deseo de P<0.005
éxito y miedo 82.7 % 84 % 31.8% 61.3 %
al fracaso Vs.
Orientacién 17.3 % 16% 68.2 % 38.7 %
hacia el
aprendizaje
P<0.005
Quedar bhien
sin esfuerzo 53.6 % 64 % 25.5% 60 %
(vagancia)
Vs.
Orientacién 46.4% 36% 75.5% 40%
hacia el
aprendizaje
P<0.005
Mayor 80% 88% 34.6% 84%
tendencia al
Lucimiento
Vs. 20% 12% 65.4% 16%
Menor
tendencia al
Lucimiento

*Fuente: Cuestionario MAPE .

48



Al comparar los resultados del final del curso del grupo del turno matutino con los del
grupo del turno vespertino, aplicando la prueba t student (verificar si la diferencia de
media son significativas) se encontraron los siguientes resultados:

-En cuanto al factor | Deseo de éxito y miedo al fracaso versus orientacion hacia
el aprendizaje: Se encontré6 menor presencia de la de la orientacibn motivacional de
“Evitacion de juicios negativos” (t(185) = -4.09, p < 0.05) (X=9.5) y mayor presencia de
la orientacién motivacional hacia el aprendizaje en el grupo de estudiantes del turno
matutino (recibieron clase con la técnica STAD) en relacion al grupo de estudiantes
del turno vespertino (no recibieron clase con dicha técnica) (X =12.9). Dicha
diferencia es estadisticamente significativa.

-En cuanto al factor Il: Vagancia versus disposicién al esfuerzo: se encontrd
menor presencia de la orientacion motivacional de “Quedar bien sin esforzarse
(Vagancia)” (t(185) = -5.0, p < 0.00) (X=12.3) y mayor presencia de la orientacion
motivacional hacia el aprendizaje en el grupo del turno matutino en relacion al grupo
del turno vespertino (X =15.1). Dicha diferencia es estadisticamente significativa.

-Con respecto al factor Ill Motivaciéon de lucimiento: Los estudiantes del turno
matutino presentaron menor tendencia a la orientacion “motivacional de lucimiento”
(t(185) = -7.5, p < 0.00) (X=8.5) en relacion al grupo del turno vespertino (X =13.4),
siendo la diferencia de la media estadisticamente significativa.

Estos se detallan en la siguiente tabla:

Tabla N° 4: Pruebat de student de los factores de segundo orden del
Cuestionario MAPE-I

Orientacién Media Grupo Media Grupo Prueba gl 0,000
motivacional (Recibieron (Recibieron t

clase con STAD) clase sin STAD)

Turno matutino  Turno vespertino

Deseo de éxito y 9.5 12.9 -4.095 154.103 .000
miedo al fracaso

Vagancia versus 12.3 15.1 -5.043 144.856 .000
disposicion al
esfuerzo

Motivacion de 8.5 13.4 -7.590 180.590 .000
lucimiento
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IX. Discusién

Tal como se mostr6 en los resultados, las caracteristicas sociodemograficas mas
frecuentes fueron las siguientes: en el turno matutino predominaron las mujeres y en el
vespertino los hombres, en ambos turnos la edad predominante fue de 14 afios (al inicio
del curso) y 15 afos (al final del curso). En cuanto al sexo predominante en el turno
matutino coincide con las estadisticas del MINED (2012) en donde se sefiala que hay
mayor porcentaje de mujeres en los colegios (52.5%) sin importar el turno. Esto se debe
a que hay mayor cantidad de mujeres que de varones en la poblacion (Index Mundi,
2012). Por el contrario, en el turno vespertino no coincide con las estadisticas del
MINED referente al sexo. En cuanto a la edad en ambos turnos cabe destacar que los
estudiantes en su mayoria estan cursando el afio académico acorde a su edad
cronolégica. Al finalizar el afio la cantidad de estudiantes permanecio estable, esto
puede deberse a la politica de retencion escolar impulsada por el MINED en los ultimos
afios (MINED, 2012), lo cual no quiere decir que los estudiantes asistieron de forma
regular a clase, informacion no disponible en esta investigacion. La Unica caracteristica
sociodemogréficas que experimentd variacion al finalizar el afio escolar fue la edad,
predominando la edad de 15 afos, lo cual se explica por el hecho de que los

estudiantes a lo largo del curso académico cumplieron afios.

En la presente investigacion se encontré que al inicio del afio académico 2012 los
estudiantes participantes de la técnica STAD (turno matutino) del programa
presentaban en mayor medida tendencia hacia la orientacion motivacional de juicios
negativos, seguida de mayor tendencia al lucimiento, tendencia motivacional de quedar
bien sin esfuerzo (vagancia) y por ultimo la tendencia a la orientacion motivacional
hacia el aprendizaje.

En cuanto a los estudiantes no participantes de la técnica STAD (turno vespertino)
del programa el orden de frecuencia de las tendencias motivacionales fueron: Mayor
tendencia al lucimiento, evitacidbn de juicios negativos, quedar bien sin esfuerzo

(vagancia) y por ultimo la orientacion hacia el aprendizaje. Es decir tanto en el turno
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matutino como vespertino al inicio del afio académico los estudiantes mostraron menor
tendencia por la orientacion motivacional hacia el aprendizaje.

Estos resultados coinciden con varios estudios realizados en 2005 por Otis, Grouzet
y Pelletier en paises de América Latina quienes lograron establecer que al llegar a la
adolescencia los estudiantes muestran una menor motivacion hacia el aprendizaje y
mayor motivacion a lucir bien frente a los demés comparieros en el aula de clase. La
preferencia por la motivacién hacia el lucimiento en relacion a la orientacion hacia el
aprendizaje durante la adolescencia esta asociado a los cambios biopsicosociales que
se experimenta durante esta etapa, en donde el adolescente en busqueda de su
identidad necesita sentirse integrado y aceptado en grupos sociales, por lo que el
lucirse en su desempefio académico puede ser una forma de atraer la atencion de los

demas compafieros (Macias & Gémez, 2010).

El hecho de que los estudiantes de ambos turnos presentaron menor tendencia por
la motivacién hacia el aprendizaje demuestra segun Huertas (2006) que buscan metas
orientadas al resultado concreto y a sus beneficios tangibles”, la autoestima, el
autoconcepto positivo y la autoconfianza son el foco de la realizacion de la tarea y no el
aprendizaje que pueda aparecer con la realizacion de la misma.

Por lo tanto, los estudiantes con orientacion motivacional hacia el lucimiento y hacia
la evitacion de juicios negativos, utilizan palabras como ‘incapacidad’ y ‘fracaso’ para
describir sus emociones. Usan expresiones como: “Me siento muy disminuido delante
de los demas”, aspecto que maximiza los errores académicos y les limita ver las
posibilidades de logro que tienen o que pueden alcanzar, asumiendo una posicién
pasiva hacia el aprendizaje.

Sin embargo, no por ello se puede menospreciar el efecto que las orientaciones
motivacionales externas o de ejecucion (deseo de éxito y miedo al fracaso, quedar bien
sin esfuerzo y lucimiento) puedan tener en el proceso de aprendizaje del estudiante, la
dificultad se presenta cuando dichas tendencias motivacionales constituyen el eje
central del aprendizaje del mismo, generando las consecuencias académicas antes

mencionadas.
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En cuanto a la orientacion motivacional segun el sexo tanto al inicio como al final del
curso se encontrd que en el turno matutino en el factor 1 la tendencia motivacional de
Evitacion de juicios negativos es mas frecuente en los hombres y la Orientacion al
aprendizaje en las mujeres.

En el turno vespertino esta tendencia motivacional en sus dos dimensiones

predominé en el hombre.

Los resultados del turno matutino coinciden con los estudios de Meece & Holt en
1993 que demostraron que la orientacion motivacional de los estudiantes difiere segun
el sexo, encontrdndose que los estudiantes varones presentan en mayor medida
orientacion motivacional extrinseca, es decir, estd determinado por el ambiente, el
contexto, el deseo de quedar bien frente a los demas, mientras que las estudiantes
mujeres presentan una mayor motivacion intrinseca, que es la relacionada con el

deseo de aprender.

Esto también lo reflejan Aleman y Trias (2011) en su investigacion llamada
"Orientaciones motivacionales, rendimiento académico y género en estudiantes de
bachillerato” quienes encontraron que los estudiantes tienden a diferenciarse en la
orientacion motivacional segun el género, encontrando que los varones tienden a
presentar mayor sensacion de competencia que las mujeres, mientras ellas tienden a

presentar niveles méas altos de orientacion a metas de aprendizaje.

Sin embargo, en las tendencias motivacionales de quedar bien sin esfuerzo
(vagancia) y mayor tendencia de lucimiento, los resultados de la presente investigacion
no coinciden con los datos de los estudios antes mencionados, pues en ambas
tendencias predominan las mujeres (matutino) y los hombres (vespertino).

Aunque cabe sefalar que al finalizar el afio académico en el turno matutino las
mujeres presentaron menor tendencia hacia el lucimiento.

Al finalizar el afio académico, es decir una vez implementada la técnica de
aprendizaje cooperativo en el grupo del turno matutino se destacé que en este grupo se

presentaron cambios en la tendencia motivacional, sobresaliendo la orientacion
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motivacional hacia el aprendizaje, seguida de la orientacibn motivacional hacia el
lucimiento, orientacion motivacional de evitacion de juicios negativos y orientacion de
guedar bien sin esfuerzo.

A diferencia del turno vespertino que no experimenté cambios en el orden de la
orientacién motivacional (sefialada al inicio del afio escolar) aunque se encontré un
aumento (muy inferior al del turno matutino) en el porcentaje de estudiantes que
presentaron orientacion motivacional hacia el aprendizaje, especificamente en el factor
1 (evitacidn de juicios negativos vs. Orientacion hacia el aprendizaje), esto puede
deberse a que la motivacion puede experimentar variabilidad segun los individuos y

segun las circunstancias del momento.

Considerando que en el turno matutino se implementé la técnica de aprendizaje
cooperativo STAD la diferencia en las tendencias motivacionales encontrada en dicho
grupo se puede explicar con los estudios realizados en Chile por Melero y Fernandez
(1995) quienes encontraron que la orientacion motivacional hacia el aprendizaje es uno
de los efectos que a nivel emocional genera la implementacién de una técnica de
aprendizaje cooperativo; asi también coinciden con numerosas investigaciones llevadas
a cabo por Gavilan en 2002; Led6n del Barco, Gonzalo y Latas en 2005 y Barkley y
Cross en 2007 en lo que constataron que al implementar el aprendizaje cooperativo
hubo un notable aumento en la motivacién hacia el aprendizaje, lo que favorece en gran
medida, incremento de la creencia de autoeficacia, clima de convivencia y cohesion
grupal.

El hecho de que el grupo del turno matutino haya experimentado una mejora en la
motivacion escolar (motivacién hacia el aprendizaje) después de la implementacion de
la técnica STAD, puede estar asociado a que la motivacibn posee unos origenes
interpersonales. Asi la motivacion para conseguir metas es inducida principalmente a
través de procesos e influencias interpersonales, pero, a diferencia del aprendizaje
competitivo e individualista, el aprendizaje cooperativo fomenta la motivacion intrinseca
o hacia el aprendizaje del alumno frente a la extrinseca, que se considera mucho

menos eficaz (Melero & Fernandez, 1995), es decir el estudiante disfruta aprendiendo
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porque aprende interactuando con sus compafieros y ademas posibilita el aprendizaje
de actitudes, valores, habilidades e informacién que no obtienen de los adultos.

De igual manera Serrano (1996) encontré que la motivacion de los estudiantes puede
variar segun el tipo de metodologia implementada por el profesor, obteniéndose
mejores resultados en las técnicas de aprendizaje cooperativo en comparacion a las

técnicas competitivas e individualistas.

En este sentido, al no encontrarse cambios en el turno vespertino (no se implementé
técnica STAD, los profesores daban sus clases de forma tradicional o utilizando otras
técnicas no cooperativas) y al ser estadisticamente significativa la diferencia entre
ambos turnos, se debe tomar en cuenta la implicacién que tiene la técnica STAD en

dicha diferencia, para lo que se requiere realizar estudios de mayor rigor cientifico.
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X. Conclusién

Se obtuvieron las siguientes conclusiones:

Con respecto a las caracteristicas sociodemogréaficas, se destaca lo siguiente: Al
inicio del curso académico tanto en el turno matutino (estudiantes que participaron en el
programa de aprendizaje cooperativo STAD) como en el vespertino (estudiantes que no
participaron en el programa) predominé la edad de 14 afios, siendo mas frecuente las
estudiantes mujeres en el turno matutino y los estudiantes hombres en el turno
vespertino.

Al finalizar el curso, solo experimentdé cambio la edad predominando los de 15 afios

en ambos turnos.

Al inicio del curso académico en el turno matutino predominé la tendencia a la
orientacion motivacional de evitacion de juicios negativos, seguida de mayor orientacion
hacia el lucimiento, orientacion hacia la vagancia y por ultimo la de aprendizaje. En el
turno vespertino predomind la mayor tendencia a la orientacion hacia el lucimiento,
seguida de la orientacion de evitacién de juicios negativos, vagancia y orientacion hacia
el aprendizaje.

Al finalizar el curso en el turno matutino predomind la orientacion motivacional hacia
el aprendizaje, seguida de menor orientacion de lucimiento, de evitacion de juicios
negativos y por ultimo la de vagancia. En el turno vespertino se mantuvo las mismas

tendencias del inicio del afo.

Tal como se menciond anteriormente se presentaron diferencias en las tendencias
motivacionales, siendo la principal que en los estudiantes participantes en el programa
(turno matutino) predomind la tendencia motivacional hacia el aprendizaje y en los
estudiantes no participantes (turno vespertino) una mayor tendencia hacia el lucimiento.

Las diferencias encontradas en las tendencias motivacionales son estadisticamente

significativas segun los resultados de la prueba t de students.
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XI. Recomendaciones

Se considera pertinente plantear las siguientes recomendaciones:

A ladirecciéon del INO-Ledn:

Se recomienda que dado los resultados obtenidos en la investigacion se continde la

aplicacion de la técnica de aprendizaje cooperativo STAD en los diferentes turnos.

Que brinde capacitaciones a los profesores del turno vespertino para que estos

también apliquen dicha técnica.
Que realice evaluaciones a los estudiantes y profesores en relacién a la metodologia
implementadas con el fin de realizar cambios que ellos consideren pertinentes.

Al MINED:

Que consideren el empleo de este tipo de técnicas cooperativas en las
capacitaciones llevadas a cabo en los Talleres de Evaluacion, Programaciéon y
Capacitacion Educativa (TEPCE).

Que realicen mas investigaciones sobre la implementacién de estas técnicas en las

aulas de clases, para comprobar su eficacia en el contexto escolar.

A los profesores:

Del turno matutino: que continlen implementando la técnica de aprendizaje

cooperativo en las diferentes materias que imparten.

Del turno vespertino: que implementen las técnicas de aprendizaje cooperativo en el

aula de clase y/u otras metodologias que favorezcan la orientacion hacia el aprendizaje.
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A los estudiantes:

Que tomen conciencia sobre sus propio aprendizaje y su desempefio en las clases y
tengan presenten que su objetivo como estudiantes es obtener conocimientos
generales para su futuro y no darle mas importancia a los resultados tangibles que

puedan obtener de ese aprendizaje como premios, notas o reconocimiento publico.
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Anexo 1: Cuestionario MAPE-I.

CUESTIONARIO M.A.P.E.- | J. Alonso Tapia y J. Sanchez Ferrer (1992)
Apellidos.........coeeeeviviiieee, [\ [] 0] o] =TS
Edad...............oooil

Centro.......cceeevvenennnn. CUISO...i e, I/l Fecha...................

INSTRUCCIONES

Esta prueba consiste en una serie de frases que se refieren a ti mismo y a tu forma de
pensar.

Para cada frase existen dos alternativas.

Si estas de acuerdo con la afirmacion sefiala, por favor, Si.

En caso de no estarlo sefiala, por favor, NO.

SE SINCERO EN LAS RESPUESTAS. NO DEJES NINGUNA AFIRMACION SIN
CONTESTAR

Preguntas Si | No

1. Las personas que piensan que soy muy trabajador estan en lo cierto

2. Normalmente estudio mas que mis compafieros porque no me gusta

parecer menos inteligente que ellos.

3. Si tengo que elegir entre estudiar y hacer algo como ver la TV o salir
con los amigos, prefiero lo segundo.

4. El que los demas digan que soy listo me trae sin cuidado y no me hace

estudiar mas.

5. Con tal de no hacer el ridiculo prefiero callarme en clase y no preguntar
nada.

6. Aunque sepa que lo mas probable es que me equivoque, suelo salir

voluntario a la pizarra porque, segun mi experiencia, aprendo mas y mejor.

7. Si me dicen delante de mis compafieros que estoy haciendo una tarea

mas, se me quitan las ganas de seguir haciéndola.

8. Suelo escoger s6lo aquellas tareas que sé hacer bien porque me gusta

quedar bien ante los demas
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9. Normalmente estudio mas que la mayoria de mis compaferos.

10. Prefiero preguntar algo que no se, aunque ello me haga parecer poco
inteligente ante los compafieros y el profesor.

11. Con tal de intentar equivocarme ante los demas, con frecuencia me

qguedo callado aunque sepa lo que preguntan.

12. Nunca salgo voluntario a la pizarra porque me da igual que el profesor
diga que lo he hecho bien.

13. Las tareas demasiado dificiles las suelo evitar porque me da miedo

hacerlas mal y que los demas piensen que no soy listo

14. Si tengo que elegir entre trabajar con compaferos que saben mas que
yo y de los que puedo aprender o con compafieros que saben menos que

yo pero con los que puedo mostrar lo que se, prefiero lo segundo.

15. Si tuviese que elegir entre tareas faciles y tareas de dificultad media a
la hora de salir a la pizarra, preferiria las primeras aunque me dijesen que

esas las puede hacer cualquiera.

16. Aunque no me pongan tareas para casa, me gusta dedicar

regularmente un tiempo a estudiar.

17. Los trabajos que mas me gustan son los que me permiten lucirme ante

los otros.

18. Si me dan a elegir, prefiero tareas que sé hacer bien antes que tareas

nuevas en las que puedo equivocarme

19. Si el profesor pide voluntarios para hacer un problema en la pizarra,
sélo salgo cuando estoy seguro de que lo voy a hacer correctamente

20. Si tengo las mismas posibilidades de hacer mal un problema que de
hacerlo bien, prefiero no salir a la pizarra, pues para mi es mas importante

evitar que se vea lo que no sé que conseguir hacerlo bien en publico.

21. Me suele pasar que estudio mucho al principio, pero enseguida me

canso, sobre todo si encuentro dificultades.
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22. Prefiero trabajar con compafieros ante los que puedo lucir lo que sé
antes que con compafieros que saben mas que yo y de los que podria

aprender.

23. Prefiero hacer los deberes a ver en la television un programa que me

gusta

24. Normalmente estudio mas que mis compaferos

25. Para mi es importante sacar buenas notas y saber que estoy entre los

mejores

26. Antes de los examenes estudio siempre mejor y mas rapido

27. Las tareas demasiado dificil las echo a un lado con gusto.

28. Si hago mas dos o tres ejercicios seguidos, se me quitan las ganas de

hacer mas porgque pienso que nunca voy a conseguir hacerlo bien.

29. Mis amigos dicen que estudio demasiado.

30. Si formo parte de un grupo de trabajo me gusta ser el organizador

porque asi es mas facil que se reconozca mi trabajo.

31. Cuando una tarea es dificil, me concentro mejor y aprovecho mas

32. Cuando tengo que hacer una tarea para clase, suelo ponerme

nervioso y por eso rindo menos.

33. Me gusta destacar entre mis compafieros y ser el mejor.

34. Por lo general, no me interesa lo que me ensefian en el colegio, y ello

hace que no estudie.

35. Cuando tengo muchas cosas que hacer es cuando mas rindo.

36. Antes de empezar un ejercicio dificil frecuentemente pienso que no lo

voy a hacer bien.

37. Cuando un amigo saca una nhota mejor que yo, me entran ganas de

estudiar y hacerlo todavia mejor que él.

38. Me gustaria no tener que estudiar.

39. Siempre gue estoy un poco nervioso me aprendo mejor las cosas.

40. Cuando estudio algo dificil, lo hago con mas ganas

41. Me es dificil estar tranquilo cuando el profesor explica algo que va a

preguntar al dia siguiente.
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42. Estoy de acuerdo con los que piensan que soy un chico trabajador.

43. Estudiar me parece siempre muy aburrido

44. Suelo ponerme nervioso antes de hacer un examen, pero cuando lo

estoy haciendo, me tranquilizo y lo hago lo mejor que sé.

45. Lo que mas me motiva a estudiar es aprender, no el sacar buenas

notas.

46. Estoy unos dias muy triste cuando saco malas notas, y pienso que soy

menos listo que los demas

47. Creo gue estudio demasiado tiempo y juego poco.

48. Me gustan las tareas dificiles, aunque pienso que no voy a ser capaz

de hacerlas bien y me cuesta mucho concentrarme

49. Me da igual que otros sean mas trabajadores que yo

50. Cuando tengo tareas dificiles, pienso que no voy a ser capaz de

hacerlas bien y me cuesta mucho concentrarme

51. Cuando tengo que hacer algo importante, me pongo muy nervioso

porque pienso que voy a hacerlo mal.

52. Yo siempre preparo los exadmenes con mas tiempo que mis

compairieros.

53. Me molesta que otros hagan algunas cosas mejor que yo.

54. Cuando tengo tiempo libre, me voy a jugar con los amigos en vez de
hacer los deberes.

55. Normalmente creo que no me sé muy bien la leccién y, sin embargo,
cuando el profesor me saca a la pizarra me acuerdo muy bien de todo lo
gue he estudiado

56. Yo estudio porque tengo que aprobar pero, en realidad, nunca me ha

gustado estudiar.

57. Lo que mas me mueve a estudiar es que mi profesor y mis amigos

piensen que soy el mas inteligente de la clase.

58. Cuando salgo a dar la leccidon a la pizarra, estoy tan nervioso que

muchas veces se me olvida lo que he estudiado.

59. En la clase tengo fama de vago.
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60. Cuando el profesor pone un problema dificil para ver quién de la clase
es capaz de resolverlo es cuando mejor me concentro y mas rapido lo

hago.

61. Frecuentemente empiezo cosas que después no termino.

62. Después de hacer un examen suelo estar en tension hasta que

conozco el resultado

63. Aunque no tenga deberes que hacer, suelo repasar o estudiar cosas

que no hemos visto todavia; no me gusta perder el tiempo.

64. Estudiar es algo que siempre hago con gusto

65. Frecuentemente me ocurre que a medida que se acerca un examen
me pongo muy nervioso y tengo la impresién de que todo lo que he

estudiado se me olvida.

66. El profesor hace a veces preguntas dificiles pero, aunque yo sepa la

respuesta correcta, no me molesto en levantar la mano para decirselo.

67. Cuando el profesor da tiempo para estudiar en clase, me pongo a

jugar a los barcos, a dibujar o cosas asi

68. El temor a parecer menos listo que los demas hace que estudie y

aprenda mucho mas

69. Los examenes en que he tenido poco tiempo para prepararmelos casi
siempre me han salido mejor que los otros porque la inquietud que me

producen me hace estudiar mas

70. No me importaria que me pusieran trabajos para hacer en casa porque

me gusta estar siempre ocupado.

71. Me gusta saber que mis compafieros y profesores reconocen que soy

un buen estudiante, y eso es lo que mas ganas me da estudiar.

72. Creo que soy un vago
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Anexo 2: Consentimiento para los padres de familia.

Fecha:
Por medio de este escrito y en mi caracter de doy
consentimiento para que mi hijo (a) participe en la

investigacion realizada por los egresados de la carrera de psicologia Bra. Alinka
Avendafnio y Br. Yasmani Chévez de la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua-
Ledn, titulada: Orientacion motivacional de los estudiantes de Il afio participantes y no
participantes del programa de aprendizaje cooperativo Student-Teams-Achievement
Divisions (STAD), INO-BML, Ledn, marzo-noviembre, 2012.

De igual manera reconozco que la informacion que mi hijo (a) proporcione para esta
investigacion sera estrictamente confidencial y no sera utilizada sin mi consentimiento y

el de mi hijo (a) para otro propoésito fuera de los de este estudio.

Asi también, se me informé que mi hijo/hija puede hacer preguntas sobre la
investigacién en cualquier momento y que puede retirarse del mismo cuando asi lo
decida, sin que esto le provoque algun perjuicio. También tengo conocimiento de los
objetivos de la investigacion y de la utilidad que esta pueda tener para mejorar la

educacién de mi hijo/hija.

Se me ha informado que puedo pedir los resultados de este estudio cuando éste
haya concluido. Ademas, he sido informado que los resultados del mismo seran
presentados a las autoridades del Centro y MINED, pero respetando el anonimato de

los datos personales de mi hijo/hija.

Nombre del padre/ tutor: Firma de la madre /tutor

Bra. Alinka Avendario Br. Yasmani Chévez
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Anexo 3: Consentimiento informado para participantes de la investigacion.

La presente investigacion es realizada por los egresados de la carrera de psicologia
Bra. Alinka Avendafio y Br. Yasmani Chévez de la Universidad Nacional Autbnoma de
Nicaragua-Ledn. El objetivo de este estudio es conocer que te motiva para estudiar, por
lo que te entregaremos un cuestionario para que lo respondas de la forma mas sincera
posible. La informacion que td nos proporciones sera confidencial y utilizado
solamente para fines investigativos. Los resultados de la investigacion seran
entregados a la direccién del centro y al MINED, pero tus datos personales seran
anénimos.El objetivo de entregarle los resultados de la investigacion a la direccion del
centro y al MINED es para que ellos tomen decisiones que permitan mejorar tu

educacion.

La participacion en este estudio es voluntaria por lo que usted puede retirarse en el

momento que desee sin que eso lo perjudique de ninguna forma.
Si tiene alguna duda sobre el trabajo, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Si alguna de las preguntas del cuestionario le parece

incbmoda, puede hacerla saber a los autores de la presente investigacion.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Bra. Alinka Avendafno Br. Yasmani Chévez
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

He sido informado (a) de que el objetivo de este estudio es conocer lo que me

motiva a estudiar.

Los autores de la investigacion me han indicado también que tendré que responder
un cuestionario relacionado con mi interés hacia el estudio, el cual tengo que responder

sinceramente.

Reconozco que la informacion que yo proporcione en el curso de esta investigacion
sera estrictamente confidencial y no serd usada para ningun otro propdésito fuera de los

de este estudio sin mi consentimiento.

He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre la investigacién en cualquier
momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto provoque

perjuicio alguno para mi persona.

De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo consultarla a los

investigadores, quienes tendran el deber de explicar y aclarar todas las dudas.

De igual manera se me ha informado que puedo pedir los resultados de este estudio
cuando éste haya concluido. Ademas, he sido informado que los resultados del mismo
seran presentados a las autoridades del Centro y MINED, pero respetando el

anonimato de mis datos personales.

Teniendo en cuenta toda la informacibn antes proporcionada, decido

voluntariamente participar en esta investigacion.

Nombre del estudiante Firma del estudiante
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Anexo 4: Distribucion de la motivacion por deseo de éxito y miedo al fracaso vs
orientacidon hacia el aprendizaje segun el sexo al inicio del curso académico 2012.

Turno
Matutino Vespertino
Sexo Sexo Total
Hombre Mujer Hombre Mujer
% F % F % F % F % F
Tendencia a la 226 7 38.7 12 258 8 129 4 100 31
~! orientacion motivacional
% hacia el aprendizaje
L (n=31)
Tendencia a la 305 47 28.6 44 240 37 169 26 100 154

orientacion motivacional
de evitacion de juicios
negativos
(n=154)

*Para el porcentaje obtenido se considero como 100% la cantidad de estudiantes que se encontraban en cada tendencia de la
orientaciéon motivacional que se muestra en el grafico segun el turno

Anexo 5: Distribucion de la Vagancia versus disposicién al esfuerzo segun el
sexo al inicio del curso académico 2012.

Turno
Matutino Vespertino
Sexo Sexo Total
Hombre Mujer Hombre Mujer
% F % F % F % F % F
Orientacion 346 27 308 24 205 16 14.1 11 100 78
N motivacional hacia el
g aprendizaje
5 (n=78)
Orientacion 25.2 27 299 32 271 29 17.8 19 100107

motivacional de

quedar bien sin
esfuerzo
(n=107)
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Anexo 6: Distribucién de la motivacion por lucimiento segun el sexo al inicio del
curso académico 2012.

Turno
Matutino Vespertino
Sexo Sexo
Hombre Mujer Hombre Mujer Total

% F % F % F % F % F
Menor tendenciaa 38.7 12 32.3 10 16.1 5 12.9 4 100 31
la orientacion hacia

el lucimiento
(n=31)

Factor 3

Mayor tendenciade 27.3 42 299 46 26.0 40
la orientacién hacia

el lucimiento
(n=154)

169 26 100 154

Anexo 7: Distribucion de la motivacion por deseo de éxito y miedo al fracaso vs

orientacién motivacional hacia el aprendizaje segun el sexo al final del curso
académico 2012.

Turno
Matutino Vespertino
Sexo Sexo
Hombre Mujer Hombre Mujer Total

% F % F % F % F % F

Tendenciaala 31.7 33 404 42 144 15 135 14 100 104

orientacion

motivacional
hacia el

aprendizaje
(n=104)

Factor 1

Tendencia a la 26.0 21 17.3 14 37.0 30
orientacion

motivacional de
evitacion de
juicios negativos
(n=81)

19.7 16 100 81
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Anexo 8: Distribucion de la Vagancia versus disposicion al esfuerzo segun el
sexo al final del curso académico 2012.

Factor 2

Turno
Matutino Vespertino
Sexo Sexo
Hombre Mujer Hombre Mujer Total

% F % F % F % F % F

Orientacion 416 47 319 36 159 18 106 12 100 113
motivacional

hacia el
aprendizaje
(n=113)

Orientacion 9.7 7 278 20 375 27
motivacional de

quedar bien
sin esfuerzo
(n=72)

250 18 100 72

Anexo 9: Distribucién de la motivacion por lucimiento segun el sexo al final del
curso académico 2012.

Factor 3

Turno
Matutino Vespertino
Sexo Sexo Total
Hombre Mujer Hombre Mujer

% F % F % F % F % F
Menor tendenciaa 31.7 26 53.7 44 7.3 6 73 6 100 82
la orientacion

hacia el lucimiento
(n=82)

Mayor tendencia 27.1 28 11.7 12 37.9 39
de la orientacion

hacia el lucimiento
(n=103)

23.3 24 100 103
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