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I.  INTRODUCCION

El tema objeto de la presente investigacion monogréfica es un tépico tan antiguo
como la sociedad misma, de ahi que este se ha arraigado con los seres humanos y
muchas de las practicas que a veces los adolescentes consideran normal, para la
sociedad es algo perjudicial y que los actores educativos debemos de poner mucha
énfasis para contribuir al mejoramiento de una sociedad para la convivencia pacifica

con altos valores, civicos y sociales.

El presente trabajo tiene como objetivo fundamental “analizar” la incidencia que tiene
los valores civicos y sociales del Instituto Teodoro A.S Kint del municipio Puerto
Morazan-Tonaléd en el afio 2014. Asi mismo se pretende identificar el conocimiento
gue tienen los estudiantes sobre estos valores, caracterizando sus conductas como

resultado de formaciéon de valores.

1.1. Antecedentes

Las instituciones educativas en todas las esferas asumen un decisivo papel en el
proceso formativo del hombre. Del trabajo que de ella se derive dependera el
desarrollo de la humanidad. Los valores en los nifios se van formando en la familia y

con la entrada a la ensefianza primaria se continta el proceso educativo.

El papel de la escuela en la educacién de valores, presenta caracteristicas
diferenciales con respecto al de la familia, abriendo nuevas posibilidades para la
formaciébn moral y social. Se sefialan las potencialidades liberadoras de las
instituciones de socializacion secundaria para una formacién mas flexible y abierta de
la ética y los valores, en contraste con el papel generalmente conservador que se le

asigna a la familia como agente socializador. Tedesco (Citado por Ojalvo, 2003).

En la edad escolar el maestro desempeiia un importante papel en el desarrollo de las

valores a través de la educacion, para ello se necesita desarrollar esta compleja



tarea desde que se incorpora por primera vez al aula. La problematica preocupa y
ocupa a las instituciones escolares del pais, las que reconocen que para lograr la

concientizacion e interiorizacion de los valores debe implicarse activamente al sujeto.

Es imprescindible que en cada escuela los docentes ejerzan una influencia positiva
en formar orientaciones valorativas, acordes con el sistema social en el que nifios,
adolescentes y jovenes se eduquen y las condiciones concretas en las que se
desarrolla. (Baxter, 2003, p 94)

Es en la institucion educacional donde los escolares pasan la mayor parte del tiempo
y donde reciben mayor influencia del profesor con independencia de lo incorporado y

recibido en el hogar.

A la escuela le corresponde desempeiiar un papel determinante en el desarrollo de
los valores; por tanto es necesario realizar transformaciones para orientar y planificar
el trabajo de forma tal que posibilite potenciar en cada estudiante aquellos aspectos
que le faciliten conocer de una manera mas significativa el momento histérico que

vive.

Todo el proceso de desarrollo de los valores resulta muy complejo por el caracter
subjetivo de los mismos y la pluralidad de expresiones que se derivan de su
contenido; ademas esta dirigido a la educacion y formaciéon de la personalidad. Su
educaciéon debe realizarse en actividades curriculares y extracurriculares por lo que
la actividad deportiva constituye un importante espacio de trabajo. Se debe implicar a
todo el personal docente y no docente pues los adultos constituyen ejemplo para los

nifios quienes van a aprender a través del intercambio con ellos

1.2. Planteamiento del problema

Los valores morales, civicos y sociales sélo influyen de manera positiva en el

desarrollo y desempefio de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (estudiantes) en



el proceso ensefianza-aprendizaje, en sus relaciones humanas y sociales y en su
entorno escolar, cuando estos son enseflados y puestos en practica en los
estudiantes, de manera negativa afectan no solo a los estudiantes, sino también a las
personas que estan a su alrededor y con los que tienen un contacto directo, llevando
a la educacion a un deterioro y plantearse o buscar nuevos caminos como tarea

permanente de informar e inculcar a los alumnos sobre las normas.

La ausencia de valores afectan no solo a los estudiantes, sino también a las
personas (a la familia, comunidad) que estan a su alrededor en donde se encuentran

y viven en su entorno.

¢,Como inciden los valores morales civicos y sociales en el comportamiento y
desarrollo de los estudiantes del Instituto Teodoro Agustin Stefani Kint Tonala del
Municipio de Puerto Morazan-Chinandega en el afio 2014?

1.3. Justificacion

El tema objeto de esta investigacién es un obstaculo que se ha venido heredando de
generacion en generacion, ya que se encuentra inmerso en todas las sociedades del
mundo, podemos evidenciar que no se ha puesto énfasis por la solucién de este
mismo, lo cual en la comunidad no existe un trabajo que aborde esta probleméatica o
tenga relacion, asi mismo no existe investigacion que se hayan elaborado en otros
centros de estudios tanto del municipio de Puerto Morazan como del departamento
de Chinandega, siendo este el primer trabajo investigativo que se lleva a efecto, en el
gue analizaremos la incidencia de los valores morales, civicos y sociales en los

estudiantes.

La poblacién nicaragliense esta consiente que la practica de antivalores (ausencia de
valores), esta a la orden del dia e influye de manera negativa en todas las clases
sociales e instituciones del pais; el Instituto Teodoro A.S Kint Puerto Morazan-
Tonal&, no es la excepcion ya que desde su fundacion, se ha hecho tangible en los



educando la practica de antivalores, quizas porque realmente el medio donde se
encuentra el estudiante, la tecnologia, television, el mercado esta incidiendo mucho

mas en ellos, que el reforzamiento escolar.

En la practica podemos evidenciar que esta investigacion monografica contribuira a
solucionar un problema real en la sociedad nicaragiense de manera primordial en
los estudiantes del instituto, docentes, direccion escolar, lo que se traducira en un
beneficio directo para la poblacion de esta manera se coadyuvara en la solucién de

este problema que tanto perjudica a la sociedad general.

Es por ello que en la formacion y desarrollo de cualquier individuo, es indispensable
que la educaciéon formal como un proceso de adquisicion de conocimientos
cientificos-técnicos incida en la formacion personal (conductas, habilidades) con ese
objeto el MINED a través de la oficina de divisién de comunicacién social, elaboro un
plan y un documento rector del programa PRO valores, lo que viene a desarrollar un

curriculo educativo nacional y a fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje.

Por este una tematica compleja, ya que los valores son abstractos y un tema
primordial para la informacion integral de cualquier ciudadano, mas aun como
educadores, preocupados por la practica de los valores en los estudiantes del
Instituto. Por eso se desarrollé el presente tema como trabajo de finalizacion de los
estudios de pre-grado de las autoras, para ahondar, tener un mejor conocimiento y
asi poder buscar alternativas de solucion que beneficien a los estudiantes, maestros,
padres de familia, comunidad en general, al municipio y por lo tanto a Nicaragua, lo
gue se traducira en el mejoramiento de las actitudes, comportamientos, habitos y de

esta manera se tenga un profesional en potencia, en y para la sociedad.

Los beneficiarios directos de este estudio son los estudiantes de la educacion
secundaria del Instituto objeto de la investigacién, padres de familia, docentes y

direccion escolar, los beneficios indirectos es la comunidad educativa en general, la



poblacién del municipio de Puerto Morazan-Tonala y del pais, ya que servira de

marco de referencia para otros estudios.

Las investigadoras consideran que esta indignacion sera de mucha utilidad como
material bibliogréfico a todas aquellas personas, estudiantes que estén interesados

en seguir investigando sobre esta tematica o darle continuidad al mismo.



. OBJETIVOS:

2.1. Objetivo General:

Analizar la incidencia que tienen los valores morales civicos y sociales en el
comportamiento y desarrollo de los estudiantes del Instituto Teodoro Agustin Stefani

Kint Tonala del Municipio de Puerto Morazan-Chinandega en el afio 2014.

2.2. Objetivos Especificos:

1. Describir la practica de valores morales, civicos y sociales entre los estudiantes.

2. Caracterizar las conductas de los estudiantes como resultado de su préactica de

valores.

3. Indagar la incidencia en la practica de los valores morales, civicos y sociales de la
educaciéon de valores desarrollada en la escuela, el hogar o por influencia de los

padres.



. MARCO TEORICO:

3.1. Modelo de formacién de los valores humanos.

El modelo en el ser humano debe descansar en un conjunto de cualidades morales
de valores social nacional y universal, acorde con las particularidades de la época y
de nuestras tradiciones mas autéctonas. Los valores tienen un caracter supra
individual porque adquieren significacion en el ambito de toda la sociedad y al
arraigarse en el educando se convierten en cualidades de la personalidad, sin
pretender que exista una paridad absoluta entre cualidad y valor, pues un valor
puede quedar reflejado en una o varias cualidades y viceversa. Aunque los valores
poseen un contexto histérico y cultural en el cual se desarrollan, existe cierto
consenso en cuanto a los mas importantes, por ejemplo, la investigadora A. Delgado
(1998) considera que los valores deseable en los alumnos son, entre otros, la
responsabilidad, la libertad y la independencia, lo que refleja coincidencia con otros

autores de habla hispana. (Ortiz, 2004).

3.1.1. Modelo de formacion de los valores

Experiencia de :> Creencias Valores Normas
aprendizaje |:> |::>

Resultados <:| Conductas <:| Actitudes

Fuente: Diaz Llorca, 2000

La conducta es la que esta formada por patrones de comportamiento estables,
mediados por la evolucién resguardadas y perpetuadas por la genética. Esta

conducta se manifiesta a través de sus cualidades adaptativas, dentro de un contexto



0 una comunidad. Es un indicador observable, fisico de los procesos internos del
individuo, es la manera de comportarse de una persona en una situacion

determinada o en general. Es.wikipedia.org/wiki/comportamiento.

Las actitudes es motivacion social antes que una motivacion bioldgica que se da por
medio del estado de animo que expresa la persona de cierta manera.

(Definicion de Actitud. disponible en http://definicion.de/actitud/)

Las Normas son un conjunto de reglas o pautas a las que se ajustan las conductas o
normas sociales que constituyen un orden de valores orientativos que sirven para
regular y definir el desarrollo de comportamientos comunes, a los que otorgan cierto

grado de legitimidad y consentimiento. (Pefia, Maria E. y otros, 2014)

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en
funcién de realizarnos como persona. Son creencias fundamentales que nos ayudan
a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un comportamiento en

lugar de otro. También son fuentes de satisfaccion y plenitud.

Los valores nos proporcionan una pauta para formular metas y propdsitos,
personales o colectivos. Reflejan nuestros intereses, sentimientos y convicciones

mAas importantes.

Valores, actitudes y conductas estan relacionados. Cuando hablamos de actitudes
nos referimos a la disposicidbn de actuar en cualquier momento de acuerdo con

nuestras creencias, sentimientos y valores. (Jiménez, 2008)

Las creencias es el sentimiento de certeza sobre el significado de algo, es una
afirmacion personal que consideramos verdaderas. Las creencias, que en muchos
casos son subconscientes, afectan a la percepcién que tenemos nosotros mismos,

de los demas y de las cosas y situaciones que nos rodean.



(Las Creencias. Disponible en: http://www.galeon.com/gemart/CREENCIAS.htm)

Los aprendizajes se denominan este al proceso de adquisicion de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes, posibilitados mediante el estudio, la ensefianza o la
experiencia. Puede ser entendido este proceso a partir de diversas posturas, lo que
implica que existan diferentes teorias vinculadas al hecho de aprender.

(Definicion de Aprendizaje. Disponible en: http://definicion.de/aprendizaje/)

En la actualidad podemos evidenciar que existe una minima practica de valores en
todos los seres humanos, tanto en el dmbito familiar, social, econémico, politico,

cultural como en lo espiritual.

3.1.2. ¢Que son los valores morales?

Un valor moral es una cualidad de un sujeto u objeto. Los valores son agregados a
las caracteristicas fisicas o psicologicas del objeto; es decir, son atributos al objeto
por un individuo o un grupo social, modificando a partir de esa atribucion su

comportamiento y actitudes.

Los valores se confieren a las cosas, hechos o personas una estimacién ya sea

positiva 0 negativa.

Los valores morales; son todas las cosas que proveen a las persona a defender y
crecer en su dignidad. Los valores morales son desarrollados y perfeccionados por

cada persona a través de su experiencia.

Por lo general los valores morales perfeccionan al hombre, en cuanto a las acciones
buenas que realice, como: vivir de manera honesta, ser sincero y ser bondadoso,

entre otros.


http://www.galeon.com/gemart/CREENCIAS.htm
http://definicion.de/aprendizaje/

Escoger los valores morales es una decision netamente de la persona y no esta
obligado a ejecutarlo, es decir cada persona es duefia de sus elecciones y esta en
juicio decidir si opta por ellos o no, sin embargo elegir y tomar accion sobre estos,

tendra un efecto de calidad extra en cada persona.

La vision subijetivista considera que los valores no son reales, no valen en si mismos,
sino que son las personas quienes les otorgan un determinado valor, dependiendo
del agrado o desagrado que producen. Desde esta perspectiva, los valores son
subjetivos, dependen de la impresion personal del ser humano. (Sandoval
Manriquez, 2007)

3.1.3. El valor y Caracteristicas

El valor es una cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona o cosa es

apreciada o bien considerada, ya sea positiva 0 hegativa.

Dentro de las caracteristicas principales que poseen los valores, encontramos los

siguientes:

a) Independientes o inmutables. Son los que son (originales) y no cambian.

Ejemplo: La justicia, la belleza, el amor, entre otros.

b) Absolutos. Son aquellos que no estan condicionados a ningun hecho social,

histdrico, biolégico o individual. Por ejemplo: La verdad o la bondad.

c) Inagotables. No existe ninguna persona que no agote la nobleza, la bondad, el

amor, la sinceridad.

d) Objetivos. Los valores se les da tanto a las cosas como a las personas,

independientemente de que se las conozca o no. Para los hombres es necesario

10



descubrirlos para que vaya formando su personalidad, para la sobrevivencia de
Su propia vida.
e) Subjetivos. Tiene importancia para la persona en especifico de acuerdo a sus

intereses.

3.1.4. Importancia de los valores

Se radica la importancia en que se convierte en un elemento motivador de las
acciones y del comportamiento humano, define el caracter fundamental y definitivo

de la organizacion, crea un sentido de identidad del personal con la organizacion.

Son importantes porque describen lo que es primordial para sus implicados, por que
identifica los resultados que la mayoria espera, guian nuestras actuaciones y

determinan si nuestra organizacion tendra éxito. (Martin Fors, 2002)

Los valores son importantes en nuestra vida porqgue nos ayudan a formar como seres
razonables y que en ciertos sentidos nos humanizan, porque mejoran nuestra

condicion de personas y perfeccionan nuestra naturaleza humana.

En la vida lo méas importante es tener bien identificada una buena escala de valores,
ya que esta nos ayuda a tomar las decisiones adecuada para nosotros y resolver los
conflictos que se nos presenta en el dia a dia. La carencia de una Escala de valores

bien definida nos deja en manos de la duda, la indecision y la accién de los demas.

Entre la escala de valores que poseemos como seres humanos los mas destacados
dentro de la jerarquizacion son los valores del ser como los valores morales, éticos,
efectivos o religiosos, ya q estos tienen que ver con el uso de nuestra libertad, ese
don inapreciable y sublime que nos permite ser constructores de nuestro propio
destino y que determinan nuestro valor como persona, estos so amor, amabilidad,
dialogo, generosidad, prudencia, fraternidad, tolerancia, respeto, consideracion,

gratitud, compaferismo, solidaridad etc. (Estrada Cruz, 2010)

11



3.1.5. Clasificaciéon de los valores

Se han hecho diferentes clasificaciones de los valores, sin embargo la mayoria de
estos incluye la categoria de los valore éticos y valores morales algunas

clasificaciones son:

= Valores morales: El valor moral te lleva a construirte como hombre, a hacerte
mas humano, pero eso solo podra lograrse si decides alcanzar dichos valores
mediante el esfuerzo y siendo perseverante algunos valores morales son la

justicia, la libertad, la honestidad.

= Los Valores éticos: Son medios adecuados para conseguir nuestra finalidad.

= Los valores infrahumanos: son aquellos que si perfeccionan al hombre, pero en
aspectos mas inferiores q comparten con otros seres como los animales, por

ejemplo el placer, la fuerza, la agilidad, la salud.

» Los valores humanos infrahumanos: son aquellos valores que son exclusivos
del hombre y entre ellos estan los valores econdémicos, la rigueza, el éxito, la
inteligencia, el conocimiento, el arte y el buen gusto. De manera social. La

prosperidad, el prestigio, la autoridad, etc.

» Valores instrumentales: son comportamientos mediante los cuales conseguimos

los fines deseados.

= Valores terminales: son metas que al individuo le gustaria conseguir a lo largo

de su vida.

Por otro lado, el valor se refiere también a las necesidades. Tiene que satisfacer, por

ejemplo: el alimento, el vestido, la vivienda, la educacion, etc.

12



Valores econdémicos. El hombre siempre busca su comodidad, a través de una

estabilidad laboral.

Necesidades de seguridad. Se refiere al temor de pasar desapercibido,
relegado por los demés, todos nosotros en el fondo buscamos aceptacion del

grupo social.

Necesidades sociales. Es cuando un nucleo familiar no es suficiente para el
desarrollo de la persona, por lo que tendemos a formar nuevos grupos de
pertenencia como (proceso de socializacion a través de la universidad, instituto,

trabajo, etc.)

Necesidades de autorrealizacion. Es encontrar un sentido a la vida, luchar por
un ideal. Que pueden satisfacerse por medio del cultivo de la ciencia, el arte, la

moral y la religion. (Sandoval Manriquez, 2007).

3.2. Relacion entre éticay moral

Moral: Etimolégicamente proviene del latin: mores, que significa “Costumbre”

Morales (latin): mos = griego: “Costumbre”)

Son las reglas o normas por las que se rige el comportamiento ola conducta de un

ser humano en relacién a la sociedad.

Moral: Se diferencia de la filosofia moral o ética en que esta ultima reflexiona

racionalmente sobre los diversos esquemas morales con la finalidad de encontrar

principios racionales que determinen las acciones éticamente correctas y las

acciones éticamente incorrectas, es decir, busca principios absolutos o universales,

independientes de la moral de cada cultura.
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Etica: La palabra ética proviene del término griego ethikos que significa “Caracter”
esta estudia la moral y determina como deben actuar los miembros de una sociedad,
en consecuencia podemos definirlas como la ciencia del comportamiento humano.
(Etica, sff)

Es una rama de la filosofia que se ocupa del estudio racional de la moral la virtud, el

deber, la felicidad y el buen vivir.

Principios: Los principios son el conjunto de valores, creencias, normas, que
orientan y regulan la vida de las personas y comunidades. Son el soporte de la
vision, la mision, la estrategia y los objetivos estratégicos. Estos principios se
manifiestan y se hacen realidad en nuestra cultura, en nuestra forma de ser, pensar y

conducirnos. (Principios y Valores, s/f.)

3.2.1. Los Valores Morales

Son todas las cosas que proveen a las personas a defender y crecer en su dignidad.
Los valores morales son desarrollados y perfeccionados por cada persona a través

de su experiencia.

Por lo general los valores morales perfeccionan al hombre, en cuanto a las acciones
buenas que realice, como: vivir de manera honesta, ser sincero, y ser bondadoso,

entre otras.

Aun asi, escoger los valores morales es una decisi6bn netamente de la persona y no
esta obligado a ejecutarlo, es decir, cada persona es duefia de sus elecciones, y esta
en su juicio decidir si opta por ellos 0 no, sin embargo elegir y tomar accion sobre

estos, tendra un efecto de calidad extra en cada persona.
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3.2.2. Tipos de valores morales:

El Amor: El amor es considerado como la union de expresiones y actitudes
importantes y desinteresadas, que se reflejan entre las personas capaces de

desarrollar virtudes emocionales.

El Agradecimiento: La gratitud, agradecimiento, gratitud o aprecio es un
sentimiento, del corazon o de actitud en el reconocimiento de un beneficio que se ha

recibido o va a recibir.

El Respeto: Respeto significa mostrar respecto y el aprecio por el valor de alguien o
de algo, incluyendo el honor y la estima. Esto incluye el respeto por uno mismo,
respeto por los derechos y la dignidad de todas las personas y el respeto por el
medio ambiente que sustenta la vida. El respeto nos impide lastimar a lo que

debemos valorar.

La Amistad: La amistad es una relacién entre dos personas que tienen afecto mutuo
el uno al otro. La amistad y de convivencia son considerados como atraviesa a través
de un mismo continuo. El estudio de la amistad se incluye en los campos de la
sociologia, la psicologia social, la antropologia, la filosofia y la zoologia. Diversas
teorias académicas de amistad que se han propuesto, incluyendo la teoria del
intercambio social, teoria de la equidad, las dialécticas relacionales y estilos de

apego.

La Bondad: Es el estado o cualidad de ser bueno, sobre todo moralmente bueno o
beneficioso. En cierto sentido, es la cualidad de tener calidad. En otras palabras en el
campo de texto de la bondad: beneficiosos, remunerado, util, util, provechoso,

excelente.
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La Dignidad: La dignidad es un término que se utiliza en las discusiones morales,
éticos y politicos para significar que un ser tiene un derecho innato de respeto y trato

ético.

La Generosidad: La generosidad es el habito de dar libremente, sin esperar nada a
cambio. Puede implicar tiempo, ofreciendo bienes o talentos para ayudar a alguien
en necesidad. A menudo equiparada con la caridad como virtud, la generosidad es

ampliamente aceptada en la sociedad como un rasgo deseable.

La Honestidad: La honestidad se refiere a una faceta del caracter moral y se refiere
a los atributos positivos y virtuosos tales como la integridad, veracidad y sinceridad,

junto con la ausencia de la mentira, el engafio o robo.

La Humildad: Es la cualidad de ser modesto y respetuoso. La humildad, en diversas
interpretaciones, es ampliamente vista como una virtud en muchas tradiciones
religiosas y filosoficas, cuya relacién con las nociones de ausencia de ego.

La Justicia: Es un concepto de la rectitud moral basada en la ética, la racionalidad,
el derecho, la ley natural, la religion o la equidad. También es el acto de ser justo y /

0 equitativo.

La Laboriosidad: Es el gusto por trabajar y esforzarse en conseguir objetivos sin

rendirse.

La Lealtad: La lealtad es la fidelidad o devocion a una persona, pais, grupo o causa.

La Libertad: La libertad es la capacidad de los individuos para controlar sus propias

acciones.
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La Paz: Es un estado de tranquilidad que se caracteriza por la ho permanencia de
conflictos violentos y la facilidad de no tener temor a la violencia. Habitualmente se

explica como la ausencia de hostilidad.

La Perseverancia: La perseverancia es la tendencia del individuo a comportarse sin

ser reforzado en los propésitos motivacion y al no desfallecer en el intento.

La Prudencia: Es la capacidad de gobernar y disciplinar a si mismo mediante el uso

de la razén. Es clasicamente considerada como una virtud.

La Responsabilidad: Un deber u obligacion de realizar satisfactoriamente o
completar una tarea (asignado por alguien, o creados por la propia promesa propia o

circunstancias) que hay que cumplir, y que tiene una pena consiguiente al fracaso.

La Solidaridad: La solidaridad es la integracion y el grado y tipo de integracién, que

se muestra por una sociedad o un grupo de gente y de sus vecinos.

La Tolerancia: una actitud justa y objetiva, y permisiva hacia aquellos cuyas
opiniones, practicas, raza, religion, nacionalidad, etc. difieren de los propios. (Valores

Morales, s/f.)

3.2.3. Valores civicos

Los valores por lo general van acompanados de una excelente actitud positiva. Los
valores civicos son aquellos valores que son considerados buenos para una
sociedad. Son principios que ante la sociedad son importantes, los cuales por

general todo ciudadano debe tener, cuidar y practicar.

Los valores civicos dependen de su desarrollo en la sociedad, se trasmiten dentro
de las nuevas generaciones y a que si no es asi, muchos de estos valores se

perderan, y el civismo en la comunidad no existiria.

17



Los valores civicos en todo momento deben ser respetados, ya que si no es asi
puede que se transformen y pierdan respeto y autoridad. Lo cual conllevaria a un

desorden social.

En ese orden de ideas, podemos definir tres clases de relacién: micro, meso y

macro.

En primer lugar estan los macros, se encuentran los valores que se relacion con el
comportamiento humano con los demas, pero que se basan en la individualidad del

ser humano (responsabilidad, honestidad, autonomia, valentia, respeto, tolerancia).

En el segundo lugar, el meso se nos presentan los valores que nos guian a en las

relaciones personales en lo colectivo (voluntad, cooperacion, consideracion).

En lo macro estan los valores que se encuentran la sociedad, como normas, reglas,

etc. (Valores civicos, 2014)

3.2.4. Valores sociales.

Son un conjunto de normas culturales compartidas y valores personales que
conforman el sistema de valores conglomerado de una sociedad. El sistema de
valores de una sociedad puede ser codificado en leyes y afectar la politica publica.

Los valores sociales determinan el conjunto de moral y ética adoptado por la cultura
y suele tener sus raices en creencias religiosas. Estos valores dictan como las
personas individuales son tratadas por la sociedad, particularmente las minoridades
0 aquellos que son vistos como disconformes con el conjunto de valores sociales de

la sociedad. (Valores sociales, s/f.)
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A través del tiempo y en diferentes escenarios para garantizar la conveniencia en la
sociedad de manera pacifica los valores sociales se utilizan para la promocion de

acuerdos, documentos y el establecimiento de convenios, entre otros.

3.3. Educacién en valores

La educacion es necesariamente normativa. Su funcién no es solo instruir o transmitir
unos conocimientos, sino integrar en una cultura que tiene distintas dimensiones: una

lengua, unas tradiciones, unas creencias, unas actitudes, unas formas de vida.

Educar es, asi, formar el caracter, en el sentido mas extenso y total del término:
formar el caracter para que se cumpla un proceso de socializacion imprescindible, y
formarlo para promover un mundo mas civilizado, critico con los defectos del
presente y comprometido con el proceso moral de las estructuras y actitudes

sociales.

A eso, a la formacién del caracter, es a lo que los griegos llamaban "ética". Valores
éticos son los valores "sencillamente humanos", de eso se trata, de recuperar el valor
de la humanidad.

(http://www.mercaba.org/ARTICULOS/E/educacion_valores.htm)

En la sociedad actual, existe una multiplicidad de valores y cada ciudadano ha de
realizar un esfuerzo para discernir cuales de ellos lo llevaran a disfrutar mas

plenamente de la realidad y perfeccionarse como ser humano individual y colectivo.
Los valores son como horizontes de referencia que invitan a vivir una vida mas

humana, mas plena y mas abierta a los otros.

(http://www.slideshare.net/linacervantes/educacion-y-valores)
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3.3.1. Riesgos de la Educacion en Valores.

= Convertirse en moda; quiere decir que se tome como algo pasajero y no para

toda la vida.

» Incongruencia entre el decir y el hacer; cuando un profesor explica correctamente

los valores y en la practica no lo hace patente y realiza lo contrario.

» Intelectualizacion de los valores. la ensefianza no debe quedarse en el papel sino

hay que conocerlos para vivirlo y ponerlo en préactica.

= Entorno adverso y contradictorio. algunas veces lo que propone la escuela no
guarda relacién con la realidad que se vive en las familias y en los medios de
informacion, esto puede provocar en la persona un sentimiento de frustracion.
(Garay Rosas, 2004)

3.4. Teorias psicopedagodgicas relacionadas con la educacion en valores.

3.4.1. Diversos paradigmas existentes sobre el desarrollo moral.

La accibn moral. Contraste entre las explicaciones motivacionales dadas por la

filosofia y la psicologia.

La pregunta de por qué actuamos moralmente ha sido respondida de diferentes
maneras tanto por la filosofia como por la psicologia. La filosofia presenta
explicaciones que pueden agruparse en tres tipos de posiciones:

a) Internalista o racionalista, derivada de Kant;

b) Externalista o emotivista, derivada de Hume;
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c) racionalista y externalista, o combinacion de posiciones. La psicologia, por su
parte, ofrece explicaciones que pueden corresponder a las de la filosofia, pero

con una primacia del tipo.

d) Un andlisis critico del fundamento de las distintas posiciones, asi como la de la
evidencia empirica disponible en lo moral y en otros campos de la psicologia,
permite rechazar las dos primeras explicaciones a favor de la tercera. (Villegas,
1994).

3.4.2. Explicaciones filosoficas.

La filosofia restringe sus respuestas a tres tipos de aspectos.

1) La de los internalistas, quienes consideran que los juicios morales son los
gue motivan la accién, en una posicion directamente derivada de Kant
(1761-1961).

De acuerdo con Kant y los internalistas, el reconocimiento del deber, expresado en
los juicios morales, es intrinsecamente motivante y debe llevar a un comportamiento
moral. Esta postura se fundamenta en varias consideraciones. Por un lado, en que
ser racional es actuar de acuerdo con la ley moral. En segundo lugar, en que actuar
moralmente es actuar por deber y no por inclinacién, es decir, en que una accion

tiene caracter moral si se realiza por deber.

Algunos internalistas aceptan la existencia de un deseo o una actitud para que ocurra

la accion moral, pero suponen que este deseo es inherente al juicio moral.

Otra posicion internalista, es la representada por Korsgaard (1996). Esta autora
supone que uno se pregunta acerca de por qué debe aceptar una norma. Esta
pregunta da lugar a un acto de “asentamiento reflexivo” es decir, es imposible

desacatar la norma sin perder la propia identidad. En otras palabras, una vez que
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una norma se acepta, se actia de conformidad con ella para mantener la identidad

personal. (Villegas, 1994).

2) La de los externalista, quienes concuerdan con Hume (1739-1981) en que
hay un deseo o una pasion que mueve a la accion moral, mientras que los

juicios son incapaces de hacerlo.

El mas radical dentro de esta perspectiva es Hume, quien niega que las razones
jueguen algun papel motivante en la acciébn moral esta afirmacion de que la
moralidad no esté ligada con la razén es una conclusion que extrae Hume a partir de
su consideracién de que aquella ejerce gran influencia para impulsar o frenar la

accion, lo cual no puede hacer la razén, ya que esta carece de fuerza.

A los modernos seguidores de Hume se les denomina no-cognoscitivistas en la
medida en que rechazan el papel de la razén en la moralidad y consideran que los
juicios morales son simplemente expresiones de gustos o disgustos frente a los

hechos o acciones morales. (Villegas 1994)

3) Una mezcla de las dos anteriores.(Villegas 1994)

Los que combinan la posicion externalista con la internalista aceptan la existencia de
las razones morales pero, suponen que ellas, sin la existencia de una emociéon o un
deseo, no llevan a la accién. Los que aceptan esta posicion son Copp (1997), Brink
(1997), Tugendthat y Savater (1998) entre otros.

Los valores se establecen a partir de lo que el hombre quiere y se quiere de acuerdo
con lo que se es, en una cadena ser-querer-valores. Los valores éticos presentan
una superioridad frente a los valores del derecho o la politica porque ellos no
requieren el apoyo de ninguna coaccidén exterior para ser elegidos y apreciados,
diferentes a la necesidad de auto-afirmacion. De acuerdo y aunque con esta

concepcion y aunque Savater no aborda explicitamente el tema de la accién moral,
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esta estaria guiada por lo que uno quiere y por el deseo de obtener para uno mismo

lo que es mas conveniente, como una forma de autoafirmacion.

La autovaloracion es el motor de la accion para Tugendhat (1998,1990), quien
presenta una posicion algo mas dificil de clasificar, pero que comparte con Korsgaard
la referencia a la identidad. Para aquel, las normas morales, las que conforman el
deber, son aquellos estandares que le permiten a la persona evaluarse como tal. La
violacion de estas normas va acompafiada de sanciones internas. Pena o Culpa y su
cumplimiento de satisfaccion o elogio. En este sentido puede decirse que su posicion
es internalista, aunque las explicaciones difieren de Kant y de su énfasis en la razén.
Sin embargo, la emocion ligada con la sancion, la haria externalista, de acuerdo con

la clasificacion dada al principio. (Villegas, 1994)

3.4.3. Explicaciones psicologicas.

Las explicaciones psicologicas para la emocion moral han sido cercana alas
filoséficas antes discutidas, aunque no se han usado los términos internalistas-

externalista.

a) Explicacion internalista.

El juicio moral.

Se considera que lo mas importante en relacion con la accion era el juicio moral, ya
gue detrds de la misma accion las personas podian diferir en sus juicios morales.

Segun el psicélogo mas influyente en el tema Kohlberg (1984,1992).

Kohlberg supuso inicialmente que habia una relacién directa entre el razonamiento
moral y la accién. De acuerdo con este supuesto, ciertas acciones requieren un nivel
elevado de desarrollo moral. Sin embargo, en sus analisis pareciera haber una

falacia logica pues segun sus supuestos, un razonamiento moral elevado debe llevar
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a una accién del mismo tipo; sin embargo, de ahi no puede concluirse que un
razonamiento primitivo lleve a una accion inmoral o incorrecta. Mas aun, abundan los
casos de un razonamiento moral poco desarrollado, pero de un comportamiento

moral correcto. (Villegas, 1994)

Los valores.

Los valores morales motivan la conducta por la creencia acerca de que algo es
deseable, aunque de hecho aldn se desee; o los valores representan lo deseado y
tendrian entonces un papel motivante como deseos, como propone la posicion
externalista. En el primer caso se remite a la posicion internalista: los valores
representan las creencias morales y estas de por si deben motivar la accion. En el

segundo caso la opcion seria coincidente con la de Sabater (1988)

Para Kohlberg los valores son los aspectos de contenido de los juicios morales,
contenido que puede ser similar en las distintas etapas, mientras que lo que difiere
es la forma de razonamiento, por lo cual seria este el decisivo en la accién moral,

unido a los juicios de responsabilidad ya mencionados.

En conclusién los psicélogos que proponen los valores como explicacién de la accion
moral tienen varias perspectivas, segun las cuales los valores motivan hacia la
accion como creencias, porque lo que se busca son los beneficios ligados con

determinados valores o porque ellos forman parte de un yo ideal que debe verse.

b) Explicacién externalista.

Haber una posicion externalista al estilo de Hume o de los cognoscitivistas en la
psicologia, en la medida en que se acepta que el juicio moral juega un papel en la
medida de la accion. Algunas posturas se pueden se pueden clasificar como
externalistas en la medida en que le dan prioridad la emocién o a otros factores

ligados con caracteristicas personales como determinantes de la accion.
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Emociones.

El efecto solo ha jugado un papel central en las explicaciones de la accion altruista o
pro social. En el caso de la simpatia, la persona reconoce un estado de sufrimiento
en el otro y decide ayudarlo. No obstante, tanto en el caso de la empatia como en el
de la simpatia se ayudad para reducir la incomodidad que produce el estado del otro.
Esta vision es emotivista ya que la conducta de ayuda surge de una emocion como la

empatia o la simpatia y coincide con la propuesta de Hume.

Pizarro (2000), planteo un modelo para explicar no tanto la acciébn moral sino més
bien el papel de la empatia en el juicio moral, basado en un sistema de creencias, los

cuales activan la empatia y esta a su vez interviene para dar lugar al juicio moral.

Pizarro, por otra parte, hace una defensa de la empatia como una emocion
importante que le sefiala a la persona la necesidad de actuar y la induce a hacer

juicios adecuados en relacion con la situacion.

Otras emociones tales como la pena, la culpa el orgullo, Hume les concedia el papel
motivante exclusivo, raramente han sido consideradas por la psicologia como el
factor motivante de la accién. Bandura (1991), sin embargo, considera que la
anticipacion de esas emociones es un factor motivante ya que lleva a evitar acciones

que produzcan pena o culpay a preferir las que pueden producir orgullo.

La investigacion acerca de la emocién como motivadora de la accién moral ha sido
escasa, pero la poca realizada muestra su relevancia. La atribucion a un protagonista
de emociones positivas 0 negativas por su accion, aparecié como un predictor fuerte
de la accion moral en estudios realizados con nifios por Nunner-Winkler y Sodian
(1988) y por Rodriguez (2003). En adultos la anticipacion de la culpa por la accién

aparecio como el aspecto de mas peso en las acciones (Villegas, 1994)
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El yo y laidentidad.

El yo, entidad que organiza las percepciones e ideas acerca de uno mismo, ha
cobrado especial importancia en la explicacion de la moral ya que supone que ha 'y
una necesidad de mantener un auto-concepto positivo. Para Rokeach, quien le dio el
mayor impulso al estudio de los valores, el impetu primario para el cambio o para la
estabilidad en las creencias y conductas es la necesidad de mantener y aumentar las
autoconcepciones positivas y la auto-presentacion de moralidad y competencia. La
identidad moral puede ser central o periférica, dependiendo de qué tan relevantes y
consientes son los rasgos morales en la constitucién del yo, lo cual debe tener
implicaciones e n la accién, segun Blasi también debe tener implicaciones el que la
persona considere que los ideales morales o exigencias son algo que esta ahi, dado
por la naturaleza o que estos ideales son algo libremente escogido y de cuya
realizacion uno es responsable. (Villegas, 1994)

Situacion.

La situacién podria explicar actos ocasionales de conducta moral o inmoral y de ella
la que mas se ha destacado es la relacionada con costo/beneficio. Aunque los costos
y beneficios afectan la decisidbn moral, las personas no siempre se comportan en
basqueda del mayor beneficio, dejando de lado las normas morales. Por otra parte,
el nivel de moralidad de la persona puede ser algo que afecte su forma de considerar

los costos/beneficios, y por tanto su accion. (Villegas, 1994)

c) Combinacion de posiciones.

Todos los planteamientos psicolégicos acerca de la motivacion para la accion
corresponden a una mezcla de posturas, lo planteado por Bandura (1991). Este autor
propone un modelo que denomina la motivacion moral, segun la cual, el sujeto
constituye a lo largo de su vida unos estandares morales para evaluar las

situaciones. La conducta transgresiva de estos estandares es controlada por la
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anticipacion de dos tipos de sanciones: las sociales y las auto — internacionalizadas.
Cuando la persona se refrena de actuar inmoralmente por miedo a la sancion social,
prevé tanto la censura como otras consecuencias adversas. Si la motivacion esta
anclada en el control autorreactivo, la persona se comporta de manera proporcional
porque da lugar a autorreproches. Las reacciones auto evaluativas constituyen el
mecanismo mediante el cual los estandares regulan la conducta: “La anticipacion del
orgullo o de la censura por las acciones que corresponden a los estandares
personales o a los que violan sirven como influencias regulatorias. La gente hace
cosas que le proporcionan satisfaccion y un sentido de auto-valia y ordinariamente
evita comportarse en forma que viole sus estandares morales porque le traera auto-

condenacion” (Bandura, p.142).

Bandura ofrece un modelo que se centra en la conducta y en la motivacion para ella
y que integra el razonamiento y la efectividad con las circunstancias. Una limitacion
de este modelo es la falta de una consideracion explicita de las consecuencias
objetivas para otros o para el yo, no solamente en términos de autoevaluacion.
(Villegas, 1994)

d) Criticas a las diferentes posiciones.

Hay varios problemas en la perspectiva internalista o racionalista: la nocion de
racionalidad, el suponer que somos perfectamente racionales, que la razén y sus

productos son motivantes y finalmente que la razon actda sin componentes efectivos.

Para los internalistas recientes solo existe la racionalidad moral, pero existen razones
de otra tipo (técnicas, de prudencia) que puede llevar a actuar de manera inmoral
pero no irracional. Por otra parte, se ha encontrado que hay desviaciones de la
racionalidad sin que ello signifique irracionalidad (Kahnemany Tversky, 2000). Por
otra parte, la racionalidad de las personas es limitada por deficiencias en su

capacidad de procesamiento de informacion y por sesgos en la capacidad de juicio.

27



La investigacion psicologica ha demostrado que ni las creencias ni las actitudes son
un buen predictor de la conducta. Los estudios empiricos ya mencionados, acerca de
la relacion entre juicio moral y accion, hacen dudar del poder motivante de las

creencias o los juicios morales.

La perspectiva externalista, presenta el problema del no — cognoscitivismo, es decir
gue desarrollamos deseos o emociones sin ninguna representacion cognoscitiva.
Asi, se ha sefialado que si frente a lo moral no existirian sino emociones. Por otro
lado, suponer que los deseos o0 los sentimientos nos mueven sin ninguna
representaciobn cognoscitiva es suponer que sSomos una especie de maquina,
activada por una fuerza de la cual no tenemos ni nocién ni control. Finalmente, el

sujeto controla sus deseos y estable prioridades entre ellos.

Los sentimientos morales, por otro lado, surgen en relacion con un estandar y esa
evaluacion frente al estandar es un proceso cognoscitivo. Adicionalmente es
necesario considerar que no solo reaccionamos, sino que también anticipamos los
sentimientos que podemos experimentar y esta anticipacidén motiva a realizar o evitar
la conducta. Esta representacion corresponde a la creencia de que se va a

experimentar determinado sentimiento, la cual motiva la accion.

Se puede concluir que hay una unidad de lo cognoscitivo y lo efectivo y que estos
dos aspectos motivan la accion, por lo cual una perspectiva internalista al estilo de
Kant o externalista al estilo de Hume debe rechazarse y aceptarse una vision mas
interactiva de la motivacion moral. (Villegas, 1994)

3.5. Enfoque educativo integral de la educacion en valores.

Diferentes corrientes de pensamiento se han dedicado al estudio de los valores,

entre ellas se destacan: la filosofia, la sociologia y la psicologia.
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Algunos filosofos de la antigiedad como Platén, Soécrates, Aristoteles tomaron en
consideracion la sabiduria, la justicia, el amor, la verdad, como algunos de los

valores necesarios paras vivir honestamente y para el funcionamiento de la sociedad.

Los valores son entendidos por los fil6sofos como una compleja formacion de la
personalidad, contenida no sélo en la estructura cognitiva, sino fundamentalmente en
los profundos procesos de la vida social, cultural y en la concepcion del mundo del
hombre, que existen en la realidad como parte de la conciencia social y en estrecha
correspondencia y dependencia del tipo de sociedad en el que nifios, adolescentes y

jovenes se forman.

Por su parte la sociologia aborda el tema de los valores conceptualmente a partir
de los términos de valor, de orientaciones de valor u orientacion valorativa
indistintamente. La sociologia enfatiza lo relativo a la significacién social que tienen
los objetos y fendmenos de la realidad para una determinada clase, grupo o
individuo, en la medida en que entran en relacion con las necesidades de los

mismos.

Los psicélogos consideran los valores como reflejo y expresiéon de relaciones
verdaderas y reales, que constituyen reguladores importantes en la vida de los

hombres.

El enfoque histérico — cultural desarrollado por L. S. Vigotsky constituye un marco de
referencia para el estudio de valores. Para los autores que siguen esta corriente los
valores constituyen formaciones motivacionales complejas y tienen su expresion en
la concepcion del mundo. Intervienen una serie de procesos psicolégicos para su

formacion que se integran estructural y funcionalmente.

Los valores se clasifican atendiendo su contenido en valores sociales o morales e

individuales.
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Valores sociales o morales son los que expresan las necesidades de instituciones
y macro grupos y son compartidos por muchos individuos. Engendrados por la
sociedad y sin embargo, toman cuerpo en el individuo. En consecuencia, son a la vez

sociales e individuales, morales e individuales.

La destacada investigadora Dominguez, L. sefiala que desde el punto de vista
psicoldgico, los valores forman parte de la subjetividad humana y aparecen como
formaciones complejas de la personalidad en la edad juvenil con el surgimiento de la

concepcion del mundo. (Dominguez, 2003).

Poder entender como ocurre el desarrollo de los valores en determinada etapa del
desarrollo, sus regularidades y como organizar el proceso de educacion, conduce
inevitablemente a este principio general del desarrollo y al concepto de zona de
desarrollo préximo (ZDP), que es expresidn precisamente de la relacion entre

ensefianza y desarrollo.

Es necesario partir del presupuesto de que no toda actividad es desarrolladora de la
personalidad, sino aquella que adquiera un sentido personal para el sujeto por tal
motivo se precisa en el marco docente realizar actividades que motiven a los

alumnos para poder desarrollar valores sélidos y perdurables en ellos.

Para que el valor se incorpore a la subjetividad individual y se exprese eficazmente
en la regulacién del comportamiento del sujeto, es imprescindible que el mismo no
solamente posea cierto grado de informacion, comprension y reflexion acerca de los
contenidos constitutivos del valor, sino que ademas dichos contenidos signifiquen
algo para el sujeto, despierten en el mismo sentimientos, emociones o lo que es lo
mismo, la necesidad, el disfrute, el placer de vivir, comportarse, hacer patentes tales
valores. La formacion de valores supone la articulacion arménica entre lo nuevo y lo
precedente. (L6pez, 2003 p. 267).
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Numerosas investigaciones en el ambito de la Psicologia han demostrado que el
desarrollo de los juicios morales se adelanta al desarrollo de la conducta moral, lo
cual constituye una regularidad durante toda la infancia y en gran medida en la
adolescencia. También han precisado la importancia que tiene para los escolares la
aprobacion y valoracién del adulto en los primeros grados y en las edades terminales
lo constituye la valoracion de los adultos y de los coetaneos.

Como base orientadora de la conducta de los sujetos sociales, los valores tienen un
caracter consciente, que parte de un conocimiento previo (cognitivo) y que se
asumen como propios (afectivo) para conducir la actividad del hombre como ser
social (conductual). Estos tres componentes son basicos para que el profesor

organice y planifiqgue acciones para desarrollar valores en el alumno.

El proceso de educacion en valores, atiende las exigencias sociales y las
posibilidades del individuo para la internacionalizacion de los valores, las
caracteristicas psicolégicas de la edad y el papel de la familia. , (Penin y Balzaga,
2010)

3.5.1. Algunas consideraciones teodricas sobre el proceso educativo y los

valores:

1. La dimension educativa ha de constituir la idea rectora principal y la

estrategia mas importante del proceso de formacion.

Debe ser asumida por todos los docentes desde el contenido mismo de cada una de
las disciplinas y abarcar todo el sistema de influencias que sobre el joven se ejerce,

para que ponga de manifiesto valores en sus modos de actuacion.

La Educacion Superior no estd ajena a este fenémeno y tiene entre sus objetivos
fundamentales la formacion de un profesional en correspondencia con las

necesidades de la sociedad y su época.
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Varios pedagogos cubanos se han referido al tema. El Doctor Vecino Alegrete ha
expresado: "La concepciéon de que el proceso de formacién de un profesional incluye
no solo la asimilacion de conocimientos, habilidades y destrezas, sino ademas el
logro de una personalidad que como nivel superior de lo psiquico regule su conducta,
es ya aceptada por la mayoria de los claustros de la educacién superior, en los

cuales la funcion educativa de la labor que realizan es cada vez mas reconocida".

2. En el enfoque integral para la labor educativa tal como lo expresa

Horruitiner Silvadeben tenerse en cuenta los siguientes elementos:

= Los recursos humanos que intervienen: estudiantes-profesores.

= Las dimensiones en que se organizan y analizan las actividades: curricular y
extracurricular.

= Las estructuras organizativas: universidad, facultad, departamentos docentes,
colectivos de afio, organizaciones politicas y de masas y escenarios de
formacion.

= Nivel de concrecion: el proyecto educativo.

3. El Proyecto Educativo es la organizacién y realizacion en la brigada del trabajo
educativo integral a través de un conjunto de actividades docentes y
extradocentes, que le permite a los estudiantes cumplir sus compromisos

individuales

4. El trabajo educativo curricular constituye la columna vertebral de todo el
sistema educativo y su estructuracion debe responder a la concepcidn
integradora, dentro de la cual cada asignatura y disciplina del plan de estudio

desempeiia un papel especifico.
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3.6. Marco Contextual

3.6.1. El sistema educativo nacional.

Los subsistemas que integran el Sistema Educativo son:

a) Subsistema de la Educaciéon Béasica, Media y formacion docente.

Este Subsistema es administrado y dirigido por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes (MECD).

La Educacion Béasica cuando la imparte el Estado, es gratuita y es obligatoria a partir
del tercer nivel de educacion inicial hasta el sexto grado de primaria, se ampliara

gradualmente en los niveles posteriores. Se organiza en:

a) Educacién Basica Regular.
b) Educacién Basica Alternativa.
c¢) Educacion Béasica Especial.

b) Subsistema de Educacion Técnicay formacidn profesional.

Este Subsistema brindara atencion educativa a los jévenes y adultos que deseen
continuar estudios en este nivel para incrementar y consolidar sus capacidades
intelectuales, cientifico-técnicas, formacion integral y el fortalecimiento del ser
humano, a fin de que puedan continuar estudios superiores 0 participar
eficientemente en la vida del trabajo, por lo que deberan tener presente los perfiles
ocupacionales y los puestos de trabajo que requiere el desarrollo del pais.

La Educacién Técnica y Formacion Profesional es responsabilidad del Gobierno de la
Republica y la administra a través del Instituto Nacional Tecnolégico, como uUnica
entidad rectora, esta descentralizado y adscrito al Ministerio del Trabajo.
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c) Subsistema de Educacidn Superior.

El subsistema de Educacion Técnica y Formacion Profesional comprende dos

grandes programas, la Educacion Técnica y la Capacitacion.

La Educacion Técnica prepara a los educandos de manera integral para desempefiar
con calidad un puesto de trabajo. También podra continuar estudios superiores
proporcionandoles una formacion general de base y una formacion profesional

especifica en funcion de las diferentes profesiones u ocupaciones.

El Subsistema de Educacion Técnica y Formacion Profesional comprende los niveles

y modalidades siguientes:

a) Técnico Basico

b) Técnico Medio

c) Bachillerato Técnico Programas Especiales

d) Atencion a la Pequefia Empresa y Microempresa
e) Atencion a la Mujer

f) Rehabilitacién Profesional y otras Capacitaciones.

d) Subsistema Educativo Autonémico Regional de la Costa Caribe
Nicaraguense (SEAR).

El Subsistema Educativo Autondmico Regional (SEAR): Es el modelo de educacion
para las Regiones Autonomas de la Costa Caribe Nicaragliense. Es un modelo
educativo participativo, el cual se gestiona de manera descentralizada y autonoma y
gue responde a las realidades, necesidades, anhelo y prioridades educativas de su
poblacién multiétnica, multilingle y pluricultural. Este subsistema, como parte integral
de la mision y vision educativa nacional, se orienta hacia la formacion integral de

nifos y nifas, jovenes y adultos, hombres y mujeres de la Costa del Caribe en todos
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los niveles del sistema educativo, asi como hacia el respeto, rescate y fortalecimiento

de sus diversas identidades étnicas, culturales y linguisticas.

El MECD y el INATEC coordinaran con los Gobiernos regionales de las Regiones
Auténomas, a través de las comisiones mixtas paritarias previstas en el Reglamento

del Estatuto de Autonomia todo lo concerniente al SEAR.

e) Subsistema de Educacion Extraescolar.

El Subsistema de Educacion Extraescolar atiende, reconoce e incluye todos los
procesos y acciones que, siendo desarrolladas desde diversos escenarios y medios
en los ambitos formal y no formal, producen aprendizajes que contribuyen al
desarrollo integral del ciudadano nicaragiiense, ya sea mediante la informacion o
produccion de conocimientos, o bien a través de la promocion y el desarrollo de
competencias, valores y actitudes que favorecen el desarrollo personal, y el
desempeiio eficiente de los sujetos, en los procesos de participacion y vida
ciudadana y de desarrollo econémico, social y cultural del pais. Se diferencia de la
Educacién Escolar, en que la Educacién Extraescolar no ofrece ni entrega créditos,
grados ni titulos; no obstante, de conformidad a las disposiciones del 6rgano rector
del servicio educativo correspondiente, permite al educando que varios certificados
de asistencia a cursos y eventos de capacitacion, le sean acreditados a cursos o

carreras de la educacion escolar.

El Subsistema de la Educacion Extraescolar esta conformado por la Educacion No

Formal y la Educacion Informal.

3.6.2. LaEducacion Media en Nicaragua.

La Educacién Secundaria constituye el tercer nivel de la Educacién Basica Regular,
es gratuita cuando se imparten en centros del estado y dura cinco afios. Ofrece a los

estudiantes una formacion cientifica, humanista y técnica, afianza su identidad
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personal y social. Profundiza el aprendizaje adquirido en el nivel de Educacion

Primaria, estd orientada al desarrollo de competencias que permitan al educando

acceder a conocimientos humanisticos, cientificos y tecnologicos en permanente

cambio. Forma para la vida, el trabajo, la convivencia de demaocratica, el ejercicio de

la ciudadania y para acceder a niveles superiores de estudio.

a)

b)

Secundaria Regular: Es impartida en jornada diurna tiene una duracion de cinco
afos, esta dirigida a jovenes y adolescentes que pasan, oportunamente, por el
proceso educativo de acuerdo con su evolucién fisica, afectiva y cognoscitiva,

desde los 12 a 17 afios.

La relacion maestro - alumnos se ubica en el rango de 30 a 35 estudiantes.

Secundaria Nocturna: Es impartida en jornada nocturna tiene una duracion de
cinco afos, estd dirigida a jovenes y adultos que no se incorporaron
oportunamente en la educacion basica regular o que fueron obligados a retirarse
del sistema educativo nacional y su edad o condiciones de trabajo les impiden

continuar los estudios regulares.

Secundaria a Distancia: Esta disefiada para estudiantes que por diversas
razones no puedan asistir a la educacion regular y a través de los recursos
tecnologicos existentes se producen los procesos de enseflanza — aprendizaje,
mediados siempre por educadores; generalmente se puede acompafar de

ensefianza radiofénica, televisiva, medios impresos, ensefianza virtual, etc.
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3.6.3. Laformacion en valores en la educacion nicaragiense.

a) Modelo Neoliberal.

El neoliberalismo (también llamado nuevo liberalismo o liberalismo tecnocrético) es la
corriente politica inspirada en el liberalismo que surgido a mediados del siglo XX en
oposicion a las posturas tradicionales del Liberalismo clasico o primer liberalismo.

El término se usa con diferentes connotaciones politicas tanto positivas como
negativas. Otras veces se usa como término técnico para referirse a ideologias y
teorias econdmicas que promueven el fortalecimiento de la economia nacional a
través de la aplicacion de recomendaciones de la escuela neoclasica en la politica
econdmica de un pais como por ejemplo la divisién internacional del trabajo o
globalizacion, o a través de algun tipo de desregulacion. Sin embargo no hay un
consenso sobre su significado especifico pues el término no define una teoria
econdémica concreta, y tampoco indica una filosofia politica claramente identificada

debido a la diversidad de escuelas y movimientos que se le pueden

El término neoliberalismo fue acufiado por el académico aleman Alexander Riistow
en 1938, en un coloquio. Entonces se definié el concepto de neoliberalismo como «la
prioridad del sistema de precios, el libre emprendimiento, la libre empresa y un
estado fuerte e imparcial». Para ser neoliberal es necesario requerir una politica
econdmica moderna con la intervencion del estado. El intervencionismo estatal
neoliberal trajo consigo un enfrentamiento con los liberales clasicos laissez-faire,
como Ludwig von Mises o Friedrich Hayes. En los afios 60 el término dejo de usarse
regularmente, para referirse a politicas defendidas por economistas como Milton

Friedman o Robert Lucas.
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Politicas neoliberales

El neoliberalismo propone que se deje en manos de los particulares o empresas
privadas el mayor niumero de actividades econdémicas posible. Igualmente propone
una limitacion del papel del Estado en la economia; la privatizacion de empresas
publicas y la reduccion del tamafio del Estado, es decir, una reduccién del porcentaje
del PIB controlado o administrado directamente por el Estado. Respecto al derecho
laboral, mercantil y las regulaciones econdémicas generales el neoliberalismo propone
la "flexibilizacion" laboral, la eliminacion de restricciones y regulaciones a la actividad

econOmica, la apertura de fronteras para mercancias, capitales y flujos financieros.

Las politicas macroecondmicas recomendadas por teoricos o ideblogos neoliberales
(en principio recomendaciones a paises tanto industrializados, como en desarrollo)

incluyen:

= Politicas monetarias restrictivas: Aumentar tasas de interés o reducir la oferta
de dinero hasta lograr una inflacion cercana a cero y evitar el riesgo de
devaluaciones de la moneda. Los partidarios del neoliberalismo creen que estas

medidas, evitan los llamados ciclos del mercado.

= Politicas fiscales restrictivas: Aumentar los impuestos sobre el consumo y
reducir los impuestos sobre la produccion, la renta personal y los beneficios
empresariales. También proponen eliminar regimenes especiales y disminuir el

gasto publico.

= Liberalizacién/desregulacién: Los partidarios de politicas neoliberales
defienden la liberalizacion o desregulacion para el comercio como para las
inversiones por considerarlas positivas para el crecimiento econdmico.
Igualmente se considera positiva la eliminacion de muchas reglas y restricciones,

reduciéndolas a un minimo necesario (sobre todo la garantia del régimen de
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propiedad y de la seguridad). En particular abogan por aumentar la movilidad de
capitales y la flexibilidad laboral.

= Privatizacion: Se considera que los agentes privados tienden a ser mas
productivos y eficientes que los publicos y que el Estado debe achicarse para ser
mas eficiente y permitir que el sector privado sea el encargado de la generacion

de riqueza.

En todos los casos, los tedricos denominados neoliberales afirman que la mejor
manera de alcanzar la distribucion de la riqueza y el bienestar de los individuos es
mediante un crecimiento total del producto, que por su propia dinamica permea al
total de los integrantes de la sociedad (la llamada trickle down policy politica del
derrame econdmico); como liberales promueven «mediante el beneficio individual,

alcanzar el beneficio de toda la sociedad».

El neoliberalismo introdujo el criterio de que solamente el mercado poseia la virtud de
asignar eficientemente los recursos, asi como de fijar a los diversos actores sociales
los niveles de ingresos que les correspondian; por lo tanto, la legislacién década pais

debia ajustarse a las necesidades del mercado.

El Neoliberalismo en una doctrina que retoma las ideas del liberalismo econémico
surgido en el siglo XVII. El liberalismo econémico se opuso a las restricciones sobre
el mercado y apoyo la libertad de las empresas privadas. Pero dicha situacién generé

descontento entre la clase obrera, originando manifestaciones.

POSITIVO: Solo el mercado poseia la virtud de asignar eficientemente los recursos.
Se opone a la aplicacion de cualquier politica de intervencion estatal que regulara el
comercio internacional y a la instauracién de medidas proteccionistas. Privatizar las
empresas publicas para lograr el desarrollo econdmico. Organiza a los paises en
bloques econdmicos. Busca suprimir aranceles y tener mayor apertura en los

mercados para fomentar el comercio internacional. El capital no tiene nacionalidad,

39



teniendo mayor libertad para buscar nacién es dénde invertir. Libre competencia que
eleva la calidad y abarata los precios del producto. Impulsa las inversiones

extranjeras. Reduce gastos sociales.

GLOBALIZACION

Proceso de integracion econdmica entre paises en donde los procesos productivos,
de comercializacion y de consumo se van asimilando de manera que se habla de un
conjunto. Permite la internacionalizacién de la economia capitalista. Expansion del
comercio mundial, competencia de mercado, conformacion de bloques, desarrollo de

compainiias transnacionales. Expansion de medios masivos de comunicacion.

NEGATIVO: El Estado elude su responsabilidad social. Libera de impuestos y de
obligaciones a grupos poderosos. Los servicios de seguridad social estan en manos
de particulares. La produccion se sujeta a la demanda que existe en el mercado.

Incentivar la carrera por poseer y consumir.

b) Modelo del Gobierno de Reconciliacion y Unidad Nacional. Un nuevo

modelo de desarrollo: poder ciudadano, poder del pueblo.

El 10 de enero de 2007, no s6lo se cambié de gobierno, se inicié también un cambio
de valores, actitudes, prioridades, estilo de gobernar, relaciones de poder y politicas.
El punto inicial y final de estas politicas es el desarrollo del ser humano y las familias
nicaragiienses, en sus condiciones histéricas, culturales, sociales y de politicas

nacionales y regionales del Siglo XXI.

En 2007 en Nicaragua se produce una ruptura del modelo de desarrollo. De un
modelo neoliberal excluyente, benefactor de minorias, promotor de Ila
mercantilizacion, de la privatizacién, de valores individualistas, cambia a un modelo
que propugna por la justicia, el amor y la solidaridad, incluyente, colectivo,

revolucionario, participativo, cuyo centro es la persona, la familia y la comunidad, que

40



desarrolle y construye el poder ciudadano, con un gobierno de alianzas para la
prosperidad para las mayorias y para los mas pobres, para restituirles sus derechos,
donde todos participen con responsabilidad compartida, una ciudadania protagonista,
una poblacién organizada, duefia del quehacer en la familia y la comunidad, que
desaprende y transforma sus valores con solidaridad y complementariedad, con
productividad para continuar avanzando en la lucha contra la pobreza y construir
mayores niveles de bienestar, para lograr el buen vivir y el bien comun de toda la
poblacién nicaragiense desde los conceptos fundamentales de esta revolucion que
son la libertad, igualdad, fraternidad, reconciliacion y unidad para que se haga
realidad ese suefio de transformar el pais desde la revolucion, desde la conciencia.
(L6pez Lopez, 2012)

El Modelo Neoliberalismo y el Modelo del Poder Ciudadano

Elemento Neoliberal Globalizado Modelo del Poder Ciudadano
Finalidad Acumulacién ilimitada y sin fin de riqueza Supervivencia y realizacion de los
material seres humanos
Criterios de Exito Tasa de crecimiento Crecimiento con superacion de la
pobreza.
Objetivo Crecimiento econémico ilimitado y si fin de | Crecimiento con desarrollo humano
rigueza material. por transformaciones estructurales.
Valores basicos Avaricia Solidaridad
Individualismo Comunidad
Competitividad Complementariedad
Acumulacién Redistribucién
Exclusién Inclusién
Elitismo Igualdad
(Republica de Nicaragua 2014)

3.6.4. El municipio de Puerto Morazan.

El departamento de Chinandega se ubica en el pacifico de Nicaragua a 130 km de
Managua, es uno de los departamento que mas divisas aporta a la economia del
pais, por poseer las tierras mas fértiles lo que permite un buen desarrollo de la
produccion agricola, ademas de ser uno de los principales exportadores del pais, en
él se produce gran cantidad de mani, licores, granos basicos y frutas tropicales. Lo
conforman 13 municipios de los cuales 2 de ellos contienen vias de acceso

extranjero: Somotillo posee vias terrestres y Corinto vias maritimas.
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El municipio de puerto Morazan-Tonala se fundé el 05 de noviembre de 1946, se
ubica a 25 km la cabecera departamental de Chinandega a orilla del rio del Estero
Real su principal rubro es la produccion de la pesca y agricola, principalmente para la

subsistencia.

Posee una extension territorial de: 517 km2

= Al norte: Municipio de Somatillo.
= Al sur: Municipio del viejo.
= Al este: de Chinandega y Somatillo.

= Al oeste: municipio del viejo.

Su clima y su precipitacion: tropical de sabana, con precipitaciones de 800 a 1500
mm y temperatura media de 27 grados centigrados.

Su poblacion es del5, 772 habitantes de los cuales de los cuales la poblacion rural la

poblacion urbana la representa 7,331 habitantes y poblacion rural 8, 441.

Habitantes su poblacion esta distribuida 39 comunidades y barrios, dividida entre

catélicos y protestantes.

La gente se dedica a la pesca, la agricultura, la ganaderia y una buena parte al
comercio formal e informal, la educacion en el municipio se ha introducido con
escuelas de primaria y secundaria y hasta las comunidades mas alejadas y con alto

grado de nifios en edad escolar.

3.6.5. La Educacion en el Municipio de Puerto Morazan.

El municipio cuenta con 20 centros educativos, 19 son centros de Educacién
Primaria y 1 de Educacion Secundaria cuentan con una poblacion estudiantil de 4032

alumnos, 130 maestros y 90 aulas.
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COBERTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO

Nivel Alumnos | Profesores | Aulas | Alum/Pr
Pre-escolar 188 6 6 31.33
P. Incompleta 304 10 10 30.40
P. Completa 3070 93 93 33.01
Secundaria 470 15 15 31.33

Fuente: Alcaldia Municipal

La Delegacion Municipal del MECD en la actualidad no cuenta con infraestructura
propia se encuentra arrendando un local el cual no presta las condiciones necesarias
para funcionar, y en mal estado se encuentran las escuelas Palo Herrado y Guana

Castillo.

Tasa de analfabetismo: 30.6 %.

3.6.6. Caracterizacion del Instituto Teodoro A. S. Kint

El instituto nacional Teodoro Agustin Stefani Kint es un centro educativo publico de
secundaria ubicado en el casco urbano del municipio puerto Morazan departamento

Chinandega.

El centro cuenta con 30 docentes de aula 1 director, 1 subdirector, 1 jefe de area 1
psicologo, dos secretarias, 1 CPF,3 afanadoras los 30 docentes de aula imparten las
asignaturas afin de su especialidad. El director se encarga de las decisiones de
mayor indole y es el que realiza el organigrama general de la institucion (de
docentes, alumnos, aulas etc.) el subdirector trata los asuntos menores como
orientaciones especifica, soluciones inmediatas a problemas menores, asuntos
administrativos de tramites de documentos en el centro , entre otros inspecciona el
cumplimiento del horario de clase de maestros y alumnos asi como el control de la

disciplina limpieza y cuido de la infraestructura del centro por los estudiantes. De los
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30 docentes solo 8 no cuentan con titulo y todos los demas tienen titulo de
licenciados en CC.EE. El director y subdirector tienen su licenciatura.

El instituto publico Teodoro Agustin Stefani Kint

El instituto Teodoro Agustin Stefani Kint se fundado el 18 de mayo de 19977 con un
total de 570 alumnos y maestros de educacion secundaria. Naciendo como una
necesidad de las comunidades aledafas ya que este es el centro mas cercano que le

permite al estudiante un mejor desarrollo educativo.

El instituto Teodoro Agustin Stefani Kint cuenta con 4 pabellones 12 aulas 1 por cada
nivel educativo (séptimo, octavo noveno y décimo y undécimo grado) distribuyendo a
los estudiantes por cada nivel educativo tantos mujeres como varones todos
trabajando con el nuevo pensum o curriculo de educacion basica y 1 biblioteca la
cual influye en la educacién de los jovenes positivamente ya que el acceso es
gratuito donde estos puedan realizar ciertas investigaciones, aclaraciones y trabajos

sin dificultad, 1 auditorio y 1 cancha deportiva.
Los problemas que se encuentran dentro del colegio entre maestros: disciplina

laboral, cuido de la planta fisica, algunos presentan problemas de indisciplina, poco

interés en los estudiantes por el estudio, poco apoyo por los padres de familia.
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IV. DISENO METODOLOGICO

4.1. Tipo de investigacion:

La presente investigacion es de tipo descriptivo, ya que todos los datos se presentan
tal como son, es de corte transversal, porque los datos son recopilados y analizados
en solo momento segun los resultados obtenidos, con un enfoque cuali-cuantitativo
en el tratamiento de la informacion que produciran las encuestas a estudiantes,
docentes y padres de familias, para conocer la incidencia que tienen los valores

morales, civicos y sociales en los estudiantes.

4.2. Disefio muestral:

4.2.1. Disefio muestral cuantitativo

Corresponde a una encuesta a los estudiantes, con los siguientes elementos:

Tamano del Universo: 575

Tamano de la muestra: 83

Para el calculo del tamafio de la muestra se utilizé la calculadora de la pagina:

http://www.med.unne.edu.ar/biblioteca/calculos/calculadora.htm con los siguientes

paradmetros:
Nivel de confianza: 95%

Homogeneidad: 50%

Error muestral: 10%
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4.2.2. Diseio muestral cualitativo

Corresponde a entrevistas a estudiantes, profesores, madres, padres de familia y

tutores. Para analizar el nivel de conocimiento de los valores y su nivel de desarrollo

en el desempefio educativo de los autores de la educacion.

Criterios de inclusion:

Estudiantes: 6 presidentes de grupo, igual proporcién segun sexo.

Docentes: 4 que impartan clase a estudiantes encuestados, igual proporcion segun

SexXo.

Padres. Madres o tutore: 6 uno por grupo de estudiantes encuestados

Estudiantes

4.3. Variables:

Variable

Definiciéon

Valores sociales

Es el componente principal para mantener buenas y armoniosas
relaciones sociales.

Valores personales

Son las normas que se establecen por si mismo para vivir como una
herramienta por gue el individuo se sienta bien con su conducta.

Valores individualista

Es el amor y el respeto por nosotros mismo es buscar nuestro propio
bienestar en todo momento, actuar en consecuencia con nuestra
libertad, por cumplir nuestro suefio

Conducta

Es la manera de compartirse de una persona en una situacion
determinada o general.

Practica de valores

Es una decisién personal cada quien determina como actuar frente a las
distintas situaciones de su vida.
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4.4, Instrumentos:

1. Escala de valores para el desarrollo positivo de los adolescentes:
Desarrollada por Antolin Suarez y Colaboradores, Una escala estandarizada
compuesta por 24 items tipo Lickert, que permiten identificar 8 valores
(Prosocialidad, Compromiso social, Justicia e igualdad social, Responsabilidad,
Integridad, Honestidad, Hedonismo y Reconocimiento social, que a su vez se

agrupan en Valores sociales, Valores personales y Valores individualistas.
2. Cuestionarios de entrevistas a Presidentes estudiantiles, docentes, madres

y padres de familia. Integrada por 3 preguntas, que permiten valorar los

resultados de la encuesta y responder al objetivo No. 3.
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V. RESULTADOS:

5.1. Resultados encuesta a estudiantes

Se aplico la encuesta a 90 estudiantes, los menores tienen 11 afios y el mayor 19,

con una edad promedio de 13.6 afios y una desviacion estandar de 2.13.

La siguiente tabla indica la distribucion por edades de los estudiantes encuestados

Edad
Frecuencia Porcentaje
11-13 afios 45 50,0
14-17 afios 40 44,4
18-19 afios 5 5,6
Total 90 100,0

La siguiente gréfica presenta la distribucion por sexo de los estudiantes encuestados:

Sexo
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La siguiente gréafica presenta la distribucion por afo de estudio de los estudiantes

encuestados:
Ano de estudio
a0 o~ 36%
30 A
18% 18%
20 -
9% 9%
10 _ - -
0 T T T T 1
| afo Il ano Il ano IV ano V ano

La siguiente tabla indica los porcentajes de mayor acuerdo con la importancia de las

siguientes actitudes:

Actitudes Frecuencia | Porcentaje

18. | Ganarse la confianza de la gente siendo leal y honesto 43 47.7
21. | Reconocer y asumir la responsabilidad cuando se ha hecho 42 46.7
algo mal '
15. | Divertirse a toda costa 41 45.6
13. | Buscar cualquier oportunidad para divertirse 38 42.3
17. | Serlealy fi el con los deméas 38 42.2
23. | Hacer cosas que resulten placenteras para uno mismo 38 42.2
20. | No culpar a otros de nuestros errores 36 40.0
2. Recibir elogios de las demas personas 32 35.5
19. | Que las demas personas me admiren 31 34.5
11. | Luchar contra las injusticias sociales 30 33.3

24. | Actuar de acuerdo con lo que se piensa aunque no sea

, 30 33.3
compartido por otros
22. | Defender lo que se cree aunque no sea bien visto por los
. 29 32.2
demas
3. Ser admirado por los demas 27 30.0
4. Defender los derechos de los demas 27 30.0
10. | Ayudar a asegurar un trato justo para todo el mundo 24 26.7
5. Pertenecer o participar en organizaciones sociales 21 23.3
6. Involucrarse de manera activa en los grupos, asociaciones u 19 212
organizaciones a las que se pertenece '
16. | Trabajar para el bienestar de los demas 19 21.1
1. Hacer las cosas lo mejor que se pueda incluso cuando se 16 17.7

tenga que hacer algo que no gusta
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Actitudes Frecuencia | Porcentaje
12. | Participar en algun grupo comprometido socialmente 16 17.8
8. Responder a las necesidades de los demas 14 15.6
7. Dedicar parte del tiempo de uno a ayudar a los demas 13 14.5
Correccion

La siguiente tabla indica los porcentajes de mayor practica de las siguientes

actitudes:
Actitudes Frecuencia Porcentaje
9. Ser sincero con los demés 40 44.4
23. | Hacer cosas que resulten placenteras para uno mismo 40 444
13. | Buscar cualquier oportunidad para divertirse 39 43.3
15. | Divertirse a toda costa 37 41.2
17. | Ser leal y fi el con los demas 37 41.1
18. | Ganarse la confianza de la gente siendo leal y honesto 34 37.7
21. | Reconocer y asumir la responsabilidad cuando se ha hecho 33 36.7
algo mal
24. | Actuar de acuerdo con lo que se piensa aunque no sea 31 34.5
compartido por otros
4. Defender los derechos de los demés 30 33.3
20. | No culpar a otros de nuestros errores 29 32.2
22. | Defender lo que se cree aunque no sea bien visto por los 28 31.1
demés
2. Recibir elogios de las demas personas 26 28.9
11. | Luchar contra las injusticias sociales 26 28.9
5. Pertenecer o participar en organizaciones sociales 24 26.7
19. | Que las demas personas me admiren 24 26.7
3. Ser admirado por los demas 23 25.5
10. | Ayudar a asegurar un trato justo para todo el mundo 22 24.4
6. Involucrarse de manera activa en los grupos, asociaciones u 21 23.4
organizaciones a las que se pertenece
1. Hacer las cosas lo mejor que se pueda incluso cuando se 20 22.3
tenga que hacer algo que no gusta
16. | Trabajar para el bienestar de los demés 20 22.2
12. | Participar en algun grupo comprometido socialmente 17 18.9
8. Responder a las necesidades de los deméas 15 16.7
7, Dedicar parte del tiempo de uno a ayudar a los demés 14 15.6
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La siguiente tabla indica los porcentajes de mayor importancia atribuida a los

siguientes valores:

Valores Frecuencia | Porcentaje

4, Responsabilidad 36 40.0
3. Justicia e igualdad social 34 37.8
8. Reconocimiento Social 33 36.7
1. Psicosocialidad 20 22.2
2. Compromiso social 19 21.2

La siguiente tabla indica los porcentajes de mayor practica de los siguientes valores:

Valores Frecuencia | Porcentaje

5. Integridad 42 46.7
3. Justicia e igualdad social 32 35.6
4. Responsabilidad 30 33.3
1. Psicosocialidad 22 24.4
2. Compromiso social 22 24.5
8. Reconocimiento Social 21 23,4

La siguiente tabla indica los porcentajes de mayor importancia atribuida a los

siguientes grupos de valores:

Grupos de Valores Frecuencia | Porcentaje

Valores sociales

El grupo de valores que mas reconocido corresponde a los valores personales
gue agrupan los valores de honestidad, integridad y responsabilidad; y el que
menos reconocimientos obtiene son los valores sociales determinan el conjunto
de moral y ética adoptado por la cultura y suele tener sus raices en creencias

religiosas.
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La siguiente tabla indica los porcentajes de mayor practica de los siguientes grupos

de valores:
Grupos de Valores Frecuencia | Porcentaje
2. Valores personales 43 47.8
3. Valores individuales 38 42.2
1. Valores sociales 27 30.0

Existen tres grupos de valores donde el mas practicado por los estudiantes es el
grupo de valores personal con un (47.8), siendo el mas reconocido, que agrupan los
valores de honestidad, integridad y responsabilidad, y el menos practicado por los
estudiantes es el valor social (30.0) de los grupos de estudiantes segun la tabla.

5.2. Resultados de entrevistas

5.2.1. A presidentes estudiantiles

Del grupo de presidentes estudiantiles estan de acuerdo en la importancia y practica
de las actitudes; en cambio en la importancia y practica de los valores siendo el de
menos importancia el valor de la integridad y el grupo de valor social.

5.2.2. A docentes

Los docentes no coinciden con los estudiantes dado a que observaron la tabla que
se les aplico en la encuesta a los mismo, es por esta razén que el grupo de valores
sociales y el valor de la integridad son de menos importancia porque a los
estudiantes les interesa mas lo personal pero si coinciden en la importancia y
practica de las actitudes.

5.2.3. A madres y padres de familia

Para las madres y padres de familia estan de acuerdo en la importancia y practica de

las actitudes; en cambio para algunos padres la integridad es importante y para otros
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no ademas dan a conocer que todos los entrevistados que el grupo de valor social es

de menor importancia.
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VI.

CONCLUSIONES

El estudiante tipico del Instituto Teodoro A.S. KINT tiene una edad promedio de
13.6 afios puede ser del sexo masculino o femenino y estudia en 7™ u 11™°

grado.

Se trabaj6é con una escala confiable por lo que se puede afirmar que el item mas
importante para los estudiantes es “Comportarse de acuerdo con los principios en
los que se cree”, mientras que el que resulta menos importante es “Dedicar parte
del tiempo de uno a ayudar a los demas”, lo que resulta coherente son los valores
agrupados, donde la honestidad resulta ser el valor mas importante y las raices

culturales el menos.

Segun los resultados de la escala los valores personales (honestidad, integridad y
responsabilidad) es el grupo de valores que resultan mas importantes para los
estudiantes del Instituto Teodoro A.S. KINT, seguido por los valores
individualistas (hedonismo), siendo el grupo de valores menos importante los

valores sociales (prosocialidad, compromiso social, equidad y justicia social).

Los diferentes sectores de la comunidad comunicativa coinciden en que los
estudiantes deben tener conocimiento de los valores sociales los que se forman

en el hogar, se consolidad en la primaria y secundaria.

Existen tres grupos de valores donde el mas practicado por los estudiantes es el
grupo de valores personal con un (47.8), siendo el mas reconocido, que agrupan
los valores de honestidad, integridad y responsabilidad, y el menos practicado por

los estudiantes es el valor social (30.0) de los grupos de estudiantes.
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Vil. RECOMENDACIONES

A la direccién del centro:

1. Seguir capacitando a maestros estudiantes madres y padres de familia sobre los
valores sociales personales e individualistas para mejorar el comportamiento en
toda la comunidad educativa y de esta manera darle cumplimiento a las politicas
educativas para el mejoramiento de las capacidades sociales y culturales de los
estudiantes.

A los docentes:

2. Continuar incluyendo en su plan diario actividades encaminadas a la practica y
promocién de valores, a la vez verificar el cumplimiento de los mismos con los

cinco minutos ya que no es lo suficiente pero se logra gran parte del objetivo.

3. Implementar nuevas estrategias metodoldgicas que ayuden a mejorar la practica
de valores en diferentes situaciones de su vida cotidiana desarrollando actividad
como la convivencia familiar en las diferentes comunidades educativas padres y

estudiantes.

A las madres y padres de familia.

4. Que colaboren con la ensefianza y préactica de valores el seno familiar ya que
esta es la primera escuela en la formacién del ser humano tomando en cuenta su
nifez.

5. Que estén pendientes del comportamiento de sus hijos en el hogar, la escuela y

la comunidad, asistiendo a reuniones y llamadas que realicen los docentes y/o

direccién escolar asi como también visitas imprevistas al centro escolar.
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A los estudiantes.

6. Que reflexionen sobre la importancia que tiene la aplicacion de valores
personales, sociales e individualista para una convivencia de paz en el hogar,

escuela y comunidad, asi como también en su formacion personal.

Al Departamento de Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la

Educacién y Humanidades de la UNAN-Leon.

7. Que los profesores de la facultad de ciencia de la educacion y humanidades
faciliten a los futuros licenciados estrategias metodoldgicas que permiten alcanzar
la interiorizacion y aplicacién de valores en los estudiantes de secundaria para

rescatar los valores que se han venido perdiendo.
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ANEXOS

Anexo No. 1.

ESCALA DE VALORES PARA EL DESARROLLO POSITIVO ADOLESCENTE

1.

Edad:

2.

Sexo: Mo Fo 3. Afo que estudias:

I O
1o
o
IV o
Vo

Lee las siguientes afirmaciones y marca una x en la columna que corresponda a tu
valoracion utilizando las siguientes escalas:

Para valorar la importancia:

Nada Algo Importante Bastante Lo maés
importante importante importante importante
1 2 3 4 5
Para valorar mi préctica:
No practico Practico muy | Practico algo Practico casi Lo practico
poco siempre cotidianamente
1 2 3 4 5
Actitudes IMPORTANCIA MI PRACTICA
1]12|13]4]|5]1] 2 [3]4]5

1. Hacer las cosas o mejor que se pueda
incluso cuando se tenga que hacer algo

que no gusta

Recibir elogios de las demas personas

Ser admirado por los demas

Defender los derechos de los demas

S E RN

Pertenecer o participar en

organizaciones sociales
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Actitudes IMPORTANCIA MI PRACTICA
11234 |5]1|] 2 |3[4]|5
6. Involucrarse de manera activa en los
grupos, asociaciones u organizaciones a
las que se pertenece
7. Dedicar parte del tiempo de uno a
ayudar a los demas
8. Responder a las necesidades de los
demas
9. Ser sincero con los demés
10. Ayudar a asegurar un trato justo para
todo el mundo
11. Luchar contra las injusticias sociales
12. Participar en algun grupo
comprometido socialmente
13. Buscar cualquier oportunidad para
divertirse
14. Comportarse de acuerdo con los
principios en los que se cree
15. Divertirse a toda costa
16. Trabajar para el bienestar de los demas
17. Ser leal y fi el con los demaés
18. Ganarse la confianza de la gente siendo
leal y honesto
19. Que las demas personas me admiren
20. No culpar a otros de nuestros errores
21. Reconocer y asumir la responsabilidad
cuando se ha hecho algo mal
22. Defender lo que se cree aunque no sea
bien visto por los demés
23. Hacer cosas que resulten placenteras
para uno mismo
24. Actuar de acuerdo con lo que se piensa
aunque no sea compartido por otros
Correccion
Prosocialidad: 7 + 8 + 16 Honestidad: 9 + 17 + 18
Compromiso social: 5+ 6 + 12 Hedonismo: 13 + 15 + 23
Justicia e igualdad social: 4 + 10 + 11 | Reconocimiento social: 2 + 3 + 19
Responsabilidad: 1+ 20 + 21 Valores sociales: 4 +5+6+7 +8+ 10 + 11+ 12 +16
Integridad: 14 + 22 + 24 Valores personales: 1 +9+14+17+18+20+21+22+ 24
Valores individualistas: 2+ 3 + 13+ 15+ 19 + 23
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Anexo No. 2

Resultados encuesta a estudiantes

Estadisticos descriptivos
N Minimo Maximo Media Desuv. tip.
Edad 90 11 19 13,61 2,134
N valido (segun lista) 90
edad?2
Frecuencia Porcentaje
11-13 afios 45 50,0
14-17 afios 40 44.4
18-19 afios 5 5,6
Total 90 100,0
Sexo
Frecuencia Porcentaje
Masculino 41 45,6
Femenino 49 54.4
Total 90 100,0
Afo que estudias
Frecuencia | Porcentaje
| afio 36 40,0
Il afio 18 20,0
Il afio 18 20,0
IV afo 9 10,0
V afo 9 10,0
Total 90 100,0

Hacer las cosas lo mejor que se pueda incluso cuando se tenga que hacer algo que no gusta

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 19 21,1
algo importante 18 20,0
Importante 37 41,1
bastante importante 13 14,4
lo mas importante 3 3,3
Total 90 100,0

Recibir elogios de las demas personas

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 16 17,8
algo importante 20 22,2
Importante 22 24,4
bastante importante 22 24.4
lo mas importante 10 11,1
Total 90 100,0
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Ser admirado por lo demés
Frecuencia | Porcentaje
nada importante 11 12,4
algo importante 23 25,8
Importante 28 31,5
bastante importante 16 18,0
lo mas importante 11 12,4
Total 89 100,0

Defender los derechos de los demas

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 5 5,7
algo importante 31 35,2
Importante 25 28,4
bastante importante 15 17,0
lo més importante 12 13,6
Total 88 100,0

Pertenecer o participar en organizaciones sociales

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 18 20,0
algo importante 25 27,8
Importante 26 28,9
bastante importante 13 14,4
lo més importante 8 8,9
Total 90 100,0

Involucrarse de manera activa en los grupos,

asociacione

S U organizaciones alas que se

pertenece
Frecuencia | Porcentaje

nada importante 16 17,8
algo importante 31 34,4
Importante 24 26,7
bastante importante 14 15,6
lo mas importante 5 5,6

Total 90 100,0

Dedicar parte del tiempo de

uno a ayudar a los dema

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 11 12,2
algo importante 31 34,4
Importante 35 38,9
bastante importante 7 7,8
lo més importante 6 6,7
Total 90 100,0
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Responder a las necesidades de los demas

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 9 10,1
algo importante 36 40,4
Importante 30 33,7
bastante importante 6 6,7
lo mas importante 8 9,0
Total 89 100,0

Ser sincero con los demés

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 1 1,1
algo importante 11 12,2
Importante 29 32,2
bastante importante 33 36,7
lo més importante 16 17,8
Total 90 100,0

Ayudar a asegurar un trato

justo paratodo el mundo

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 3 3,3
algo importante 34 37,8
Importante 29 32,2
bastante importante 14 15,6
lo mas importante 10 11,1
Total 90 100,0

Luchar contra las injusticias sociales

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 6 6,8
algo importante 22 25,0
Importante 30 34,1
bastante importante 18 20,5
lo mas importante 12 13,6
Total 88 100,0

Participar en algun grupo c

omprometido socialmente

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 14 15,7
algo importante 38 42,7
Importante 21 23,6
bastante importante 8 9,0
lo mas importante 8 9,0
Total 89 100,0

Buscar cualquier oport

unidad para divertirse

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 2 2,2
algo importante 11 12,4
Importante 38 42,7
bastante importante 15 16,9
lo més importante 23 25,8
Total 89 100,0
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Comportarse de acuerdo con los principios en los que se cree

4 4,4
nada importante 4 4,4
algo importante 28 31,1
Importante 31 34,4
bastante importante 23 25,6
lo mas importante 90 100,0
Total 90 100,0

Divertirse a toda costa
Frecuencia | Porcentaje

nada importante 8 8,9
algo importante 14 15,6
Importante 27 30,0
bastante importante 24 26,7
lo més importante 17 18,9
Total 90 100,0

Trabajar por el bienestar de los demas

G

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 6 6,7
algo importante 39 43,8
Importante 25 28,1
bastante importante 11 12,4
lo mas importante 8 9,0
Total 89 100,0

Ser leal y fiel con los demas

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 5 5,6
algo importante 25 27,8
Importante 22 24,4
bastante importante 26 28,9
lo mas importante 12 13,3
Total 90 100,0
anarse la confianza de la gente siendo leal y honesto

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 7 7,8
algo importante 14 15,6
Importante 26 28,9
bastante importante 30 33,3
lo mas importante 13 14,4
Total 90 100,0

Que las demas personas me admiren

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 5 5,6
algo importante 25 27,8
Importante 29 32,2
bastante importante 24 26,7
lo més importante 7 7.8
Total 90 100,0
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Reconoc

No culpar alos otros de nuestros errores

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 10 11,5
algo importante 7 8,0
Importante 34 39,1
bastante importante 28 32,2
lo mas importante 8 9,2
Total 87 100,0
er y asumir la responsabilidad cuando se ha hecho

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 7 7,9
algo importante 13 14,6
Importante 27 30,3
bastante importante 26 29,2
lo més importante 16 18,0
Total 89 100,0

algo mal

Defender lo que se cree aunque no sea bien visto por los demas

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 5 5,6
algo importante 28 31,1
Importante 28 31,1
bastante importante 21 23,3
lo mas importante 8 8,9
Total 90 100,0

Hacer las cosas que resulten placenteras para uno mismo

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 9 10,0
algo importante 16 17,8
Importante 27 30,0
bastante importante 19 21,1
lo mas importante 19 21,1
Total 90 100,0

Actuar de acuerdo con lo que se piensa aunque no sea compartido por los otros

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 9 10,0
algo importante 25 27,8
Importante 26 28,9
bastante importante 17 18,9
lo mas importante 13 14,4
Total 90 100,0

Practica Hacer las cosas |lo mejor que se pueda incluso cuando se tenga que hacer algo que

no gusta
Frecuencia | Porcentaje

No practico 14 15,6
Practico muy poco 28 31,1
Practico algo 28 31,1
Practico casi siempre 15 16,7
Lo préactico cotidianamente 5 5,6

Total 90 100,0
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Practica Pertenecer o participa

Practica Involucrarse de manera activa en los grupos, asociaciones u organizaciones alas

Préact

Practica Recibir elogios de las demas personas

Frecuencia | Porcentaje
No practico 14 15,6
Practico muy poco 31 34,4
Practico algo 19 21,1
Practico casi siempre 19 21,1
Lo practico cotidianamente 7 7.8
Total 90 100,0

Practica Ser admirado por lo demas

Frecuencia | Porcentaje
No practico 8 8,9
Practico muy poco 29 32,2
Practico algo 30 33,3
Practico casi siempre 13 14,4
Lo préctico cotidianamente 10 11,1
Total 90 100,0

Practica Defender los derechos de los demas

Frecuencia | Porcentaje
No practico 3 3,4
Practico muy poco 29 33,3
Practico algo 25 28,7
Practico casi siempre 19 21,8
Lo practico cotidianamente 11 12,6
Total 87 100,0

r en organizaciones sociales

Frecuencia | Porcentaje
No practico 10 11,1
Practico muy poco 34 37,8
Practico algo 22 24,4
Practico casi siempre 16 17,8
Lo practico cotidianamente 8 8,9
Total 90 100,0

que se pertenece

Frecuencia | Porcentaje
No practico 9 10,1
Practico muy poco 32 36,0
Practico algo 27 30,3
Practico casi siempre 15 16,9
Lo practico cotidianamente 6 6,7
Total 89 100,0
ica Dedicar parte del tiempo de uno a ayudar a los deméas
Frecuencia | Porcentaje
No practico 12 13,3
Practico muy poco 38 42,2
Practico algo 26 28,9
Practico casi siempre 8 8,9
Lo préactico cotidianamente 6 6,7
Total 90 100,0
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Practica Responder a las necesidades de los demas

Frecuencia | Porcentaje
No practico 8 9,0
Practico muy poco 33 37,1
Practico algo 33 37,1
Practico casi siempre 7 7,9
Lo préctico cotidianamente 8 9,0
Total 89 100,0

Préactica Ser sincero con los demas

Frecuencia | Porcentaje
No practico 1 11
Practico muy poco 17 18,9
Practico algo 32 35,6
Practico casi siempre 21 23,3
Lo préctico cotidianamente 19 211
Total 90 100,0

Practica Ayudar a asegurar un trato justo paratodo el mundo

Frecuencia | Porcentaje
No practico 2 2,2
Practico muy poco 38 42,2
Practico algo 28 31,1
Practico casi siempre 12 13,3
Lo practico cotidianamente 10 11,1
Total 90 100,0

Practica Luchar contral

as injusticias sociales

Frecuencia | Porcentaje
No practico 5 5,7
Practico muy poco 32 36,4
Practico algo 25 28,4
Practico casi siempre 17 19,3
Lo practico cotidianamente 9 10,2
Total 88 100,0

Préactica Participar en algin gru

po comprometido socialmente

Frecuencia | Porcentaje
No practico 12 13,5
Practico muy poco 40 44,9
Practico algo 20 22,5
Practico casi siempre 9 10,1
Lo practico cotidianamente 8 9,0
Total 89 100,0

Préctica Buscar cualquier o

ortunidad para divertirse

Frecuencia | Porcentaje
No practico 2 2,2
Practico muy poco 13 14,6
Practico algo 35 39,3
Practico casi siempre 12 13,5
Lo practico cotidianamente 27 30,3
Total 89 100,0
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Practica Comportarse de acuerdo con los principios en los que se cree

Practi

Frecuencia | Porcentaje
No practico 2 2,2
Practico muy poco 7 7,8
Practico algo 34 37,8
Practico casi siempre 35 38,9
Lo préctico cotidianamente 12 13,3
Total 90 100,0

Practica Divertirse a toda costa

Frecuencia | Porcentaje
No practico 7 8,0
Practico muy poco 15 17,0
Practico algo 29 33,0
Practico casi siempre 14 15,9
Lo préctico cotidianamente 23 26,1
Total 88 100,0

Préctica Trabajar por el bienestar de los demés

Frecuencia | Porcentaje
No practico 6 6,7
Practico muy poco 37 41,6
Practico algo 26 29,2
Practico casi siempre 13 14,6
Lo practico cotidianamente 7 7,9
Total 89 100,0

Préctica Ser leal y f

iel con los demas

Frecuencia | Porcentaje
No practico 5 5,6
Practico muy poco 23 25,6
Practico algo 25 27,8
Practico casi siempre 22 24,4
Lo practico cotidianamente 15 16,7
Total 90 100,0
ca Ganarse la confianza de la gente siendo leal y ho

Frecuencia | Porcentaje
No practico 6 6,7
Practico muy poco 19 21,3
Practico algo 30 33,7
Practico casi siempre 21 23,6
Lo practico cotidianamente 13 14,6
Total 89 100,0

Practica Que las demas

personas me admiren

Frecuencia | Porcentaje
No practico 7 8,0
Practico muy poco 31 35,2
Practico algo 26 29,5
Practico casi siempre 18 20,5
Lo practico cotidianamente 6 6,8
Total 88 100,0

nesto
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Practica No culpar a los otros de nuestros errores

Frecuencia | Porcentaje
No practico 12 14,1
Practico muy poco 13 15,3
Practico algo 31 36,5
Practico casi siempre 17 20,0
Lo practico cotidianamente 12 14,1
Total 85 100,0

Préactica Reco

nocer y asumir larespons

Practica- D

Frecuencia | Porcentaje
No practico 8 8,9
Practico muy poco 15 16,7
Practico algo 34 37,8
Practico casi siempre 19 211
Lo préctico cotidianamente 14 15,6
Total 90 100,0
efender lo que se cree aunque no sea bien visto por
Frecuencia | Porcentaje
No practico 5 5,6
Practico muy poco 32 35,6
Practico algo 25 27,8
Practico casi siempre 16 17,8
Lo practico cotidianamente 12 13,3
Total 90 100,0

Practica- Hacer las cosas que resu

Préactica Actuar de

Frecuencia | Porcentaje
No practico 7 7,9
Practico muy poco 20 22,5
Practico algo 22 24,7
Practico casi siempre 18 20,2
Lo practico cotidianamente 22 24,7
Total 89 100,0

Frecuencia | Porcentaje
No practico 6 6,7
Practico muy poco 26 29,2
Practico algo 26 29,2
Practico casi siempre 16 18,0
Lo practico cotidianamente 15 16,9
Total 89 100,0

i_psicoso?2

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 2 2,3
algo importante 21 23,9
Importante 45 51,1
bastante importante 17 19,3
lo més importante 3 34
Total 88 100,0

abilidad cuando se ha hecho algo mal

los demas

Iten placenteras para uno mismo

acuerdo con lo que se piensa aungque no sea compartido por los otros
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p_psicoso?2

Frecuencia | Porcentaje
No practico 1 1,1
Practico muy poco 26 29,5
Practico algo 39 44,3
Practico casi siempre 19 21,6
Lo practico cotidianamente 3 3,4
Total 88 100,0
i_compsoc?2
Frecuencia | Porcentaje
nada importante 5 5,6
algo importante 25 28,1
Importante 40 44,9
bastante importante 14 15,7
lo més importante 5 5,6
Total 89 100,0
p_compsoc?2
Frecuencia | Porcentaje
No practico 2 2,3
Practico muy poco 26 29,5
Practico algo 38 43,2
Practico casi siempre 16 18,2
Lo practico cotidianamente 6 6,8
Total 88 100,0
i_jus_igu2
Frecuencia | Porcentaje
nada importante 17 19,5
algo importante 36 41,4
Importante 27 31,0
bastante importante 7 8,0
lo mas importante 87 100,0
Total 90 100,0
p_jus_igu2
Frecuencia | Porcentaje
No practico 0 0,0
Practico muy poco 15 17,4
Practico algo 39 45,3
Practico casi siempre 24 27,9
Lo practico cotidianamente 8 9,3
Total 86 100,0
i_responsa2
Frecuencia | Porcentaje
nada importante 0 0,0
algo importante 9 10,5
Importante 41 47,7
bastante importante 33 38,4
lo més importante 3 3,5
Total 86 100,0

71



p_responsa2

Frecuencia | Porcentaje
No practico 0 0,0
Practico muy poco 15 17,6
Practico algo 40 47,1
Practico casi siempre 21 247
Lo préctico cotidianamente 9 10,6
Total 85 100,0
i_integri2
Frecuencia | Porcentaje
nada importante 0 0,0
algo importante 4 4,4
Importante 40 44,4
bastante importante 37 41,1
lo més importante 9 10,0
Total 90 100,0
p_integri2
Frecuencia | Porcentaje
No practico 0 0,0
Practico muy poco 7 7,9
Practico algo 40 44,9
Practico casi siempre 26 29,2
Lo practico cotidianamente 16 18,0
Total 89 100,0
|_honesti2
Frecuencia | Porcentaje
nada importante 0 0,0
algo importante 5 5,6
Importante 31 34,4
bastante importante 42 46,7
lo mas importante 12 13,3
Total 90 100,0
p_honesti2
Frecuencia | Porcentaje
No practico 0 0,0
Practico muy poco 6 6,7
Practico algo 36 40,4
Practico casi siempre 32 36,0
Lo practico cotidianamente 15 16,9
Total 89 100,0
i_hedoni2
Frecuencia | Porcentaje
nada importante 1 1,1
algo importante 3 34
Importante 37 41,6
bastante importante 32 36,0
lo més importante 16 18,0
Total 89 100,0
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p_hedoni2

Frecuencia | Porcentaje
No practico 0 0,0
Practico muy poco 4 4,5
Practico algo 39 44,3
Practico casi siempre 25 28,4
Lo practico cotidianamente 20 22,7
Total 88 100,0
i_recsoc?2
Frecuencia | Porcentaje
nada importante 1 1,1
algo importante 17 19,1
Importante 38 42,7
bastante importante 25 28,1
lo més importante 8 9,0
Total 89 100,0
p_recsoci2
Frecuencia | Porcentaje
No practico 0 0,0
Practico muy poco 21 23,9
Practico algo 46 52,3
Practico casi siempre 15 17,0
Lo practico cotidianamente 6 6,8
Total 88 100,0
i_valsoc2
Frecuencia | Porcentaje
nada importante 0 0,0
algo importante 15 17,9
Importante 40 47,6
bastante importante 27 32,1
lo mas importante 2 2,4
Total 84 100,0
p_valsoc?2
Frecuencia | Porcentaje
No practico 0 0,0
Practico muy poco 6 7,2
Practico algo 50 60,2
Practico casi siempre 25 30,1
Lo practico cotidianamente 2 2,4
Total 83 100,0
i_valper2
Frecuencia | Porcentaje
nada importante 0 0,0
algo importante 0 0,0
Importante 32 37,2
bastante importante 51 59,3
lo més importante 3 3,5
Total 86 100,0
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p_valper2

Frecuencia | Porcentaje
No practico 0 0,0
Practico muy poco 0 0,0
Practico algo 42 49,4
Practico casi siempre 32 37,6
Lo practico cotidianamente 11 12,9
Total 85 100,0

i_valindiv2

Frecuencia | Porcentaje
nada importante 0 0,0
algo importante 7 8,0
Importante 35 39,8
bastante importante 37 42,0
lo mas importante 9 10,2
Total 88 100,0

p_valindiv2

Frecuencia | Porcentaje
No practico 0 0,0
Practico muy poco 4 4,7
Practico algo 44 51,2
Practico casi siempre 31 36,0
Lo practico cotidianamente 7 8,1
Total 86 100,0
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Entrevista

Dirigidas a presidentes de grupos de aulascon problemas de incidencia de los valores
morales civicos y sociales en el comportamiento y desarrollo de los estudiantes del Instituto
Teodoro Agustin Stefani Kint Tonala del Municipio de Puerto Morazan-Chinandega en el afio
2014.

Somos estudiantes egresados de la carrera de Ciencias Sociales de la UNAN-Leén y
actualmente estamos realizando nuestro trabajo monografico, sobre el Aprendizaje de la
formacién civica en 7mo grado del Instituto Teodoro A. S. Kint del municipio de Puerto
Morazan-Tonala en el afio 2014 dicha entrevista es con el objetivo de obtener informacion
acerca del conocimiento de los valores morales civicos y sociales

Les pedimos de su apoyo y disponibilidad ya que de este modo estaran colaborando en
nuestra investigacion.

Datos personales
Edad Sexo F M
Ao de estudio

1. ¢La actitud de comportarse de acuerdo en los principios en los que se cree, es
importante?
Si No

2. ¢Para usted tiene importancia ser sincero con los demas?
Si No

3. ¢ Esta de acuerdo con la importancia de las actitudes anteriores?
Si NO

4. ¢Usted se comporta de acuerdo con los principios en los que se cree?
Si No

5. ¢Usted practica la sinceridad con los demas?
Si No

6. ¢simportante para usted el valor de la Honestidad?
Si No

7. ¢ Tiene importancia para usted el valor del Hedonismos?
Si No
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8. ¢Para usted es importante el valor de la integridad?
Si No

9. ¢Usted practica la Honestidad?
Si No

10. ¢Usted pone en préactica el valor del Hedonismo?
Si No

11. ¢Cuales de los siguientes grupos de valores crees que es de mayor importancia?

a). Valores Personales
b). Valores Individuales
c). Valores Sociales

12. ¢Para usted cuales de los grupos de valores es de menor importancia? ¢Por qué?
a). Valores Personales

b). Valores Individuales

c). Valores Sociales
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Entrevista

Dirigidas a los padres o tutores de familia para valorar la incidencia de los valores
morales civicos y sociales en el comportamiento y desarrollo de los estudiantes del Instituto
Teodoro Agustin Stefani Kint Tonala del Municipio de Puerto Morazan-Chinandega en el afio

2014.

Somos estudiantes egresados de la carrera de Ciencias Sociales de la UNAN-Leén y
actualmente estamos realizando nuestro trabajo monografico, sobre el Aprendizaje de la
formacion civica en 7mo grado del Instituto Teodoro A. S. Kint del municipio de Puerto
Morazan-Tonala en el afio 2014 dicha entrevista es con el objetivo de obtener informacion

acerca del conocimiento de los valores morales civicos y sociales en los estudiantes.

Les pedimos de su apoyo y disponibilidad ya que de este modo estaran colaborando

en nuestra investigacion.

Datos personales

Edad Sexo F M

Estado civil

a) Soltero(a) b) casado(a) C) union libre d) otros

1. ¢La actitud de comportarse de acuerdo en los principios en los que se cree, es
importante?

Si_ No__

2. ¢Para usted tiene importancia ser sincero con los demas?
Si No

3. ¢ Esta de acuerdo con la importancia de las actitudes anteriores?
SI__NO

4. ¢Usted se comporta de acuerdo con los principios en los que se cree?
Si__No

5. ¢Usted practica la sinceridad con los demas?
Si No

6. ¢simportante para usted el valor de la Honestidad?
Si No

7. ¢ Tiene importancia para usted el valor del Hedonismos?
Si No
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8. ¢Para usted es importante el valor de la integridad?
Si No

9. ¢Usted practica la Honestidad?
Si No

10. ¢Usted pone en préactica el valor del Hedonismo?
Si No

11. ¢Cuales de los siguientes grupos de valores crees que es de mayor importancia?

a). Valores Personales
b). Valores Individuales
c). Valores Sociales

12. ¢Para usted cuales de los grupos de valores es de menor importancia? ¢Por qué?
a). Valores Personales

b). Valores Individuales

c). Valores Sociales
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Entrevista

Dirigidas a los Docentes para valorar la incidencia de los valores morales civicos y
sociales en el comportamiento y desarrollo de los estudiantes del Instituto Teodoro
Agustin Stefani Kint Tonalad del Municipio de Puerto Morazan-Chinandega en el afio
2014.

Somos estudiantes egresados de la carrera de Ciencias Sociales de la UNAN-Leon y
actualmente estamos realizando nuestro trabajo monogréafico, sobre el Aprendizaje
de la formacion civica en 7mo grado del Instituto Teodoro A. S. Kint del municipio de
Puerto Morazan-Tonala en el afio 2014 dicha entrevista es con el objetivo de obtener
informacion acerca del conocimiento de los valores morales civicos y sociales en los
estudiantes.

Les pedimos de su apoyo y disponibilidad ya que de este modo estaran colaborando
en nuestra investigacion.

Datos personales

Nombre:

Grado

1. Numero de estudiantes que atiende: ¢La actitud de comportarse de acuerdo
en los principios en los que se cree, es importante?

Si No

2. ¢Para usted tiene importancia ser sincero con los demas?
Si No

3. ¢Esta de acuerdo con la importancia de las actitudes anteriores?
SI__NO

4. ¢Usted se comporta de acuerdo con los principios en los que se cree?
Si No

5. ¢Usted practica la sinceridad con los demas?
Si No

6. ¢S importante para usted el valor de la Honestidad?
Si No
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7. ¢Tiene importancia para usted el valor del Hedonismos?
Si No

8. ¢Para usted es importante el valor de la integridad?
Si No

9. ¢Usted practica la Honestidad?
Si No

10. ¢Usted pone en practica el valor del Hedonismo?
Si No

11. ¢Cuales de los siguientes grupos de valores crees que es de mayor importancia?

a). Valores Personales
b). Valores Individuales
c) Valores Sociales

12. ¢Para usted cuales de los grupos de valores es de menor importancia? ¢Por qué?
a). Valores Personales

b). Valores Individuales

c) Valores Sociales
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