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RESUMEN

El propdsito de esta investigacion surgié a partir de la identificacion de los
factores que estaban incidiendo en la indisciplina escolar que presentaban los
estudiantes del noveno grado. Este estudio surge de una problemética vivenciada por
docentes desde afios anteriores y cuya incidencia no favorecia las condiciones para el
desarrollo de las clases. Ante tal situacion se establecieron objetivos guiando el
diagnostico, utilizando diferentes instrumentos como: entrevistas, observaciones
directas e indirectas al grupo clase, considerando cuatro factores influyentes en esta
situacion problema como son: metodologico, individual, contextual y familiar, esto se
llevd a cabo durante tres meses. Se empled un plan de acciébn cuyo objetivo era
contribuir a la mejora de la disciplina escolar. Para la ejecucion de este plan de accién
se realizaron una serie de planificaciones dirigidas a los diferentes factores, basadas en
los objetivos del plan de accion, tomando como apoyo la utilizacion del diario de
campo, para llevar registro y control de cada una de las acciones realizadas y vivencias
en el aula clase durante un periodo de tres meses mas. Los temas abordados
principalmente fueron, comunicacion, valores, autoestima, obteniendo grandes logros
como la creacion de una propuesta de reglamento interno del aula aceptada por ellos
mismos Yy el director del centro, asi como la realizaciébn de un grupo focal donde los
principales implicados reconocieron y evaluaron la ayuda obtenida durante este
proceso. No podemos dejar de mencionar que se dieron limitantes, en el desarrollo de
las actividades por afectaciones propias del centro y del MINED, por ser en el segundo
semestre del periodo escolar.
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INTRODUCCION

La disciplina es el conjunto de normas y reglas que deben regir el
comportamiento de una persona independientemente de su entorno, todo para guiar,
organizar, y aprender valores, costumbres y actitudes para su desarrollo integral
permitiéndole un buen desempefio en su vida cotidiana.

La indisciplina es la falta de obediencia y respeto, asi como el incumplimiento de
reglas y normativas que ayudan a mantener el orden y subordinacién entre los
miembros de la comunidad educativa.

La disciplina en un centro educativo es importante ya que permite el
cumplimiento de la planificacién del docente segun su programacién, mantener el
orden, mejorar las relaciones interpersonales entre estudiantes, la formacién de
valores, la concentracion obteniendo un mejor resultado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El presente trabajo investigativo realizado, en el colegio Apostdlico El Lirio de los
Valles de la ciudad de Leon, en el noveno grado, segundo semestre del afio lectivo dos
mil trece, se baso en los factores que mayormente estan incidiendo en la indisciplina
escolar de los estudiantes, sobre sus comportamientos negativos e individualidades.

Como grupo investigador implementamos un plan de accién sustentado con
objetivos y acciones que desarrollamos en la etapa posterior de esta investigacion en
un periodo de tres meses dirigidas a los factores metodolégicos, individuales, familiares
y contextuales.

Todo con el objetivo de contribuir a la mejora de esta problematica y el proceso

de ensefianza-aprendizaje.
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CAPITULO I:
MARCO CONTEXTUAL

Nombre del centro Educativo: Colegio Apostolico El Lirio de los Valles de la ciudad de
Leodn.
Director: Francisco Avidan Medina.

Contextualizacion:

Descripcidn de la escuela, pequefia resefa historica

A finales del afio 1995 un grupo de hermanos dirigido por la familia pastoral
Lépez-Espinoza se organizaron y propusieron brindar clases a nifios y nifias de edad
preescolar y primaria en los predios de la Tercera Iglesia Apostoélica de la Fe en Cristo
de Leodn, situada del Aserrio Santa Fe una cuadra al Norte y una al Este, reparto
Primero de Mayo en la ciudad de Ledn, Nicaragua.

El veinte de agosto del afio 1996 se obtuvo el permiso de funcionamiento emitido
por la delegacion departamental del Ministerio de Educacion con el acuerdo ministerial
No: 0061996.

En el afio 1998 se apertura la Secundaria Regular y en el 2002 Secundaria
Sabatina. Segun el plan inicial su principal objetivo era de servir a la comunidad y a los
sectores mas vulnerables, por lo cual se realizé un estudio en donde se encontré un
alto porcentaje de ciudadanos/as mayores de 18 afios que no habian cursado la
primaria por lo que se inauguré el Plan Piloto conocido como: “Primaria Sabatina, Lirio”
en el aflo 2005. Las politicas educativas a nivel Nacional Mejoraron y en el 2007 se
oficializé por parte del Ministerio de Educacion el programa conocido como “Educacion
Basica de Adultos” (EBA) el cual ha funcionado gratuitamente.

La infraestructura, prestaciones de ley, han venidos mejorando, el pensum
incluye Inglés en preescolar y Primaria ademas de computacién y biblia en todos los
programas. El personal docente y administrativo se especializé y para este afio 2013
iniciaron proyectos importantes en infraestructura, pedagogia y extension educativa.

Este centro educativo es un edificio de dos plantas que cuenta con: 9 aulas de
clases, 1 laboratorio de computacién, 1 cafetin, servicios higiénicos, la oficina de

direccion. El cual cuenta para este afio con una matricula inicial de 590 alumnos.

Hotre
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Descripcion del aula de clase:

Grado: Noveno Grado

El aula cuenta con 6 ventanas, 2 puertas, 1 abanico, 1 pizarra y pupitres.
Cantidad de alumnos: Con 59 estudiantes. El contexto en el que se desarrollan las
clases en cuanto a infraestructura es un espacio fisico reducido en relacién a la
cantidad de alumnos existentes en donde no se puede movilizar los docentes para
atenderlos individualmente, para organizarse en equipo y dificilmente es posible
escuchar a la profesora hasta el fondo del aula por las interferencias de ruidos y

sonidos provenientes de aulas vecinas ya que se encuentran divididas por plywood.
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CAPITULO II:
PRESENTACION DE LA PROBLEMATICA

2.1 Planteamiento Del Problema

2.1.1 Descripcién Del Problema

En la actualidad “La disciplina es un instrumento cuya finalidad primera es
garantizar el orden suficiente en el grupo para facilitar su funcionamiento v,
derivadamente, solucionar problemas en caso de que aparezcan”. (Gotzens, 1997,
p.30).

El problema es que no se han establecido reglas claras desde el inicio de las

clases para lograr el control y el desarrollo eficaz del proceso ensefanza-aprendizaje.
Y es la situacion que se esta vivenciando en Colegio Apostolico Lirio de los Valles en
el cual se presenta indisciplina escolar convirtitndose en un aspecto cada vez mas
latente transformandose en algo preocupante debido a los alto niveles de indisciplina
presentes en el establecimiento educativo.

Mediante las observaciones realizadas en dicha aula, nos encontramos con la
siguiente problematica:

- Poca atencion durante el desarrollo de la clase.

- Pérdida del respeto y la obediencia al dirigirse hacia los compafieros y autoridades de
las institucion, dificultad de integracion en el grupo clase, aislamiento.

-Agresividad.

-Poco acompafiamiento por parte de los padres, poca motivacion por parte de algunos
docentes al iniciar las clases y establecer las reglas.

Esta problemética se ha evidenciado desde afios anteriores hasta la actualidad y
en estos tres meses mayo, junio y julio del afio 2013, hemos constatado conductas de
indisciplina por medio de la observaciones realizadas y segun nuestro diagnostico se
relacionan a los diferentes factores como son: individuales, metodoldgicos, contextual y
familiares. En los cuales posteriormente dirigiremos nuestra investigacion mediante un

plan de accion.

Ghosrpioclpopi
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Una vez constatada la indisciplina en el aula, hemos decidido trabajar tres
meses mas para accionar y contribuir a la mejora de la indisciplina del noveno grado y
por ende del proceso ensefianza-aprendizaje.

2.2.2 Formulacion Del Problema
¢, Coémo podemos mejorar el comportamiento de los alumnos del aula de noveno grado,

del Colegio Apostolico El Lirio de los Valles de la Ciudad de Leo6n afio electivo 20137

2.2.3 Sistematizacién Del Problema
» ¢Con la implementacion de nuevas metodologias por los docentes habr4 mejor

control y concentracion en los estudiantes?
» ¢La puesta en practica de valores, toma de conciencia e interés de los
estudiantes contribuird en su formacién disciplinar?

» ¢Mejorando la ambientacién del aula los alumnos tendrian mayor autocontrol de
su conducta?

» ¢Con un mayor involucramiento por parte de los padres de familia, los
estudiantes mostrarian un mejor comportamiento en clase?
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2.2- Justificacion

La investigacion realizada sobre indisciplina escolar que presentaban los
estudiantes de noveno grado, es importante ya que tal es vista como un factor negativo
y perjudicial en la vida personal de cada estudiante afectando directamente su
rendimiento académico, sociabilidad y su relacion con el entorno.

Con nuestro estudio realizado pretendiamos concientizar a los docentes sobre
Su préactica educativa; a estudiantes sobre su comportamiento en el aula de clase y en
el centro escolar para que sean capaces de reflexionar y cambiar su comportamiento; a
padres sobre la relacibn que deben tener con el contexto educativo para el buen
desarrollo de la educacion de sus hijos; al director sobre las condiciones de infra
estructura que deben prestar las aulas de clases para un buen desarrollo de las clases
y que permitan un ambiente armdnico, agradable etc.

Todo esto con el propésito de contribuir a la mejora de la indisciplina reflejada

por los estudiantes y el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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2.3. Objetivos Del Diagnostico:

2.3.1- Objetivo General:

v

Identificar los factores relacionados a la indisciplina en el aula - clase del 9no
grado turno matutino del Colegio Apostdlico Lirio de los Valles de la Ciudad de
Ledn.

2.3.2- Objetivos Especificos:

v

Conocer comportamiento, formas de disciplinas, responsabilidades asignadas a

los estudiantes en el &mbito familiar.

Comprobar la aplicacién de estrategias metodologicas para el desarrollo de la

clase y el dominio del alumnado.

Constatar a través del docente la existencia de problemas en el aula-clase y las

acciones que implementan para la solucién de los mismos.
Verificar si el contexto escolar aula favorece el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Identificar el tipo de comunicacién que se establece entre director, docente y

discente en relacion a los logros y dificultades en el aula.

Conocer la opinion de los estudiantes en relacion a la metodologia, preparacion
de los docentes, asi como aplicacibn de normas, reglas, valores y su

desemperio.
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2.4. Diagnostico

Para la elaboracién de este diagnostico utilizamos el muestreo no probabilistico
con intencion critica, tomando en cuenta los criterios de inclusion: derivacion de los
docentes, notas de disciplina y a través de las observaciones realizadas por el grupo
investigador en el aula clase tomando en cuenta el comportamiento de los estudiantes.
Basandonos en los resultados obtenidos de los instrumentos aplicados para identificar
los factores que se relacionan a la indisciplina escolar consideramos que los mas
incidentes son los factores: Metodoldgico, individuales, contextual y familiares.

En cuanto a lo metodologico identificamos: Se imparten los contenidos
mecanicamente, falta de creacién y utilizacion de materiales didacticos, poca
preparacion docente, carencia del uso de la familia de valores, no daban a conocer los
indicadores de logros segun los contenidos a impartir en sus clases, poca motivacion a
los estudiantes, reconocimiento minimo de los logros, se brinda una atencion
generalizada no individualizada. Todas estas debilidades conllevan a la indisciplina
escolar por qué no se despierta el interés de los estudiantes por el tipo de clase
impartida, esto provoca que se sientan aburridos, que tomen actitudes negativas para
distraerse, llamar la atencién y emplear el tiempo en algo.

Como grupo investigador consideramos que el cumplimento de todos estos
aspectos son fundamentales para el desarrollo eficaz del proceso ensefanza-
aprendizaje y el incumplimiento de los mismos inducen a la indisciplina en el aula de
clase.

Factor individual en los estudiantes se presentan conductas inadecuadas como:
irrespeto entre alumnos, alumnos a docentes, uso de celulares en horas clases, comen
dentro del aula, impuntualidad, incumplimiento de las normas y reglas del centro, poca
atencion durante el desarrollo de las asignaturas distrayéndose entre compafieros,
discusiones entre ellos, uso de palabras soeces, se mueven de un lado a otro
arrastrando los pupitres dentro del aula, falta de atencion a las clases impartidas e

incumplimiento de tareas.

Hotre
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Consideramos que estas manifestaciones se dan por desmotivacion, desinterés,
falta de autoexigencia, irresponsabilidad, la poca en préactica de los valores en el aula-
clase, asi como distinguir el grado de importancia de la educacion y sus beneficios.

Factor contexto aula-clase en el cual se desarrolla el proceso de ensefianza
aprendizaje y que actualmente esta afectando el buen desarrollo del mismo y son:
espacios reducidos siendo el aula pequefia para la cantidad de 59 estudiantes
integrados en este grado, la ubicacion de esta se encuentra en la segunda planta del
edificio, la division de la misma es con plywood y el piso de madera desnivelado,
ocasionando excesivos ruidos no permitiendo la concentracion a las clases, existe poca
ventilacion, iluminacion, pupitres en mal estado y desorganizados obstaculizando el
desplazamiento para la atencién individualizada a los discentes.

Factor familiar: Base fundamental para la educacion de los estudiantes siendo la

primera escuela el hogar donde se aprenden valores éticos, morales, cristianos que
deben ser puesto en practica durante toda la vida.
Obtuvimos que la mayoria de estas familias son disfuncionales por emigracion de uno
de los miembros de familias, ocasionando deterioro del nacleo familiar, falta de control
de los padres hacia los hijos siendo estos permisivos, mostrando pérdida de autoridad
como padres, limitAndose Unicamente al suspender lo que mas les gusta y prohiben las
salidas entre otros.

En el cual manifiestan que el comportamiento de los estudiantes es agresivo,
desobediente, mal educados, desorganizados, descuidados y con poco interés por el
estudio.

Consideramos que uno de las razones fundamentales de los problemas
escolares es el deterioro del nucleo familiar, la falta de control de los padres hacia los
hijos, la ausencia de reglas que rijan la conducta dentro y fuera del hogar sin descartar
la gran influencia negativa que ejerce la sociedad en la mayoria de los casos como son
las amistades, medios de comunicacion, redes sociales, entre otros.

Es por ello que vemos la necesidad de accionar e intervenir en estos cuatro

factores como prioridad para mejorar la disciplina educativa en el aula de clase.

Hotre
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2.5. Marco Conceptual

Para el desarrollo de nuestra tesis nos fundamentamos en los siguientes conceptos
% VALOR

Segun el diccionario LAROUSSE ilustrado 2013, define valor: s.m (lat. Tardio
valor, oris) Cualidad fisica, intelectual o moral que se aprecia de alguien.2 Cualidad de

algo, digno de interés y estima, precio. (p.280)

% ESTRATEGIA

Segun el diccionario LAROUSSE ilustrado 2013, define estrategia: s.f
(gr.strategia, generalato) Arte de dirigir un conjunto de disposiciones para alcanzar un
objetivo. (p.84)

% METODO

Segun el diccionario LAROUSSE ilustrado 2013, define método: Conjunto de
operaciones ordenadas con que se pretende obtener un resultado. Conjunto de

procedimientos para ensefiar algo. (p.174)

®,

s TECNICA

Segun el diccionario LAROUSSE ilustrado 2013, define técnica: conjunto de

procedimientos y métodos de una ciencia, arte, oficio o actividad. (p.215)

% PRINCIPIO

Segun el diccionario LAROUSSE ilustrado 2013, define principio: norma o idea

fundamental que rige el pensamiento o la conducta. (p.197)

% PERSONALIDAD

Segun Gordon Allporte (1935. p 810) La personalidad es un constructo
psicoldgico, que se refiere a un conjunto dindmico de caracteristicas psiquicas de
una persona, a la organizacion interior que determina que los individuos actlen de
manera diferente ante una circunstancia. El concepto puede definirse también como el
patron de actitudes, pensamientos, sentimientos y repertorio conductual que

caracteriza a una persona y que tiene una cierta persistencia y estabilidad a lo largo de

Glorpoctigepus
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su vida de modo tal que las manifestaciones de ese patron en las diferentes situaciones

posee algun grado de predictibilidad.
% CONDUCTA

Segun (Vigotsky, 1987.p.324) resume que la conducta es una expresion
individualizada de lo instintivo, lo inconsciente y lo personal en una integracion

interdependiente y relativamente autdnoma que a su vez desempefia un papel inductor.

% COMPORTAMIENTO

Segun (Fernandez, 2003.p.25) el comportamiento es todo aquello que el
individuo hace o dice independientemente de si es 0 no observable, incluyéndose tanto

la actividad biolégica como la interrelacion dinAmica del sujeto con el medio.

% ACTITUD

Segun (Gordon Allporte, citado por Assael.1998. p.720) define la actitud como las
“predisposiciones aprendidas para responder a un objeto o clase de objetos de una
manera favorable o desfavorable”. Las actitudes estan conformadas por el componente
afectivo (o el sentimiento), el componente cognoscitivo (0 de pensamiento) y el

componente comportamental. Esto se conoce como la triada actitudinal.

Gpedppe ST
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2.6. Marco Teodrico

2.6.1 La disciplina

Etimologicamente, disciplina tiene su origen en el latin (instruccion) cuya raiz
discere significa aprender. Su propoésito es amoldar el caracter y el comportamiento de

un individuo para conseguir una eficiencia maxima en alguna labor.

Gotzens ( 1997 ,p.34) nos plantea una definicion de la disciplina como el
conjunto de procedimientos, normas Yy reglas, mediante los cuales se mantienen el
orden en la escuela y cuyo valor es basicamente el de favorecer la consecucion de los
objetivos propuestos lo largo de los procesos de ensefianza-aprendizaje del alumno
para dicha autora no es mas que la busqueda, por medio de mecanismos normativos y
de fomento de la convivencia , del desarrollo de un orden necesario para conseguir los
objetivos béasicos del proceso de ensefianza-aprendizaje. Desde este marco tedrico los
problemas de disciplina se deben entender como conductas o0 situaciones que
transgreden las diferentes normas necesarias para favorecer la convivencia positiva,

imprescindible para desarrollar de dicho proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como valor la disciplina es la capacidad de actuar y perseverar para conseguir
un bien adquiriéndose con la auto exigencia que es la capacidad de pedirnos a

nosotros mismos un esfuerzo extra para hacer las cosas de la mejor manera.

Segun GARCIA (2008; p 15) El objetivo de la disciplina no consiste en que el
profesor imponga su autoridad sobre los alumnos sino en facilitar la evolucion hacia
situacion en la que el ejercicio efectivo de ese control, que lleva implicito toda gestion,
vaya haciéndose cada vez menos necesario. A medida que los alumnos vayan
dandose cuenta de la necesidad de estructurar su conducta personal y someterlas a
ciertas restricciones, van mejorando sus posibilidades de integrar esos principios y
restricciones en sus propias vidas. El incumplimiento de este objetivo conlleva a la

indisciplina entendiéndose esta como:

N
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2.6.2 Laindisciplina
Falta de obediencia, respeto asi como el incumplimiento de reglas y normativas
gue ayudan a mantener el orden y subordinacion entre los miembros de la comunidad

educativa.

Segun (Carda, R.M & Larrosa F 2007.p. 83) es una cuestion de formacion y
organizacion de formacion y organizacion: formacion del docente, alumno y familia y de
organizacion en el centro educativo, aula y el hogar que inciden en la sociedad.

Se consideran actos de indisciplina todas las acciones, palabras, actitudes,
gestos y reacciones que contrarian las normas disciplinarias vigentes en un centro de
enseflanza, o que representan atentados contra la moral, la autoridad, el orden, el

espiritu y las tradiciones de la institucion.

2.6.3 Tipos de Indisciplina

2.6.3.1 Indisciplina activa:
Es aquella que conlleva interrupciones verbales, distraccion entre compafieros,
moverse de un lado a otro sin control, dirigirse a los profesores y a los comparfieros

irrespetuosamente, e incluso agresiones fisicas.

2.6.3.2 Indisciplina pasiva:
Es la que conlleva la falta de atencién, manifestandose en el alumnado al estar

distraidos, al no realiza las tareas o el denominado sindrome de “No hay deberes.”

Vaello Orts (2007 pp: 11-13) define y describe las conductas inadecuadas que
estan inmersas dentro de estos dos tipos de indisciplina en los siguiente:

1. Elirrespetuoso: Utiliza un lenguaje ofensivo, no tiene en cuenta los sentimientos
de los demas, le gusta llevar la contraria, intenta demostrar que nadie le asusta
ni le preocupa.

2. Investigador a la sombra: Nunca da la cara, incita a la hostilidad, provoca tensién

enfrentamiento cree que nunca va a ser descubierto.
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3. Montdn: Agresivo, desobediente, se burla de otros, busca victimas pasivas, no
tiene en cuenta las consecuencias de sus actos.

4. Gracioso: interrumpe con chiste a destiempo y tiene respuestas para todo lo que
se le dice.

5. Desafiante: Se opone a todo lo que dice el profesor, interrumpe, gritando a
veces o utilizando un lenguaje obsceno, incumple las normas provoca disrupcion
en clase, no le importan las opiniones y valores de los demas, puede convertirse
en un lider.

6. Grosero: Hace comentarios soeces para llamar la atencién o para provocar, da
voces Yy habla alto, quiere impresionar usando palabrotas que los demas no se
atreven a usar.

7. Costilla: Siempre murmurando de los demas, busca atencion mediante rumores,
busca alarmar y sorprender, quiere darse importancia, necesita estar con gente
gue le acepte y que le escuche sus primicias.

8. Timido: Retraido, con pocas habilidades para relacionarse con sus comparfieros,
inseguro y pasivo.

9. Desmotivado: No trabaja, ocupa su tiempo solo en lo que le gusta y divierte,
siempre tiene excusas para no hacer las tareas encomendadas, incapaz de

marcarse metas y llevarlas a cabo si le suponen esfuerzo.

2.6.4 Factores relacionados al problema de indisciplina

% 2.6.4.1 Factor metodolégico

Basandonos en el concepto de metodologia segun (Herdocia 1998 p: 89)
Metodologia es un conjunto de técnicas y estructuras que debidamente aplicadas
conducen al logro de aprendizajes significativos aprovechando adecuadamente los
diferentes recursos del medio. En otras palabras la metodologia se refiere a métodos
de enseflanza, procedimientos, funciones didacticas, dinamismo, planificacion,
comunicacion educativa, materiales didacticos y su debida aplicacion ayudara al

estudiante a ser protagonista de su aprendizaje.
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La estrategia de ensefianza son el tipo de experiencias o condiciones que el
maestro debe de utilizar para favorecer el aprendizaje del alumno. Define como se van
a producir las interacciones entre los alumnos, el profesor, los materiales didacticos, los

contenidos del Curriculo y la infraestructura.

El maestro es un modelo y un transmisor mediador de los valores humanos. No
es un mero comunicador de saberes; debe de creer en sus alumnos, ser optimista con
respecto a su tarea educativa para llevarla adelante, no debe contar anicamente con
sus habilidades didacticas sino el maestro debe poseer virtudes y valores, atender a
sus alumnos tomando en cuenta su autoridad: Segun Johnson (1980.p.114) la
autoridad del profesor depende de las siguientes fuentes de poder como estrategias
utilizadas para mantener el orden y control del alumnado:

Poder coercitivo. Puede definirse como la creencia del alumno que el profesor
puede poner castigos. Se basa en el conocimiento que tiene el alumno que puede ser
castigado

Poder para estimular y recompensar: La autoridad del docente para
recompensar al alumnado se fundamenta en el conocimiento que tiene el alumno que
puede ser recompensado y premiado por el profesor si se porta bien. La fuerza de esta
autoridad depende del premio y de las expectativas del alumno para conseguirlo. Asi el
profesor puede conseguir que el logro de los premios dependa de la conformidad del
alumno con las normas que rigen las conductas de clase y de esta manera controlar el
aula. El poder de recompensa aumenta en intensidad cuando aumenta la magnitud de
la recompensa y la probabilidad de obtenerla. Las recompensas fundamentales
comprenden los premios primarios (notas, promociones) y los secundarios (elogios).

El docente para prevenir y tener el control de los estudiantes puede emplear
diferentes estrategias que le permitan evitar las conductas y actitudes no deseadas:

Planificar minuciosamente cada actividad de clase: Normalmente se hace
durante todo el curso, pero a veces nos centramos mas en los contenidos de la
enseflanza que en la gestién que el alumnado realiza del aprendizaje. La planificacién

ha de tener en cuenta, ademas delos elementos prescriptivos de cualquier
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programacion, otros como los posibles momentos de aburrimiento, dificultad,
cansancio, excesiva exigencia de conceptualizacién, monotonia en la metodologia y
materiales, etc. Todo ello se puede prever cuando tenemos experiencia suficiente para
hacerlo y planificar momentos de distension, interaccion, dinamismo, alternancia
metodoldgica, variedad de materiales.

Si demostramos un gran dominio tanto de la materia como de la didactica dela
materia, junto con nuestra actitud, tenemos una gran parte de autoridad reconocida y
evitaremos la indisciplina.

Formar grupos y trabajar en equipo con frecuencia. Si planificamos de forma
cooperativa el trabajo, contamos con un magnifico medio de integracion, inclusion,
motivacion y de desarrollo de valores. Pero, como sucede con toda actividad
participativa, cuesta mantener el control del aula. Diaz Aguado (2005) entre otros
estudiosos del tema, explica las ventajas de este tipo de trabajo y propone estrategias

para optimizar su rendimiento educativo. Aqui se proponen dos sugerencias:

1. Formar grupos considerando el factor actitudinal, no solo el nivel académico.
En muchas ocasiones se da el caso de que quien lidera y motiva al equipo no es quien

mas sabe, sino quien mas interés muestra y consigue contagiar a los demas.

2. Utilizar registros de autoevaluacion del trabajo en equipo, independientemente de
gue nosotros anotemos las observaciones de lo que sucede en clase. Un alumno o
alumna, se responsabiliza de rellenar el impreso con la supervision del resto del
equipo. La calificacion sera Unica para cada trabajo entregado pero, al anotarse la
aportacion e implicacién de cada miembro en la tarea colectiva, este mantendrd, subira

0 bajara la calificacion comun del trabajo.

% 2.6.4.2 Factor individual:
Cada alumno tiene caracteristicas individuales particulares, asi como
necesidades educativas que se debe de tener presente a la hora de aplicar la

metodologia de ahi la necesidad de que el profesor establezca relaciébn con sus
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alumnos que posibiliten el aprendizaje, los anime a la autodireccion y forme el

entendimiento de la disciplina para evitar conflictos en el aula clase.

Por lo que debe de tener siempre presente a la hora de analizar las posibles
causas que desencadenan las conductas disruptivas, que podemos clasificar en:
causas afectivas (autoestima, falta de carifio, rechazo), causas de adaptacion (no
aceptacion de los valores educativos, dificultad de integrarse en el grupo clase,
aislamiento, agresividad) y causas académicas (dificultades de aprendizaje, bajo

rendimiento).

Vaello Orts (2005.p13) define: La Autoestima como el conjunto de juicios de
valor sobre uno mismo, es decir, la estimacion sobre la propia valia. Se va formando
progresivamente a partir de las experiencias, pensamientos y emociones pasadas,
junto con la retroalimentacién suministrada por los otros significativos (amigos,
familiares, comparieros) y tiene una gran influencia sobre la estabilidad emocional y el

bienestar personal del individuo.

Rokeach (1973 p: 33) define: Valor como una conviccion o creencia estable en
el tiempo, de que un determinado modo de conducta o una finalidad existencial es
personal o socialmente preferible a su modo opuesto de conducta o a su finalidad

existencial contraria".
s+ 2.6.4.3 Factor ambiental

La escuela de hoy debe considerar el espacio escolar como un elemento mas al
servicio de la eficacia de la actividad educativa. La organizacién o distribucion de la
clase (escritorios y pupitres) también esta en funcion de las tareas que se han de

realizar y no por mera estética.

Pérez Casajus (2012 p: 56) afirma que al margen de tendencias de época y de
gustos personales, el tipo de trabajo que se programa en una determinada asignatura

determina, entre otras muchas cuestiones, la distribucién del espacio fisico.
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La colocacion circular de los pupitres es una formula adecuada porque facilita la
comunicacion e interaccion; ademas es muy practica, en el sentido de que permite

pasar con gran facilidad del trabajo individual a la formacién de parejas, trios o grupos.

Sin embargo, en clases en las que se acumulan conductas disruptivas, el
contacto visual permanente y sin barreras invita a la distraccion, y es facil que pronto se
extienda una dispersion general.

Pero si la gestion de una determinada clase es complicada, se trata de ir
probando, porque una decision eficaz en algunos casos, no lo es en otros. De cualquier
manera, siempre hemos de transmitir al alumnado de un grupo que, con naturalidad y
segun las necesidades que vayan surgiendo, se van a producir frecuentes movimientos

de las personas en el aula.

Todo ello sin perder de vista el concepto de Proactividad en las decisiones que

tomemos.

Dentro del factor ambiental es necesario tomar en cuenta la funcionalidad: de la
luz, la ventilacion, la limpieza, la amplitud de espacios, porque permite la distribucion y
organizacion conveniente en la realizacion de las actividad educativa. Debiendo

predominar siempre la higiene, limpieza y buen gusto.

El colegio debe de sugerir una lista de materiales didacticos al alumnado para la
eficacia de su aprendizaje y si el alumno quiere progresar necesita de estos materiales
si carece de ellos, o se olvida de llevarlos a clase, no puede trabajar y se dedicara a
molestar a los demas estudiantes pues no tiene nada que hacer ocasionando la

indisciplina.

Tomando en cuenta las condiciones de infraestructura que posee el centro se
recomienda la implementacion de este modelo de retrato de la clase en el noveno

grado.
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Retrato de la clase

Tipo: Tradicional mejorada.
Modelo de clase tradicional mejorada: Representa una ensefianza, en donde se
introducen algunas variantes, se observa una interaccion maestros-alumno y de

alumno a alumno, la forma organizativa de la clase es en semicirculo.

Este modelo permitira:

1 Supresion de la tarima. El maestro aprende a descender de su pedestal

1 Abertura de las ventanas hacia el mundo anterior

-Descubrimiento de la naturaleza y de la vida

-La clase incluso puede transportarse al exterior: gimnasia, clase-paseo.

2 Las relaciones maestro — alumnos se toman mas individuales.

3 Los alumnos son autorizados, para ciertos ejercicios y bajo ciertas condiciones a

comunicarse entre ellos.

Esquema:

Las mejoras:

1)* Supresion de la tarima el maestro aprende a descender.
2)<—> Las relaciones maestro-alumno se toman mas individuales.
3)[] Los alumnos son autorizados, para ciertos ejercicios y bajo ciertas

condiciones, a comunicarse entre ellos.
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% 2.6.4.4 Factor familiar

Esta investigacion pretende dar a conocer el factor familiar que influye en el ser
humano en la etapa de la adolescencia, pues los mismos intervienen en la creacion de
la personalidad y por ende en los distintos comportamientos.

Cabe resaltar que la familia es el primer contacto social que se tiene en la vida y
desempeiia un papel fundamental en el desarrollo del individuo. Desde muy pequefios
la familia aporta afecto, valores, costumbres que los iran moldeando.

La familia es el primer centro educativo y agente de socializacion con que se enfrenta
el joven, es el principal y méas persuasivo de los factores que influyen en el desarrollo
en la infancia.

El rol de la familia es fundamental, basico y elemental, son las bases sobre las
cuales el individuo ira construyendo poco a poco las caracteristicas de la personalidad.
La familia es uno de los factores que mas influyen en el problema de la indisciplina, la
desintegracion familiar afecta el comportamiento en los hijos repercutiendo de
diferentes maneras: odio, furia, baja autoestima, desinterés, desmotivacion entre otras.
Los cuales afectan el aprendizaje de los estudiantes generando una mala asimilacion
de los conocimientos y un bajo rendimiento académico.

La indisciplina escolar es producto de un desequilibrio estructural en algunos
hogares donde los estudiantes carecen de valores debido a una desorganizacion
familia y a la falta de reglas que rijan y controlen su comportamiento.

Es decir cualquier organizacion formal, sea cual sea su naturaleza, finalidades o
tamafio necesitan acordar y establecer un conjunto de normas y procedimientos para
posibilitar que su estructura funcione satisfactoriamente. Esta evidencia es perceptible
tanto en una sofisticada corporacién industrial o comercial como en una humilde familia

0 en un grupo de amigos.
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2.7. Hipotesis Accidn

Aplicando y ejecutando un plan de accion, dirigido a factores: metodolégicos,
individuales, familiares y contexto aula-clase, lograremos contribuir a la disminucion de
la indisciplina de los discentes del noveno grado del colegio apostélico El Lirio de los

Valles de la ciudad de ledn en el segundo semestre del afio lectivo dos mil trece
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2.8. Objetivos de accion

2.8.1.- Objetivo General
» Contribuir a la mejora de la disciplina escolar, mediante un plan de accion

dirigidos a los factores relacionados a la indisciplina en el aula- clase del 9no
grado del turno matutino del colegio Apostélico Lirio de los Valles de la ciudad de

ledn en el segundo semestre del afio lectivo dos mil trece.

2.8.2.- Objetivos Especificos
v' Concientizar a los discentes para lograr un cambio de actitud y mejora de las

relaciones interpersonales del grupo clase.

v' Proponer cambios en la organizacion y reestructuracién del aula-clase que

permitan un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje.

v' Sensibilizar a los docentes sobre su practica educativa para obtener mejores

resultados que beneficien a todos los implicados.

v Consolidar lazos interpersonales en el claustro docente en relacion a la mejora

de la metodologia aplicada.

v Integrar a los padres de familia en el contexto educativo para el desarrollo eficaz
de la educacion de sus hijos.
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CAPITULO Il METODO

La investigacion a realizar para contribuir al mejoramiento de la indisciplina en el
aula-clase, especialmente en noveno grado del colegio Apostélico El Lirio de los Valles
de la ciudad de Leo6n en el segundo semestre del afio lectivo dos mil trece.

El tipo de investigacion a realizar es: Investigacion Accion.

Para la implementacion de esta investigacion retomaremos el modelo de
Kemmis (1989) en cual establece realizar un espiral de ciclos. Pero en nuestra
investigacion realizaremos el primer ciclo para el mejoramiento de la problematica
presentada, para posterior mente recomendar al centro la implementacion de los otros
tres ciclos dependiendo de los resultados obtenidos en la aplicacion de cada uno y asi
concluir y aplicar el modelo completo que mostraremos a continuacion:

Modelo de Kemmis 1989

El modelo de Kemmis se representa en una espiral de ciclos, cada ciclo lo com-
ponen cuatro momentos:

e El desarrollo de un plan de accién criticamente informado para mejorar aquello
gue ya esta ocurriendo.

e Un acuerdo para poner el plan en préactica.

e La observacion de los efectos de la accion en el contexto en el que tienen lugar.

e La reflexion en torno a esos efectos como base para una nueva planificacion,

una accién criticamente informada posterior, etc. a través de ciclos sucesivos.
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(Antonio Latorre.2004.p.32)

3.1 Universo, Poblacion Y Muestra
Tipo de muestreo: no probabilistico con intencidn critica.

Para la obtencion de la informacién en la elaboracion del diagndstico utilizamos
el muestreo no probabilistico con intencién critica, utilizando los criterios de inclusion:
derivacion de los docentes, notas de disciplina y a través de la observacion realizada
por el grupo investigador en el aula clase tomando en cuenta el comportamiento

inapropiado de 23 estudiantes.

Para la implementacion del plan de accion se trabajara directamente con 23
estudiantes y sus responsables, pero indirectamente accionaremos en toda el aula y

con los docentes que imparten clases a este grupo.
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Trabajaremos con todo el grupo clase porque los

jovenes son influyentes en los demas.

comportamientos de estos

Universo Poblacion Muestra Total
Director 1 1 100%
Maestro de Disciplina 1 1 100%
Docentes 6 6 100%
Estudiantes 59 23 38,9%
Tutores 59 23 38,9%
Total 126 54 42.8%
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3.2 Participantes

El equipo de investigacion estad constituido por tres miembros las cuales son
estudiantes egresadas de la carrera psicopedagogia en el afio 2013, modalidad
sabatina, de Universidad Nacional Autbnoma De Nicaragua UNAN-LeoN.

Tal investigacion se realizo en el colegio Apostdlico El Lirio de los Valles de la
ciudad de Leon, con alumnos de 9no grado. El cual estaba conformado por 35 mujeres
y 24 varones oscilando entre edades de 14 a 17 afos, con particularidades Unicas.

Tal centro cuenta con 7 docentes que desempafan sus funciones diarias los cuales
son Licenciados (as) en la asignatura que desempafan, cabe sefialar que no hay
empiricos. Apoyandonos en la labor emprendida como grupo investigador.

El director del centro ejerce sus funciones desde hace 17 afios coordinando y
dirigiendo las actividades educativas, con su claustro docente. El nos brindé el apoyo
permitiendo el acceso a la institucion dos veces por semana para el desarrollo de la
investigacion en el tiempo requerido por el equipo de investigacion.

Los padres de familias son personas que desempefian diversas funciones, para
solventar la situacidbn economica del hogar como: Actividades comerciales, ama de
casas, y otros emigrantes. La situacion econémica de estos miembros de familia es
limitada, sin embargo abastecen de lo necesario a sus hijos y por motivos laborales su

presencia en las actividades que se desarrollan en el centro era esporadica.
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3.3 Ambiente

Nuestra investigacion esta dirigida a estudiantes del noveno grado, padres de
familias, tutores y docentes del Colegio Apostolico Lirio de los Valles, de la Ciudad de
Ledn.

El tema trabajado “Implementacion de acciones metodoldgica dirigidas a
disminuir la indisciplina escolar de los estudiantes de noveno grado del colegio
Apostadlico El Lirio de los Valles de la ciudad de Leon en el segundo semestre del afio
lectivo 2013”.

El lugar donde se desarrollaron la mayoria de las actividades fue el aula-clase de
noveno grado la cual cuenta con 6 ventanas, 2 puertas, 1 abanico, 1 pizarra y pupitres.
Atendiendo una cantidad de 59 alumnos.

El contexto en el cual se llevd a cabo nuestro investigacion para abordar el
factor individual (discentes), es un espacio fisico reducido en relacién a la cantidad de
alumnos existentes en donde no se puede movilizar con facilidad para atender
individualmente a los alumnos, para organizarlos en equipo Yy dificilmente es posible
concentrarse por las interferencias de los ruidos y sonidos de las aulas vecinas ya que
se encuentran divididas por pleybo y el piso es de madero con una desnivelacién en
toda el aula.

Se realizaron entrevistas a docentes y directores los cuales nos atendieron en el
pasillo, y direccion en horas de recreo de manera informal surgiendo distractores y
poca concentracion por parte de ellos.

En las entrevistas a familiares, se constatdé que la mayoria de los alumnos viven
en casas propias y econdémicamente moderados, es decir no hay tanta pobreza, pero
se les brinda poco apoyo de manera personal y a las actividades escolares por motivos

laborales y de disfuncion de algunas familias.
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3.4 Variables/Categorias De Investigacion

Categorias Definiciéon Instrumentos Criterios de
Evaluacion
Participacion del | Reconocer, aceptar y | Diario de campo Trabajo en equipo,
alumnado. organizarse en la desarrollo de pensamiento
realizacion de las critico y reflexivo al expresar
actividades para Sus opiniones.
realizar trabajo
cooperativo.
Comunicacion Respeto al conversar, | Observacion Mejora de las relaciones
Asertiva en el | escucha activa, | directa en las | interpersonales entre el
aula clase. tolerancia, paciencia, | actividades. grupo clase y comunicacion
desarrollando la | Diario de campo. con docentes.
objetividad al
comunicarse.
Practica de | Comportamiento moral | Observacion Clima de paz y armonia en
valores. y social que permiten | directa. todos los contextos donde
relacionarse con los se desenvuelvan.
demas en afecto vy
armonia.
Toma de | Autorreflexion y cambio | Notas disciplinarias | Creacién e implementacién
conciencia  del | de conducta en el | Rendimiento de reglas disciplinarias
alumnado. cumplimiento de las | académico. internas.
reglas en el aula.
Comunicacion Compartir y participar | Diario de campo Mejores lazos de

entre padres e
hijos.

en conjunto en
actividades que
permitan solidificar a
comunicacion.

Entrevistas a
padres de familias

comunicacion entre padres
e hijos.

Conciencia  de | Autorreflexion y cambio | Diario de campo Ejecucion de normas para

normas al asumir y establecer | Entrevistas a | mejorar a disciplina en el

disciplinarias en | limites en el hogar. padres de familias. | hogar.

el hogar.

Cambio de | Renovacion, variacion, | Observacion Docente actitud innovadora,

actitud docente. | en el proceso | directa atento a los avances vy
educativo. imitantes de sus alumnos.

Mejor practica | Proceso de gestion | Observacion Docente innovador,

educativa. educativa para mejorar | directa accesible y cooperativo.

el desempeiio de su
practica y alcanzar sus
objetivos.
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3.5. Instrumentos y Técnicas

INTRUMENTOS OBJETIVOS

Guia de observacion en el contexto | Verificar si el contexto escolar aula
aula clase favorece el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Observacion del proceso de | Comprobar la aplicacién de estrategias
ensefanza-aprendizaje metodoldgicas para el desarrollo de la

clase y el dominio del alumnado.

Entrevistas a director Identificar el tipo de comunicacién que
se establece entre director, docente y
discente en relacion a los logros y

dificultades en el aula

Entrevistas a docentes Constatar a través del docente la
existencia de problemas en el aula-
clase y las acciones que implementan

para la solucion de los mismos

Entrevistas a alumnos Conocer la opinién de los estudiantes
en relacion a la metodologia,
preparacion de los docentes, asi como
aplicacion de normas reglas, valores y

desempefio de los estudiantes.

Entrevistas a padres de familias. Conocer el comportamiento, formas de
disciplina, responsabilidades asignadas

a los estudiantes en el ambito familiar.

Todos estos instrumentos se aplicaron para la recopilacion de informacion y

realizar el diagndstico de la situacion problema.
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Técnicas e instrumentos utilizados.

Para la obtencion de la informaciéon después de la implementacién del plan de accion.

INTRUMENTOS

OBJETIVOS

En aspectos metodoldgicos:

Observacion sistematica

Verificar la implementacion de estrategias
metodolbgicas de los docentes,
recomendadas por el equipo investigador

En aspecto individual:
Entrevistas a estudiantes

Observaciones a estudiantes

Constatar los cambios y resultados de
todas las cesiones aplicadas dirigidas a

estudiantes.

Aspecto de contexto Aula-Clase.
Observacion

Fotografias

Corroborar la mejora del ambiente y perfil

de la clase.

Aspecto familiar
Entrevistas a padres o tutores

Observacion en contextos escolares

Verificar el grado de importancia que les
dan los padres y tutores a la formacién de

sus hijos.
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3.6 Disefio De Investigacion

3.6.1Matriz De Plan De Accion
Objetivo General: Contribuir a la mejora de la disciplina escolar, mediante un plan de accion dirigidos a los factores

relacionados a la indisciplina en el aula- clase del 9no grado del turno matutino del colegio Apostélico Lirio de los Valles

de la ciudad de le6n en el segundo semestre del afio lectivo dos mil trece.

Objetivos Acciones Grupo Meta Fechade Resultados esperado/ Medios de
cumplimiento Indicador e
\o Verificacion
INICIO FIN
Desarrollar mayor Desarrollar talleres Que todos los 28 4 Mejor comunicacion Observacion
comunicacion entre el | sobre la comunicacion | estudiantes g q entre el alumnado e en el
grupo clase para el y relaciones participen y se © © interaccion en la desarrollo de
1 logro de un clima de interpersonales a nivel | involucren en Agost | sept. realizacion de las las
paz y armonia en de grupo. las actividades 2013 actividades y trabajos actividades.
todos los contextos en a desarrollar. 2013 grupales.
gue se desenvuelvan.
Contribuir a latoma de | Taller de valores a La participacion | 18 26 La puesta en practica Entrevistas a
conciencia sobre la traves de la realizacion | de todo el q q de valores dentro y docentes.
importancia de los de actividades alumnado y © © fuera del aula clase
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valores y la disciplina | sobrevalores y docentes. Sept. | Sept. para mejorar su estilo Observacion
para fortalecer su antivalores. de vida. del desarrollo
_ 2013 | 2013
personalidad y que los de clases.
alumnos/as construyan _ _ _
. Creacion de una Las 02 02 La elaboracion de estas | Indagacion
Sus propias normas de . _ _
_ propuesta reglamento | integraciones de normas de con el director
comportamiento. _ _ de de _
interno a nivel del aula | todo el comportamiento y su del centro
por parte del alumnado, Oct. | Oct. aplicacion dentro del sobre las
alumnado. docentes y aula clase por parte de | notas de
2013 | 2013 _
responsables de los estudiantes. conducta.
disciplina. Rendimiento
académico.
Propiciar el Taller de crecimiento Participacion de | 15 21 Cambio de actitud en Observacion
descubrimiento y la personal por medio de | todo el grupo q q relacion al yo personal y | del
e e
aceptacion de si reflexiones clase. una mayor interrelacion | comportamient
mismos. individuales y grupales Oct. Oct. entre el grupo clase. o dentro del
con temas de aula-clases.
2013 | 2013

autoestima y auto

concepto.

Entrevistas a

docentes.
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Verificar el impacto | Grupo focal para la Participacion de | 30 30 La participacion total de | Observacion
ocasionado en 10S | integracion de todos | todo el grupo todos los estudiantes directa y diario
alumnos después del | di | de de brindand o g
desarrollo de  las | 108 estudiantes clase. rindando sus opiniones | de campo.
tematicas. Oct. | Oct. y aportes.

2013 | 2013
Disefiar un retrato del | Reorganizacion de los | Toda el aula de | 28 30 Facilidad de Observacion
aula -clase aplicando pupitres para el clase con sus g q movilizacion, orden en el aula

e e
el modelo de clase desarrollo de las pupitres. aseo, comodidad de los | clase.
tradicional mejorado clases para que Agost | Oct. estudiantes y docentes.
para un mejor proceso | puedan movilizarse 2013
de Ensefianza- con mayor facilidad
o 2013
Aprendizaje, tanto docentes y
alumnos.
Concientizar a los Lecturas reflexivas Todos los 8 8 Cambio de conducta. Observacion
docentes sobre su sobre la préactica docentes que g q Un docente innovador, | de las clases.
e e

practica educativa en docente atienden a constructivista que
pro de un cambio de noveno grado. Nov. | Nov. apligue la pedagogia de
actitud que permitan la ternura.

2013 | 2013
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mejor comunicacion 'y | Lecturas reflexivas Un 100% de los | 19 19 Que exista mayor Observacion
control del grupo clase | sobre metodologias docentes de de comunicacion entre de las clases.
propuestas por Vaello | sensibilizados docentes para que
para mejorar la mejorando su Nov. | Nov. retomen métodos y
comunicacion. practica 2013 | 2013 habilidades de cada
educativa docente segun su éarea.
Concientizar a los | Taller sobre Todos los 13 13 Una mejor relacién y Entrevistas a
padres de familia | comunicaciony padres de de de comunicacién de los docentes.
sobre la comunicacién | relacién que debe familias o padres o responsables
y las normas | existir entre padres de | responsables de | Nov. | Nov. con sus hijos y su
disciplinarias que | familia e hijos. los alumnos. educacion.
2013 | 2013
deben regir el hogar.
Conversatorio sobre La participacion | 27 27 La accesibilidad y que Entrevistas a
las normas de todos los de de permitan la ejecucion de | padres de
disciplinarias que padres de las mismas para familias.
deben ser puestas en | familias o Nov. | Nov. mejorar la disciplina en
practica en el hogar. tutores. 2013 | 2013 el hogar y por ende en

la escuela.
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3.7. Procedimiento

Para la realizacion de esta investigacion utilizamos técnicas como entrevistas y
observaciones dirigidas a los implicados por considerarse pieza clave en el proceso y
comprender asi la situacion existente, tales instrumentos nos permitieron identificar los

aspectos de mayor incidencia y en base a los resultados elaboramos el diagnostico.

De acuerdo al diagndstico nos planteamos objetivos y un plan de accion dirigido
al factor individual, metodologico, familiar y contextual en donde programamos una

serie de objetivos, acciones, grupo meta y resultados esperados.

Retomando nuestro plan de accién realizamos una serie de planificaciones con
Sus respectivos objetivos y temas como comunicacion, valores, disciplina autoestima,
estrategias para mejorar la gestion en el aula, y normas disciplinarias desarrollarse en
un periodo de 3 meses dirigidas a disminuir la indisciplina en el alumnado, luego de la
ejecucion del plan de accion proseguimos a evaluar los resultados obtenidos y
reelaborando un plan de mejora a desarrollarse en otras fases segun el paradigma de

investigacion.
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CAPITULO IV RESULTADOS

Partiendo de nuestro diagndstico sobre la problematica encontrada en el noveno
grado en cuanto a la indisciplina que presentaban los estudiantes, como grupo
investigador intervenimos en los diferentes factores considerados influyentes en la
situacion problema.

En cuanto el factor individual en los estudiantes al iniciar la investigacion estos
presentaban conductas inadecuadas como: irrespeto entre alumnos, alumnos a
docentes, uso de celulares en horas clases, comen dentro del aula, impuntualidad,
incumplimiento de las normas y reglas del centro, poca atencion durante el desarrollo
de las asignaturas distrayéndose entre compafieros, discusiones entre ellos, uso de
palabras soeces, se mueven de un lado a otro arrastrando los pupitres dentro del aula,
falta de atencion a las clases impartidas e incumplimiento de tareas.

Consideramos que estas manifestaciones se dan por desmotivacion, desinterés,
falta de auto exigencia, irresponsabilidad, la poca en practica de los valores en el aula-
clase, asi como distinguir el grado de importancia de la educacion y sus beneficios.
Tomando en cuenta el diagnostico iniciamos nuestra intervencion con la ejecucion del
plan de accién planteandonos objetivos dirigidos a los estudiantes, padres de familia y
docentes.

» Desarrollar mayor comunicacion entre el grupo clase para el logro de un
clima de paz y armonia en todos los contextos en que se desenvuelvan.

Para el logro de este objetivo nos planteamos una serie de actividades con el
propdsito de mejorar la comunicacion aungue al inicio mostraban resistencia al cambio
y al trabajo cooperativo logramos la participacion voluntaria del alumnado, la
socializacion entre estudiantes, intercambio de opiniones, desintegracién de los grupos
ya establecidos de acuerdos a sus intereses o0 afinidades, trabajo en equipo, los
alumnos pocos participativos desempefiaron el papel protagonico en las actividades.

Dieron a conocer sus aportes personales partiendo de los conocimientos
previos, tomando conciencia que el estilo eficaz al comunicarse es el asertivo, el cual
les ayudara como individuos a lograr sus objetivos, expresar lo que desean transmitir a

los demas sin agredir, evitando asi conflictos.
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Con la actividad ventana de Johari, se logr6 mejorar la comunicacion y las
relaciones interpersonales del grupo, expresando sentimientos ocultos que no eran
transmitidos en las conversaciones, dandose cuenta de ciertas actitudes vy
comportamiento en el aula clase que eran molestos para sus compareros y por falta de
comunicacion no les hacian saber su intolerancia.

Es importante mencionar que la forma de comunicarnos esta cambiando, y que
los avances tecnoldgicos, y en particular en materia de informatica, nos hace suponer
gue mucha de nuestra comunicacion se encuentra fincada en redes como la Internet,
llevandonos a hacer mas uso de las redes, que de la comunicacion oral. Esto no
implica que la red deba reemplazar a los medios existentes, pero en las aulas de clase
no debe de faltar la comunicacién y es nuestra labor como educadores velar por ella.

Es por ello que como grupo investigador incorporamos el tema de la
comunicacion en el aula siendo esta el proceso que el alumnado utilizo para transmitir
ideas, pensamientos, sentimientos y valores que poseen al participar activamente en el
desarrollo de las actividades y adquisicion de nuevos conocimientos. No solo
conceptualizaron la informacion proporcionada sino creemos que se logro la practica
viva de la comunicacion, se produjo un encuentro entre los alumnos, encuentro que
trascendié en un nuevo saber, en una accion transformadora del 9no grado.

» Contribuir a la toma de conciencia sobre la importancia de los valores y la
disciplina para fortalecer su personalidad y que los alumnos/as construyan sus
propias normas de comportamiento.

Cuando los alumnos acuden a la escuela llevan consigo una diversidad de
valores propios que han adquirido en el hogar, y en el mismo contexto social, en
ocasiones toda esta formacion procede de concepciones erréneas, y por ende los
alumnos manifiestan conductas disruptivas, por lo cual se demanda un cambio para
desaprender antivalores que no contribuyen en su formacién personal y de esta
manera adquirir conocimientos basados en principios éticos, morales y cristianos,
acompafados de normas como elemento regulador en la conducta, para lograr crear
un ambiente armaonico en el aula.

Por tal razén vimos conveniente realizar el taller de valores con el propdésito de

fomentar la practica de valores en el aula clase, en donde se desarrollaron actividades
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para mejorar la disciplina en el aula y la integracion de los estudiantes, asi como la
practica de valores a pesar que al inicio hubo burla e irrespeto en la actividad
introductoria al estudiante que representaba el rey del silencio se logro: poner en
practica el respeto, guardar silencio total antes de iniciar el taller, inculcar algunos
valores mediante un diagrama de arbol como son: el respeto, la honestidad, tolerancia,
la responsabilidad, esfuerzo y sobre toda la disciplina.

El trabajo en equipo permitié la integracion, motivacion, desarrollo de valores,
socializacion y reflexion de los estudiantes sobre casos de vivencias reales en donde
se valoré la actuacion de los protagonistas e identificaron valores y antivalores
presentes es los casos exponiéndose ante los demas grupos al culminar. También la
participacion armonica mediante la dinAmica grupal el zapato viajero desarrollandose
un clima de respeto y tolerancia al entregar las pertenencias al comparfero que le
correspondia.

Para Ramén Sanchez Noda (2005) los valores son la base para vivir en
comunidad y relacionarnos con las demas personas. Permiten regular nuestra conducta
para el bienestar colectivo y una convivencia armoniosa y es lo que se vivencio en el
9no grado al desarrollar la actividad es tu turno lograndose la practica de una norma
fundamental en toda aula - clase y que se ha perdido por no ser reforzada y es el pedir
la palabra de forma educada y disciplinada antes de hablar para dar sus aportes u
opiniones, respetando la participacion de los demas, otra técnica desarrollada fue la
técnica de la tortuga utilizada para regular la conducta favoreciendo la relajacion y el
autocontrol en situacion estresantes que surgen en el aula clase como efecto colateral
se logré la concentracion del alumnado y la autorreflexibn sobre ser uno mismo,

conocerse, respetarse, hacer uso de los valores para crecer como persona.

Para finalizar el taller de valores el alumnado trabaj6é en equipo sobre situaciones
conflictivas vivenciadas en el aula clase, en el analisis de posibles causas que lo
provocaron y la propuesta de soluciones para tales situaciones.

Se logré la toma de conciencia sobre la importancia de la disciplina, afirmando la
existencia de prohibiciones establecidas por los docentes, que segun ellos regian el
funcionamiento del aula, reconociendo la falta de un reglamento establecido a nivel de

centro, de ahi surgio la necesidad de su elaboracién y por ello como grupo investigador
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elaboramos una propuesta de reglamento interno a nivel del aula retomando las
aportaciones de los estudiantes en cuanto a las propuestas de solucion a situaciones
vivenciadas, asi como deberes y derechos establecidos en el Manual para el
Funcionamiento de Centros Educativos Privados y Subvencionados del afio 2010.

Esta propuesta contiene mision, vision del centro educativo, reglas claras,
realistas y aceptables redactadas por escrito en un brochure con la foto del 9no grado.
Tal se dio a conocer al alumnado del 9no grado, docentes y director del centro
aceptada por ellos.

> Propiciar el descubrimiento y la aceptacion de si mismos.

El cual lo desarrollamos mediante un taller de crecimiento personal, reflexiones
individuales, actividades grupales sobre temas de autoestima y autoconcepto.

Como grupo investigador implementamos estrategias para educar las actitudes
con la finalidad de desarrollar un autoconcepto positivo de si mismo del cual obtuvimos:
la participacion sincera y respetuosa al expresar sus nombres, aficiones y vocaciones
futuras de forma verbal y publicamente con la implementaciéon de esta actividad
expresaron estar definidos sobre lo quieren ser en el futuro, para mejorar su calidad de
vida.

Una valoracion positiva por parte del grupo investigador, grupo clase y de
manera personal afianzando asi su confianza y seguridad en si mismos, asi como la
toma de conciencia acerca el cambio de comportamiento para cumplir
satisfactoriamente sus metas propuestas.

Mediante la reflexion de pensamientos se logré el andlisis e interpretacion grupal
y puesta en comun de los estudiantes, reconociendo el valor mas grande del ser
humano es la vida por lo cual se deben de amar a si mismo, conociendo y aceptando
fortalezas y debilidades que cada uno posee, respetarse y cuidarse, llegando a la
conclusion que la autoestima es un valor fundamental que deben tener y que el
equivocarse ayuda a enfrentar situaciones y aprender de los errores.

Otra actividad desarrollada fue rondas de caricias la cual consistia en expresar al
participante que era el foco de atencidn, sentimientos y opiniones positivas que cada
alumno o alumna tiene sobre él, permitiendo fortalecer el concepto de si mismo

mediante la expresion de cualidades, capacidades y valores que poseen, asi como la
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motivacion entre alumnado sobre el esfuerzo para afrontar retos escolares que son
determinante del éxito o fracaso escolar.

Con la presentacion de la diapositiva “La triste historia de amor” se logré la
reflexién en cuanto al valor de la vida de cada persona, permitiendo el desarrollo de la
actividad una alegre y larga vida en el cual los alumnos individualmente realizaron una
linea de vida analizando, lo que creian haber logrado antes de desarrollar esa actividad
y lo que se proponen para el futuro y asi cumplir con sus propoésitos personales
proponiéndose sus metas para llegar a ser profesionales y mejores persona.

Mckay, M, y Fanning, P. (1987) exponen que la autoestima es la valoracion que
tenemos sobre lo que pensamos de nosotros mismos, sentimientos propios, la forma
de como actuamos en sintonia con lo interior, como grupo investigador consideramos
de vital importancia la inclusion de este tema para reforzar y mejorar el comportamiento
del alumnado, los que no logran elevar su autoestima con éxito y reconocimiento por la
via académica buscaran vias alternativas para conseguirla conduciéndolos a la
indisciplina es por ello que llevamos a cabo actividades para potenciar y elevar la
autoestima asegurando el trabajo en equipo, creer y confiar en las capacidades
propias, valorar la participacion con respeto mutuo, aceptacion evitando prejuicios y
etiqueta entre alumnado logrando extraer algo positivo por muy pequefio que sea.

Para un mejor resultado se intervino en el contexto familiar y para ello nos

planteamos el siguiente objetivo en cuanto al tema de comunicacion:

» Concientizar a los padres de familia sobre la comunicacién y las normas

disciplinarias que deben regir el hogar.

Para el logro de este objetivo dirigido a padres de familia desarrollamos el tema
la comunicacion entre padres e hijos de la cual obtuvimos: la participacion minima de
13 padres de familia, reflexion sobre la informacion proporcionada, intercambios
vivencias y aprendizajes obtenidos, el reconocimiento de la importancia de la
comunicacion por los padres de familia asegurando que tal les permite expresar, sus
emociones, sentimientos en plena paz, armonia, unidn y afecto familiar, no obstantes
aseguraron comunicarse poco con sus hijos debido a las responsabilidades laborales

asumidas, también se logro la socializacion entre padres al compartir algunos acciones
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gue han realizado para mejorar la comunicacion con sus hijos, asegurando poner en
practica algunas pautas sugeridas de informacion proporcionada en su vida como
padre de familia.

Como grupo investigador decidimos abordar el tema: La comunicacién entre
padre e hijos por lo que uno de los escenarios mas complejos en los que se desarrolla
la comunicacion es la familia, en donde se ensefian los principios, leyes, valores,
reglas, limites, deberes y derechos en la vida cotidiana, sin embargo para el logro de
esta ensefanza, se debe de hacer uso de la comunicacién asertiva y respetuosa entre
padres e hijos conservando asi los lazos familiares y estableciendo limites claros y de
su practica dependera en gran medida el desarrollo personal en su vida futura.

No podemos evitar mencionar los inconvenientes presentados que influyeron en
la realizacion de la actividad con los padres de familia entre ellos el poco apoyo del
director el cual se negaba a invitar a los padres a asistir al centro por lo cual como
grupo investigador tuvimos que informarles por nuestros propios medios por ello el
cumplimiento total del objetivo no se logro.

Para Gotzens (1997) define disciplina como un conjunto de normas de
comportamiento bien definidas. Es por ello que desarrollamos la actividad reflexiva,
sobre las normas disciplinarias que deben de establecer los padres en el hogar para
mantener el control y el buen comportamiento de sus hijos, de la cual obtuvimos la
participacion de 11 de ellos, la reflexién acerca de las vivencias en el entorno familiar,
les motivo a socializar y compartir las diferentes formas de disciplinar a sus hijos,
segun su formacion en valores molares inculcados, en los diferentes ambitos
académico, economico Yy religiosos, las normas disciplinarias establecidas, los
métodos que utilizan para disciplinar ,acciones para mantener vigentes las normas
disciplinarias en el hogar y el grado de responsabilidad de cada uno de los padres para
hacerlas cumplir, asi como las limitantes que tienen como padres y que no les
permiten realizar la labor de control del comportamiento de sus hijos.

Como grupo investigador consideramos de vital importancia incluir este tema
siendo el nucleo familiar la base en donde se inculcan los valores y principios morales
gue deben de normar el comportamiento del ser humano dentro de la sociedad, he aqui

la importancia de la formacion integral que deben de tener los hijos y el rol que debe de
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desempeiiar los padres en el establecimiento de limites claros en el hogar, asi como la
autoridad de hacer cumplir la normas disciplinarias en el hogar. De tal manera que
gueden arraigadas en sus hijos/as y tales lleguen a comportarse de una manera
responsable también aun cuando no haya nadie que les indique lo que han de hacer.

Basandonos en el diagnostico en cuanto a lo metodologico se impartian los
contenidos mecanicamente, falta de creacion y utilizacion de materiales didacticos,
poca preparacion docente, carencia del uso de familia de valores, no daban a conocer
los indicadores de logros segun los contenidos a impartir en sus clases, poca
motivacion a los estudiantes, reconocimiento minimo de los logros, se brindaba una
atencion generalizada no individualizada. Todas estas debilidades conllevaban a la
indisciplina escolar por qué no se despertaba el interés de los estudiantes por el tipo de
clase impartida, esto provocaba que se sintieran aburridos, que tomen actitudes

negativas para distraerse, llamar la atencion y emplear el tiempo en algo.

Al presentarse todas estas dificultades en cuanto a la metodologia desarrollada

por cada docente, nos propusimos implementar los siguientes objetivos:

» Concientizar a los docentes sobre su practica educativa en pro de un
cambio de actitud que permitan una mejor comunicaciéon y control del
grupo clase.

Para el logro de este objetivo desarrollamos lecturas reflexivas sobre
metodologias propuestas por Juan Vaello, para mejorar la comunicacion con el
alumnado.

Vaello propone que el profesorado debe ser un mago animoso que domine la
magia didactica de gestionar sus clases controlando, motivando y relacionandose para
conseguir un clima cordial lo mas productivo posible. Para ello él propone estrategias
de busqueda de soluciones compartidas sobre ¢ qué hacer?, y ¢como hacerlo?, para la
Mejora de la Gestion del aula, las cuales eran:

e Trabajando las actitudes positivas de todos los implicados, Mejorando el clima

de la clase, Aumentando la atencion y control de la clase.
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Se les proporciono un documento con la informacion necesaria, para que lo
leyeran, analizaran, reflexionaran y de esta manera nos brindaron sus puntos de vistas
y aportes personales. En la cual los docentes reflexionaron sobre la informacion
obtenida, tomando conciencia que las reglas se deben dejar claras desde el primer dia
de clase para evitar asi la indisciplina y tener control de la clase, otra manifestd que
fuesen mas viables si les permitieran desarrollar ampliamente sus reglas como
docente, pero que ahora en dia hay muchas libertades y apoyo al estudiante lo cual
ocasiona que no puedan actuar debidamente lo cual provoca que se dé la indisciplina,
porque no estan marcados los limites de los derechos y deberes tanto de docentes
como estudiantes.

Reflejaron que la puesta en practica de estas estrategias tiene sus ventajas y

desventajas, y que retomarian algunas estrategias para mejorar su labor docente.
Para un mejor desarrollo de este objetivo realizamos lecturas reflexivas sobre la
practica docente, en la cual le presentamos historias de casos reales sobre docentes
en un determinado centro, realizamos reflexiones tituladas: La actitud del bonsai, La
nifia la piedra y el caballo logrando la reflexion individual de dos docentes sobre su
labor formadora de valores morales, identificando valores y antivalores en su actuacion
docente, reconocieron que se debe de dar un trato adecuado a los estudiantes, dar el
valor y la oportunidad a la participacion activa de los estudiantes, corregir el hacer del
estudiante y no el ser, no comparar a los estudiantes ni desvalorizarlos si no
estimularlos a dar lo mejor de cada uno para que puedan cumplir sus metas y llegar a
ser profesionales con competencias para la vida.

Esta técnica que utilizamos se debié a que se hizo dificil reunir a todos los
docentes y poder implementar charlas, talleres u otros, por lo que el director del centro
manifestd y aseguro que no habia tiempo por las diferentes actividades escolares
programadas y la falta de apoyo e interés mostrado por los docentes, por ello
buscamos alternativas para poder trabajar con ellos de las cuales obtuvimos la
participacion minima de cuatro docentes.

Cabe mencionar que contamos con la colaboracion voluntariamente de la
docente de convivencia y civismo la cual estuvo presente en la mayoria de los talleres

realizados con los alumnos.

Ghosrpioclpopi



UNAN-LEON

Otro objetivo que planteamos para mejorar el contexto aula-clase fue:

» Disefar un retrato del aula -clase aplicando el modelo de clase tradicional

mejorado para un mejor proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Para el logro de este objetivo se implemento el disefio aula clase reorganizando
los pupitres en semicirculo tomando en cuenta la cantidad de estudiantes y el espacio
del aula implementandolo en todas las sesiones propuestas en el plan de accién.

También se les sugirio y se les proporciond informacion necesaria sobre el
modelo de clase tradicional mejorada a los docentes, para facilitar la interaccidon con los
alumnos desarrollandose con mayor movilidad, atencion individualizada generando

concentracion, dinamismo y poder lograr los objetivos planteado en las actividades.

S ST <
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CAPITULOV CONCLUSIONES

5.1. Conclusiones Sobre Variables O Categorias De Analisis

En la presente investigacion nos planteamos variables y categorias las cuales

nos propusimos llevar a cabo durante este proceso dirigido a los diferentes

involucrados como son discentes, docentes y padres de familias de las cuales

obtuvimos los siguientes resultados:

>

En la participacion activa del alumnado logramos el desarrollo de
pensamiento critico y reflexivo al expresar sus opiniones, socializacion entre
diferentes subgrupos, intercambio de opiniones, autoconocimientos a si mismos
y a los demas factor que ha intervenido para el logro ha sido el trabajo en
equipo.

Comunicacién Asertiva en el aula clase se logré la autorreflexion de la
importancia de la comunicacién asertiva reconociendo que tal ayuda a mejorar
de las relaciones interpersonales, a trasmitir informacion, sentimientos, puntos
de vistas de forma respetuosa, permite estar de acuerdo o no en lo que se
comunica para evitar conflictos.

Practica de valores se logré la trasmision y reconocimiento de la importancia de
poner en practica los valores en la vida diaria, ya que permite la sociabilizacion
en paz y armonia con los demas en todos los contextos donde se desenvuelvan.
Toma de conciencia del alumnado sobre su comportamiento y acciones
incorrectas que obstaculizaban el buen funcionamiento de las clases, asi como
la carencia de un reglamento interno, que les permitiera regir o regular su
conducta dentro y fuera del aula, es por ello que surgié la creacion e
implementacion de una propuesta de reglamento elaborado por los discentes y
aceptado por todos ellos.

Comunicacion entre padres e hijos se logré el autorreconocimiento de la
importancia de la comunicacién, la cual permite la ayuda mutua, comprension,
respeto, practica de valores al conocer y expresar las dificultades, necesidades,

vivencias de los hijos, mejorando los lazos de comunicacion entre padres e hijos.

Glorpoctigepus
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» Conciencia de normas disciplinarias en el hogar un factor que influy6 para el
logro de tal accion fue el conocimiento del comportamiento inadecuado de sus
hijos desde afios anteriores en el aula, lo cual permitié la toma de conciencia de
los padres de familia sobre el establecimiento de normas rigidas y cumplibles en
el hogar asi como su papel de regular y verificar su cumplimiento para un buen
resultado en la vida escolar y personal de sus hijos.

» Cambio de actitud docente en la cual se logré la autorreflexion docentes sobre
su papel formador de personas con valores y buenos habitos. En tal variable no
se obtuvo mayores logros dados a la poca disposicion, interés e involucramiento
de los docentes en las acciones realizadas en pro del mejoramiento de la
disciplina propuesta por el grupo investigador.

> Mejor préactica educativa logramos el reconocimiento de las limitantes como
docente, asi como la necesidad de mejorar su practica tomando en cuenta su
potencial y vocacién, que le permita ser innovador, accesible y cooperativo;
buscando herramientas para la solucion de las necesidades de sus alumnos,
con una actitud innovadora, atentos a los avances y limitaciones del alumnado

siempre reconociendo sus capacidades.
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5.2. Conclusiones Sobre Los Objetivos.

De acuerdo a lo realizado en este estudio es importante esclarecer que a lo largo
de esta etapa los resultados esperados en cuanto a los objetivos planteados no se
lograron en su totalidad, en cuanto a los efectos de la accion basados en los objetivos
especificos.

Pretendiamos la consolidacion de lazos interpersonales entre el claustro
docente, pero tal no se logré6 dado al factor tiempo a la poca participacion de los
docentes en la ejecucion de las acciones planificadas logrando la integracion minima
de ellos.

No podemos negar que logramos la concientizacion de los discentes para un
cambio de actitud y mejora de las relaciones interpersonales en el aula, mediante la
ejecucion de actividades relacionadas a comunicacion, valores y autoestima
obteniendo su participacién activa, trabajo cooperativo, socializacién, creacion de
reglamento interno del aula clase, asi como el reconocimiento de la importancia de la
disciplina, cumplimiento de las normas establecidas al vivenciar y experimentar cada
una de las actividades planificadas.

En relacion a la integracion de los padres de familia en el contexto educativo
esperdbamos la asistencia y participacion de los padres o tutores, en tal tuvimos
dificultades por el poco apoyo de la direccién en el aviso y reunién de los padres en el
centro, por lo cual tuvimos la iniciativa de invitarles, obteniendo la participacion minima
de entre 11 y 13 padres de familia por encuentro, en las cuales desarrollamos temas de
comunicacién y normas disciplinarias que deben regir en el hogar reflexionando ante
las dificultades de comunicacion entre padres e hijos dado a las diferentes
responsabilidades asumidas por ellos y a la poca presencia en el hogar, tomaron
conciencia sobre la importancia de establecer normas claras para mejorar la relacion y

el comportamiento de sus hijos
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5.3. Conclusiones Alcances y Recomendaciones

5.3.1 Limitaciones

Durante la implementacion de nuestro plan de accion se presentaron una serie
de actividades que no permitieron la ejecucion y culminacién del mismo en las fechas
programados y por ende el no cumplimiento total de los objetivos propuestos por el

grupo investigador, dentro de las cuales mencionamos:

Practicas de banda ritmicas por las fiestas patrias, dia de la biblia, periodos de
examenes, dias lirios los cuales consistian en no impartir clases una vez por semana a
cada grado tales surgieron por las pocas aulas en el centro ameritando la construccion
de nuevas aulas para brindar cobertura a todos los estudiantes, poca disponibilidad de
los docentes, disposicion de los mismos para integrarse en las actividades

programadas, poco apoyo de la direccion para la convocatoria de padres de familias.

5.3.2 Alcances

Durante la implementacion de nuestro plan de accién obtuvimos muchos logros

entre los cuales mencionamos.

Con los estudiantes logramos: La participacion y disposicién de todo el grupo
clase durante el desarrollo de todas las actividades, socializacion entre el grupo, una
mayor comunicacion, practica de valores, promover la autoaceptacion de si mismos
como son con virtudes y defectos, exteriorizar las visiones futuras en cuanto a las
profesiones de cada uno y reflexionar sobre la importancia de su comportamiento para
su futuro, creacion de una propuesta de reglamento interno del aula con la participacion
de todos los estudiantes, acceso y disposicion al cambio de perfil de la clase durante la

ejecucion de las cesiones.

Hotre
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5.3.3 Recomendaciones

A los

>

>

A los

docentes:

Establecer reglas y normas que deben de ser cumplidas y acatadas por el
alumnado desde el inicio del ciclo escolar.

Al amonestar al alumnado es fundamental evitar el enfrentamiento directo con él
o ella, si su autoridad no esta siendo respetada, lo que se recomienda es que
acudan a una instancia superior.

Mejorar la comunicacion con el alumnado evitando frases despectivas que
denigren la personalidad de los estudiantes.

Asignar tareas y responsabilidades a los estudiantes inhibidos para que
socialicen y mejoren sus relaciones interpersonales.

Realizar una autorreflexion sobre su practica docente.

Realizar intercambio de conocimiento entre el claustro docente sobre estrategias
educativas.

Disponibilidad y Accesibilidad en la participacion de actividades curriculares y
extracurriculares.

Mejorar la comunicacion a nivel de docentes y personal administrativo.

padres de familia:
Los padres de familia que son el eje fundamental en la crianza y educacion de

sus hijos, se les recomienda un mayor acercamiento al sistema educativo para
ver el proceso y desarrollo de la educacion.

Tener una participacién activa siendo parte integradora de la junta directiva de
padres de familia, donde velen y defiendan los intereses y necesidades de sus
hijos en el &mbito educativo.

En las familias disfuncionales se les recomienda mejorar la comunicacién, poner
en practica los valores acatando los principios cristianos en el hogar, asi como
asumir con responsabilidad los retos que conlleva el periodo escolar.

En las familias integradas con el nacleo familiar correspondiente se sugiere
continuar y reforzar la practica de los valores y comunicacion, dedicar mayor

tiempo para ayudar en las tareas escolares.

Hotre
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A los alumnos:

» Sabiendo que cada alumno tiene diferentes habilidades, capacidades y ritmo de
aprendizaje se les recomienda ser mas persistentes, constantes, motivado
disciplinado en el aula y en su hogar.

> Elaborar horarios de estudio para mejorar su rendimiento académico.

» Se insta a ser los protagonistas de su propio aprendizaje para obtener
resultados satisfactorios que motiven su vida personal, profesional, y en futuro

puedan desarrollarse en el ambito laboral.

Tpedippe ST <



UNAN-LEON

Matriz De Re-Planificacion

Replanteamiento

Dado a los resultados obtenidos en la implementacion del plan de accion no logrando en su totalidad los objetivos
y las acciones programadas para docentes y padres de familias, por diferentes situaciones y dificultades por lo tanto
sugerimos el siguiente replanteamiento:

Objetivos Acciones Grupo Meta Resultados Medios de

N° esperado/ Verificacion

Indicador
Sensibilizar a los Capacitacion sobre | Los docentes | Cambio de actitud. | Observacién de
docentes en pro de un el desempefio sensibilizado | Un docente las clases.

1 | cambio de actitud que laboral y S mejorando | innovador Indagacion sobre
permitan mejorar su comportamiento su  practica | Constructivista, el comportamiento.
desemperio laboral y institucional. educativa accesible y Entrevistas a
calidad de ensefianza colaborativo. estudiantes.
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Evaluar el cumplimiento
del compromiso
asumido por el
alumnado sobre el
cambio de conducta
ante el profesorado.

Control y
seguimiento de la
disciplina en los
estudiantes
mediante la
aplicacion del
contrato de
conducta sugerido

por Juan Vaello.

Docentes y

alumnado.

Que exista mayor
control de conducta

en el aula clase.

Observacion de
las clases.
Revision de la
aplicacion de
contrato firmado

por los docentes.

Crear normas de aula
gue permitan mejorar la
convivencia y las
relaciones personales

en el aula.

Elaboracién de
normas de aula que
permitan
acompanar al
alumnado en el
aprendizaje de la

convivencia.

Participacion
de todos los

docentes.

Mejora del
ambiente del aula 'y

la disciplina positiva.

Entrevista a
estudiantes,
revision de las
normas

elaboradas.

Concientizar a los
padres de familia sobre

la importancia de la

convivencia en el hogar.

Conversatorio sobre
convivencia familiar
mediante una
escuela para

padres.

Participacion
de docentes
y padres de

familia.

Mejora de la
convivenciay
relaciones

familiares.

Entrevistas a
docentes y

alumnos.
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Fomentar la importancia
5 | de la participacion de
los padres en la
formacion educativa de

sus hijos.

Charlas sobre
deberes de los
padres de familia en
y para la educacion

de sus hijos.

Participacion
de padres de

familia.

Mayor presencia y
participacion de los
padres de familia en
la formacion de sus

hijos.

Entrevistas a
docentes.
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Anexo No 1

Anexos

Matriz Para La Elaboracion De Preguntas
Objetivo General del Diagndstico.

Identificar los factores relacionados a la indisciplina en el aula- clase del 9no grado del turno matutino del colegio

Apostdlico Lirio de los Valles de la ciudad de ledn.

Objetivo Preguntas Instrumento Fuentes de
especifico informacion
Conocer el 1 ¢Cuantas personas habitan en el hogar y cuales son Entrevista Los Padres de familia o

comportamiento, sus edades? responsable de los

formas de ) _ estudiantes del noveno
o 2¢Cual es el grado de escolaridad de cada uno de los

disciplina, grado.

B miembros que integran la familia?
responsabilidades

asignadas a los 3 ¢Cual es el oficio o profesion de los padres de
estudiantes en el | familia?

ambito familiar. . . i .
4:Qué actividades realiza el adolescente después de
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su periodo de clase?

5¢,Cual es el comportamiento del adolecente en el
hogar?

6¢,De qué manera disciplinan al adolecente en el hogar?

7¢,Conoce la existencia de alguna dificultad de

comportamiento en la escuela?

8¢Quién es el responsable de la educacion del

adolecente dentro del ntcleo familiar?

9, Qué tiempo inviertes en la resolucion de tareas

escolares de tu hijo(a)?

10 Cémo padre de familia, ¢ cuéles son tus aporte en el

desarrollo educativo de tu hijo(a)?

117 El joven es totalmente dependiente de sus padres o

aporta econdmicamente en el hogar y escuela?
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Constatar a través
del docente Ila
existencia de
problemas en el
aula-clase y las
acciones que
implementan para
la solucion de los

mismos.

1¢Existen problemas en su aula de clase? ¢Cuales

consideras que son los mas sentidos?
2Que tipos de problemas ha detectado?
3¢ Desde cuando detectd los problemas?

4 ¢ Qué estrategias y técnicas utiliza ante situaciones de

indisciplina en el aula clase?

5 ¢Qué acciones ha implementado para la solucion de

los problemas en el aula de clase?

6 ¢Qué resultados ha obtenido con la implementacion

de las estrategias y técnicas?

7. Existen 2 tipos de educacion disciplinar dentro de
los cuales se mencionan: la autoritaria y democratica.

Cual utilizas para el desarrollo de tu clase?

8¢ De qué manera participan los padres de familia en la

solucion de problema?

Entrevista

Los docentes que

imparten clases en el

Noveno grado.
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Verificar si el | Existen condiciones ambientales que favorezcan el Guia de El centro, aula-clase de
contexto escolar | aprendizaje del alumnado. Si No Observacion noveno grado.
aula favorece el | Cuales al contexto
proceso de educativo
ensefianza-
aprendizaje. 2. El tipo de infraestructura que posee el aula facilita y

favorece el desarrollo, movilizacion y concentracion del

alumnado.

Sl NO Porque

3 Existe ventilacion e iluminacion en el aula clase.

Si No Por que

1- ¢Qué rol desempefia como director en la| Entrevista Director del Centro

Identificar el tipo

de comunicacioén

resolucién de problemas?

2- ¢Como es la relacion que se establece entre el
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gue se establece

entre director,

director y Docentes?

. 3- ¢Cual es su actitud ante el surgimiento de
docente y discente » _
_ dificultades en el centro educativo?
en relacion a los
logros y 4- ¢Como maneja los conflictos entre estudiantes y
dificultades en el maestros?
aula , . . . iy
5- ¢Como director permite el pensamiento critico y
creativo de los docentes en la institucion?
6- ¢Qué medidas implementa para mejorar la
indisciplina dentro del centro educativo?
Conocer la opinién 1- ¢Cudl es tu opinion en relacion a la manera, Entrevista Estudiantes de noveno
de los estudiantes forma o método que los y las docentes utilizan a grado
en relacion a la la hora que imparten su clase (especificar por
metodologia, area o asignatura)?
preparacion de los ] _ o
2- ¢Como consideras la practica de los docentes:

docentes, asi
como aplicacion

de normas reglas,

innovadores o tradicionalistas? ¢ Te permiten o

no tu pensamiento critico?
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valores y 3- ¢Como es la relacién interpersonal que se
desempeiio de los establece entre el docente y los alumnos?

estudiantes. . y
4- Como clasificas la relacion entre docentes y

alumnos, si es flexible, cerrados, sociable,

amistoso, groseros entre otros?

5- ¢Qué tipo de normas y reglas utilizan los
docentes en su asignatura para regir la disciplina

en el aula-clase?

6- ¢Consideras que las normas y reglas aplicadas

por el docente te favorecen en tu aprendizaje?

7- ¢Qué valores implementan o ponen en practica

el aula-clase?

8- ¢Cual es tu auto concepto en cuanto a

rendimiento académico y comportamiento?

9- ¢Consideras que recibes la suficiente ayuda de

tus padres para el éxito de tus estudios?
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Comprobar la
aplicacion de
estrategias
metodoldgicas
para el desarrollo
de la clase y el
dominio del

alumnado.

1.Utiliza estrategias metodoldgicas activas que faciliten
el aprendizaje de las y los estudiantes

2. Orienta y pone en practica la familia de valores del

mes.

3. Presta atencion a las diferencias individuales de las y
los estudiantes durante el proceso ensefianza

aprendizaje.

4. Usa un lenguaje sencillo de acuerdo al nivel del

educando.

5. Utiliza materiales didacticos pertinentes y de forma
adecuada en el desarrollo de su clase.

6. Practica la pedagogia del afecto para estimular al
educando.

7. Establece comunicacion e interaccion entre docente y

alumno.

8. Promueve la participacién del alumnado mediante

equipo, trio, pareja o individual.

Guia de

Observacion

Docentes en el
desarrollo de sus

clases.
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9. Los alumnos muestran interés de seguir instrucciones

y aplicar reglas en el aula.
10. El docente muestra dominio sobre el grupo.

11. El docente corrige los errores y estimula los

aciertos.

12. Se observa orden aseo y disciplina en el aula clase.
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v" Cronometro de actividades.

MES AGOSTO.
ACTIVIDADES 4ta Semana
LIM |[M [J |V

Tema: Comunicacion.
Sub tema: Estilos de comunicacion.

Objetivo: Desarrollar una mayor
comunicacién entre el grupo clase para el
logro de un clima de paz y armonia en todos
los contextos en que se desenvuelvan.

Actividades:

1. Reflexidén cientifica sobre
comunicacién partiendo del pre saber
de los estudiantes.

Reflexion de preguntas de forma oral.
Presentacion grupal sobre los estilos
de comunicacion.

w N

Anexo No 2
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Cronograma De Actividades

MES Septiembre

ACTIVIDADES 1ra Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana

LM M J|VILLMM|J|V|ILIMM|J|VILIM|M|IJ|V

e Tema: La comunicacion.
e Continuacion.

Objetivos: Fortalecer la relacion
interpersonales a través de la
comunicacion en trabajo cooperativo.

Actividades:

1. Retroalimentaciéon del tema Anterior

X
2. Resumen Sobre el estilo de
comunicacion Asertiva. “
3. Realizacion de la ventana de Johari X
4. Dirigido: estudiantes del 9no grado
X
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MES Septiembre

ACTIVIDADES 1ra Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana

L mMm ™M J|VILLM|MJ/V|ILIMM|J|IVILIM|M ||V

TEMA: Los Valores.
Subtemas: Los valores a ponerse en practica
en el aula clase.

1. Objetivo: practicar los valores a fin de
fortalecer su personalidad.

2. ldentificar los antivalores mediante la
reflexion.

3. Crear un clima de respeto y armonia
entre los miembros del grupo.

4. Fijar las normas de convivencia dentro
del aula clase.

Actividad:
e Elrey del silencio.
e Reflexion y dialogos de casos donde se X
identifique valores y antivalores. X
e El zapato viajero.
X
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Cronograma De Actividades

MES Septiembre

ACTIVIDADES 1ra Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana

L MmMJ|VILLMMJ|IV|ILIMM|J|IVILIM|M|IJ|V

Tema: Los valores

Continuacion.

Sub tema: valor a ponerse en préactica en el aula-
clase.

LA DISCIPLINA.

Objetivo: contribuir a la toma de
conciencia sobre la importancia de la
disciplina para que los y las alumnos / as
construyan sus propias normas de
comportamiento.

Actividades:

1. Estuturno.

2. Técnica de la tortuga. X
Propuesta para la elaboracion del
. X
reglamento interno del aula clase del
9no grado.
X
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Cronograma De Actividades

MES Octubre

ACTIVIDADES 1ra Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana

L MM J/VILLMM{J|]VILIM|M|J|V|ILIM|M| ]|V

Tema: Presentacion de la propuesta del
reglamento interno del aula-clase.

Objetivo: Asumir pautas de
comportamiento, limites y normas para una
buena convivencia escolar.

Actividades:

1. Lluvia de ideas sobre las propuestas
para la elaboracién del reglamento
Interno del aula.

2. Presentacion del reglamento interno del
aula-clase en brochure.
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Cronograma De Actividades

MES Octubre

ACTIVIDADES 1ra Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana

L MmMJ|VILLMMJ|IV|ILIMM|J|IVILIM|M|IJ|V

Tema: La autoestima.

e Subtemas: Autoconcepto.
e Objetivo: Propiciar el descubrimiento y la

aceptacion de si mismo en el alumnado.

Actividades:

1. Confianza en si mismo y en los demas.

Objetivo: Desarrollar el Autoconcepto
positivo y que lo haga verbalizandolo

publicamente.

X
2. Interpretacion y reflexion de
pensamientos. X
3. Un pez debe ser pez.
X

Objetivo: propiciar el autoaceptacion en

cada estudiante.
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Cronograma De Actividades

MES Octubre

ACTIVIDADES 1ra Semana 2da Semana 3ra Semana 4ta Semana

L MmMJ|VILLMMJ|IV|ILIMM|J|IVILIM|M|IJ|V

Tema: La autoestima.
-Continuacion.
Actividades:

1. Ronda de caricias.
Objetivo: Afirmar la valia personal Y

vencer el complejo de inferioridad.

2. Una alegre y larga vida.

Objetivo: concientizar en que la vida

es el aqui y ahora. X
3. Bote salvavidas: “
Objetivo: simular tan draméatica y
claramente como sea posible la X

experiencia de un valor, en lugar de solo

intelectualizarlo.
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Sesiones Aplicadas:
Sesion N°1
Instrumento: Diario de campo

Fecha: 28-08-2013
Tema: La Comunicacion
Subtema: Estilos de la comunicacién

Objetivo: Desarrollar una mayor comunicacion entre el grupo-clase, para lograr un clima de paz y armonia en

todos los contextos en que se desenvuelvan.

Actividades:

1-Reflexion cientifica sobre comunicacion

2-lluvia de ideas sobre comunicacion

3-presentacion grupal sobre los estilos de comunicacion

Lugar: Colegio Apostdlico El Lirio de Los Valles, Aula Noveno grado.

Implicados: Grupo Investigador, Docente de convivenciay civismo, 39 estudiantes.

Descripcion

Reflexiéon

Llegamos al aula de clase a las 10:15 Am, dijimos buenos dias algunos estudiantes
contestaron y otros se mostraron indiferentes, luego nos presentamos mencionando
nuestros nombres y exponiendo el trabajo que realizariamos durante el segundo
semestre en dicha aula.

Procedimos a mostrar el contenido y el objetivo que nos planteamos al desarrollar
actividades.

En la actividad N°1 que consistié en indagar sobre los conocimientos pre saberes de
los estudiantes en cuanto a “comunicacién”, solicitando la participacién voluntaria; unos

estudiantes participaron reflejaron sus puntos de vista de que comunicacion es: una

Con la implementacion de estas
actividades como grupo investigador
el objetivo el cual era desarrollar una
mayor comunicacién entre el grupo.

Logrando que los estudiantes
socializaran e interrelacionaran entre
diferentes grupos desintegrando los
grupos ya establecidos por ellos

mismos.
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forma de trasmitir informacion que se da a través de gestos, sefiales, mediante el chat,
redes sociales. Y que esta se debe de practicar en todo momento y con diferentes tipos
de personas para poder convivir, socializar ya sea con familiares, amigos, novios,
comparieros de clase.

Luego se les dio a conocer dos conceptos de manera cientifica y verbal, sobre ¢Qué es
comunicacién?, ¢ Como se da?, ¢ Para qué se da?

En la actividad N°2, se realiz6 una reflexion de preguntas de forma oral las cuales
eran:

1-¢ En qué momento me comunico? Y ¢como lo hago?

2-Lo que digo ¢ Siempre es congruente con lo que hago?

3-¢ Utilizo algun estilo o forma para comunicarme? ¢ Puedes decir cual?

Los alumnos participaron animadamente.

En la actividad N°3, se desarrolld los estilos de comunicacion: Inhibido, Agresivo y
Asertivo.

Para su realizaciébn se conformaron tres grupos con la dinamica de enumerar 1-3 a
cada estudiante y luego agrupar a cada estudiante segin su niumero para establecer
los grupos, quedando estos conformados por trece estudiantes cada uno.

Luego se le asigndé a cada grupo un estilo para que lo analizaran, reflexionaran y
representaran una situacion real de acuerdo a la creatividad de cada grupo.

El grupo N°1 Represento el estilo inhibido, primero leyeron y decidieron representarlo
mediante un drama sobre el bulling en la escuela, eligieron los personajes, los alumnos

indisciplinados invirtieron sus papeles o roles cotidianos de agresivos a inhibidos.

En la primera y segunda actividad se

logro la participacion voluntaria de 10

estudiantes presentes dando a
conocer sus aportes personales
sobre el tema partiendo de sus

conocimientos.
Se obtuvo una asistencia de 39
estudiantes los cuales todos se
integraron y trabajaron en equipos,
hubo buena participacion de los
estudiantes, se motivé a participar a
los estudiantes

con poca

participacion desempefando el papel

de lider, asumiendo roles
protagbnicos en la  actividad
implementando como fueron los

estilos de comunicacion.
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El grupo N°2 Represento el estilo Agresivo, Reunidos analizaron la informacion se
organizaron en subgrupos de cuatro para representar el estilo por medio de la violencia
verbal, psicologica y fisica, eligieron a una moderadora del grupo la cual explico cada
uno y en gué consistia para luego el subgrupo lo representara mediante en drama o

situacion real.

El grupo N°3Represento el estilo asertivo, este lo desarrollo de manera oral explicando
que es el mas adecuado para comunicarse, realizaron una situacién real donde se

comunicaron empleando acciones de respeto, normas de cortesia y uso de valores.
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Sesion N°2
Instrumento: Diario de campo

Fecha: 04-09-2013
Tema: Continuacién de la Comunicacioén

Objetivo: Fortalecer las relaciones interpersonales a través de la comunicacion mediante el trabajo cooperativo.

Actividades:

1-Retroalimentacion del tema anterior.

2-Resumen sobre el estilo Asertivo.

3-Realizacion de la ventana de Johari

Lugar: Colegio Apostdlico El Lirio de Los Valles, Aula Noveno grado.

Implicados: Grupo Investigador, Docente de convivencia y civismo, 39 estudiantes.

Descripcion Reflexion
El dia cuatro del mes de septiembre del corriente afio, llegamos al aula de noveno | En las dos primeras actividades
grado a las 10:15 Am, dando inicio a las 10:25 por motivos de organizaciéon del grupo | desarrolladas ciertos estudiantes
en semicirculo para poder dar inicio a la intervencion. participaron animada mente y

Iniciamos con la presentacion del tema el cual era continuacion del anterior, brindando
el objetivo que pretendiamos lograr en este dia.

En la actividad N°1 se realiz6 la retroalimentacion de lo abordado en la sesion
anterior en la cual los estudiantes participaron voluntariamente, aportando sobre lo
estudiado como son los estilos de comunicacion.

En la actividad N°2 se realizé un resumen con los aportes de los alumnos sobre el

estilo asertivo el cual todos consideraron que era el mas importante y que se debe de

respondian a las preguntas del grupo
investigador brindando sus puntos de
vistas, otros se limitaron a escuchar.

En la ventana de Johari se logré la
finalidad, al realizarla los estudiantes
compartieron sus opiniones y vivencias

de cada uno, se lograron conocer y
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usar para evitar los conflictos y divisiones en el grupo clase. Y es todo contexto donde
se desenvuelven como en su casa, en la sociedad, con los amigos etc.

En la actividad N°3 se realizé la ventana de Johari, organizando a los estudiantes en
grupo con la dindmica del encuentro anterior.

El grupo investigador procedio a explicar que era la ventana, como estaba conformada
y como se debia de plasmar con aportaciones propias de cada estudiantes y el apoyo
de los demas comparieros para poder realizarla.

Cada estudiante en una hoja realizo el cuadro y lo que componia a la ventana, cada
uno plasmo sus gustos, personalidades, sus capacidades, valores y antivalores que
ponen en practica, el comportamiento y actitudes, habilidades, su auto concepto,
autoestima. Todo esto lo plasmaron en el area de conocimiento propio.

Luego para la realizacion del area de conocimiento de las demas personas solicitaron
el apoyo de sus mejores amigos para el intercambio de opiniones y conceptos que
tienen entre si.

También solicitaron algunos estudiantes el punto de vista de otros compafieros.

de

comportamiento que reflejaban y que

darse cuenta actitudes 'y
sus amigos no daban a conocer por
estima de no hacer sentir mal a la otra
persona logrando una reflexion personal
sobre el comportamiento presentado en
ciertas ocasiones.

Se

conocieran mas a si mismo reflejando

logr6 que los estudiantes se

sus actitudes, valores, cualidades
positivas y negativas, caracteristicas,
desde una opinion propia y desde la
perspectiva de los demas comparfieros
del grupo.

De

estudiantes no realizaron la ventana por

los 39 estudiantes presentes 3

motivos propios y personales, el grupo
investigador motivo a realizarla pero no

se logro ningan cambio positivo.
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Sesion N°3
Instrumento: Diario de campo

Fecha: 18-09-2013

Tema: Valores

Sub tema: Antivalores

Objetivos:

1-Practicar los valores a fin de fortalecer su personalidad.
2-ldentificar los antivalores mediante la reflexion de casos.

3-crear un clima de respeto y armonia entre los miembros del grupo.
Actividades:

1-Rey del silencio

2-Reflexion y dialogo de los caso

3-El zapato viajero

Lugar: Colegio Apostélico El Lirio de Los Valles, Aula Noveno grado.

Implicados: Grupo Investigador, Docente de convivencia y civismo, 31lestudiantes.

Descripcion

Reflexién

El dia 18 del mes de septiembre del corriente afio a las 10:15 Am, el grupo investigador
procedio a iniciar con las actividades del tema.

Presentando el tema y los objetivos a alcanzar, asi mismo agradeciendo a los estudiantes y
maestra por la atencién y el espacio brindado.

En la actividad N°1con el nombre el rey del silencio se explicé en qué consistia la dinamica
haciendo uso de una corona de carton.

La cual consistia que el estudiante que hacia uso de la corona era la persona que mas

guardar silencio y representaba al rey del silencio y asi sucesivamente de desarrollo la

En la actividad N°1 al inicio unos
estudiantes mostraron burlas e
irespeto a la estudiante que
representaba al rey del silencio, a
medida que se fue desarrollando la
actividad fueron empleando valores de
respeto, guardando silencio, prestando

atencion hasta lograr el objetivo de la
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actividad participando 12 estudiantes hasta lograr que todo el grupo estuviera cayado.

A través de las preguntas orales sobre valores y antivalores los estudiantes participaron
dando sus puntos de vistas manifestando sus ideas: que los valores identifican a la persona
con su forma de ser, con la puesta en practica, brindando ejemplos del amor respeto,
igualdad, solidaridad, ayuda mutua, paciencia, disciplina, responsabilidad.

Posteriormente se procedid a explicar a través de un arbol el concepto de valores y
antivalores brindando ejemplos de cada uno.

En la actividad N°2 se desarroll6 la reflexion de 3 casos, uno para cada, organizando a 2
grupos con 10 estudiantes cada uno y el tercero con 11 estudiantes. Asignandoles un caso a
cada grupo para que los reflexionaran e identificaran los valores y antivalores que
encontraban.

El grupo N°1: Representado por 2 alumnos identificaron los antivalores como: mentira,
irresponsabilidad, deshonestidad por parte del padre de la historia e intolerancia, irrespeto a
su padre por parte del hijo que protagonizaba la historia.

El grupo N°2: Representado también por dos estudiantes encontraron dos valores: respeto y
amabilidad por parte de la hija y antivalores como: deshonestidad, falta de educacion por
parte de la mama.

El grupo N°3 Los estudiantes no encontraron ningun valor solo antivalores como:
deshonestidad, pereza, irrespeto hacia uno mismo y hacia los demas por parte del
estudiante del caso en el cual reflejaron que no tenia motivacion, ni esfuerzo propio.

Los tres grupos hicieron su reflexiébn sobre como se deberia de actuar haciendo uso de los

valores.

actividad.

En la actividad de la reflexion de casos
los 31 estudiantes presentes se
integraron a los grupos y participaron,
realizo reflexion,

cada grupo su

manifestando el  comportamiento
inadecuado de los protagonistas de las
historias de los casos y de como se
debe de

adecuado de los valores para poder

actuar haciendo uso

mejorar sus relaciones
interpersonales.

Se logré6 la integracibn de una
estudiante inhibida mostrando una

participacion activa, en la cual muchos
de sus comparieros se asombraron por
su participacion.

En la dltima actividad del zapato

viajero 13 estudiantes no participaron

en quitarse el zapato, los que

participaron mostraron motivacion,

atencion y la mayoria reconocieron los
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En la actividad N°3se desarroll6 la actividad sobre el zapato viajero, que consistia en que
el grupo investigador estaba cansado y que ellos también después de haber trabajado tanto
por lo que se le solicito que todos los estudiantes, la docente y el grupo investigador se
quitaran un zapato para relajarse y desestresarse, luego introducimos todos los zapatos en
un saco sin saber que hariamos con ellos, de repente un estudiante se los llevo y alguien
sali6 al rescate de los zapatos porque los estudiantes estaban asustados.

Después de recuperados la dirigente de la actividad saco el primer zapato y lo entrego
amablemente a su duefio, este procedid6 a sacar otro zapato y lo entrego y asi

sucesivamente hasta no quedar ninguno.

zapatos de sus  compafieros,
entregandolos con respeto haciendo
uso de los valores mostrando
amabilidad y brindando las gracias.

En esta actividad 3 estuantes mujeres
entregaron los zapatos mostrando
intolerancia, falta de respeto vy
expresando frases despectivas vy
gestos de forma negativa. Por lo que
pudimos percibir que no hay empatia

entre ellas.
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Sesion N°4
Instrumento: Diario de campo

Fecha: 26-09-2013
Tema: continuacion de los valores
Sub tema: La disciplina, valor a ponerse en practica en el aula-clase.

Objetivo: contribuir a latoma de conciencia sobre laimportancia de la disciplina para que los alumnos(as)

construyan sus propias normas de comportamiento.

Actividades:

1-Es tu turno

2-Tecnica de la tortuga- presentacion del cuento: El arbol confundido

3-Elaboracion de propuestas para la realizacion de un reglamento interno del aula- clase de 9no grado.

Lugar: Colegio Apostdlico El Lirio de Los Valles, Aula Noveno grado.
Implicados: Grupo Investigador, Docente de matematica, estudiantes

Descripcion

Reflexiéon

El dia 26 de septiembre del corriente, a las 10:15 Am, el grupo investigador
procedid a continuar con el tema de los valores enfocandose en la disciplina, dando
inicio con las actividades.

En la actividad N°1 titulada Es tu turno, organizados en semicirculos explicamos
en qué consistia la actividad, se procedié a realizar preguntas sobre: ¢;Que es
Disciplina?, ¢Qué son derechos?, ¢Qué son obligaciones?, ¢Qué son sanciones?,
¢Qué es un reglamento?, en donde el estudiante que posea la pelota podra

responder la pregunta correspondiente a su turno y los demas estudiante guardaran

En la primera actividad, los estudiantes
participaron y se logré inculcar una norma
dentro del aula de clase, la cual era levantar
la mano para pedir la palabra y proceder
abordar su opinion.

En la segunda actividad siempre organizados
en circulos se hizo uso de la técnica de la

tortuga esta favorece el autocontrol y la
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silencio en espera de su turno.

En la actividad N°2 Posteriormente organizados en semicirculos se hizo uso de la
tortuga en la cual consisti6 en proceder a contar un cuento titulado el &rbol
confundido el cual consistia que los estudiantes se identificaran con el personaje
principal del cuento, permitiendo la relajacion y favoreciendo el autocontrol, en caso
contrario el estudiante realizaria la técnica de la tortuga para lograr la total
relajacién y concentracién del alumnado.

Esta técnica consiste de contar del 1-10 y realizacion de movimientos del cuerpo
para lograr desestresarse y relajarse.

En la actividad N°3 se conformaron equipos de cuatro estudiantes por afinidad
para que ellos reflexionaran sobre las situaciones conflictivas vivenciadas en el aula
de clase, reflejando las causas que las provocan y también proponer alternativas de
solucién de estas situaciones.

Continuando con la recogida de propuestas de cada estudiantes y plasmarlas en un
paledgrafo en la pizarra.

Para finalizar se convers6 con el grupo haciendo les saber que de esas ideas
retomariamos para la elaboracion posterior de una propuesta de un reglamento que

rija el aula.

relajacion ante una situacion estresante.

Esto permitié desarrollar el cuento logrando
obtener diferentes opiniones y aportes que
mencionamos a continuacion: no se debe de
actuar como los deméas, no escuchar
consejos negativos, no dejarse guiar por las
malas influencias.

Con la implementacion de la tercera actividad
logramos la participacion individual de cada
estudiante en el cual ellos reflejaron las
situaciones vivenciadas en el aula, asi como
brindando propuestas o alternativas de
solucion de las cuales nosotros como grupo
investigador retomaremos para la
reestructuracioén y aplicacion del reglamento
aula-clase basado en las
del

noveno grado, para mejorar las relaciones

interno del

necesidades propias alumnado de
interpersonales, comunicacion y rendimiento

académico.
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Sesion N°5
Instrumento: Diario de campo

Fecha: 02-10-2013

Tema: Presentacion de propuesta del reglamento interno del aula

Objetivo: Asumir pautas de comportamiento, limites y normas para una buena convivencia escolar.
Actividades:

1-lluvia de ideas sobre la actividad anterior sobre las propuestas de los estudiantes para la elaboracién del
reglamento interno.

2-presentacion del reglamento interno.

-lectura y analisis del mismo.

Lugar: Colegio Apostélico El Lirio de Los Valles, Aula Noveno grado.

Implicados: Grupo Investigador, Docente guia y estudiantes.

Implicados: Grupo Investigador, Docente guia y estudiantes.

Descripcion Reflexion

El dia miércoles 2 de octubre a las 7:15 am procedimos a iniciar con las actividades | En la actividad N°1 participo un
programadas para este dia. representante de cada grupo reflejando
En la primera actividad realizamos una lluvia de ideas sobre lo abordado en la | las situaciones o vivencias del Aula.

actividad anterior, recordando propuestas de los estudiantes para la elaboracion del | En la actividad N°2 en la lectura del
reglamento del aula. reglamento hubo un poco de distraccion
Solicitamos la participacion voluntaria para que reflejaran la puesta en comun de los | por parte de los alumnos pero a medida
grupos sobre los conflictos que se presentan en el aula-clase. gue se desarroll6 la actividad se
Posteriormente se les explic6é que para la elaboracién del reglamento el grupo | animaron con la entrega del brochure en

investigador analizo y retomo las propuestas que mas coincidian entre estudiantes y | donde aparece el logotipo del colegio,
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que eran validadas y viables y que tenian relacion con el manual de funcionamiento de
colegios privados y subvencionados en donde estdn fundamentadas y regidas por el
ministerio de educacion las reglas para los estudiantes, derechos, deberes para el buen
funcionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje y control disciplinario.

En la segunda actividad se presentd el reglamento elaborado con 20 reglas
establecidas para el cumplimiento de las mismas, por medio de una lectura reflexiva y

de analisis.

vision, misién objetivo del reglamento,
las fotografias del grupo clase y las 20
reglas de las cuales se comprometieron
a cumplir para mejorar la disciplina en el
aula.

Luego se les insto y motivo a la puesta
en practica ya que es un bien para ellos
mismos y para su vida futura tanto

profesional, laboral y personal.




UNAN-LEON

Sesion N°6
Instrumento: Diario de campo

Fecha: 15-10-2013
Tema: Autoestima
Subtema: El auto concepto.

Objetivo: Propiciar el descubrimiento y la aceptacion de si mismos en el alumnado.

Actividades:
1-confianza en si mismos y en los demas.

2-Interpretacion y reflexion de pensamientos.

3-Analisis de la lectura: Un pez debe ser pez.

Lugar: Colegio Apostélico El Lirio de Los Valles, Aula Noveno grado.
Implicados: Grupo Investigador y estudiantes.

Descripcion

Reflexiéon

El dia martes 15 de octubre el grupo investigador
procedié a las 9:30 am a iniciar con el tema La
autoestima, se tomo asistencia y se inicié con las
actividades del dia.

En la primera actividad: se organizaron en
circulos a los estudiantes para dar inicio con la
actividad, donde cada estudiante mencionaria su
nombre, aficion favorita y vocacion futura.

Es decir lo que les gustaria ser en el futuro, antes

de expresar reflexionaron en un minuto sobre lo

Al llegar al aula surgié un comportamiento inadecuado por parte de cuatro
alumnas tirandose basura y riendo a carcajadas pero al iniciar la primera
actividad los alumnos que asistieron participaron con serenidad y respeto,
expresando sus nombres, aficiones y vocaciones futuras.

Entre las aficiones expresaron: escribir, chatear, leer, ver television, navegar
en internet, dormir, jugar Nintendo.

En cuanto a lo que les gustaria ser en un futuro reflejaron: médico pediatra,
abogado, médico forense, veterinario, bioanalisis, agrénomo, arquitecto,
ingeniero en sistemas, ingeniero agroforestal, técnico en rayos X, ingeniero

civil, administracibn de empresas, docente, bidlogo, actor, ciclismo y
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que expresarian.

Luego uno por uno expresaron Yy repitieron la
vocacion de su compariero sentado a la derecha.
En la segunda actividad: se organizaron grupos
mediante tiques de colores hechos de fomy, se
procedio a repartir los tiques a cada uno sin decir
lo que se pretendia, luego se solicitd que se
organizaran segun el color que escogieron.

Se les asigno a cada grupo un pensamiento sobre
autoestima para analizar y reflexionar, al finalizar
cada grupo nombro un representante para
expresar la puesta en comun del grupo.
Posteriormente se dio a conocer el concepto
cientifico de autoestima y auto concepto.

En la tercera actividad: siempre formados en
equipos se les facilité una copia de la lectura o
fabula Un pez debe ser pez, la cual leyeron y

reflexionaron compartiendo un refrigerio.

boxeador.

Se hizo mencién de la importancia de esforzarse més para el logro de sus
metas futuras y de invertir mas en el estudio de cada asignatura para mejorar
su rendimiento como estudiante.

En la realizacion de tal actividad surgio la interrupcion de la docente guia y de
la sub directora, cobrandole a algunos alumnos una cuota pendiente, lo cual
ocasiono un poco de tencién y molestia en los alumnos.

En la 2da actividad se organizaron el equipos mediante los tiques de colores,
conformandose los grupos en el cual analizaron un pensamiento expresando
lo siguiente:

El grupo N°1 conformado por 7 alumno analizaron: ” La persona mas
amorosa tiene su parte egoista, y al pasar el tiempo se vuelve mas egoista
perdiendo su amor propio y hacia los demas”

Grupo N°2 conformado por 4 alumnos analizo “Ser un buen amigo de si
mismo consiste en comprenderse, conocerse y quererse a si mismo aunque a
mi alrededor amigos, familias que me comprendan y quieran pero solo asi

seremos felices.”

El grupo N°3 conformado por 6 alumnos analizo: “Lo mas importante no es lo
fisico que hace al hombre, si no el valor mas grande que tiene en él, hecho de

existir, asumiendo su responsabilidades sin ser machistas ”
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El grupo N°4 conformado por 3 alumnos analizo: “Nosotros debemos de tener
una buena autoestima el cual es un valor fundamental de la vida y nosotros
como persona no debemos creer en las palabras negativas que nos dicen los
demas, debemos creer siempre en nuestro propio concepto positivo”

El grupo N°5 conformado por 8 alumnos analizo “Todo desde el momento en
gue nacemos tenemos un gran valor en lasociedad por lo cual debemos de
tener y mirar con el mayor respeto a si mismo y a los demas, todos tenemos
valor porque Dios nos creé como a él le parecié mejor”

El grupo N°6 conformado por 5 alumnos analizaron “Somos seres humanos y
nos equivocamos de una o de otra manera, de los errores aprendemos y nos
impulsan a seguir adelante, por miedo a fallar hay que dejar de intentarlo y

siempre hay que tratar de hacer las cosas bien”

Al finalizar reconocieron la importancia de la autoestima y se dieron un

merecido aplauso.

En la tercera actividad cada grupo en su respectivo lugar leyeron y
reflexionaron la fabula Un pez, debe ser pez, compartiendo un refrigerio
organizados por ellos mismos, culminando la actividad reconociendo que
cada persona es unica en sus valores, habilidades propias que los hacen
especiales por lo tanto hay que ser uno mismo sin tratar de imitar y actuar

como los demas.
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Sesion N°7
Instrumento: Diario de campo

Fecha: 21-10-2013

Tema: Continuacién de la Autoestima

Objetivo: Propiciar el descubrimiento y la aceptacion de si mismos en el alumnado.
Actividades:

1-Rondas de caricias.

2-Unalegre y larga vida

3-Bote salvavidas.

Lugar: Colegio Apostdlico El Lirio de Los Valles, Aula Noveno grado.

Implicados: Grupo Investigador, docente de OTV y estudiantes.

Descripcion Reflexion

El dia 21 de octubre del corriente afio nos reunimos en el | La expresion de las frases positivas permitié fortalecer la autoestima, el
noveno grado dando inicio a las 8:30 am, saludamos y | concepto de si mismos mediante la expresién de puntos fuertes, las
con optimismos nos respondieron, se presentd el tema, | cualidades y capacidades de los alumnos que lo necesitaban entre las
objetivo y explicacion de las actividades, a continuacion | frases expresadas fueron: que eran inteligentes, sincero, emprendedor,
organizados en semicirculos para facilitar la movilidad y | responsables, leales a la amistad, creativos, innovadores, timidos,
desplazamiento de los alumnos para el desarrollo de | sociables, carisméaticas, hermoso, simpatico.

actividades Surgié la expresion de algunas frases negativas pero se corrigié
haciendo énfasis que solo se deberia de expresar frases positivas.

En la primera actividad se desarrollo la Ronda de caricias | Para la sorpresa de algunos alumnos que les dijeron cosas sus
que convirtio en expresar frases positivas al compafiero | comparferos que ellos nunca esperaban ni creian que pensaban eso de

que habia dentro del circulo, se inici6 con Valeria, | ellos.
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Ximena, Fernanda, Angela, Angel, Elias, Jaxira vy
finalizando con Claudio.
Al finalizar los alumnos expresaron como se sintieron

después de haber recibido y dado elogios.

En la actividad numero dos se presenté una diapositiva
con el nombre: “La triste historia del amor”

Los estudiantes regresaron del receso, hablando mucho,
inquietos y con el interés de ver la diapositiva, se les
recordé que guardaran silencio para poder entender la
historia, luego se les reprodujo la diapositiva.

Luego se les solicito que reflexionaran de la historia

Y posteriormente escribieran en una hoja de papel y
trazaran una linea de vida especificando la fecha de
nacimiento, lo que han logrado hasta la actualidad y los
planes futuros.

En la actividad numero tres llamada el bote salvavidas se
les pidi6 la participacion voluntaria a 10 estudiantes, se
procedié a explicar la actividad que consistia en simular
la experiencia de un valor mediante la dramatizacion de
un bote salvavidas en donde cabian solo 9 personas y

tenian que justificar por qué debian salvarse y quien

En la segunda actividad surgio la reflexion sobre valorar la vida, las
personas que te rodean, los sentimientos, el convivir cada dia como el
ultimo, valorarse tal cual son sin importar lo fisico, la importancia de dar
a cada persona su valor y respeto intrinseco, saber superar superar las
dificultades sin deprimirse, decepcionarse, dejarse llevar por la tristeza
y cometer suicidio, no esperando que los demas los amen y valoren
sino amarse a si mismo primero y dirigiendo sus vidas donde sea
conveniente desarrollando habilidades porque solo cuando aprendan a
amarse en serio lo que son seran capaces de convertir Io que son en

una maravilla.

Posteriormente se desarrollo la linea de vida en donde los alumnos
expresaron lo siguiente:
Logros alcanzados: buenas amistades, crecimiento personal,
académicos, responsables, honestos, perdonar a las personas que los
lastiman, escuchar consejos de gente adulta, buen rendimiento
académico, vivir sin sus padres, entender las situaciones, valorar lo que
los demas hacen por ellos, apreciar a los amigos y familiares, aprender
de los errores, obstaculos, mejorar la autoestima, mejorar la forma de

tratar a los demas.
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debia de sacrificarse por los demas.

Metas a futuro: expresaron que quieren llegar a ser médico pediatra,
tener su empresa propia, formar una familia en amor, paz y unidad,
graduarse, estudiar, ser una profesional exitosa, ayudar a los demas,
aprender de si mismos, ser reconocidos de la sociedad, mantener la

felicidad con Dios.

En la ultima actividad se organizaron, discutieron del porque debian
salvarse, expresando porque debian vivir: para lograr sus metas, para

llegar a ser un profesional, para ser mejor persona.
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Sesion N°8
Instrumento: Diario de campo

Fecha: 30-10-2013
Tema: Corto evaluativo final

Objetivo: Verificar el impacto ocasionado en los alumnos, después del desarrollo de las tematicas.

Actividades:
1- Grupo focal

Lugar: Colegio Apostélico El Lirio de Los Valles, Aula Noveno grado.
Implicados: Grupo Investigador y estudiantes.

Descripcién

Reflexién

El dia miércoles 30 de octubre, a las 10:15
am se procedid a iniciar con la actividad el
grupo focal, en el cual organizamos a los
estudiantes en semicirculos dado a que el
aula es pequefiay el grupo es numeroso.

Después del proceso de accion y después de
haber participado en cada una de las
actividades, estando los alumnos organizados
se discutio la tematica la cual consistia en
recordar y expresar mediante preguntas de
cada tema impartido para saber el impacto
ocasionado en ellos, saber el aprendizaje

obtenido y en que les colaboré cada uno de

En la realizacion de esta actividad se logré la participacion total del grupo clase,
brindando sus aportes.

Unos participaron animadamente y brindaron buenas respuestas, otros lo hicieron
por cumplir y las respuestas fueron cortas.

Algunos aportes brindados fueron:

Que la comunicacién ha mejorado un poco, hablan entre grupos ya formados
respetando sus opiniones y personalidades.

Otros respondieron que sigue igual, que no se respetan, se comunican con
palabras groseras alegando y afirmando que asi son ellos.

Expresaron que se comunican a través del chat, Facebook, conversando etc. Y el
estilo que utilizan segun ellos es asertivo y pasivo porque consideran que es con el
gue se identifican como persona.

Otros expresan comunicarse de forma agresiva, siguen hablando, entre grupo
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los temas, de manera individual y grupal.

Para la realizacion de esta actividad se llamo
por lista de asistencia a cada alumno de los
estudiantes y se les realizo una pregunta
dirigida para tres estudiantes, en la cual cada
uno expresaria su opinibn o aprendizaje
obtenido.

A si se fue desarrollando la actividad hasta

culminar con todos los estudiantes.

irrespetan algunas asignaturas, se portan mal, mas cuando estan sin docente en el
aula.

En cuanto a los valores: expresaron se debe a la no puesta en practica de los
mismos, porque reflejaron que los conocen, que existen, se los ensefian pero no lo
ponen en practica lo cual ocasiona el mal comportamiento y la indisciplina lo cual
afecta la concentracion de las clases.

Expresaron que los valores que se promovieron en el aula durante la intervencion
fueron: respeto, disciplina, honestidad, tolerancia, comunicacién y responsabilidad,
todos estos cuyo objetivo era ponerlos en practica y mejorar la disciplina,
autoestima y orientar el comportamiento dentro y fuera del aula clase. Reflejaron
gue es importante guardar silencio para entender la clase y aprender poniendo
atencion.

Segun el alumnado hoy en dia se ponen mas en practica los antivalores, pero al
conocerlos mediante las actividades impartidas los estudiantes reflexionaron y se
dieron cuenta de lo bueno y lo malo, lo que les conviene o0 no y sus consecuencias,
para no ponerlos en el aula clase.

Segun la opinién de ellos en cuanto al respeto que deben de tener entre
companeros cuando se desarrollan las diferentes asignaturas es la siguiente:
Existe respeto pero por el grado de confianza que tienen entre ellos se comportan
inadecuadamente, pero consideran que el respeto es importante para su
educacion ya que reflejan lo que les ensefian en el aula, porque todos merecen

respeto, guardar silencio aunque unos se porten bien o mal es decisién propia
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como quieren comportarse.

Los estudiantes que expresaron su opinion en cuanto a la practica de los valores
consideran que tales son habitos que se deben de poner en préctica para mejorar
la disciplina, pero los que ponen en practica o implementan son muy pocos como
son: la responsabilidad, comunicacion, compafierismo, y los que aun estan
ausente en el aula son la disciplina y la honestidad.

Expresaron que las actividades realizadas para mejorar su comportamiento
contribuyeron en: practica de los valores, no solo intelectualizandolos para mejorar
la vida estudiantil, permitiéndoles comunicarse mas, interactuando con los demas y
a expresar lo que sienten, otro logro fue a interrelacionarse mas con los demas
subgrupos a resaltar los aspectos positivos de cada persona, aduciendo haber
aprendido a auto reflexionar, pensar, realizar pensamiento critico sobre la
informacion brindada, a convivir respetando a los demas, ser honesto y poner mas
atencion en clase.

La elaboracion del reglamento les ayudo a pensar y a identificar las normas
implicitas establecidas por la rutina que regian el funcionamiento del aula-clase
expresando que trabajando en la construccién de normas explicitas logrando un
proceso de cambios al redactar una serie de reglas por escrito, claras y aplicables.

Expresaron que con la implementacion del reglamento ha mejorado: en cuanto al
solicitar la palabra para hablar, depositan la basura en su lugar, hay mas respeto y

comunicacion en el aula.
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Resultado de la entrevista alumnos:

Este instrumento fue aplicado para recoger informacion sobre el impacto ocasionado en el alumnado después de

participar en las actividades, en cuanto a autoestima de la cual obtuvimos lo siguiente:
El sentir después de expresar sentimientos, aficiones, planes futuros, ser escuchados y animados:

Los estudiantes afirman reconocer su valia personal, sentirse libres, relajados en cuanto a sus sentimientos y
pensamientos, seguros de si mismo en lo que son como personas Yy lo que quieren ser en el futuro, sin miedo a
expresar sus opiniones ,satisfechos con lo expresado e impresionados al escuchar virtudes y opiniones positivas sobre
ellos por partes de sus compaferos, reconociendo que estos les anima a esforzarse mas en sus estudios y mejorar su

estima personal.

Los pensamientos y lecturas reflexivas les han ayudado a escuchar a los demas, reflexionar ante la vida, valorarse,

tener un concepto claro de si, respetarse a si mismo y sus decisiones, ser independientes.

Al expresar y escuchar cualidades positivas se sintieron bien , una buena accién sostienen que a veces son hipdcritas
pero que fueron sinceros , pero que cuando expresan aspectos negativos los utilizan para esforzarse, mejorar y seguir

adelante sintiéndose apreciados e importantes,

En relacién a cémo valoran su vida y la de sus compaferos expresaron: ser importantes con habilidades reconociendo
gue deben valorarse a si mismos primero para valorar a los demas, amarse sobre todo viendo el amor como un valor

para transmitir.
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Uno se valora como una persona con personalidad, con inteligencia, capaz de lograr sus objetivos, en cuanto a sus

comparfieros asegura que unos son bien portados otros no, pero con su propio valor, aunque no lo reflejen en el aula.

Otro afirmo sentirse importante porque si no podria realizar los trabajos grupales, para él los demas no son tan

importante no se comunica con todos, considera que no todos necesitan de él.
Otro valora su vida dificil por problemas laborales y las responsabilidades.

Su comportamiento después de la intervencidén consideran ha cambiado: se esfuerza mas, conversa menos durante las

clases, se sienta adelante para no distraerse, entrega sus trabajos en el tiempo estipulado.

Afirmaron que han tomado conciencia de lo que aprendieron, al inicio de la intervencion aceptaron ser inquietos e
indisciplinados, pero después fueron reconociendo que habia que mejorar su comportamiento en clase y saber respetar

para ser respetado.

Al finalizar el taller de autoestima aprendieron a ser uno mismo, sobre autoestima, como mejorar su comportamiento, a
valorarse mas, opinar sin lastimar a los demas, poner en practica los valores, a ser mas responsables y sobre todo
reconocer que son capaces de hacer cosas impresionantes, a desarrollar su pensamiento y habilidades, a dar un grado

de importancia a los consejos y opiniones positivas que ayuden al crecimiento de su estima personal.
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Sesion N°9
Instrumento: Diario de campo

Fecha: 13 de noviembre del 2013

Tema: La comunicacion entre padres e hijos.

Objetivo: Fomentar la comunicacion y buenas relaciones entre los padres de familia e hijos.
Tarea reflexiva.

Lugar: Colegio Apostélico El Lirio de Los Valles, Aula Noveno grado.

Implicados: Grupo Investigador y padres de familia.

Descripcion Reflexion

El dia miércoles 13 de noviembre se procedio a iniciar con la actividad reflexiva | En la realizacion de esta actividad se logro la
en la que se proporcion6 informacién sobre la familia, como mejorar las | participacion de 13 padres de familia brindando
relaciones entre padres e hijos, consejos para mejorar la comunicacion entre | sus aportes.

padres e hijos de la cual los padres precedieron a leer y reflexionar sobre la | Unos participaron animadamente y brindaron

informacion y responder las siguientes preguntas: buenas respuestas, otros lo hicieron por cumplir
1. Como padre de familia ¢,cédmo te comunicas con tu hijo? Y ¢por qué? y las respuestas fueron cortas.
2. ¢coOmo es tu relacion con él o ella? Explique La mayoria de los padres consideran

3. ¢Cree usted q es importante la comunicacion entre padre e hijo?, ¢Por | comunicarse de forma asertiva, tomando en
qué? cuenta el momento preciso para establecer la
4. ¢Conoce usted a su hijo, mencione algunas virtudes y defectos de él?, | comunicacidon con él o ella para evitar una
¢, Qué tan a menudo conversa usted con él? alteracion, logrando que sus hijos depositen la
5. ¢Qué acciones ha realizado para mejorar la comunicacion con su hijo(a)? | conflanza comunicando sus problemas e

6. ¢De las pautas sugeridas para mejorar la comunicacion: inquietudes. Viendo la comunicacién entre
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a) ¢cuales ha puesto en practica en su vida como padre?

b) ¢En qué le han ayudado?

c) ¢Qué halogrado?
Después de haber analizado, cada uno expreso sus opiniones de las vivencias y
aprendizaje obtenido. Respondiendo lo siguiente:
Segun ellos se comunican de forma asertiva y afectiva ya que manifiestan
afecto, sentimientos segun el animo que tengan, mediante el dialogo y consejos,
transmitiendo confianza, de forma respetuosa, con actitud positiva y sabiendo
escuchar.
Un padre de familia afirmo comunicarse con su hija de forma inhibida hablando
con calma diciéndole todo de forma pasiva.
sincera, amistosa,

Consideran que su relacion es fluida, afectuosa,

transmitiendo carifio, respeto y union  en todo momento aunque distante
algunas veces por las responsabilidades laborales.

Los padres de familia reconocen la importancia de la comunicacion asegurando
que les permite expresar, sus emociones, sentimientos en plena paz, armonia,
unién y afecto.

Permite a sus hijos comunicar sin temor lo que les pasa, sus inquietudes,
descubrir cuando estan atravesando problemas para ayudar a resolverlos.

En cuanto a si conocen a sus hijos aseguraron no conocerlos, de los
participantes solo 4 afirmaron conocerlos en parte ya que el ser humano es

cambiante.

padres e hijos como la guia en su relacion.
Practican la comunicacion a diario otros no por
sus empleos, pero tratan de estar pendientes de
sus estudios y necesidades basicas.

Siendo conscientes que de la forma en como se
comuniquen sus hijos, determinard cémo se
relacionaran con los demas y con el mundo que
los rodea.

En tal reflexion los padres aseguran practicar el
respeto al comunicarse con sus hijos para que
ellos también lo practiquen.

No podemos obviar que la mayoria de los
participantes eran madres y que en ellas surgi6
la preocupacion en cuanto al comportamiento de
sus hijos, en particular una madre la cual
compartié su experiencia de vida que ha tenido
que educar a su hijo sola por la ausencia de la
figura paterna en el hogar tanto ella como su
hijo han experimentado esto y asegura que tal
situacion hace dificil su papel como madre en el
hogar.

No obstantes al diario vivir ellas luchan por ser
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Los padres de familia aseguran conversan con ellos al menos 2 veces a la
semana.

Expresando algunas virtudes y defectos de sus hijos:

Virtudes: Cariflosos, comunicativos, tiernos, obedientes, comprensivos,
responsables, atentos, comprensivos, respetuosos, alegre y perseverantes.

Defectos:

No les gusta estudiar, haraganes, distraido, comelones, poco cooperativos en el

hogar, orgullosos, soberbios, timido, impacientes, impaciente y ver mucha tv.

Entre las acciones realizadas para mejorar la comunicacién estan:

Interesarse en las actividades que ellos realizan, ser afectuosos, brindar
comunicacién y confianza para que sus hijos no teman, velar por su bienestar,
orando juntos, conversando haciéndoles saber lo bueno y malo de las acciones
realizadas, ayudar a resolver sus problemas, reconociendo sus logros, pasando
mas tiempos juntos y pedir ayuda psicoldgica.

De los consejos sugeridos han puesto en practica los siguientes:

Algunos aseguraron poner en practica las pautas sugeridas otros mencionaron

acciones propias:

sus amigas ,ensefiarles valores y
aconsejandoles para que en un futuro lleven un
buen ejemplo y ellos puedan transmitir eso a su
descendencia
Pero en el hogar surgen situaciones que
permiten momentos de unidad entre padres e
hijos y momentos que los separan es aqui
donde surge el trabajo de los padres el ser
de

comunicacion, unidad y confianza poniendo en

persistentes hasta lograr nuevo la
practica todas las acciones necesarias que
permitan mejorar la comunicacién y fortalecer la
relacion entre ambos, la unidad familiar, la

confianza la cual hace que sus hijos les
comuniquen sus vivencias y sus padres se
sientan seguros de ellos.

Luchando dia a dia formar a sus hijos en
valores, en convivencia, en visiones futuras

proponiéndose metas.




UNAN-LEON

Reconocer siempre sus logros, premiar de vez en cuando sus meritos no con
dinero, sino con algo que sea para su bienestar en un futuro, conversar de
manera continua, estar atentos a escuchar y mostrar siempre interés en sus

asuntos, realizar actividades familiares.

Sabiendo escuchar y hablar con el corazon, conversar con ellos con paciencia.

Las pautas puestas en practica les han ayudado: a estar mas unidos, a tener
confianza entre padre e hijo y ser sincero en comunicar lo que sienten y
piensan, ensefiar el camino del bien, entender mejor a sus hijos, conocer las

cualidades y virtudes de sus hijos.

Logrando: una buena comunicacién, que sus hijos depositen su confianza en

ellos y pongan en practica sus consejos mejorando asi el clima en el hogar.

A si se fue desarrollando la actividad hasta culminar con todos los padres de

familia.
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Sesion N°10
Instrumento: Diario de campo

Fecha: 27 de noviembre del 2013
Tema: Normas disciplinarias en el hogar.

Objetivo: Concientizar a los padres de familias sobre las normas disciplinarias que deben de regir en el hogar.

Tarea reflexiva.
Lugar: Colegio Apostélico El Lirio de Los Valles, Aula Noveno grado.
Implicados: Grupo Investigador y padres de familia.

Descripcion

Reflexién

El dia miércoles 27 de noviembre se dio inicio con la actividad reflexiva se
proporcion6 informacion sobre la familia, disciplina y consejos para aplicar
adecuadamente la disciplina, de la cual los padres precedieron a leer y
reflexionar sobre la informacion y responder las siguientes preguntas:
1. ¢Cbmo disciplina a su hijo? Y ¢Qué métodos utiliza para hacer
cumplir las normas en el hogar?
2. ¢Qué normas disciplinarias estan establecidas en el hogar? Y ¢ por
qué?
3. ¢Como padre de familia que ha hecho para mantener vigente las
normas disciplinaria en el hogar? Mencione.
4. ¢Qué obstaculiza en el hogar la puesta en practica de las normas
disciplinaria?

5. ¢Qué consejos da como padre de familia para hacer efectivas las

En la realizacibn de esta actividad se logré la
participacion de 11 padres de familia brindando sus
aportes personales en relacién a la informaciéon del
documento.

Hubo buena participacibn y brindaron buenas
respuestas, algunas fueron cortas y se limitaron a
responder a las preguntas y otros se desarrollaron
ampliamente y brindaron aportes del documento y
sobre otras acciones que realizan para el buen
funcionamiento de la familia.

La mayoria de los padres concedieron que las formas
disciplinarias que implementan con sus hijos son las

mismas y que la forma de castigos han cambiado de
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normas disciplinarias?
6. ¢Considera que los consejos sugeridos en el documento son
aplicables en su vida como padre de familia o tutor? Argumente.

Después de haber analizado, cada uno expreso sus vivencias personales:
Los padres de familia compartieron sus formas de disciplinar asegurando
hacerlo mediante: llamados de atencién cuando incumplen o hacen algo
malo, regafos, castigos, consejos, con amor dialogando sabiamente
haciéndoles saber lo malo y estableciendo reglas a cumplir.
Los métodos que utilizan para disciplinar: quitarles los que mas les gusta,
prohibir las salidas y el uso de celulares, no ver television.
Las normas disciplinarias que establecen en el hogar son: orden,
responsabilidad, limites en sus permisos, obediencia, colaboracion,
respeto, ser cortes con las demas personas, consejos, implementacién de
castigos cuando se comportan mal, trabajo en equipo.
Todas estdn normas disciplinarias contribuyen a una vida armoniosa
familiar donde te ayudan a crecer como persona a y saber convivir
socialmente.
Como padres de familias lo que han hecho para mantener vigente las
normas disciplinaria es brindar confianza, mejorar la comunicacion y
comprometerse a brindar educacion a sus hijos, ser estrictos en el
cumplimiento de las normas, castigar si no cumplen las mismas, hacer

entender que es por el bienestar de ellos, aconsejar hacer ver sus

acuerdo a la época, ya no los castigan bruscamente,
asignan responsabilidades compartidas en el hogar no
importando el sexo, existiendo igualdad de género.

Reflejan brindarles confianza para que obedezcan

pidiéndole las cosas de buenas maneras y no a gritos.
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derechos y deberes continuamente, ser comunicativo, brindar amor,
respeto, comprensiéon, asi como buscar ayuda de Dios para obtener
sabiduria y discernimiento para poder orientar a la familia.

Lo que obstaculiza en el hogar la puesta en practica de las normas
disciplinaria son: incumplimiento, la irresponsabilidad, ser desobedientes,
falta de comunicacibn de los hijos, el uso inadecuado en tiempos
prolongados de celulares, computadoras, television, provocando la
distraccion en el cumplimiento de las reglas, la falta de tiempo de los
padres en brindar atencion a sus hijos.

Los consejos que implementan como padres de familias para hacer
efectivas las normas disciplinarias son: que se porten bien, que sepan
seleccionar sus amistades, que tomen los consejos para el bienestar de
cada uno de ellos, que se esfuercen para logras sus propésitos, brindarles
confianza a través de la comunicacion, encomendarlos a Dios a través de
la oracion.

Expresaron que consejos sugeridos en el documento son aplicables y
buenos porque es algo en que deben sostener para poner en practica, les

sirvieron para conocer mas y para saber tratar mejor a sus hijos.
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Sesion N°11
Instrumento: Diario de campo

Fecha: 8 de noviembre 2013
Tema: Lecturas reflexivas sobre la practica docente.
Objetivo: Concientizar a los docentes sobre su practica educativa.

Lugar: Colegio Apostélico El Lirio de Los Valles, Aula Noveno grado.

Implicados: Grupo investigador y Docentes de Noveno grado.

Descripcién

Reflexién

El dia se dio martes 19 de noviembre se inicié con el desarrollo de tres
actividades desarrolladas en tres lecturas reflexivas: la actitud del Bonsai,
La nifia la piedra y el caballo, un caso de la historia real sobre una
metodologa en un determinado centro o lugar sobre la practica docente.
Desarrolladas mediantes las siguientes preguntas reflexivas del
documento:

En la lectura de la actitud del bonséi
Después de haber analizado la lectura reflexionaron:
¢, Qué ha pasado en mi practica? Reflexiono sobre mi practica e identifico
valores y antivalores de mi actuacion como maestro.
Escribo actitudes similares y diferentes que he demostrado en mi labor
docente.

En la lectura La Nifia la piedra y el caballo:

En

participacion de 2 docentes brindando sus aportes

la realizacion de esta actividad se logré la

personales en cuanto a sus reflexiones.
En

practica, al presentarles historias de casos reales

la cual las docentes reflexionaron sobre su
sobre docentes en un determinado centro o lugar,
realizamos reflexiones como la actitud del bonsai, la
nifia la piedra y el caballo logrando la reflexion
individual de dos docentes sobre su labor formadora
de valores morales, identificando valores y antivalores
en su actuacion docente, reconocieron que se debe
de dar un trato adecuado a los estudiantes, dar el
valor y la oportunidad a la participacion activa de los

estudiantes, corregir el hacer del estudiante y no el
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¢, Qué eco hace en mi esta lectura?
¢ Veo en mis estudiantes solamente la piedra tosca o la belleza que llevan
dentro?
En la lectura de una metodéloga del Ministerio de Educacion (MINED), se
presentd una escuela, visito tres aulas de clases y le pregunto a su
docente:

» ¢Qué estd haciendo?
Ganandome la vida, le contesto.
Luego pregunto en el segundo salén y le respondio:
Estoy impartiendo una clase;
Por ultimo hizo la misma pregunta en la tercera aula y su docente le
respondié:
Estoy formando hombres y mujeres para cambiar y mejorar el futuro
A partir de las respuestas brindadas, reflexiono:

» ¢Con cual de estas tres preguntas me identifico mas? Y ¢ por

qué?
» ¢Es importante para mi estimular a cada estudiante, y no

criticarlo?

ser, no comparar a los estudiantes ni desvalorizarlos si
no estimularlos a dar lo mejor de cada uno para que
puedan cumplir sus metas y llegar a ser profesionales

con competencias para la vida
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Sesion N°12
Instrumento: Diario de campo

Fecha: 19 de noviembre del 2013
Tema: Estrategias para mejorar la gestion en el aula.

Objetivo: Sensibilizar a los docentes en pro de un cambio de actitud que permitan una mejor comunicacion y

control del grupo clase.

Lugar: Colegio Apostélico El Lirio de Los Valles, Aula Noveno grado.

Implicados: Grupo investigador y Docentes de Noveno grado.

Descripcién

Reflexién

El dia se dio viernes ocho de noviembre se inici6 con la actividad de
lecturas reflexivas sobre estrategias propuestas por Juan Vaello para
mejorar la comunicacion y control de la clase.
Se proporciond informacion necesaria de como trabajar las actitudes
positivas de todos los implicados. Como mejorar el clima de la clase, como
lograr el aumento de atencion y control de la clase
Desarrollandose mediantes las siguientes preguntas reflexivas del
documento:
v' Considera que estas estrategias propuestas por Vaello son viables
y aplicables en su practica en el centro en el cual labora?
Argumente.
v' ¢Cree usted que pone en practica alguna de estas estrategias?

Cuéles.

En la realizacibn de esta actividad se logré la
participacion de 2 docentes brindando sus aportes
personales en relacibn a la informacion del
documento.

En la cual las docentes reflexionaron sobre la
informacion obtenida, tomando conciencia que las
reglas se deben dejar claras desde el primer dia de
clase para evitar asi la indisciplina y puedan tener un
buen control de la clase, otra manifesté que fueran
mas viables si les permitieran desarrollar ampliamente
sus reglas como docente, pero que ahora en dia hay
muchas libertades y apoyo al estudiante lo cual

ocasiona que no puedan actuar debidamente lo cual
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Realice un cuadro T donde refleje las ventajas y desventajas que tendria
la implementacion o puesta en practica de cada una de estas estrategias
en el centro donde labora.

v ¢ Qué es lo que mas le llamo la atencién del documento y que usted

le gustaria retomar para su labor docente?.

Una de las maestra considera que estas estrategias son viables y
aplicables en su practica que le ha permitido dejar las reglas claras desde
el primer dia.
Otra docente cree que serian viables si sus estudiantes fueran mas
respetuosos con sus docentes y entre compafieros.
Entre las estrategias que ponen en practica estan:

1. formar grupos de trabajos.

2. asegurar la atencion de todos sin excepcion

3. Latutoria.

4. conocer los roles del alumnado.

5. Laatencion como el control de la clase.
Manifestaron que las ventajas y desventajas que tendria la
implementacion o puesta en practica de cada una de estas estrategias
estan:
Ventajas.
Apoyo al estudiante, mayor atencion a la clase, aprendizaje del estudiante

esto provoca que se dé la indisciplina, porque no
estan marcados los limites de los derechos y deberes
tanto de docentes como estudiantes.

Reflejaron que la puesta en practica de estas
estrategias tiene sus ventajas y desventajas, y que
retomarian algunas estrategias para mejorar su labor

docente.
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sobre el rol del docente, incrementacién de la atencion positiva, reforzar
los valores y normas de conducta a los estudiantes, permite cumplir y
hacer cumplir las normas, captar la atencién del alumnado, mayor
esfuerzo por integrarse y tener un mejor control del grupo.

Desventajas

El poco interés de los estudiantes, desorden que se puede generar con el
rol del estudiante por un dia, no todos los estudiantes les gusta acatar
normas que rijan su comportamiento, algunos estudiantes no tienen el
habito de estudios y no cumplen con sus deberes.

Lo que mas le llamo la atencién a las docentes y que les gustaria poner en
practica es que se puede cambiar la actitud del alumnado, otra considera
tener conocimiento de las estrategias propuestas por Vaello y las ve como

un manual de apoyo en su practica educativa.
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“Ser culto es e[unico modo de ser
libre”

(José Marti)

Golaboracién: Estudiantes de Ja

carrera ﬂ%‘z’azpedig(yz’a

UNANLEON

Br: Morales Rivas Carmen Patricia
Br Narvdez Esther Manina
Br: Sarnia Membretio Arlen Erfinda

Dhopocdigepe

BROCHURE

ﬂ5 ara gente importante, para gente como Uhsted.

\" d \
LYV B Y

A

9ne &ma/o 20/8

,ﬁz’recu'o’m def ;’Zmrn'o Santa ﬁ una
cuadra of %rte y una a fdte, reparto
fm&mm/adu&{déreo’n,

Fmail: avidanl963@yabo.as

TEL:8312-4375, 8622 9653




UNAN-LEON

MISION:

Educar eficientemente a las personas
y contribuir a la transformacion de la
sociedad, basada en el amor a Dios,
la Ciencia, el derecho y la paz.

VISION:

Alcanzar liderazgo en la presta-
cion de servicio con calidad, ges-
tion institucional, organizacion, uti-
lizacion de modelos de ensenan-
za acorde a nuestra realidad, ética
profesional y respeto exclusivo a
las personas y a Dios; formando a
ciudadanos/as capaces de vivir la
vida abundantemente.

OBJETIVO:

Asumir pautas de comportamien-
to, limites y normas para una bue-
na convivencia escolar.

REGLAMENTO INTERNO

Reglas:

1.Acatar y cumplir las normas, asi como los
acuerdos por la Direccién que contribuyan
a su formacion integral.

2.Cumplir con las indicaciones del docente y
de la Direccion.

3.Tratar respetuosamente a sus comparie-
ros y al personal que labora en la institucion.
4 Participar activa y constantemente en las
actividades acadéemicas.

5.Asistir con puntualidad a sus clases asi
como a las actividades escolares y extraes-
colares.

6.Permanecer en el aula durante las horas
clase que le correspondan, salvo circuns-
tancias especiales que sean determinadas
por la direccion.

7.Para abandonar el aula en horas clase, se
requiere la justificacion previa y autorizacion
del docente o direccion.

8.Justificar las inasistencias.

9 Solicitar uso de la palabra respetando los
turnos de participacion.

10.Uso de lenguaje y modales adecuados.

11.Portar el uniforme limpio y adecuado.

12.Guardar silencio en especial cuando
el maestro (a) explica.
13.Practicar normas de limpieza, higiene

y cortesia dentro y fuera del aula.

14 Hacer un buen uso de las instalacio-
nes y servicios que disponga el centro
escolar.

15.Respetar y cuidar los bienes tanto
propios como ajenos.

16.Evitar los juegos bruscos, bromas
pesadas, agresiones fisicas o verbales.
17.Abstenerse de traer objetos corto
punzante o cualquier otro que pueda re-
sultar peligroso.

18.Evitar realizar actos que denigren el
centro educativo y fomenten por cual-
quier medio, la indisciplina escolar.
19.Prohibido portacion y uso de celula-
res dentro del aula clase siendo, estos
uno de los distractores que mas obstru-
yen la concentracién en el proceso ense-

flanza-aprendizaje.
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FOTOS DEL DIAGNOSTICO
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FOTOS DE LA INTERVENCION
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