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INTRODUCCION

Esta investigacion va dirigida al andlisis juridico de las cooperativas
multisectorial en Municipio Achuapa tomando en cuenta que las cooperativas
tienen un fin y es de satisfacer las necesidades e intereses comunes de sus
asociados. Fundamentado en sus principios basicos ya que son vitales para su
formacién y que cada asociado esta de su espontanea voluntad de afiliarse o
no a cualquier empresa cooperativa, lo cual no es exigido que permanezcan en
una asociacion de cooperativa. Es un principio generalmente aceptado que el
movimiento cooperativa tiene a la vez un contenido social y econémico y que
faltando una de estas dos caracteristicas no pueden desarrollarse saludable y
equilibradamente, sin embargo ambos aspecto dependen de su conjunto de una
buena organizacion y administracion como una empresa cooperativa. Durante
muchos afios las cooperativas han desempefiado un papel muy importante en
el desarrollo econémico y social del pais.

En el caso de Nicaragua, el movimiento cooperativo ha venido teniendo un
gran auge desde 1979 hasta este tiempo siendo impulsada por el gobierno de
reconciliacién nacional como parte de los requisitos formales exigido por
dicho gobierno para la tenencia de las tierras, asi pues podemos comprobar el
auge que tuvieron las cooperativas en los periodos comprendidos entre 1979 a
1990, pero a pesar del auge que tuvo este movimiento cooperativo el estado
no se preocupd por brindarles a las cooperativas en su totalidad la asistencia
técnica y administrativa necesaria de impartir capacitacion y seminarios sobre
cooperativismo.  Podemos destacar que en el afio 2005 se publica la ley
general de cooperativas ley N°. 499. Aprobada el 29 de septiembre del 2004.
Publicada en La Gaceta No. 17 del 25 de Enero del 2005. Que en su articulo.

5. dispone que. Cooperativa, es una asociacion autbnoma de personas que se



unen voluntariamente para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones
econdmicas, sociales y culturales comunes por medio de una empresa de
propiedad conjunta y democraticamente controlada. y que es la voluntad
manifiesta de un grupo de personas para constituirse en empresa cooperativa,
que satisfagan las necesidades e intereses comunes de sus asociados Yy que
estos tienen responsabilidades asignadas en su formacién tanto en lo
empresarial como en cooperativismo y que deben regirse conforme las
normas Y los acuerdos firmados y que deben estar regulado o sometido ala

Asamblea General de Asociado.

Este anélisis juridico tiene como propdsito proporcionar una informacion
clara y concisa de lo que es el cooperativismo en Nicaragua en cuanto a su
constitucion, formalidades y autorizacion de las cooperativas . Se puede
considerar que en cuanto a la regulacion de las cooperativas Yya estan
plasmada en nuestro sistema de normas dando como resultado la
conformacion o creacion de muchas cooperativas a nivel nacional asi como
la disolucion de estas por no apegarse a las normas ya establecidas por la
ley. Con la conformacion de cooperativas no se pretende resolver problemas
econdmicos y sociales a nivel nacional, sino ser parte de una alternativa que
contribuya a resolver conflicto que se da en algunos sectores del pais como lo
es en el desarrollo de la agricultura y otro rubro. Es por eso la necesidad del
andlisis juridico de las cooperativas multisectorial en Nicaragua —municipio
Achuapa que si en la practica estan cumpliendo lo que la ley establece en
cuanto a su actualizacion y su la legalidad requerida por las presentes normas
y que alcance o desarrollo economico le permite la ley obtener a las

cooperativas multisectorial.



Para tener un objetivo general es necesario analizar lo que la ley y su
reglamento definen como cooperativas, ¢cuales son sus principios? ¢Como se
constituyen? Y ¢Quiénes pueden ser socios? Como objetivos especificos
¢,cOmo es su régimen administrativo y econdmico? ;Qué obstaculos
enfrentan para su desarrollo en el lugar donde se forman? ;Cudles son las
ventajas? ¢Cuéles son las desventajas que enfrentan con el transcurso del

tiempo? ¢Qué limitaciones presentan las cooperativas?

El método utilizado para este trabajo es el documental y analitico: Analitico
porque se utiliza el método del analisis trabajando sobre lo que la ley establece
a las cooperativas. Documental porque se hace en base a investigacion
documental, investigaciones bibliograficas como los textos relacionada al

cooperativismo Yy las leyes que se contemplan en Nicaragua.

El conocer y tomar en cuenta de cdmo se constituye el régimen econémico y
administrativo de las cooperativas como los aspectos sociales y econémicos,
los cuales son los elementos indispensables para el buen funcionamiento de
dichas entidades es por ello que los siguientes capitulos van enmarcando
aspectos fundamentales como su constitucion y autorizacion legal y
organizacion de las cooperativas. Un primer capitulo dirigido a las
generalidades de las cooperativas abordaremos antecedentes, antecedentes en
Nicaragua, principios, Un segundo capitulo Formacion de las cooperativas
conceptos, sus socios, debere”, derechos y perdida de la calidad de ser socio,
constitucion y autorizacion, Régimen administrativo de una cooperativa,

Régimen econémico, disolucién. Un tercer capitulo: coso practico.



Al final de esta tesis monografica presento escritos barios con relacion al

cooperativismo.



CAPITULO |I: GENERALIDADES DE LAS COOPERATIVAS.
1.1 Antecedentes historicos

El hombre como ser social siempre vive y vivird en relacién con otras
hambres como una necesidad de garantizar su sobrevivencia. En sus inicios
giraba en torno a la casa y la pesca ya que dependian de los recursos naturales
tenia que cooperar en la recoleccion de frutos y raices. Con el descubrimiento
de la agricultura y la ganaderia la cooperacion se desarrollé con mas fuerza el
trabajo realizado de manera conjunta permitio mejores resultados a cada
miembro del grupo por lo cual se les asignaba una tarea o trabajo especifico
para poder alcanzar los objetivos que se proponian con mas rapidez. Ej. Unos
recolectaban frutos, otros se dedicaban a la agricultura y ganaderia de esta
forma podemos observar que desde el principio ha existido formas de

cooperacion entre el hombre.

Las agrupaciones y organizaciones de comunidades que buscaban un mejor
nivel vida, es parte del sistema cooperativo el cual nace a raiz de la
concentracion de las riquezas en pocas manos (sistema capitalista) y de la
explotacién de la industria y el comercio. Ya que esto determino la formacion
de dos clases sociales econdémicamente bien diferenciado: Una clase
poseedora de recursos y riquezas insospechables (BURGUECIA) vy otra clase
desheredada y desposeida sin méas capital que su fuerza de trabajo como si
fuese una mercancia (PROLETARIO).!

! Valladares Castillo F. — Derecho Cooperativo — Editorial Universitaria, UNAN-LEON Nic. 1995. p.2



De esa manera surge el cooperativismo como defensa de las clases
trabajadoras ante la explotacion del capitalismo y como aspiraciéon a un medio

més humano de convivencia social y fraternal nacieron las cooperativas.

El trabajador que aspira a un mejor nivel de vida econdémico necesita
agruparse para poder hallar solucion a sus problemas que son comunes en la
sociedad y forma grandes asociaciones en defensa de sus intereses al no
obtener una justa remuneracion a su trabajo porque no se les daba un pago

justo a lo que producian es por eso que se dio la necesidad de organizase.

Las primeras formas asociativas llamadas cooperativas pretendieron desde el
primer momento elevar el nivel de vida social de las personas en base a la

posicion economica.

El primer antecedente en la historia de un verdadero movimiento cooperativo,
data desde afio 1843.

Un grupo de trabajadores en Roshdale, luchaban por salir de la situacion de
miseria que enfrentaban salarios tan bajos que no lograban cubrir sus mas
elementales necesidad, se empefiaron en buscar una forma de mejorar sus
condiciones de vida a pesar de que no tenian las condiciones econdémicas

necesaria por la reduccion de sus salarios.

Después de largas discusiones se pusieron de acuerdo para formalizar la
fundacidn de una cooperativa de consumo, inspirado en los movimientos de la

época Yy en la doctrina que lo sustentaba (estamos ablando de la época dela

2 {dem. p.3



revolucion industrial), el auge del desarrollo capitalista y el surgimiento de

diversas manifestaciones de gran trascendencia.

De todo este movimiento el cooperativismo vino a convertirse en una fuerza
de lucha de los obrero en contra del capitalismo, sobre todo en su condicién de
dependencia e inferioridad ,ellos consideraban que nunca iban a superar sus
problemas si no se unian todos, pues querian reunir todo lo necesario que le
permitiesen emanciparse del comerciante en cuyas mano quedaba una buena
parte de su salario ya que era muy bajo, buscaban balancear para aumentar su

poder adquisitivo, mediante la supresion del intermediario.

Esta cooperativa de consumo estuvo conformada por 28 trabajadores,
tejedores de una industria textil (entre ellos una mujer) ellos discutieron sobre
la base de la organizacion que pretendian conformar, formularon una serie de
normas que fueron transformados y conocidos mas tardes como los principios

de Roshdale y que llegaron a sustentar la cooperativa moderna.*

Los 29 trabajadores reunieron un capital considerable con el cual adquirieron
los primeros articulos para el consumo de los asociados y el dia 21 de
diciembre de 1844, se abrid la tienda de cooperativa sin ayuda de ninguna
institucidn, sino por su propios esfuerzo, ademas de saber luchar ,saber aspirar
y confiar en si mismo y haber ajustado su organizacion a una Serie de
principio como formula la cual hoy rinde grandes servicios al consumidor

como cuando opera en actividades de produccion y de trabajo.

El enunciado original de los pioneros de Roshdales era obtener los medios

para el beneficio econdmico y el mejoramiento de las condiciones econémicas

3 Obando Castillo Hugo R. — Manual de derecho cooperativo. UNAN — LEON Nica. p. 9
* {dem, pg. 10



sociales, reuniendo un capital suficiente en accion de un valor de una libra

cada uno para poner en practica los siguientes planes.

D)

o0

Construccion de casa en la que puedan vivir sus asociados que deseen
ayudarse reciprocamente en el mejoramiento de sus condiciones
sociales y domésticas.

s+ Fabricacion de los articulos que la sociedad determina con el objetivo

de asegurar ocupacion a los socios que se encuentren sin trabajo.

%+ Como un beneficio adicional para sus socios, la cooperativa compartira
0 arrendara una o barias propiedades agricolas para que sean cultivadas
por los socios que se encuentre sin trabajo o cuyo trabajo sea mal

remunerado.

4

o,

» En cuanto sea posible la sociedad procedera a organizar los poderes de

L)

la produccion, distribucion, educacion, administracion y ayudara a otras

sociedades a establecer este tipo de colonia. °

Las cooperativas constituyen las primeras formas asociativas producto de la
mala remuneracion del trabajo proletario y de la adquisicion exorbitante de los
articulos de consumo. Este tipo de cooperativa mas tarde se proyecta a otros

campos.

1.1.2 Antecedentes en Nicaragua.

Para hablar de Cooperativismo en Nicaragua, hay que remitirse a la historia de

su legislacién, referente a las primeras disposiciones y al desarrollo teérico y

* . Valladares Castillo Ob. Cit. p.17



legal de estas, pues es dentro de este marco que se dan los primeros intentos

de cooperativas en el pais.

La promulgacion del codigo de Comercio de 1914, donde muy timidamente se
hace alusion a sociedades cooperativas, pero esto no se ajustaba a la realidad
econdmica de la Nicaragua de la época y por desvirtuar la concepcion
cooperativa del no lucro, no podia considerarse como regulador del
movimiento cooperativo. El capitulo VII de este cddigo esta dedicado a las
sociedades cooperativas (del articulo 300 al 322) al referirse al capital variable
y al numero ilimitado de los socios, que convierte a las sociedades
cooperativas en sociedades mercantiles al sefialar como uno de los objetivos
de las cooperativas la participacion de utilidades entre  capitalistas y
operario. Al momento de la promulgacion del codigo de comercio en
Nicaragua no existia ninguna cooperativa organizada, es hasta el afio 1926 que
se tiene conocimiento de la constitucion de una cooperativa  de ahorro 'y
crédito denominada “EL IDEAL” con domicilio en la ciudad de corinto.
Posterior a la promulgacién del codigo de comercio se dan algunos intentos de
formar cooperativas bajo expresiones asistencialistas de ayuda mutua con el
propdsito de enfrentar situaciones de pobreza a partir de la creacion de un
fondo social. Estos se conocen como mutualismo, pero no tuvo gran arrastre y
desaparecio la iniciativa rapidamente.

No fue sino hasta los afios 30 que se dan verdaderos intentos de un
cooperativismo mas consolidado. A partir de aqui tenemos algunas
referencias mas solidas del movimiento cooperativo: El 27 de agosto del afio
1932 el General de Hombres Libres Augusto C. Sandino anuncia su proyecto
de crear cooperativas de obreros y campesinos, en las zonas liberadas por su

“pequenio ejército” de patriotas y revolucionarios. Este momento puede ser



considerado La Primera Vez en que el Modelo Cooperativo aparece como una
propuesta concreta en el marco de una politica de estado en Nicaragua, en
contraposicion al modelo de economia exportadora de enclave que compafiias
como la United fruit Co, las madereras y las empresas mineras auriferas
desarrollaban, entonces a costa de la sobreexplotacion de la poblacion local.
En 1933 el General Augusto César Sandino, después de haber firmado los
acuerdos de paz, funda en las riberas del Rio Coco, las Primeras Cooperativas
Agricolas, formadas por campesinos desmovilizados de su ejército libertador
donde se cultivaba tabaco, granos basicos, se lavé oro y se aserrdo madera. La
breve experiencia cooperativa termina cuando la guardia nacional ataca las
cooperativas agricolas de Sandino en Wiwili, asesinando a muchos
cooperados, una vez que Sandino fue asesinado el 22 de enero de 1934. El

cooperativismo quedo en el olvido por mas de una década.

En 1944 bajo la presion del movimiento obrero, el régimen Somocista se vio
obligado a promulgar el cédigo del trabajo reconociendo a las cooperativas
como organizaciones legalmente constituidas y asi fueron organizadas en
cooperativas de consumo, empresas que aglutinaban a muchos trabajadores,
como la portuaria de corinto y el ferrocarril. En estas cooperativas los
trabajadores tuvieron que aportar dinero para su formacion ya que esta era una

accion paliativa del gobierno para ayudar a los trabajadores.

En los afios 60 se da un auge del cooperativismo de ahorro y crédito, con el
apoyo del organismo estadounidense conocido como alianza para el progreso
(AID) en toda la region centro americana y el caribe se dio apoyo para este
movimiento y en 1965 se crea en Nicaragua la primera federacion y

administracion contable.
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El 23 de julio de 1971 se promulga y se publica la ley general de cooperativa
que en su arto: 1 preceptla que la presente ley establece el conjunto de
normas juridicas que regulan la constitucion, organizacion y funcionamiento
de las cooperativas como personas juridicas de derecho privado asi como su
disolucion. En este periodo se da un auge del cooperativismo, pero esta vez en
una forma diferente. Surge el comercio y como ente promotor del
cooperativismo, se encuentra FUNDE (fundacion para el desarrollo) que

organiza cooperativas de comerciantes en los mercados.

En estos intentos se desarrollaron mecanismos de integracion al operar estas

con directivas donde las reuniones eran presididas por presidentes y gerentes.

Como respuesta del gobierno de Somoza a las demandas de los trabajadores,
por la presion del movimiento obrero se decreta el primer marco
verdaderamente regulatorio del cooperativismo, posteriormente el 10 de
marzo de 1975 se publica el reglamento a la ley general de cooperativa, para
febrero del afio 1973 segun datos de la referencias técnicas de cooperativas
dela OEA en Nicaragua estaban registrada solamente 184 cooperativas con
7614 asociados, toda la estructura de las cooperativas se encontraban
practicamente concentrada en el sector terciario de la economia, es decir en el
sector servicio:69% ahorro y créditol1%, agropecuario,5% transporte, 3%
consumo, 3% eléctrica, 1.6% de produccién y servicio, 0.5% de viviendas. Un
68% se encontraba concentrado en las cooperativas de ahorro y crédito y un
15% en las cooperativas eléctricas que de hecho eran instituciones para el

estado.

En este periodo se promulga los estatuto de los derechos y garantia de los

nicaragliense el 21 de agosto de 1979, y establece “el derecho a fundar y
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promover cooperativa de trabajo y produccion: arto. 31 #4 del estatuto”. En
este mismo afio el gobierno de reconciliacion nacional impulsa el movimiento
cooperativa en Nicaragua y un afio despues se encontraban registrada 1324
cooperativas con tenencia propia: 74% Yy no propia 26% de la tierra, con fecha
del 2 de octubre de 1981 atreves del decreto numero 826 se promulga la ley
de cooperativa agropecuaria pues la ley general de cooperativa no respondia a
las aspiraciones del campesino nicaragiiense ni tampoco proporcionaba los
elementos y factores necesarios para el sistema cooperativa vigente basado en
la reforma agraria que producia la revolucion, de tal manera que mediante la
publicacion de dicha ley, se promueve aun mas el desarrollo de las
cooperativa agropecuaria en Nicaragua exonerandola del pago de impuesto
fiscales segin lo establece el arto. 28, (de las maquinarias, herramienta,
equipos, pesticidas, animales de produccion) y en general de los medios de
produccion que imparten los organismos estatales correspondientes siempre
que tales medios no fuesen fabricados en el pais o cuya oferta no alcancen a

abastecer las necesidades del mercado interno.®

El 9 de enero de 1987 es publicada la constitucion politica de Nicaragua, la
cual en su arto.109 declara como principio constitucional el compromiso que
el estado adquiere de promover la asociacion voluntaria de los campesinos en
cooperativas agricolas, sin discriminacion de sexo y el compromiso de
facilitarles los medios materiales para elevar su capacidad técnica vy

productiva, a fin de mejorar las condiciones de vida de los campesinos.

En este periodo el movimiento cooperativo tuvo acceso al financiamiento

bancario a la capacitacion y la asistencia técnica pero no se les exigié nada a

® Obando Castillo Hugo Ob. Cit. P. 15.
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cambio de manera que las cooperativas no contaban con capital propio, nunca

tuvieron aportaciones.

En esta etapa se dio un gran crecimiento social del cooperativismo y se
crearon las condiciones para el despegue de un pujante movimiento

cooperativo, pero fue truncado con el cambio de gobierno en 1990.

Los aflos 90 significaron para el cooperativismo nicaraguense y regional un
periodo de cambios radicales ante el nuevo orden economico internacional de
los procesos de globalizacion y apertura comercial lo que creo incertidumbre

en el movimiento.’

En Nicaragua sumado a esta fase de cambios se da una etapa de transicion de
un gobierno revolucionario a un gobierno que trunco con sus politicas
neoliberales las acciones de un movimiento cooperativo agropecuario. Estos
cambios acelerados, obligaron al cooperativismo a buscar mecanismos
concretos para su sobrevivencia. En esta budsqueda se fundo la federacion
nacional de cooperativas agropecuarias y agroindustriales y se promulgo la ley
84 de cooperativas agropecuarias Yy agroindustriales para proteger al
movimiento cooperativo agropecuario, que quedo indefenso frente a estas
politicas. Eta ley regula diferentes aspectos organizativos y de direccién en
las cooperativas agropecuarias y deja sin efecto las aplicaciones establecidas

en la ley de cooperativa agropecuaria de 1981.

Bajo este nuevo escenario se organizaron cooperativas conformadas por
desmovilizados de la guerra tanto del ejército como de la ex contra y nace aqui

un fuerte movimiento ligado al sector del transporte en las ciudades. Estas

" Disponible en: www. infocoop.con.org. Consultado el 23/12/2014

13



nuevas formas cooperativas tuvieron una carencia de identidad cooperativa:

valores, principios y una falta de desarrollo y gerencia.

Si la década de los 90 se caracterizd por cambios rapidos en el entorno que
obligo a las cooperativas a modificar notablemente sus estructuras y sus ideas,
los aflos 2000 y el advenimiento del siglo XXI obliga al movimiento
cooperativo a hacer de los principios humanistas y valores que lo sustentan
poniendo enfasis en el desarrollo empresarial cooperativo con estrategia

humanitarias.

En enero del 2005 se puso en vigencia la nueva ley (ley 499, ley general de
cooperativa publicada en la gaceta N°17 del 25 de enero del 2005). La que
rectifica la importancia del cooperativismo en Nicaragua estableciendo asi una
nueva etapa de institucionalizacion y promocion del sector, ya que abre
espacios importantes de concertacion entre las cooperativas y el estado para la

elaboracion e implementacion de las politicas de desarrollo y la sostenibilidad.

En su considerando N° I, la ley dice: Es responsabilidad del estado proteger,
fomentar y promover las formas de propiedad y gestion econdmica del sector
cooperativo, sobre quien descansa una de las principales actividades
econdmicas del pais y que requiere de un fortalecimiento que permita
estimular su progreso, proporcionandoles un impulso mas decidido dentro de
la actividad socioeconomica de la nacion que facilite el progreso del

movimiento cooperativo.

Esta ley N° 499 y su reglamento actualiza la legislacion sobre el sector
cooperativo, derogando las dos leyes anteriores (la ley general de cooperativa
de 1971y la ley de cooperativa agropecuario o Agro industriales de 1990) y se

le mantiene al ministerio del trabajo y a su direccion general de cooperativa
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(DIGECOOP), las funciones de registro y control de todo el sector

cooperativo.

Por primera vez existe una sola ley macro que fortalece a toda clase de
cooperativa, tanto en el agro como en la ciudad y que, apoya a las
instituciones encargadas de promoverlas. Esta ley plantea la constitucion de
dos organismos nuevos :El concejo nacional de cooperativa (CONACOOP),
como instancia de participacion e incidencia de los actores en las estrategias y
programa para el sector cooperativo, y el instituto de fomento cooperativo
(INFOCOOP) como la autoridad principal de aplicacion y control de la nueva
ley N° 499. Se preve la participacion de los cooperativistas en ambos casos

para favorecer la gestion directa de sus asociados.

En Nicaragua el cooperativismo hoy por hoy lucha por tener empresas
cooperativas autogestionarias, autosuficientes y de esta manera contribuir a la
transformacion social y productiva de Nicaragua a través de la promocién y
defensa de valores, derechos, actitudes y conductas que faciliten los procesos
de formacion de conciencia ciudadana, participacién y a la vez aporten a la
educacion y transferencia de tecnologia para los productores del campo vy ser

auto sostenible en beneficio de miles de familias nicaraguense.
1.2 Principios de las cooperativas.

En el afio 1844 se produce la fundacion de la cooperativa de Roshdales que es
donde se establecen las bases de los primeros principios cooperativos y que la
actualidad son normas ideoldgicas del movimiento cooperativo, los cuales
rigen en el funcionamiento y politicas del cooperativismo en el ambito
internacional y que han surgido, producto de las experiencia sufrida por los

primeros cooperativas. Estos principios fueron aprobado por la alianza
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cooperativa internacional en 1937 y reformado 1966 (congreso de viena-
austria). Esta alianza de cooperativa internacional se fundo en el afio 1896,
durante el 1l congreso internacional del cooperativismo, Celebrado en peris-
Francia, su principal funcion es la de orientar la formacién y desarrollo de

organizaciones cooperativas en todo el mundo.?

Muchos han sido las clasificaciones y definiciones que se han dado en torno a
los principios cooperativistas: Sin embargo analizaremos en la formo y orden
en que fueron promulgados por nuestra ley vigente, ley 499, ley general de
cooperativa aprobada el 29 de septiembre de 2004 y su reglamento. Esta ley
agrega mas principios que los bésicos establecidos por el movimiento
internacional, también por primera vez se define en la legislacion, una
cooperativa en términos sociales y empresariales en la cual se establece todo

tipo de cooperativa. °

1.2.1 Libre de adhesion y retiro voluntario de los asociados.

Este principio cooperativo significa que una persona puede ingresar a una
cooperativa de manera libre y voluntaria, segin el arto.5 de ley 499 que
estipula que ninguna persona puede permanecer de forma obligatoria en una

cooperativa.

En el coso de que alguien quisiera permanecer en una determinada
cooperativa puede hacerlo siempre y cuando cumpla con los requisitos

necesarios establecidos para su ingreso y que no contravenga con los ideales

® Obando Castillo Hugo Ob. Cit. p. 22
% Salazar Barrios Victor A.- Diagnostico Socio Econémico y Organizativo. -UNAN-LEON NIC. 2009 p 26.
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contrarios al cooperativismo y que esta persona puede hacer uso de los

servicios que la cooperativa ofrezca.

Es un derecho que le asiste a todo asociado el de retirarse voluntariamente
cuando asi lo desee, cumpliendo con los requisitos ya establecido para ser
miembro, de esa misma manera debe de proceder para su retiro segun lo
establece el arto. 33 de la ley 499. Inc. F Dice: retirarse voluntariamente de la
cooperativa previo cumplimiento de los requisitos previsto en el estatuto para
tal fin, cuyos requisitos, limitaciones e impugnaciones en su coso se hallen

regulado en los estatutos.

1.2.2 Control Democratico.

En nuestro derecho el principio democratico se formula en el principio que
otorga a cada cooperado el derecho a un solo voto, independientemente al
numero de certificado que posea. El derecho al voto se ejercera personalmente
y no por apoderado, salvo para los cosos especiales que dispongan la ley o su

reglamento.’®

E n las cooperativas el poder esta en manos de todos, los socios mandan en un
plan de igualdad y nombran a sus representantes. Todos los miembros tienen
igualdad de derechos a intervenir en los asuntos de la sociedad, lo cual
significa que cada socio dispone de un solo voto independiente del nimero de
parte sociales que posea. Las cooperativas son organizaciones donde todos sus
socios tienen derechos y deberes y la administracion esta en manos de todos,

en forma directa o indirecta."t  Los socios tienen que saber compartir las

10 valladares Castillo Ob. Cit. P .44
11 Obando Castillo Ob. Cit. p. 23
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responsabilidades y aceptar los cargos de direccion y administracion que le

sean contraidos cuando estén en la capacidad de ejercerlo.

1.2.3 Limitaciones de intereses.

Este principio del cooperativismo no niega el interés del capital conforme se
acepta pagar al capital un interés fijo y limitado manteniendo a aquel en un
papel subordinado una tasa justa como compensacion adecuada al uso del
mismo. Ya que el uso que se le da al capital es de caracter social sin fines de
lucro, este interés que se paga no es para enriquecer a nadie, sino que es para
dar una buena prestacion de servicios y aportar una buena operacion en la

empresa segun lo establece el arto. 45 parr. 1 de la presente ley.

1.2.4 Principio de equidad.

Este implica la distribucion de excedentes en proporcion directa con la
participacion en las operaciones. Los saldos que arroja la liquidacion del
ejercicio econdémico correspondiente, son excedentes que pertenecen a los
asociados. En coso de renuncia o expulsion los asociados tienen derecho al
reembolso del valor nominal de excedentes si lo hubiera, siempre que estas no
estén respaldando deudas a créditos solidarios segun el arto.37 de la presente
ley. Esta distribucion se realizara en proporcion a las operaciones que hubiere
efectuado en la cooperativa coda asociado segun articulo 51 parr. 2 de la ley
499. También este mismo articulo expresa que son inembargables los fondos
de reserva legal, reinversion y educacion que se aplica para el fomento de la

reformacion cooperativista en el modo que establezca el estatuto.
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1.2.5 Respeto y defensa de su autonomia e independencia.

Las cooperativas pueden realizar toda clase de actividad en condiciones de
igualdad con los sujetos de derecho privado y otras personas juridicas y con
los entes estatales en todas aquellas actividades relacionadas con las
prestaciones de servicios publicos y que dicho vinculo sea conveniente para
sus propdsitos en la medida que no se desvirtle su naturaleza ni transfieran
beneficios, privilegios y exenciones que les sean propios segun lo establece la

presente ley 499 en su arto. 12 y 13.

1.2.6 Educacién cooperativa.

Este principio llamado “regla de oro” del cooperativismo, establece que toda
cooperativa debe constituir un fondo para sus asociados y sus familiares lo
cual estd estipulado en el arto 51 inc. b 10% minimo para la creacion e
incremento del fondo de educacién. Los adjetivos en que debe proyectarse la
actividad educadora es para los socios, dirigentes sea estos empleados,

representantes y el puablico en general.

El arto. 3 de la presente ley general de cooperativa expresa fomentar la
educacion cooperativista con el fin de satisfacer necesidades individuales y

colectivas de sus asociados y de la comunidad.

Las personas que deseen llegar a formar parte de una cooperativa debe
entender de las implicaciones que produce ser miembro de esta, debe conocer
los objetivos que crea la cooperativa, sus fines, beneficios y ventajas todos
estos elementos deben ser conocidos por la persona que desee ser miembro de

una cooperativa.
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1.2.7 Fomento de la cooperacion entre cooperativo.

Las organizaciones cooperativas deben cooperar en forma activa, consiente,
con todos los medios a su alcance con otra cooperativa a nivel local nacional e
internacional. EIl arto 92 de la presente ley general de cooperativa establece
que las cooperativas podran asociarse entre si de la forma que lo determine la
asamblea general para intercambiar servicios, celebrar contratos de
participacion, complementar actividades, cumplir en forma mas adecuada sus
objetivos y en fin, para llevar a la practica el principio de integracion
cooperativo. De esta manera se podria cumplir mejor los objetivos
fundamentales de contribuir a la creacion de una nueva sociedad, basada en la

igualdad, la participacion y la solidaridad humana.

1.2.8 Solidaridad entre los asociados.

Implica que todos los asociados que trabajan en una cooperativa con un
mismo objetivo para el bienestar comun tanto para el crecimiento de la
organizacion asi como del bienestar comin de cada asociado para obtener
resultados positivos para mejorar el nivel de vida de cada uno de los

integrantes.

1.2.9 Igualdad en derechos y oportunidades para asociados de ambos sexo.

Desde los primeros enunciados de ROSHDALE encontramos que una mujer
era parte de una cooperativa y hoy en dia es un principio que prevalece para
que haiga igualdad entre el hombre y la mujer igual trato, misma paga por la

funcion o labor que desempefia sin importar su ideologia politica, credo, color
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0 raza porque nuestras leyes vigente lo establece en “pro de no discriminacién

de genero.
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CAPITULO II: FORMACION DE LAS COOPERATIVAS.

2.1 Concepto.

Segun diccionario Larousse: Establece que cooperativa es una sociedad
formada por productores o consumidores para producir, vender o comprar en

comun: cooperativa de trabajo, agricola, de consumo etc.

La asociacion internacional para el desarrollo: Considera a la cooperativa
como una sociedad en la cual un grupo de persona se organizan en forma
voluntaria, con el propdsito de rendirse a si mismo y a la comunidad un
servicio, considerando que el desarrollo de esta sociedad depende de la
seguridad de que el trabajo que los socios realizan de manera conjunta: sea

para el bien comdn y sin mediar animo de lucro.*

El doctor Valladares Castillo F. en su libro Derecho cooperativa: Define
por cooperativismo a la creacion de asociaciones de productores (cooperativa
de produccion) o de un consumidor (cooperativa de consumo) que determinan
en forma de colaboracién y control de produccion o distribucion de las
mercancias, se puede decir que al principios las cooperativas no constituian
una instancia juridica, sino solo un fendémeno social y econdémico sin que
existiera una legislacion al respecto. Los primeros pioneros del movimiento
cooperativa utilizaron su experiencia para fomentar tal tipo de organizacion,
tenian que probar que sus ideas eran aplicables y que correspondian a las
normas fundamentales de la economia y permitian mejorar la condicion del
hombre. Asi se desarrolld la idea de cooperativa basada en un intento de

resolver problemas econdémicos y humanos.

12 Guerrero Bravo Thania E.- Organos de las cooperativas — UNAN — LEON. NIC. 1998 p. 28
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Ley general de cooperativa vigente del 25 de enero de 2005: Define como
cooperativa en su arto. 5 como una asociacion autbnoma de personas que se
unen voluntariamente para a ser frente a sus necesidades y aspiraciones
econdmicas, sociales y culturales comunes por medio de una empresa de
propiedad conjunta y democraticamente controlada. Y define como
cooperativa multisectorial a aquellas que se dedican indistinta mente a
actividades del sector primario agropecuario, sector secundario 0 agro

industrial y sector terciario comercial segun arto. 55 R.L.G.C.

De todo lo expuesto podemos determinar que los elementos caracteristicos
como férmula de organizacion de una cooperativa es la “auto administracion”
como esa ayuda mutua para superar las deficiencias que tiene cada asociado,
“auto responsabilidad” en pro del bienestar comun y mitigar algunas

deficiencia en la comunidad.

Auto responsabilidad: si bien nos enmarcamos en los principios establecidos
por Roshdales y luego por la ACI que cada asociado puede adherirse
voluntariamente contrayendo deberes y obligaciones para con la organizacion,
en cuanto a la administracion y control democratico asi como en la
distribucion equitativa de los resultados del esfuerzo comin que obtuvieron
durante su desempefio como asociado una ves de su retiro o su extincién de la

cooperativa.

En efecto las cooperativas se caracterizan por su doble naturaleza de

asociacion y empresa. Y se puede definir como:

A) grupo de personas que tienen un interés comin de orden social y

econdmico, cuyo numero es variable.
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B) una finalidad conjunta con el objetivo de mejorar las condiciones de vida

de cada uno de su asociado y la asistencia mutua y solidaria.
C) alcanzar un fin y la creacion de una empresa financiada, dirigida en comun.

D) con un objetivo de ayudar a la creacion de riquezas para la satisfaccion de

las necesidades del pais en via de desarrollo."

2.2 Asociados

El nimero de miembro para constituir una cooperativa es ilimitado y para su
admision no se tomara en cuenta consideraciones de caracter religioso, sexo,
social o politico. Sin embargo no podra constituirse ninguna cooperativa con
menos de diez personas permanentes, naturales o juridicas. En el caso de las
cooperativas multisectorial el nimero minimo es de veinte segun el arto. 19
LGC vigente.

Dos formas se contemplan para el ingreso del socio a su cooperativa, la
primera que se efectla durante el proceso de constitucion de la misma con la
firma del acta constitutiva, lo que se realiza al inicio de la organizacion y a
cuyos socios se les llamaria socios fundadores segun el arto. 25 parr. 2, la otra
més frecuente y normal, es aquella mediante la cual solicita su ingreso y
posteriormente, la aceptacion o denegacion del solicitante quedara sujeta a la
aprobacion o denegacion de la Asamblea General de Asociado segln arto. 30
parr. 2 LGC.

13 valladares Castillo Ob. Cit. p. 55
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2.2.1  Quienes pueden ser socios?

En principio toda persona puede ser socio de la cooperativa, las personas
juridicas publicas y privadas sin fines de lucro incluyendo a extranjeros
autorizada por las autoridades de migracion como residentes en el pais. En el
caso de los aspirantes que no hayan cumplido los dieciséis afios de edad
deberan adjuntar la autorizacion de sus padres o de su responsable legal para
pedir su ingreso como asociado segun el arto. 5 parr. 2 RLGC y reunir los

requisitos exigido por los estatutos.

Por regla general ninguna persona puede pertenecer a mas de una cooperativa

del mismo tipo o actividad segln arto. 58 RLGC salvo en los casos siguientes:

A) Cuando las cooperativas funcionan en localidades distintas.
B) Cuando el caracter de las cooperativas a las que se pertenecen
originalmente sea restrictivo o incompleto en relacion con las

necesidades de los cooperados.

En ninguna cooperativa se puede conceder ventajas en base al principio de no
discriminacién, en ninguna cooperativa se podra concederse ventajas o
privilegios de ningun tipo a los fundadores segun lo estipula el arto.18 inc. a)
LGC. Y que las responsabilidades de las cooperativas seran limitada,
definiéndose la responsabilidad limitada aquella en que los cooperados solo
responden por el monto de lo certificados de aportacién que hayan suscrito
segun arto.15 LGC y arto. 65 RLGC.

El Prof. Francisco Valladares Castillo en su libro derecho cooperativa hace

mencion a las prohibiciones a las personas naturales y juridicas no sujetas a la
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presente ley. Usar en su denominacion o razén social, documentos, papeleria
etc. Las palabras cooperativas, cooperativos u otra que induzca a creer de que
se trata de una cooperativa o sistema cooperativo. Es por tal razon que en el
arto.18 inc. b, d) de la presente Ley General de Cooperativa encontramos
prohibiciones con relacion a tercero las cuales son:

b) Permitir a terceros participar directa o indirectamente de los privilegios o
beneficios que la Ley otorga a las cooperativas.

d) Integrar en sus cuerpos de direccion o control a personas que no sean

asociados de la cooperativa.

2.2.2  Deberes y Derechos de los Asociados.

En sintesis, son los estatutos tipos los que estipulan los deberes y derechos del
socio en su cooperativa, pues la ley solo contempla los marcos generales.
Estos han de ser consignado de forma tal que no contradigan las leyes,

reglamentos, resoluciones ni disposiciones y normativa de ninguna especie.**

2.2.2.1 Deberes de los Socios.

Sin perjuicio de los deméas que establezca la presente Ley, el Estatuto y el

Reglamento de la cooperativa, los siguientes:

a) Adquirir formacion basica sobre legislacion cooperativa y gestion
empresarial, a través de cursos de capacitacion, hasta completar cuarenta horas
y someterse a los programas de capacitacion periddicas que al efecto ejecute la

cooperativa por medio de la Comision de Formacion Técnica y Promocién del

¥ valladares Castillo Francisco Ob. Cit. p. 95
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Cooperativismo. Estos programas periddicos de capacitacion no podran ser

menores a cinco horas semestrales.

b) Cumplir las obligaciones sociales y pecuniarias derivadas del acuerdo

cooperativo.

c) Aceptar y cumplir las decisiones de la Asamblea General de Asociados y de

los demés organos de direccion y control de la cooperativa.

d) Aceptar y desempeiiar fiel y eficientemente los cargos para los que fueran

electos.

e) Comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooperativa y sus

asociados.

f) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones gque atenten contra

la estabilidad econdmica o prestigio social de la cooperativa.

g) Conservar el secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya
divulgacion pudieran perjudicar sus intereses, salvo que sea autorizado por la

autoridad competente.

h) Observar lealtad y fidelidad a la cooperativa, a sus Estatutos, Reglamento y
normas que adopten y facilitan la informacidn que la cooperativa le solicite en
relacion con sus necesidades de produccion o de insumos que sirvan para

planificar el trabajo.
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2.2.2.2 Derechos de los Socios.

Los asociados de la cooperativa tendran los siguientes derechos, sin perjuicio

de los demas que establezcan la presente Ley, el Estatuto y su Reglamento:

a) Participar activamente en los actos de toma de decisiones y elecciones en la
Asamblea General y demas dérganos de direccion y control, haciendo uso del

derecho de voz y voto.

b) Proponer y ser propuesto para desempefiar cargos en el Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y otras comisiones o comités especiales

que pudieran ser creados.

c) Utilizar los servicios de la cooperativa y gozar de los beneficios
econdmicos Yy sociales que ésta genere de conformidad con lo dispuesto en el

Estatuto y el Reglamento.

d) Ser informado o solicitar informacién de la gestion de la cooperativa, de

acuerdo con los procedimientos establecidos en el Estatuto.

e) Fiscalizar la gestion de la cooperativa, formulando denuncias por
incumplimiento de la ley, el Estatuto y el Reglamento ante la Junta de

Vigilancia.

f) Retirarse voluntariamente de la cooperativa, previo cumplimiento de los

requisitos previstos en el Estatuto para tal fin.

g) Recibir educacion sobre cooperativismo.™

3 ey 499 Ley General de cooperativa aprobada el 29 de septiembre del 2004 Arto.32 -33
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2.2.3 Pérdida de la Calidad de Socio.

La inscripcion de un cooperado serd cancelada, en los casos de renuncia
voluntaria, de fallecimiento o de exclusién de cooperado por los causales que
sefiale el reglamento a la ley general de cooperativa o el estatuto de la

cooperativa.

2.2.3.1 Larenuncia voluntaria

Es un principio cooperativo universal, en consecuencia cualquier asociado
podra darse de baja de la cooperativa, previa notificacion por escrito al
consejo de administracion o junta directiva, quien debera pronunciarse acerca
de la baja del socio dentro de los quince dias subsiguientes. Sin embargo
podran diferirse la devolucién de los aportes y demas haberes sociales que
pudieran corresponderle al socio renunciante cuando este tenga deudas
exigibles a favor de la cooperativa 0 cuando no lo permita la situacion
financiera y economica de esta de conformidad a lo establecido en su arto.37
LGC y arto.62 RLGC vigente y de sus estatutos correspondientes al régimen

econdmico de las cooperativas.
2.2.3.2 LaExpulsion.

La expulsion de los asociados podran acordarla el consejo de administracion
por causas muy graves, preparando los cargos y pruebas que justifiquen dicha
expulsion, dandole a conocer al socio afectado, para que en un término de
cinco dias avilés para que aporte las pruebas necesarias a su favor y ejerza su

derecho a la defensa. La Asamblea General de Socios ratificara la expulsion o
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sancion por escrito al consejo de administracion para que este se le notifique
por escrito al socio afectado sefialandole ademas el dia, hora, lugar y fecha
donde podréa ejercer su derecho a la defensa ante la asamblea general. Esta
fecha no podré exceder del plazo de quince dias a partir de la fecha en que se
le notifico. ElI afectado podra aceptar dicha resolucion o defenderse

personalmente o bien delegar en otro asociado que el mismo escogera.*®,*’

2.2.3.3 Fallecimiento

Segun el arto.60 LGC vigente en el caso de exclusion de un cooperado por la
causal de muerte, sus beneficiarios o herederos recibiran los haberes que él

tenia en la cooperativa de acuerdo a las siguientes disposiciones:

a) Si el beneficiario o heredero desea ingresar a la cooperativa se
procedera a lo estipulado en el capitulo referente a los asociados.

b) En caso de optar por la devolucion de haberes sociales que el socio
tenia en la cooperativa, estos deberan ser reclamado en un lapso de
ciento ochenta dias o en su defecto, a sus herederos declarados

judicialmente con sentencia firme ejecutoriada.

2.2.3.4 Incapacidad fisica o mental

En caso de volverse incapaz, fisica 0 mental mente uno de los asociados

realizando trabajo de la cooperativa, se procederad de acuerdo a lo establecido

16 ey 499 Ob. Cit. arto.35
" Reglamento de la ley General de cooperativa aprobada el 10 de septiembre del 2007 arto.66
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en los parrafos anteriores. Pudiendo establecer la asamblea general en los
reglamentos, cualquier otro tipo de beneficio o pensiones en casos particulares

que asf se especifique.*®

La calidad de socio se pierde segun lo establece la presente ley general de

cooperativa en su articulo 34.

a) Fin de la existencia de la persona natural o juridica, sin perjuicio del
derecho de los herederos o beneficiarios, en su caso, a manifestar su voluntad

de seguir perteneciendo a la cooperativa.
b) Retiro voluntario.
c) Pérdida de las condiciones establecidas por el Estatuto para ser asociado.

d) Por interdiccion civil o pérdida de sus derechos civiles y politicos

proveniente de una sentencia firme.

e) Incumplimiento de las actividades y obligaciones estatutarias Yy

reglamentarias.

2.3 Constitucion y Autorizacion Oficial
2.3.1 Actos Preparatorios.

Para la constitucion de una cooperativa es preciso un periodo previo de
organizacion, normalmente es la obra de un grupo de personas que consideran

la conveniencia de constituir una empresa cooperativa para aunar opiniones,

8 Obando Castillo Ob. Cit. p. 23
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tener asociados y dar las bases para el posterior establecimiento de dicha

entidad.*®

Las cooperativas que deseen constituirse los seran en Asamblea General que
celebraran los interesados. A esta Asamblea General que es la primera que
celebrara la cooperativa, se denomina Asamblea General constitutiva. En ella
se aprobaran los estatutos, se suscribira el capital inicial y se elegiran a los
miembros de los érganos administrativo y de fiscalizacion los cuales tendran

un comité provisional hasta la obtencion de la personeria juridica.

La Asamblea General asociado podra convocar a asamblea ordinaria con el
objeto de elegir a la junta directiva y la junta de vigilancia, por un periodo no
mayor de tres afios ni menor de un afio segun lo establezcan los estatutos y la

ley general de cooperativa segun arto.69 .

El acta de la asamblea de constitucion debera contener los estatutos y debe ser
firmada por los asociados fundadores y autenticadas las firmas por un notario
publica en acta numerada de su protocolo dando fe de conocimiento de los
firmantes segun arto.10 parr. 2-3 de la ley general de cooperativa vigente. EL
acta constitutiva debera ser firmada por el presidente y secretario de la

cesion.?

Una vez reunidos los requisitos anteriormente dichos, con el objeto de
obtener su personalidad juridica la ley general de cooperativa en su arto.23
establece los requisitos para los socios fundadores:

19 valladares Castillo Ob. Cit. p. 105
% Reglamento a la ley general de cooperativa Ob. Cit. arto.5
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a) Hacer un curso de cuarenta horas de educacion cooperativa impartido por
instituciones o cooperativas de capacitacion reconocidas por la Autoridad de
Aplicacion de la presente Ley, quienes deberan extender el respectivo

certificado.

b) Haber pagado un porcentaje no menor al 25% del capital social que

suscribieron.

c) Presentar el respectivo estudio de viabilidad de la futura empresa

cooperativa.

d) Presentar ante el Registro Nacional de Cooperativas el instrumento privado
de Constitucion, autenticadas las firmas por un Notario Publico y sus

Estatutos.

El Registro realizara su inscripcion en un plazo no mayor de treinta dias a

partir de la fecha de su presentacion.

La negativa de inscripcién se puede dar cuando en el instrumento se omita
alguno de los elementos establecidos en el arto.19, 20 o cualquier otro que
establezca la ley. Si la omision fuere subsanable, el registrador devolvera el
expediente a la parte interesada para subsanar la omision sefialada, 15 dias
después de finalizado el plazo establecido en el articulo 23 inc. d) de la
presente ley.

En el caso del registro de las cooperativas nos encontramos ante un caso
administrativo, pues para el registro de una cooperativa se sigue un
procedimiento meramente administrativo que consiste en la comprobacion

nacional de cooperativa adscrito al ministerio de trabajo que se han llenado los
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requisitos de ley para ser considerada cooperativa y pueda entrar en

funcionamiento.?

Las cooperativas deberan llevar al principio de su denominacion social la
palabra “cooperativa” y al final las iniciales “RL” como indicativa de que la
responsabilidad de los socios que la conforman sera limitada con respecto al
capital social suscrito y pagado en la cooperativa, a sus aportaciones y a los
certificados que pueda poseer en la cooperativa segun el arto.16 LGC vigente,
y queda prohibido a las personas naturales o juridicas no sujeta a las
disposiciones de esta ley, usar en su denominacion o razon social la palabra
“cooperativa” U otras similares que puedan inducir a la creencia de que se trata

de una organizacion cooperativa o del sector cooperativo.?

Presidente provisional: Tendra a su cargo diligenciar el reconocimiento de
personalidad juridica a favor de la cooperativa, llevar a efecto los tramites
necesarios para su inscripcion en el registro nacional de cooperativa y su
publicacion en la gaceta diario oficial, firmar las escrituras, contratos,
certificados, etc. Que sean necesarios y en general ejecutar las disposiciones

de la junta provisional.

Tesorero provisional: Debera recaudar todos los fondos conjuntamente con
el gerente si lo hubiera o con el presidente, los cheques o giros para atender
los costos de reconocimiento o legalizacién. De los fondos recaudados el
tesorero solo podra disponer de ellos cuando la cooperativa haya entrado en
pleno funcionamiento, salvo que se trate de gastos de constitucion o

legalizacion.

2! valladares Castillo Ob. Cit. p. 106
22 ey 499 Ob. Cit. Articulo 16
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Vocales provisionales: Tendran a su cargo vigilar y controlar la recaudacion,
seguridad e inversion de los fondos o apartes y los gastos hasta la reunién de

la primera asamblea ordinaria.

La junta provisional rendiria informe por escrito y detallado por sugestion y
presentara las cuentas, inventarios y balances respectivos ante la primera

asamblea ordinaria a la cual corresponde decidir sobre ella.

2.3.2 Acta Constitutiva.

Debera contener los siguientes requisitos para su debida inscripcion y

obtencidn de la personalidad juridica

a) Lugar, fecha y hora de la celebracion de la Asamblea General de

Constitucion.

b) Nombre completo, estado civil, edad, profesion u oficio y domicilio de cada
uno de los asociados fundadores y relacion de la Cédula de Identidad o Cédula
de Residente en el caso de los extranjeros, de los extranjeros se hara constar

ademas su nacionalidad.
c) Indicacion del objeto de la reunion.

d) El numero, valor nominal, monto y naturaleza de las aportaciones en que se

divide el capital social.

e) Que contenga los 6rganos de Direccién electos o nombrados de manera
provisional. Para la formacion de la Cooperativa se llamara el 6rgano de

direccion provisional junta directiva, y para su posterior funcionamiento se
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denominara consejo de administracion. En la redaccion de los estatutos, el
organo de direccion siempre se denominard consejo de administracion.-
También se sefialara la junta de vigilancia provisional, comision de educacion

y en las cooperativas de ahorro y crédito el comité de crédito.

f) Forma de suscripcion y pago de los aportes de cada uno de los asociados
fundadores, con los que se debera constituir el capital inicial de la Asociacién

Cooperativa.

g) Constancia de que se ha pagado por lo menos el 25% del capital suscrito

por cada asociado;
h) Las firmas de los socios y autenticacion notarial.

i) Aprobacién de los Estatutos y la incorporacion de los mismos al texto del

Acta de constitucion.

2.3.3 Estatutos.

Debera contener los requisitos sefialados en el articulo 20 LGC agregandose
aquellas estipulaciones que los asociados estimen convenientes y necesarios

para asegurar el cumplimiento de los acuerdos.

2.4 Régimen de una cooperativa.

Los drganos de direccién y administracion dentro de una cooperativa lo

constituyen:
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a) La Asamblea General de socios.

b) El consejo de Administracion.

¢) La junta de vigilancia.

d) La comision de educacién y promocion del cooperativismo.

e) Cualquier otro tipo de Organo permanente que se establezca en los

estatutos.

2.4.1 La Asamblea General de Socios.

La asamblea General ya sea de asociados o de delegado, es la autoridad
maxima o suprema de la cooperativa, sus acuerdo obligan a todos sus
asociados presentes o ausentes segun el arto.57 de la presente ley, a todos los
drganos de direccion y control de las cooperativas, siempre que dicho acuerdo
se hayan tomado de conformidad a las disposiciones legales en materia
cooperativa, de acuerdo a la disposicion vigente, estatutos, reglamentos

internos de la cooperativa.

La asamblea estara integrada por la totalidad de asociado que al momento de

su celebracion estén en pleno goce de sus derechos segun el arto.57 LGC.

Las atribuciones o funciones de la asamblea general de asociado estaran
detalladas en los estatutos de cada cooperativa. Sin embargo podemos

mencionar las estipuladas en el arto. 66 LGC son:
a) Aprobar y modificar el Estatuto y su Reglamento.
b) Aprobar las politicas generales de la Cooperativa y autorizar el presupuesto

general.
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c) Elegir y remover a los miembros del Consejo de Administracion, Junta de

Vigilancia y otros 6rganos permanentes.

d) Fijar las retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion y de

la Junta de Vigilancia cuando lo considere necesario.

e) Tomar resoluciones sobre el informe de gestion y los estados contables,
previo conocimiento de los informes de la Junta de Vigilancia y del contador

€n Su caso.

f) Decidir sobre la distribucion de los excedentes en base a las propuestas

presentadas por el Consejo de Administracion.

g) Resolver sobre la venta, traspasos de los activos y la emision de

obligaciones en que se comprometa el patrimonio de la cooperativa.
h) Decidir sobre el incremento del capital social de la cooperativa.

i) Decidir accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo de

Administracion y la Junta de Vigilancia.

j) Decidir sobre la asociacion de la Cooperativa con personas de otro caracter
juridico, publico, o privado.

k) Conocer y resolver las apelaciones de los asociados relacionados con las

resoluciones de expulsién y sanciones a los asociados.

I) Resolver sobre la integracion, fusién, incorporacion o disolucion y

liquidacion de la cooperativa.
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m) Ratificar o vetar al gerente o gerentes, cuando el nombramiento realizado
por el Consejo de Administracion recaiga en una persona que no sea asociada

de la cooperativa.

n) Otras que el Estatuto y el Reglamento de la Cooperativa determine.

2.4.1.1 Clases de asamblea.
Segun arto.59 ordinaria y extraordinaria.

Asamblea ordinaria: Es aquella que se celebra en las fechas indicadas por los
estatutos y se reuniran una vez al afio dentro de los tres meses al corte de cada
ejercicio economico. En ella se definen las politicas generales de la empresa
cooperativa, se eligen a los miembros del cuerpo administrativo, se evaltan

los trabajos y se definen las politicas para el pago de excedentes.

Asamblea extraordinaria: Es aquella que se realiza en fecha no prevista por los
estatutos. Se dan cuando hay asuntos muy importantes y que no pueden
esperar a la convocatoria y realizaciéon de la asamblea general ordinaria, sino
que se celebran a juicio del consejo de administracion o junta de vigilancia o
por solicitud al consejo de administracion con al menos un 20% de sus
asociados y solo podran tratarse asuntos para los cuales hayan sido

expresamente convocado segun arto.60 LGC.
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2.4.1.2 Convocatoria
Segun arto.74 RLGC

El quérum requerido para la realizacion de la asamblea general ordinaria sera

de 50% mas uno de sus asociados y la extraordinaria sera de 60%.

Las convocatoria se haran en su orden por el consejo de administracion, junta
de vigilancia o por decision de por lo menos de un 20% delos socios activo en
pleno goce de sus derechos previa notificacion a la direccion general de
cooperativa y de ultima instancia y de oficio por decision de la autoridad de
aplicacion (DIGECOOP) segun arto.61 LGC.

2.4.2 Consejo de Administracion.

El consejo de administracion es el cuerpo con mas autoridad después de la
asamblea. Los miembros del consejo de administracion son elegidos por la
asamblea, en forma democratica por un periodo de tiempo el cual no podra

exceder de tres afios ni menor de uno, pudiendo ser reelectos.

La ley general de cooperativa establece que este 6rgano administrativo debera
estar integrado por un numero impar de miembro que en ningun caso debera
ser menor de cinco (5) ni mayor de nueve (9) electos por la asamblea general

de asociados.

Las funciones y atribuciones del consejo de administracion u 6rgano de
administracion deberan establecerse en los estatuto de cada cooperativa, sin

embarga entre las mas importantes podriamos mencionar segun el arto.70 parr.
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Segundo de la presente ley dice: Para ser miembro del Consejo de
Administracion y de los demas 6rganos de direccion y control, hay que ser
asociado activo de la cooperativa. Los demas requisitos seran establecidos por

el Estatuto.

2.4.2.1 Miembro del consejo de administracion.
Estara integrado por los siguientes cargos:

Presidente: A él, le corresponde presidir las reuniones del consejo de
administracion y la asamblea, controlar la asistencia de los demas miembro
del consejo junta a las sesiones de o de la misma y controlar la asistencia de
los asociados en la asamblea general para la cual fueron invitados. El
presidente debe ser dirigente y organizador, debe crear entusiasmo en la
cooperativa, irradiar fe en sus ideales y demostrar su dedicacion, trabajando
integramente con su propio ejemplo personal, debe ser fuente de constante

inspiracién y de la asamblea que presida, conjuntamente con el secretario.

Vice-presidente: Es quien debe estar preparado para hacerse cargo de las
funciones del presidente, cuando este se encuentre ausente, el vice-presidente
actuara de adjunto al presidente asumiendo las funciones que especificamente
este le delegue y actuara en su ausencia como suplente con las mismas

facultades y deberes que le asignen los estatutos y Reglamento interno.

Secretario: Tiene la importante mision de llevar las actas de la sesion del
consejo y de la asamblea, custodiar el libro de acta y de acuerdo de la
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asamblea, también es el responsable de la correspondencia ante la cooperativa,

los asociados y otros organismos.

Vocales: Son directivos con los mismos derechos y atribuciones que los
demas. Quienes en ausencia del presidente, vice-presidente o secretario,

fungiran como tales.

Suplente: Segun lo determinen los estatutos de cada cooperativa la misma
asamblea general de socios, después de elegir a los miembros del consejo de
administracion o junta directiva , la asamblea general de socios tiene la
facultad de nombrar como minimo dos suplente; una de estos suplente podra
sustituir al miembro del consejo de administracién o junta directiva en sus
ausencias temporales, definitiva o cuando dejen de asistir a las reuniones del
consejo de administracion por tres veces consecutiva sin causa que lo
justifique. En los dos altimos casos, los suplentes entraran a ser integrante del
consejo de administracion observando el orden en que fueron electos, y se
debera proceder a una nueva eleccion de los cargos, en la sesion en la cual se

integra un nueva miembro. %

2.4.3 Junta de Vigilancia.

Segun el arto. 77 de la ley general de cooperativa a la par del consejo de
administracion y de la asamblea general de asociado, existe una junta de
vigilancia, la cual se encargara de la fiscalizacion de los actos del consejo de

administracion y de los deméas Organos y supervisara las actividades

2 Obando Castillo Ob. Cit. p. 48
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econdmicas y sociales de las cooperativas. La junta de vigilancia responde
Unicamente ante la asamblea general, sus atribuciones son indelegable y no se

pueden derogar sin previa reforma a los estatutos de las cooperativas.

Los miembros de la junta de vigilancia sera electo por la asamblea general de
asociados en nimero impar no menor de tres ni mayor de cinco por periodo no
menor de un afo ni mayores de tres afos, pudiendo ser reelectos dependiendo
de la voluntad de sus miembros. El procedimiento para la eleccion vy
reeleccion serd la misma que se establece en la ley general de cooperativa y su
reglamento para la eleccion de los miembros del consejo de administracion o

junta directiva segun arto.79 LGC.

2.4.3.1 Composicion Eleccion.

La junta de vigilancia estar& compuesta por los siguientes cargos:
Responsable, secretario y vocal, los cuales seran electos democraticamente
por la asamblea general. En las cooperativas cuya junta de vigilancia se
encuentre conformada por cinco miembros deberd agregarseles un segundo
vocal y un tercer vocal. El periodo para el cual seran electos estos miembros,
debera ser fijado de ante mano en los estatutos.

2.4.3.2 Funcionamiento Interno.

La junta de vigilancia debera sesionar con la totalidad de sus miembros, sin
embargo sus acuerdo se tomaran por mayoria. Se reunirdn con caracter

ordinario cada mes y extraordinario cuando lo exijan las circunstancias.
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2.4.3.3 Funciones y Atribuciones.

Seran fijadas en los estatutos de cada cooperativa sin embargo podemos

mencionar entre las mas genéricas las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Examinar o hacer que se examinen por personas competentes todas las
operaciones que realiza la cooperativa, incluyendo revisiones de cuenta,
inspeccion de valores, cuentas bancarias etc.

Informarse y comprobar que todas las actuaciones del consejo, gerencia
y comité estén de acuerdo a lo que dispone la ley, estatuto y reglamento.
Verificar, si los acuerdos y objetivos de la asamblea y el consejo se han
cumplido.

Denunciar ante el consejo de administracion todas aquellas anomalias
para procurar su correccion.

Revisar con regularidad los libros de actas para comprobar si estan al
dia y denunciar lo que se encuentre incorrecto.

En caso necesario solicitar al consejo de administracion la convocatoria
a Asamblea General.

En coso de violaciones o los estatutos, a la ley, reglamento, hacer las
recomendaciones y revisiones del caso para evitar que se repitan.
Atender e investigar las quejas de los asociados, siempre que estos se
responsabilicen de ellos.

Rendir informe, escritos, a la Asamblea.

Informar a la DIRECCION GENERAL DE COOPERATIVA, de las

revisiones y recomendaciones realizadas.
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2.4.3.4 La Gerencia.

En toda empresa, ya sea cooperativa o no, el éxito depende de un alto grado de
la calidad de la gerencia. La persona que tenga a su cargo la gerencia de una

empresa le hace frente a problemas: contables, administrativo de personal etc.

El cargo de gerente, es un cargo sumamente delicado y que requiere de gran
tino del consejo de administracién al escoger al gerente. Una vez nhombrado, a

este se le indicara por escrito de manera clara y precisa sus responsabilidades.

2.4.4 Comision en Educacion y Promocion del Cooperativismo.

Como objeto de la educacién cooperativista, la planificacion y ejecucion
mediante el fondo de educacién politica, planes de educacién el cual debera
elaborar un plan anual de capacitacion de acuerdo a las necesidades e interées

de las cooperativas.

Esta comision estara integrada por un numero impar de asociado no menor de
tres ni mayor de cinco electos en el seno de la Asamblea General constitutiva

segun el arto84 parr. 2.

2.5 Régimen econémico.**

El conocimiento de los aspectos economico y financiero de una sociedad

cooperativa tiene una gran importancia para todos los asociados; por lo tanto

2 ey 499 Ob. Cit. Articulo 70
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es necesario distinguir los distintos instrumentos de uso comun y permanente

en una sociedad cooperativa.

Este instrumento de uso comun que se usa en las cooperativa entre otros

tenemos los siguientes:

a) Capital social inicial.

b) Capital suscrito.

c) Capital pagado.

d) Certificado de aportaciones.
e) Aportacion de capital.

f) Excedentes.

2.5.1 Capital Social Inicial.

El capital social inicial en toda cooperativa estara formada por el total de los
certificados de aportacion pagados por los asociados, este capital social inicial

guedan directamente afectados desde su origen a favor de las cooperativas.

El interés pasivo que pueden pagar las cooperativas sobre el capital pagado
no puede ser mayor que el autorizado por el Banco Central de Nicaragua,
respecto a las acciones bancarias segun arto.45 LGC.

2.5.2 Capital suscrito.

Cuando una cooperativa se constituye, se hacen los calculos de capital

necesario para que este comience a brindar servicios en forma segura y
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eficiente, igualmente se hacen estudios cuando nuevos miembros soliciten su
ingreso, como los asociados que generalmente no pueden aportar de una sola
vez el capital que le corresponde, se les da facilidades y ellos se comprometen
legal y moralmente, algunas veces mediante la suscripcién de un pagare a

cancelar en plazo razonable.

El monto que los asociados se comprometen a capitalizar se llama capital
suscrito y el mismo se podra determinar por lo menos el valor de un
certificado de aportacién conforme lo establece el arto.23 inc. B de la
presente ley para los socios fundadores. El estatuto normara la forma de pago
del restante, su valor y los periodos de tiempo de pagar. Por ejemplo: En las
cooperativas de produccion, por el volumen de producto entregado por el
asociado a la cooperativa; En las cooperativas de servicios por el salario

recibido cuando es empleado de las cooperativas.

2.5.3 Capital Pagado.

Es el aporte de capital que la cooperativa ha recibido de sus asociados en una
fecha determinada para cubrir los certificados de aportacion que les ha
correspondido pagar en la cooperativa. El interés pasivo que pueden pagar las
cooperativas sobre el capital pagado no puede ser mayor que el autorizado por
el Banco Central de Nicaragua, respecto a las acciones bancarias segun arto.45
LGC.
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2.5.4 Certificado de Aportaciones.

Es un término usado en el cooperativismo equivalente a la accion de capital en
la empresa mercantil, es un titulo valor que represente una determinada
cantidad de dinero cuyo valor nominal estara fijado de ante mano en los

estatutos de cada cooperativa.

A los certificados de aportacion no se les podra reconocer mayor valor que el
nominal fijado por el estatuto de la cooperativa, segin arto.40 LGC; No se
puede confundir el término de certificado de aportacion y aportacion de
capital que debe tener cada asociado. Cada asociado debera suscribir al capital
de acuerdo al numero de certificado de aportacion que determine la
cooperativa. Es decir, en los estatutos de cada cooperativa se debera de
establecer de ante mano y como requisito primordial al nimero de certificados
de aportacion que debera suscribir cada miembro para poder ingresar a la
cooperativa. En cambio y a diferencia de los certificados de aportacion, las
aportaciones de capital ademas de ser hechas en dinero, también podran ser

hechas en bienes o en trabajo.

2.5.5 Aportacion de capital.

Las aportaciones de los socios al capital de la cooperativa podran ser hechas
en dinero, bienes muebles e inmuebles, crédito o trabajo personal y ser
pagadas de una sola vez o en cuotas semanales, quincenales o mensuales,
segun se comprometa el socio y lo apruebe la Asamblea General de Asociado.
A excepcion de las aportaciones efectuada en dinero las otras formas de

aportacion seran valoradas por el consejo de administracion conforme al
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criterio de objetividad, el asociado aportante queda obligado a la entrega y
saneamiento de dichos bienes y responde a la legitimidad y solvencia de los

créditos.
Estas aportaciones seran hechas de dos tipos segun arto.42LGC:

A) Ordinarias: aquellas en que los asociados estan obligados enterar con el
acuerdo de los estatutos.
B) Extraordinaria: las que por acuerdo de la asamblea General de asociado

se determine para resolver situaciones especiales imprevistas.

Cuando el asociado adeude o no se encuentre al dia del pago de las
aportaciones sociales sean estas ordinarias o extraordinarias que haya suscrito,
los excedentes o intereses inclusive los beneficios que le correspondiesen por
los aportes de capital que hubiese pagado si los hubieren, seran aplicados a

cubrir el saldo exigible.

Las aportaciones al capital social suscrito y pagado (certificado de
aportaciones, cuota de ingreso) quedan directamente afectadas desde su origen
en favor de la cooperativa como garantia de las obligaciones que esta tenga o
contraiga con tercero segun el arto.44 LGC. Tales aportaciones no podran ser
grabadas por sus titulares a favor de tercero y son inembargables.

2.5.6 Excedentes.

El periodo anual de operacion de una cooperativa se llama econdmico o
periodo fiscal. El excedente del ejercicio economico o periodo fiscal sera el
sobrante del producto de las operaciones totales de la cooperativa, una vez
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deducido los gastos generales, las depreciaciones, amortizaciones y las
reservas técnicas y provisionales que establezcan los estatutos de cada
cooperativa. Los excedentes que arrojen el balance anual de resultados
después de deducido los gastos generales son ahorro de la cooperativa y seran

aplicado en el siguiente orden segun arto.51 LGC.

a) Diez por ciento (10%) minimo, para creacién o incremento de la reserva
legal, la que cubrird o amortizara las pérdidas que pudieran producirse en

ejercicios econOmicos posteriores.

b) Diez por ciento (10%) minimo, para la creacion e incremento del fondo de
educacion, que se aplicara para el fomento de la formacion cooperativista en

el modo que establezca el Estatuto. Este fondo es inembargable.

c) Diez por ciento (10%), minimo para el fondo de reinversion de la

cooperativa.

d) Dos por ciento (2%), como aportacion de las cooperativas a la Autoridad de
Aplicacion, los que seran destinados, preferentemente, a los programas de

capacitacion que ejecute.

La distribucion del excedente liquido entre asociados se realizard en
proporcion a las operaciones que hubieren efectuado con la cooperativa. La
capitalizacion del mismo, en su caso, se realizara en los términos prescritos en

su Estatuto.

Si el balance arrojase pérdidas, éstas seran absorbidas por el Fondo de
Reserva Legal y, si éste fuera inferior, el saldo sera diferido y cubierto con los

excedentes de los periodos subsiguientes de la siguiente manera:
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a) imputandoseles a cada asociado en proporcion a las operaciones, servicios

0 actividades realizada por cada uno de ellos en la cooperativa.
b) por aportaciones voluntarias.

c) para ser adsorbida por los excedentes de los ejercicios economicos de los

proximos anos.

2.5.6.1 Fondo de reserva legal.

Segun el arto.51 inc. a) LGC el fondo de reserva sera empleado para cubrir o
amortizar las pérdidas que pudieran producirse durante el ejercicio econdmico
de la cooperativa, dicho fondo no podra ser menor del diez por ciento (10%)
minimo de los excedentes brutos que arrojase el ejercicio econémico de la

cooperativa, para la creacion o incremento de la reserva legal.

2.5.6.2 Fondo de educacion cooperativa.

Segun el arto.51 inc. b) LGC y arto.84 RLGC, establece un fondo de
educacion cooperativa el cual tiene por objeto habilitar a las cooperativas con
recursos econdémicos que les permita adelantar campafas orientadas a la
instruccién, capacitacion y formacion cooperativa de sus miembros,

directivos, personal administrativa y comunidad en general.
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2.5.6.3 Fondo de Bienestar Social.

La ley general de cooperativa no establece un porcentaje minimo para la
aplicacion de dicho fondo, sin embarga el arto.55 de la presente ley, establece
que los empleadores del sector publico y privado, podran sin incurrir en costo
de retencion efectuar las deducciones de los sueldos o sus salarios que sus
empleadores o trabajadores suscriban con la cooperativa; todo sin perjuicio de
las disposiciones legales que regulan el salario minimo, dejan entre dicho la
creacion de dichos fondos, por lo que se debe entender que se constituye con
un porcentaje minimo de los excedentes brutos y que se utilizara para atender

necesidades de salud, recreacion, proyectos comunales etc.
Aplicacion de este fondo de bienestar social:

a) Establecer programas de servicio médicos atreves del instituto
Nicaragliense de seguridad social para aquellos asociados no
asegurados.

b) Participar activamente en programas de desarrollo comunal, fomentar
actividades artisticas, civicas, recreativas y sociales, tales como club
deportivo, competencia deportiva, celebracion del dia internacional del
cooperativismo, festividades patria y otros.

c) Ayudas economicas a asociados incapacitado para trabajar, recomendar
incentivos para el personal de la cooperativa.

d) Establecer programas de servicio para incentivar el trabajo no

remunerado de las comparieras de los socios.

52



2.6 Disolucion de las cooperativas.
2.6.1 Causales de Disolucién.
La disolucion de una cooperativa podra proceder de la siguiente manera:

a) Por la decision de la asamblea General con un quérum del (75%)
setentaicinco por ciento del total de los asociados activos.
b) Por decision de la autoridad de aplicacion basada en las causales

establecida en el arto.84 de la presente ley, los cuales son:

a) Reduccidn del nimero de asociados por debajo del minimo legal durante un

periodo superior a un afo.
b) Fusion o incorporacion.

c) Por la pérdida total del capital y del fondo de reserva; o de una parte de
éstos, que segun disposicidn del Estatuto o del Reglamento, haga imposible la

continuacion de las operaciones sociales.
d) Extincion total del patrimonio.

e) Por incapacidad, imposibilidad o negativa de cumplir el objetivo socio

econdmico para el cual fue creada.

f) Por utilizar medios contrarios a la presente Ley y su Reglamento, al Estatuto
y a los principios del cooperativismo, para cumplir los fines, objetivos o para

el desarrollo de sus actividades.

% ey 499 Ob. Cit. Articulo 84
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2.6.2 Procedimiento a Emplear.

En caso de disolucién de una cooperativa por las causales establecidas segln
el arto.87 LGC; la Asamblea General de la cooperativa deberd o asignar o
nombrar una comision liquidadora de la cual designara quien la presida y
formara parte un representante de la autoridad de aplicacion y actuara como
verdadera mandataria de la cooperativa en liquidacion y sera su representante
legal. La toma de posesion de la comision liquidadora se ara ante el titular del
instituto nicaragiiense de fomento o ante la persona que este designe dentro de

los 30 dias siguientes a la fecha del nombramiento de la comisién.

Si dentro de los 30 dias la comision liquidadora no fuere nombrada o no
entrara en funcion, entonces la autoridad de aplicacién procedera de oficio. El
reglamento determinara las funciones y competencia de la comision

liquidadora.

La comision liquidadora actuara como mandataria de todas las decisiones que
tome la cooperativa en liguidacion y actuara también como su representante

legal en juicio o fuera de él.
Son deberes de la comision liquidadora:

a) Levantar inventario de los activos patrimoniales y de los pasivos de
cualquier naturaleza que sean, de los libros correspondientes, de los

documentos y papeles de la cooperativa.
b) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.
c) Exigir cuentas de su administraciéon a las personas que hayan manejado

intereses de la cooperativa.
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d) Vender las mercaderias, muebles e inmuebles de la cooperativa.

e) Cobrar judicial y extrajudicialmente los créditos activos, recibir su importe

y otorgar los finiquitos respectivos, por parte de la Autoridad de Aplicacion.

f) Liquidar y cancelar las cuentas de la cooperativa con terceros, en primer

lugar y con cada uno de los asociados, si hubiere excedentes.

g) Presentar estados de liquidacion ante los asociados y a la Autoridad de

Aplicacion de la presente Ley.

h) Rendir al fin de la liquidacion, cuenta general de su gestién y obtener el

finiquito.

Concluida la liquidacion después de realizado el activo y cancelado el pasivo,
el remanente, si lo hubiere, se destinara hasta donde alcance en el orden

siguiente:
a) Satisfacer los gastos de liquidacion.

b) Satisfacer a los cooperados los intereses de las aportaciones, si los hubiere,

y los excedentes pendientes o efectuar abonos que pudieran cubrirse.

c) Devolver a los cooperados el monto que representa el valor de los
certificados de aportacion, o la parte proporcional de los mismos que

corresponda en caso que el haber social fuera insuficiente.

d) El remanente, si lo hubiese, sera transferido al 6rgano de integracion, o en
su defecto, al Consejo Nacional Cooperativo, quienes deberdn destinarlo a la

capacitacion, promocion y fomento cooperativo.
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Ejecutoriada la providencia que decrete la disolucion y liquidacién, la
cooperativa y la comision liquidadora no podran realizar operaciones nuevas
excepto las que resulte de la continuidad de las ya iniciadas y los actos

tendientes a acelerar o a ser posible su liquidacion.

Disuelta la cooperativa su denominacion social deberd ir seguida de la
expresion “en liquidacion™ y sus representantes se denominaran comision

liquidadora o liguidadores segun arto.89 LGC.

La Comision Liquidadora debera presentar el acta de disolucion ante el

Consejo Nacional de Cooperativas para su debida inscripcion.
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CAPITULO IIl: CASO PRACTICO.
3.1 Resultado.

En el municipio de Achuapa existen 10 cooperativas en términos cuantitativo,
la investigacion de campo, ha permitido confirmar que las 10 cooperativas son

multisectoriales.

El resultado de la investigacion de campo es consistente con las tendencias de
desarrollo, efectivamente en el municipio de Achuapa exhibe en términos

generales mayor nivel de desarrollo de la infraestructura social y econdmico.

En la siguiente tabla se puede observar las cooperativas multisectorial del

municipio de Achuapa.

Nombre de la cooperativa Afo de constitucion
Cooperativa Multisectorial Juan Francisco Paz 1991
Silva- RL

Cooperativa Multisectorial de Mujeres Productoras 2007

Flor de Achuapa- RL

Cooperativa  Multisectorial ~ Agropecuaria la 2008

Esperanza- RL

Cooperativa Multisectorial Manos Unidas por la 2011
Vida- RL

Cooperativa Multisectorial Nueva Vida- RL 2011
Cooperativa Multisectorial Los Cachorros- RL 2012
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Cooperativa Mujeres Ecoldgicas de Achuapa- RL 2012

Cooperativa Multisectorial el Coyolar- RL 2012

Cooperativa Multisectorial Productores Agricolas y 2013

Agrarios de Achuapa- RL

Cooperativa Multisectorial de Mujeres Productores 2013
La Cascada- RL
Cooperativa Multisectorial Rio de Achuapa- RL 2013

3.2 Datos Generales.
3.2.1 Tipo de entrevistado y nivel de escolaridad.

El 100% de los entrevistados son socios de las cooperativas, eso asegura la
calidad de la informacion; esto corresponde al 80.75% del sexo masculino y

un 19.25% del sexo femenino.

En lo referido al nivel de escolaridad, el 50% de los entrevistados al menos
sabe leer y escribir. La mayoria se ubica entre un nivel secundaria el 32%;y

solamente el 18% un nivel técnico.

6.2.2 Produccion.

El 40% de los productores y productoras socias de las cooperativas su

actividad productiva es la agricultura, 20.82% se dedica a la ganaderia, 20.82
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se dedica al procesamiento lacteos, 10% industria textil, 8.46% acopio de

granos basicos.

Produccion
20.82
J8.46% 10% 20.82 o
— I I
ganaderia Industria textil procesamiento Agricultura Acopio de
lacteos Granos basicos

De acuerdo a la informacion de los socios y socias de las cooperativas las
diferentes actividades productivas de las cooperativas muestran que el 50% se
dedica a la agricultura y el 15% se dedica a la ganaderia solamente, el 20% se
dedica al procesamiento lacteo, el 10% se dedica a la industria textil, el 15%

se dedica al acopio de grano basicos.

El 63.5% de las cooperativas su actividad principal son la ganaderia, hay que
resaltar que en estas cooperativas sus asociados son productores y productoras

su actividad productiva es tanto ganaderia como agricultura o ambas.

La participacién de la mujer es sobresaliente ya que de las cooperativas
entrevistadas, 5 estdn compuestas de mujeres y tienen como actividad
principal el procesamiento lacteo y la industria textil.

La grafica nos muestra el porcentaje de cooperativas que tienen socias
fundadoras mujeres correspondiente al 38%, 63% de las cooperativas no

poseen una mujer fundadora.
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Han tenido representante
mujer.

38% ?62%

Mujeres: 38%

Hombre: 62%

3.2.3 Personal y Requerimientos de Capacitacion.

Cerca del 50% de las cooperativas en Achuapa tienen 16 personas dedicadas a
la produccidn, 20%tienen 4, los individuales (autoempleo) representan el 3%,

27% tienen 4 trabajando en el area de produccion.

En el municipio de Achuapa muestra un espectro amplio de tipos de
cooperativas la cual generan trabajo con un maximo de 18 trabajadores, segun

esta investigacion de campo.

porcentaje de personas que lab
oran enggqQperativas.

ue laboran
Personas P€rsonas que 9 Personas que
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El 50% de los entrevistados considera que el personal que trabaja en sus
cooperativa es muy bueno, 15% lo valoro bueno y 5% lo valoro regular no
obstante los entrevistados ha reconocido que ha sido de gran importancia la

capacitacion para el desarrollo de su negocio.

La capacitacion es relativamente mayor que para la inversion de maquinaria o

equipo de trabajo.

La grafica nos presenta la distribucion segun las capacitaciones que le
interesan recibir, el 99.9% estan interesados en recibir capacitaciones
enfocadas en produccion, comercializacion, administracion y otros, 0.1% no

estan interesados.

Capacitaciones que le

interesan.
0.1%

ety

Produccion
99.9% Comercializacion
Administracion.

3.2.4 Equipamiento y requerimiento de inversion.

El 75% de los entrevistados requiere invertir para el desarrollo de sus
negocios, 15% para reemplazar y el resto para la ampliacion de las

capacitaciones de produccion.

Todos los entrevistados manifestaron requerir de financiamiento para realizar

el proyecto el cual se propusieron.
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El 82.38 de las cooperativas trabajan con capital propio, el 17.62 trabajan con

financiamiento de diversas micro financieras.

Los créditos que poseen actualmente los productores y productoras oscilan
entre los 12,000 y 200,000 cérdobas.

productores que trabajan
con creditos.
L = NO

“ 82.38% S|

17.62%

3.2.5 Administracion y finanzas.

La grafica nos muestra la administracion de las cooperativa, por lo cual se
puede ver que el 5.5% de los productores y productoras no llevan ningun tipo
de registro contable, el 94.5% nos refiere que llevan un cuaderno informal,

Cuaderno diario y un registro de la cooperativa.

Lleva Registro
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Q
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3.2.6 Comercializacion.

La grafica presenta la distribucion de la muestra segin el mercado de
comercializacion de sus producto, el 91.5% sefialan que lo comercializan en

mercado local, 8.5% lo comercializan atreves del consumidor directo.

Con referente a la participacion en eventos comerciales, con el fin de
promocionar los productos e incrementar ventas, el 92.5% de los entrevistados
sefialaron que han participado en ferias locales, mientras que el 7.5% no ha

participado.

Los resultados obtenido en esta seccion, sobre la comercializacion, junto con
lo indicado en la seccién anterior son consistentes en el sentido de confirmar

el nivel de desarrollo.

Se carece de empaque y marca de los productos, esto claramente significa la
carencia de una administracion con minima vision empresarial y con reducida

capacidad de competencia en un mercado distinto del local.

Mercado de sus productos

H Mercado local

H CONSUMIDOR
DIRECTO
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3.3 Anadlisis Organizacional.

Las cooperativas de mayor antigiiedad es la constituida en el afio 1991 que
representa el 10.5% de las cooperativas, en los afios 2007 al 2013 se

constituyeron el 89.5% de las cooperativas multisectoriales existentes.

La siguiente grafica nos muestra las cooperativas que fueron constituidas con
la ley de cooperativa de 1975, lo que implica ya su reforma con la presente ley

y las que estan actualizadas.

Actualizacion

8.5%

M Ley 499 del 2005

Puede concluirse que estas cooperativas y la mayoria han sido emprendedoras
en su actividad propiamente como tal. Sin embargo por la edad de las

cooperativas podria suponer avance en lo relativo a su formalidad legal.

Ese aspecto constituye un avance en la estructura de las cooperativas de
Achuapa, pero hay limitaciones que impiden acceder a beneficios que
proporcionan las organizaciones por falta de garantias. En la seccion de
analisis sobre aspectos administrativos y financieros se observa que desde la
perspectiva de la contabilidad, un importante porcentaje lleva contabilidad de
lo que hace la cooperativa, un registro de anotaciones, y asi otras

caracteristicas que evidencian un nivel alto en la estructura empresarial.
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3.3.1 Situacion legal de las cooperativas.

A continuacién veremos una grafica en la que se aprecia la situacion legal de
las cooperativas, refiriéndonos meramente a lo que es la personeria juridica, la

cual esta sujeta a normas y requisitos establecidos en la ley 499 y su

reglamento.

99.9%

Actualizadas
(INFOCOOP)

Desactualizada

La grafica nos muestra el estado legal de las cooperativas, el 99.9%
corresponde a cooperativas que se constituyeron en los afios 90 y que estan
actualizadas y las nuevas que se han constituido estan actualizadas de acuerdo

con lo que establece la ley 499. Lo que indica que todas estan registradas ante

el INFOCOOP como cooperativas activas.

Poseen personeria.
0.01%
99.9%

m Sl
ENO

La grafica nos muestra el estado legal de las cooperativas, lo que indica que

segun el 99.9% poseen personeria juridica y el resto no pasee.
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Esto se debe a los programas impulsado por el Ministerio de Economia
Familiar, Cooperativa, Comunitaria y Asociativa (MEFCCA) conocido como
Hambre Cero del Gobierno de Unidad y Reconciliacion Nacional, cumpliendo

de esa forma el programa de Gobierno del Presidente Daniel Ortega Saavedra.

3.3.2 Legalidad del Terreno.

Analizando la legalidad del terreno del productor de manera individual, se
muestra que el 45 .57% de los productores el terreno que poseen es alquilado,
el 10.47%de los terrenos es obtenido por medio de la cooperativa y un 43.96%

los productores y productoras han comprado sus terrenos.

1047% Legalidad del terreno como

raductor.
45.57%

Alquilado.

M comprado

Por otro lado al analizar la legalidad del terreno como cooperativa, en la
grafica podemos observar que los que han comprado su propio terreno y los
que son de las cooperativas poseen escritura publica y los que alquilan no

paseen ningun documento de legalidad.

3.3.3 Capital Social de las Cooperativas.

Las cooperativas que tienen capital social son las que han recibido de las

aportaciones de los socios.

66



Donaciones.

= No han recibido
0, .
0.'%0 donaciones

Han recibido.

Maquinaria.

3.3.4 Administracion y finanzas.

Debido a la legalidad de las cooperativas, estas llevan los libros de acta que

les corresponde llevar de igual forma libro contables y diario.

En referencia a las cooperativas que si tienen personeria juridica y que tienen
los libros de actas, libro mayor y contables, esto hace que estén cumpliendo

con su responsabilidad y obligaciones y se conviertan en cooperativa activas.

Porcentaje.

La grafica nos muestra la distribucion segun el estado de los libros de actas
que poseen las cooperativas siendo 99.9% y las que no poseen son 0.01%.

Desde el punto de apoyo financiero el 20.43% de las cooperativas nos sefiala
que si han recibido préstamo anteriormente y el 79.57 que no ha recibido

préstamo anteriormente.
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Correspondiendo el 20.43% de las cooperativas pueden ofrecer como garantia

una hipoteca y el 79.57 ofrece de garantia una prenda.

Los montos de crédito que las cooperativas han manejado han oscilado entre
los 12,000 y 500,000 cérdobas.

Prestamos anteriores.

20.43%

-
79.57% ’

Monto promedio actual de la cooperativa.

Porcentaje

mDe 12000 a 500.000 cordobas

El 95% de las cooperativas no tienen crédito y solo un 5%nos sefiala que su

cooperativa posee préstamos los que oscilan de C$ 1000.00 hasta C$ 600.000
cordobas.
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3.3.5 Limitaciones.

El 60.14% de productores y productoras consideran que su principal problema
que ha limitado su desarrollo como cooperativa ha sido una combinacién de
muchos factores como: precio de los insumos, falta de mercado, equipo Yy
madquinaria, un 20.46% considera que su mayor problema ha sido la falta de

credito, un 19.4% piensa que ha sido la falta de mercado para su producto.

Porsentaje.
60.14%
3%
194 20.46%
Falta de nfratmde credito mafeineny egqojmo.de la cooperativiiodas

3.4  Ventajas.

Las cooperativas pueden realizar toda clase de actividad en condiciones de
igualdad con los sujetos de derecho privado y pueden asociarse con personas
de otro caracter juridico, a condicion que dicho vinculo sea conveniente para
sus propositos en la medida que no se desvirtle su naturaleza ni transfieran
beneficios, privilegios y exenciones que les sean propios y podran organizarse
cooperativas de todo tipo teniendo como ventajas las siguientes:

%+ Exencion de impuesto de timbre y papel sellado.

% Exencion del Impuesto de Bienes Inmuebles (1B1).

¢+ Publicacién gratuita de todos los documentos en La Gaceta, Diario
Oficial.
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*,

0

» Exencidn de Impuesto sobre la Renta (IR).

L)

L 4

Exencion de Impuesto al Valor Agregado, para la importacion de los
insumos, materias primas, bienes intermedios y de capital utilizados en
la produccion de los bienes de exportacion y de consumo interno.

s Exencion del DAI, ISC, IVA e impuestos municipales en las

L)

importaciones de bienes de capital, llantas, materia prima, maquinarias,

insumos Y repuestos utilizados, a favor de las cooperativas.

‘0

0

Otros beneficios y exenciones que las demas leyes y disposiciones

establezcan a favor de las cooperativas”™

3.5 Desventajas.

Ninguna persona puede pertenecer simultaneamente a mas de una cooperativa
de la misma actividad, salvo en los casos de excepcion gque se determine en el

Reglamento.

La persona que adquiera la calidad de asociado, conjuntamente con los demaés
miembros respondera de las obligaciones contraidas por la cooperativa antes
de su ingreso a ella y hasta el momento que deje ser asociado, con sus aportes
suscritos y pagados.

3.6 Puntos Estratégicos.

a) Vision:
“La Cooperativa Multisectorial de Achuapa se han propuesto mejorar el nivel

de vida de los asociados(as), pre-asociados (as), pequeiios y medianos
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productores y sus familias hacia la auto sostenibilidad, mediante el
fortalecimiento de las capacidades institucionales el acceso servicios técnico-
financieros y de comercializacion con calidad; el posicionamiento exitoso en
los diferentes mercados, la incidencia en la politicas pablicas, la generacion de
valor agregado a la produccién, la diversificacion productiva con tendencia

organica, practicas y técnicas de , educacion y cultura”.

b) misién:

Las Cooperativa de Responsabilidad Limitada agricultura sostenible, a la
vez que realiza diversas actividades en los campos de la salud, dedicada a la
produccion diversificada con énfasis en el rubro de ajonjoli, procesamientos
lacteos y otros destinado a la comercializacion en el mercado nacional y a la
exportacion al mercado internacional, basando sus relaciones en la equidad de
género y generacional en el desarrollo de programas y proyectos de caracter
social, financiero, productivo y agroindustrial, de forma sostenible —

ambiental.

3.7 Logros Alcanzados.
1. Diversificacion de la produccion en las fincas de las familias de
pequefios productores, para disminuir los riesgos de pérdidas

econdmicas.

2. Diversificacion de la agro- industria de la cooperativa, dando valor

agregado a la produccion de las familias de asociados y clientes.

3. Familias y Cooperativa obtienen mayores ingresos al generar valor

agregado y comercializar sus nuevos productos.
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4. Mejorados los servicios ofrecidos por la cooperativa hacia sus

asociados(as) y clientes.

5. Fortalecidas las capacidades ocupacionales y comunitarias de los

jévenes hijos de socios

6. Reconocimiento de trabajo no remunerado.

3.8 Valores Cooperativos

Ayuda mutua: es el accionar de un grupo para la solucién de problemas

comunes.

Esfuerzo propio: es la motivacion, la fuerza de voluntad de los miembros con

el fin de alcanzar metas previstas.

Responsabilidad: nivel de desempefio en el cumplimiento de las actividades

para el logro de metas, sintiendo un compromiso moral con los asociados.

Democracia: Toma de decisiones colectivas por los asociados (mediante la
participacion y el protagonismo) a lo que se refiere a la gestion de la

cooperativa.
Igualdad: Todos los asociados tienen iguales deberes y derechos.

Equidad: justa distribucion de los excedentes entre los miembros de la
cooperativa.

Solidaridad: apoyar, cooperar en la solucion de problemas de los asociados,

la familia y la comunidad. También promueve los valores éticos de la
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honestidad, transparencia, responsabilidad social y compromiso con los

demas.
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CONCLUCIONES

Las cooperativas tienen como fin y es de satisfacer las necesidades e intereses
de sus asociados y ser parte del desarrollo nacional fundamentandose en sus
principios basicos y que son vitales para su formacion, al formarse estas tienen
como objetivos impulsar proyectos que generan trabajos tanto para sus
asociados y no asociados. Las cooperativas no solucionan los problemas a
nivel nacional, sino que son una alternativa en el desarrollo de la sociedad en
algunos sectores del pais. La promocion del cooperativismo como método de
resolver conflicto en algunos sectores a nivel nacional, obedece a muchas
razones como lo es la modernizacion de la produccion en el campo, la
comercializacién de productos a nivel nacional y extranjero y capacitacion
técnica en los productores. A raiz de esta problematica las cooperativas
desempefian un papel complementario y alternativa en la solucion de alguna
deficiencia.

De acuerdo a los resultados del estudio podemos mencionar que el sector
cooperativo de Achuapa el 99.9 % cuentan con personeria juridica, lo cual
indica que son organizaciones con respaldo legal esto se debe al respaldo y
apoyo institucional en la conformacién, legalizacién, y consolidacion de las
cooperativas por parte del ministerio de economia familiar (MEFCAR) la cual
es la instancia facilitadora y articuladora que apoya en todo el proceso
organizativo, asesora y capacita atreves de su promotor lo cual contribuye a la

consolidacion y fortalecimiento de las cooperativa en el municipio.
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RECOMENDACIONES
1) Se considera necesario. El establecimiento de relaciones con organismos
tanto nacionales como extranjeros que permitan en conjunto buscar
alternativas de solucidn viable a los problemas mas urgente que afectan a las
cooperativas, para disminuir la actual situacién socioeconémica, ya que su
total erradicacion se encuentra en dependencia de la creacion de politicas
macroeconomicas donde se incluyan todos y cada uno de los sectores
existente dentro de la sociedad.
2) Las cooperativas necesitan conseguir mas recursos (economicos,
materiales.) para poder realizar proyectos de desarrollo eficaces, que
contribuyan a mejorar los ingresos. Para lo cual hay que concretar proyectos
que respondan a necesidades reales y que justifiquen por si mismo con
resultados positivos.
Buscar como diversificar los recursos actuales y sobre todo gestionar mejor y
rentabilizar los recursos que tienen. Pensar estratégicamente para trazar planes
a largo, mediano y corto plazo, para desarrollar una concepcion empresarial
que les permita acumular sus propios recursos para obtener la autosuficiencia
y lograr ser autogestionarias, mediante el crecimiento de su propio capital de
operaciones a través de la constante capitalizacion, por medio de las
aportaciones.
3) Conseguir mas y mejor informacion de las instituciones pablicas y privadas
que apoyan al sector y tienen recursos disponibles, establecer mecanismo de
comunicacion e informacion regulares.
4) Definir y elaborar plan de capacitacion para los socios y directivos de las
cooperativas, ya que es fundamental para el fortalecimiento de las

cooperativas.
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El funcionamiento empresarial exige una administracion técnicamente
planificada, al nivel administrativo, financiero, contable y crear informacion
que no indique las fortalezas y debilidades, para realizar las medidas

correctivas a tiempo.
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FUENTES DEL CONOCIMIENTO

FUENTES PRIMARIAS

— Constitucion politica de la repablica de Nicaragua.

— Ley general de cooperativas ley No. 499. Aprobada el 29 de Septiembre
del 2004.Publicada en La Gaceta No. 17 del 25 de Enero del 2005.

— Reglamento a la ley General de Cooperativas Decreto N°16-2005,
Aprobada el17 de Marzo del 2005 Publicado en la Gaceta N°. 55 del 18
de Marzo del 2005.

— Ley 509(ley General de catastro nacional).

— Ley 257/1997 De justicia tributaria.

— Ley 663/2008 del sistema de sociedades de garantias reciprocas para el
micro y mediana empresa

— Ley General de Transporte.

— Ley de Préstamos entre Particulares.

— Ley de Medio Ambiente. (Ley N° 217)

— Ley de Salud. (Ley N° 423)

— Ley MIPYME (Ley N°645).

FUENTES SECUNDARIAS
— Valladares Castillo, Derecho cooperativo en Nicaragua lra... Edicion,
Editorial universitaria. 1995
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— Carrasco Eddy, Derecho Cooperativo, Santo Domingo Republica
Dominicana, Editorial Elisabeth, 1988.

— Campos, Petronas Adilcia, Las Cooperativas, Monografia 1996.

— Guerrero Bravo Thania Estrella, Organos de las Cooperativas. 1998

— Salazar Barrios Victor Adiac. Diagnostico socioeconémico Yy
Organizativo de las Empresas Cooperativas del municipio de
Villanueva.2009

— Obando castillo Hugo Rodrigo- Manual de derecho cooperativa UNAN-
LEON 1996

— Lépez Alvir Maria Elena, Ruiz de Leon Sonia-Anélisis de las
cooperativas de produccion y trabajo. La participacion de la mujer en
igualdad de trabajo en igualdad en derecho.

— Ortiz Urbina Valeria Luisa- La falta de fomento cooperativo inciden no
lograr su desarrollo y sostenibilidad en las cooperativas.

— Martinez Alejandro; La integracion cooperativa, Revista de la economia
Social, afio Il, numero 4.

— Ortega Santos; algunas consideraciones a la ley general de cooperativas
y su tratamiento a las cooperativas de trabajo asociado, Documentacion

social, N°.6, julio, septiembre1987.

OTRAS FUENTES
— Diccionario Larousse.
— Diccionario de Termino Marxista: Barcelona, Ediciones, Grijalbo, S.A.
1973.
— www.infocoop.gob.ni consultado el 23/12/2014

— www.bitecsapega.com
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ANEXOS

Modelo de Carta de solicitud de inscripcién ante el INFOCOOP.
Cooperativa Multisectorial Rios de Achuapa (COOPRIAMA), R.L.
Leon, Departamento de Leon
Ledn, 09 de Enero del 2015.
Licenciada: Magda Mangas
Directora del Registro Nacional de Cooperativas.
Instituto Nicaragliense de Fomento Cooperativo (INFOCOOP).
Su Oficina.
Estimada Lic. Mangas:
Por este medio me dirijo a usted a fin de solicitarle sus buenos oficios para la
tramitacidn de la Personeria Juridica de la Cooperativa Multisectorial
Cooperativa Multisectorial Rios de Achuapa (COOPRIAMA), R.L., la
cual fue constituida el dia 30 de agosto del 2014 en el municipio de Achuapa,
Departamento de Leon con un total de 49 asociados (as), de los cuales 13 son
mujeres Y 36 Hombres. Para la realizacion del tramite solicitado, le adjunto la
siguiente documentacion:
a) Acta constitutiva y Estatutos debidamente autenticados y notariados de
acuerdo al modelo orientado por el INFOCOOP.
b) Carta de solicitud de ingreso de las 49 asociados fundadores.
c) Fotocopias de cédulas de identidad de los asociados(as) fundadores.
d) Fotocopia de la cuenta de ahorro del Banco la FISE (BANCENTRO)
donde fue depositado el 25 % del monto de los certificados suscritos de los 49
asociados(as).
e) Constancia de deposito del 25 % de los certificados de aportacion de los

asociados (as) firmada por el Presidente y Tesorera de la Cooperativa.
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f) Estudio de Viabilidad de la Cooperativa.
g) Certificacidn de la capacitacion del curso basico de cooperativismo.
En espera de su amable atencidn a la presente, aprovecho la ocasion para

saludarle y desearle éxitos en sus labores,

Atentamente,

Presidente Cooperativa de Produccion
Cooperativa Multisectorial Rios de Achuapa (COOPRIAMA), R.L.
Tel.
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Modelo de Carta de solicitud de ingreso
SOLICITUD DE MEMBRESIA
: de del 2015.

Yo , quien me

identifico con Cédula de ldentidad No. ,

habitante de la Comunidad Municipio de
, mayor de edad y de oficio y Estado
Civil , por medio de la presente me dirijo al Consejo de

Administracion y Asamblea General de Asociados de la Cooperativa
“ ”, RL del Municipio de

, del Departamento de , solicitando mi

integracion como Socio (a) de la Cooperativa en mencion.

En mi calidad de aspirante a Asociado (a) estoy de acuerdo en cumplir con las
40 horas de Capacitacion sobre la Ley General de Cooperativas y cumplir con
los Estatutos y Reglamentos de la Cooperativa; asi mismo declaro no
pertenecer a ninguna otra Cooperativa del mismo tipo.

He decidido nombrar como beneficiario (@) a

quien se identifica con Cédula

No. parentesco:

Esperando que dicha solicitud sea aceptada por los miembros de la Asamblea

General de Socios.

Atentamente,

Firma del Solicitante
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Modelo de carta de renuncia
CARTA DE RENUNCIA
, de del 2015.

Sefores:

Consejo de Administracion

Cooperativa , R.L.

Estimados (as) Sefiores (as):

Por este medio Yyo, , quien me
identifico con Cédula de Identidad No. , me dirijo

a ustedes para hacerles de su conocimiento que por razones personales he
decidido renunciar a mi condicién de asociado de la Cooperativa a partir de la
fecha.

Por lo anterior, les remito la presente carta de renuncia y a la vez les solicito
me sean devueltas las aportaciones que me corresponden, no sin antes la
cooperativa realice el respectivo Estado de Cuenta para conocer mis
obligaciones econdmicas y hacer la liquidacion correspondiente.

Asi mismo, deseo expresar mi agradecimiento por la oportunidad que me

brindaron como asociado de la Cooperativa.

Sin otro particular a que referirme, les saluda,

Atentamente,

Firma
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MODELO DE ACTA DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS PARA
LA ACTUALIZACION DE ASOCIADOS:

ACTA No. X

Asamblea General Ordinaria

En la localidad de , municipio de :
departamento de ,alas _ horasy  minutos
de la del dia de del afio dos mil
doce, en el local de , reunidos los miembros de la
Cooperativa , R.L., para celebrar

Asamblea General Ordinaria, para tratar la siguiente Agenda:

1. Comprobacion del Quorum.

2. Actualizacion de Asociados.

Desarrollo:

1. La Comprobacion del Quorum estuvo a cargo del Secretario de la

Cooperativa, Sr. quien constatd la asistencia de

asociados, los que representan el % del total de socios activo,
estando presentes:
1)
(2)
©)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)etc.
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2. En el punto de Actualizacion de Socios, el Presidente de la Cooperativa, Sr.

dio a conocer larenunciade _ asociados, las cuales son:
(1)
()
3)
(4)
Asi mismo, el Presidente dio a conocer la solicitud de ingreso de _ nuevos

asociados, los cuales son:
(1)
(2)
3)
(4)

Después de varias intervenciones, la Asamblea General de Asociados, aprobo

las renuncias Yy las solicitudes de nuevos ingresos.

Por lo anterior, a partir de este acto, la lista oficial de asociados es la siguiente:
(1)
(2)
3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
9)
(10)Etc.
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No habiendo méas que tratar, se concluye esta sesion a las horas y

minutos de la del dia de

del afio dos mil doce, con lo cual se cierra esta acta, la que aprobamos,
ratificamos y firmamos,
Nombre y apellidos Firmas
1.
2.
3.
4. Etc.
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MODELO DE CARTA DE SOLICITUD DE CERTIFICACION DE LISTA
ACTUALIZADA DE SOCIOS:
, de de 2012.

Licenciada

Indiana Pravia

Directora del Registro Nacional de Cooperativas

Instituto Nicaraglense de Fomento Cooperativo (INFOCOOP).
Su Oficina.

Estimada Lic. Pravia:

Por este medio la Cooperativa , R.L., con Resolucion
de Personeria Juridica No. , Uubicada en la comunidad
municipio de : Departamento de

, se dirige a usted para solicitarle nos extienda:

*Certificacion de Lista Actualizada de Asociados.

Para la gestién en mencion adjuntamos los siguientes documentos:

a) Acta No. de la Asamblea General de Asociados (sesion del dia _ de
de20 ).
b) Fotocopia del Acta No.

c) Cartas de renunciade __ asociados.

d) Certificados de defuncion de __ asociados.

e) Cartas de solicitud de ingreso de _ asociados con sus respectivas
fotocopias de cédula de identidad.

f) Certificacion del Curso Bésico de Capacitacion.

En espera de su amable atencidn a la presente, aprovecho la ocasion para

saludarle y suscribirnos de usted,
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Atentamente,

(Nombre completo del Presidente)

Presidente Cooperativa

Celular No.

87

, R.L.



MODELO DE ACTA PARA LA ACTUALIZACION DE ORGANOS DE

GESTION

ACTA No. X

Asamblea General Ordinaria

En la localidad de , Municipio de :
departamento de ,alas ___ horas
y __ minutos de la del dia de del afio
dos mil doce, en el local de , reunidos los asociados de la
Cooperativa , R.L., para celebrar la

Asamblea General Ordinaria, de acuerdo a la siguiente agenda:

1. Comprobacion del Quorum.

2. Lectura y aprobacion de la Agenda.

3. Palabras de apertura.

4. Presentacién y aprobacion de Informes.

5. Eleccién de Cuerpos Directivos.

Desarrollo:

1. La Comprobacion del Quorum estuvo a cargo de la Secretaria de la
Cooperativa, quien constaté la asistenciade __ asociados, las que representan
el % del total de socios activos, estando presentes los siguientes
asociados:

1)
)
©)
(4)Etc.

2. También la Secretaria procedié a dar Lectura a la Agenda, la cual fue

aprobada por todos los socios presentes.
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3. Las Palabras de Apertura estuvieron a cargo del Presidente de la

Cooperativa, Sr. , quien dio la bienvenida

a los asociados a la Asamblea.

4. Posteriormente, en el punto de Presentacion y aprobacion de Informes, el
Presidente de la Cooperativa dio a conocer todas las gestiones realizadas en su
periodo como Presidente Provisional; inform6 sobre la obtencién de la
personeria juridica de la cooperativa, el registro de libros, entre otros.

Por su parte, el Tesorero informé sobre la situacion financiera de la

cooperativa en el periodo de de de20 al  de

de 2014, en el que menciond que los ingresos obtenidos

fueron de C$ y los egresos fueron de C$

quedando un excedente de C$ . También informé que a esta

fecha la disponibilidad de efectivo de la cooperativa es de C$

Luego de que los informes fueron presentados a la asamblea, los mismos
fueron aprobados por todos los presentes.

5. En el punto de Eleccién de Cuerpos Directivos, el Presidente Provisional de
la Cooperativa procedid a someter a consideracion de la asamblea las
propuestas para los diferentes cargos. Luego de diversas intervenciones, la
Asamblea General de Asociados eligio a los Cuerpos Directivos, los cuales

quedaron conformados de la siguiente manera:

a) Consejo de Administracion:
Presidente: Juan José Vilchez Lépez. (XX votos)

*Vicepresidente: Xiomara Lanzas Lopez. (XX votos)

Secretaria: Alba Martinez Balladares. (XX votos)
*Tesorera: Mexabel Lopez Tercero. (XX votos)
*Vocal: Marina Erazo Moncada. (XX votos)
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b) Junta de Vigilancia:

*Coordinadora: Juana Maria Balladares. (XX votos)
Secretaria: Alma Nubia Lopez Soriano. (XX votos)
*Vocal: Valeria Méndez Rosas. (XX votos)

c) Comision de Educacion y Promocion del Cooperativismo:

*Coordinadora: Xiomara Lanzas Lopez.

*Secretaria: Maribel Cruz Zelaya. (XX votos)

*Vocal: Elda Martinez Ramos. (XX votos)

No habiendo méas que tratar, se concluye esta sesion a las y

minutos de la del dia de del afio dos mil

doce, con lo cual se cierra esta acta, la que aprobamos, ratificamos y

firmamos,

Nombre del asociado Firma
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MODELO DE CARTA DE SOLICITUD DE CERTIFICACION DE
ORGANOS DE GESTION:
, de de 2015.

Licenciada

Indiana Pravia

Directora del Registro Nacional de Cooperativas

Instituto Nicaraglense de Fomento Cooperativo (INFOCOOP).
Su Oficina.

Estimada Lic. Pravia:

Por este medio la Cooperativa , R.L., con
Resolucion de Personeria Juridica No. . ubicada en la comunidad
municipio de , Departamento de

, se dirige a usted para solicitarle nos extienda:

Certificacion de Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia.

Para la gestién en mencion adjuntamos los siguientes documentos:

g) Acta No. de la Asamblea General de Asociados (sesion del dia __ de
de20 ).
h) Fotocopia del Acta No. .

i) Fotocopia de la certificacion de personeria juridica.
En espera de su amable atencion a la presente, aprovecho la ocasiéon para
saludarle y suscribirnos de usted,

Atentamente,

(Nombre completo del Presidente)

Presidente Cooperativa , R.L.

Celular No.
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