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Tema

Impacto del trabajo infantil en las relaciones familiares entre padre/ madre e hija/ hijo.
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Problema

¢Cual es el impacto que genera el trabajo infantil en las relaciones familiares entre padre/madre e
hija/hijo en edades comprendidas de 6 a 12 afios que trabajan en La Terminal de Buses de la ciudad de

Ledn en un periodo comprendido de Enero a Septiembre del 2008?
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Introduccidn

El Trabajo Infantil es efecto de la pobreza provocando que nifias y nifios se integren
a temprana edad al mercado laboral, afectando su desarrollo personal, ademas corren el
riesgo de quedarse sin el amor y la proteccion de la familia y no poder disfrutar del
esparcimiento y el juego a que todo nifio tiene derecho; lo mas seguro es que por todas
estas privaciones en el futuro sean nifios y nifias incapaces de mejorar su propia vida o de
participar de lleno y de forma provechosa en la sociedad, también son muchas las
probabilidades de que a su vez sus hijos sean sujetos a condiciones de privaciones

semejantes.

EL presente trabajo monogréafico se enmarca en un estudio sobre “El Impacto del
Trabajo Infantil en las Relaciones Familiares entre padre, madre, hija/hijo de 6 a 12
afios, que trabajan en la terminal de buses de la ciudad de Ledn”, es un estudio

investigativo que se realiz6 durante el primer semestre del 2008.

Se logré conocer el impacto que genera el trabajo infantil en el ambito familiar de
nifias y nifios trabajadores y para ello se aplicaron como instrumento para la recoleccion de
la informacion la encuesta dirigida a nifias y nifios trabajadores y un grupo focal a padres y
madres de familia.

En este trabajo monogréafico encontrard que el trabajo infantil impacta
negativamente en las relaciones familiares entre padre, madre e hija/ hijo lo cual se
comprueba desde el ambito laboral en el que desarrollan sus actividades laborales, el cual
incide en la cantidad y la calidad de tiempo que comparten en familia hasta la sobrecarga de

roles a los que estan sujetos estas nifias y nifios que trabajan en La Terminal de Buses.

En el proceso de esta investigacion tuvimos dificultad en cuanto a la recopilacion
de informacion para el enriquecimiento de nuestro trabajo debido a la poca existencia de

estudios en torno al trabajo infantil y las relaciones familiares ya que la
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mayoria de los estudios se han enfocado solamente en causas, efectos fisicos, riesgos, y

repercusiones en la salud y en la educacion del trabajo infantil.

Otra dificultad que se nos presento fue el factor tiempo debido a la cantidad de
horas y dias que dedican a su trabajo las nifias, nifios y padres de familia lo cual retraso la

aplicacion de los instrumentos.
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Justificacion

La presente investigacion sobre el impacto que genera el trabajo infantil en las
relaciones familiares entre padre/madre e hija/hijo trabajador es de gran importancia debido
a que las relaciones familiares juegan un papel muy importante en la familia donde se da la
socializacion primaria, la cual debe tener efectos positivos como proteccion, seguridad

personal, confianza y estabilidad.

Este estudio es de gran relevancia debido a que estd enfocado en un segmento
poblacional que es la nifiez trabajadora y que por las condiciones en que se encuentran
reflejan un problema social, que debe ser atendido desde su condicién de nifia o nifio
perteneciente a una familia que en gran parte puede ayudar a solventar o agravar el
problema, ya que son las relaciones dentro de la familia las que asientan las bases para un

buen desarrollo de la nifia/o en la sociedad.

A pesar que el trabajo infantil contribuye a solventar las necesidades econdémicas en
algunas familias, este trae consigo el debilitamiento de las relaciones familiares de las

nifias y los nifios que trabajan en La Terminal de Buses de la ciudad de Ledn.

Nos hemos interesado en conocer el impacto que genera el trabajo infantil en las
relaciones familiares ya que son pocos los estudios en torno a ésta tematica, del mismo
modo la realizacion de este estudio permitird crear conciencia de un problema que

enfrentamos a diario y del que se habla muy poco pero que tiene gran relevancia social.

Consideramos que el estudio del trabajo infantil trasciende mas alla de los dafios
fisicos, pues no solamente se ve afectada la salud y el desarrollo personal de estos nifios
sino que también se ven afectadas sus relaciones familiares, las cuales son parte importante
en la formacion de la personalidad de toda nifia o nifio, la cual repercutira en la etapa
adulta, es por esta razon que este estudio es de mucha utilidad para la sociedad, porque les

permitira valorar lo importante que son las relaciones familiares.
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Asi mismo a los Trabajadores Sociales, a las Instituciones del Estado como:
Ministerio del Trabajo, Ministerio de la Familia, Ministerio de Educacion, Comision de la
Nifiez y la Adolescencia de la Alcaldia de Leon, Intendencia del mercado de La Terminal
de Buses y a los Organismos que trabajan en pro de la nifiez trabajadora tales como: Las
Tias, Chavalada, y Mary Barreda les servira de herramienta para intervenir en el &mbito

familiar de las nifias y nifios trabajadores.
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Objetivos

General

> Conocer el impacto que genera el trabajo infantil en las relaciones

familiares entre padre/madre e hija/hijo.

Especificos

2> Determinar el &mbito laboral de nifias y nifios trabajadores.

» Caracterizar las relaciones familiares entre padre/madre e hija/hijo

trabajador.

> Definir los diferentes roles que asumen las nifias y nifios trabajadores

en el nucleo familiar.
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Marco Teorico
Antecedentes

El trabajo infantil a nivel mundial es un fendmeno amplio, complejo y de muchas
facetas, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) a través del programa
Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) ha convertido el proceso de

prevencion y abolicion progresiva en una causa universal.

A nivel internacional existen diferentes organismos que trabajan en pro de la

erradicacion del trabajo infantil entre ellos:

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) organismo especializado de las
Naciones Unidas de caracter tripartito; creada en 1919 y que se ocupa de las cuestiones
relativas al trabajo y las relaciones laborales y con mandato institucional para establecer y

supervisar normas Internacionales del Trabajo.

La OIT esta integrada por 151 paises y sus objetivos estratégicos son el
cumplimiento de las normas sobre el trabajo laboral y especialmente, los diferentes
principios fundamentales en el trabajo, la generacion de mayores oportunidades de trabajo
para que los hombres y las mujeres consigan empleos e ingresos dignos; ampliar la
cobertura y eficacia de la proteccion social universal y fortalecer el tripartismo y el didlogo

social.

Desde 1998, el programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil con
la asistencia técnica de la oficina de estadistica de la (OIT), la administracion del Programa
de Informacién Estadistica y Monitoreo de Trabajo Infantil (SIMPOC), con el propésito de
ayudar a los paises participantes a generar datos sobre el Trabajo Infantil que sean
comparables entre ellos. El objetivo global SIMPOC es generar por medio de las encuestas
de hogares datos cuantitativos y establecer bases de datos que contengan informacion

relacionada al Trabajo Infantil.




£,

3
S 2

seales=a
) (2
& 55
S < =y e s \
3 ( - C A
:%‘{:y‘ O//éz{'ﬂ(%’ic/(a/ N %/wm/ (,%‘Mzm;m de ) Il//(’;l/fdy{/(lx

La Organizacion Internacional del Trabajo OIT y el fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF) firmaron el 21 de febrero del 2008 un acuerdo de colaboracién
con el fin de establecer el trabajo conjunto desarrollado hasta la fecha para erradicar el

Trabajo Infantil en América Latinay el Caribe.

La firma del convenio impulsa nuevas acciones para lograr el objetivo de erradicar
las peores formas del Trabajo Infantil para el 2015 y todas las formas de Trabajo Infantil
para el 2020 en América Latina y el Caribe, tal y como lo sefiala la agenda hemisférica de
trabajo decente de la OIT, adoptada por los gobiernos de las Américas conjuntamente con

las Organizaciones de trabajo y empleadores del hemisferio.

OIT y UNICEF se reforzaron y complementaron mutuamente para abordar las
metas comunes respecto a la erradicacion del Trabajo Infantil, produciendo sinergias entre
las fortalezas de cada organismo tomando en cuenta que por una parte UNICEF tiene como
estrategia prioritaria la incidencia en politicas publicas relativas a la educacion, la familia 'y
la infancia y por su parte la OIT viene impulsando desde su constitucién normas sobre la
edad minima de acceso al empleo y ha creado desde 1992 el programa Internacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil 1PEC, que es el programa de cooperacion técnica mas

amplia en esta materia.

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF trabaja en méas de 150
paises y territorios para ayudar a sobrevivir y avanzar en la vida desde la primera infancia

hasta la adolescencia.

UNICEF es el mayor proveedor de vacunas para los paises en desarrollo, y apoyar
la salud y la nutricidn de la infancia, el abastecimiento de agua y saneamiento de calidad, la
educacion bésica de calidad para todos los nifios y nifias contra la violencia, la explotacion
y el SIDA. Este organismo esta financiado en su totalidad por las contribuciones

voluntarias de individuos, empresas, fundaciones y gobierno.

Existe en Nicaragua una serie de convenios que antecedieron a la ratificacion de la

Convencion Internacional sobre los derechos del nifio, los cuales estan referidos a
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la proteccion y erradicacion del trabajo de nifias, nifios y adolescentes, el gobierno de
Nicaragua ratifica y firma estos convenios a partir de 1919 con la Organizacion

Internacional del Trabajo.

Estos convenios se refieren al trabajo nocturno de los menores en las industrias,
trabajo maritimo y trabajo forzoso, examen medico, igualdad de remuneraciones entre la
mano de obra masculina y femenina, discriminacion, edad minima para el trabajo y las
peores formas de trabajo infantil, este Gltimo ratificado por Nicaragua en Septiembre de
2000.

La convencién Internacional de los Derechos del nifio y la nifia fue aprobada por
unanimidad por la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU) en 1989 y fue
ratificada en Nicaragua en 1990. El objetivo central es promover la promulgacion de leyes
a lo interno de cada pais con el fin de garantizar la proteccion de los derechos de nifios y
nifias, cumplir con los derechos civiles, econdmicos, sociales y culturales que requiere la

nifiez para su desarrollo integral.

La responsabilidad del Estado con relacion al Trabajo Infantil , se expresa en el
articulo 32 de la convencién: “Los estados partes reconocen el derecho de los nifios a estar
protegidos contra la explotacion econdmica y contra cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su educacion, ser nocivo para la salud o para el desarrollo fisico,
mental, moral o social, teniendo en cuenta el contenido del articulo 32 los estados partes
deberdn adoptar medidas de proteccion y mecanismos legales que garanticen su
cumplimiento como también adoptar medidas legislativas, administrativas, sociales,

educacionales para garantizar la aplicacion de dicho articulo.

Otro de los compromisos aprobados por Nicaragua a nivel Internacional es el
convenio 138 de la (OIT) sobre la edad minima de admision al empleo y la recomendacion
146, adoptada por unanimidad por la Asamblea General de la Organizacion Internacional

del Trabajo (OIT) en 1973; deja sentada la necesidad de que los diferentes paises sigan una
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politica Nacional que asegure la erradicacion progresiva del Trabajo en nifios y nifias,
eleve progresivamente la edad minima de admisién al trabajo es un nivel que haga

posible el completo desarrollo fisico y mental de los menores.

Los paises partes deben fijar una edad minima para el empleo en la que cesa la
obligacion y en ningun caso debe ser inferior a los 15 afios. Solo aquellos paises cuya
economias y medios de educacion estén insuficientemente desarrollados pondrén previa
consulta a las organizaciones de empleadores y trabajadores, fijar inicialmente una edad
minima de 14 afios y excluir del convenio determinadas ramas de actividad econémica o

trabajo debiendo indicarlo expresamente.

Establecer que la legislacion nacional permita el empleo de personas de 13 a 15

afios de edad en trabajos ligeros, bajo ciertas condiciones:
» Que no perjudique su salud o desarrollo.
» Respete su asistencia a la escuela o desarrollo.
» Respete su asistencia a la escuela.

» Permita su participacion en programas de formacion y el aprovechamiento

de la ensefianza que reciben.

En 1981, Nicaragua, ratifica el convenio 138, definiendo la edad minima para la
admision al empleo los 14 afios, ademas asume el compromiso de crear condiciones para la

erradicacion progresiva del Trabajo Infantil en el pais.

También Nicaragua, ratifica el convenio 182 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) sobre la prohibicién de las peores formas de Trabajo Infantil, la accion
inmediata para su eliminacion y la recomendacion 190, adoptado por unanimidad en la
Asamblea General de la (OIT) en la 89ava conferencia, en 1999, ratificada por el gobierno
de Nicaragua el 8 de septiembre del 2000. Decreto 79-2000 publicado en la Gaceta N°
1,717.
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Este instrumento propone prohibir cuatros categorias de Trabajo Infantil:
<& Esclavitud y practicas similares, incluyendo venta y trafico de nifios.
<& La explotacion sexual comercial de nifios.

<& Trabajos peligrosos que afectan la salud, seguridad y moral de los nifios y

nifas.
< Participacion en actividades ilegales como el trafico de drogas.

Para dar seguimiento a todos los acuerdos, convenios y metas a favor de la Infancia
y Adolescencia, Nicaragua ha participado en diferentes cumbres y reuniones efectuadas en

paises Latinoamericanas, el Caribe y Europa, entre las que se destacan:

Conferencia Mundial sobre el Trabajo Infantil, realizada en Oslo, Suecia en 1997.
En el documento presentado por Nicaragua se define el Trabajo Infantil como una
trasgresion flagrante de los derechos de la nifiez y la adolescencia que priva a los nifios de
la posibilidad de vivir su infancia, como una injusticia que cuestiona la calidad civilizada
de cualquier pais y como contra sentido econdmico, en tanto usa Yy desgasta
permanentemente los recursos humanos fundamentales para el desarrollo del futuro.

Ademas de presentar lineamientos para la politica de Erradicacion del Trabajo Infantil.

Reunion de Miembros del Trabajo de Centroamérica, Belice, Panama, Republica
Dominicana, realizada en Costa Rica en 1999 de la cual el acuerdo 5, que indica la
continuidad de gestiones para la ratificacion del convenio 182 y la puesta en marcha de

programas para cumplir con los objetivos de dicho convenio.

Seminario Sub Regional de Metodologia de Investigacion en Trabajo Infantil

Doméstico, realizada en San José Costa Rica en el 2001.

A pesar de tantos convenios que Nicaragua ha ratificado ain persiste en la
actualidad el problema del trabajo infantil y para ello se requiere ser atacado desde otro

enfoque como lo es incidiendo a nivel familiar.

10
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Una de las investigaciones realizadas por el Estado de Nicaragua es la destacada
investigacion sobre la percepcion que tiene la Nifiez y la Adolescencia de su entorno social,
politico, econdémico y personal, realizada por el Procurador de los Derechos Humanos

Carlos Emilio Lopez Hurtado en el afio 2002, demostré que:

De los 1.200 nifias, nifios y adolescentes encuestados que incluye tanto nifias y
nifios trabajadores como no trabajadores el 97.5% expreso que su familia ocupa un lugar

relevante en sus vidas, el 65.5% la consideran lo mas importante y el 31.8% importante.

La mayoria de los nifios, nifias y adolescentes encuestados el 79% dijeron sentirse
alegres 0 muy alegres en su hogar lo cual refleja un estado de &nimo positivo, y el 19.1%
expreso sentirse triste muy triste o triste en su hogar, los nifios y nifias del sector rural en
mayor porcentaje el 86.1% dijeron estar muy alegres y alegres en relacién a los y las que

viven en el sector urbano, el 79.6%.

Los que expresaron que se sentian alegres o muy alegres se debian a que no les
faltaba nada, tienen mucho amor de todos, se llevan bien con sus hermanos, les dejan salir,
juegan con sus hermanos, primos, amigos, tienen buena comunicacion con su padre y
madre, viven con su mama, los protegen, hay armonia entre todos, juegan con ellos y los
atienden, y los que expresaron estar tristes muy tristes se debia a que segun ellos los
regafian mucho, a que sus padres pelean mucho, el papé o la mamé no viven en casa, no le
tienen paciencia, tienen problemas con su padrastro, no se lleva bien con sus padres, la casa
es de los tios, hay muchas dificultades en la casa, pasan solos o solas con sus abuelitos,

tienen que salir a vender para ayudar a sus papas, a veces no comen.

En esta investigacion a las nifias, nifios y adolescentes se les preguntdé como les

gustaria que fueran las relaciones entre sus padres;

% Que se entiendan para que el hogar sea tranquilo 32.4%

11
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% Que no peleen, que sean pacificos, que se respeten 5.6%
* Que sean alegres, felices, 3.5%

2 Que se comuniquen bien 2.2%

% Que mi padre y mi madre salgan con sus hijos e hijas 0.3%
% Que mi padre no tome licor 0.4%

* Que duerman juntos 0.4%

% Que regrese mi padre a casa 0.1%

Con respecto a los esfuerzos que se han realizado a nivel departamental se destacan:

Las comisiones municipales contra el trabajo infantil del departamento de Ledn, en
coordinacion con el Centro de Informacion y Asesoria en Salud (Cisas), han identificado 17

formas de trabajo infantil que se practican en esa zona.

Desde el 2005, autoridades de los diez municipios de Le6n junto con sus comisiones
han realizado encuentros, para detectar las actividades laborales de los menores y las
causas. Ahora quieren fortalecer sus organizaciones para lograr erradicar el trabajo infantil

y que los nifios asistan a la escuela.

Entre las labores detectadas se encuentran el bacheo de carretera, trabajo en tejares,

vendedores ambulantes, explotacion sexual comercial, trabajo en fabricas de carbon.

Las comisiones identifican que los nifios también son utilizados para el trafico y venta de

drogas.

Otra de las formas de trabajo infantil que se practica en el departamento son labores
como lustradores, guias turisticos, recolectores de basura, concheros, ademas funcionan

como cargadores en los mercados y el trabajo de mineros de yeso y oro.

12
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Después de identificar las actividades, los involucrados propusieron la formacién de
la Comision Departamental para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil en Ledn,

para integrar un plan, con acciones concretas y coherentes para lograrlo.

En la sistematizacion elaborada por los actores, se indica que las autoridades y
organizaciones civiles de Leo6n identifican como causas de esa situacion, la falta de
presupuesto para la implementacion de politicas a favor de la nifiez y la adolescencia,

ademas son acciones vistas como tradicién, la desercién escolar entre otras.

La desintegracion familiar, el desempleo, la migracion, la irresponsabilidad paterna
y materna, la falta de aplicacion de las leyes por parte de las instituciones de educacion,
salud, trabajo, familia, analfabetismo de padres y los cobros encubiertos en las escuelas

publicas también son sefialadas como causas del trabajo de los nifios.

Sin embargo, las comisiones municipales plantearon que se deben priorizar seis de
las diecisiete labores que se realizan. Por esta razon se les priorizé a nifios vendedores
ambulantes, actividades agricolas (fumigar, limpieza o chapodar), lustradores, bacheo en

las carreteras, trabajo en las minas de oro y yeso.

Parte de las actividades que se desarrolladas son visita a los focos de nifios
trabajadores para conocer su situacion de salud y educacion y sensibilizar a los padres de

familia sobre sus derechos, deberes y leyes laborales.

También realizar talleres sobre el Cédigo Laboral y el Cédigo de la Nifiez dirigido a

los miembros de la comision departamental.

Entorno fisico de la Terminal de buses de la ciudad de Ledn

La Terminal de Buses de Ledn antes de 1987 se encontraba en el parque San Juan
de ahi salian los buses para Managua, Chinandega, Corinto, La Paz Centro y Nagarote. En

el centro de la ciudad habia mucho congestionamiento es por esta razén que la
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municipalidad optd por construir en el afio de 1987 La Terminal de Buses en el sector que
se encuentra actualmente, limitando al Norte con el reparto Primero de Mayo, al Sur con el

Barrio el Coyolar, al Este con la Posada del Sol, y al Oeste con el Aserrio Santa Fe.*

Posteriormente nace el mercado de La Terminal de Buses, el cual tiene su origen
con el traslado de los vendedores que no alcanzaban en el mercado Santos Barcenas. La
Terminal de Buses inicia su funcionamiento en 1990 trayendo consigo a las vendedoras y
vendedores que trabajaban en el lugar, permitiendo esto que llegaran a este sector nifas,
nifios y adolescentes de los diferentes barrios aledafios en compafiia de los padres y otros

sin la compafiia de estos.

En la Terminal de Buses se vive un ambiente de trabajo en el que la violencia se ve
en todas sus expresiones, pone en riesgo a nifias, nifios y adolescentes, afectando el
desarrollo de su ser y exponiéndolos en una situacién de vulnerabilidad en cuanto al

maltrato fisico y psicologico, insultos siendo expuestos al acoso y al abuso sexual, etc.

El entorno fisico que rodea a los nifios y a las nifias que trabajan en la terminal de
buses se caracteriza por ser un ambiente donde predominan el trafico, ruido, presencia de

basura, olores desagradables, robos, exposicién al sol y a accidentes.

Los mercados se han convertido en espacios naturales de trabajo y subsistencia de
miles de nifias, nifios y adolescentes que compiten con los adultos en multiples faenas para

aportar sus ingresos a las precarias economias familiares.
Fundamentacion Teorica

Segun Elisa Pérez de Ayala la familia en su evolucién historica ha llegado al
momento actual en nuestra sociedad occidental, donde nos encontramos que se organiza

fundamentalmente alrededor de dos formas principales:

! Ramon Mendoza, Intendente de la Terminal de Buses.
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> Familia extensa

> Familia nuclear

La familia extensa o extendida en nuestro medio esta practicamente reducida a
zonas rurales o semi rurales de pequefias empresas, por la que la necesidad de la cohesion
de cdnyuges, hermanos e hijos de estos se mantiene para cubrir y subvenir por si misma las

necesidades.

Actualmente existe también un tipo de familia extensa que llamaremos funcional
que subsiste en el seno de una familia extensa troncal, en determinados momentos de su
historia vital, por ejemplo: hijos con parejas pero que, por las causas econdmicas actuales y
dificultades de encontrar empleo siguen viviendo en casa de sus padres y hermanos; este
grupo familiar, tiene mayor flexibilidad de limites con la familia nuclear que conserva en su

interior.

La familia nuclear es la méas extendida en nuestra sociedad actual. Significa
estructuralmente la concentracion de la familia en un pequefio grupo formado por esposo-

esposa, e hijos menores de edad formando todo un grupo primario.

Este tipo de familia se clasifica en:

* Familia nuclear con parientes proximos: Se refiere a la convivencia de uno de los
abuelos, el cual va ayudar a la familia a responder a sus problemas con unas capacidades
superiores o distintas a las familias que no cuentan con esto, aunque a su vez esto implica

un tipo de relaciones y disfunciones que no tienen las otras.

* Familia nuclear numerosa: consta de cinco 0 mas hijos, con la modificacion y

problematica que este tamafio demogréafico implica.
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* Familia ampliada: es en la que conviven otros miembros, los cuales no tienen

lazos de parentesco en primer grado, pero que durante un periodo de tiempo tienen en su

interior a un miembro, 0 personas que juegan importantes papeles en su integracion.

* Familia de divorciados: tiene caracteristicas especiales en cuanto a los roles
nuevos (nueva pareja de unos de los miembros, miembros de la pareja anterior,

aportaciones de nuevos familiares, aportaciones de nuevos hermanos, etc).

* La familia monoparental: Es aquella formada solo por los hijos y un cényuge,

bien sea por situacion de divorcio o viudedad o bien por desestructuracion familiar.

* Personas sin familias: Llamamos asi a aquellas personas que forman un sistema,

pero no es puramente una familia nuclear (dos hermanos solteros, una pareja sin hijos, etc.).

* Equivalente de la familia: se refiere a todos aquellos mini-grupos humanos que
juegan un papel importante en el desarrollo social y afectivo de los individuos
permanentemente o al menos durante un periodo de tiempo lo suficientemente largo para
que este pueda ser estable en sus influencias; como son, los grupos de amigos conocidos

como republicas, las comunidades religiosas.

Valores y Normas Familiares

Si bien es cierto que existen diversos tipos de familias segun el ndmero de
miembros esto no es suficiente para satisfacer todas sus necesidades, se requiere del
contacto directo y mutuo entre cada uno de los miembros, es por ello que una de las tareas
mas importantes que tienen que realizar la familia en relacion a la formacion de los hijos es

la educacién en valores.

Desde muy pequerfio los padres deben ensefiar a los hijos qué cosas son importantes
en la vida. Estos valores seran para siempre una brdjula que los orientara cuando sean
adultos y les permitira elegir su propio camino sabiendo donde van y sabiendo distinguir lo

correcto de lo incorrecto.
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Toda nifia y nifio trabajador son parte de una familia y por ello tienen necesidad de
vivir en un entorno armonioso donde prevalezca la paz, el respeto, y la buena comunicacion

entre otros valores.

Para realizar esta tarea, las normas familiares son un instrumento fundamental. A
través de ellas hacemos saber a los hijos lo que esta bien y lo que estd mal. Aunque al
principio estas normas sean obedecidas simplemente porque las imponen los padres, con el
paso del tiempo si las normas son flexibles y justas seran admitidas por los hijos como algo

propio sirviéndoles de guia en su comportamiento futuro.

Los padres también trasmiten los valores a través de su ejemplo, puesto que son
modelos para sus hijos, estos aprenderan el valor de la salud si ven a sus padres
comportarse de forma saludable, aprenderan el valor de las justicias si sus padres les tratan
justamente, aprenderan el valor del respeto, si ven a sus padres respetarse entre ellos y a los

demas.?

Entre los distintos valores, son especialmente importantes aquellos que favorecen la
ayuda y colaboracion con los demas (lealtad, amistad, solidaridad, etc.) ya que las personas
que se comportan de acuerdo a estos ideales son capaces de generar a su alrededor un clima

de convivencia, que es positivo para ellos y para los demas.

Naturalmente, es en los momentos de dificultad cuando se ponen de manifiesto los
valores de las personas. Por ejemplo, cuando una familia tiene escasos recursos, cuando
tiene que elegir entre la educacién de sus hijos y aumentar los ingresos a través del trabajo
de ellos, es cuando se ve que es lo que cada uno considera mas importante, pero incluso
cuando una familia se ve obligada a que sus hijos trabajen para colaborar en su

manutencién, los valores siguen dejandose ver en la forma en que plantean esta actividad.

2 programa Integral de Desarrollo Educativo Familiar, PIDE. 2001
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No es lo mismo si los hijos ayudan a los padres, durante un tiempo limitado y de
manera que no impida su asistencia a la escuela, que si los hijos se ven obligados a

desarrollar un trabajo fatigoso que ponga en riesgo su desarrollo fisico, social e intelectual.?

Sean cuales sean las decisiones que en cada caso adopten los padres, éstas seran el
reflejo de sus prioridades y, a través de ellas, estaran ensefiando a sus hijos qué es lo

verdaderamente importante en la vida, es decir, cuales deben ser sus valores.

Piaget plantea que el respeto mutuo requiere que el nifio atribuya a los demas un
valor similar al propio para reconocer desde alli sus derechos y responsabilidades. El
respeto unilateral, al contrario, implica atribuirse uno mismo un valor superior al de los
demas, y mantener una relacion de dominacion subordinacion segun sea el caso con los

otros (actuar por miedo a los adultos por ejemplo, o exigir algo por métodos coercitivos).

Afectividad Familiar

El afecto, las sonrisas, los abrazos y los besos son una buena forma de trasmitir
seguridad y confianza en uno mismo, dedicarles tiempo, compartir primeros sus juegos y
después sus problemas o sus preocupaciones les permitira establecer fuertes lazos y les hara
sentir que tienen en su familia el apoyo que necesitan, escucharles y tratar de orientarles,
aconsejar sin imponer opiniones y tratar de comprender sus puntos de vista, sera siempre
una manera de hacerles sentir que son personas valiosas hagan lo que hagan y que, por ello,

sus padres les querran independientemente de su conducta.*

Cuando un nifio de corta edad es tratado por sus familiares con distancia,

impaciencia o brusquedad, concluye de si mismo que no es digno de afecto, al fin y al cabo,

® Programa Integral de Desarrollo Educativo Familiar, PIDE.2001

4 Programa Integral de Desarrollo Educativo Familiar, PIDE.2001
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ese es el mensaje que le trasmiten sus padres, si por el contrario se ve rodeado de carifio y
atencion, se le trata con paciencia y recibe mensajes positivos, se vera a si mismo como un

ser valioso y valorado.

Un nifio pequefio parece estar dotado de una sensibilidad especial para notar si el
adulto que trata con €l lo hace con ternura o desapego, paciencia o ansiedad, delicadeza o

indiferencia.

Esta capacidad le sirve al nifio para saber perfectamente cuanto afecto sienten por
él los adultos mas importantes. Al mismo tiempo, la autoestima, puesto que es el grado en
que aceptamos y valoramos esa imagen que tenemos de nosotros mismos, ira afianzandose
en el interior del pequefio y, de este modo, el nifio se gustara a si mismo o se sentira infeliz

y desdichado, se aceptara o se despreciard, con todo lo que ello conlleva para su desarrollo.

La familia es un sistema social compuesto por individuos que se influyen
mutuamente de forma intensa, padres, hijos, hermanos y conyuges son algo mas que meras
relaciones de parentesco. A través de ellos aprendemos qué es lo mas importante, lo que
hay que valorar, lo que nos gusta y lo que odiamos, codmo debemos comunicarnos unos con
otros y como debemos comportarnos en las distintas situaciones. Los hijos de corta edad
copian los gustos de sus padres, sus ademanes y su tono de voz, vy, sin duda, aprenden a

valorarse de la misma manera que los padres se valoran a si mismos.

La familia tiene la responsabilidad de mantener a los nifios pequefios seguros,
proveerles amor y ensefiarles a llevarse bien con otras personas. La parte mas importante es
desarrollar confianza. Los nifios necesitan saber que hay alguien que se interesa por ellos y

que les provee todo lo que necesitan. Los abrazos y caricias son una necesidad fisica.

Cada persona en la familia tiene necesidad de amor y afecto. Cada persona tambiéen
tiene la responsabilidad de demostrar amor y afecto a otro miembro de la familia. La

manera en que las personas muestran carifio es diferente con cada persona.
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Lo que para un nifio significa un gesto carifioso, para otro nifio podria ser
considerado como una molestia. Por ejemplo, a algunos nifios les gusta ser abrazados
regularmente mientras que a otros nifios les gusta ser abrazados por un pequefio instante y

les gusta mas jugar con sus padres.

Cada persona tiene necesidades individuales que deben ser respetadas. Es
responsabilidad de cada persona entender a otros miembros de la familia y ser una persona

sensitiva.

Hay muchas maneras de demostrar amor y afecto a los nifios. Es facil adivinar
cuando ser directo, o cuando usar palabras como "te quiero,” o abrazar y besar a sus nifios
para demostrar su amor. Otra manera en que una persona puede mostrar su afecto es a
través de acciones, tales como jugar, cantar y leer juntos, o dar un obsequio especial a otra

persona.

Los nifios pequefios responden de una mejor manera a aquellos actos que tienen
como objetivo demostrar amor. Usando palabras para describir el amor hacia los hijos con

acciones, los sentimientos son entendidos e interpretados claramente.

Los nifios pequefios sienten y muestran afecto e interés por otros atendiendo y
manteniendo contacto directo. Es imposible sentirse importante si todas las personas

alrededor estan muy ocupadas y no se interesan en lo que es importante para el nifio.

Demostrar amor también significa guiar las acciones de los nifios pequefios.
Conforme los nifios crecen y se hacen mas independientes, los padres necesitan entender
estos cambios de crecimiento fisico y emocional. La familia necesita mucho amor para
respaldar y también para dejar en libertad a los nifios. Pero tan importante como permitir a
los nifios la libertad de explorar y ser ellos mismos, es tambien importante fijar limites para

ellos.
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Elementos importantes de las relaciones familiares

Muchas veces los problemas son un simple resultado que era de esperarse, pues
simplemente son el fruto légico de lo que se ha ido sembrando durante el proceso de

desarrollo de los hijos.

Esperar a que aparezcan las crisis para tratar de iniciar procesos de comunicacion es

algo muy arriesgado y poco eficaz.

Una verdadera comunicacion implica dialogo, es decir, que se habla y se escucha,
pero sobre todo esto Gltimo: se escucha, no solamente se oye, sino que se ponen en juego
los oidos y la mente. Se busca: captar, comprender, sintonizarse con lo que la otra persona
estd queriendo decir, no solo a través de sus palabras, sino también por medio de su cuerpo,

sus actitudes, miradas, e incluso, por medio de sus silencios’.

Los padres tienen que darse la oportunidad y tomarse el tiempo necesario para hacer
un alto en el camino, y analizar la forma como se estan manejando los momentos de

comunicacién con cada uno de los hijos.

Es vélido preguntarse si esos momentos realmente son de didlogo, o se han

convertido en un mondlogo, en sermones, en criticas 0 en regafios.

Por lo mismo, los padres deben estar conscientes de que es necesario sembrar para
poder cosechar, y esa siembra se tiene que realizar, en forma continua, desde las primeras

etapas del desarrollo de sus hijos.

Suele suceder que cuando los hijos son pequefios, los padres no les prestan

suficiente atencion haciéndoles sentir que todo lo que dicen es irrelevante por ser pequefos.

s Jorge Zuloaga y Norah Franco de Zuloaga. Catholic.net 2007.
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Se demuestra a los nifios, una y otra vez, que hay muchas cosas que tienen mayor
prioridad que dedicar tiempo a escuchar al hijo, o prestar atencion a lo que éste quiere

preguntar o compartir.

Cuando ese tipo de comportamientos por parte de uno o ambos padres, se presenta
en forma repetitiva, los hijos se dan cuenta de que no les resulta positivo buscar la opinion
0 el consejo de sus padres y aprenden a guardarse sus inquietudes y pensamientos,
procurando acudir a sus amigos para comunicarse, sentirse escuchados y tomados en
cuenta, y de esa manera, poco a poco, de forma casi imperceptible, se va construyendo un
muro, una barrera que marca distancia entre padres e hijos impidiendo el flujo de la

comunicacion.®

Los padres muchas veces no se dan cuenta de eso hasta que ya es demasiado tarde,
es decir, cuando comienzan a aparecer las situaciones problematicas y las crisis,

particularmente durante la adolescencia.

Si se hace un andlisis honesto de este tipo de situaciones, no debe resultar extrafio
que los hijos, especialmente al llegar a cierta edad, encuentren dificil y hasta molesto el
comunicarse con sus padres. Por eso es muy importante crear un ambiente de apertura y

receptividad, para poder obtener disponibilidad y confianza por parte de los hijos.

Querer formar caminos de comunicacion cuando los hijos estan en plena crisis
resulta sumamente dificil, por eso es importante adelantarse y comenzar a desarrollar la

apertura, la confianza y la comunicacion desde mucho antes.

Entre los medios que han ayudado a algunas familias a establecer una comunicacién

abierta con sus hijos, desde que éstos eran pequefios, se pueden citar los siguientes:

6 Cirigliano Patricia, Catholic.net 2007.
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Aprovechar las oportunidades: Capitalizar situaciones como las charlas de
sobremesa para dejar que los nifios hablen, sin que los interrumpan ni los adultos, ni sus

hermanos y dando oportunidades a todos.

Enfoque total: Cuando un hijo de manera espontanea se acerca a hablar con alguno
de sus padres, dejar lo que se esta haciendo y hacer contacto visual con €l para escucharlo
atentamente, demostrandole que lo que tiene que decir es realmente importante para sus

padres.

Tiempos individuales: Propiciar ocasiones para estar a solas con cada hijo en
particular, y en forma espontanea pedirle que platique algo que sea de su interés: su deporte

favorito, sus amigos, la pelicula que vio.

Crear y contar con momentos especiales: Definir tiempos especificos, dedicados
totalmente a “platicar en familia”. En cada familia se puede instituir que al menos una vez a
la semana, haya un evento que congregue a la familia de manera informal y en un ambiente
agradable para todos para que ese evento sea un punto de convivencia y de platica tan
atractivo, que todos los miembros de la familia estén esperando con gusto ese momento. Si
el ambiente es realmente positivo, la comunicacion se dara sin problemas, en forma

espontanea y natural.

Presencia fisica: Cuando los hijos se hacen mas independientes y pasan mas
tiempo fuera de casa, es comdn que los padres aprovechen también para salir de casa. Sin
embargo, es importante que los papas busquen “intencionalmente coincidir” para que al
menos uno de ellos esté en casa cuando los hijos llegan. Los hijos se daran cuenta de que
hay alguien que los recibe y esta disponible para hablar con ellos cuando lo requieran. Y
aunque en muchas ocasiones no se suscite un dialogo, con una vez que ocurra, la espera

valdra la pena, porque mantendra vivo ese canal de comunicacion.
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Cultivar las oportunidades: Hay ocasiones, aunque no frecuentes, en que los hijos
espontaneamente se acercan a alguno de los padres para comentar algo, son oportunidades
que hay que aprovechar para que el hijo se sienta escuchado, tomado en cuenta, respetado y
apoyado. Pero para que eso suceda, los padres tienen que hacer lo necesario para que en ese
momento el hijo sea su Unico centro de atencion. Por desgracia, muchas veces ganan las

ocupaciones y esas oportunidades, que dificilmente se repiten, se escapan de las manos.

Aprovechar experiencias de alto impacto: A veces sucede que alguno de los hijos
es sacudido por algun acontecimiento cercano a él, como: la muerte de un compafiero; el
arresto de algun conocido; el éxito espectacular de alguien cercano, o el embarazo de una

compafiera adolescente.

Situaciones como las citadas, son oportunidades de oro para escuchar la opinién de
los hijos, conocer su manera de pensar ante esos hechos, e inducirlos a que saguen

conclusiones y aplicaciones practicas.
Factores positivos:

< Las buenas experiencias de los padres actuales desde el rol de hijos.

< La conciencia clara de no repetir con los hijos propias formas de interrelacion,
premios, castigos u otros tratos recibidos por la familia de base.

< Conocimiento mutuo de los integrantes de la pareja parental en referencia a las
expectativas de crianza de los hijos propios.

<+ Confianza en el otro en relacién a su potencialidad maternal o paternal.

<+ Coincidencia de opinion en la apertura a un auxilio profesional en caso de
conflictos que los padres no puedan resolver satisfactoriamente.

< Tiempo real para compartir en familia.

< Compromiso leal para representar al progenitor ausente delante del hijo a través de
las expresiones que lo califican, o explican sus conductas ante el reclamo del hijo.

< Capacidad maternal para compartir el amor del hijo muy tempranamente.
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<+ Capacidad paternal para actuar como soporte del rol maternal de la mujer.

< Veracidad consciente en las situaciones de conflicto que involucren al hijo.

< Capacidad de ambos padres para comprender y consolar a los hijos.

< Capacidad para limitar sin dafiar y dar coraje sin sobreexigir.

< Capacidad de la familia para distinguir la cualidad de las expectativas éxito-fracaso

y para separar deseo y realidad.

Lo que ayuda:

%+ Compartir con los hijos los momentos basicos desde temprana edad al alimentarlo,
acunarlo o para dormir, higienizarlo, consolarlo.

%+ Acariciar al hijo con frecuencia.

< Compartir las experiencias placenteras y las menos agradables o dolorosas.

% Atender al pequefio cuando se siente mal o esta enfermo, sin delegar esa asistencia
a uno solo de los progenitores.

% Recordar que todos asociamos los momentos criticos a las conductas de las
personas que nos asistieron en alguna dificultad.

< Asegurar al nifio el compromiso para cuidarlo, acompafiarlo y tratar de que alcance
una vida sanay feliz.

% Reiterar a la pareja el compromiso familiar y reflexionar acerca de las
modificaciones a intentar.

»  Pedir ayuda a los profesionales cada vez que los padres sientan que las soluciones a
las dificultades no satisfacen a la familia en su totalidad.

< Alimentar la ilusion y la alegria.

<+ Fomentar la recreacion debido a que tiene beneficios sociales que impactan tanto en
el &mbito comunitario y familiar revitalizando lazos afectivos y de comunicacion” ademas
la recreacion es un espacio de revitalizacion del cuerpo y la mente, asi como de

establecimiento de contactos sociales.
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<+ Dar a entender al padre que se le necesita para criar y educar a los hijos, evitando

los gestos y expresiones de autosuficiencia que lo hacen sentir superfluo en su rol.

%+ Tener en claro que en toda familia normal hay crisis y dificultades y que la fuerza
para superar los problemas proviene en gran parte de los momentos felices compartidos
intensamente.

% Recordar que los padres perfectos no existen porque tampoco existen los hijos

perfectos.
Debilitamiento de las Relaciones Familiares

Las relaciones familiares se tornan débiles cuando los miembros de la familia
tienen poca apreciacion de sus roles afectivos y comunicativos ya sea por factores internos

y externos a la familia.

El debilitamiento de las relaciones familiares pueden afectar el estado de &nimo de
cada uno de sus miembros, algunas investigaciones recalcan la importancia de evaluar la
vida familiar e identificar los posibles factores estresantes vinculados a este ambito, que
impide las manifestaciones de alegria dentro de la familia y remarca las expresiones de

tristeza.

Existen Factores negativos que se viven en la familia que inducen al debilitamiento

de las relaciones familiares como:

& Malas experiencias infantiles no elaboradas o resueltas.

<& Falta de tiempo para compartir en familia.

< Ausencia de confianza en la capacidad maternal o paternal del otro integrante de la
pareja.

<& ldeas inciertas o vagas en referencia a la crianza de los hijos.

& Negativa ante la supuesta necesidad de recibir apoyo profesional en momentos

criticos.

26



£,

3
S 2

seales=a
) (2
& 55
S < =y e s \
3 ( - C A
:%‘{:y‘ O//éz{'ﬂ(%’ic/(a/ N %/wm/ (,%‘Mzm;m de ) Il//(’;l/fdy{/(lx

<& Espiritu de posesion del hijo, actitudes celosas, temor a perder el carifio ante el amor
del hijo hacia el otro progenitor.

< Indiferencia ante el pesar del nifio o incapacidad para consolarlo.

<& Desinterés por aumentar los momentos en compafiia familiar.

& Desinterés por informarse sobre lo que les pasa a los hijos.

& Deslealtad en sus expresiones 0 comentarios para con el progenitor ausente ante las
preguntas del hijo.

<& Falta de perspectiva de la familia en el porvenir.

Los seres humanos son guiados por guiones de construccion de su experiencia, que
comienzan a actuar a niveles muy tempranos del desarrollo personal, iniciando en la
vinculacion del nifio con sus padres. De aqui la importancia que el enfoque Constructivista
del ser, le han dado a la teoria del apego de Bowlby, como paradigma de que la vinculacion

afectiva temprana tendra consecuencias para toda la vida.

Estos guiones presentes en la vida del sujeto, afectan, obligan, modulan y
determinan la interpretacion de su experiencia, de modo que al elaborarlos, al hacerlos
conscientes y reflexionar en ellos, pueden construirse guiones alternativos. Los problemas
emocionales que incluyen los conflictos y los sintomas, derivan de circulos viciosos a
menudo desarrollados en la experiencia inicial de la vida y que se mantienen en las

situaciones actuales.

El individuo escoge a las personas con las que se relaciona actualmente para
confirmar y perpetuar sus esquemas, fantasias y visiones del mundo, y que puedan tener

algun sentido para él.

Educar es sembrar esperanza en la mente y en el corazén de nuestros hijos y
creerlos capaces, nobles, bondadosos, notables, creativos y felices; ensefiarles a vivir con
plenitud un presente de dicha, felicidad y paz para labrarse su futuro. Si las

responsabilidades y las normas de cada quien son discutidas y no impuestas, 1os nifios se
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van a sentir correspondidos, van a sentir que comparte su poder, se van a sentir tomados en

cuentay van a estar listos para asumir sus responsabilidades.

Disciplina no es autoritarismo, es importante que consideremos la disciplina como
una forma de educar a nuestros hijos, evitar conductas que podrian ser un riesgo para ellos,
fisica o emocionalmente, debe dirigir su vida de la manera més conveniente en el futuro y
como una forma para aprender a relacionarse con los demas. Todos los problemas sociales
de la actualidad son producto de conflictos familiares, como separaciones, hijos
desatendidos, incomprendidos, sin contencion, hostigados, sin apoyo, sin motivacion, sin

reconocimientos, sin aceptacion, sin seguridad y sin amor.

Si bien es cierto que en la familia se pueden presentar diferentes dificultades para
cumplir los roles afectivo y comunicativo, esta en cada uno de sus miembros esforzarse

para mejorar las relaciones familiares.
Roles y Responsabilidades Familiares.

Para determinar la existencia de la cohesion familiar los roles y responsabilidades

juegan un papel importante en la dinamica familiar.

El rol de proveedor esta contemplado en el articulo 24 del Codigo de la Nifiez y
Adolescencia, no como una opcion sino como una obligacion “Es obligacion de las madres
y de los padres la responsabilidad compartida en el cuido, alimentacion, proteccion,

vivienda, recreacion, y atencion médica fisica y mental de sus hijas e hijos.

La participaciéon de nifios y nifias de manera protagonica que son propios de sus
madres y padres como proveer el sustento familiar, el techo, el abrigo, la proteccion, el
sentimiento de seguridad conduce a una autoimposicion de roles o suplantacion precoz

estos.
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Por lo tanto se ven obligados a invertir prematuramente energia y recursos

intelectuales que deberfan invertir en su propia formacion y educacion.’

Dicho de otra manera, estos nifios y nifias se ven obligados a quemar etapas
fundamentales en la construccion de la personalidad, o las construyen con déficit. Por ello
muchas veces lo vemos como “adultos chiquitos” una expresién que parece de poca
importancia, pero que esconde un mundo entero de privaciones, vacios, explotacion

econdmica y desintegracion de la persona.

Una de las privaciones mas destacadas de estos nifios y nifias es la falta de
recreacion, derecho que aunque se encuentra plasmado en el cddigo de la nifiez y la

adolescencia este no se cumple en su totalidad.
El articulo 51 del codigo de la nifiez y la adolescencia establece:

“El Estado, los gobiernos municipales y autonomos y la sociedad civil desarrollaran
programas deportivos, culturales y de recreacion para las nifias, nifios y adolescentes,
facilitando recursos y espacios fisicos necesarios. La familia, la comunidad y la escuela

apoyaran la ejecucion de estos programas.

La poca “afectividad” o la ausencia de afectividad es una terrible constante. Sin
embargo, este rasgo no parece ser una exclusividad de las familias con nifias y nifios
trabajadores, sino un rasgo cultural nacional, pero a la luz de los diagnésticos sobre Peores
Formas de Trabajo Infantil, pareceria que en los sectores marginales fuertemente la falta de

afectividad esta mas acentuada o escondida que en los demas.

La afectividad en estos grupos familiares, de manera general, estd estrechamente
condicionada a la capacidad de nifias y nifios para desempefiar los trabajos que les son

asignados y cumplir las cuotas diarias.

7 Save the Children Noruega, Trabajo de nifios y nifias Responsabilidad de Adultos, 2005.
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La expresion afectiva pierde entonces su condicion principal, que es la gratuidad y

el desinterés y cae dentro de las formas de recompensa, de intercambio de incentivo laboral.

Ahora bien, si la condicion primaria de lo afectivo es su desinterés y gratuidad, no
por ello esta exentd de un rol formador fundamental: el afecto es como un cemento que

consolidad toda la personalidad de quienes se estan formando sicolégicamente.

Lo paraddjico es que en ciertas sociedades desarrolladas donde todos lo requisitos
materiales y educativos estan méas que garantizados, muchas nifias y nifios experimentan un
vacio emocional que no puede ser llenado con todo el confort material que se les ofrece. Y
en este lado del planeta, donde estamos econémicamente en el extremo opuesto, en un
momento en el que se acrecienta vertiginosamente la miseria, sobre todo en los sectores
mas empobrecidos, como es el caso de la poblacién que provee mano de obra infantil al
mercado informal, paraddjicamente (quiza por aquello de que los extremos se junta) lo

afectivo también juega un papel secundario.

No es bueno mezclar las relaciones familiares con las relaciones profesionales,
muchas veces los familiares son los intermediarios y empleadores, por lo que ambos tipos

de relaciones familiares y profesionales, estan como superpuestas.

Por lo tanto, resulta muy dificil que se puedan compartir y preservar los dos tipos de
relaciones; el padre como padre y el padre como intermediario empleador. Y como la
relacion de trabajo priva por sobre la afectiva por motivos de estricta subsistencia, pues la

que se deteriora primero es la que se considera secundaria.

A nadie puede escapar de los graves dafios psicologicos y de la pérdida de
autoestima que acarrea la ausencia de afectividad de padres y madres para con los hijos, sin
embargo tampoco se nos puede pasar por alto que cuando ponemos al ser humano entre la

espada y la subsistencia y lo alejamos tanto de la pluralidad que le corresponde como ser
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humano, es natural que adquiera comportamientos primarios, que nos asombran

socialmente, pero que a ellos les permiten “resolver”.

Definicion de conceptos

A continuacién se reflejan una serie de conceptos relacionados a la tematica en

estudio, con el fin de facilitar una mayor comprension y estudio del mismo:
Actividades: conjunto de tareas que realiza la nifia y el nifio en el hogar.

Carencia afectiva: Ausencia de afecto a la que es sometida la nifia y el nifio por sus

familiares y amigos.

Comunicacion familiar: Es el intercambio de puntos de vista de forma clara,

respetuosa y afectiva entre padre, madre hija o hijo.

Debilitamiento familiar: Es el poco tiempo de calidad dedicado para compartir en

familia las vivencias de cada uno de los miembros del nlcleo familiar.

Impacto: Es el efecto o resultado que provoca el trabajo infantil en las relaciones

familiares entre padre, madre, hija o hijo trabajador.

Jornada laboral: Es el tiempo que cada trabajador dedica a la realizacion del
trabajo. Se contabiliza por el nimero de horas que el empleado ha de dedicar para
desarrollar su actividad laboral dentro del periodo de tiempo de que se trate: dias, semanas

o0 afos.

Nifia y nifio trabajador: Todo menor entre 6 al2 afios que realiza una actividad

remunerada en La Terminal de Buses de la ciudad de Leon.

Padres o Tutores: Persona que esta a cargo de la proteccion de sus hijas o hijos.
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Pobreza: Es una situacion o forma de vida que surge como producto de la
imposibilidad de acceso y/o carencia de los recursos para satisfacer las necesidades basicas

que inciden en un deterioro de la calidad de vida de las personas.

Proveedor: Nifia o nifio que se encarga de contribuir econdmicamente para ayudar

en las necesidades del hogar.

Platicar: Es un didlogo que establece entre padre, madre, hija o hija donde se

expresan sus diferentes puntos de vista, emociones y sentimientos.

Relaciones familiares: Son aquellas en las que se establecen lazos afectivos y

comunicativos entre padre, madre, hija o hijo.

Relaciones laborales: Son aquellas que se establecen entre el trabajador (nifias y

nifios) y el empleador (padre de familia o persona ajena a la familia).

Rol: Papel o funciones que representa la nifia o nifio dentro del nucleo familiar.
Tipo de Familia: Estructura en como est4 organizada la familia.

Trabajo Infantil: Es toda actividad que implica la participacion de nifios, nifias y
adolescentes, cualquiera que sea su condicion laboral, en la produccién y comercializacion

de bienes y servicios que impida el disfrute de sus derechos.

Valores: Son cualidades positivas que se practican en la familia.
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Hipotesis

El Trabajo que realizan las nifias y los nifios influye en el debilitamiento de las relaciones

familiares entre padre/madre e hija/hijo.
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Operacionalizacion de las Variables.

Variable Definicion Dimensiones Indicadores indices
conceptual
(variables contenidas
en la  definicion
Conceptual)
v Trabajo fijo =  Dependiente
>  Ayudante de cocina
Tipo de Trabajo # Lustrador
(v.n
> Vendedores
v’ Trabajo > Acarreadores
ambulante
Toda actividad
remunerada que
Trabajo  que | gesempefia todo menor de > la3horas
realizan  1as | 14 a40s no cumplidos. Horario de Trabajo v Cantidad de >  4a7horas
nifias y los horas que el nifio y »  7amas
nifos. la nifia dedica a su
trabajo.
2 Ruido
2 Olores desagradables
. . - »  Exposicion a
Ambiente de Trabajo v" Entorno fisico
accidentes
que rodea al
. »  Exposicion al sol
trabajador en su
. >  Exposicion a robos
propio puesto de
. 2 Presencia de basura.
trabajo.
» Tréafico de vehiculos y
personas.
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Variable Definicion Dimensiones Indicadores indices
conceptual ) _
(variables contenidas en
la definicién
Conceptual)
> la2
Afectivo Horas > 3a4
> 4amas
. S > Crear momentos especiales.
Disponibilidad

>» Cultivar oportunidades.
>» Crear tiempos individuales.

v’ Desinterés por

> Definidos
"
com_p_anr €N | Roles > Impuestos
familia. = Auto impuestos
(v.D)
o > Triste
Animo > Alegre
o Deterioro de v Dificultad para | Reconocimiento > S
c?:bmtamlenlte?s vivencias afectivas y demostrar acciones » No
Relaciones comunicativas entre de amor entre los
familiares miembros de una miembros de la | Confianza » Sj
. > No
entre  padre/ | familia familia.
madre e hija/
hijo. L
. Reciprocidad > Mutua
> Unilateral
Expresividad > Abrazos
> Besos
Palabras de afecto
Comunicativo Dialogo » Hablay escucha
> Hablay oye
v" Dificultad para
comunicarse  entre
padre, madre, hija o | Ppautas verbales » Tono de voz

hijo.
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Disefio Metodoldgico

Tipo de Estudio: El paradigma es cualicuantitativo:

Cualitativo: Porque conocimos el impacto que genera el Trabajo Infantil en las
Relaciones Familiares de las nifias y nifios a través de variables cualitativas como son; el

sexo, tipo de empleo, sentimientos, entre otros.

Cuantitativo: Porque recopilamos datos cuantificables que dan mayor confiabilidad

y credibilidad a los resultados cualitativos a través de los porcentajes obtenidos.

Segun el tiempo de ocurrencia de los hechos y registros de la informacion: Es
prospectivo porque la informacion recopilada se obtuvo en el tiempo en que ocurrié el
fendmeno en estudio, como es “El impacto del trabajo infantil en las relaciones familiares

entre padre/madre e hija/hijo que trabajan en La Terminal de Buses de la ciudad de Ledn.

Segun el periodo y secuencia del estudio: Es de corte transversal, porque se

realizé el estudio de este fendmeno durante el primer semestre del afio en curso.

Segun anédlisis y alcance de los resultados: Es descriptivo porque se presenta
como estd impactando el trabajo infantil en las relaciones familiares entre padre, madre,
hija o hijo, también porque se describen como estan las relaciones familiares de nifias y

nifios trabajadores.

Area de estudio: Se realiz6 en La Terminal de Buses de la ciudad de Le6n ubicado

en el sector urbano, limitando al:
Norte: con el reparto Primero de Mayo.
Sur: con el barrio EI Coyolar
Este: con el barrio Posada del Sol

Oeste: con el Aserrio Santa Fe.
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Universo: Conformado por 100 nifias y nifios que trabajan en La Terminal de Buses

y 60 padres de familia.

Muestra: La muestra en estudio fue del 20% del total de nifias y nifios que trabajan

en La Terminal de Buses y 12 padres de familia.

Unidades de analisis:

* Nifas y nifios en edades de 6 a 12 afios que trabajan en La Terminal de Buses de la

ciudad de Leon.

* Padres y madres con hijas o hijos trabajadores de La Terminal de Buses de la ciudad

de Leon.

Tipo de muestreo: EI muestreo aplicado fue:

* No probabilistico: porque de todos los miembros de la poblacién no todos tienen la

misma probabilidad de ser incluidos en la muestra.

* Por conveniencia: porque nos permitié seleccionar una parte de la poblacién que
cumplia con los parametros del estudio que fuesen nifias y nifios de 6 a 12 afios que
trabajen en La Terminal de Buses, que convivieran con su familia y disponibilidad
por parte de estos para brindarnos la informacion, y por consiguiente nos hizo posible
obtener una muestra con mayor facilidad y el contacto directo para la aplicacion del

instrumento.
Meétodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

» Utilizamos el grupo focal; el cual se aplico a padres y madres de familia de las
nifias y nifios trabajadores de La Terminal de Buses, lo que nos permitio constatar las

opiniones, comentarios, sentimientos y emociones que tienen los padres.
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» Encuesta estructurada a nifias y nifios para la recopilacién de la informacion,
conteniendo, preguntas abiertas y cerradas en torno a las variables cualitativas y

cuantitativas.
Plan de Tabulacion

Una vez aplicados los instrumentos para la recoleccion de informacion los cuales
fueron: la encuesta, el grupo focal, procedimos a introducir los datos en el programa de
informatica SPSS y Excel los cuales nos permitieron realizar una serie de operaciones con

la informacion recolectada (cruces de variables, porcentajes, graficos).

Cruces de variables.

Variable 1 Versus Variable 2
Sexo VS Dias de trabajo a la semana.
Tipo de trabajo VS Horas que trabajan al dia.
Tipo de Trabajo VS Lo que disgusta del lugar del trabajo.
Trabajo por iniciativa propia VS Como se siente en su lugar de trabajo.
Ambiente de trabajo y VS Trabajo y tiempo para la familia.

comunicacion

Horas de trabajo & Dias de trabajo en la semana
Sexo VS Confianza afectiva con padres y
madres.

Posteriormente realizamos el andlisis de acuerdo al objetivo general y los objetivos

especificos haciendo una interpretacion de los datos mediantes tablas y cruces de variables.

38



O%u’zwm’[da{/ %{'aﬂa/ L%,‘(f/wmw de g%;may((w

Resultados

A continuacion se describen los datos obtenidos en cada uno de los instrumentos
aplicados.

Objetivo 1:
Determinar el ambito laboral de nifias y nifios trabajadores.

Con relacion al sexo de las nifias y nifios encuestados se obtuvo que:

Sexo Cantidad %
Masculino 10 50
Femenino 10 50
Total 20 100
Sexo
50%

H Masculino

M Femenino

El grafico representa el sexo de la poblacién encuestada, el 50% que corresponden
al sexo masculino y el otro 50% al sexo femenino.

En cuanto al tipo de trabajo que realizan las nifias y los nifios que trabajan en la

Terminal de Buses encontramos que:
Un 50% de las nifias y nifios realizan trabajo ambulante.

Un 50% de las nifias y nifios realizan trabajo fijo.
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Respecto a la iniciativa que toman las nifias y los nifios para trabajar:
El 75% expreso6 que trabaja porque ellos quieren.
El 25% asegurd que ellos trabajan aunque no quieran.

En cuanto a las horas de trabajo se obtuvo lo siguiente:

Horas de trabajo al dia Cantidad %
1 a4 horas 4 20
5 a 8 horas 11 55
mas de 11 horas 5 25
Total 20 100

(Cuantas horas trabajas al dia?

r‘l 0/
g
S 10 M1 a4 horas
[1¥]
r
)
E 8
T B 5 a8 horas
3 6 230,
= 20% _
g 4 Jmds de 11
2 horas
0
0

El grafico representa la cantidad de horas que trabajan al dia las nifias y los nifios
encuestados, un 55% trabaja de 5 a 8 horas al dia y un 20% equivale a los que trabajan de 1
a 4 horas.
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Con respecto al numero de dias que las nifias y los nifios dedican para trabajar

durante la semana se obtuvo que:

¢ Cuéntos dias a la semana trabajas? Cantidad %
2 a4 dias 6 30
5a7dias 14 70
Total 20 100
;Cuantog diag a la semana trabajas?
16
70%
= 14
=
& 12
§
5 10 .
5 8 M2 a4 dias
= 30% M5 a7 dias
= 6 -
=
*E 4 -
=
& 2
O -

El grafico representa la cantidad de dias a la semana que trabajan las nifias y los
nifios encuestados, el 30% corresponde a las nifias y los nifios que trabajan de 2 a 4 dias a

la semanay el 70% restante trabaja de 5 a 7 dias a la semana.

Acerca de lo que no les gusta a las nifias y los nifios de su lugar de trabajo se

encontro:

A un 25% no les gusta el ruido.
A un 35% olores desagradables.
A un 15% la presencia de basura.
A un 5% la exposicion al sol.

A un 20% el trafico de personas.

41



g};v

% Ce

R =

9| It

@ B

WZ Y L7 U
S C%zawm/m/ Q,/Mg/wm/ (,%‘Mmma e ef/j//(f;nfa/y//w

Sobre como se sienten las nifias y los nifios en su lugar de trabajo expresaron:
Un 35% se siente bien.
Un 65% se siente mal.

En cuanto a los peligros que las nifias y los nifios consideran estar expuesto se

encontré que:

El 35% expreso estar expuesto a robos y a abuso fisico.

El 20% expreso estar expuesto a accidentes.

El 15% expresd como peligro la exposicion a abusos sexuales.
El 30% considera no estar expuesto a ningun peligro.

Acerca de si algan familiar acompafia a la nifia o nifio al lugar de trabajo los

encuestados respondieron:
El 60% respondid que cuenta con la compafiia de un familiar.
El 40% respondi6 que no cuenta con la compafia de un familiar.

En cuanto al &mbito laboral los padres de familia de nifias y nifios encuestados que

participaron en la realizacion del grupo focal expresaron:

Con respecto al horario de trabajo la mayoria de los padres afirmaron que las nifias
y nifios tienen horarios definidos, los que trabajan por la mafiana laboran de 7 a 11 de la
mafiana y los que trabajan por la tarde de 1 a 5 de la tarde debido a su asistencia al colegio
y una minoria afirmo que sus hijos trabajan en ocasiones y es todo el dia debido a los roles

que deben desempefiar en sus hogares.

En relacion a los dias que las nifias y los nifios dedican para trabajar los que laboran

medio tiempo asisten a su lugar de trabajo de lunes a domingo.
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Comentaron que lo que no les gusta del lugar de trabajo de sus hijos es:

Pleito entre vendedores, trafico de vehiculos, drogas, alcohol, prostitucion y abuso

sexual, y que tanto nifias como nifios estan expuestos a los mismos peligros.

Con respecto al acompafiamiento de un familiar al trabajo de la nifia y del nifio
afirmaron gque quien acomparia a su hijo al lugar de trabajo es la madre principalmente y en

ciertas ocasiones quien acompafia es el padre.
Objetivo 2:
Caracterizar las relaciones familiares de nifias y nifios trabajadores.

Con relacion a las personas que viven con las nifias y los nifios encuestados

afirmaron:

El 50% afirmé que viven con sus padres y hermanos.
El 30% afirmé que viven con sus madres y hermanos.
El 20% afirmd vivir con otros parientes.

En cuanto a quién es el responsable de la casa las nifias y los nifios aseguraron:
El 30% asegurd que el responsable de la casa es la madre.
El 50% asegurd que el responsable de la casa es el padre.

El 20% asegurd que el responsable de la casa es otro pariente.

Con relacién a que si las nifias y los nifios hacen caso cuando sus padres le dicen

algo respondieron:
Un 70% respondio que algunas veces hacen caso.

Un 30% respondi6 que siempre hacen caso.
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En cuanto a que si piden permiso a sus padres para salir o hacer otras actividades

gue no sea trabajar comentaron:
El 75% comento que si piden permiso a sus padres.

El 25% comentd que no pide permiso a sus padres para salir 0 hacer otras actividades que
no sea trabajar.

Con respecto a que si sus padres platican con sus hijas e hijos a solas se obtuvo:

¢ Tus padres platican con vos a solas? Cantidad %
Si 8 40
No 12 60
Total 20 100

(Tuspadres platican con vos a solas?
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El gréafico representa la respuesta de las nifias y los nifios acerca de si sus padres

platican con ellos a solas, el 40% expresé que si platican con ellos a solas y el 60% aseguro

lo contrario.

Con relacién a que cuando algo les sale bien que les dicen sus padres aseguraron:

El 65% asegurd que sus padres lo felicitan.

El 35% aseguro que sus padres no le dicen nada.
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Con relacion a que si tienen algunos momentos para estar reunidos en familia
afirmaron:

¢ Tienen algunos momentos para estar

reunidos en familia? Cantidad %
Si 16 80
No 4 20
Total 20 100

;Tienen alounos momentos para estar reunidos en
familia?
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El grafico representa la opinion de las nifias y los nifios acerca de contar con
momentos para estar reunidos en familia, el 80% expresd que si tienen momentos para estar

reunidos en familia y el 20% aseguro lo contrario.
Con respecto a las horas que dedican para estar reunida toda la familia aseguraron:
El 70% aseguro que dedican de 1 a 2 horas para estar reunida en familia.
El 30% asegurd que dedican de 3 a 4 horas al dia para estar reunidos en familia.
En cuanto a que si a las nifias y nifios les gusta pasar tiempo con su familia:
El 90% expreso que si les gusta pasar tiempo con su familia.

El 10% expresd que no les gusta pasar tiempo con su familia.
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En cuanto a que si los padres saben cuando se sienten tristes o alegres afirmaron:

¢ Tus padres saben cudndo estas triste 0

alegre? Cantidad %
Si 8 40
No 12 60
Total 20 100

JTus padres saben cuando estas triste o alegre?

60%0

H 50

ENo

Cantidad de encuestados

El gréfico representa la opinion de las nifias y los nifios encuestados acerca de si los
padres saben cuando ellos estan tristes o alegres, el 40% expres6 que sus padres si saben

cuando ellos estan tristes o alegres y el 60% asegur6 lo contrario.
Con respecto a como se llevan los nifios y nifias con sus padres expresaron:
El 80% expresd llevarse bien con sus padres.
El 20% expreso llevarse mal con sus padres.
En cuanto a los valores que practican en la familia expresaron:
El 70% expresé que practican el valor del amor, solidaridad.
El 10% expreso6 que practican el valor del amor, solidaridad, confianza.

El 20% expreso que practican el del amor y respeto.
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Con relacion a que si tienen confianza con sus padres para decirles te quiero darle

un beso o platicar aseguraron:

¢ Tenés confianza con tus padres para

decirle te quiero, darle un beso o platicar? Cantidad %
Si 12 60
No 8 40
Total 20 100
;Tenés confianza con tus padres para decirle te
quiero, darleun beso o platicar?
15
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El grafico representa la confianza que tienen las nifias y los nifios encuestados con

sus padres para decirles te quiero darle un beso o platicar, de estos el 60% expreso tener

confianza y el 40% aseguro no tener confianza con sus padres.

En cuanto a tener un problema:

El 60% se lo cuentan a su mama.
El 20% no se lo cuenta a nadie.
El 10% se lo cuenta a la abuela.

El 10% se los cuenta a una amiga 0 amigo.

47



o, L Y
C%?M’@WJ[C/(M/ ek/ %;(C’/?d/ '\,%ﬁ/}?(/ﬂlﬂf (?/6 QA(//(’;ZWCZ/{(((/

Sobre como le demuestran sus padres que los quieren:
El 40% expresd que sus padres demuestran quererlos cuando les dicen te quiero.
El 30% expresé que sus padres les demuestra quererlos llaméandolos mi muchachito/a.
El 25% expresd que sus padres los quieren cuando los abrazan.
El 5% expreso que sus padres le demuestran que los quieren a través de besos.

Acerca de que si el trabajo que realizan les quita tiempo para estar con su familia

aseguraron:
¢El trabajo que haces te quita tiempo para
estar con tu familia? Cantidad %
Si 12 60
No 8 40
Total 20 100

El trabajo que hacés te quita tiempo para estar con
tu familia?

14
60%
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40%

antidad de encuestados
=
Q
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El grafico representa la opinion de las nifias y los nifios encuestados acerca de el
trabajo que realizas te quita tiempo para estar con su familia, el 60% asegura que el trabajo
que hacen les quita tiempo para estar con su familia y el 40 % expresé que su trabajo no les

quita tiempo para estar con su familia.

48



g};v

% Ce

o @/
) it
g 7
33 25 Y oy U
%E?fg C%zawm/m/ e,,/%;{‘(i/lﬂ/ (,7%(/0/2(0734 e ef/j//(f;nfa/y//w
Con respecto al ambiente de su trabajo que si afecta o no la comunicacion en la
familia:

El 65% opina que el ambiente de su trabajo afecta la comunicacion en su familia.
El 35% opina lo contrario.
Sobre como resuelven las dificultades expresaron:
El 40% aseguro que lo resuelven platicando.
El 35% no les gusta contar los problemas.
El 25% expreso que resuelven las dificultades gritando.
Con relacién a que les hacen los padres cuando los regafian.
El 65% expreso que sus padres le gritan.
El 35% asegurd que sus padres les gritan y les pegan.

Con relacion a cuando hay problemas en la familia quién o quiénes lo resuelven
afirmaron:

El 60% aseguraron que son sus padres quienes resuelven los problemas.

El 15% lo resuelve la mama.
El 15% lo resuelven entre padres e hijos.
El 10% lo resuelve la abuelita o abuelito.

En cuanto al ambito familiar los padres de nifias y nifios trabajadores expresaron
que el responsable de la casa es la madre y estd a cargo de 4 a 6 personas y una minoria
afirmo que es el padre y en cuanto a las oportunidades que tienen los padres para conversar

con sus hijos afirman que el tiempo que dedican es poco.
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Los padres y madres aseguraron que el trabajo que realizan tanto ellos como sus
hijas o hijos les quita tiempo para platicar debido a que solo tienen de una a dos horas

diario generalmente a la hora de la cena.

A pesar de que el trabajo les quita tiempo para conversar la mayoria afirmoé que les

gusta pasar tiempo con su familia.

También expresaron que por el poco tiempo que tienen no conversan
individualmente con sus hijos sino de forma grupal, y ademas expresaron que si platican
con sus hijas o hijos de forma individual lo hacen solamente cuando se les presenta un

problema a las hijas/os.

En cuanto al estado de &nimo afirmaron que si saben cuando sus hijos estan tristes

o alegres porque los encuentran llorando y les pregunta que les paso.

También expresaron que en ocasiones no notan la tristeza de sus hijos porque no lo

demuestran.

Todos los padres comentaron que si se llevan bien con sus hijos e hijas porque no le

dan problemas.

Cuando a sus hijas o hijos, las cosas les salen bien, afirmaron que los felicitan y
aconsejan motivandolos a que sigan haciendo bien las cosas y una minoria no opin6 en

relacion a esto.

Los participantes expresaron que el valor que practican en su mayoria es el amor y
lo hacen a través de garantizar los recursos materiales mas que dar afecto yo expresiones de
carifio porque muy poco se abrazan, besan o se dicen palabra carifiosas, expresando que se
esfuerzan mucho para darles a sus hijas o hijos lo que necesitan segun ellos demuestran que

quieren a sus hijos con hechos y no con palabras, ni besos ni abrazos.

Otro valor que practican es la solidaridad porque se ayudan en el cuido y quehacer

de la casay el respeto porque hacen caso a las orientaciones que les dan a los hijos e hijas.
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Con respecto a quien resuelve los problemas que se presentan en la familia
aseguraron que son ellos los que los resuelven ya que consideran “que es el adulto el que
debe resolver los problemas de la familia de la manera que nos conviene” ademas
comentaron que si en algin momento es necesario consultarlo con su hijo o hija lo hacen,

sino no.

Expresaron que la forma en que le llaman la atencion a sus hijas e hijos es
regafiandolo o aconsejandoles, la mayoria expuso que no es necesario pegarle ni

maltratarles.

Todos los padres manifestaron que sus hijas e hijos les piden permiso para salir o

hacer otras actividades que no sea ir a trabajar.

Objetivo 3:

Definir los diferentes roles que asumen los nifios y las nifias en el seno familiar.
En cuanto a las actividades que las nifias y los nifios hacen en la casa expresaron:

El 85% expresd hacer oficios.

El 5% expreso hacer tareas y estudiar.

El 5% expreso ver television y hacer mandados.

El 5% expres6 que no hace nada.

Con respecto a las actividades que los nifios hacen fuera de la casa se obtuvo que
El 45% va a la escuela.

El 55% pasea, juegay “vaguea”.
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En cuanto a las actividades que los padres asignan a los hijos aseguraron:

¢ Tus padres te asignan hacer cosas en la casa? Cantidad %
Si 17 85
No 3 15
Total 20 100

sTuas padres te asignanhacer cosas enlacasa?

s
Mo

(‘antidad de encuestados

El grafico hace referencia a las actividades que los padres asignan, un 85%
respondid que sus padres le asignan actividades en la casa, y un 15% respondié que sus

padres no le asignan ninguna labor en la casa.
Con relacion a no cumplir con las actividades que los padres les asignan:
El 50% respondi6 que los regafian.
El 20% les pegan y regafian.
El 30% respondid que sus padres no les dicen nada.

En cuanto a las actividades que hacen las nifias y nifios cuando terminan de

trabajar aseguraron:
El 50% asegur6é que cuando termina de trabajar ven television y comen.
El 20% asegurd hacer oficios.

El 10% aseguro que al terminar su trabajo lo que hacen es jugar.
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El 15% asegurd que estudia.
El 5% aseguro que va a la escuela.

Con relacion a las actividades que hacen los nifios cuando llegan cansados de

trabajar se obtuvo que:

El 70% se va a acostar.

El 10% ve television.

El 15% respondi6 hacer oficios.
El 5% estudia.

En cuanto a los roles que desempefian las nifias y los nifios en el nicleo familiar los
padres de familia expresaron que las actividades que realizan sus hijas e hijos en el seno
familiar son la realizacion de todos los quehaceres y a veces se encargan de sus tareas

personales (el lavado de su ropa, arreglado de su cama; cuarto etc.).

En cuanto a las actividades que realizan fuera de la casa destacaron ir a la escuela,
trabajar y algunos que asisten a proyectos, también comentaron que estas actividades
en su mayoria han sido las nifias o los nifios que las hacen manera voluntaria porque
quieren ayudarle a ellos, y en algunos hogares son los padres los que les han asignado a

los hijos realizar los oficios.

Segun los participantes cuando no hacen estas actividades lo que hacen es llamarle

la atencion, regafidandolos y una minoria manifesto que los aconsejan.

Los padres afirmaron que sus hijas e hijos lo que hacen después que llegan de
trabajar es hacer oficios, tareas escolares, comer y ver television, escuchar musica, en caso
de que los hijos llegan muy cansados de trabajar comen descansan y hacen oficios y que en

ocasiones sus hijas o hijos llegan directamente a acostarse.
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Cruces de Variables

1. Sexo VS Dias de trabajo a la semana.

Dias a la semana de trabajo

2 a4 dias 5a7 dias

Sexo del encuestado Masculino

Femenino

% Total

Este cruce demuestra que las nifias trabajan de dos a cuatro dias y los nifios

trabajan de cinco a siete dias.
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2. Tipo de trabajo VS horas de trabajo

Horas que trabaja al dia.

Dela4horas. Deb5 a8 horas. Mas de 11
horas.

Tipo de trabajo Fijo

que realiza

Ambulante

% Total

El cruce demuestra que la mayoria de los que trabajan tanto fijo como ambulante
dedican de cinco a ocho horas al dia para el desempefio laboral, esto indica que no importa
el tipo de trabajo que realizan las nifias y los nifios sino la cantidad de horas que dedican a

su trabajo sea este ambulante o fijo.
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3. Tipo de trabajo VS Lo que disgusta del lugar de trabajo.

¢Queé no te gusta de tu lugar de trabajo?

Trafico de

Mucho Olores Presencia Exposicion

ruido desagradables  de basura ~ personas al sol

Tipo de

trabajo que
104 Ambulante

realiza 20% 10% 0% 15% 5% 50%
5 7 3 4 1 20
% Total 25% 35% 15% 20% 5% 100%

Este cruce demuestra que la mayoria de las nifias y los nifios que realizan trabajo
ambulante no le gusta de su lugar de trabajo el ruido, en cambio los que realizan trabajo fijo

no les gustan los olores desagradables.
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4, Promedio de horas que trabajan por dia de trabajo en la semana.

Cantidad

De 2 a 3 dias 8,00 4
De 4 a 5 dias 5,33 6

De 6 a 7 dias 7,30 10

La tabla demuestra que las nifias y los nifios que trabajan de 2 a 3 dias por semana

laboran en promedio ocho horas al dia y los que trabajan de 6 a 7 dias por semana trabajan

en promedio 7 horas al dia.
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5. Ambiente de trabajo y comunicacion VS Trabajo y tiempo para la familia.

¢El trabajo que haces te quita

tiempo para estar con tu familia?

¢ Crees que el ambiente
de tu trabajo afecta la
comunicacion en la

familia?

% Total

60% 40% 100%

Este cruce demuestra que la mayoria consideran que el ambiente de trabajo afecta
la comunicacién en la familia y estan conscientes que el trabajo que realizan les quita

tiempo para estar en familia.
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6. Trabajo por iniciativa propia VS Como se siente en su lugar de trabajo.

¢ Como te sentis en tu lugar de

trabajo?

¢El trabajo que haces

es porque vos queres?

% Total

35% 65% 100%

Este cruce demuestra que tanto las nifias y los nifios que trabajan porque quieren asi
como las nifias y los nifios que lo hacen de forma obligatoria, se sienten mal en su lugar

de trabajo.
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7. Sexo del encuestado VS Confianza afectiva con padres y madres.

¢ Tenés confianza con tus padres para
irlet ier rle un laticar?
decirle te quiero, darle un beso, platica Total

Masculino

Sexo del Femenino
Encuestado.
45% 5%

Este cruce demuestra que las nifias son las que tienen mayor confianza para

demostrar expresiones de amor y carifio hacia sus padres indicando que la cultura ejerce

mucha influencia en cuanto a que los nifios no expresen su carifio hacia sus padres.
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Analisis de resultados

Al aplicar la encuesta a las nifias y nifios obtuvimos datos relevantes que nos
permitieron conocer el impacto del Trabajo Infantil en las relaciones familiares entre
padre/madre e hija/hijo, obteniendo que el &mbito laboral es un aspecto que esté influyendo
en las relaciones familiares de nifias y nifios trabajadores, sin embargo existen otros
aspectos que influyen en que estas relaciones familiares se tornen débiles como son:

aspectos del area familiar y de los roles que se desempefian en el hogar.

Primeramente determinamos el ambito laboral encontrando que la mayor parte de
las nifias y nifios encuestados aseguraron trabajar porque ellos quieren, lo cual coincide con
lo expresado en el grupo focal realizado con los padres y madres de familia, esta
coincidencia entre ambos se debe principalmente a que no les queda otra alternativa mas
que trabajar por la misma necesidad que provoca la falta de empleos e ingresos dignos que
existe en Nicaragua, la irresponsabilidad paterna o materna y la falta de politicas sociales

eficaces que den respuesta a las necesidades reales de las familias nicaragiienses.

Aunque las nifias y los nifios aseguren trabajar porque ellos quieren, de una u otra
manera han sido inducidos por sus padres, desde que el padre lleva al puesto de trabajo a su
hija o hijo, cuando los padres les hacen ver a sus hijos las necesidades que hay en la casa,
también se da cuando el modelo de crianza es que si el padre o la madre trabaja los hijos

también y asi sucesivamente de generacion en generacion.

La minoria asegur6 que trabaja por que sus padres se lo piden por lo cual ellos
salen a trabajar, esto trae consigo que no se sientan satisfechos cuando trabajan porque lo

ven como una imposicion.
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Ante la precaria situacion en la que se encuentran las familias de estas nifias y nifios
se ven obligados a trabajar para contribuir a la subsistencia familiar, convirtiéendose de
esta manera en un recurso humano determinante como generador de ingresos econémicos
para sus padres, cambiando de esta manera la relacion natural que debe darse entre padres e

hijos.

En lo que se refiere a las horas que laboran comprobamos que las nifias y nifios
encuestados trabajan de cinco a ocho horas al dia puesto que una minoria afirmé trabajar de
una a cuatro horas al dia porque estos asisten a clases lo cual se comprueba con lo
expresado por los padres, destacandose uno de los factores negativos que se viven en la
familia y que induce al debilitamiento de las relaciones familiares entre padre/madre e
hija/hijo como lo es la falta de tiempo para compartir en familia, esté claro que las nifias/os
encuestados pasan mas horas fuera del hogar y por lo tanto es poco el tiempo que tienen
para estar reunida con su familia lo cual provoca que se comuniquen menos y que tengan

pocos momentos especiales.

La mayoria de los que trabajan tanto fijo como ambulante dedican de cinco a ocho
horas al dia para el desempefio laboral, esto indica que no importa el tipo de trabajo que
realizan las nifias y los nifios sino la cantidad de horas que dedican a su trabajo sea este
ambulante o fijo.

El dedicar tiempo para estar reunida la familia y el compartir momentos especiales
son muy importantes puesto que generan un sentido de pertenencia, identidad y cercania
hacia sus padres, es por esta razon que la cantidad de horas que pasen juntos es

indispensable para el fortalecimiento de sus relaciones familiares.

En cuanto a los dias que trabajan la mayoria de las nifias y nifios encuestados
expresaron trabajar de cinco a siete dias en la semana lo cual concuerda con lo expresado

por sus padres y una minoria de las nifias y nifios trabaja de dos a cuatro dias en la semana.
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Segun este dato obtenido esta claro que estos nifios y nifias pasan mas tiempo en su
lugar de trabajo que en sus hogares con sus familias lo cual incide en sus relaciones
familiares, ya que si los hijos se ven obligados a desarrollar un trabajo fatigoso este coloca

en riesgo su desarrollo fisico, emocional, social e intelectual.

Por el mismo hecho de trabajar y los dias que le dedican a su trabajo, no tienen la
oportunidad de compartir con su familia teniendo en cuenta que estd juega un papel muy
importante, pues es donde se da la socializacion primaria, donde se les inculca en los hijos
como deben comportarse y donde se aprenden una serie de valores y principios que

determinaran la manera como deben relacionarse en la familia y en la sociedad.

Segun la psicologa Patricia Cirigliano: “Si en la familia no se da el espacio para

relacionarse y platicar se crea una barrera en la comunicacion debilitando sus relaciones”.

El promedio de horas que dedica la familia de estas nifias y nifios trabajadores para
estar reunida es de cuatro horas como maximo y como minimo una hora al dia, sin obviar
que este tiempo no es de calidad por la cantidad de roles que se desempefian después de la

jornada laboral.

En relacién a lo que no les gusta de su trabajo desde el punto de vista del entorno
fisico la mayoria de las nifias y nifios encuestados expresaron que son los olores
desagradables y una minoria expresé que es la exposicion al sol, lo cual no concuerda con
lo expresado en el grupo focal ya que los padres dijeron que lo que no les gusta
mayoritariamente son los pleitos entre las vendedoras/res y una minoria dice ser el excesivo

tréfico tanto de personas como de vehiculos.

Lo expresado por los nifios concuerda con lo que se observa en el entorno fisico de
la terminal de buses el cual se caracteriza por ser un ambiente donde predomina el tréfico,

ruido, presencia de basura, olores desagradables, robos, exposicion al sol y accidentes.
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El entorno fisico en el cual estos nifios y nifias desarrollan sus actividades laborales

no es propicio para su desarrollo fisico ya que este entorno les puede crear enfermedades.

El ambiente que se vive en la Terminal de Buses provoca cansancio fisico en las
nifias y nifios, afectando el estado de animo principalmente porque este espacio fisico no es
agradable, ya que desde el mismo momento que manifiestan que algo no les gusta de su
lugar de trabajo demuestra que la jornada laboral llega a fatigar, afectando la interaccion

familiar.

Por otra parte la mayoria de las nifias y nifios encuestados aseguraron sentirse mal
en su lugar de trabajo contradiciéndose totalmente con lo expresado en el grupo focal y solo

una minoria asegura sentirse bien en su lugar de trabajo.

Esto significa que las nifias y los nifios se sienten mal en su lugar de trabajo por el
ambiente que se vive en La Terminal de Buses y por los peligros a los que estan expuestos
también por que no tienen la oportunidad de realizar actividades adecuadas a su edad, ya

que el trabajo implica una gran responsabilidad quitandole la mayor parte de su tiempo.

Los que dicen sentirse bien se debe a que ganan dinero, y contribuyen en los gastos
del hogar, ademas porque La Terminal para ellos representa un espacio de distraccion
donde pueden tener amigas y amigos, donde sus padres no les ponen normas ni los mandan

a hacer oficios.

En lo que se refiere a los peligros que estan expuestos las nifias y nifios encuestados
la mayoria afirmaron que se encuentran mas expuestos a robos y abuso fisico y una minoria
aseguro estar expuestos a abuso sexual, sin embargo los padres agregaron otros peligros a
los que sus hijos se encuentran expuestos como son las drogas, el alcohol y la prostitucién

ademas reconocieron que tanto las nifias como los nifios estdn expuestos a estos peligros.
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Al comparar lo antes expresado con el ambiente que se observa en la terminal de
buses siendo este un lugar en el que la violencia se ve en todas sus expresiones,
exponiendo a las nifias y nifios en una situacién de vulnerabilidad en cuanto al maltrato
fisico y psicoldgico, siendo expuestos al acoso y al abuso sexual, con esto se comprueba

que los nifios y nifias no se encuentran en un ambiente adecuado.

Es importante destacar que segun las nifias y nifios encuestados la mayoria de estos
es acompafiada a su trabajo por algun familiar y una pequefia parte expreso ir a trabajar
solo, esto concuerda con lo expresado por sus padres ya gque estos aseguraron acompanar a

sus hijos o hijas y en la mayoria de los casos son acompariados por sus madres.

A pesar de que la mayoria es acompafada por alguno de sus padres la relacion que
se da no es de padre a hijo sino de empleador a empleado lo cual crea en estas nifias y
nifios dificultades en la familia ya que cuando tienen problemas laborales estos inciden
directamente en la comunicacion y en su manera de relacionarse dentro de su nucleo
familiar, sin embargo las nifias y los nifios no ven a sus padres como un empleador sino

COMO SU papa y su mama.

Para tener mayor profundizacién en el estudio caracterizamos las relaciones
familiares de las nifias y los nifios trabajadores, en la cual encontramos que el tipo de
familia que predomina en los hogares de las nifias y nifios trabajadores es la familia nuclear,

seguidamente la familia monoparental y la familia nuclear con parientes proximos.

Con relacion al jefe del hogar los nifios afirmaron que las familias estan siendo
lideradas por los padres ya que segun nuestra cultura aunque la mujer sea la jefa en la
familia es el hombre el que dice ser el jefe del hogar, sin embargo la opinion de los padres
de familia es contradictoria debido a que la mayoria afirmé que el responsable del hogar es
la madre y que esta a cargo de 4 a 6 personas y una minoria aseguré que es el padre el

responsable del hogar.
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Segun nifas y nifios confirmaron que sus padres no platican con ellos a sola, la gran
mayoria asegurd que el tiempo que dedican para estar reunida toda la familia es de 1 a 2
horas generalmente después de llegar del trabajo a la hora de la cena donde platican sobre
como les fue en el dia, a pesar que estan reunidos cada uno de ellos realizan actividades
relacionadas con el hogar o deberes de cada uno de ellos, pero no se centran principalmente

en la conversacion.

Segun la Psicbloga Patricia Cirigliano “es importante que los padres dediquen el
tiempo necesario para compartir con sus hijos tanto de manera grupal como individual,
fomentar tiempos especiales donde los hijos se sientan parte de la familia, identificados,
escuchados, tomados en cuenta, respetados y apoyados, porque Si no se
les dedica tiempo a los hijos se demuestra que hay muchas cosas que tienen mayor
prioridad que dedicar tiempo a escuchar al hijo, o prestar atencion a lo que éste quiere

preguntar o compartir”.

Las oportunidades que tienen padres e hijos para platicar es poca ya que no les
queda tiempo debido a que la mayor parte del dia lo dedican a su trabajo, algunos padres de
familia afirmaron tener hasta dos trabajos, y la situacién laboral de nifios y padres no

permite que las horas dedicadas al dialogo sea de calidad.

A pesar del poco tiempo que tienen para platicar padres e hijos, ambos afirmaron

sentir la necesidad de estar reunidos indicando que hay carencia afectiva.

La mayoria de los padres destacaron que platican grupalmente con sus hijos y solo
cuando hay algin problema de gran impacto relacionado con ellos lo hacen de manera
individual, situacion que no es apropiada debido a que a los hijos se les debe de reconocer
tanto lo positivo como negativo en el momento que se presenta la oportunidad evitando de
esta manera que los hijos e hijas se resten importancia dentro del nicleo familiar, pues el no
crear momentos individuales es un factor negativo provocando distanciamiento,

desconfianza entre padres e hijos.
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Existe una apreciacion errénea tanto de los padres como de los hijos en cuanto al
significado de la comunicacion ya que estos consideran la comunicacién como el hecho de

estar juntos en el lugar de trabajo.

Destacandose la interiorizacion que tienen los nifias/os como trabajadores
desvalorizando asi la importancia del espacio intimo y armonioso que toda familia debe

tener.

Patricia Cirigliano confirma que “cuando ese tipo de comportamientos por parte de
uno o ambos padres, se presenta en forma repetitiva, los hijos se dan cuenta de que no les
resulta positivo buscar la opinion o el consejo de sus padres y aprenden a guardarse sus
inquietudes y pensamientos, procurando acudir en algunos casos a sus amigos para
comunicarse, sentirse escuchados y tomados en cuenta, y de esa manera poco a poco se va
construyendo un muro, una barrera que marca distancia entre padres e hijos impidiendo el

flujo de la comunicacion™.

La comunicacion juega un papel muy importante en las relaciones familiares,
aunque en algunas situaciones ésta sea bien compleja, las familias no deben obviar este

proceso, ni confundir la comunicacion con el hecho de solamente hablar.

Segun Consultores en Efectividad Organizacional “Una verdadera comunicacion
implica dialogo, es decir, que se habla y se escucha, pero sobre todo esto Gltimo: se
escucha, no solamente se oye, sino que se ponen en juego los oidos y la mente. Se busca:
captar, comprender, sintonizarse con lo que la otra persona estd queriendo decir, no solo a
través de sus palabras, sino también por medio de su cuerpo, sus actitudes, miradas, e

incluso, por medio de sus silencios”.

La mayoria de los nifios expresaron que sus padres no se dan cuenta cuando ellos
estan tristes o alegres, y segun los padres la mayoria asegur6 darse cuenta cuando sus hijos

estan tristes o alegres comentando que lo hacen porque los encuentran llorando, opiniones
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que se contradicen confirmando una vez mas que el poco tiempo dedicado hacia sus hijos
les impide conocer sus sentimientos y fortalecer la confianza entre padres e hijos,

desarrollando de esta manera personas inseguras y de baja autoestima.

Esto indica que los padres no tienen el tiempo para darse cuenta de  los
sentimientos de sus hijos, y solamente conocen de las situaciones que le ocurrieron en el

dia, sobre el trabajo realizado.

A pesar de lo antes descrito tanto padres como hijos afirmaron llevarse bien, lo cual
deja al descubierto la manera superficial en que llevan sus relaciones pues para sus padres
el hecho de llevarse bien consiste en que sus hijos les obedezcan, trabajen y que no se

involucren en pleitos.

Cuando caracterizamos las relaciones familiares de los nifios y nifias trabajadoras
nos damos cuenta que el trabajo infantil impacta en sus relaciones como bien lo afirma la
hipotesis, pues ellos no solamente tienen relaciones familiares con sus padres sino que
también desarrollan relaciones laborales que en la mayoria de los casos tienen niveles de
prioridad y es por eso que cuando algo les sale bien a estos pequefios trabajadores sus
padres les felicitan, lo cual coincide con lo expuesto en el grupo focal por parte de los
padres que afirmaron que los felicitan y aconsejan, motivandolos a que sigan haciendo bien
las cosas, especialmente las de orden laboral y una minoria expres6 que no les dicen nada o

simplemente no hicieron comentario con relacion a ello.

Los nifios y nifias afirmaron practicar dentro de su seno familiar el amor y la
solidaridad, sin embargo en el grupo focal descubrimos que los padres, hicieron énfasis en
el amor como el valor que mas practican y dejaron muy claro que no demuestran el amor a
través de expresiones de carifio como: besos, abrazos, palabras afectivas sino a través del

esfuerzo que hacen los padres para garantizar los recursos que se necesitan a nivel familiar.
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Es importante destacar que para padres e hijos el valor de la confianza tiene poca
practica, pero a pesar de esto son los nifios los que aseguraron tener la iniciativa para las
expresiones de carifio a sus padres, decirles te quiero, darles un beso, abrazo y platicar y lo

confirman diciendo que cuando se les presenta algun problema se lo cuentan a su mama.

Las nifias son las que tienen mayor confianza para demostrar expresiones de amor
y carifio hacia sus padres, esto indica que la cultura sigue ejerciendo influencia,
reflejandose en la mayoria de los nifios encuestados ya que estos no expresan su carifio

hacia sus padres.

Lo antes expuesto tiene gran significado en el estudio puesto que nos queda claro
que estos nifios sostienen una lucha interna entre sus papeles de trabajador/a y su papel de
hijos/as debido a que su condicion de hijos/as les permite expresar carifio e igualmente
demandarlo como se reflejo en la encuesta aplicada ya que ellos expresaron que sus padres
les demuestran que los quieren cuando se los dicen, expresion que se contradice totalmente

con la de sus padres.

Reconocemos que estos pequefios trabajadores tienen explicito el papel de sus
padres y madres como autoridad y como las personas mas indicadas para apoyarlos y
aconsejarlos en una situacion que ellos consideren necesario, papel que en la realidad debe
cumplir toda familia segun las funciones de la familia que define la teoria en el articulo 24
del Cadigo de la Nifiez y Adolescencia en cuanto a la provision tanto de recursos afectivos

como de proteccion.

También nos parecid interesante conocer como resuelven las dificultades que se
presentan en la familia en la cual encontramos que la mayoria de los nifios y nifias
encuestados expresaron que  resuelven las dificultades familiares a través de la
conversacion entre padres e hijos, teniendo en cuenta que el concepto de platicar de estas
nifias y nifios es muy diferente a lo que se conoce como platicar, pues para estos nifios

platicar significa recibir ordenes para superar las dificultades.
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En el grupo focal la mayoria de los padres, expresaron que les corresponde a ellos
resolver sus problemas y que si en algin momento es necesario consultar con sus hijos/as lo

hacen.

Un poco incongruente estas expresiones con la realidad que evidenciamos pues de
ser asi no habria nifias y nifios cumpliendo roles de adultos en cuanto a las actividades

laborales que realizan y llenando ademas una funcion familiar como es el proveer.

Tomando en cuenta la condicion de estas nifias y nifios trabajadores sin obviar que
no hay un hijo perfecto y que por lo tanto estan constantemente expuestos a regafios y
correcciones, expresaron que la manera en que sus padres lo hacen gritando, lo cual se
contradice con lo expuesto por sus padres, pues ellos afirmaron que para llamarle la

atencion a sus hijos e hijas hacen uso de consejos y que no es necesario pegarle ni gritarles.

En cuanto a los roles que las nifias y nifios trabajadores realizan, encontramos que
son diversos y que estos tienen un impacto tanto a nivel individual como a nivel familiar y

por tanto social.

Las nifias y nifios que trabajan en la terminal de buses desempefian diferentes roles
algunos de ellos no han sido elegidos como el de hija o hijo, hermana/o y proveedor del
hogar y por consiguiente desarrollan actividades tanto personales, domésticas como

escolares y que por ende deben ejecutar dentro y fuera de su casa.

Segun el articulo 24 del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia define el rol de
proveedor no como una opcién sino como una obligacion “Es obligacion de las madres y
de los padres la responsabilidad compartida en el cuido, alimentacion, proteccion, vivienda,

recreacion, y atencion médica fisica y mental de sus hijas e hijos.

Sin embargo aunque esta aseveracion hace referencia a que los padres tienen la

responsabilidad de brindarles a los hijos bienestar, en la realidad son las nifias y nifios
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trabajadores los que estdn desempefiando el rol de proveedor en muchos hogares

nicaraglenses.

Referente a la edad en la que se encuentran estos nifios trabajando, no esta de mas
destacar que la edad que tienen no tiene ninguna correspondencia con su rol de proveedor,
es por ello que reconocemos que la etapa de la nifiez es de suma importancia para el
desarrollo del ser humano, sin embargo encontramos que estos nifios y nifias estan
quemando etapas y asumiendo roles de adultos lo que conlleva a que los nifios y nifias

maduren de forma répida.

Si bien es cierto que hay muchas actividades que deben realizar en el hogar la
mayoria de los encuestados afirmd que sus padres le asignan actividades, lo que significa

que los nifios se sienten en la obligacién de cumplir ain cuando llegan cansados.

En cuanto a las actividades que los nifios/as realizan al llegar de trabajar, la mayoria
aseguro que cuando llega de trabajar ve television y come, sin embargo una minoria debe
cumplir con los oficios del hogar después de un tiempo determinado de descanso para
evitar regafios, estas expresiones demuestra que al final nifias/os terminan realizando las

actividades domesticas provocando una recarga laboral que desgasta a la nifia y al nifio.

En muchas ocasiones la jornada laboral se torna agitada y es de mucho cansancio
para los nifios y nifias, es por ello que la reaccion de los nifios es acostarse para

recompensar todas las energias dedicadas a la jornada de trabajo.

La recreacion de los nifios y nifias trabajadoras es muy poca, aunque la mayoria
pasea, juega y “vaguea” esto lo hace una vez a la semana o cada 15 dias en algunos casos,
esto nos confirma que el tiempo que dedican al trabajo es mucho mayor, pero que aun asi se

sienten satisfechos de contribuir a solventar algunas necesidades del hogar.

La mayoria de los padres de familia estan conscientes que sus hijos poco se recrean

y dedican la mayor parte de su tiempo para trabajar, sin embargo estos no hacen nada para
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que los nifios tengan un espacio de recreacion para despejarse de sus preocupaciones y

disfrutar en familia.

Es relevante que la familia sea consciente del papel que juega la recreacion en el
desarrollo de los nifios y nifias a como lo afirma la Fundacion Colombiana de Tiempo Libre
y Recreacion y la Fundacion Latinoamericana de Tiempo Libre y Recreacion FUNLIBRE
Costa Rica que plantea “Los beneficios sociales de la recreacién impactan tanto en el

ambito comunitario y familiar revitalizando lazos afectivos y de comunicacion”.

De acuerdo a todo lo recopilado encontramos que los roles asumidos por las nifias y

nifios trabajadores son:
> Rol de proveedor.
> Rol de trabajador.
> Rol de hijo o hija.
> Rol de hermano o hermana.
» Rol de estudiante.

> Suplantacion de roles: esto implica el cuido de los hermanos, de la casa, realizacion

de los quehaceres, incluyendo el de proveedor y trabajador, etc.

Tomando en cuenta los datos obtenidos y antes descritos reafirmamos que el trabajo
infantil afecta significativamente sus lazos afectivos y comunicativos, provocando un

debilitamiento en sus relaciones familiares.

Es por esta razén que el fendmeno del trabajo infantil tiene un impacto negativo que
va mas alla de la esfera social y educativa de los nifios y nifias que lo realizan, puesto que
directamente impacta en primer lugar en su seno familiar como grupo primario de la

sociedad.
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Conclusiones

De acuerdo a los datos recopilados a través de los instrumentos de recoleccion de

informacion concluimos que:

v" El trabajo que realizan los nifios y las nifias les quita tiempo para compartir en

familiay recrearse, afectando la comunicacion dentro del grupo familiar.

v Los padres y madres de los nifios y nifias trabajadoras no dan expresiones de carifio
hacia sus hijos/as, lo cual demuestra la carencia de afecto y comunicacion y por lo tanto

produce el debilitamiento de sus relaciones familiares.

v" Tanto los padres como los nifios y nifias que trabajan no tienen conciencia de que el

trabajo infantil debilitan sus relaciones familiares.

v Tanto las nifias como los nifios estan expuestos permanentemente a regafios debido

a la multiplicidad de roles que asumen voluntaria 0 involuntariamente.

v" Existe una desvalorizacion tanto por parte de las nifias y nifios que trabajan como de
sus padres en cuanto al espacio familiar, la comunicacién y las expresiones de carifio,

los cuales ubican en primer plano sus roles de trabajadores.
v" Existe un debilitamiento en las relaciones familiares entre padre/madre e hija/hijo.

v Las nifias y los nifios que trabajan debido al desempefio de roles impuestos y
autoimpuestos se encuentran quemando etapas lo cual repercute directamente en el

nucleo familiar.

v"Los principales roles que desempefian las nifias y los nifios trabajadores son el rol

de proveedor, rol de trabajador, suplantacion de roles y el rol de estudiante.

Lo antes mencionado confirma que la hipotesis se cumplié porque se demostrd que
el trabajo que desarrollan las nifias y los nifios impacta negativamente, influyendo en el

debilitamiento de las relaciones familiares entre padre, madre e hija o hijo.
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Recomendaciones

Al Estado:

% Que el Estado desarrolle estrategias efectivas con respecto a las politicas de
desarrollo familiar a nivel central y municipal, encaminadas a la generacion de empleos e

ingresos dignos.

% Que el Ministerio del Trabajo sea rigido en el cumplimiento de las leyes que regulan

la edad de admision al trabajo.

% Que el Ministerio de la familia formule estrategias que promuevan la capacitacion
de las familias de las nifias y nifios trabajadores en cuanto al fortalecimiento de las

relaciones familiares.

% Que el Ministerio de Educacion impulse campafias educativas que promuevan los
valores en las familias de las nifias y nifios trabajadores para fortalecer las relaciones

familiares.

@ Que la comision de la Nifiez y la Adolescencia de la Alcaldia de Ledn en
coordinacion con la Intendencia del mercado de La Terminal de Buses, elabore un
proyecto que incluya capacitaciones para padres, madres, hijas e hijos trabajadores, que

contribuyan al desarrollo personal y familiar.

Organismos no gubernamentales que trabajan en pro de las nifias y nifios

trabajadores:

% Dirigir esfuerzos orientados a la realizacion de estudios de carécter profundo en
cuanto a la tematica del trabajo infantil y las relaciones familiares para solidificar las bases

que dan las pautas de una intervencion de acuerdo a la realidad.

% Que los nifios que trabajan en la Terminal de buses al igual que las nifias sean

incluidos en proyectos que den seguimiento a su situacion familiar.
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% Que fortalezcan sus alianzas mediante redes para lograr una mejor atencion en

cuanto a las situaciones que viven las nifias y nifios trabajadores.
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Encuesta para Nifias y Nifios que trabajan en la Terminal de Buses en la ciudad de Ledn.

Estimado nifio o nifia con la presente encuesta pretendemos recoger datos importantes
sobre tu situacién como trabajador o trabajadora. La informacién que nos brindes serd de gran
relevancia para conocer el Impacto del Trabajo Infantil en tus Relaciones familiares entre

padre/madre e hija/hijo.

Datos Generales:

Edad: Tipo de trabajo que realiza:
Sexo: Procedencia:
Escolaridad Asistes a un proyecto:

I. Ambito Laboral:

1. (Eltrabajo que haceses por que queres?

2. ¢Cudntas horas trabajas al dia?

3. ¢Cuéntos dias en la semana trabajas?

4. ;Qué note gustadetu lugar de trabajo?

5. ¢Como te sentis en el lugar donde trabajas?

6. ¢Qué peligros hay donde trabajas?

7. ¢Cuando venis a trabajar alguien de tu familia te acompafia?
Il. Relaciones Familiares

1. ¢Con quiénes vivis?

2. ¢Quién es el responsable de la casa?

3. ¢Cuando tu mama o tu papa te dicen algo le haces caso?

a. Siempre b. Algunas veces

78



/'L P U
CM@{Z{@/@ZZ/{M/ N %;/wm/ (%{V/?ﬁ?}lﬂ’ e g%/fdy((w

4. ;Tu papa o tu mama platican con vos a solas?
Si_ No__ Porqué__
5. ¢Le pedis permiso atu papd o atu mama para salir o hacer otras cosas que no sea trabajar?
Si_ No__ Porque____
6. ¢Tienen algunos momentos para estar reunidos en familia?
Si_ No__ Porqué__
7. ¢Cudntas horas dedican para estar reunidos toda la familia?
1 a2horas___ 3adhoras
8. ¢Te gusta pasar tiempo con tu familia?
Si_ No_ Porqué__
9. (Tu papay tu mama saben cuando estas triste o alegre?
Si_ No_ Porqué__
10. {Cbmo te llevas con tu papa y tu mama?
11. ¢Cuéndo algo te sale bien que te dice tu papd o tu mama?
12. ;Qué valores practican en la familia?

a. Amor: cuando estas con tu papa o tu mama los besas, abrazas, le decis te quiero.

b. Respeto: cuando tu papa o tu mama te quieren decir algo, los miras a los 0jos, los escuchas y

dejas de hacer lo que esta haciendo para hablar con el o ella.

C. Solidaridad: se ayudan mutuamente en la realizacion de los oficios de la casa.

d. Confianza: platicas con tu mama o tu papa sobre los problemas que te pasan.
13. ¢Tenés confianza con tu papd y tu mama para decirle te quiero, darle un beso o platicar?

Si No Por qué
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¢Cuando tenes algun problema o te pasa algo a quién se lo contas?

Aunamigo/a___ A tumama A tu papa A su abuela/o

¢Cémo te demuestran tu papa y tu mama que te quieren?
a. Te llaman mi muchachito/a

c. Te dicen te quiero d. Te abrazan e. Te besan

¢El trabajo que haces te quita tiempo para estar con tu familia?

¢Crees que el ambiente de tu trabajo afecta la comunicacién en la familia? Si

No Por qué
¢Cuéndo hay dificultades en la familia como lo resuelven?

¢Cuando hay problemas en la familia quién o quienes lo resuelven?

Nadie

Tu papa y tu mama Entre padres e hijos Abuelito/a Mama

¢Cuando te regafian tu papa o tu mama?
Te gritan Te gritan y pegan

111 Roles que asumen los nifios y las nifias en el seno familiar.

. ¢Qué actividades haces en tu casa?

¢ Qué actividades haces fuera de la casa?

¢ Tus padres te asignan hacer cosas en la casa?
¢Sino haces lo que te asignan que te dicen?
¢Qué haces después que terminas de trabajar?

¢ Qué haces cuando llegas cansada o cansado de trabajar?
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Guia de preguntas dirigida a Padres de Familia de nifias y nifios que trabajan en la

Terminal de Buses con los que se realizara grupos focales.
I. Datos Generales:
Fecha:
Numero de Mujeres:
NUmero de Hombres:
Tematica # 1.
Determinar el &mbito laboral de nifias y nifios trabajadores.
1. ;Qué tipo de trabajo realiza su hija o hijo?
2. ¢Su hija o hijo trabaja por iniciativa propia?
3. ¢Cual es el horario de trabajo de su hija o hijo?
4. (Cuéantos dias en la semana trabaja su hija o hijo?
5. ¢Qué tan seguro es el lugar de trabajo de su hija o hijo?
6. ¢A queé peligros se enfrentan su hija o hijo en su lugar de trabajo?
7. ¢Alguien de la familia acomparia a su hija o hijo al lugar de trabajo?
Tematica # 2.
Caracterizar las Relaciones Familiares de Nifias y Nifios trabajadores.
1. ¢Quién es el responsable de la casa?
2. ¢Cuéntas personas viven en su casa?
3. ¢Tienen oportunidad para platicar?

4. (El trabajo que realiza su hija o hijo les quita tiempo para platicar?
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5. ¢Les gusta pasar tiempo con su familia?
Si No Por qué
6. ¢Cuantas horas dedican al dia para estar reunida la familia?

la2horas  3adhoras_
7. ¢Dedicatiempo para platicar con cada una de sus hijas o hijos?
8. ¢Saben cuando sus hijas o hijos estan tristes o alegres?

Si_ No__ Porque__
9. ¢Como se lleva consu hija o hijo?

10. ¢Qué le dice asu hija o hijo cuando algo le sale bien?

11. ;Qué valores practican en la familia?

a.  Amor: cuando su hija o hija se acerca lo besa, lo abraza, le dice te quiero.

b. Respeto: cuando su hija o hijo le quiere decir algo, lo mira a los ojos lo escucha y deja

de hacer lo que esta haciendo para hablar con el.

c. Solidaridad: se ayudan mutuamente en la realizacion de los oficios de la casa.

d. Confianza: no les cuesta platicar sobre los problemas que pasan en la familia.

12. ;COomo le demuestra a su hija o hijo que lo quiere?

13. ¢Creen que el trabajo que realiza su hija o hijo les quita tiempo para estar reunida toda la

familia?

14. ;Cuando hay dificultades en la familia como lo resuelven?
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15. ¢Cuando hay problemas en la familia quién o quienes lo resuelven?
a. Entre padres b. Entre padres e hijos

16. ¢(De qué manera regafian a sus hijas o hijos?
17. ¢Su hija o hijo le pide permiso para salir o hacer otras actividades que no sea trabajar?
Tematica # 3.

Definir los diferentes roles que asumen los nifios y las nifias en el seno familiar.
1;Qué actividades realizan su hija o hijo en el hogar?
2 ¢Qué actividades realizan su hija o hijo fuera del hogar?
3¢ Qué responsabilidades le da a su hija o hijo en el hogar?
4 ;Si no cumple con las responsabilidades que les asignan que les dicen?
5 ¢Qué actividades realiza su hija o hijo en el hogar después que llega de trabajar?

6¢Qué hace su hija o hijo cuando llega cansado de trabajar?

83



O//éww/@(c/a{/ %{'mm/ L%,‘(flwmw e L%;l/}@y((d

Datos obtenidos

Edad cantidad %
6-9 afios 2 10
10-12afos 18 90
Total 20 100

HEdad de nifias ¥ nifios encuestados

]
o

o
9070

=
w

& 9 aiios

[
o

m 10-12aiios

[Vl

10%

(Yantidad de encuestados

4 S —

El grafico nimero 1 representa el rango de edad de nifias y nifios encuestados de los
cuales el 10% se encuentran en el rango de 6 a 9 afios y el 90% comprenden las edades de
10 a 12 afios.

Tipo de trabajo Cantidad %
Ambulante 10 50
Fijo 10 50
Total 20 100

Tipo de Trabajo

= _Ambulante

mFijo

El grafico nimero 2 representa el tipo de trabajo que realizan las nifias y los nifios
que trabajan en La Terminal de Buses en el cual se puede observar que un 50%
corresponde a las nifias y nifios que realizan trabajo ambulante y el otro 50% corresponde a

los que realizan su trabajo en un puesto fijo.
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Procedencia Cantidad %

Rural 3 15

Urbana 17 85

Total 20 100
Procedencia

85%% Rural

M UTrbana

El gréfico nimero 3 representa la procedencia de las nifias y nifios encuestados en
el cual podemos observar una distribucion del 15% que proceden del area rural y el 85%

corresponden al area urbana.

Escolaridad Cantidad %
1-3 grado 6 30
4-6 grado 14 70
Total 20 100
Escolaridad
L. 16
‘_§ 14 TO%
Tﬂ 12
g Lo 1-3 grado
b 8 m 4-6 zrado
= & 30% =
=
= 4
~ o

El grafico niamero 4 representa el rango de escolaridad en el que se encuentran las
nifias y nifios en el cual se observa una distribucion del 30% que corresponde al rango de 1

a3 gradoy el 70% que corresponde a los que se encuentran en el rango de 4 a 6 grado.

85



O//éww/@(c/a{/ %{'mm/ L%,‘(flwmw e L%;l/}@y((d

Asistencia a proyectos Cantidad %
Si 5 25
No 15 75
Total 20 100
Asistencia a proyectos
25%
LS| ENMNo
75%

El grafico nimero 5 representa la asistencia a proyecto de las nifias y nifios
encuestados de los cuales el 25% expres6 que si asiste a un proyecto y el 75% restante

aseguro que no se encuentra integrado en ningln proyecto.

(El Trabajo que haces es por que vos queres? | Cantidad %
Si 15 75
No 5 25
Total 20 100
(Eltrabajo quehaceés es porque vos querés?
16
?c_s 14
= 12
vy
5 10 M Si
::E s ENo
= 6
(=]
E a
s 2
o

El grafico numero 6 representa la opinion de los encuestados acerca de que si
trabajan porque ellos quieren, se puede observar que un 75% expresé que trabajan porque
ellos quieren y el 25% restante asegurd que ellos trabajan aunque ellos no quieran.
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¢Qué no te gusta de tu lugar de trabajo? Cantidad %
Mucho ruido 5 25
Olores desagradables 7 35
Presencia de basura 3 15
Exposicion al sol 1 5
Mucha gente 4 20
Total 20 100
L2Que no te gusta de tu lugar de trabajo?
8

g 5 3595

=

§ & o = Muchomido

% > = 2094 | Olores desagradables

= 2 : S0, “Presencia de basura

E 5> | = Exposicion al sol

“é 1 Son = MMucha gente

5: L

El grafico nimero 7 representa la opinién de las nifias y los nifios acerca de qué no
les gusta de su lugar de trabajo, el 35% de los encuestados asegurd que no les gusta de su
lugar de trabajo son los olores desagradables y el 5% expres6 que no les gusta la

exposicion al sol.

¢ Como te sentis en tu lugar de trabajo? Cantidad %
Bien 7 35
Mal 13 65
Total 20 100
LCo0maote sentis en tu ugar de trabajo?

L L= 65%

‘“_é 10 e

é 35% = Bicn

= ™Mal

E s -

= o

El grafico nimero 8 representa la opinion acerca de como se sienten las nifias y los
nifios en su lugar de trabajo en el cual, se observa que el 35% de los encuestados expreso

sentirse bien y el 65% aseguro sentirse mal en su lugar de trabajo.
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¢ Qué peligros hay donde trabajas? Cantidad %
Exposicién a robos y abuso fisico 7 35
Exposicién a accidentes 4 20
Exposicion a abusos sexuales 3 15
Ninguno 6 30
Total 20 100
Lue peligros hay donde trabajas?
8
e 3520
= o ™ Exposiciona
£ 6 | 30%0 robosy abuso
% fisico
= a 20%% MW Exposiciona
- 1594 accidentes
—_—
= 2 mExpogicidn a
= abusos
(] o sexuales

El grafico nimero 9 representa la opinion de los encuestados acerca de los peligros
gue hay donde trabajan, el 35% asegurd estar expuesto a robos y a abuso fisico y el 15%

expres6 como peligro la exposicion a abusos sexuales.

¢Cuando venis a trabajar alguien de tu familia te

acompana? Cantidad %
Si 12 60
No 8 40
Total 20 100

LCuando venis a trabajar aleuien de tu familia te
acoimp ana?™

14
502

ER -
—_—
=
= 10
£ 40246
=
= 2 — - sy
=1
=
= 4 7
=
= 2

o

El grafico nimero 10 representa la opinion de las nifias y los nifios cuando viene a
trabajar alguien de su familia los acomparia, que el 60% expreso que si le acompafa alguien
de su familia y el 40% restante aseguro lo contrario.
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quienes viven, el 50% expresé que viven con sus padres y hermanos y el 20% asegurd que
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¢Con quiénes vivis? Cantidad %
Padres y hermanos 10 50
Mama4 y hermanos 6 30
Otros parientes 4 20
Total 20 100

=
N

LCon guidnes vivis?

50%

=
Q

30%

202

Cantidad de encvestados
)

2

o

viven con otros parientes.

Padres y hermanos
= Ifamé v hermanos

Otros parientes

¢Quién es el responsable de la casa? Cantidad %
Mama 6 30
Papa 10 50
Otros parientes 4 20
Total 20 100

Suien es el responsable de la casa?

[
N

50%

=
Q

30% = larnd

W EPapa
20%
.E m Otros parientes

El grafico numero 12 representa la respuesta de las nifias y los nifios encuestados

Cantidad de encuestados

O N B O ©

acerca de quién es el responsable de la casa, el 50% asegurd que el papa es el responsable
de la casa y el 20% expres6 que la responsabilidad de la casa esta a cargo de otros

parientes.
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¢ Cuando tus padres te dicen algo le haces caso? Cantidad %
Algunas veces 14 70
Siempre 6 30
Total 20 100
SCuando tus padres te dicen algo le hacés caso?

s 16 =

% 14 70%%

B 12

% 10 4 M A lgunas veces

Y 8

z 6 | 3020 ™ Siempre

= a

(8] —

El grafico namero 13 representa la respuesta de las nifias y los nifios acerca de que
cuando sus padres le dicen algo ellos hacen caso, un 70% asegurd que algunas veces hacen

caso y el 30% expreso que siempre hacen caso.

¢Le pedis permiso a tus padres para salir o
hacer otras cosas que no sea ir a trabajar? Cantidad %
Si 15 75
No 5 25
Total 20 100
(Le pedig permizo a tug padres para =alir o hacer otras cozas
queno sea trabajar?

. 20

(=3

= 75%

715

i

= mNo

= 25%

= 5 -

g

El grafico nUmero 14 representa la respuesta de las nifias y los nifios acerca de, si
piden permiso a sus padres para salir o hacer otras cosas que no se trabajar, el 75% expreso

que si piden permiso a sus padres y el 25% asegurd que no piden permiso.
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¢ Cuéntas horas dedican para estar reunida

toda la familia? Cantidad %

1 a2 horas 14 70

3 a4 horas 6 30

Total 20 100

sCuantas horas dedican para estar reunicda toda
la familia?

=1 a 2 horas

30%% = 3 a4 horas

_

El gréfico nimero 15 representa la cantidad de horas que dedican para estar reunida

Cantidad de encuestados

la familia de las nifias y los nifios encuestados, el 70% asegurd que dedican de 1 a 2 horas
para estar reunidos en familia y el 30% expres6 que dedican de 3 a 4 horas al dia para

reunirse en familia.

¢ Te gusta pasar tiempo con tu familia? cantidad %
Si 18 90
No 2 10
Total 20 100
oTe gusta pasar tiempo con tu familia?

-;f 20

% 1s - si

o No

= 10

= s 10%%

= 0

El grafico numero 16 representa la opinion de las nifias y los nifios encuestados
sobre, te gusta pasar tiempo con su familia, el 90% asegurd que si les gusta estar con su

familia y el 10% expreso lo contrario.
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¢Cdémo te llevas con tus padres? Cantidad %
Bien 16 80
Mal 4 20
Total 20 100

2Como te llevas con tus padres ?

EBien
™ NIal

El grafico nimero 17 representa la opinion de las nifias y nifios encuestados sobre
como se llevan con sus padres, el 80% expresé llevarse bien y el 20% aseguro llevarse

mal con sus padres.

¢Cuéndo algo te sale bien que te dice tu

papéay tu mama? Cantidad %

Te felicitan 13 65

Nada 7 35

Total 20 100

JCuando algo te sale bien que te dice tu papa
v tu mama?

14

12
10

Bl Te felicitan

B Nada

Cantidad de encuestados

N B O ®

El grafico nimero 18 representa la opinion de las nifias y nifios encuestados sobre
cuéndo algo le sale bien que te dicen sus padres, el 65% lo felicitan y el 35% sus padres no

le dicen nada.
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¢ Qué valores practican en la familia? Cantidad %
Amor y Solidaridad 14 70
Amor y respeto 4 20
Amor, confianza y confianza 2 10
Total 20 100

LOoueé valores practican en la famalia?

- _Aanyory
Solidaridacd

Amory respeto

Anor. solidarid
ady confianza

Cantidad de encuestados

El gréfico niamero 19 representa los valores que practican en la familia de las nifias
y nifios encestados, el 70% practican el valor del amor y solidaridad y el 10% practican el

valor del amor, solidaridad y confianza.

¢ Cuéndo tenes algin problema o te pasa
algo a quién se lo contas? Cantidad %
Mama 12 60
Nadie 4 20
Abuela 2 10
A una amiga 0 amigo 2 10
Total 20 100
souando tenés aloan problema o te pasa algo a quién se lo
contas”
10%% 10%%
20926 60206
B fama
BErTadie
B & buela
B una amiga o
P

El grafico nimero 20 muestra la opinidn de las nifias y los nifios encuestados sobre
cuando tienen algun problema a quién se lo cuentan, el 60% se lo cuenta a su mama y el

10% expreso que se lo cuentan a una amiga o amigo o abuela.
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¢ Como te demuestran tus padres que te quieren? | Cantidad %
Te llaman mi muchachito/a 6 30
Te dicen te quiero 8 40
Te abrazan 5 25
Te besan 1 5
Total 20 100

LCOomeoe te demuestran tus padres gque te quieren?

=
c

O N
402 = e llaman mi
muchachito/a

= Tedicen te

30%%
3504
=-_° quicro
4 = Teabrazan
2
5‘2’i' = Tebesawn

o]

El grafico nimero 21 representa la opinién de las nifias y los nifios encuestados

o w©

Cantidad de encuestados

sobre como le demuestran sus padres que los quieren, el 40% expresé que sus padres les
demuestra quererlos diciéndoles te quiero y un 5% aseguro que sus padres se lo demuestran

cuando los besan.

¢ Crees que el ambiente de tu trabajo afecta la

comunicacion en la familia? Cantidad | %

Si 13 65

No 7 35
Total 20 100

oCTrees que el ambiente de trabajo afecta la comunicacién en
la familia?

= N o

En el grafico nimero 22 se muestra la opinion de las nifias y los nifios encuestados

acerca del ambiente de su trabajo si afecta 0 no la comunicacion en la familia, el 60%

opina que el ambiente de su trabajo afecta la comunicacién en su familia y el 40 % opina lo

contrario.
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¢Cuando hay dificultades en la familia como las

resuelven? Cantidad %

Platicando 8 40

A los padres no les gusta contar los problemas 7 35
Gritando 5 25

Total 20 100

sCuando hay dificultades enla familia como lo resuelven?

=z 10
= 40%0
‘-;- 8 35% ~ Platicando
=R 550
= S%% = 4 los padres no les gusta contar
- los problemas
- 4
.—§ = CGritando
= 2
=
(]
O

El grafico nimero 23 representa la opinion de las nifias y los nifios sobre como
resuelven las familias las dificultades, el 60 % asegurd que lo resuelven platicando y el

25% expreso que las resuelven gritando.

¢Cuéndo hay problemas en la familia quién o quiénes

lo resuelven? Cantidad %

Padres 12 60

Mama 3 15

Entre padres e hijos 3 15
Abuelita o abuelito 2 10
Total 20 100

[n]

Tundando hay problemas en la familia quién o quiénes lo
resuelven?

- Lo
é 12 GO a
:_;-: 10 - Fadics
=
= = - = vEaina
it s
— m Entrepadres
= 4 1 5%a 1 525 B chijos
= ~ 1026 PR
= = J -; = Abuelitao
== o \-—‘ abuelito

El grafico nimero 24 hace referencia a cuando hay problemas en la familia quién o
quiénes lo resuelven, el 60% de las nifias y los nifios aseguraron que son sus padres

quienes resuelven los problemas y el 10% lo resuelven la abuelita o abuelito.
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¢Cuéndo te regafian tu papa o tu mama que te hacen? | Cantidad %

Te gritan 13 65
Te gritan y pegan 7 35
Total 20 100

LCnando te regafiian tu papa o tu mama que te hacen?

550

B Te aritan

35%0 .
I ETe gritan v

pezan

Cantidad de encuestados

8]

El grafico nimero 25 representa que hacen los padres de las nifias y los nifios
encuestados cuando los regarfian, el 65% expreso que sus padres les gritan y el 35% asegurd

que sus padres les gritan y les pegan.

¢ Qué actividades haces en tu casa? Cantidad %
Hacer oficios 17 85
Ver television y hacer mandados 1 5
Hacer tareas y estudiar 1 5
Nada 1 5
Total 20 100

SOue actividades hhaces en tu casa?

. 18 SR
= 16 | _
% 14 Hacer oficios
=
— —+4—1
= 12 ST er televigion vy hiacer
10 mandados
a
= 8 W Hacer tareas y
= e estudiar
he—1
= A W acla
o~ 2 seq soqn s2.4
L&) T
o ! . . .

El grafico nimero 26 hace referencia a las actividades que hacen en la casa, el

85% de las nifias y los nifios hace oficios y un 5% ve television y hacer mandados, hacer

tareas y estudiar.
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¢ Qué actividades haces fuera de la casa? Cantidad %
Pasear , jugar “ vaguear” 11 55
Ir a la escuela 9 45
Total 20 100

. Que actividades haces fuera de la casa?

45%0 .
H Pagear . jugar
"vaguear”

M1 ala escuela

El grafico 27 representa las actividades que las nifias y los nifios hacen fuera de la

casa, el 55% va a la escuela y el 45% pasea, juega, “vaguea”.

¢ Y si no les haces caso que te dicen? Cantidad %
Regafian 10 50
Nada 6 30
Pegan y regafian 4 20
Total 20 100
iSi1no hacés caso quéte hacen?
50%
10—,
£ 84—
Z 30%
= 6 +—1 M Reganan
5 20% B INada
O 4 4— | | ) B
g D Pegany regafhan
= |
= 2 7 ] e
5
0] 7

El gréafico 28 hace referencia a si no cumplen con las actividades que le asignan tus
padres que les dicen, un 50% respondié que los regafian y un 30% respondieron que sus
padres no les dicen nada.
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¢ Qué haces después que terminas de trabajar? Cantidad %
Ver television y comer 10 50
Hacer oficios 4 20
Estudiar 3 15
Jugar 2 10
Ir ala escuela 1 5

Total 20 100
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El grafico nimero 29 hace referencia a las actividades que hacen las nifias y los

nifios cuando terminan de trabajar, un 50% respondio ver television y comer y un 5%

respondio ir a la escuela.
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¢Qué haces cuando llegas cansado/a de trabajar? | Cantidad %
Acostarse 14 70
Hacer oficios 3 15
Ver television 2 10
Estudiar 1 5

Total 20 100
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El gréfico namero 30 hace referencia a las actividades que hacen las nifias y los
nifios cuando llegan cansados de trabajar, un 70% respondio acostarse y el 5% respondio
estudiar.
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