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Introduccion.

Nuestra sociedad para adaptarse a las circunstancias
cambiantes del mundo moderno, necesita de instrumentos legales
que respondan a las necesidades de las mismas; es decir, se deben
de promulgar leyes adecuadas a la realidad socio-econémica de
nuestro pais para asegurar la organizacion del Estado y el
funcionamiento de sus instituciones.

En la Practica Forense, he observado con preocupacion que
nuestro Sistema Procesal Civil, rogado y eminentemente escrito,
trae como consecuencia una justicia tardia, razéon que me ha
motivado a hacer mi trabajo investigativo sobre el tema El
Principio de Oralidad; por ser este un mecanismo que genera una
Sistema de Comunicacion entre el juez, las partes y los medios de
prueba que permite descubrir la verdad de los hechos
controvertidos de forma mas eficaz y en un menor tiempo.

El Caracter proteccionista del Derecho del Trabajo reclama
para su realizacion de un proceso especial, tal caracter se persigue
en el proceso a través de principio propios que le imprimen
caracteres especificos como la oralidad, inmediatez, etc.,
asegurando a través de estos la tutela efectiva del trabajador. A
tono con lo senalado fue incorporado en el Codigo del Trabajo
vigente el Derecho Procesal del Trabajo que establece un proceso
especial para la solucion de conflictos laborales, con
caracteristicas de autonomia, que nos remite Unicamente al
procedimiento comun en los casos no previstos en dicho cuerpo
legal y en las disposiciones legales complementarias prescritas en

dicho texto.



En nuestro Derecho Procesal del Trabajo fue incorporado
como Principio del Procedimiento Laboral la Oralidad de la
actuaciones y diligencias en materia laboral y tramites. El juicio
oral es considerado mas idoneo para juzgar y averiguar la verdad y
con su aplicacion se satisface el anhelo de justicia en un menor
tiempo y se garantiza una justicia laboral intrinsicamente mejor;
en las legislaciones de los paises en donde acoge este sistema, han
visto en el mismo la solucion a los problemas de asegurar la
justicia y evitar su retardacion.

El presente trabajo investigativo tiene como objetivo, hacer
un analisis juridico sobre la aplicacion practica en nuestro
sistema procesal del Principio de Oralidad en el Procedimiento
Laboral, establecido en el Libro II del Codigo Laboral vigente.

En nuestro medio, como es de nuestro conocimiento no
contamos con estudios juridicos laborales adecuados a la realidad,
por lo que es de urgente necesidad motivar a los especialistas a

realizar trabajos investigativos sobre estos temas.

Con las consideraciones expuestas a lo largo de este trabajo,
no pretendo plantear soluciones o juicios concluyentes; sino, al
menos generar discusion en torno a estos temas y motivar hacia

un analisis con mayor profundizacion sobre los mismos.

La presente monografia esta estructurada en tres capitulos.

El Primer capitulo se abordan aspectos generales del proceso,
considerado este como una de las instituciones fundamentales del

Derecho Procesal, en el desarrollo de dicho capitulo se define el
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proceso, contiene una breve explicacion de las diferentes teorias
sobre su naturaleza juridica; se hace referencia a los presupuestos
procesales, principios del proceso, formas del procedimiento oral y
escrito; su caracteristica y se clasifica los tipos de proceso segun
nuestro derecho positivo.

En el Segundo Capitulo se expone en forma breve sobre los
principios rectores del procedimiento laboral; se clasifican los
principios del proceso en comunes y especificos y una breve
exposicion de los principios del procedimiento laboral (Derecho
Positivo), realizando un comentario de cada uno de ellos tanto del
desde el punto de vista doctrinario como del Derecho Positivo.

En el Tercero y ultimo capitulo, contiene la parte medular de
este trabajo y se refiere al Proceso Laboral en el Sistema
Nicaraguiense; se describe el procedimiento del juicio laboral:
Demanda, Excepciones, Conciliacion, Pruebas, Medios de Prueba
y Sentencia; aspectos particulares del proceso laboral
nicaraguiense y la ultima parte del capitulo referido a la Oralidad;
y se hace un breve comentario sobre las disposiciones legales del

procedimiento laboral que contiene el Principio de Oralidad.



Capitulo I
El Proceso

1. Concepto y Naturaleza.
1.1. Etimologia:

Gramaticalmente la expresion "Proceso", es un vocablo que
procede del Latin: Processus y significa "accion de ir adelante". En
su acepcion forense alude a la actuacion en la que se realizan

tramites judiciales o administrativos.
1.2. Definicion de Proceso:

En su acepcion juridica mas general, la palabra proceso,
comprende a los procesos legislativos, administrativos, civiles,
penales, mercantiles, electorales y laborales.

Es una serie de actos concatenados y preordenados por el
ordenamiento juridico, mediante los cuales se debe llegar a
declarar la certeza o no, de una pretension y esta decision tiene

fuerza de cosa juzgada.

Para el maestro Eduardo Pallares, el Proceso es una serie de
actos juridicos que se suceden regularmente en el tiempo y se
encuentran concatenados entre si por el fin u objeto que se quiere
realizar con ellos. Lo que da unidad al conjunto y vinculacion a los
actos es precisamente la finalidad que se persigue, lo que
configura la institucion de que se trata.
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Chiovenda, clasico del Derecho Procesal, propone el siguiente
concepto de Proceso: Es el conjunto de actos coordinados para la
finalidad de la actuacion de la voluntad concreta de la Ley, en
relacion a un bien que se presenta como garantizado por ella por
parte de los organos de la jurisdiccion ordinaria.

De ambas definiciones, los intérpretes han inferido lo
siguiente:

El ejercicio de la funcion jurisdiccional que tiene por fin decir
el Derecho en el caso concreto mediante una declaracion judicial
que constituye en adelante las reglas obligatorias con caracter
definitivo e inmodificables, se realiza por medio del proceso. Esa
declaracion la efectua el Juez (en representacion del Estado), luego
de una serie de actos que constituye dicho proceso, en lo que se

denomina sentencia. Que es el acto final de todo ese proceso.

Aunque en el proceso hay una multiplicidad de actos de
varios sujetos, entre todos esos actos y todos esos sujetos que los
realizan se produce un fenomeno unitario en relacion con el
desempeno de una sola funcion que es la funcion jurisdiccional, la
finalidad de esos actos es la diccion del Derecho para solucionar la

controversia que ha sido sometida al Juzgador.

Al aplicar el término proceso al ambito jurisdiccional, implica
la actividad juridica de las partes, y del juzgador tendientes a la

obtencion de una resolucion obligatoria.

El proceso abarca tanto la actividad tendiente a Ila

declaracion de un derecho en un caso controvertido como a los
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actos posteriores para ejecutar la sentencia que se dicte, es decir,
comprende tanto el aspecto puramente declarativo como el
ejecutivo, ya que esta careceria de toda razon de ser si las partes y
el Juez no tuvieran los medios adecuados para ejecutarla y
obtener, de esta manera la completa satisfaccion del derecho
declarado.

1.3. Naturaleza Juridica:

Al respecto existen diversas teorias para explicar la
naturaleza juridicas del proceso, de las que podemos mencionar
las siguientes:

a) Teoria que considera al proceso como relacion juridica.
Esta teoria sostiene que el proceso es una relacion
juridica de derechos y obligaciones entre todos los que
participan en el, pero es una relacion de derecho
publico, porque interviene el Estado; a través del 6rgano
jurisdiccional y la relacion juridica sera entre todos los
sujetos del proceso, como son el juez, las partes, los

testigos, los peritos, etc.

Esta teoria es sostenida por Chiovenda, quien dice que
el proceso es una relacion juridica de Derecho Publico,
pero ademas, autonoma y compleja, autonoma porque
tiene vida y condiciones propias, independientemente de
la voluntad concreta de la ley afirmada por las partes,
ademas, es compleja porque no comprende un solo
derecho u obligacion, sino un conjunto de varios
derechos y obligaciones coordinados en un fin comun

que seria satisfacer las pretensiones de las partes.
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Teoria que considera el proceso como una relacion
contractual o cuasi-contractual.

Estas teorias que atribuyen al proceso naturaleza
contractual se basa en principios actualmente
superados por la doctrina mas autorizada. El proceso no
produce entre las partes los efectos inherentes a un
contrato, la falta de contestacion del demandado a la
demanda no impide la constitucion de la relacion
juridica procesal, las obligaciones que de la constitucion
del proceso pueden emanar no son de caracter privado,
sino publico, asi mismo las sentencias resultado del
proceso no necesita de consentimiento de las partes
para su validez y efectos juridicos.

La doctrina que presenta al proceso como cuasi-
contrato no goza de mayor aceptacion que el anterior, al
sustituir con ella la del contrato procesal, se pens6 en
eliminar las objeciones senaladas a esta. Esta teoria que
nacio de la critica a la contractualista, sostiene que si el
proceso no es un contrato por no contener la voluntad
de las partes, entonces es un cuasi-contrato, toda vez
que segun los defensores de esta doctrina, la fuente de
las obligaciones son: el contrato, el cuasi-contrato, el

delito y el cuasi-delito.

Teoria que considera al proceso como situacion juridica.
Esta teoria niega al proceso la naturaleza de una
relacion juridica y sus defensores argumentan que en

cuanto las partes carecen de deberes procesales no cabe
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hablar de una relacion procesal, sino de situaciones
juridicas, de perspectivas, posibilidades y cargas.

Teoria que consideran al proceso como una institucion.

Algunos autores oponen al concepto de relacion juridica
el de Institucion, en cuanto afirman que es la verdadera
naturaleza del proceso, entre ellos encontramos a
Guasp que utiliza ese término para la elaboracion de su
teoria, actualmente se puede afirmar que la explicacion
de la naturaleza juridica del proceso como Institucion se
haya abandonada hasta por sus mas decididos

partidarios.

La naturaleza juridica del proceso, es la de ser instrumento

del o6rgano jurisdiccional para que este pueda llevar a cabo su

funcion, pues fuera del proceso no es posible tal actividad, es

decir, la jurisdiccion solo actua en el proceso, obedece a principios

basicos de justicia y seguridad, se rige por principio propio,

orientadores de su especifica naturaleza.

1.4. Presupuestos Procesales.

Para establecer una relacion juridica procesal es necesario

que se cumplan determinados requisitos que la hagan posible,

dichas condiciones se denominan presupuestos del proceso y son

los siguientes:

a)
b)

Un o6rgano jurisdiccional.
Las partes con intereses juridicamente validos en el

conflicto (Legitimidad procesal activa o pasiva).
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c) La peticion del interesado, demandado al organo
jurisdiccional la solucion del caso controvertido.

d) Que esta peticion se haga saber a la parte contraria,
mediante el acto formal del emplazamiento!.

La doctrina contemporanea distingue entre Proceso y
Procedimiento. El Proceso como relacion o como situacion es
principio o idea juridica directriz, el Procedimiento es la realizacion
plena, concreta, sucesiva de los actos juridicos del proceso.

El proceso es un sistema para el desarrollo de la actividad
jurisdiccional, el procedimiento es la forma real, concreta, material
del desenvolvimiento del proceso. Por otra parte el Proceso es
abstracto, en tanto que el procedimiento es concreto, el proceso es

el continente, el procedimiento es el contenido.

2. Principios del Proceso:

El proceso en general como institucion juridica esta regido
por un conjunto de principios y normas que le dan una
determinada configuracion y estructura y lo orientan con mayor o
menor eficacia en su finalidad propia que es la de servir de
instrumento para garantizar la paz y el orden social mediante la
solucion de los conflictos originados por intereses o derechos
individuales o colectivos en pugna. Este conjunto de principios del
proceso varia segun el sistema procesal, segun el pais e incluso
segun la materia y hasta la cuantia e importancia de los intereses

en conflictos. Aunque se ha observado que en el

! Tena Suck, Rafael - Morales Hugo, Italo. Derecho Procesal del Trabajo. Trillas, México.

1999. Pég. 16.
9



constitucionalismo contemporaneo, al menos el continental se han
desarrollados tales principios homogenizandose su contenido en
los textos constitucionales.

De acuerdo con la escuela historica, los principios del
derecho son aquellos que han nacido en el alma de los pueblos a
través de su devenir historico, en el tiempo y en el espacio, y que
igualmente han sido fuente viva y directa para los legisladores, al
crear el acto legislativo, es decir, han servido para nutrir y
configurar al derecho mismo.

Los principios del proceso nos determinan cual sea su
estructura, como se forma el objeto procesal y cuales sean las
facultades de las partes y del 6rgano jurisdiccional, sobre el, los
principios del procedimiento atanen a la forma de actuacion
procesal, a la indole de la comunicacion entre las partes y organo
jurisdiccional, de aquellas entre si y todas ellas con la sociedad,
asi como a la sucesion temporal de los actos procesales. Los
principios del proceso y del procedimiento, también se diferencian
por su causa y finalidad. En tanto que los primeros obedecen a
una determinada concesion politica social, en los segundos, y sin
que dicha causalidad esté del todo ausente, tal y como lo
demuestra la circunstancia de que algunos de ellos también
alcanzan una dimension constitucional, lo cierto es que en su
instauracion, por el legislador intervienen técnicos o practicos

como lo son la efectividad, la seguridad o la rapidez?.

2 Gimeno Sendra, Vicente; Moreno Catena, Victor. Cortez Dominguez, Valentin.
Derecho Procesal TIRANT LO BLANCH, Valencia. 1993. Pag. 34.

10



Actualmente cuando se habla del principio del proceso se
hace referencia a las ideas bases de determinados conjuntos de
normas, ideas que se deducen de la propia ley aunque no estén
expresamente formuladas en ellas. Su valor no es solo teodrico, las
repercusiones practicas pueden manifestarse en diversos campos:

1. Como elemento auxiliar de la interpretacion.3

2. Como elemento integrador de la analogia, para los
supuestos de laguna legal.

3. Como marco tedrico para las discusiones de lege

ferenda.

2.1. Formas del Procedimiento:

- Procedimiento Escrito.

- Procedimiento Oral.

Ambas formas son dos medios de expresion externa del acto,
haciendo el primero uso de la escritura y el segundo de la palabra
hablada.

2.1.1. Procedimiento Escrito.
En esta forma, el juez para dictar sentencia, solo puede

tomar como base actuaciones que se encuentran documentadas

en los autos.

8 Montero Aroca, Juan. Derecho Jurisdiccional, 2da. Edicion, José Maria Bosch,

Barcelona. 1991. Pag. 490.
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2.1.2. Caracteristicas del Procedimiento Escrito:

a) Prevalece la escritura sobre la palabra, la comunicacion

con el juez y entre las partes escrita.

b) El avance del proceso se hace proveyendo el juez cada
escrito y haciéndolo saber a las partes contraria
mediante notificacion, concediéndole plazo para la
contestacion.

c) Por lo general, el juez encomienda a los secretarios del
organo la recepcion de pruebas, por lo que no hay el
contacto personal del juez con las partes, peritos,

testigos, etc.,

d) En el proceso escrito, transcurre mucho tiempo entre el
momento de la recepcion de prueba y la valoracion de

las mismas para dictar sentencia.

Los defensores de este tipo de proceso, argumentan que el
proceso escrito da mayor seguridad a las partes y que ademas
permite el estudio a fondo del caso, tanto para las partes para la

formulacion de los escritos como para que el juez dicte sentencia.

Esta forma de proceso es objeto de critica por la lentitud con
que se desenvuelve, asi como por no existir un contacto directo del
juez con los sujetos que intervienen en el proceso (partes, testigos,

peritos, etc.).
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Para concluir podemos destacar que el proceso escrito
representa el imperio de la forma, que muchas veces es una forma
angosta y embarazosa; inbuida de rito y solemnidad que termina
ahogando a la verdad material.

3. El Procedimiento Oral.

3.1. Concepto y Principios Generales:

Es el principio procesal que permite no solo la concentracion
del proceso, sino que garantiza la inmediacion del 6rgano en todas
y cada una de las etapas que deben realizarse para mejor garantia
de los derechos ciudadanos, en una consideracion tradicional, se
trata de un mecanismo que genera un sistema de comunicacion
entre el juez las partes y los medios de prueba, y que al mismo
tiempo permite descubrir la verdad de un modo mas eficaz y
controlado, la oralidad es la via que posibilita una publicidad real
dentro del proceso para el control de este y la proteccion de las

garantias individuales de las partes.

La oralidad es un medio de expresion externa del acto
procesal, y son las leyes las que determinan la aplicacion de uno u

otro principio en cada caso concreto.

La aplicacion del principio de oralidad no implica que los
actos procesales sean realizados o practicados totalmente en
forma oral la adopcion tanto del principio de oralidad como del
principio de escritura obedece a las necesidades del juicio, a la
disponibilidad de los medios, a la mejor adecuacion de los
recursos, en la actualidad las diferentes legislaciones acogen este

principio (oralidad) en respuesta a los profundos cambios que
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ocurren en la realidad social y que deben de reflejarse no solo en
la organizacion del sistema judicial, sino en buscar nuevas formas
procesales, garantizando el debido proceso y la tutela juridica
efectiva.

Las formas procesales vienen a ser, en el fondo, un conjunto
de reglas legales que se establecen para todos y cada uno de los
actos del proceso y a las cuales es necesario sujetarse para no
incurrir en sanciones que puedan llegar hasta la nulidad o
inexistencia. Constituyen las formas procesales, la garantia
inexcusable de una perfecta administracion de justicia.

La experiencia ha demostrado, afirma Chiovenda?*, que las
formas en el proceso son tan necesarias y aun mucho mas que en
cualquier relacion social, y que su falta lleva al desorden, la
confusion y la incertidumbre. Las formas procesales son
necesarias no solo como una exigencias del interés general, para
asegurar el buen funcionamiento de la justicia, sino también, en
servicio del interés privado del litigante, como salvaguarda de sus

propios derechos.

La oralidad, significa a juicio de Chiovenda que el organo
jurisdiccional ha de conocer las actividades del proceso
(deducciones, interrogatorios, testimonios, pericia, etc.,), no en
base de escritos muertos, sino a base de la impresion recibida

directamente.

4 Chiovenda, Giuseppe. Curso de Derecho Procesal Civil. Editorial Harla. México. 1997.

Pag. 407.
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3.2. Evolucion de la Oralidad.

Dentro del tratamiento de los principios relativos a la forma
de los actos procesales, adquiere singular relevancia el estudio de

los principios de oralidad y escritura.

En el derecho romano clasico y en el germano domind
absolutamente la oralidad. La introduccion, sin embargo, de la
apelacion en la Roma imperial, obligo a la protocolizacion de las
alegaciones en la primera instancia, introduciéndose de este modo

el principio de escritura en la fase declarativa.

En el proceso canodnico y en nuestros procesos civiles y
penales del bajo medievo, la hipervaloracion de la prueba
documental, ligada a la aparicion de las notarias, el aumento de
los plazos, términos e instancias con el consiguiente deseo de
otorgar fehaciencia y seguridad a las declaraciones de las partes,
originaron la inversion de los términos y el absoluto predominio
del principio de la escritura, cobrando en esa época toda su
vigencia la maxima "quod non est in actis, non este in mundo"
(Rosemberg-Schwab- CAPPELLETTI.

El predominio del principio de la escritura perdurara hasta
finales del siglo XVIII, principios del XIX, época a partir de la cual,
primero en Francia y después en la mayor parte de los Estados
Europeos, dicho principio es desplazado y sustituido por el de
Oralidad. Hoy el principio de la oralidad rige en la totalidad de los

procedimientos penales y civiles de los ordenamientos Europeos?>;

> Gimeno Sendra, Vicente; Moreno Catena, Victor. Cortez Dominguez, Valentin .Ob. Cit.
Pag. 35.
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en los Estados Unidos de donde es clasico histéricamente y en los
sistemas latinoamericanos que han introducido recientemente en
el Derecho Procesal Penal, la fase de oralidad.

El tipo y los caracteres de un proceso - escribe Chiovenda se
determinan, sobre todo por el predominio del elemento oral o del
escrito.

Desde este punto de vista podemos senalar dos tipos de
procesos: El Oral y El Escrito. Pero, como advierte el maestro
italiano, hoy el proceso no puede ser puramente oral ni puramente
escrito.

Exclusivamente oral - afirma - solo puede ser un proceso
primitivo: cuando los pleitos y los medios de prueba son sencillos
y no se admiten las impugnaciones y apelaciones y los medios de
reproduccion de las palabras son dificiles. En los pleitos de una
civilizacion mas avanzada, la escritura tiene siempre una parte,
todo proceso moderno es por lo tanto mixto, y sera oral o escrito
segun la importancia que se de a la oralidad o a la escritura, y

sobre todo segun el modo de verificar la oralidad®.

Uno de los grandes defensores del sistema oral fue
Chiovenda, quien sostuvo que los sistema procesales orales han
sido adoptados por la mayor parte de los paises civilizados y poco
a poco han avanzado ocupando terrenos anteriores del sistema

escrito.

6 De Pina, Rafael; Castillo Larrafiaga, José. Derecho Procesal Civil. Editorial Porrua.
México. 1999. Pag. 188.
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3.3. Principales Caracteres de la Oralidad:

a) Prevalece la palabra a la escritura, la comunicacion con el
Juez y con las partes directa y oral.

b) El proceso se desahoga en forma rapida en una o mas

audiencia sucesiva.

c) Eljuez en la audiencia recibe las pruebas personalmente.

d) Va el juez formando su conviccion intima respecto de lo que
es la verdad, conforme avanza el proceso.

e) La sentencia definitiva se dicta al concluir la ultima

audiencia.

El procedimiento oral ofrece un excelente apoyo al o6rgano
jurisdiccional, en lo referente a la actividad de busqueda de la
verdad material, el entendimiento directo y verbal entre el juez y
las partes favorece al descubrimiento de esa verdad material en el
proceso, a través del dialogo se puede con mayor rapidez descubrir
el asunto de hecho, asi como se puede esclarecer con mayor
prontitud, a través de las preguntas directas que se pueden

formular en el proceso.
La oralidad requiere ademas la inmediacion del organos

jurisdiccional, en consecuencia no puede delegar funciones tan

importante como la practica de la prueba.
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El proceso oral es por esencia publico, tanto para las partes
como para la sociedad, con respecto a la cual la oralidad
constituye un presupuesto indispensable, con los efectos
favorables que el control publico conlleva sobre la actividad
jurisdiccional.

Las razones senaladas podemos considerarlas ventajas del
procedimiento oral, entre los inconvenientes que presenta la
oralidad se encuentran los derivados del distanciamiento espacial
y temporal de los actos procesales; asi mismo, la necesidad de
otorgar seguridad a ciertos actos procesales, que por su
importancia en el proceso deben de ser fijados de una manera
inalterable, aconseja que la oralidad en el procedimiento debe de
completarse por la escritura.

4. Tipos De Procesos.

En nuestra legislacion vigente encontramos cuatro tipos de
procesos:
a) El Proceso Civil.
b)  El Proceso Penal.
c) El Proceso Laboral.

d) El Proceso de lo Contencioso - Administrativo.

4.1. El Proceso Civil:

Las Disposiciones del Coédigo de Procedimiento Civil rigen el
procedimiento de las contiendas civiles entre las partes y de los
actos de jurisdiccion no contenciosa, cuyo conocimiento

corresponde a los Tribunales de Justicia.

18



El Codigo de Procedimiento Civil establece las reglas referidas
a la jurisdiccion y competencia’.

En la clasificacion de juicios el referido Codigo los clasifica en
ordinario y extraordinarios, asi a partir del titulo segundo, regula
la comparecencia ante juzgados y tribunales, representacion legal,
formacion del proceso, de su custodia, las actuaciones judiciales
de los secretarios y jueces y lo referido a la competencia y
contiendas de jurisdiccion.

El libro II, es un capitulo de gran importancia, en cuanto se
refiere a la jurisdiccion voluntaria y jurisdiccion contenciosa,
comprende, las acciones y excepciones.

Clasifica los juicios en civil y penal, asi mismo da una
definicion del juicio civil y lo clasifica en ordinarios y
extraordinarios y dentro de estos ultimos los divide en ejecutivos,

sumarios, verbales y ejecutivos verbales.

Regula los aspectos relacionados a las partes procesales que
intervienen en el proceso y establece las calidades y capacidades

de los sujetos para su intervencion en el mismo.

El Codigo en mencion, establece las partes principales de
juicio a saber, demanda, emplazamiento, contestacion, prueba y

sentencia.

! Cadigo de Procedimiento Civil de Republica de Nicaragua. Promulgado el dia 7 de

Noviembre de 1905, en vigencia a partir del dia 01 de enero de 1906. Tales aspectos estan
referidos nitidamente en el Libro I Titulo I-11-1V-VII, Libro I, Titulo Il, Titulo X, XI, XV,
XVIII, XIX, XX, XXI. Artos. 108, 509, 1021, 1041, 1043, 1117,
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El articulo 1021 establece los requisitos de la demanda, el
articulo 108 Pr., da una definicion del emplazamiento indicando
que es el llamamiento que se hace a alguno para que comparezca
en juicio en virtud de una demanda o de un recurso interpuesto;
el Arto. 1041 Pr., se refiere a la contestacion como repuesta que da
el demandado a la accion del autor o contradiciendo esta y su

fundamento8.

El demandado en la contestacion puede adoptar varias
posiciones:

a) Negar o rechazar los hechos.

b)  No contestar la demanda.

c) Allanarse a la demanda.

d) Promover excepciones, dilatoria o perentorias, segun el

caso.

Asi mismo contiene un capitulo que se refiere a las pruebas,
su término y traslado, se regula en este titulo la obligacion de
producir pruebas por parte del autor, las pertinencias de las
pruebas, aperturas de pruebas, Arto 1081 Pr., periodo probatorio
articulo 1090 Pr.; medios de prueba que de conformidad al 1117
Pr., son los siguientes: la cosa juzgada, los documentos, la
confesion, la inspeccion del juez, los dictamenes de peritos, la

deposicion de los testigos y las presunciones e indicios.

Por ultimo, los escritos de conclusion y sentencias, contenido

de los escritos de conclusion y sentencias, y en el titulo XX, a

8 Tales aspectos estan referidos en forma precisa en los Artos. 108, 1021 y 1041 del Cddigo de

Procedimiento Civil vigente.
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partir del Arto. 509 Pr., se refiere a la ejecucion de sentencias con
términos para ejecutarla, notificaciones, embargos, costas, etc.,

4.2. El Proceso Penal:

En nuestra Legislacion Procesal Penal Nicaragliense®, cabe
destacar 3 categorias de juicios criminales, que son:

a) Juicio sumario.

b)  Juicio ordinario.

c) Juicio o procesos especiales.

Juicio Sumario: los artos. 330 IN. y siguientes, se refieren al

proceso sumario, en el se establece que la actuaciones son
verbales y de ser posible, han de concluirse las mismas en un solo
dia, pero de haber hechos que probar la causa se abrira a prueba
por 8 dias comunes y con todos cargos para luego dictarse el fallo

correspondiente.

Por tratarse de casos de falta y delitos menores, al notificarse
la sentencia debera advertirse a las partes que puede apelar en el
momento de la notificacion o dentro de terceros dias por escrito.
Admitido el recurso se remitiran los autos originales al Juez de
Distrito competente, para que resuelva en ultima instancia de

conformidad a la ley.

’ Caodigo de Instruccion Criminal, Sancionado por el Ejecutivo el 29 de marzo de 1879;
Ley 164; Ley de Reforma al Codigo de Instruccion Criminal promulgada el 26 de noviembre
de 1993. Actualmente, fue aprobado en Ley No. 406 del Cddigo Procesal Penal de la
Republica de Nicaragua, Promulgado el 13 de noviembre del 2001, Gaceta, Diario Oficial 243
del 21 de diciembre del 2001, el presente Codigo entrara en vigencia 12 meses después de su
publicacion, excepto a las normas del Titulo Il, Capitulo Unico. De la Coordinacion
interinstitucional que entrard en vigor a partir de dicha publicacion.
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Juicio Ordinario: Segun el Arto. 3 IN, se aplica a la

averiguacion y castigo de los delitos, es decir, hechos punibles que

merecen penas graves.

El juicio penal ordinario esta conformado en varias partes:

1)

Primera fase: constituye el informativo, conocido como
primeras diligencias de instruccion, en donde constan
actuaciones encaminadas a demostrar el cuerpo del
delito, como base del proceso y la delincuencia del
procesado.

Se inicia con el autocabeza del proceso, declaracion ad-
inquirendum, declaracion indagatoria, testificales,
inspecciones oculares, etc., concluidas estas diligencias
se procedera a dictar el fallo correspondiente que puede
ser un auto de prision, un sobreseimiento provisional,
sobreseimiento definitivo en la forma escrita, o

sobreseimiento del procedimiento.

Segunda fase: comprende las diligencias entre el auto de
prision, Artos. 184 y 191 IN, y el plenario, esta fase
comprende la formulacion, imputacion y contestacion
de la pretension punitiva, comprende el auto de prision,
copia del mismo, notificacion, filiacion del reo, confesion

con cargos y autoelevando la causa a plenario.

Tercera fase: del plenario, esta fase comprende el auto

elevando la causa a plenario, vistas a las partes,
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apertura a prueba, segundos edictos, segundas vistas,
sometimiento de la causa a jurado.

El arto. 199 IN. establece que el juicio plenario es el que
se dirige a discutir contradictoriamente la inocencia o
culpabilidad del procesado y a pronunciar la sentencia
correspondiente

Juicio o Proceso Especial:

Se tramitan en forma distinta a los ordinarios y sumario,
estos proceso son aplicables lnicamentes para ciertos delitos que
se cometen por funcionarios publicos en el ejercicio del cargo.
Estos procesos se conoce como proceso con formacion de causa en

el que se investigan los delitos llamados oficiales.

Formas de iniciar el proceso en materia criminal:

1) El Arto. 29 IN., establece el modo de prevenir o dar
principio al conocimiento de las causas criminales,

estas formas son:

a) Acusacion, Capitulo III, Arto. 36 IN., y requisitos
establecido en el 43 IN.

b) Denuncia, Arto. 32 IN., como manifestacion que
una persona hace al juez del delito o falta
cometido, nombrando o no al delincuente, pero sin

obligarse a la prueba.
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c) De oficio averiguacion que hace el juez del delito o
falta por conocimiento extrajudicial, Arto. 30 y 31
IN., este procedimiento tiene lugar cuando el delito
o falta cometido es de orden publico, ejemplo,
homicidio, robo, etc.,

d) Remision de expediente policial que implica poner
a la orden del juez al reo y las diligencias policiales
para dar inicio al proceso.

e) Querella, Arto. 39 IN, in-fine, constituyen una
queja o forma especifica de denuncia de familiares.

4.3. Proceso Laboral:

La parte procedimental o adjetiva del Codigo del Trabajo
vigente contiene el Ambito de Aplicacion del Derecho Procesall?,
con un solo articulo (Arto. 267 C.T.) se establecen las bases en que
se debe fijar el contenido del proceso ya sea en la jurisdiccion
administrativa o judicial con el fin de proteger de manera
adecuada los factores de produccion involucrados en relacion de

trabajo.

10 Ley 185, Codigo del Trabajo, Aprobado por la Asamblea Nacional el 28 de Octubre de
1994, contiene el veto de la Presidenta de la Republica aceptado en la sexta sesion ordinaria de
la Décima segunda Legislatura, promulgado el 5 de septiembre de 1996. Publicado el 30 de
octubre e 1996, en La Gaceta, Diario Oficial No. 205 del mismo dia, mes y afio. Contenido en
el Libro Segundo Derecho Procesal del Trabajo, Titulo | “de los principios del Procedimiento
Laboral”, capitulo I “Principios Generales”, Arto. 266.
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Otro capitulo de gran importancia en éste Segundo Libro es
el Capitulo 1 del titulo II, destinado a las Autoridades Laborales,
(Arto 270 C.T.) en éste se senalan taxativamente quienes son las
autoridades laborales y por consiguiente esta lista es exclusiva, no
extensiva, y por otra parte define el rol auxiliar de las autoridades
administrativas para con las autoridades judiciales. Aunque
indebidamente se le concede el rol de juzgadores a los inspectores
de trabajo, Art. 403 C.T. lo que condiciona la norma
Constitucional que establece la funcion exclusiva de juzgar al
Poder Judicial, rompiéndose de esta forma el principio de la
division de poderes enunciado por la tradicion Constitucional

Universal (Teoria de Montesquieu).

Ademas se establece que el proceso laboral presenta dos
instancias y por tanto las sentencias del Tribunal de Apelaciones

causan estado de cosa juzgada.

El capitulo siguiente, regula la Competencia de los Jueces
por razon de la materia, cuantia y territorio, ademas regula
competencia de otros funcionarios y organismo del Estado con

disposiciones comunes para todos ellos.

Las Partes que Intervienen en el Proceso del Trabajo
regulaciones referidas a las calidades ya mencionadas por el

derecho civil para actuar como parte dentro del proceso laboral!l.

1 Cddigo del Trabajo Arto. 275 al 284.
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En el Titulo IV se encuentra todo lo referido a las Actuaciones
en los Procedimientos Laborales, actuaciones con ligeras variantes
pero en esencia son las mismas que presenta el procedimiento
comun. Se regulan los términos, los incidentes, la acumulacion y
separacion de autos y acciones; cabe senalar que al ser el
Procedimiento Laboral por principio expedito y el Juez por tanto
debe dirigir un proceso rapido procurando no retrasar el juicio, es
por tal motivo que los términos del proceso son mucho mas cortos
que en el Proceso Civil, no obstante muchas veces al haber
congestion de juicios laborales en los tribunales los términos

cortos impiden una buena actuacion procesal del juez.

El Procedimiento del Juicio Laboral: La demanda,
excepciones, conciliacion, pruebas, medios de prueba, prueba
documental, declaracion de testigos, declaracion de parte,
inspeccion judicial, dictamen de peritos, medios cientificos y
tecnologicos de pruebas, presunciones, sentencias, medios de

impugnacion, medidas de garantia y ejecucion de sentencial?.

El Titulo VI regula el Proceso para los Conflictos Colectivos de

caracter juridico y econémico social.

12 Arto. 307 a1369 C.T.
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4.4. El Proceso de lo Contencioso Administrativo.

Los Procedimientos o recursos en que la administracion
debate en igualdad de condiciones con el administrado,
constituyen el juicio contencioso - administrativo tramitado ante

los organos de la jurisdiccion de lo contencioso - administrativo.

Esta jurisdiccion constituye una garantia procesal para que
el administrado pueda impugnar un acto de administracion que

lesione sus derechos o intereses!3.

En el titulo I de la Ley No. 350, Ley de Regulacion de la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, establece los

principios generales clasicos del Derecho Procesal.

Dicha Ley determina los organos jurisdiccionales de lo
Contencioso-Administrativo:
a) Sala de lo Contencioso - Administrativo de la Corte Suprema

de Justicia.

b) Las Salas de lo Contencioso - Administrativo que se crea en

los Tribunales de Apelaciones.

13 La Ley 350, Ley de Regulacién de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo fue

promulgada a los 18 dias del mes de mayo del dos mil uno, estableciendo en el Arto. 138, que
la misma entrara en vigencia 10 meses después de su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.
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Regula la intervencion de las partes, la capacidad procesal en
lo contencioso-administrativo, la legitimacion de las partes, de los
demandados y coadyuvantes, etc., y establece el procedimiento de

lo Contencioso-Administrativo.

El Arto. 46 de la citada Ley regula que para ejercer la accion
contencioso - administrativa sera requisito indispensable haber

agotado previamente la via administrativa.

Inicio del proceso y competencia, el proceso se iniciara
cuando reciba el Tribunal de Apelaciones la demanda remitida por

los Juzgados de Distrito correspondiente.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo, conocera de las
primeras actuaciones y diligencias, de la suspencion del acto,

recibira las pruebas y dictara sentencia que corresponde.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Corte
Suprema de Justicia, fungira como Tribunal de Apelaciones en

este tipo de proceso.

En los siguientes capitulos establece el procedimiento del
juicio, demanda y sus requisitos, documentos a presentar con la
demanda, subsanacion de omisiones, el tramite de mediacion,

apersonamiento de las partes, publicacion de la demanda, de la
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suspension del acto, contestacion de la demanda, excepciones, de

las pruebas, de la vista general del juicio y alegatos de conclusion.

Formas de concluir el proceso, el Arto. 97, establece que

podra concluir de la siguiente forma:

a) Por avenimiento o transaccion.
b)  Por desistimiento.

c) Por allanamiento.
Y el ultimo regula los recursos y modo de proceder, asi

mismo el titulo X, establece en un capitulo Unico, la ejecucion de

las sentencias.
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Capitulo II

Principios Rectores del Procedimiento Laboral

1. Derecho Procesal del Trabajo.

Normalmente se menciona al Derecho Procesal del Trabajo
como las ramas de las Ciencias Juridicas que dicta las normas
instrumentales para la actuacion del Derecho y que regula la
actividad del juzgador y de las partes, en todo lo concerniente a la

materia laboral.

Alberto Trueba Urbina, lo senala como el conjunto de reglas
juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los Tribunales
y el Proceso del Trabajo para el mantenimiento del Orden Juridico
y Econémico de las relaciones obrero - patronales, inter-obreros 6

inter-patronalesi4.

De lo anterior se infiere que el Derecho Procesal del Trabajo
conoce de la actividad jurisdiccional en los diversos conflictos
laborales, a fin de mantener el orden juridico dentro de nuestro
sistema de derecho.

Desde fines del siglo XIX, en efectos del mismo modo que se
proponga un derecho sustantivo "nuevo" frente al civil "un derecho
social", apartado de la tradicion del individualismo liberal, con el

fin de garantizar la efectiva proteccion juridica de los trabajadores,

u Trueba Urbina, Alberto. Tratado Teorico Practico de Derecho Procesal del Trabajo,
Editorial Porria, Mexico, 1965. Pag. 18.
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se defiende el establecimiento de un proceso laboral especifico, agil
y economico, libre de la complicacion, lentitud y costo del proceso

civills.

La evolucion del Derecho Material Laboral incide con mayor
intensidad que en cualquier otra rama, en el Derecho Procesal
Laboral, la caracteristica del Proceso Laboral explica que esta se
rija por normas también especificas: El Procedimiento Laboral.

Los principios procesales como pautas o directrices que se
encuentran implicitas dentro de la normativa del proceso han
venido evolucionando y actualmente muchos de estos principios
tanto del proceso como del procedimiento han sido incorporados a
las Constituciones modernas como garantia de su aplicacion en

defensa de los Derechos.

Por principios del proceso entendemos los que son
consustanciales al concepto mismo del proceso, se encuentran
implicitos bien el derecho a la tutela judicial efectiva, o en el de un
proceso con todas las garantias de modo que alcanzan una

dimension constitucional.

Los principios del proceso tienen una acertado valor teorico
practico que se manifiesta en tres fuentes:

a) Constituye un elemento auxiliar de la interpretacion.

b) Es para los supuestos de laguna legal, un dato o factor

integrador de la analogia.

15 Montoya Melgar, Alfredo. Derecho del Trabajo. Editorial Tecnos. Madrid 1996. Pag.
740.
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c) Aporta el marco tedrico para las discusiones de lege
ferenda.

En cuanto a los principios, no hay un criterio uniforme en la
sistematizacion de los mismos, ni en el numero y tipo de ello,
asimismo, muchos de ellos no estan expresamente establecidos en
la Ley, pero que se deducen del enunciado de las normas

procesales y aun de algunos preceptos constitucionales.

2. Principios del Procedimiento en el Proceso Laboral.

El proceso laboral es un complejo conjunto de actividades
previstas por la Ley, a través del cual se solicita y desenvuelve la

prestacion jurisdiccional.

El proceso del trabajo, como todo proceso y como toda
institucion juridica, obedece a los principios basicos de justicia y
seguridad, viene rigiéndose por principios peculiares, orientadores

de su especifica naturaleza y exigencias.

Estos principios sirven a la tutela procesal de los
trabajadores, y se configuran expresamente en la ley, como
criterios que han de seguir los jueces y tribunales en la
interpretacion y aplicacion de las normas reguladoras del proceso

del trabajo.

Para la satisfaccion de los requerimientos propios del proceso

laboral, se precisa de principios generales, en el cual el sentido de
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orientacion de ciertas instituciones reflejen el rol social tuitivo
propio de la legislacion laboral.

Antes de estudiar los principios que inspiran el
procedimiento laboral hay que considerar aquellos principios que,
siendo comunes a todo proceso, condicionan a los principios del
procedimiento que deben interpretarse a la luz de aquellos.

2.1. Division de los Principios.

Los principios del proceso se pueden dividir de la siguiente

manera:

1) Comunes: se examinan los principios que son comunes
a todo tipo procesal por ser consustanciales a la idea

misma de proceso.

2) Especificos: se dedica a los que se manifiestan tnica o

preferentemente en el orden civil o laboral.

En relacion a los Principios Comunes a todos los Procesos,
expresa la Doctora Victoria Berzosa, que estos principios se
refieren a la situacion que las partes ocupan en el proceso y a la
intervencion que tienen en el mismo. Podemos considerar que son
tres los criterios informadores de todo tipo procesal o inherente a
la estructura del proceso: dualidad de partes, audiencia e
igualdad, sin estos postulados minimos y fundamentales del

ProcCeso.
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Existen principios comunes a todos los procesos, como son el

Principio de Dualidad, El Principio de Contradiccion y el Principio

de Igualdad de Partes, son los llamados principios inherentes a la

estructura del proceso.

En este sentido tradicionalmente, la doctrina considera que

la caracterizacion general del proceso laboral se refleja en los

principios informadores del proceso de: Dualidad, Contradiccion e

Igualdad de las Partes.

A continuacion mencionaré brevemente algunos aspectos

relacionados con dichos principios:

a)

Principio de Dualidad de Partes: para que se conforme
un verdadero proceso, es indispensable la existencia de
dos partes que se sitlan en posiciones contrapuesta;
actor o demandante o demandado, en consecuencia no
puede existir un proceso con una sola parte, de ser asi,
estariamos en presencia de un acto de jurisdiccion
voluntaria, ejemplo, la tramitacion de una declaratoria

de herederos.

Principio de Audiencia: se considera un derecho
fundamental por la doctrina, nuestra constitucion acoge
este principio el que se enuncia mediante el aforismo
que nadie puede ser condenado sin ser oido y vencido

en el juicio.

La posibilidad real de ser oido supone:

34



a) Regulacion de citaciones y emplazamiento
adoptando las maximas garantias para que lleguen
a conocimientos de las partes.

b) La existencia de recursos que permitan declarar la
nulidad de 1lo actuado ante la falta de
notificaciones.

c) Distinguiendo entre incomparecencia y rebeldia, es
decir, entre el demando que teniendo conocimiento
del proceso no comparece voluntariamente y aquel
otro que no tuvo conocimiento del mismo, por lo
menos a los efectos del llamado recurso de
audiencia.

En nuestra Legislacion, nuestra constitucion politica
establece que la administracion de justicia garantiza el
principio de legalidad, protege y tutela los Derechos
Humanos mediante la aplicacion de la Ley conforme al
ejercicio de la actividad jurisdiccional, Arto. 160 Cn., asi
como los principios de igualdad, publicidad, derecho a
la defensa y gratuidad, Arto. 165 de nuestra Carta
Magna.

El principio de contradiccion se encuentra directamente
vinculado con el resto de garantias procesales y
constituye un requisito indispensable para la efectiva
realizacion del resto de las garantias del proceso,
obligando al o6rgano judicial a mantener el equilibrio

procesal en la conduccion del mismo.
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El Derecho a la Defensa, constituye la mas amplia de
las garantias del proceso y de aplicacion a todos los
procesos: Penal, Civil, Laboral, Contencioso
Administrativo. El articulo 131 de nuestra Constitucion
Politica obliga a los funcionarios de los Poderes del
Estado para atender y a escuchar los problemas del
pueblo y procura resolverlos, pero es el arto 165 Cn., en
el que expresamente se alude al Derecho a la Defensa
como uno de los principios que rige la actividad
jurisdiccional.

c) El Principio de Igualdad: implica que tanto del actor
como del demandado dispongan de los mismos
derechos, oportunidades y cargas, en orden de defender

sus respectivas posiciones.

En nuestra Constitucion Politica no se consagra
expresamente el principio de Igualdad Procesal, sin embargo, se

puede inferir del arto. 27 de dicho texto que establece:

Este principio se enlaza con las garantias que establecen los

artos. 160 y 165 del citado cuerpo legal.

El proceso del trabajo ha venido compartiendo algunos de los
principios propios del proceso civil, no obstante esos rasgos
comunes, el procedimiento laboral ha alcanzado caracteristicas
propias frente al proceso civil, inspirandose en principios
especificos que reflejan la especial proteccion o tutela que le

concede a los trabajadores en el curso del proceso; mientras que
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en las partes del proceso civil se sitian en posicion de absoluta
igualdad ante el 6rgano judicial, en el proceso del trabajo se parte
del hecho de que el trabajador se encuentra en una situacion de
desventaja economica frente al empleador, inferioridad que con el
procedimiento laboral se pretende compensar a la parte mas débil
(trabajador), bajo una proteccion especial; en consecuencia con el
caracter tuitivo del Derecho Laboral.

En el proceso laboral y de conformidad a nuestro Codigo del
Trabajo vigente, contiene una serie de disposiciones que tienden a
colocar a las partes socialmente mas débil en condiciones de
paridad frente a las mas fuerte: Oralidad, Celeridad, Gratuidad, y
Facilidad para dictar medidas cautelares, tal situacion tiene como
fundamento hacer efectivo el cumplimiento del principio de

igualdad.

Los principios generales del procedimiento laborall®, contiene
los principios clasicos del Derecho Procesal Laboral, los cuales son
los limites y directrices que conforman algunas normas e inspiran
directa e indirectamente una serie de soluciones que pueden servir
para promover y encausar la aprobacion de nuevas normas,
orientar la interpretacion de las existentes y resolver los casos no

previstos.

16 Ley 185, Codigo del Trabajo, Aprobado por la Asamblea Nacional el 28 de Octubre de
1994, contiene el veto de la Presidenta de la Republica aceptado en la sexta sesion ordinaria de
la Décima segunda Legislatura, promulgado el 5 de septiembre de 1996. Publicado el 30 de
octubre e 1996, en La Gaceta, Diario Oficial No. 205 del mismo dia, mes y afio. Contenido en
el Libro Segundo Derecho Procesal del Trabajo, Titulo | “de los principios del Procedimiento
Laboral”, capitulo I “Principios Generales”, Arto. 266.
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El procedimiento laboral se caracteriza por ser un medio agil,
formalista en lo imprescindible, y que facilita el acceso al 6rgano
jurisdiccional en funcion de la busqueda de la verdad material,
como su objetivo central.

3. Principios del Procedimiento Laboral (Derecho Positivo
Nicaragiiense), Arto. 266 CT.

K/

¢ Principio de Gratuidad.

O/

¢ Principio de Oralidad.

‘0

% Principio de Inmediacion

% Principio de Publicidad

¢ Principio de Impulsion de Oficio

¢ Principio de Concentracion de Pruebas

¢ Principio de Lealtad Procesal.

)
0’0

Principio de Celeridad.

)
0’0

Principio de Conciliacion

)
0’0

Principio de Ultrapetitividad.

)
0’0

Principio de Inquisitividad.

3.1. Principio de Gratuidad.

La gratuidad en el procedimiento laboral se basa en la
situacion material de las partes, empresario y trabajador en la
relacion procesal, diferencias que estas manifiestan y que estan
plenamente justificadas, la gratuidad es también una
manifestacion del principio general del derecho del trabajo,
principio protector, que se traduce en la busqueda para nivelar las
desigualdades economicas y juridicas entre las partes,

favoreciendo a la parte mas débil de la relacion, garantizando en
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consecuencia la tutela o defensa efectiva de sus intereses o
derechos.

La gratuidad en el procedimiento laboral deriva del articulo
165 de nuestra Carta Magna que establece: los magistrados y
jueces en su actividad judicial son independientes y solo deben
obediencia a la Constitucion y a la Ley; se regiran, entre otros, por
los principios de igualdad, publicidad y derecho a la defensa. La
justicia en Nicaragua es gratuita. Del citado articulo se infiere que
ninguna actuacion procesal causara erogacion a las partes que
intervengan en el proceso.

Concepto Legal.

Gratuidad de todas las actuaciones en los Juicios: y tramites
del trabajol7.

Algunos articulos del Codigo del Trabajo en que se manifiesta

el principio de gratuidad.

COMENTARIO:

El Codigo del Trabajo se refiere a la gratuidad de todas las
acciones en los juicios y tramites procesales, como uno de los

principios del procedimiento laboral en el arto. 266, inc. a) CT.

Este principio se manifiesta en nuestro Codigo Laboral, al
permitir el uso de papel comun en el proceso laboral, eliminando

una carga al trabajador demandante, facilitando el acceso a la

o Arto. 266, Inc. a) del Cédigo del Trabajo.
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justicia (6rgano jurisdiccional), sobre todo cuando se trata de
asuntos de tramitacion compleja.

El arto. 283 CT., permite a las partes comparecer y gestionar
personalmente los tramites ante el juez competente, evitando de
esta forma gastos en concepto de honorarios para su
representacion en la tramitacion de los diferentes actos procesales
durante el proceso. Asimismo no necesita en caso de nombrar
mandatario para que lo represente en juicio, otorgar poder ante
notario, ya que el nombramiento de apoderado lo puede ante el
juez por medio de escrito o de forma verbal ante el funcionario
quien levantara la respectiva acta.

El Arto. 284 CT., establece que no es necesario la
intervencion de asesores, quedando a voluntad de las partes tal
decision, el principio de gratuidad permite a las partes ser
asesorados por diligentes sindicales y estudiantes de derecho, que

hayan aprobado los cursos correspondiente en materia laboral.
Entre otras manifestaciones del principio gratuidad,
contenidas en disposiciones legales del Codigo del Trabajo,

podemos senalar las siguientes:

a) La exencion de deposito de dinero para recusar. Arto. 305
CT.

b) Exencion de rendir fianza de costas cualquiera que sea la
cuantia de la demanda. Arto. 325 CT.
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c) La demanda puede formularse verbalmente ante el juez
competente. Arto. 307 CT.

3.2. Principio de Inmediacion.

Concepto Doctrinal:

Consiste en realizar las actuaciones procesales ante el organo
jurisdiccional. Es este quien debe de entrar en relacion directa y
personal con las partes, el objeto de litigio y el material probatorio.

La necesidad de que el Juez tenga contacto inmediato con los
sucesos del proceso, dio origen al principio de inmediacion.

La inmediacion se establece como circunstancia necesaria
para que la informacion obtenida en el juicio sea conocida por
todos los involucrados directamente en este y en especial, por los
juzgadores, quienes al final decidiran en ultimo término el
conflicto, motivo del debate. Significa dicho principio que la
actividad probatoria ha de transcurrir mediante la presencia o
intervencion del organo jurisdiccional encargado de pronunciar la

sentencia.

Un procedimiento esta precedido por el principio de
inmediacion cuando el Juez o Tribunal estan obligados a formar
su intima conviccion y ha fundamentar su sentencia
exclusivamente con el resultado probatorio que ha podido

formarse bajo su directa informacion en el juicio oral.
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La vigencia de los principio de oralidad e inmediacion han de
obligar, por otra parte, a que la sentencia sea dictada también con
"inmediatez temporal', porque, de otro modo, de borran o
desaparecen de la memoria de los miembros del tribunal, por lo
que se hace obligado la declaracion de nulidad y consiguiente
repeticion del juicio oral!8.

A través de la inmediacion de las relaciones entre los
participantes del proceso (sujetos procesales) se requiere la
presencia del Juez, en forma ininterrumpida durante la audiencia,
ya que sin duda la impresion inmediata del Juez respecto a la
practica de la prueba podria ser determinante al momento de
dictar sentencia.

El principio de la inmediacion se haya intimamente vinculado
con el de Oralidad, en cuanto solo en el procedimiento oral, puede

ser plena y eficazmente aplicada.

La oralidad implica, inmediacion, es decir, la exigencia de
que el Juzgador se haya puesto en contacto directo con las demas
personas que intervienen en el proceso, sin que exista entre ellos
elemento alguno interpuesto. Esta exigencia es particularmente
importante con relacion a las pruebas, hasta el extremo que
normalmente se ha venido concibiendo la inmediacion solamente
como la exigencia de que el Juez que ha de pronunciar la

existencia haya asistido a la practica de la pruebal®

18 Op. Cit. Pag. 90.
1 Montero Aroca, Juan. Derecho Jurisdiccional. Segunda Edicion, José Maria Bosch,
Editor S.A., Barcelona. 1991. Pag. 538.
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Concepto Legal.

Inmediacion, o sea presencia obligatoria de las autoridades
laborales en la celebracion de las audiencias, la practica de las
pruebas y otros tramites; y suplir el derecho que no hubiere sido

alegadoZ0.

Manifestaciones de este principio.

a) El Juez oye a los peritos, al confesante.

b) El juez esta presente en las audiencias de testigos y en
la inspeccion ocular judicial.

Articulos del procedimiento laboral positivo que lo contienen:

COMENTARIO:

El Arto. 308 CT., se refiere directamente al principio de
inmediacion al expresar "la autoridad levantara acta", se les esta
encomendando al judicial un mandato, que no puede delegar en
otro funcionario del organo judicial, lo tiene que hacer

personalmente.

El principio de inmediacion se manifiesta también el arto.
309 CT., que obliga al juez examinar la demanda para constatar si
cumple con los requisitos senalados en el Arto. 307 CT., de no
contener los que requisitos establecidos en dichos articulos, el
juez ordenara la subsanacion de los errores y omisiones que

adolezca la demanda.

2 Articulo.266 inc. c. del Cédigo del Trabajo.
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De conformidad con el Arto. 323 CT., la autoridad judicial,
actuando como moderador presidira el tramite conciliatorio que lo
obliga al estudio de la demanda para tener elementos suficientes y
necesarios para dirigir el debate entre las partes, asi mismo la
capacidad para hacer el resumen del caso controvertido.

El Arto. 328 CT., expresamente ordena que las pruebas se
produzcan ante la autoridad o funcionario judicial, el articulo en
mencion es aplicable a todos los medios de prueba, pero para que
se cumpla con el principio de inmediacion no es suficiente
limitarlo a la recepcion de las pruebas, sino que es también
necesario en la valoracion de las pruebas, apreciandola en su
conjunto, por consiguiente alcanza un mayor grado de
conocimiento, ilustracion para dictar la sentencia correspondiente.

3.3. Principio de Publicidad.

Concepto Doctrinal:

Consiste en dar a conocer los actos procesales incluso a

quienes no sean partes en el proceso.

La publicidad es una garantia de que el negocio sera resuelto
de forma limpia y honesta, es decir, el principio de la publicidad
ha de entenderse como el derecho que tienen todos los ciudadanos
a presenciar todas las audiencias, salvo las excepciones

expresamente establecidas por la Ley.

Ello quiere decir que debe existir un 6rgano de comunicacion

y notificacion, unos medios que hagan posible esa comunicacion y
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notificacion de los actos procesales y la fijacion de los sujetos que
en todo caso seran los receptores de dicha comunicacion y
notificacion.

El principio de publicidad presenta una notable connotacion
politica al haberse manifestado, tal y como hoy lo conocemos,
como una conquista del pensamiento liberal.

En efecto frente al proceso escrito de la época del
absolutismo, el movimiento liberal opuso, en primer lugar, la
publicidad del procedimiento, como seguridad en contraposicion a
la justicia de "gabinete" en tanto que garantia frente a las
manipulaciones gubernamentales y, en un momento posterior
como medio para el fortalecimiento de la confianza del pueblo en
sus juzgados y tribunales y como instrumento del control popular

de la Justicia?!.

Frente al proceso totalmente escrito y secreto, propio del
proceso inquisitorial, surge el principio de publicidad como una

garantia para el ciudadano.

Nuestra constitucion politica se refiere expresamente en el
arto. 165.

Disposiciones Legales que garantizan el Principio de

Publicidad contenidos en el Codigo del Trabajo.

2 Gimeno. Pag. 45.
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Concepto Legal.

Publicidad de las actuaciones y tramites del procedimiento
laboral para que sean conocidos a través de los medios
autorizados por el Juez competente?2.

COMENTARIO:

El principio de publicidad se garantiza en el Codigo del
Trabajo Vigente, mediante numerosas disposiciones legales que se
refieren a la obligacion de notificar los actos procesales; el Juez
tiene la obligacion o el deber de notificar debidamente a las partes,
el contenido de una resolucion o acto procesal a fin de que estas
puedan manifestar sus posiciones sobre cada actuacion
notificada, en consecuencia puedan intervenir, alegar, proponer

pruebas, etc.

El arto. 285 Ct., define el concepto de notificacion y ademas
las diversas formas de practicar tales diligencias; el citado articulo
contiene una serie de requisitos y garantias para que la resolucion
o acto procesal, objeto de la notificacion sea del pleno

conocimiento de las partes.

El arto. 286 Ct. establece la utilizacion de medios técnicos
para citar a testigos y peritos, el arto. 287 Ct., establece la
notificacion por la tabla de avisos en los casos de declaratoria de
rebeldia y en los casos que la parte en su comparecencia no senala

oficina para abrir notificaciones.

2 Arto. 266 inc. d. del Codigo del Trabajo.
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El arto. 352 Ct., establece la obligacion de notificar las
resoluciones, asi mismo la sentencia y la advertencia a las partes
del derecho de apelar.

El resto de disposiciones legales referidos a la estacion
probatoria establecen que las diligencias o actuaciones judiciales,
deberan ser con citacion de parte contraria; de lo contrario tales
diligencias pueden ser impugnadas de nulidad, por situar en
indefension a la parte contraria por falta de notificacion de dichas

resoluciones.

3.4. Principio de Impulsion Procesal:

Con este principio se pretende no dejar, como ocurre en otros
procedimientos, en manos de las partes la continuacion del
proceso iniciado y responde a las particulares caracteristicas de
los derechos sustantivos que se protegen y a la necesidad de

garantizar el equilibrio real entre las partes.

En el proceso civil, en virtud del principio de impulsion
procesal, la tramitacion del proceso hasta alcanzar su fin, esta
encomendada a la iniciativa de las partes que son quienes deben

hacer los impulsos necesarios para lograrlo.

Si bien las partes, normalmente conservan el dominium litis,
puesto que a ellas corresponde iniciar el proceso, proponer
pruebas, etc., en el proceso laboral tiene mayor intensidad el
impulso judicial, dirigiendo el juzgador formal y materialmente el

ProcCeso.
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Concepto Legal.

Impulsion de oficio por lo que las autoridades laborales
tengan la obligacion de impulsar el proceso y tramite del trabajo23.

Como repuesta a la fuerte influencia del principio dispositivo
en el proceso comun, el procedimiento laboral ha concedido al juez
amplias facultades, con el objeto de auxiliar al trabajador en su
intervencion como parte en el proceso laboral, preservar la
legalidad, procurar la busqueda de la verdad material y evitar
renuncia de derechos o imposicion de condiciones inferiores a las
establecidas por la ley.

Estas amplias facultades del Juez se manifiestan en diversas
disposiciones legales contenidas en el Codigo del Trabajo y a lo

largo de las diferentes fases del proceso.

Se manifiestan en primer lugar en el momento de la admision
de la demanda, durante el cual el Juez debe advertir a las partes
de los defectos u omisiones que contiene la misma, a fin de que
pueda subsanarlas en un plazo determinado de conformidad con
el arto. 109 CT., se manifiesta también las fases de practica de
pruebas en la que el Juez puede acordar la continuacion de la
practica de las mismas cuando lo estime oportuno y necesario,
cuando el juez puede formular preguntas que estime necesarias
para el esclarecimiento de los hechos, puede ademas solicitar a las
partes, nuevas comparecencias o ampliaciones, sino se considera

suficientemente ilustrado, ademas podra decretar diligencias para

2 Arto. 266 inc. e) del Codigo del Trabajo.
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mejor proveer, para completar su informacion, en consecuencia
dictar sentencia correspondiente.

Otras manifestaciones de este principios las encontramos en
los siguientes articulos del Codigo del Trabajo:

El Arto. 180 CT., que dispone que cuando existe conflicto
entre los jueces, por razon de competencia, deberan remitir de
oficio o a peticion de partes los autos al tribunal que decidira

quien es el juez competente.

El arto. 283 CT., faculta al juez para nombrar representante
legal en el caso de menores e incapacitados, cuando faltare la
persona a quien corresponda la representacion, el juez procede al
nombramiento directamente sin necesidad de que sea solicitado a

instancia de partes.

De conformidad al Arto. 290 CT., el juez fijara los términos,
cuando la ley expresamente no los haya establecido, esta facultad
no es discrecional, sino que en los términos de ley deberan
determinarse de conformidad a la naturaleza del proceso y la
importancia del acto procesal, en el tiempo estrictamente

necesario para los fines consiguientes.

El Arto. 314 CT., cuando establece que en los casos en donde
sean dos o mas demandantes, el juez ordena que constituyan un
solo apoderado para que los represente en el proceso, de no
hacerlo la autoridad laboral les designara de forma oficiosa, un

procurador comun para que los represente en el juicio.
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Otra manifestacion de este principio lo contiene el Arto. 321
CT., el que permite al juez rechazar de inmediato las excepciones
propuestas por las partes sin ningun fundamento con el fin de
retrasar o retardar el proceso, tal facultad la cumple sin que medie
solicitud de parte contraria, este rechazo a tales excepciones no
tiene ulterior recurso.

El Arto. 364 CT., ordena al juez, una vez firme la sentencia a
librar ejecutoria de la misma, que consiste en una certificacion de
dicha sentencia.

3.5. Principio de Concentracion:

Su aplicacion es también una caracteristica del proceso oral.
En virtud de este principio se pretende acelerar el proceso
mediante la acumulacion de la prueba en una o en pocas
audiencias, se le permite al Juez eliminar aquellas que por su

naturaleza son inutiles o inpertinentes.

Hablar de concentraciones de actuaciones es postular un
principio procesal determinado por la economia, por el llamado,
precisamente, principio de la economia procesal. Con este
principio se debe lograr el maximo resultado de la actividad

procesal con un minimo de actividad.
La concentracion del procedimiento puede obtenerse a través

de un conjunto de medidas de entre las que cabe senalar las

siguientes:
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a) Reduccion de plazo y términos, conforme a las
necesidades sociales del momento presente.

b) Mayor inmediacion en los actos de comunicacion.

c) Estimulo de la autocomposicion intraprocesal.

d) Prohibicion de incidentes suspensivos.

e) Tratamiento preliminar de los presupuestos procesales.

f) Establecimiento de wuna fase ‘"elastica', de Ilas
alegaciones y otra "preclusiva" de pruebas.

g) Instauracion plena de la oralidad en la fase probatoria24.

Para Couture, este es el principio mediante el cual los actos
procesales sometidos a los organos de la jurisdiccion deberan
realizar sin demora, tratando de abreviar los plazos y de
concentrar en un mismo acto o audiencia todas las diligencias que

sean menester realizar.

Consiste de forma mas explicita reunir en el menor numero
de audiencias y etapas procesales posibles la totalidad de la

tramitacion procesal.

2 Op. Cit. Pag. 43.
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Concepto Legal:

Concentracion de pruebas orientada a que en la demanda, su
contestacion y otros tramites puedan acortarse los medios
probatorios, acompanando todos los elementos necesarios para su

desahogo?5.

Algunas disposiciones del Codigo del Trabajo que contienen y
desarrollan este principio:

COMENTARIO:

El Arto. 293 CT., en su parrafo segundo se refiere al principio
de concentracion, su importancia radica en que prohibe
expresamente la suspension de la diligencia de pruebas, salvo
caso fortuito o fuerza mayor, una vez iniciada debera concluirse
sin interrupciones, habilitando el tiempo necesario para su
realizacion y el Juez evitara que las partes mediante excusa

pretendan dilatar las diligencias probatorias.

En relacion al contenido del proceso los Artos. 298 y 30 CT.,
se manifiesta este principio al determinar que todo incidente o
excepcion, el Juez las resolvera en sentencia definitiva, excepto las
excepciones de Incompetencia de Jurisdiccion e llegitimidad de
Personeria, estas disposiciones se refieren al principio de

concentracion en general.

» Arto. 266 inc. f) del Cadigo del Trabajo.
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El principio de concentracion consagrado en el arto. 266 CT.,
inspira a todo el proceso, en su aplicacion el Juez, por su
investidura de autoridad judicial esta en condiciones de imponer a
las partes el respeto a este principio interpretando correctamente
los artos. 328 CT. y Siguientes, evitando la dispersion de las
pruebas en varios actos, como consecuencia de la inobservancia
de este principio, el procedimiento laboral no seria un
procedimiento agil ni menos formalista, para cumplir con su
objetivo que es la busqueda de la verdad material, tal situacion
afectaria al trabajador para ver satisfechas sus pretensiones en el

tiempo necesario y oportuno.

3.6. Principio de Lealtad Procesal y Buena Fe:

La doctrina y la jurisprudencia han declarado como principio
supremo que todas las relaciones juridicas, en todos sus aspectos

y en todos sus contenidos, estan sujeto al principio de buena fe.

La buena fe es tomada en cuenta por las normas procesales
para hacerla producir determinados efectos: ejemplo, los recursos

maliciosos deben de ser desechados.

Las instituciones judiciales y especialmente las procesales,
son instituciones de buena fe, entendida esta como la conviccion o
creencia que una persona tiene respecto de ser el titular de un
derecho, o el propietario de una cosa, o de que su conducta esta

ajustada a la ley.
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De acuerdo al viejo criterio romanista, la Bonna Fide es
definida como lo que es debido entre personas justas y lealesZ26.

Significa: honradez, rectitud, confianza. Tener buena fe o
confianza significa que una de las partes se entrega confiadamente
a la conducta leal de la otra, segun la doctrina la buena fe actua
tanto a favor del actor como del demandado.

Este principio también es conocido como principio de
probidad, segun el cual "el proceso es una institucion de buena fe
que no ha de ser utilizada por las partes con fines de mala fe o
fines fraudulentos. El juez esta obligado a dictar las medidas
necesarias para evitar que los litigantes conviertan al proceso en
un instrumento al servicio de intensiones contrarias al

funcionamiento expedito de la justicia.

Igual lo reafirma el arto. 15 de la Ley Organica del Poder
Judicial?’” que manifiesta que las personas que participan en un
proceso judicial, deben respetar las reglas de buena fe y actuar
con lealtad, respeto, probidad y veracidad, asi los jueces y
tribunales no deben permitir que es viertan de palabras o que

corran en los escritos expresiones indecorosas o injuriosas.

Este principio debe de ser inspirador de todo el proceso, en
consecuencia las diferentes disposiciones del Codigo del Trabajo
debe de interpretarse y aplicarse conforme a estas exigencias de

lealtad procesal y buena fe, circunstancia que obliga a la

2% Iglesias, Juan. Derecho Romano. Edit. Ariel. Barcelona, Esparia. 1985.
2 Ley No. 260: Ley Orgénica del Poder Judicial de la Republica de Nicaragua, Publicada
en La Gaceta, Diario Oficial No. 137 del 23 de julio de 1998. Arto. 15.
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autoridad judicial velar por el respeto absoluto de todas y cada
una de las fases del proceso y no solo en los casos en que de
manera precisa el Codigo del Trabajo hace referencia a estos

deberes.

Concepto legal:

Lealtad procesal y buena fe tendentes a evitar practicas
desleales y dilatorias en los juicios y tramites legales?8.

Manifestaciones:

a) Los organos judiciales rechazaran las peticiones incidentes y
excepciones formuladas con finalidad dilatoria o que

contengan abusos de derecho.

b) En la correccion de actos que persiguen un resultado
contrario al previsto en la Constitucion Politica y en las Leyes

para mantener el equilibrio procesal.

COMENTARIO: (articulos del CT., que contienen o

manifiestan este principio).

Entre las disposiciones legales contenidas en el Codigo del
Trabajo, que se refieren al principio de lealtad procesal y buena fe,

podemos senalar los siguientes:

% Arto. 266 inc. g) del Codigo del Trabajo.
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El Arto. 299 CT., que establece la facultad conferida al
juzgador para rechazar de plano un incidente cuando lo estimare

conveniente.

El Arto. 321 CT., establece la facultad de juzgador para
rechazar de inmediato y sin ulterior recurso toda excepcion
propuesta sin ningun fundamento, con el tnico fin de retardar el
proceso.

De conformidad al Arto. 311 CT., el juez debe de velar para
evitar abusos por parte del demandante en la aclaracion y
correccion de la demanda prevista en el citado articulo.

Para la aplicacion de este principio, le corresponde al juez
decidir acerca de la pertinencia de la prueba, de lo que se
desprende que no debe admitir pruebas que no sean pertinentes,

es decir, relacionadas con el objeto o debate del proceso.

3.7. Principio de Celeridad:

Es uno de los caracteres mas significativos del proceso
laboral, no solo porque esta estructurado de forma apropiada para
lograr esta celeridad, sino porque en cada uno de los casos
planteados en el tribunal, el juzgador debe de buscar la
abreviacion procesal, guardando los términos prefijados por la Ley
y ordenando de tal manera las secuelas del juicio, que haga que la
justicia impartida por los tribunales laborales sea rapida y

expedita
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Concepto Doctrinal.

Consiste en encontrar solucion lo mas rapido posible a los
conflictos suscitados en el proceso, evitando dilaciones indebidas.

Para Alfredo Montoya Melgar, "Principio de Celeridad segun
el cual y dada la urgencia con que han de ser resueltas las
pretensiones surgidas con ocasion de un conflicto de trabajo, el
proceso debe de gozar de la mayor utilidad de plazo y sencillez de
tramitacion. En intima conexion con este principio se encuentra la
oralidad, inmediacion y concentracion.

Impidiendo la prolongacion de los plazos y eliminando los
tramites innecesarios, siempre que no origine situaciones de

indefension.

El mayor vicio del procedimiento escrito, es la tardanza y
lentitud con que se actua y resuelve. La administracion de justicia
en nuestro medio, desafortunadamente adolece de ese mal
cronico, lo que ha dado desprestigio al 6rgano jurisdiccional, dicha
situacion se presenta en los diferentes procesos que acoge nuestra

legislacion.

Eso significa que no se cumple con el principio de celeridad,
que busca que el proceso se trasmite de forma expedita y sin
pérdida de tiempo, cada acto debe de realizarse inmediatamente.
Este principio respeta el derecho de defensa de la persona, al
proporcionarle, ya dentro del juicio o del debate, plazos
prudenciales para que las partes, principalmente el procesado o el

demandado segun el caso, promuevan su defensa oportunamente.
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Manifestaciones:
a) Plazos y términos breves en las actuaciones de las
partes.

b) Los organos judiciales tienen la posibilidad de rechazar
de oficio los actos de parte con finalidad dilatoria.

c) Los tramites procesales son escasamente formalistas.

Concepto Legal:

Celeridad orientada hacia la economia procesal y a que los
tramites del juicio del trabajo se lleven a cabo con la maxima
rapidez29.

Nuestro Codigo Laboral orienta este principio hacia la
economia procesal y que los tramites del juicio laboral se efectuen
con la mayor rapidez posible, pero esto en la practica no es posible
por la falta de recursos humanos ademas de condiciones
materiales, para atender la demanda de la poblacion, ejemplo de
esto, es que solo existe un Juzgado de Distrito en lo laboral en
cada departamento, de lo que se deriva retardacion de justicia, por

la cantidad de causas que se acumulan en dichas judicaturas.

Algunas disposiciones del Codigo del Trabajo que garantizan

el Principio de Celeridad.

2 Arto. 266 inc. h) del Codigo del Trabajo.
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COMENTARIOS:

En el campo laboral el derecho a una Tutela Judicial real y
efectiva, solo es posible en cuanto si las prestaciones del
trabajador son reconocidas en un plazo razonable, ya que para
este es fundamental ver sus pretensiones satisfechas a la mayor
brevedad posible, por la propia naturaleza de las mismas, ejemplo:
el pago de salario; el trabajador por su condicion en la relacion
procesal (parte mas débil), no esta en la capacidad de hacerle
frente a un proceso que no tenga las caracteristicas de agilidad y
brevedad, en contraposicion, el empleador por su condicion
socioeconomica (parte mas fuerte en el proceso), podria enfrentar
un proceso lento y retardado; en consecuencia este principio
busca el equilibrio de igualdad entre las partes en su intervencion

en el proceso.

Las disposiciones legales contenidas en el Codigo del Trabajo,
establecen plazos y términos breves para mantener el equilibrio
procesal antes senalado.

El Codigo del Trabajo expresamente senala plazos breves,
para la practica de sus actuaciones y diligencias procesales, entre

ellas senalamos las siguientes:

a) Admision de la demanda, dentro de veinticuatro horas de su
presentacion (Arto. 310 CT.)

b) Término probatorio de seis dias (Arto. 327 CT.)
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c) Apelacion en el acto de notificacion o dentro de tres dias
siguientes (Arto. 353 CT.).

Este principio se garantiza en otras disposiciones del citado
cuerpo legal como el caso del arto. 286 CT, que se refiere a la
utilizacion de medios técnicos mas expeditos para citacion a las
partes y en Arto. 298 CT., que se refiere a la resolucion de
incidentes en la sentencia.

El arto. 290 CT., establece que: en los casos en que la Ley no
establezca términos para la practica de una diligencia procesal, el
juez senalara un periodo breve para tal efecto, tomando en
consideracion la importancia de dichas diligencia, garantizando de
esta forma a las partes la posibilidad de cumplir con lo ordenado

conforme a la ley.

A manera de ejemplo de los casos en que el Juez fija estos

términos, podemos senalar lo siguiente:

a) La subsanacion de la demanda (arto. 309 CT.).

b)  Exhibicion de documentos (arto. 314 CT.)

3.8. Principio de Conciliacion:

Dentro de la doctrina del derecho, la conciliacion es una
forma autocompositiva, que termina con gran cantidad de los
conflictos planteados ante los Tribunales Laborales, siempre y

cuando la autoridad judicial, reconozca la importancia de esta
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institucion y los beneficios que para la solucion de los conflictos
laborales, pueden obtenerse si se practica la misma, no como un
mero tramite, sino, con la idea firme de que dialogando con las
partes y proponiendo posibles soluciones se puede llegar a una

justa y equitativa solucion.

Establecida como institucion en nuestra legislacion laboral se
convierte en la fase inicial de todo proceso laboral, que tiene por
objeto alcanzar el acuerdo convencional de las partes, y no la
determinacion en si de quien tiene o no la razon.

Por conciliacion hay que entender la actividad desarrollada
por las partes en un conflicto de intereses y ante un tercero ajeno
al conflicto, dirigido a obtener una composicion justa del mismo.

Montero Aroca, lo define como: la comparecencia obligatoria
o facultativa de las partes ante una autoridad designada por el
Estado o ante un o6rgano constituido segun las reglas de aquel,
para que en su presencia se traten de solucionar el conflicto de

intereses que lo separa.

Ante el organo judicial, de manera obligatoria y previa a la
iniciacion de la fase probatoria, se efectua el tramite conciliatorio,
para que mediante el acuerdo logrado en el acto de conciliacion, se

evite la continuacion del proceso iniciado con la demanda.

Concepto Legal.

Conciliacion para que los procedimientos laborales tanto

administrativos como judiciales, se hagan mas expeditos y
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eficientes a través de este tramite, basado en el convencimiento
que es indispensable buscar el acuerdo entre las partes, evitando
en lo posible la proliferacion de los juicios y promoviendo buenas
relaciones entre empleadores y trabajadoressO.

COMENTARIO:

La presencia de las partes ante el juez, es condicion
indispensable para llevar a cabo el acto de conciliacion, las
mismas son previamente citadas para el tramite, conforme a lo
ordenado en auto de admision de la demanda.

De conformidad al Arto. 323 CT., si una de las partes
comparece como apoderado se entiende que este tiene la
capacidad de disposicion sobre el objeto del proceso, por lo que el
judicial velara porque el poder presentado tenga el efecto

suficiente para alcanzar la conciliacion.

En el tramite de conciliacion el juez adoptara una posicion
activa y beligerante y no se debera limitar a invitar a las partes a
que proponga una forma de arreglo, en juez actuando como
moderador, dirigira el debate, circunstancia que le exigen conocer
a fondo el contenido de la demanda y su respectiva contestacion,
durante el debate instruira a las partes en su derecho, ofreciendo
diferentes vias de solucion para lograr un acuerdo satisfactorio y
poner fin al conflicto, que resulta en ultimo caso mas gratificante

que la resolucion del conflicto ordenado por sentencia.

%0 Arto. 266 inc. i) del Cddigo del Trabajo.
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El funcionario judicial no debe aprobar acuerdos que
constituyan lesiones o vulneraciones para alguna de las partes o
constituyan abusos de derecho, en cuanto a los acuerdos a que
llegaren las partes en el tramite conciliatorio produciran los
mismos efectos que las sentencias firmes y se cumpliran en las
mismas formas que estas.

La caracteristica de este tramite, es la comparecencia de las
partes afectadas por lo intereses en juego en el conflicto, en
presencia de la autoridad judicial, llevando a cabo un dialogo, en
donde se busca el entendimiento directo y amigable de las partes,
bajo la direccion del funcionario judicial que conoce del conflicto.

Para la OIT, la conciliacion es: "es una practica consistente
en utilizar los servicios de una tercera parte neutral, para que
ayude a las partes en un conflicto a resolver sus diferencias y
llegar a una transaccion amistosa o a una solucion adoptada de

comun acuerdo.

El Jurista peruano Montenegro Baca, citado por Bermudez
Cisneros3!, senala que los principales requisitos de la conciliacion
laboral:

a) La tentativa de conciliacion debe de ser obligatoria.

b) La tentativa de conciliacion debe de ser previa a la

interposicion de reclamacion.

s Bermudez Cisnero, Miguel. Derecho Procesal del Trabajo. Trillas. México. 2000, Pag.
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c) La conciliacion puede ser intentada en cualquier estado
de la litis.

d) Debe de expresar la libre voluntad de las partes.

e) Debe de ser celebrada ante autoridad competente.

f) La solucion alcanzada en el acto conciliatorio, una vez
aprobada por la autoridad, debe de tener de caracter de

cosa juzgada.

3.9. Principio de Ultrapetitividad.

Ultra Petita. Frase latina con la que se designa a la sentencia
que declara procedente una accion o una excepcion, que haya sido
opuesta por las partes, o lo que es igual, que les conceda mas de

lo que ellas piden. La sentencia en tal caso es nula.

Segun Pallares, la ultrapeticion es una modalidad de la
extrapeticion. Es el vicio de las sentencias que consiste en que el
fallo otorga a las partes mas de lo que ellas han pedido,
respectivamente, en la demanda y en la contestacion, violando con

ella el principio de congruencia de la sentencia.

La extrapeticion consiste en que la sentencia resuelva
cuestiones que no han sido materia del proceso, por no haber
figurado en la litis contestacion, ni surgido posteriormente en el
debate, desde los limites que la ley impone a las partes. En el
proceso civil cuando hay extrapeticion se vulnera el principio de

congruencia, al establecer que las sentencias deben de ser claras,
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precisas y congruentes con las demandas y las contestaciones y
con las demas prestaciones deducidas oportunamente en el juicio,
condenando o absolviendo al demandado y decidiendo todos los
puntos litigiosos que hayan sido objeto del debate.

En materia laboral este principio aparece vinculado al
principio que rige el derecho sustantivo laboral, de "norma mas
favorable al trabajador y al de "irrenunciabilidad de los derechos
laborales, de lo que se coligen que el juez en la sentencia puede
fallar mas alla de lo pedido y controvertido.

Segun nuestra legislacion laboral la ultrapetitividad no puede
ser considerada como un vicio, pues la misma ley lo establece y no
es considerada como un exceso de poder de parte de la autoridad
judicial. De conformidad al procedimiento laboral el juez puede
dar mas de lo pedido, ejemplo: el trabajador reclama salario

solamente y se le debe vacaciones, en este caso, el juez mandara.

Concepto Legal.

Ultrapetitividad cuando se pueden reconocer prestaciones no

pedidas en la demandasZ.

COMENTARIO:

Si este principio es aplicado en forma indiscriminada por
parte de la autoridad judicial atentaria contra el derecho a la

defensa, reconocido constitucionalmente, en el Arto. 165 Cn.,

% Arto. 266 inc. j) del Cadigo del Trabajo.
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precepto constitucional de mayor rango que lo establecido en el
Codigo del Trabajo, de conformidad a la jerarquia normativa,
ademas atenta contra la seguridad juridica; por las razones
senaladas, este principio es de dificil aplicacion en la practica, ya
que el Arto. 266 Inc j) no lo reconoce con caracter general, sino
solo "cuando se pueden reconocer prestaciones no pedidas en la
demanda.

Por las dificultades que presenta este principio en su
interpretacion y aplicacion practica (contradiccion con otros
principios de rango superior) merece una aplicacion restrictiva, en
consecuencia no se debe extender a reconocimiento de derechos
que no estén en relacion directa con la pretension del
demandante.

3.10. Principio de Inquisitividad.

El jurista Hugo Alsina, estima que el proceso es un
organismo sin vida propia, que avanza justamente en virtud de los
actos del procedimiento. Esa fuerza externa que lo mueve, se
denomina impulso proceso, que a la vez se vincula con la
institucion de los términos, la cual establece un limite en el tiempo
a los actos procesales y con el principio de la precluciéon, impone
un orden sucesivo, que posibilita el desenvolvimiento progresivo

del proceso.
Al respecto existen tres sistemas en que puede impulsarse el
procedimiento: El sistema legal, El sistema dispositivo y el sistema

inquisitivo.
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En el sistema legal es la ley quien impone al tribunal y a las
partes el cumplimiento de determinados actos procesales, en el
sistema dispositivo el impulso corresponde a las partes, mientras
que en el sistema inquisitivo es el Tribunal quien tiene la facultad
de ordenar diligencias procesales.

Este principio tiene su fundamento en la necesidad en el
proceso laboral de procurar mecanismos al 6rgano judicial que
haga posible una vision completa de los hechos objeto del debate,
trascendiendo asi al principio de impulso de parte propia del
proceso civil.

Por la peculiaridad de la relacion procesal, en el proceso
laboral se tiende a atenuar el principio dispositivo, tal a como esta
concebido en los tramites propios del orden civil, con el principio
inquisitivo se busca la verdad real, con el fin de que el principio
dispositivo no represente dificultad en el proceso para Ila
adquisicion de la prueba, el juez puede utilizar el poder instructor
para adquirir datos o informacion significativa para la busqueda

de la verdad material.

Nuestra legislacion laboral vigente adopta el ultimo de los
sistemas mencionados, aunque no en toda su intensidad, ya que
bien la demanda, acto constitutivo del proceso y por consiguiente
de la relacion procesal, continua siendo una actividad propia del
interesado, también es cierto que la ley faculta, en varios momento
procesales, para que sea el propio juzgador quien, sin que exista
instancia de parte, dicte las medidas pertinentes a la prosecucion

del proceso.
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El caracter inquisitivo del Derecho Procesal y de Direccion del
Proceso del Trabajo, concede autonomia a los procedimientos del
trabajo y persigue reducir el uso y remision a las normas adjetivas
de otro ordenamiento juridico o del derecho comun, aun cuando

este continua siendo supletorio.

Este principio rector del proceso laboral, tiene su
fundamento en uno de los principios fundamentales del Codigo del
Trabajo, que establece que dicho cuerpo legal, es un instrumento
de orden publico, mediante el cual el Estado regula las relaciones
laborales, para facilitar la busqueda de la verdad material de la

situacion juridica.

Concepto Legal.

Caracter inquisitivo del Derecho Procesal y de direccion del
proceso del trabajo, que concede autonomia a los procedimientos
del trabajo, y persigue reducir el uso y remision a las normas

adjetivas de otros campos juridicoss3.

Manifestaciones en el Proceso Laboral.

a) Diligencias para mejor proveer.

b) En caso de duda de caracter procesal se aplican los
principios fundamentales del Derecho del Trabajo.

c) En caso de vacio legal se aplica la analogia jurisprudencia o

derecho comun compatible.

8 Arto. 266 inc. k) del Codigo del Trabajo.
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Capitulo III

Proceso Laboral en el Sistema Nicaragiiense
Concepto de Oralidad.

1. Debido Proceso en las Actuaciones Judiciales.

Introduccion:

La Ley establece que los jueces y magistrados deben observar
el debido proceso en toda actuacion judicial, cualquiera que sea la
naturaleza del proceso, brindando las garantias necesarias a las
partes para la adecuada defensa de sus derechos, también deben
de impulsar de oficio los procedimientos que la ley senale y ejercer
la funcion tuitiva (protectora) de los casos que la ley determine.

2. Breve Descripcion del Proceso Laboral.

Nuestro Codigo de Procedimiento Civil34, instrumento juridico
de caracter normativo en lo que atane a la actividad de los
particulares frente a la jurisdiccion y de ésta en sus actuaciones
dentro del proceso, se estructuré en base a un conjunto definido
de principios que inspiran filosoficamente a la mayoria de
sistemas procesales, principalmente a la de la linea o escuela
Continental - Europea.

Tales principios se encuentran contenidos de manera positiva
en el texto legal en referencia:

3“ Cadigo de Procedmiento Civil de la Republica de Nicaragua. Promulgado el dia 7 de
noviembre de 1905, en vigencia a partir del dia 1ro. de enero de 1906.
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a)

b)

Principio de oportunidad: no se inicia nunca de oficio, sino
en virtud del principio dispositivo, que consiste en la
disponibilidad que los litigantes tienen sobre el interés privado
y sobre la conveniencia o no de acudir al 6rgano jurisdiccional
para la satisfaccion de su pretension; la determinacion del
objeto del proceso es facultad exclusiva de las partes
litigantes, que fijaran mediante sus alegatos, lo que piden y en
funcion de que razones o argumentos llevan a cabo esta
peticion, iniciado el proceso, las partes conservan su poder de
disposicion, que les permite poner fin a la actividad
jurisdiccional mediante un acto dispositivo como seria desistir
o renunciar a la continuacion del proceso.

El Principio de Impulsion Procesal: se desprende del Arto.
56 Pr.: ninguna providencia se dictara de oficio por los jueces
y tribunales, sino a solicitud de parte, excepto aquellas que la
Ley ordena expresamente, Arto. 193 Pr.: los tribunales o
jueces no podran ejercer su ministerio sino a peticion de
parte, salvo en los casos en los que la ley les faculta para

proceder de oficio. Arto. 1553 Pr. y siguientes.

Congruencia de la Sentencia: Arto. 424 Pr., Los organos
jurisdiccionales al satisfacer las pretensiones planteadas en el
proceso deben de ser congruente con ellas; del citado articulo
se deduce que las resoluciones dictadas por los organos
judiciales deben ser congruentes con las pretensiones
oportunamente presentadas por las partes, de forma que no se
conceda mas de lo pedido, ni se pronuncie sobre puntos no
solicitados; asi mismo no se fundamente en hechos que las

partes no haya alagado.
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Por lo que hace a la valoracion de la prueba, se sigue el
sistema de la prueba tasada.

Cuando los derechos que se pretenden en el proceso no son
estrictamente privados, como son la mayoria de los Derechos
Laborales, el principio dispositivo sufre moderacion en su
aplicacion que se refleja tanto en la distribucion de la carga de la
prueba como a la disponibilidad de las partes sobre el conflicto.

El Codigo del Trabajo vigente acorde con los principios
generales del Derecho del Trabajo, en aras de garantizar la tutela
juridica efectiva de los trabajadores, contiene tanto en el libro
primero -Titulo preliminar como en libro Segundo - Derecho
Procesal del Trabajo, principios propios que tiende a colocar a la
parte socialmente mas débil en condicion de paridad frente a la
mas fuerte, entre otro podemos senalar, impulsion judicial,

oralidad, celeridad, etc.

En relacion al principio dispositivo a diferencia del proceso
civil, en el proceso laboral la iniciacion del proceso corresponde a
las partes, a través de la demanda sea verbal o escrita, pero puede

el juez impulsarlo de oficio posteriormente Arto. 266 CT.

2.1. La demanda.

Es el acto procesal con que se inicia la constitucion de la
relacion juridica en el proceso, con la demanda nace el proceso,
sustancialmente consiste en la declaracion de voluntad de una
parte por lo cual, con esta solicitud se da vida al mismo,

comenzando su tramitacion.
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La parte demandante ejerce asi el derecho de accion
concretando la pretension de tal manera que determina la
competencia del 6rgano jurisdiccional, haciendo factible el inicio y
desarrollo del mismo.

El Arto. 307 CT., senala que la demanda se puede presentar
en forma verbal o escrita, la que debe contener las siguientes
formalidades:

a) La designacion del Juez ante quien se interpone;

b) El nombre y apellido del demandante, su edad, estado
civil, profesion u oficio, domicilio y lugar para oir
notificaciones;

c) Sise demandare a una persona juridica, se expresaran los
datos concernientes a su denominacion y los nombres y
apellidos de su representante legal;

d) La exposicion clara y precisa de los hechos en que se
funda;

e) El objeto de la demanda, es decir, lo que se pide o reclama,
determinado con la mayor precision posible;

f) La indicacion del lugar y fecha en que se plantea;

g) La firma del demandante o de la persona que firma a su

ruego, sino sabe o no puede firmar.

Presentada la demanda en forma de vida, la autoridad
laboral, dentro de las 24 horas, dictara auto admitiéndola. El auto
contendra ademas, lugar, fecha y hora para la contestacion de la
demanda y para el tramite conciliatorio que se hara en la misma

audiencia.
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2.2. Contestacion de la demanda.

La contestacion es uno de los actos esenciales de todo juicio,
tanto que sin ella no hay pleito, con la contestacion se formaliza la
lucha y contienda judicial, tampoco puede evitar sentencia sin

ella, expresa o tacita.

La contestacion es la respuesta que da el demandado
confesando o contradiciendo la demanda del autor o proponiendo

excepciones que la debiliten o destruyan.

El demandado puede utilizar en la contestacion todos los
medios de defensa determinados por la Ley para debilitar la accion
del demandante asi como reconocer el derecho en que este funde

su demanda; de modo que puede:

a) Confesar la demanda.
b)  Negarla.
c) Proponer excepciones.

d) Proponer reconvencion.

El término que senala la Ley para contestar la demanda son
48 horas después de notificada la misma, mas el término de la
distancia si la parte demandada no es del lugar donde se ventila el
juicio Arto. 312 CT.

El demandado, en su contestacion, expresara cuales hechos
admite como ciertos, cuales rechaza o niega, e indicara los hechos

en que apoya su defensa Arto. 13 CT.
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2.3. Tramite Conciliatorio.

Conciliacion, del verbo conciliar y este del latin Concilio, are,
derivado de concilium, -li “asamblea o reunion” (de con- y calo, are
“convocar”). El concilium romano significaban una asamblea en
general y en particular la asamblea de la plebe (concilia plebis).
Como era en estas asamblea donde se reunia la gente para cerrar
negocios o resolver diferendos, del verbo conciliare que
originalmente significaba “asistir al concilio”, tomé las diversas
acepciones correspondientes a estas actividades3>.

La conciliacion consiste en la avenencia de partes que
mediante transaccion, hace innecesario el litigio pendiente o evita

el litigio eventual.

En la audiencia para contestar la demanda, también se lleva
a efecto el tramite conciliatorio. En el mismo auto en que el Juez
manda a oir al demandado sobre la demanda, cita también a las
partes para que en ese acto traten de conciliarse y evitar que el

pleito continue.

El Codigo del Trabajo vigente establece dos tipos de
regulacion respecto a la conciliacion:
a) Conciliacion Judicial establecida en los Artos. 323-325
CT. (jueces del trabajo).

b) Conciliacion Administrativa laboral establecida en los
artos. 377-384 CT. (Ministerio del Trabajo).

% Couture, Eduardo. Vocabulario juridico, edicion Depalma. Buenos Aires. 1993. 5ta.
Reimpresion. Pag. 159.
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La conciliacion ante el organo jurisdiccional tiende a evitar el
proceso ulterior y, en consecuencia la prosecucion de los actos
requeridos para llevar a término final la pretension formulada por
el actor, por otro lado lo convenido por las partes en el acto de
conciliacion tendra los mismos efectos que la sentencia firme y se
cumplira de la misma forma que estas.

En la conciliaciobn administrativa, al plantearse por un
sindicato un conflicto colectivo de caracter economico-social ante
el MITRAB, cumplido los requisitos en el escrito y pliego de
peticiones, esta instancia administrativa designara un conciliador
iniciar las negociaciones entre las partes a fin de llegar a un
arreglo definitivo entre las mismas, el conciliador velara porque los
acuerdos a que lleguen no sean contrarios a normas que protegen
a los trabajadores y el inspector departamental sera el encargado

de velar por el estricto cumplimiento de los acuerdos.

De conformidad con el arto. 385 CT., establece que agotado
las audiencias el conciliador certificara en acta los puntos en que
no hubo acuerdo, notificara al ministro del trabajo para que el
término de 24 horas nombre el Presidente del Tribunal de Huelga.
Este Tribunal resolvera las peticione que no hubiesen sido

resueltas en la conciliacion.

2.4. Periodo de Prueba.

Finalizada la primera fase del proceso, demanda,
contestacion y conciliacion, se inicia la fase probatoria, parte
central del proceso, al tenor de su estructura, prueba de la

actividad que desarrolla las partes ante el tribunal para llevar al
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juez a la conviccion de la verdad de una afirmacion, la prueba
tiende al descubrimiento de la verdad para que el proceso
conduzca al pronunciamiento de una sentencia justa.

La legislacion laboral nicaragiiense establece que estaran
sujeto a prueba unicamente los hechos que no hayan sido
aceptados por las partes y que sean fundamento del objeto preciso

del juicio; o en su caso, de las excepciones.

Todo proceso, en su fase probatoria tiene como finalidad
esencial, la busqueda de la verdad factica sobre la controversia, la
certeza de los hechos alegados en la demanda o de los impeditivos,
afirmados en la contestacion.

Los medios de prueba constituyen los instrumentos
apropiados para el esclarecimiento de los hechos como
presupuestos indispensable para posibilitar la realizacion del

derecho cuyo ejercicio se pretende en el proceso.

En principio esta actividad esta encomendada a las partes,
en virtud del principio dispositivo, que se presenta con mayor
intensidad en el proceso civil, dado el caracter privado que domina
el proceso y la amplia disponibilidad de las partes sobre los
intereses discutidos, por el contrario, en el proceso laboral la
naturaleza de los derechos controvertidos justifica que el juez

tenga amplios poderes en el orden de la averiguacion de la verdad.

Los diversos medios de pruebas se reglamentan en las
legislaciones procesales con determinadas variantes

procedimentales, en cada legislacion procesal, ya sea civil, laboral,
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etc., existe una enunciacion y una reglamentacion de los

mecanismos o procedimientos probatorios.

2.5. Medios de Prueba.

El Codigo del Trabajo establece los siguientes medios de

pruebasé:

a)

b)

d)

La prueba documental: Medio probatorio consistente
en toda representacion material que sea idonea para
producir cierta manifestacion de pensamiento.

La declaracion de testigo: Declaracion que hace una
persona ante el tribunal, que tiene conocimiento de los
hechos controvertidos y que no es parte en el juicio

respectivo.

La declaracion de parte (confesion): Es el
reconocimiento expreso o tacito que hace una de las
partes de hechos que le son propios, relativos a

cuestiones controvertidas que la perjudican.

La absolucion de posiciones: Es el acto procesal en el
que uno de los litigantes contesta las posiciones que le

formula la parte contraria.

La inspeccion judicial: Es un acto jurisdiccional que

tiene por objeto que el Tribunal tenga un conocimiento

% Cédigo del Trabajo. Arto. 331, Titulo V, Capitulo I, Seccién V.
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directo y sensible de alguna cosa o persona relacionada
con el litigio.

f) El dictamen de perito: El documento o la declaracion
verbal que el perito produce ante el tribunal que conoce
del litigio y en el que consta su juicio sobre los puntos
que le fueron sometidos.

g) Los medios cientificos y tecnoldogicos de prueba:

h) Las presunciones: Es la consecuencia que la propia ley
o el Tribunal obtiene de un hecho conocido para probar
la existencia de otro desconocido.

2.6. La Sentencia.

El proceso encuentra su conclusion natural en el

pronunciamiento de la sentencia.

La sentencia es un acto procesal por medio del cual el juez

resuelve la controversia.

Para Eduardo Pallares, sentencia es el acto jurisdiccional por
medio del cual el Juez resuelve las cuestiones principales, materia
del juicio o las incidentales que hayan surgido durante el

procesos?.

s Pallares, Eduardo J. Diccionario de Derecho Procesal Civil. Edicién XXV, Edit. Porria.
México. 1999. Pag. 725.
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2.7. Clasificacion de las Sentencias:

Segun la doctrina, la sentencia puede clasificarse desde

diferentes puntos de vistas, en el presente trabajo hacemos la

siguientes clasificacion:

1)

2)

Por el contenido de la pretension material:

a)

b)

Constitutiva: Son las que establecen un derecho a
favor del demandante, una prestacion, ya en sentido
positivo (dar, hacer), ya en sentido negativo (no hacer),
es decir, que dan existencia a nuevos estados.

De condena: son las que imponen al demandado a
favor del demandante, una prestacion ya en sentido
positivo (dar, hacer), ya en sentido negativo (no hacer)
que permiten posteriormente obtener el cumplimiento
de aquellas prestaciones por via compulsiva: Ejecucion

de Sentencia.

Meramente declarativa: son aquellas cuya decision
consiste en una mera declaracion del derecho o de

determinadas condiciones de hecho

En nuestro sistema procesal; en el Arto. 414 del Coédigo de

Procedimiento Civil, establece las siguientes clasificacion; en

cuanto a su alcance:

a)
D)

c)

Definitivas.
Interlocutorias con fuerza de definitivas.

Interlocutoria o simplemente interlocutoria.
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3) Por el grado de jurisdiccion, es decir, atendiendo la calidad
del 6rgano que decide:
a) De primer grado, o sea de primera instancia. En los
procesos de mayor cuantia son los dictados por los
Jueces de Distrito del Crimen, en menor cuantia por los
Jueces Locales de lo Civil.

b) De segundo grado, son las dictadas en apelacion, ahi se
verifica un reexamen de la misma primitiva
controversia.

c) De tercer grado, son las dictadas en Casacion por la
Corte Suprema de Justicia

De conformidad con nuestro proceso laboral, encontramos 2

tipos de sentencias o resoluciones judiciales:

1) Sentencia interlocutoria, que significa decision intermedia,
este tipo de sentencia no resuelve la cuestion principal
ventilada en el juicio, solamente resuelve un incidente o
excepcion. Ejemplo: Ilegitimidad de personeria e

incompetencia de jurisdiccion.

2) Sentencias definitivas: son las que ponen término al

proceso, resolviendo las pretensiones de las partes.
El Arto. 346 CT., establece que vencido el término probatorio

y evacuadas todas las que hubieran sido propuestas, la autoridad

laboral dictara sentencia dentro de los 3 dias siguientes.

80



3. Particularidades del Proceso Laboral Nicaragiiense.

Aspectos particulares de la funcion del Juez en las distintas
fases del proceso laboral.

3.1. Las Partes en el Proceso Laboral.

Capacidad para ser sujeto del proceso laboral.

La capacidad en el proceso ordinario supone la condicion de
persona natural o juridica, es decir, la de ser sujeto de derecho; en
pleno ejercicio de los derechos civiles y poder, en definitiva
comparecer en juicio.

Por regla general en el procedimiento comun en lo que
respecta a la defensa de las partes, la direccion a través de
abogados es obligatoria, en cambio en el procedimiento laboral
tiene caracter facultativo u opcional a fin de facilitar el acceso a la
relacion procesal, un procedimiento mas sencillo y comprensible

para las partes.

Las partes como sujeto titulares de la pretension laboral,
intervienen en el proceso persiguiendo del 6rgano jurisdiccional
una declaracion favorable a la pretension que reclaman, de modo

que esta les sea satisfecha.
En el proceso laboral entran diferentes personas en contra

posicion de intereses, que requieren capacidad para actuar en el

mismo, es decir, persona que tengan el libre ejercicio de sus
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derecho, ya que de tener restringidos tales derechos deberan ser
representados de conformidad a la ley.

En general las partes pueden comparecer por si mismas sin
necesidad de asistencia técnica.

En Codigo del Trabajo vigente, Arto. 283, permite a las partes
comparecer y gestionar personalmente, si el demandante decidiera
nombrar mandatario podra hacerlo directamente ante el Juez,
presentando un escrito o por comparecencia ante el mismo, quien
levantara acta del nombramiento. De conformidad con el mismo
articulo el Juez del Trabajo tiene amplios poderes que lo faculta
para nombrar un representante que asista al incapaz, cuando
faltare la persona a quien corresponde la representacion; esto con

el fin de garantizar el principio de audiencia.

El Arto. 284 CT., permite el asesoramiento por abogados,
entendiéndose que simplemente es un asesor que se limitara a las
funciones propias del cargo, aconsejando y dirigiendo a la parte
asesorada, asi mismo permite el asesoramiento por parte de
dirigentes  sindicales, debidamente acreditados por su
organizacion y por estudiantes de derecho que cumplan con los

requisitos establecidos por el citado articulo.

3.2. Procedimiento del Juicio.

A como he senalado anteriormente, la demanda en el proceso
laboral de conformidad con el Arto. 307 CT., puede interponerse
verbalmente ante el Juez competente, quien levantara el acta

correspondiente cumpliendo con los requisitos que establece el
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articulo senalado, la autoridad laboral examinara la demanda y de
no contener los requisitos legales exigidos, ordenara la
subsanacion de omisiones; el demandante podra hacer la
subsanacion correspondiente en forma verbal. En consecuencia, el
Juez no puede rechazar o inadmitir la demanda interpuesta, aun
cuando no cumpla con los requisitos establecidos en el articulo
analizado, de lo contrario atentaria contra el principio de tutela
judicial efectiva al denegarse justicia por parte de la autoridad.

En el derecho comun, de conformidad al Arto. 1035 Pr.,
podra el Juez de oficio no dar curso a la demanda cuando ésta no
contenga los requisitos que establece tal articulo o cuando sea
ininteligible u oscura. Los juicios laborales no exigen para su
tramitacion papel sellado, siendo esto una manifestacion concreta

del principio de gratuidad en el proceso laboral.

3.3. Tramite de Conciliacion.

El Codigo del Trabajo vigente establece el mecanismo de la
Conciliacion3® como un tramite obligatorio en el proceso laboral;
asi mismo lo obliga la Ley 260, Ley Organica del Poder Judicial,
establece la obligatoriedad de la mediacion como un requisito de
admisibilidad de la demanda en asuntos civiles mercantiles,

agrarios y laborales.

La conciliacion esta incorporada en los Codigos Procesales,

es la facultad que tiene el Juez para que en cualquier momento del

% En el Cddigo del Trabajo el mecanismo conciliatoria estd determinado en dos
vertientes; la Conciliacion en la Via Administrativa (Artos. 377-384 CT) y la Judicial (Artos.
323-325CT.)
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proceso o antes de iniciarse, convoque a las partes para intentar
un avenimiento entre ellas, tal actividad también puede ser
desempenada por una actividad administrativa o por un tercero
neutral.

La mediacion es un procedimiento no adversarial en el que
un tercero neutral que no tiene poder sobre las partes ayuda a
estas a que en forma cooperativa encuentren un punto de armonia
en el conflicto.

La mediacion y la conciliacion se diferencian por el distinto
grado de intervencion del tercero, el mediador puede proponer
soluciones o alternativas a las partes, lo que no puede hacer el
conciliador; en el proceso laboral lo que la Ley establecio fue la via
autocompositiva de la conciliacion y solo después de no llegar a un

acuerdo se abre el cauce de la via heterocompositiva.

El auto conciliatorio se desarrolla de forma muy sencilla, en
el tramite la autoridad laboral actia como moderador entre el
demandante y el demandado, una vez hecho los alegatos
correspondientes, el Juez los invitara a que propongan una forma
de arreglo, si las partes asi lo consideran se procedera levantar la
correspondiente acta donde se hara constar el acuerdo a que las
partes han llegado. Artos. 323, 324, 325 CT.

3.4. Excepciones.

Escriche, define la excepcion como la exclusion de la accion,
esto es, la contradiccion o repulsa con que el demandado procura

diferir, destruir o enervar la pretension o demanda del actor.
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Clasificacion:

Las excepciones, segun la doctrina se clasifican en:

a) Excepciones dilatorias;
b)  Excepciones perentorias.

Para Couture, las excepciones dilatorias corresponden al
concepto de excepciones procesales, son defensas previas que
versan sobre el proceso y no sobre el derecho material alegado por
el actor; tienden a corregir errores a evitar un proceso inutil (litis
pendencia), a impedir un juicio nulo (incompetencia de
jurisdiccion); constituyen una especie de eliminacion previa de
ciertas cuestiones que obstaculizaran en el futuro desarrollo del
proceso. En cambio las excepciones perentorias no son defensa
sobre el proceso, sino sobre el Derecho, no procuran la depuracion
de elementos formales del juicio, sino que constituyen la defensa
de fondos sobre el derecho cuestionado; es decir, tratan de
destruir directamente la accion ejemplo: excepcion de pago,

prescripcion, etc.

El Codigo del Trabajo recoge el concepto clasico de excepcion,
como manifestacion del derecho de defensa, de contradecir la
pretension oponiendo algun hecho impeditivo o negativo que

excluye sus efectos juridicos.

El Arto. 319 CT., plantea una definicion de la excepcion al
afirmar que es todo hecho que, en virtud de la ley difiere o
extingue la accion, concepto que sustancialmente coincide con el

del Arto. 818 Pr., que define la excepcion como la exclusion de la
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accion o la contradiccion por medio de la cual el demandado
procura diferir o extinguir la accion intentada.

El Arto. 321 CT., establece "toda excepcion propuesta sin
ningan fundamento con el fin de retrasar el proceso, sera
rechazado de inmediato y sin ulterior recurso.

Del mismo articulo se colige que el Juez previo examen del
proceso procedera a rechazar de inmediato el incidente cuando
observe o detecte manifestaciones abusivas en la formulacion del
mismo; asi mismo cuando se presente en forma maliciosa,
atentando contra el principio de buena fe y lealtad procesal.

En consecuencia en Juez debera admitir el incidente o la
excepcion cuando existe fundamentacion de que lo planteado

responde a elementos ciertos y objetivos.

Con la aplicacion practica de este articulo, el Juez garantiza
los principios de igualdad de partes, lealtad procesal y celeridad,
contribuyendo de esta manera a una mejor administracion de

justicia.

La incompetencia de jurisdiccion; como excepcion que debera
resolverse de previo, puede oponerla las partes; asi como también
en forma oficiosa por la autoridad sin necesidad de alegacion de
partes. Sobre la tramitacion a seguir para resolver el incidente o la
excepcion con caracter previo, existe un vacio legal, que el Codigo
del Trabajo resuelve en el Arto. 290 CT., que establece la
obligacion del Juez a fijar los términos cuando la ley no lo haya

establecido, conforme a la naturaleza del proceso y la importancia
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del acto o diligencia y tomara como referencia los Artos. 245 y
1965 Pr.

3.5. Periodo de Pruebas.

De conformidad al acapite numero 9 de los principios
fundamentales del Codigo del Trabajo y el Arto. 269 del mismo
cuerpo de Leyes, el Derecho Comun es supletorio respecto de las
normas de procedimiento laboral. Por ello mismo, con
independencia de las reglas generales que para la practica de los
diversos medios de prueba establece aquella, el Codigo del Trabajo
establece reglas especiales al respecto, en funcion de los principios
que le son propios y que estan contenidos en el Arto. 266 CT.

Las pruebas las proponen generalmente las partes a la
autoridad laboral, las que debe admitir declarandolas pertinentes
para proceder a su practica. Contra la declaracion de admision no
cabe recurso alguno, sin son declaradas impertinentes no se
practican y tampoco cabe recurso alguno, pero las partes que las
propone puede protestar la resolucion denegatoria haciendo
constar en el juicio tal circunstancia para alegar en un eventual
recurso.

La prueba puede recaer sobre determinados campos de la
actividad humana, por lo que el objeto propio de la prueba son los

hechos, siempre que estos sean negados.

El término de prueba en esta clase de juicio es de seis dias,
prorrogables por otros tres en casos justificados a juicio del Juez o
a peticion de parte, de esta resolucion no hay ulterior recurso. Las

pruebas deben de producirse en el término probatorio, con
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citacion de parte contraria y ante la autoridad que conoce la
causa, salvo la prueba documental y la absolucion de posiciones,
las que pueden presentarse en cualquier estado del juicio antes de
la sentencia (Arto. 328 CT.).

Es evidente que en toda fase probatoria, las partes
intervienen previa citacion para tal efecto. La practica es una
diligencia de prueba sin citacion de alguna de las partes, sera nula
en cuanto causa indefension a las partes contraria.

Concluido el término de pruebas, no se evacuaran otras
excepto aquellas, que la autoridad no hubiere evacuado en tiempo
por su culpa, en este caso el juez podra ampliar el término de

pruebas por un maximo de tres dias (Arto. 330 CT.).

3.6. Medios de Prueba.

Son los instrumentos de que se valen las partes para llevar al
proceso afirmaciones que han de corroborarse durante la estacion
probatoria. La actividad probatoria se basa en la posibilidad que
ofrecen ciertos instrumentos de suministrar datos independientes

de los proporcionados inicialmente por las partes.

Estos datos pueden provenir de la parte contraria (confesion
en juicio), de un tercero (testigos), del contenido de un documento
(prueba documental), de una informacion realizada directamente
por el juez (reconocimiento judicial), de declaraciones realizadas a
partir de ciertos indicios (presunciones) o de los conocimientos
especializados que proporcionan técnicos o especialistas (prueba

pericial).
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3.6.1. La Prueba Documental.

Uno de los medios de prueba por excelencia de que pueden
valerse las partes para constatar los hechos controvertidos es la
prueba documental. Se trata de un medio de prueba real, en
oposicion a las pruebas personal, en cuanto se materializan en un
objeto que pueden ser aportados al proceso fisicamente.

El Arto. 332 CT., establece una clasificacion de documentos
que se pueden presentar como prueba documental en el proceso
laboral, esta enumeracion, no es limitativa, ya que reconoce como
documento todo objeto que tenga caracter representativo o
declaratorio. Los documentos llevados al proceso por las partes
podran ser impugnados por falsedad, promoviendo un incidente

especial que sera resuelto en la sentencia final (Arto. 333 CT.).

3.6.2. La Declaracion Testifical.

Este medio de prueba consiste en la declaracion que rinde
una persona ajena al juicio sobre determinados hechos que van a
confirmar o negar las afirmaciones vertidas por las partes en los

alegatos.

Por lo que se refiere a la naturaleza del examen de testigos
nos encontramos ante un genuino medio de pruebas, el testigo del
instrumento mediante el cual se introducen nuevas afirmaciones
en el proceso, para que la prueba testimonial produzca efectos, es
necesario que los testigos cumplan con los requisitos que
prescribe el Codigo de Procedimiento Civil: capacidad, condicion,

idoneidad, etc.
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En la practica de esta prueba, la declaracion testifical se
rendira sin necesidad de sujetarse a interrogatorio escrito o
indicado por las partes; tanto la autoridad laboral como las partes,
podran formular en la audiencia senaladas para recibir las
declaraciones testificales la pregunta que consideren necesarias
para el esclarecimiento de los hechos (Arto. 337 CT.).

Las partes podran ofrecer como prueba testifical las
declaraciones de hasta tres personas sobre cada uno de los
hechos sujetos a prueba.

En la practica forense, las partes presentan por escrito los
interrogatorios (preguntas y respuestas), asi mismo el juez
recepciona pliego de preguntas y repreguntas de las partes para la
practica de tal diligencia en contravencion con lo establecido en el
Arto. 337 CT., tal practica vulnera el principio de oralidad en el

proceso laboral para la practica de la prueba testifical.

3.6.3. Declaracion de Parte.

Este medio de prueba consiste en la declaracion en juicio de
una parte a instancia de la contraria sobre hechos controvertidos

en el proceso.

El Arto. 331 CT., al enumerar los medios de prueba senala la
declaracion de partes y absolucion de posiciones en los incisos c y
c respectivamente tal como si se trataran de medios de prueba
diferentes; no obstante lo senalado, el Arto. 338 CT., se refiere

solamente a la declaracion de parte como medio de prueba.
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El Pliego de Posiciones.

La confesion se materializa a través de un escrito en el que se
formulan las preguntas que han de ser respondidas o absueltas
por la parte contraria y que se denomina pliego de posiciones.

Los interrogatorios seran formulados en forma sencilla, clara
y desprovistos de mayores formalismos que induzcan a error al
que va absolver tales posiciones; ademas, deben de concretarse a
hechos objeto del debate, es decir, deben de ser pertinentes al
juicio, de lo contrario el juez oficiosamente las declarara
improcedente o inadmisibles; la admisibilidad de las posiciones la
regula el Arto. 1205 Pr.

3.6.4. Inspeccion Judicial.

La prueba de inspeccion judicial puede ser decretada por el
Juez de oficio o a solicitud de parte, cuando es a instancia de
parte se indicara con precision el objeto y caracteristicas del
mismo sobre el que recaera dicha inspeccion, tales elementos

determinan la pertinencia de la prueba (Arto. 340 CT.).

Al proponerse esta prueba a instancia de parte podra ademas
solicitar que se practique en forma conjunta con la prueba
testifical y prueba pericial. Las partes, sus abogados y apoderados
podran concurrir a la diligencia de reconocimiento o inspeccion y
podran hacer al juez las observaciones y consideraciones

pertinentes en relacion al objeto de la inspeccion.
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Cuando se necesite la colaboracion material de una de las
partes en las practica de la inspeccion judicial y esta se negara a
prestarla, la autoridad laboral dispensara la practica de la
diligencia y tendra por aceptados los hechos a que se refiere la
prueba afirmados por las partes Arto. 342 CT.

3.6.5. Dictamen de Peritos.

La Pericia como se sabe recae sobre conocimientos
cientificos, artisticos o practicos, el dictamen pericial emitido por
el perito o experto puede ser aportado al proceso en forma verbal o
escrito y durante su practica tanto el Juez como las partes,
testigos, podran hacerle al perito la pregunta que estimen
oportunas para descubrir la verdad material o hechos.

Al Pericia consiste en aportacion de maximas de experiencias
técnicas, que pueden servir al juez para valorar el resultado
probatorio; la pericia mas que recaer sobre hechos controvertidos,
proporciona explicaciones técnicas sobre algun hecho o sobre el

resultado que arrojan los otros medios de prueba.

De conformidad con el Arto. 343 CT., la parte que ofrezca
este medio de prueba, debera de proponer con claridez y precision
el objeto sobre el cual debera recaer el dictamen pericial, los
peritos seran nombrados de conformidad al Coédigo de
Procedimiento Civil; la autoridad laboral también podra ordenar

un dictamen pericial si lo estimare necesario.
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3.6.6. Las Presunciones.

La presuncion es la consecuencia que la Ley o el Juez deduce
de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro
desconocido.

Existen dos tipos de presunciones:

- Presuncion legal.
-  Presunciéon humana.

Es legal, cuando la ley la establece expresamente o cuando es
consecuencia inmediata y directa de la ley.

En estos casos, la parte que tiene a su favor una presuncion
legal, solo esta obligado a probar el hecho en que se funda su
presuncion, una vez establecida la presuncion legal, salvo que la

ley lo permita, no admite prueba en contrario.

Presuncion Humana.

Se da cuando de un hecho debidamente probado, se deduce
otro que es consecuencia necesaria de aquel, esta presuncion
admite prueba en contrario, su eficacia o valor legal puede ser
destruido por cualquier otro medio de prueba e incluso por otra

presuncion.

Las presunciones que establece el Codigo del Trabajo, son de
gran importancia en cuando relevan al trabajador como parte

actora en el proceso aprobar algunos supuestos, en consecuencia
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toda la carga de la prueba recae en el demandado, ejemplo, el
Arto. 26 CT., presume que el contrato de trabajo es concertado por

tiempo indeterminado, excepto cuando:
a) Cuando las partes convengan un plazo.

b) Cuando para la realizacion de la obra o servicio el plazo esta
en funcion del tiempo de duracion de los mismos.

c) Cuando se trata de trabajos estacionales o ciclicos sin

perjuicio de lo estipulado en convenios colectivos.
4. La Sentencia.3°

Para Guasp: Sentencia es el acto del Organo Jurisdiccional
en que este emite su opinion sobre la conformidad o
inconformidad de la pretension de la parte con el derecho objetivo,

y en consecuencia; actua o se niega a actuar dicha pretension40.

En vista de que el Codigo del Trabajo no define lo que es la
sentencia nos remitimos a las fuentes del Derecho Procesal del
Trabajo; en particular al Procedimiento Civil, que en su Arto. 413,
la define: sentencia es la decision legitima del juez o tribunal sobre

el pleito o causa ante el controvertible.

Tiempo y plazo para dictar sentencia: vencido el término de

prueba y evacuadas todas las que hubieren sido propuestas, la

» Cadigo del Trabajo, Seccién VI, del Capituloo V, del Libro II.
40 Pallares, Eduardo. Derecho Procesal Civil. Ed. XI1I. Editorial PorrGa. S.A. México
1989. Pag. 430.
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autoridad laboral dictara sentencia dentro de los tres dias

siguientes; la misma debera contener4!:

a) Identificacion del organismo judicial que las dicta, fecha y
hora en que se emite.

b) La relacion sucinta del juicio.

c) Consideraciones generales y doctrinales si fueren del caso.

d) Los principios legales de equidad o de justicia que sirvan
de fundamento a la decision.

e) Puntos resolutivos sobre cada pretension que haya sido
objeto del debate.

f) Firmas de autoridad laboral que las dicta y del secretario.

De conformidad al 424 Pr., las sentencias deben de ser
claras, precisas y congruentes con la demanda y demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio. La exigencia
de la congruencia en las resoluciones judiciales constituye una de
los principales pilares de los procesos judiciales; la incongruencia
en la sentencia que se traduce en falta de enlace logico entre la
sentencia y la demanda, puede ser atacada de nulidad la

sentencia por la parte afectada.

En el Proceso Laboral Nicaragliense la congruencia no
constituye requisito o elemento de la resolucion judicial, pudiendo
el juez o tribunal rebasar las pretensiones presentadas por el
demandante, independientemente de la voluntad de las partes,
esta practica tiene como fundamento la proteccion de la parte en

desventaja economica (trabajador) y tiene su base legal en el Arto.

4 Caodigo del Trabajo, Articulos 346 y 347.
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266 inc. j del CT., principio de ultrapetitividad, este principio le
permite al juez reconocer a una de las partes mas de lo pedido, en
base a la verdad material surgida a través de las pruebas
aportadas por las partes.

El Tribunal de Apelaciones de Occidente en sentencia
numero 30 de doce de Junio de 1997 y sentencia Numero 43 del
quince de Agosto de 1997. en relacion con el principio de
ultrapetitividad dice que (...) “no debe confundirse la naturaleza
del Juicio Civil con la Naturaleza Juridica del Proceso Laboral,
pues en el primero no cabe el fallo ultrapetita, en cambio en el
segundo si, aun mas, la ultra petitividad es un principio general
que rige al procedimiento laboral que pueden reconocerse
prestaciones no pedidas en la demanda (...) en la sentencia
numero 43 dice que “la ultrapetitividad es un principio general
que rige en el proceso laboral que justamente, por la diferente
naturaleza juridica, no violenta el principio de la congruencia

procesal como si lo seria en un proceso civil”#2.

El Arto. 352 CT., permite a las partes apelar de la resolucion
en el acto de la notificacion o dentro de los tres dias siguientes.

“2 Valladares Castillo, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. Editorial Bitecsa. S.A.
Managua, Nicaragua. 2000, Pag. 104.
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5. La Oralidad.

Introduccion.

A como he dejado expresado en el primer capitulo del
presente  trabajo  monografico, la oralidad representa
fundamentalmente un medio de comunicacion: la utilizacion de la
palabra hablada, no escrita, como medio de comunicacion entre
las partes y el juez y como medio de expresion de los diferentes
organos de la prueba para el procesalista argentino, Alberto
Binder, la palabra hablada como medio de comunicacion
desarrolla un mecanismo simple: en principio las personas tienen
que estar presente (inmediacion) y, ademas, se comunica de un
modo que es facilmente controlable por otras personas
(publicidad)43.

5.1. La Oralidad.

Nuestra legislacion acoge el principio de oralidad dentro de
los principios del procedimiento laboral, expresamente en el Arto.
266 inc. CT., que literalmente dice: "oralidad de las actuaciones y
diligencias en materia laboral y tramites" y en la Ley 260 - Ley
Organica del Poder Judicial, que establece en sus Artos. 101-102:
"la vista de los procesos constituyen una fase de oralidad en la
cual las partes informa de manera directa, personal y oral al
juzgado o tribunal sobre los hechos que han sido objeto del
debate.

43 Binder, Alberto. Revista Justicia. Pagina 25.
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La oralidad la entendemos como una institucion procesal y
fundamental, a fin de que en el proceso laboral constituya un
instrumento que permita la efectiva realizacion de la justicia y el
cumplimiento del fin social de la misma. La incorporacion de este
principio en nuestro Derecho Procesal del Trabajo, garantiza un
procedimiento laboral, con caracteristicas propias que permita
efectivamente la aplicacion de la justicia laboral en el area de los
Derechos Sociales.

El principio de la oralidad supone que la resolucion judicial
se funda en las evidencias aportadas en forma oral; la oralidad
mas que un principio, es una forma de hace el proceso que lleva
consigo otros principios (inmediacion, concentracion, etc.), que en
su conjunto garantizan la tutela procesal de los trabajadores y se
configuran expresamente en la ley como criterios que han de
seguir los jueces y tribunales en la interpretacion y aplicacion de

las normas reguladoras del proceso laboral.

La idea de proteccion del trabajador constituye la razon
inspiradora del Derecho Sustantivo y Derecho Procesal del

Trabajo.

La oralidad se contrapone a la forma escrita predominante en
el proceso civil y pretende en forma simultanea la simplificacion
del proceso, su accesibilidad por parte de los litigantes la
facilitacion al juez del conocimiento de alegatos y pruebas, asi

como la mayor rapidez de las actuaciones.

Este principio se manifiesta en el proceso laboral vigente al

permitir que las partes hagan sus alegatos en forma verbal, asi
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mismo al permitir que la mayoria de las gestiones de las partes
puedan plantearse en forma verbal ante el juez, quien levantara el
acta respectiva.

5.2. Disposiciones Legales del Procedimiento Laboral vigente
que contiene el Principio de Oralidad:

La primera manifestacion de este principio en el
procedimiento laboral positivo lo encontramos en el Arto. 283 CT.;
al establecer que el mandanto puede extenderse por medio escrito
presentado al juez, firmado personalmente por el interesado o en
forma verbal en este caso se documentara a través de acta

levantada por la autoridad laboral.

De conformidad al Arto. 307 CT., la demanda puede
interponerse en forma escrita o verbalmente; si es interpuesta en
forma verbal el juez levantara el acta respectiva, cumpliendo con
los requisitos que establece el citado articulo. Si la demanda no
contiene los requisitos enumerados en el Arto. 307 CT., el juez
debe de ordenar al demandante la subsanacion de las omisiones
en la demanda; la subsanacion la hara el interesado en forma
verbal si asi lo deseare, en este caso aunque la norma legal no lo
disponga expresamente, se colige que debe levantarse en acta por
parte del juez; de la misma forma se debe de tramitar en el caso de
que la demanda deba de ser aclarada, corregida y reformada con
nuevos hechos, personas o pretensiones, antes de haber sido

contestada por el demandado Arto. 311 CT.

El Codigo del Trabajo no establece la forma en que debe

realizarse la contestacion de la demanda; el Arto. 313 CT,,
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solamente se limita a senalar el contenido de la misma, siendo la
oralidad un principio inspirador del Procedimiento Laboral y
ademas por no estar expresamente prohibida la forma verbal se
infiere que la contestacion puede realizarse en forma escrita o
verbal, y el juez debera admitirla en cualquiera de las dos formas;
ademas tomara en consideracion el principio de igualdad, que
determina que las partes en la relacion procesal debe ostentar
facultades y cargas equivalentes en el proceso, asi, si al
demandante se le permite interponer la demanda verbalmente, al
demandado se le debe de conceder esta posibilidad, en esta caso
se documentara en el proceso a través de acta.

En el tramite conciliatorio se manifiesta el principio de
oralidad con todas sus consecuencias, ya que la audiencia
conciliatoria, el juez lee la demanda en voz alta y actia como
moderador, presidiendo el debate entre las partes, las que en
forma verbal presentan sus alegaciones o argumentos objeto del
debate. En esta labor de moderacion y conciliacion el juez hace un
resumen del caso e insta a las partes, ofreciendo distintas vias a
que las mismas lleguen a un acuerdo conciliador; de conformidad
al Arto. 323 CT., lo ocurrido en la audiencia conciliatoria se hara
constar en un acta que firmaran la autoridad, los comparecientes

y el secretario.

En el periodo probatorio del proceso laboral, el principio de
oralidad se manifiesta en la declaracion de testigos, Arto. 337 CT.;
declaracion de parte o absolucion de posiciones Arto. 338 CT.;
inspeccion judicial Arto. 341 CT., y en la prueba pericial si el
informe se lleva a cabo verbalmente, levantando acta como ocurre

cuando el informe pericial se realiza en la misma inspeccion
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judicial, en los otros medios de prueba, como la prueba
documental Arto. 332 CT., y el dictamen de peritos Arto. 343 CT.,

prevalece el principio de escritura.

La oralidad en los medios de prueba, se materializa
fundamentalmente en el directo contacto del juzgador con las
partes y en el libre interrogatorio a las partes involucradas por
parte del juzgador que es fundamental para la formacion de la
verdad material, las preguntas y repreguntas habran de hacerse
verbalmente, la pertinencia o impertinencia la hara el juez en el
acto, debiéndose levantar el acta correspondiente que contendra

cada pregunta y respuesta.

De conformidad al Codigo del Trabajo derogado (1945)%4, el
Juez en uso de las facultades que le otorgaba el Arto. 280, inc. 2
CT., apreciaba la prueba en consciencia, sin sujecion a las normas
del Derecho Comun, tal circunstancias obedecia a la falta de un
Derecho Procesal del Trabajo sistematizado; el procedimiento
laboral regulado por el Codigo del Trabajo en referencia, establecia
los tramites del juicio ordinario verbal, es decir, se aplicaban las
normas preceptuadas en los articulos 1957 y siguientes Pr., con

las modificaciones contempladas en el Capitulo I, Titulo VI, del
Codigo del Trabajo de 1945.

Principios reconocidos en el procedimiento laboral en el
Codigo del Trabajo de 1945.

“ Cadigo del Trabajo de 1945, Promulgado el 23 de noviembre de 1944. Vigente a partir
del 01 de febrero de 1945. Publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 43.
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En sentencia No. 2316 del extinto Tribunal Superior del
Trabajo que en su parte conducente dice: a falta de un especial
Codigo Procesal del Trabajo nuestro, son aplicables las
disposiciones de nuestro Codigo de Procedimiento Civil, siempre
que no se opongan a disposiciones de nuestro Codigo del Trabajo
(que dicho sea de paso, tiene disposiciones de procedimiento), y
siempre que no se lesione derechos que el Codigo del Trabajo
conceda a las partes. Las disposiciones sobre tramite de
advenimiento, sobre declaraciones de testigos sin estricta sujecion
a los interrogatorios presentados, sobre la apreciacion de la
prueba en conciencia, sobre la division de interés directo de los
testigos en el juicio y sus consecuencias y otras, demuestran que
no se pueden legalmente aplicar en los juicios del trabajo, toda la
amplitud y rigidez de los Artos. 840 y 841 Pr.

Dicha sentencia contiene el principio procesal de celeridad o
economia procesal, asi mismo regula la valoracion de la prueba en

conciencia, valoracion también conocida como sana critica.

Como qued6 anteriormente senalado nuestro actual codigo
del trabajo recogio el sistema clasico del Derecho Procesal de la

Prueba tasada.

Otro aspecto a destacar, es que las disposiciones del
procedimiento laboral que regula el Codigo del Trabajo de 1945,
son insuficientes las que se encuentran contenidas en el titulo VI,
procedimiento de los juicios del trabajo, Capitulo I, por lo que se

tenia que recurrir con mucha frecuencia al procedimiento comun.
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Actualmente, si bien es cierto, el Codigo del Trabajo vigente
nos remite al Derecho Comun, sin embargo es de destacar que, a
diferencia del Codigo del Trabajo derogado, el Coédigo vigente
senala que se debe aplicar normas del procedimiento comun en
casos no previstos en la presente Ley No. 185, y
consecuentemente el proceso laboral es autonomo.

Actualmente y de conformidad al Codigo del Trabajo vigente
que en su libro segundo establece el procedimiento laboral, el juez
para la valoracion de las pruebas sigue, en general el sistema de la
prueba legal o tasada.

A manera de ilustracion, transcribo en su parte conducente
sentencia 759 del 18981, del Tribunal Superior del Trabajo, que
dice: la prueba debe ser analizada en conjunto y ser apreciada por
el juzgador en consciencia, a la luz de la sana critica*s, sin
sujetarse a la graduacion de las mismas establecidas en el

Derecho Comun#6.

“ Decreto 644. Ley sobre Reforma en Materia Penal GDO. No. 42 del 21 de febrero de 1981.
46 Valle Pastora, Alfonso. Jurisprudencia Laboral nicaragiiense, afios 1980-1981.
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Conclusiones

La incorporacion al Codigo del Trabajo vigente del Derecho
Procesal del Trabajo (Derecho Adjetivo), con principios
propios y normas adjetivas especificas para la jurisdiccion
laboral constituye todo un avance en la concepcion del
Derecho del Trabajo en nuestro Pais, el procedimiento laboral
contiene numerosas disposiciones que orientan a un
procedimiento oral que de ser aplicadas a los casos concretos
con mayor rigor y beligerancia por parte del organo
jurisdiccional se cumpliria con el caracter proteccionista del
Derecho del Trabajo en General. Como elementos que
integran la oralidad en el procedimiento laboral, podemos
senalar: a) Prevalece la palabra sobre la escritura; b) La
comunicacion con el Juez y las partes es directa y oral; c) El
Juez en la audiencia recibe las pruebas personalmente; d) El
proceso se desahoga en una o mas audiencias precisas; €) La
sentencia debe de dictarse al concluir la ultima audiencia.

En los sistemas procesales regidos por el principio de
oralidad, no implica que los actos o diligencias procesales
sean totalmente de forma oral, es decir, no significa que la
escritura quede totalmente eliminada; para calificar a un
procedimiento como oral lo decisivo es su fase probatoria;
cuando la oralidad domina la fase o periodo de proceso, aun
cuando las actuaciones en ese periodo hayan sido
preparados a través de la escritura. Lo determinante es que

la prueba sea producida ante la autoridad respectiva.
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En nuestro sistema procesal laboral para que el principio de
oralidad tenga una aplicacion practica y concreta en el
proceso y como tal produzca todas sus consecuencias, se
requiere que durante la fase o periodo probatorio exista un
contacto directo entre el juzgador y las partes procesales
(principio de inmediacion); estos ultimos deberan disponer
verbalmente respecto de los hechos controvertidos u objeto
del debate y que ademas la practica de tales diligencias se
rijan por el principio de libre interrogatorio, en el periodo de
pruebas, en nuestra practica, las pruebas se rigen
igualmente que en los otros tipos de procesos. El Codigo del
Trabajo vigente, si bien es cierto incorpora como principio del
procedimiento laboral, la oralidad, en nuestra realidad
procesal tal principio no se cumple, en tanto la mayoria de
los medios probatorios que se practican en dicha fase como
las testificales o la confesion, que por ley deben de
practicarse ante el juez de la causa, son realizadas por el
secretario del organo, violentando en consecuencia el
principio de inmediacion; asi mismo, los actos o diligencias
judiciales no se practica en una sola audiencia o en
audiencias minimas, lo que atenta contra el principio de
concentracion, estos principios son consecuencias del

principio de oralidad.

A través del desarrollo del presente trabajo monografico, se
ha comprobado que el juicio oral es mas agil y que reduce a
las partes los gastos por acceso al mismo, ademas la
participacion directa del juez garantiza la defensa de las
partes en las audiencias, por tales razones los paises mas

evolucionado han aplicado el sistema. En nuestros
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procedimientos predomina el principio de la escritura, no
obstante el proceso laboral acoge la oralidad, no se cumplen
de forma efectiva los principios que segun sus propias
normas procesales rigen este procedimiento.

En el Derecho Comparado en donde se ha puesto en practica
este Sistema se ha demostrado que procedimiento oral es
superior y se puede conseguir una mejor administracion de
la justicia, ademas se puede adaptar a la problematica
juridica actual, sin embargo, en nuestro medio, aun cuando
contamos con normas o disposiciones que regulan este
procedimiento, en la practica forense ejercida, tanto por
litigantes como por jueces, no hacen uso de estos
mecanismos legales, asumiendo los litigantes una actitud
pasiva y tolerante y una actitud arbitraria y de indiferencia
por parte de los organos judiciales para cumplir con los
prescrito en la Ley, asi también la falta de beligerancia de las
instancias superiores de los organos judiciales para hacer
efectivo el estricto cumplimiento de la ley; de lo expuesto se
concluye que tenemos regulado algunos indicios del
procedimiento oral en material laboral, pero que en la
practica su inaplicacion hace que tales postulados sean letra

muerta.
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1)

2)

Recomendaciones.

A instancia del Poder Ejecutivo, la Corte Suprema de Justicia
en materias propias de su competencia, asi como las
diferentes organizaciones en especial de profesionales del
Derecho, deberian proponer o propiciar en el seno de la
Asamblea Nacional, un debate especializado sobre Ila
necesaria o no regulacion del Sistema Oral, en el Derecho
Procesal del Trabajo Nicaragiiense. La discusion debera
recaer sobre aspectos objetivos, tanto sociales, economicos ¢
como juridicos que establezcan las bases concretas para el
funcionamiento del Sistema Oral en el Juicio Laboral, de
manera que corresponda a la Ciencia determinar la
factibilidad de tal cometido, despojando la politizacion en la
esfera laboral que tanto afecta al Derecho del Trabajo en
general.

En dependencia de las conclusiones que se puedan obtener
como resultado de dicho debate, y en el caso de ser
considerado factible la aplicacion de tal sistema, se deberan
elaborar proyectos de ley para su discusion y aprobacion por
la Asamblea Nacional, tendente a reformar el Libro II del
Codigo del Trabajo, adecuandolo a nuestra realidad en lo
pertinente a los aspectos técnicos de la oralidad en nuestro
Derecho Procesal del Trabajo, y asi a través de disposiciones
legales especificas regular aspectos fundamentales que

aseguren:

a) El contacto directo entre el Juez y las partes

procesales.
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3)

b) Que la prueba sea producida ante la autoridad
respectiva.

c) Ellibre interrogatorio en el periodo de pruebas.

d) Reducir a una o a pocas audiencias, toda la actividad
procesal, y

e) Dictar sentencia al concluir la ultima audiencia.

Una vez reformado el Libro II del Codigo del Trabajo y en
particular el régimen juridico del Sistema Oral, como
principio informador del Derecho Procesal del Trabajo, a fin
de asegurar la efectiva actividad procesal y por consiguiente
el principio de oralidad de las actuaciones y diligencias en
materia laboral y tramites; es preciso dar cumplimiento a lo
preceptuado en el arto. 270 CT., que se refiere a la creacion
de los Juzgados Especializados del Trabajo en todo el

territorio nacional.
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