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El Trabajo Penitenciario de los privados de libertad dentro de la Ejecucion

de la pena en el Occidente de Nicaragua

INTRODUCCION

La prision puede considerarse como la ultima fase del proceso de
justicia penal, que comienza con la comision del delito, prosigue con la
instruccién del caso, el arresto de los sospechosos, su detencion, el juicio vy,
por ultimo, termina con la sentencia firme. Nuestra legislacion nos dice que el
sistema penitenciario es humanitario y tiene como objeto fundamental la
transformacion del interno para reintegrarlo a la sociedad, por medio del
sistema progresivo, reeducador y que a su vez promueve la ocupacion
productiva del reo, asi lo establece la Constitucion Politica de Nicaragua. En
su articulo 39, de donde se desprende la importancia del derecho al trabajo.
Segun el articulo 12 péarrafo segundo de la Ley N° 473, el que cita
literalmente: “La actividad del Sistema Penitenciario Nacional tiene por
finalidad la readaptacion social integral de los privados de libertad que se
encuentren internos en el Sistema, en beneficio de la familia y la sociedad

Nicaragiiense”.

En nuestro pais, a como en otros en el mundo, se ha estado buscando
formas y métodos nuevos, para que la sancion pueda hacerse mas flexible y
humana, aun aquellas que impliquen la privacion de libertad, prueba de ello
es, la Ley 745, Ley de Ejecucion, Beneficios y Control Jurisdiccional de la
Sancion Penal, en enero del 2011; aunque el problema de la rehabilitacion en
la prisiones, provoca considerables controversias; en Nicaragua, se tiene una
vision realista del grado de rehabilitacion que podria alcanzarse, al concederle
al interno la oportunidad de ejercer el derecho al trabajo dentro del penal.
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En Nicaragua el hacinamiento carcelario es un problema incuestionable,
tan es asi que nuestros Sistemas Penitenciarios estan atestados de internos,
sobrepasando en gran manera la capacidad para la que fueron construidos y
esto ha venido representando un inconveniente para el Estado y lo ha llevado
a crear nuevas politicas para frenar este problema y descongestionar las
carceles de nuestro pais evitando que se sigan vulnerando los derechos de los
internos, pero cabe sefialar que en nuestra legislacion existen cuerpos
normativos que contienen disposiciones que cobijan este tipo de situaciones,
que sirven de equilibrio para regular los eventuales problemas, esto es el
trabajo penitenciario como un derecho que ha servido de mecanismo para
hacerle frente a este inconveniente y que le sirve tanto al interno como al
propio Estado. El aspecto de interés que va a estudiarse es sobre la notable
importancia y trascendencia que tiene el Trabajo Penitenciario realizado por
parte del interno, para el descuento efectivo de su pena siempre y cuando este

ha ingresado en un area laboral computable.

Para la realizacion de esta investigacion se han propuesto las
siguientes preguntas : ¢Cual es el valor que tiene el Trabajo Penitenciario en
Nicaragua para descontar la pena a los privados de libertad cuando estan
integrado en un area abonable?, ; Qué importancia tiene la liquidacion de pena
con abono de tiempo trabajado?, ¢En nuestra realidad a todos los internos se
les da el beneficio de poder liquidar su pena por medio del Trabajo
Penitenciario?, ¢Existen las suficientes areas laborables en el Sistema

Penitenciario de Occidente para el indice de reos que alberga?.
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El presente trabajo se justifica, ya que en nuestro pais el legislador ha
creado un cuerpo normativo muy solido en cuanto a lo referente en materia de
Ejecucion de Pena, puesto que se han creado leyes que engloban de manera
clara este sistema, abarcando los derechos que tienen dentro de la prisién los
individuos; asi como su ejecucion, de tal manera que se controla de forma
sistematica el cumplimiento de la pena para las personas; lo que motiva es dar
a conocer a la poblacion el alcance que tiene el trabajo penitenciario y que es
contemplado en la Constitucion, Codigo Laboral, Codigo Penal, Codigo
Procesal Penal y demaés leyes especiales que engloban el trabajo dentro de las
prisiones, y se ha tomado como area o punto especifico para mostrar la
aplicacion del derecho al trabajo el sistema penitenciario de occidente con
sede en el Departamento de Chinandega, de tal manera que los internos que
han hecho uso de este derecho una vez incorporado en las diferentes areas
laborales que el establecimiento tiene, sirviendo al sancionado de forma
efectiva disminuir su pena y cumplir con la misma, en menos tiempo de lo
previsto; asi como tambien se considera importante exponer a través de esta
investigacion que el trabajo realizado por los reclusos y su abandono
anticipado de la prision ha logrado reducir el hacinamiento carcelario que esta
concurriendo en un problema y esta forma es una de las mas efectivas para
mitigar este problema. Es por ello que el objetivo general es: Demostrar el
valor que tiene el Trabajo para los internos en el Sistema Penitenciario de
Occidente de Nicaragua, el cual se ha desarrollado a través de los siguientes
objetivos especificos, Exponer los aspectos histéricos, juridicos referentes a
las carceles y al Trabajo Penitenciario realizado por los privados de libertad.

Examinar el alcance que tiene el Trabajo Penitenciario respecto a la ejecucion
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de la pena; y por ultimo Analizar los datos estadisticos de los privados de
libertad integrados al trabajo en razon a las areas laborales que contiene el
Sistema Penitenciario. Los cuéles seran desarrollado por medio de tres
capitulos en los cuales se inicia con el estudio de los antecedentes historicos -
juridicos de la cércel y del trabajo penitenciario, aqui también se plantean las
fuentes legales que contemplan lo concerniente a trabajo penitenciario. En el
segundo abordaremos lo relativo al trabajo penitenciario dentro de la
ejecucion de la pena en el Occidente de Nicaragua; Y finaliza con un estudio
realizado en el Sistema Penitenciario de Occidente, con sede en el
Departamento de Chinandega-Nicaragua, en cuanto al trabajo penitenciario

realizado por los privados de libertad.

Este trabajo se pretende realizar a través de un estudio analitico
descriptivo, donde los datos que seran utilizados son puramente descriptivos

que seran de gran utilidad para la elaboracidn de nuestro trabajo.
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CAPITULO I: ANTECEDENTES HISTORICOS Y JURIDICOS
REFERENTES AL TRABAJO PENITENCIARIO

1. Aspectos Generales

Antes de adentrarnos en la historia y evolucion de las prisiones, se
considera necesario establecer el concepto de la misma, en este sentido, se
utilizaran los términos de prision y carcel de manera indistinta ya que se
refieren a una realidad igual® lo que no ocurre con las voces de recluso y preso
y la de interno. Y es que, a lo largo de la historia, la prisién ha cambiado
considerablemente viendo la luz numerosos textos que tratan sobre su origen y

evolucion.

Carcel: En sentido amplio, edificio o local destinado para la custodia y
seguridad de los presos. Dentro de ese concepto genérico, existen otras
denominaciones, relacionadas con los locales destinados a la reclusion de
delincuentes o presuntos delincuentes. Corrientemente se llama carcel la
destinada a las detenciones preventivas (carceles de encausados) o al
cumplimiento de penas de corta duracion, y prision o presidio, los lugares en
que se cumplen condenas mas graves. La estructura y distribucion de las
carceles, presidios y prisiones varia no solo segun su destino, sino también

segun el sistema penitenciario adoptado®.

! CADALSO, F. Instituciones Penitenciarias y similares en Espafia. Madrid. Espafia. 1922. P4ag. 302.
Fue Cadalso quien distinguia entre la prision y la carcel, bajo la necesidad de reclusion de los delincuentes y
alegando, en relacion a la situacion histdrica, que la carcel es anterior a la prisién. Posteriormente indicaria
que “Los antiguos presidios, que sucesivamente cambiaron este nombre por los de penales, penitenciarias,
prisiones aflictivas y prisiones de Estado, se denominaron en 1913, prisiones centrales”.

2 OSSORIO, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales. Trigésimo primera
Edicidn. Heliasta. Buenos Aires. Afio 2005. P&g. 150.
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Prision: Establecimiento carcelario donde se encuentran los privados de
libertad por disposicion gubernativa o judicial. Nombre de una pena privativa

de libertad, de duracién y caracter variables de un pais a otros°.

Asi apreciaremos que hay diversos antecedentes de lo que hoy
entendemos por prision o pena, dado que “lugares donde retener o custodiar a
las personas culpables” han existido siempre, y lo que ha ido evolucionando

de forma progresiva ha sido el criterio que de estos lugares se ha tenido”.

1.1. Evolucion Histérica de la carcel

El origen de las carceles se pierde en la noche de los tiempos, pues
surgieron cuando el hombre tuvo necesidades de poner a buen recaudo a sus
enemigos. Desde el principio de los tiempos, el hombre castigaba a todo aquel
que trasgrediera la norma social de convivencia. Su forma de castigo sumado
a las mutilaciones, decapitacion, y otros castigos corporales, implicaba que se

castigara al ser humano, con la no convivencia con la sociedad.

Las primeras carceles fueron cuevas, tumbas, cavernas, calabozos, etc.;
lugares inhdspitos a donde se enviaban desterrados a los enemigos del Estado.
Ya en la biblia encontramos mencionados a esos lugares. No eran
precisamente carceles en el sentido moderno del término, tal como las

conocemos en la actualidad, eran lugares adaptados para cumplir con la

® Ibid. Pag. 767.

* PENA MATEQS, Jaime. “Antecedentes de la prision como pena privativa de libertad en Europa
hasta el siglo XVII” en Historia de la prision. Teorias Economicistas: Critica, Dir. Garcia Valdés Carlos.
Madrid. Espafia. 1997 Pag. 64.
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finalidad de separar a todos aquellos que eran considerados peligrosos para la

sociedad y el Estado.

La historia de la cércel es relativamente corta, ya que es una institucion

que se crea con el objeto de castigar a los hombres privandolos de la libertad.

Aungue se reconoce antecedentes de la institucion desde el afio 248 a.C.
(ya que la primera forma de segregacion social fueron los leprosos y los
dementes porque sus cuerpos estaban poseidos por los malos espiritus, y
siguid con los tuberculosos, los sifiliticos, los delincuentes y los sidoticos), la
carcel en sentido moderno aparece en el siglo XIX como una herencia directa
de dos corrientes o tendencias que encontramos en el siglo XVIII: la técnica
francesa de internacion y el procedimiento de control de tipo inglés. Puede
decirse, en consecuencia, que la reclusion del siglo XIX es una combinacion
del control moral y social nacido en Inglaterra y la institucion propiamente
francesa y estatal de la reclusion en las llamadas “casas de correccion” sea un
local, un edificio, una institucion, o un espacio cerrado, con una novedad en
relacion con sus origenes: antes se hablaba de reclusion como exclusion: “si te
separaste de tu grupo, vamos a separarte de la sociedad”, después se dejo de
hablar de exclusién para hablar de vinculacion del sujeto a un aparato de
correccion y normalizacion, aungue el efecto era la exclusion, la finalidad era

la reinsercion, es decir la inclusion por exclusion.

Para el siglo XVIII, aparece hasta en ese momento la permanencia en la

carcel se concibe como una pena privativa de libertad, como el resultado de un

n
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proceso de humanizacion de las penas, en otras palabras, la prision como
pena, se presentd como un simbolo de avance de las ideas humanistas y de que
el Sistema Penal, en un momento determinado, opto por una penalidad mas

justa y por un tratamiento mas humano en la ejecucion de la pena.

Para la Doctora en derecho Emma Mendoza Bremautz, en su libro de
Derecho Penitenciario, establece que la prision es una institucion utilizada de
los tiempos remotos, que ha cumplido con asegurar a los delincuentes de
manera que no eludan las consecuencia juridicas de sus acciones antisociales,
ha sido pues un instrumento para facilitar la ejecucion de la reaccion penal, un

reflejo de esta misma, pero no siempre ha funcionado como una pena.

Segun Elias Neuman, al ocuparse de la evolucion de la pena privativa
de libertad, comenta como siempre se ha observado en la evolucion de la

historia de las prisiones un corsi e ricorsi.

Esta idea es aplicable a muchas de las instituciones sociales, pero de
manera marcada y por consiguiente a las prisiones por las contradicciones que
se presentan constantemente, tales como el espacio entre las tendencias
expiatorias y moralizadoras, la falta total de continuidad en sus programas y
modificaciones, asi también el caso de la prision como pena que aparece en el

siglo XV1 y desaparece por dos siglos posteriores.

Neuman se ocupa de las carceles, clasificando en cuatro periodos: a)
periodo anterior a la sancion privativa de libertad, b) periodo de explotacion,



El Trabajo Penitenciario de los privados de libertad dentro de la Ejecucion %
de la pena en el Occidente de Nicaragua

c) periodo correccionalista y moralizador, d) periodo de readaptacion o
resocializacion. Estos periodos no se presentan de manera uniforme y sucesiva

en los diversos paises, pero si en una vision global de la historia de la carcel.

Hay otros autores como Luis Guzman®, que adoptan una divisién en la
historia de las prisiones siguiendo la division tradicional de la historia a la

carcel y se refiere a la Edad Antigua, la Edad Media y la Edad Moderna.

Las consecuencias que se derivaban de ella eran totalmente
desfavorables para la sociedad, por lo que el interés recayé en un cambio,
siendo en la segunda mitad del siglo XVII cuando empezaria a haber
enfrentamientos y criticas a la legislacion penal del momento y criticas en
relacion a la situacion de los presos y de las prisiones. Los autores tratarian de
defender y, por tanto, de implantar los derechos individuales, no ya de quienes
viven en sociedad con plena libertad, sino también de los presos, defendiendo

la dignidad del hombre libre y del encarcelado.

No obstante, todo lo que rodea a las prisiones ha cambiado
considerablemente. En lo atinente al régimen y a la estructura de las primeras
prisiones, produciéndose un recorrido desde la antigua cisterna en la que los
hebreos arrojaban a sus prisioneros, hasta la actual prision como edificio
moderno. En efecto, durante siglos fueron empleados como prisiones los

lugares méas inhabitables, y todos los derechos antiguos y ordenamientos

> GARRIDO GUZMAN, Luis. Manual de la Ciencia Penitenciaria, ED de Derecho Reunidos.
Instituto de Criminologia de Madrid. Madrid. Espafia. 1983. Pags. 74 y 75.
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medievales conocen la prision como retencion, la “carcel de custodia” en la

formulacion clasica de Ulpiano®.

Un edicto de Luitprando, rey de los Longobardos (712-744) disponia
que cada Juez tuviera en su ciudad una carcel para encerrar a los ladrones uno
o dos afios. Una capitular de Carlomagno del afio 813 decreto “que las gentes
que hubiesen delinquido fueran ingresadas en prisidbn hasta que se
corrigieran”. En las Partidas del Rey Alfonso X el Sabio (1221-1284), se decia
que la carcel era para la custodia y era administrada por los principes y
sefiores con plena arbitrariedad, ordendndola en funcion de la procedencia
social de los destinatarios, mas no seria hasta el siglo XVIIl cuando se
encuentran en Europa las dos primeras manifestaciones de establecimientos
penitenciarios propiamente dichos, es decir, de lugares construidos
especificamente para servir de prision. Los primeros fueron el Hospicio de
San Michele en Roma (Italia) en 1704 y la prision de Gante (Bélgica) en 1773.
El edificio de San Michele fue disefiado para que fuera posible conciliar la
separacion nocturna de los presos y el trabajo en comun diurno, y en la prision
de Gante los distintos pisos se encontraban rodeados de una hilera de celdas,
dormitorios, comedores, salas, almacenes y talleres en los que los presos
pudieran trabajar. El trabajo, que era de muy variada naturaleza (cardar, hilar,
tejer, hacer zapatos, trajes, etc.), se efectuaba en comun, permaneciendo cada

preso aislado en su celda durante la noche.

® GARCIA VALDES, Carlos., Derecho Penitenciario. Escritos, (1982-1989), Ministerio de Justicia,
Madrid. Espafia.1989. P4g. 27. Asi Ulpiano las concibe “para de retener a las personas, no para castigarlas”.
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Como se ha tratado de demostrar la historia de la carcel y las prisiones
estd trazada bajo muchos cambios y sucesos historicos por las diferentes
controversias que han existido frente a la denominacion y el fin de la misma,
es por ello que se ha logrado comprimir lo méas sustancioso, para lograr darle
un sentido entendible a lo que es la carcel, estableciendo que fue creada en un
principio para ejercer la funcidén punitiva castigando al ciudadano por sus
actos antijuridicos, donde se tenia como fin principal la custodia del hombre
para lograr la asistencia al proceso; asi evitando la evasion de este a la justicia
y en consecuencia a una sancion. Posteriormente hubo un retroceso en cuanto
a las formas de castigo a los ciudadanos que infringian las normas y como
consecuencias se implementaban escarmientos muy severos como penas
corporales; sin embargo con mayor intensidad se vinieron dando criticas a los
castigos y a la barbarie de los mismos y es por ello que surgio la necesidad de
buscar otras formas de castigo, donde parecié apremiante cambiar la venganza
por el castigo legitimado por la ley. Posteriormente se dio una idea mas
humanizada a la prision y a las formas de purgar la pena, disminuyendo las
ideas negativas en contra del condenado y su marginacion de la sociedad,
hasta construir mejores sistemas, con condiciones para los sancionados y

vinculandolos mas cerca de la sociedad.

1.1.1. Evolucion Historia del Trabajo Penitenciario

El referido acépite es una cita textual del jurisconsulto JOSE L. DE LA
CUESTA ARZAMENDI, que nos ofrece una compilacion acerca del trabajo
penitenciario, enmarcando el trabajo como un derecho y un deber, también

nos habla de la importancia del mismo, y nos brinda un pequefio pero
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sustancioso aporte concerniente al origen del trabajo penitenciario en el libro
de Lecciones de Derecho Penitenciario” donde nos refiere “que en los mismos
origenes préximos de la pena privativa de libertad, aparece la imposicién del
trabajo como una constante de relevancia singular en la Ejecucion de la pena”.
Asi la encontramos como esencia misma de las condenas de trabajo forzado,
que sobre los ejemplos provenientes del Derecho Romano, renacen en los
inicios de la Edad Moderna, adoptando las formas de servicios en las galeras

del rey o0 en sus minas.

El trabajo aparece, a su vez, como eje central de las instituciones de
correccion, verdadero banco de pruebas del futuro sistema penitenciario, que
surgen por doquier, tras las “Houses of correction” Inglesas y, sobre todo, la
Tuchthuisen Holandesas, como medio de reaccion frente a jovenes discolos,

mendigos y vagabundos capaces para el trabajo.

También el nacimiento de la pena privativa de libertad en el siglo
XVIII, tras el triunfo de las revoluciones liberales, la imposicion del trabajo
ostenta un puesto de primer orden y a causa de ello surge el nacimiento
histérico de la privacion de libertad. De otra parte en la configuracion de la
pena privativa de libertad como autentico gran invento social, el trabajo
desempefid una funcion esencial, pues fue el que posibilitd la adecuada
cuantificacion del tiempo de privacion de libertad a efectos de acomodacion

de la pena al dafio producido por el delito, algo elemental en una sociedad

7 Lecciones de Derecho Penitenciario; Primara Edicion 1984. EUROPA Arte Grafica S.A “Un deber
(no obligacion) y Derecho de los privados de libertad”: El Trabajo Penitenciario. I. Importancia del Trabajo
Penitenciario. Pags. 95, 96, y 97.
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basada en la “equivalencia” de los intercambios; y siguié apareciendo como el
primer instrumento de produccion atipica de individuos reformados, Utiles al

sistema, aspecto decisivo en la construccién de la evidencia de la prision.

La historia del Trabajo realizado en las prisiones no se precisa con
exactitud, debido al no reconocimiento del trabajo como un derecho o un
deber del penado sometiéndolo a los trabajos forzosos sin retribucién alguna
por su labor, asi como también los reos eran sometidos a estos trabajos
forzosos durante el periodo que antecedia a su ejecucion o la aplicacion de la
pena de muerte, pero a través de la historia estos mecanismos ha venido
menguando de acuerdo al cambio positivo y progresivo que va teniendo el ser
humano, eliminando la formas que cercenan de los Derechos Humanos

comenzando con el derecho a la vida.

De manera progresiva, el ser humano ha ido creciendo en materia de
Derechos Humanos y logrando introducir nuevas, modernas y mas
humanizadas formas de purgar pena para los condenados, desde el momento
en que alude a la creacion de normas que regulan el cumplimiento de la pena
dentro del Derecho Penitenciario, hasta llegar a formar el verdadero fin de las
penas privativas de libertad y con ellas una nueva concepcion del trabajo

penitenciario realizado dentro del cumplimiento de la misma.
En Nicaragua las actividades penitenciarias en funcion del trabajo

penitenciario como un derecho le es inherente a una doble extension, por un

lado es un derecho individual disponer de un trabajo y paralelamente también
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un derecho de orden social como deber del estado crear las condiciones para
sus ciudadanos que persigan el empleo pleno. En consecuencia si la aplicacion
de penas que limitan Gnicamente el derecho de la libertad ambulatoria, no

deberia esta condicién limitar el ejercicio del trabajo.

El trabajo penitenciario es el que se realiza en el &mbito penitenciario,
se refiere solo al ejecutado por los internos, no asi al de los funcionarios que
trabajan para la institucion estatal y se encuentran en pleno goce de sus
derechos civiles y politicos y al tratarse de sujetos privados de libertad es

indiferente que lo realicen dentro o fuera del recinto carcelario®,

Con la aparicion del Sistema Progresivo en la primera mitad del siglo
XIX, el trabajo penitenciario ocupa un lugar destacado y se convierte en el
escalon a la libertad. El trabajo forzado y la buena conducta eran los

elementos indispensables para la progresion a fases mas cercanas a la libertad.

Existen muchas discusiones acerca del trabajo penitenciario, una de las
MAas exasperas es que si pertenece a una actividad regimental o si se ubica
dentro del tratamiento, es por ello que se estard abordando en capitulos que
aparecen mas adelante, todo sobre la normativa penitenciaria y la linea que la

rige.

® DE LA CUESTA ARZAMENDI, José Luis. Introduccién al capitulo Il. comentarios a la
Legislacion Penitenciaria. Tomo VI. Vol. | Pag. 402.
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1.1.2. Origenes del Sistema Penitenciario Nicaraglense

En nuestro pais, las carceles se comenzaron a regir inicialmente por el
reglamento para Carceles de la ciudad de Managua de 1879, aprobada el 15 de
mayo de 1879, y publicado en la Gaceta N° 24 del 20 de mayo de 1879.

En el arto 3 de la Ley de 1879, el edificio de las carceles era dividido en
calabozos para los reos, segun la gravedad del delito. Donde los ciudadanos
podian ser presos en los calabozos mas decentes, y las mujeres eran separadas,
asimismo los reos eran custodiados en las carceles del modo siguiente: Los
detenidos o reducidos a prision sin cadena, a excepcion que el juez ordenaba
que se las pusieran, y los sentenciados a muerte, llevaban grillos. (Arto. 17 de
la Ley de 1879). En el articulo 19 de la Ley de 1879, los reos rematados a
presidio, permanecian encadenados, cuando ellos salian a realizar trabajos
publicos con seguridad, donde asi lo disponia el comandante o el encargado de
presidio. Es ahi donde se comienzan a regular los procedimientos y
actividades de los Sistemas Penitenciarios’. Donde esta Ley de 1879, fue
Reglamentada para las Penitenciarias en Managua de 1901, Reglamento
Interno de la Cércel y Casas de Mujeres, asi como también el Cédigo Militar™

nos habla un poco acerca de estos centros de reclusion. La Ley Patronato

® Ley de las Céarceles de Managua. 15 de mayo de 1879. publicada en la Gaceta No. 24 del 20 de
mayo de 1879. Art. 1°: Las carceles son los lugares publicos destinados a la custodia y seguridad de los reos:
estaran cerradas desde las seis de la tarde y no se abrirdn sino hasta las seis de la mafiana siguiente. Art. 2°:
No podré recibirse en las carceles a ningln individuo, a no ser que sea conducido a ellas por persona
autorizada por la ley. Art. 3°: E1 edificio de las cérceles serd dividido en calabozos para los reos, segun la
gravedad de los delitos. Los ciudadanos pueden ser presos en los calabozos mas decentes. Las mujeres seran
separadas, y los menores de diez y ocho afios y mayores de catorce, no estaran con los demas reos. En todo
caso, el Alcaide se arreglara a lo que disponga el Juez de la causa.

1% ey del Cédigo Juridico Militar de la Guardia Nacional de Nicaragua. EI 16 de Noviembre de
1948. Orden General NUmero 18-1948.
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Nacional y los Patronos Departamentales de reos de 1946, y su Reglamento
de 1947, Reformado en 1948, Orden No. 0023-87, disponiendo el
funcionamiento de las normas y procedimientos de control penal del sistema
penitenciario del 4 de Mayo de 1987, Orden N° 0028-87, disponiendo el
funcionamiento de las normas, procedimientos en el sistema penitenciario del
3 de Junio de 1987, Orden N° 034- 87, establece las normas y procedimientos
del departamento de seguridad penal, técnica y canina, Orden 0035-87
poniendo en vigor las normas y procedimientos del departamento de seguridad
penal y técnica canina del 13 de julio de 1987, las Normas y Procedimientos
de Control, Reeducacion y Seguridad Penal de 1987, Orden No. 069-86
disponiendo la puesta en vigor del Documento Base para Reduccion Penal del
sistema penitenciario nacional del 21 de Octubre de 1986. Estas leyes han sido
derogadas y se han remplazado por las que rigen actualmente como la Ley N°
473 Ley del Régimen Penitenciario y Ejecucion de la Pena y la Ley N° 745
Ley de Ejecucion, Beneficios y Control Jurisdiccional de la Sancién Penal,
que regulan todo lo concerniente al estado situacional del sancionado, en
cuanto a su control, Derechos y Beneficios, que se estaran abordando mas

adelante.

Después del triunfo de la revolucion popular sandinista de 1979, en
Nicaragua existian 15 centros que fueron construidos desde 1983, donde se
albergaba el 10% de la poblacion carcelaria. Durante esa época en nuestro

pais, los prisioneros pasaron cinco etapas. En la primera, habia un sistema

1 Ley del Patronato Nacional de Reos con domicilio en la ciudad de Managua y los Patronatos
Departamentales. Decreto No. 506; Aprobado 27 de septiembre de 1946. Publicado en La Gaceta No. 253 del
22 de Noviembre de 1946.
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cerrado de maxima seguridad. Una vez que demostraron buena conducta,
accedian a una segunda etapa, en la que les daban la oportunidad de trabajar y
tener mayores privilegios, por consiguiente posibles visitas. En vez de una
visita por mes, podian tener visitas cada dos semanas. A medida que iban
aceptando su culpabilidad y su situacion, pasaban a la etapa semi abierta, la
cual suponia grandes cambios en su vida donde la seguridad es minima, con
solo un custodio armado, sin las medidas tradicionales comunes a los

prisioneros de puertas de hierro, paredes altas, y candado.

Es aqui, donde el interno comienza a tener contacto con la sociedad,
para ir superando el estigma de la carcel, e incluso obtiene el permiso de ir a
su casa. Luego pasa al régimen abierto, donde hay ausencia total de medidas
de seguridad y de vigilancia armada. Su gobierno es autogestionario, se crea
un consejo interno que se encarga de la distribucion del trabajo en las granjas
agricolas y del desarrollo de técnicas de cultivo para la obtencion de mayores
rendimientos. Los contactos y relaciones del interno con su familia y la
comunidad son continuos. Se les otorga permiso de salida de una semana de

duracidn, cada seis meses.

En la quinta y Gltima etapa, después de haber cumplido el 60% de la
condena, el interno va a su casa, quedando entonces Unicamente sujeto a la
vigilancia y regulaciones de la policia. Mucho de estos reos que eran reos
politicos fueron liberados muy pronto, por una Ley de Amnistia, que entro en

vigencia en 1983, y se integraron rapidamente a la contrarrevolucion.
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Es evidente que la sociedad en la historia de la humanidad aplicaba
penas crueles e inhumanas a las personas que cometian infracciones penales,
donde se lesionaban sus Derechos fundamentales como seres humanos, pero la
sociedad misma a través de la evolucion en su ordenamiento juridico, empezo
a utilizar elementos que comenzaron a humanizar y sensibilizar al Sistema
Penitenciario, a través de leyes, y normas que respeten y garanticen los

Derechos fundamentales del condenado.

Como ya se ha mencionado en el precepto constitucional en el articulo
39 de la Constitucion establece, poniendo en evidencia el caracter que tiene el
sistema penitenciario. Entonces se deduce que este precepto permite el
nacimiento del sistema penitenciario en Nicaragua, su mision fundamental es
poder reinsertar nuevamente, en la sociedad, a aquellas personas que por
distintas razones se encuentran dentro de él, la labor no solo tiene que ver con
el hecho de restituir al sancionado a la sociedad y a su vez que retorne mejor
de lo que eran antes de entrar en ella, de modo que busca la reeducacion de los
mismos, la participacion de ellos en las diferentes actividades que se
desarrollan y permitira el tratamiento de los mismos y su futura reinsercion

en la sociedad.

Esta misidn que tiene esta institucion en la actualidad es bastante dificil,
porque nuestro sistema se encuentra saturado, no cuenta con las suficientes
condiciones o instalaciones para dar tratamiento adecuado a la poblacion
penal, ni suficiente personal especializado que permita el cumplimiento de esa

mision.
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1.2. Legislacién interna vigente que contempla el Trabajo Penitenciario

en Nicaragua

1.2.1. Aspectos Generales

En Nicaragua el Sistema Penitenciario esta regido por un cuerpo
normativo muy vistoso, partiendo de nuestra Constitucién, seguido una serie
de decretos presidenciales, asi como también normativas internas de caracter
administrativo, en las cuales muchas de ellas abordan el Trabajo Penitenciario
y su funcién como rehabilitadora del reo a fin de que le sirva como un
entrenamiento para el reintegro a la sociedad y poder salir anticipadamente a

traves de la reduccion de su pena.

1.2.2. Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua

El articulo 39 de la Constitucion establece: “Que el Sistema
Penitenciario es humanitario y tiene como objetivo fundamental la
transformacion del interno para reintegrarlo a la sociedad. Por medio del
sistema progresivo promueve la unidad familiar, la salud, la superacion
educativa, cultural y la ocupacion productiva con remuneracion salarial para el
interno. Las penas tienen un caracter reeducativo. Las mujeres condenadas
guardaran prisién en centros penales distintos a los de los hombres y se

procurard que los guardas sean del mismo sexo”.
Este articulo orienta la forma de ejecucion de la pena y las medidas

privativas de libertad, siguiendo una corriente humanista y reeducativa, es

decir, que la privacion de libertad debe ejecutarse en condiciones sanas y
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convenientes, de modo que el interno tenga un nivel de vida aceptable en
relacion con el resto de la sociedad; por lo tanto, las carceles no deben tener
un ambiente desfavorable y atentatorio contra la salud y el modo de vida
humano. En lo que al trabajo respecta este cabe dentro de la ocupacién
productiva del interno, aungue muchas veces su trabajo dentro de prision no es
remunerado, pero se contempla ese derecho y es ahi donde los sancionados
con la pena privativa de libertad pueden salir en menos tiempo de lo que

indica su pena principal.

Asi, establece en su mandato varios aspectos importantes; primero, la
naturaleza del quehacer penitenciario, Humanitarios, es decir a la dignidad
humana como eje de la actividad penitenciaria; Segundo, el régimen
penitenciario: Progresivo, y Tercero, la funcion de la pena en su aspecto de

ejecucion: Reeducativa.

De igual manera, existen normas Constitucionales (Titulo VI:
“Derechos, deberes y garantias del pueblo Nicaragiiense”), a las que el

Sistema Penitenciario debe darles cumplimiento.

1.2.3. Ley N° 185 Codigo del Trabajo de la Republica de Nicaragua

El Cddigo Laboral en su capitulo XI de los artos. 195 al 197, esta
contenido el trabajo en las prisiones, donde nos indica claramente que este
debe ser de manera voluntaria, es decir que si el reo acepta puede ingresar a
una de estas areas laborales que contiene el sistema penitenciario, de tal

manera que hay una gran concordancia porque se reconoce que el trabajo es
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un Derecho y no de caracter obligatorio salvo las actividades con caracter
laboral que sean propias del reo o se engloben dentro de los deberes del
mismo, como por ejemplo: el mantenimiento y limpieza del mismo penal, ya
que estas no solo estan referidas para la limpieza y mantenimiento de la
estructura del Sistema, si no que le ayuda al interno sancionado para que no

presente patologias que aquejen el estado de salud.

Se interpreta que el trabajo realizado por el interno debe ser
remunerado y su pago debe ser proporcional a la prestacion de los servicios,
pero cabe destacar que este trabajo no tendra las prestaciones que este codigo
sugiere a menos de que trabaje consecutivamente pasando de un mes y con

jornadas laborales constantes.

Cada sancionado tendra una ficha de control, donde se llevara registrado
por parte de un miembro del sistema, que corresponde a su reeducador
conteniendo el trabajo realizado, las jornadas laborales y en qué area, esto le
permitira al sancionado tener un buen respaldo a la hora de contabilizar los
dias laborados dentro de una area abonable a la pena con respecto a la efectiva

prision.
Articulo 195: Establece Los reos que voluntariamente acepten trabajar

devengaran un salario que en ningan caso sera inferior al minimo legal para la

actividad desempefiada.
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No se consideraran actividades sujetas a remuneracion las relativas a la
conservacion, mantenimiento, aseo y ornato del centro penal ni las de servicio
y asistencias dentro del penal por ser actividades propias de la situacién del

reo.

Articulo 196: La jornada de trabajo de los reos serd siempre menor
hasta en un cuarto de tiempo que las jornadas contempladas en esté codigo,
con salario proporcional al tiempo trabajado. Cuando el trabajo del reo sea por
mas de un mes contindo en la misma actividad, se pagara en forma

proporcional lo correspondiente a sus prestaciones.

Articulo 197: Los centros penales deberan llevar planillas especiales
que demuestren los ingresos de los reos, los que seran entregados al reo o al
familiar que este determine por escrito. Dichas planillas podran ser revisadas

en cualquier momento por el Juez o los inspectores del trabajo.

1.2.4. Ley N° 473 Ley del Régimen Penitenciario y Ejecucion de la Pena
Lo que se pretende abordar con esta ley, es la ahondar acerca del
régimen que tienen los privados de libertad, conociendo la estructura
fundamental de sus autoridades, las condiciones que la ley sefiala con las que
debe contar el centro penitenciario. Su tratamiento tiene por objeto establecer
las normativas y reglas generales para el funcionamiento del sistema
penitenciario nacional, asi como regular que la actividad del mismo en la

ejecucion de las penas y medidas cautelares privativas de libertad, sean las
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apropiadas para obtener un buen control penitenciario, reeducacion, seguridad

penal y la reinsercion social de los internos.

Los aspectos fundamentales de la ley son los siguientes:
En el capitulo I se define el caracter civil y penitenciario ubicandolo
como un érgano militar, apartidario y apolitico, teniendo un caracter

esencialmente profesional.

En el capitulo Il se establece los objetos, principios y las funciones del
sistema penitenciario, como son: la politica penitenciaria, la del tratamiento
del interno, asi como las que conciernen a organizacion interna y funcional.
Los principios rectores de la ley son:

v Reconocimiento de la dignidad humana.
v Respecto de los derechos humanos.

v" Principio de Igualdad.

v" Reeducacion de los condenados.

v’ El caracter apartidista y eminentemente militarizado.

Con estos principios se establece el principio de igualdad de
tratamiento a los internos, en concordancia con la garantia constitucionales

de igualdad ante la ley.
En el capitulo Il establece la estructura orgdnica del sistema

penitenciario, por medio de la cual ejercera sus funciones. Los 6rganos que en

ella se encuentran, estan estructurados jerarquicamente, desde el 6rgano que lo
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preside es el Director General del Sistema Penitenciario Nacional, hasta los
organos de ejecucion, que son los establecimientos Yy direcciones

penitenciarias.

El capitulo 1V establece la coordinaciéon interinstitucional, las
autoridades del sistema penitenciario Nacional, deberan de establecer las
respectivas coordinaciones con las autoridades judiciales que corresponda, el o
los representantes del Ministerio Publico, la Procuraduria para la Defensa de
los Derechos Humanos, la Oficina de Ejecucion y Vigilancia de las Sanciones
Penales a los Adolescentes, el Patronato Nacional para los Privados de

Libertad y la Policia Nacional.

El capitulo V se refiere a la Ejecuciéon de la Pena y a los centros
penitenciarios, donde el articulo 39 de la ley hace una clasificacion de los reos
dentro de los centros penales:

1. Por situacion legal

1.1.Acusados

1.2.Condenados

2. Por sexo

2.1.Masculino

2.2.Femenino

3. Por edad

3.1.Adolescentes, entre 15 y 18 afios no cumplidos
3.2.J0venes, entre 18 y 20 afios

3.3.Adultos
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4. Por patologia fisica o psiquica, que imposibilite su permanencia en el
régimen comun de la poblacién penal

5. Por régimen penitenciario

5.1. Adaptacion

5.2. Laboral

5.3. Semi abierto

5.4. Abierto; y

5.5.Convivencia Familiar

El capitulo IX se refiere al trabajo penitenciario y su funcién
rehabilitadora definiendo el articulo 77 de esta misma ley la participacion en
el trabajo penitenciario: La participacion del privado de libertad o interno en
el Trabajo Penitenciario, es el elemento fundamental para hacer posible el
tratamiento penitenciario, por lo que los internos deben de cumplir con las
caracteristicas siguientes:

1. Voluntad expresa del privado de libertad o interno;

2. No tener caracter aflictivo, ni ser considerado una medida correctiva;

3. No atentar contra la dignidad del interno;

4. En lo posible, debe ser suministrado por la administracion del centro
penitenciario; sin embargo se podran realizar contratos de trabajo de
prestacion de servicios con empresas o particulares fuera del centro,
todo bajo la responsabilidad, supervision y custodia de las autoridades

del Sistema Penitenciario Nacional;
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5. El trabajo debe de tener caracter formativo y productivo, con el Unico
objetivo de preparar al interno para su reinsercion al mercado laboral al
momento de que éste recupere su libertad;

6. Organizar el trabajo teniendo en cuenta, en lo posible, el perfil
ocupacional del interno;

7. Determinar las condiciones y circunstancias de seguridad, salud e
higiene laboral.

La remuneracion salarial de los privados de libertad estard en
correspondencia al tipo de trabajo, modalidad y caracteristicas del mismo;
todo lo relativo a las medidas de seguridad del interno es por cuenta y

responsabilidad exclusiva de la direccion del Sistema Penitenciario Nacional.

Asimismo el articulo 78 nos habla acerca de las excepciones en Trabajo
Penitenciario: Para los fines y efectos del Trabajo Penitenciario, quedan
exceptuados de trabajar los mayores de sesenta afios, los sometidos a
tratamiento meédico, los incapacitados permanentes, las mujeres embarazadas,
conforme a las normas laborales vigentes y los que por medidas de seguridad

se establezcan.

En el caso de los internos exceptuados en el parrafo anterior, éstos
podran optar al trabajo y solicitarlo a la direccion del Centro Penitenciario en
donde se encuentren internos; en estos casos el trabajo que se les ofrezca debe

estar de acuerdo a su salud y condicién fisica.
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Las excepciones establecidas en este articulo no limitan los beneficios

penitenciarios que se les otorgan.

En lo referente al trabajo penitenciario y el papel que desempefia este,
en funcion del reo, en su capitulo IX, partiendo del articulo 77, trae consigo
una serie de caracteristicas que el privado de libertad debe cumplir para poder
ingresar a una de estas areas, y asi encausarse en ese papel fundamental de
formar al reo, reeducarlo y prepararlo para el reingreso a la sociedad, y poder
cumplir con esa funcion productiva, cabe destacar que hay ciertas excepciones
en las que el reo no puede integrarse a una determinada area laboral y esta
tiene que ver con el estado de su salud, o por el tipo de delito que no le
permite, ya sea debido a la politica criminal del Estado como la cero tolerancia
hacia cierta categoria de delitos y por ende ahora estos reos se encuentran

purgando pena.

1.2.5. Ley N° 745 Ley de Ejecucion, Beneficios y Control Jurisdiccional de

la Sancién Penal

El objeto de esta ley es la de regular el control jurisdiccional de la
ejecucion de las sanciones penales, y la vigilancia penitenciaria, aqui se
establece el procedimiento para la tramitacion y resolucion de los incidentes
correspondientes, garantizando la finalidad reeducativa de la imposicion de la
penay la reinsercion en la sociedad de la persona condenada, pero lo que es de
interés es el valor que tiene el trabajo penitenciario para un descuento de la
sancion privativa de libertad lo que se demuestra con el articulo 16, en el

inciso a) que establece que: El trabajo se reconocerd como un derecho para
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efecto de descuento y cumplimiento de la pena, a razon de un dia privacion de
libertad por un dia trabajado, una vez que la Sentencia este firme, siempre y
cuando la persona se haya incorporado a alguna de las areas artesanales,
industriales, agropecuarias, de servicios, educativas entre otras, conforme a la

Ley del Régimen Penitenciario y Ejecucion de la Pena y su Reglamento.

El articulo 41 de la ley referida en lo que respecta al Incidente de
Extincion de la Pena en su numeral 2, establece que: Por el cumplimiento de
la pena privativa de libertad, considerando el abono legal por Trabajo
Penitenciario conforme lo establecido en el articulo 6 de la presente ley, que
se refiere a la finalidad de la Ejecucion de la Pena, que se debe procurar la
transformacion de la persona condenada mediante el sistema progresivo,
aplicando un conjunto de beneficio, derechos e incentivos que estimulen su
incorporacion a un plan de reeducacion y de reinsercion paulatina a la
sociedad, en el que el Estado debera proporcionar los medios adecuados para
lograr este fin, lo que interesa destacar es que en esa parte minima que se
refiere a los derechos, nos lleva al trabajo realizado por los privado de
libertad, que una vez que estos se hayan desempefiado utilizando este derecho
en un area que le permita disminuir su pena, eventualmente tendra derecho a
un Incidente de extincién de la pena, que se estara abordando mas adelante
con todo su procedimiento exhaustivo todo de conformidad a las leyes

vigentes que lo regulan.
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1.2.6. Ley N° 406 Cdadigo Procesal Penal de la Republica de Nicaragua

El cddigo procesal contempla los derechos del sancionado, asi lo
establece el articulo 402 expresando que durante la Ejecucion de la pena el
condenado tendra los Derechos y Facultades que le otorga la Constitucién
Politica, los Tratados y Convenios Internacionales en materia de Derechos
Humanos ratificados por Nicaragua, Leyes, Reglamentos Penitenciarios y

planes ante el tribunal correspondiente y los recursos que estime convenientes.

La Sentencia seré ejecutada por los Jueces de Ejecucion, por acuerdo de
la Corte Suprema de Justicia (CSJ), su competencia sera, fijar la pena,

medidas de seguridad y condicién de cumplimiento.

Podran interponer Incidente: el Ministerio Publico, el acusador
particular, el querellante, el condenado o su defensor; relativos a la Ejecucion,
Sustitucion, Modificacion o Extincion de la Pena, o de los medios de
seguridad, los que se resolveran dentro de 5 dias, previa audiencia a los demas

intervinientes.

Como podemos observar el Codigo Procesal Penal, en lo que respecta al
trabajo penitenciario no se vislumbra como en las leyes especiales en materia
de Ejecucion, pero si se puede extraer del articulo que he dejado resefiado al
inicio de este parrafo, que al condenado le estd a su amparo derechos y
facultades, que facilmente podemos deducir en cuanto a derechos se refiere

que el trabajo entra en esa clasificacion y que estos derechos son reconocidos
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no solo por las leyes nacionales sino también por las diversas normas

internacionales ratificadas por Nicaragua.

1.2.7. Instrumentos Juridicos Internacionales Ratificados por Nicaragua
Entre las normas internacionales ratificadas por Nicaragua se destacan
las mas importantes: la Declaracién Universal de los Derechos Humanos en
1948, la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre en
1948, el Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales en 1966, el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos
en 1966, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos de 1969, el
Caodigo de Conducta para Funcionarios Encargados de hacer Cumplir la Ley
en 1979, la Convencion contra la Tortura y otras Penas y Tratos Crueles,
Inhumanos y Degradantes en 1984; y la Convencion Interamericana para

Prevenir y Sancionar la Tortura en 1985.

En el Derecho Internacional, al estudiar los diferentes instrumentos
juridicos que le integran, resulta necesario distinguir entre aquellos con
caracter vinculante ratificados por Nicaragua, y aquellos con menor alcance,
tales como Declaraciones, Reglas y Principios, cuyo valor se reconoce
fundamentalmente por su caracter interpretativo, de informadores del Derecho
Internacional. En ese sentido se realizara el andlisis de las normas, de acuerdo

con su caracter normativo.
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El Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos en Materia de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, o
Protocolo de San Salvador, fue adoptado en El Salvador, el 17 de noviembre
de 1988, mediante sesién regular de la Asamblea General nimero dieciocho, y
suscrito por Nicaragua el 17 de Noviembre de 1998, bajo el decreto N° 5770,
aprobada el 23 de Septiembre del afio 2009, Publicada en La Gaceta N° 204
del 28 de Octubre del 2009, segun Ley N° 7907.

El Protocolo establece en su articulo 6 Derecho al Trabajo:

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de
obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa a través del
desempefio de una actividad licita libremente escogida o aceptada.

2. Los Estados partes se comprometen a adoptar las medidas que
garanticen plena efectividad al derecho al trabajo, en especial las
referidas al logro del pleno empleo, a la orientacion vocacional y al
desarrollo de proyectos de capacitacion técnico-profesional,
particularmente aquellos destinados a los minusvalidos. Los Estados
partes se comprometen también a ejecutar y a fortalecer programas que
coadyuven a una adecuada atencion familiar, encaminados a que la
mujer pueda contar con una efectiva posibilidad de ejercer el derecho al

trabajo.
Asimismo, el articulo 7 del mismo instrumento establece las

condiciones justas en las que se debe ejercer el derecho al trabajo: Los Estados
partes en el presente Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que se
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refiere el articulo anterior supone que toda persona goce del mismo en
condiciones justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados

garantizaran en sus legislaciones nacionales, de manera particular.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, el 12 de febrero de
1991 presentd, en la Secretaria General de la OEA, un instrumento de fecha
15 de enero de 1991, mediante el cual el Gobierno de Nicaragua declara:

I. El Gobierno de Nicaragua reconoce como obligatoria de pleno y sin
convencion especial, la competencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, sobre todo los casos relativos a la interpretacion o
aplicacion a la Convencién Interamericana sobre Derechos Humanos,
"Pacto de San José de Costa Rica", de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 62, inciso 1 de la misma.

Il. El Gobierno de Nicaragua, al consignar lo referido en el punto | de esta
Declaracion, deja constancia que la aceptacion de la competencia de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos se hace por plazo
indefinido, con caracter general, bajo condiciones de reciprocidad y con
la reserva de que los casos en que se reconoce la competencia,
comprenden solamente hechos posteriores o hechos cuyo principio de
ejecucion sean posteriores a la fecha de deposito de esta declaracién

ante el Secretario General de la Organizacion de Estados Americanos.
El 6 de febrero de 2006, Nicaragua entreg6 en la Secretaria General

nota mediante la cual comunica que el Gobierno de la Republica de
Nicaragua adicion6 un tercer parrafo a la Declaracion N° 49 de fecha 15 de
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enero de 1991 relativa a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
mediante el cual declara que reconoce la competencia de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos para recibir y examinar las
comunicaciones en que un Estado parte alegue que otro Estado parte ha
incurrido en violaciones de los derechos humanos establecidos en la

Convencidn, en los términos previstos en su articulo 45.

Esta convencion fue presentada ante la Asamblea General de Naciones
Unidas y adoptada el 10 de diciembre de 1948 en Paris, Francia. Esta
Declaracion, en su articulo 23 establece:

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario
por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que serd completada, en caso
necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la

defensa de sus intereses.

En el mismo sentido, el articulo 24 de dicha Declaracién apunta que:

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una
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limitacién razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periodicas

pagadas.

En la Novena Conferencia Internacional Americana, llevada a cabo
en Bogota, Colombia, en el afio de 1948, se adoptd la Declaracidon
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

El articulo 14 de la Declaracién sefiala que: Toda persona que trabaja
tiene derecho de recibir una remuneracion que, en relacion con su capacidad y

destreza le asegure un nivel de vida conveniente para si mismay su familia.

El articulo 15 de la misma Declaracion continda: Toda persona tiene
derecho a descanso, a honesta recreacion, y a la oportunidad de emplear
uatilmente el tiempo libre en beneficio de su mejoramiento espiritual, cultural y

fisico.

Existe abundante normativa, tanto nacional como internacional, que
tutela el derecho al trabajo como un derecho fundamental, al ser la fuerza de
trabajo la herramienta principal con la que cuentan los seres humanos para

sobrevivir.

De la normativa presentada anteriormente, se puede extraer que el
derecho al trabajo es un derecho fundamental, ampliamente desarrollado en el
Derecho Internacional, y en nuestra Constitucidn Politica, en la que se ubico
dentro del titulo correspondiente a las garantias sociales que todos disfrutamos

como ciudadanos. Se colige de estas normas que todos tenemos derecho a una
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ocupacién digna, que sea util para la sociedad y que nos permita a la vez

desarrollar nuestras potencialidades y mejorar nuestra calidad de vida.
El trabajo reviste especial importancia en el desarrollo de capacidades

de las personas y como situacion que facilita la convivencia en sociedad. Por

ello, es pilar esencial para la paz y el desarrollo humano.
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CAPITULO Il: EL TRABAJO PENITENCIARIO DENTRO DE LA
EJECUCION DE LA PENA

2. El Trabajo Penitenciario, un descuento para la pena privativa de
libertad

2.1. Concepto

Segun el nicaragliense y licenciado en derecho Pedro R. Gallo Aguirre,
define al trabajo penitenciario como la actividad principal para el desarrollo
del ser humano, constituye el elemento fundamental en el proceso reeducativo
del interno, los cuales se integraran voluntariamente al trabajo en las distintas
areas laborales, las que estaran determinadas por las condiciones que tengan
los centros penitenciarios y por las coordinaciones que establezcan con otras
instituciones. Estas areas son: artesanales, industriales, agropecuarias,

servicios, educativas, entre otras'?,

Manuel Osorio define el trabajo penitenciario como: trabajo carcelario e
indica que es realizado por los que cumplen una pena privativa de libertad,
dentro de los mismos establecimientos penitenciarios, y tanto a manera de
factor de correccién como por la doble finalidad econdémica de que los presos
no constituyan una carga social, y para que puedan costear los gastos de los
suyos e incluso constituir un pequeiio ahorro para el momento de su

liberacion®.

*? Diccionario juridico nicaragiiense. Primera Edicién. Managua. Nicaragua. 2006. P4g. 570.
 OSSORIO, Manuel. Op. Cit. Pag. 950.
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Trabajo Penitenciario es: La actividad realizada por los condenados a
pena privativa de libertad, dentro o fuera del lugar donde se encuentren
cumpliendo la condena, pero siempre bajo el control del Juez de Ejecucion
Penal 0 a quien se le delegue esta responsabilidad. También se considera
como el medio eficaz para educar y regenerar al penado, y logrando satisfacer
un doble rescate para conseguir su libertad en plenitud de sus derechos, y la

redencién® o reduccion de la pena en proporcion al trabajo realizado.

2.1.1. Naturaleza Juridica del Trabajo Penitenciario
El valor del trabajo es uno de los patrimonios mas sagrados que tiene el
ser humano, porque se encuentran reflejados los logros en los diferentes

sectores de la sociedad.

En lo que al trabajo penitenciario respecta este tema ha sido muy
debatido por los diferentes estudiosos de la materia, en cuanto a la
consideraciones acerca del trabajo realizado por los privados; si un deber, un
derecho o una obligacion. Se considera que el Trabajo Penitenciario tiene un
caracter terapéutico, creador de habitos que le sirven de preparacién al reo a la
hora de reintegrarse a la sociedad y trabajar como un ciudadano libre. (\VVéase

anexo numero 1 Pronostico).

Y LAURENCIO, Angel Aparicio. El Sistema Penitenciario Espafiol y la Redencién de Penas por el
Trabajo, cap. 11l Régimen de Redencion de Penas por el Trabajo. P4g. 134. La redencion de penas tiene una
aplicacion muy limitada; se adopta para dar solucion al ingente problema penitenciario planteado por la
guerra civil. La redencion de las penas por el trabajo consiste en reconocer a los reclusos trabajadores, por
cada dos dias de trabajo, un dia de perdon.
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Se considera a través de la bibliografia recopilada, especificamente en el
libro de Lecciones de Derecho Penitenciario, interpretandose que el trabajo
realizado por los internos es por voluntad de los mismos, asi como también
por voluntad del penado puede extinguirse la relacién laboral, claro esta que
esto se refiere al trabajo productivo, no se refiere al quehacer no productivo,
como el mantenimiento, la limpieza e higiene del establecimiento donde se
encuentran recluidos, es por ello que la naturaleza viene de la voluntad del

sancionado.

2.1.2. Liquidacion de la pena con abono del tiempo trabajado,
considerado un derecho

Se considera que el trabajo realizado por el sancionado es un derecho de
caracter subjetivo, claro esta que este debe reunir ciertos requisitos
contemplados en las leyes. Este derecho se viene a consolidar con la entrada
en vigencia de la Ley N° 745 Ley de Ejecucion, Beneficios y Control
Jurisdiccional de la Sancion Penal, encontrandose en repetidas ocasiones, de
manera que ha venido a favorecer grandemente al penado a la hora de entrar al
régimen laboral y sabe que tiene ese derecho, lo puede tomar a fin de
disminuir el cumplimiento de su efectiva prision, es necesario dejar en claro
que este derecho a veces es frenado por ciertas excepciones en la ley y la
politica de Estado, como por ejemplo: Para ciertos delitos no hay acceso al
trabajo. Cabe destacar que para muchos juristas en nuestro pais es considerado
como un derecho y para juristas de otros paises, como por ejemplo: En

Venezuela es considerado como un Privilegio®.

® MORAIS DIAS DE GUERRERO, Marfa G. EIl Régimen Abierto en el Sistema Penitenciario
Venezolano Implementacion y Funcionamiento. Imprenta: Caracas, Cuerpo Técnico de Policia Judicial,
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Ahora bien, al ser considerado el Trabajo Penitenciario como un
derecho, creemos necesario que el mismo Estado debe acondicionar los
sistemas penitenciarios, para propiciar a los internos a actividades laborales
que reunan las condiciones y caracteristicas de forma de que las leyes
alcancen el contenido correcto. Para lograr considerar que se esta frente a un
derecho subjetivo del penado frente a la administracion y en caso de
incumplimiento, con la facilitacion de este derecho, el sancionado pueda hacer
uso por medio de peticiones formales, a través de la jurisdiccion competente

que seria el Juez de Ejecucion de Sentencia y Vigilancia Penitenciaria.

2.1.3. Liquidacion de la pena con abono de tiempo laborado,

considerado un beneficio

El término “Beneficio” para muchos especialistas en esta materia, lo
han interpretado como un sinénimo de premio de concesion graciosa, en
nuestra Legislacion, se ha venido a concretar, especialmente en la Ley N° 745
Ley de Ejecucion, Beneficios y Control Jurisdiccional de la Sancién Penal,
dejando en claro que no es practicamente un beneficio, debido a que en su
articulo 17 en cuanto a la aplicacion de los Derechos y Beneficios, dice que
para efectos de la extincion de la pena contenida en esta misma ley
Unicamente se tomara en cuenta el tiempo laborado, en ningln caso se podra
sumar un derecho con un beneficio o un beneficio con un derecho. (Véase

anexo numero 2 sentencia).

1985. Caracas. Venezuela. 1985. Pag. 56. En Venezuela el Trabajo Penitenciario, es un factor decisivo para la
rehabilitacion del individuo, no es visto como un derecho, ni como una obligacion del penado y no habiendo
ocupacion para todos, se convierte en un privilegio negociable. Consideramos que es muy dificil evidenciar el
espiritu de trabajo en tales condiciones.
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Aqui claramente podemos ver la distincion, que el trabajo se reconoce
como un derecho y no como un beneficio, ya que se refiere a beneficio a las
otras formas de descuento de la sancion privativa de libertad, tal es el caso de

|16

la libertad condicional™, la suspensién de la ejecucion de la pena segun lo

dispuesto en la Ley N° 745 en su articulo 16.

Se ha hecho referencia a esto porque antes de la entrada en vigencia de
la recién resefiada ley, se podia juntar un derecho con un beneficio, esto es a lo
exigido de tiempo para optar a la libertad condicional méas la suma del tiempo

trabajado.

Sin embargo existen dos justificaciones doctrinales de porque el Trabajo
Penitenciario’’ es obligatorio segiin Guzman Garrido que una de ellas poco se

defiende en la actualidad.

2.2 Los Computos del area Laboral del Interno
En Nicaragua al igual que en otros paises se reconoce el derecho al

trabajo realizado por el interno, este derecho le sirve efectivamente para

¢ OSSORIO, Manuel. Op. Cit. Pag 547. Beneficio que se concede judicialmente a los condenados
después que han cumplido terminada parte de su condena y observado buena conducta siempre, que no se
trate de reincidentes y que se atengan a ciertas reglas relativas al lugar de residencia, cumplimiento de la
norma de inspeccion, abstencion de bebidas alcohdlicas, ejercicio de un oficio o profesién, no comision de
nuevos delitos y sumision al cuido de un patronato. No observadas algunas de esas condiciones el condenado
vuelve a ser recluido por el tiempo faltante para el cumplimiento de la pena, sin que el cémputo se tenga en
cuenta el tiempo en que estuvo libre.

Y7 Ibid. Pag. 112. De un lado, razonamientos de corte represivo, poco defendidos ya, por fortuna, en
el presente, y que, desde una concepcion aflictiva de la pena, consideran un derecho del estado la
determinacion del contenido de las acciones que impone destacandose el interés que la actividad laboral dura
y penosa puede alcanzar como modalidad de ejecucion de la pena privativa de libertad. Otra es las direcciones
utilitarias que se observan en la actualidad, que por razones disciplinarias, economicas, regimentales o de
tratamiento que defienden el interés de la sujecion forzosa de los penados a la actividad laboral.
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descontar el cumplimiento de la pena, sera valorado a razén de un dia de
privacion de libertad por dia trabajado, una vez que la sentencia este firme,
pero el condenado debe estar integrado en una de la areas reconocidas en

nuestra legislacion que se detallaran en los acépites ulteriores.

2.2.1 Area Laboral Computable contempladas en nuestra Legislacion
2.2.1.1 Area Artesanal

Esta es una de las areas mas comunes que se encuentran en todos los
centros penales de nuestro pais. Por ser una de las mas adaptables para los
condenados, y pueden incorporarse los procedentes de las zonas rurales y los
de la ciudad, aqui existe una diversidad de actividades que puede ser desde la
elaboracion de pifatas, trabajos con madera, con barro, papel y asi el
condenado se mantiene en una ocupacion, no se deprime; porque es claro que
no hay un interno que este feliz al menos no hemos conocido uno que lo diga,
es por eso que este tipo de actividades laborales lo mantienen activo y

descontaminando su mente.

2.2.1.2 Area Industrial

Este tipo de rubro tiene maltiples variedades. Pero en la realidad en
nuestro pais no todas las instalaciones de los diferentes centros penitenciarios
del pais tienen las condiciones necesarias para el ofrecimiento de cupos para
que el sancionado pueda integrarse a una de estas areas, ademas en necesario
recordar que este tipo de trabajo es de caracter productivo y aqui muchas
veces el trabajo realizado por el penado es remunerado o reconocido con una

ayuda monetaria.
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Este tipo de trabajo estd mas adecuado para los sancionados que estan
acostumbrados a esta ocupacion, por ejemplo: los reclusos originarios de la
zonas urbanas les seria méas facil adaptarse a este trabajo, por ende es
importante analizar al sancionado en su primer etapa del régimen penitenciario
para ver las capacidades y hacer una evaluacién acerca de ellas y tomando

como referencia las experiencias laborales.

Deduciendo que este trabajo tiene naturaleza economica, debido a la
productividad del mismo, se considera como una buena razon que el interno
deba valorar la importancia de ese sector y durante su estancia en prision, al
laborar en el sector industrial pueda potencializar sus habilidades o aprender
nuevas que le seran de gran utilidad a la hora de reintegrarse a la sociedad

cuando haya cumplido su condena.

2.2.1.3 Areas en el campo Agropecuario

Las ocupaciones que se dan en la actividad agraria, estdn mas
adecuados a los reos con procedencia rural, esta area es muy importante
debido a muchas razones que se quieren dejar en manifiesto: Una de ella es
que se necesita de grandes extensiones de tierra para el manejo y
aprovechamiento de las mismas, pero en caso de que no se tengan, se puede
elaborar y crear pequefios sistemas de policultivos para tener mayor variedad

en la produccidn, aunque no se tenga la cantidad necesaria.
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Otra de las razones, es potencializar esta area con la incorporacién de
sancionados para que laboren en ella, recordando que esta area puede llegar a
sostener a toda la poblacion penal, incluyendo a los funcionarios ya que el

presupuesto destinado para cada reo por dias es muy bajo.

También en esta area se puede dar el sistema de crianza de ganado
mayor y menor, asi como también construir un sistema de granjas. Todo con
el objetivo de no solo producir, sino lograr el fin principal, que es cumplir con

la reeducacion, readaptacion y resocializacion del sancionado.

2.2.1.4 Areas de Servicio

En esta area existen diversas formas de laborar, donde el trabajo
realizado es de caracter manual, una de ellas es la de la cocina, muy
importante y amplia debido a que la poblacion penal del establecimiento
penitenciario es grande, muchos penados trabajan, lavando y picando las
verduras, otros se desempefian en el mantenimiento de los instrumentos de
cocina y limpieza, otros se desempefian en la elaboracion de la comida que se

distribuye a toda la poblacion penal.

Existen otras actividades como la de panaderia, la de polivalente con el
médico, esta area es otra importante porque sirve al penado para el descuento
del cumplimiento de la pena privativa de libertad, a su vez le ayuda a obtener
experiencia, siendo que las actividades que realizan consiste en ser
instrumento de apoyo o asistente del médico del penal, llevando hasta los
registros de los diferentes estados de salud de cada interno, es por ello que se
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considera muy fundamental y eso hace que esta area sea muy escasa O

reducido el nimero de cupos para poder incorporarse.

Hay otras areas como la de mantenimiento y limpieza en las areas
administrativas estas que interesan al sancionado, pero aqui para poder optar a
estas areas se necesita tener o haber alcanzado un buen grado de confianza a

través del comportamiento dentro del centro penitenciario.

2.2.1.5 Areas Educativas

Aqui podemos encontrar labores que solo pueden tener acceso a esta
areas aquellos condenados que antes de ser procesados y condenados habian
alcanzado un buen nivel de escolaridad, una de ellas el area de biblioteca,
debido a que se debe tener conocimiento pleno para, administrar, ordenar, y

distribuir los libros.

Otra labor dentro de estas actividades es la de docencia, muy importante
teniendo en cuenta que el educativo, debe tener conocimientos mas amplios
que otros reclusos, hay que enfatizar que la educacion impartida es a primaria
y secundaria, y esta ardua labor tiene trascendental importancia para él y los
demas reos para un buen crecimiento que les permita obtener buenos
reconocimientos por sus reeducadores a la hora de considerar optar a un
beneficio. Al igual que el trabajo de secretaria se necesita un buen grado de
preparacion aparejada de alta confianza para el desempefio de ese cargo dentro

del penal.
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En el sistema penitenciario existen otras areas que los penados ingresan
a realizar sus labores, pero no son efectivas para disminuir su pena, tales areas
son, la limpieza de pasillos es considerada como una obligacion tal y como lo
establece el arto. 96 de la Ley N° 473 Ley del Régimen Penitenciario y
Ejecucion de la pena'®, debido a que el interno debe mantener la limpieza,

higiene para evitar un detrimento en el estado de su salud.

En caso de que los sancionados estudien dentro del sistema, les permite
obtener un mejor progreso en cuanto a conocimientos y reconocimiento en su
comportamiento, que se ve reflejado a la hora de la emision de los pronosticos
individualizados de reinsercion social, este no es tomado en cuenta como una
actividad de descuento de pena, caso contrario en paises como Costa Rica,
Guatemala y Uruguay™® que el estudio es considerado una actividad laboral
para el interno, eficaz para la reduccion del cumplimiento de su estadia en

prision por medio de su descuento.

' Ley del Régimen Penitenciario y Ejecucion de la pena. Ley N° 473. art. 96. Aprobada el 11 de
Septiembre del 2003. Publicado en La Gaceta No. 222 del 21 de Noviembre del 2003.

' Ley de Libertad Provisional Anticipada. Ley N° 17.897. Publicada el 19 septiembre del 2005. N°
26835. Articulo 13. (Redencion de Pena por Trabajo o Estudio). El Juez concedera la redencion de pena por
trabajo a los condenados a pena privativa de libertad. A los procesados y condenados se les conmutara un dia
de reclusién por dos dias de trabajo. Para estos efectos no se podran computar mas de ocho horas diarias de
trabajo. La autoridad carcelaria determinara los trabajos que deban organizarse en cada centro penitenciario,
los que junto con los trabajos realizados durante las salidas transitorias autorizadas por el Juez competente,
seran los Unicos vélidos para redimir pena. También procurara los medios necesarios para crear fuentes de
trabajo, industriales, agropecuarias o artesanales segun las circunstancias y las posibilidades presupuestales.
Para los efectos de la evaluacion del trabajo en cada centro de reclusion habré una Junta Asesora formada por
personal designado por la autoridad carcelaria. El Juez concederd la redencion de pena por estudio a los
condenados a pena privativa de libertad. A los procesados y condenados se les abonara un dia de reclusion por
dos dias de estudio. Se computara como un dia de estudio la dedicacion a dicha actividad durante seis horas
semanales, asi sea en dias diferentes. Para esos efectos, no se podran computar mas de seis horas diarias de
estudio. EI Poder Ejecutivo reglamentara la presente disposicion en un plazo no mayor de ciento cincuenta
dias desde la promulgacion de la presente ley. La fecha de aprobacion de la reglamentacién determinara la
fecha de entrada en vigencia del presente articulo. Las disposiciones de este articulo también seran aplicables
a las personas que se encuentren en régimen de salidas transitorias.
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2.2.2 Exigencias para tener acceso a este Derecho

La legislacion Nicaragiiense contempla este derecho, y en la préactica se
da aunque no se da a cabalidad debido a que siempre hay margenes de error en
todo proyecto, en toda obra y mas en algo tan susceptible que tiene que ver

con nosotros los seres humano por naturaleza llevamos el errar.

Para todo hay un proceso para el caso que nos ocupa el acceso al
derecho al trabajo estd de forma diversificada respecto al régimen que se
encuentre el reo. Una vez que el condenado ingresa al establecimiento
penitenciario debe pasar por los regimenes del sistema progresivo, el que se
define como régimen penitenciario y que en los préximos apartados estaremos
haciendo referencia acerca de ellos. Pese a que no puede valorar con precision
las condiciones que se realiza el trabajo en prision ni a las regulaciones que
llenen los requisitos establecidos en las regla minimas pertinentes, es oportuno
sefalar que el trabajo de los centros penales es voluntario, y esta considerado
dentro del proceso de reeducacion penal en los regimenes del sistema
progresivo y no una fuente de ingreso para el reo, ni con el objeto de generar
ganancias para la institucién, mucho menos con los fines de explotacion como
en los antiguos regimenes o sistemas que ya hemos dejado resefiados al

principio de este trabajo.

2.3 Sistema Progresivo de Regimenes Penitenciarios
2.3.1 Concepto de Régimen Penitenciario

El Régimen Penitenciario es el conjunto de normas juridicas y legales,
establecidas por la Ley y su Reglamento, asi como las disposiciones de
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caracter administrativo para regular las condiciones y circunstancias que
norman, tutelan y controlan la convivencia pacifica de la poblacién penal
privada de libertad, la disciplina y el orden en los centros penales, con la
finalidad de crear el ambiente adecuado para el alcance de los fines y
objetivos del sistema penitenciario nacional (Arto. 52 de la Ley N° 473).
Concepto muy similar al establecido por Luis Garrido Guzman en el libro
Lecciones de Derecho Penitenciario, entendiéndose ‘“Por Régimen
Penitenciario el conjunto de normas que regulan la convivencia y el orden
dentro de los Establecimientos Penitenciarios, determinando los Derechos y
prestaciones que corresponden al recluso por su condicién general de

ciudadano del Estado”.

Para que se lleve a cabo este Régimen Penitenciario®, este sistema
penitenciario cuenta con un Equipo Interdisciplinario con autonomia funcional
en el a&mbito profesional para los efectos de ubicacidn, clasificacion y
tratamiento, progresion o regresion en el régimen penitenciario del interno.
Asimismo el jurista Luis Garrido Guzman establece la finalidad del régimen

de los Establecimientos Penitenciarios®.

® OSSORIO, Manuel. Op. Cit. Pag 822. Llamese asi el conjunto de normas legislativas o
administrativas encaminadas a determinar los diferentes sistemas adoptados para que los penados cumplan sus
penas. Se encamina a obtener la mayor eficacia en la custodia o la readaptacion social de los delincuentes.
Estos Regimenes son mudltiples, varian a través de los tiempos y van desde el aislamiento absoluto y de
tratamiento rigido hasta el sistema de puertas abiertas con libertad vigilada entre ambos entremos existe una
amplia gradacion

2! |bid. P4g. 62. Es el de conseguir una convivencia ordenada que permita el cumplimiento de los
fines previstos por las leyes procesales para los detenidos y presos; asi como llevar a cabo el tratamiento
respecto a los penados y sometidos a medidas de seguridad.
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2.3.2 Sistema Progresivo

En la Ejecucién de la pena en Nicaragua esta sostenida en el Sistema
Progresivo, el cual constituye un medio e instrumento para brindar el
tratamiento penitenciario al interno. El autor Luis Garrido Guzman que nos da
una definicion estricta acerca del tratamiento® penitenciario, y esto le
corresponde al equipo interdisciplinario efectuar la valoracidn de cada uno de
los internos, momento a partir del cual se determinard en que régimen seran
ubicados estos, donde son cinco los diferentes regimenes establecidos:
primero se comienza con el Regimen de Adaptacion, Laboral, Semi abierto,
Abierto y de Convivencia familiar. Este régimen progresivo la Ley N° 473 los

regula en los articulos 56 al 60.

2.3.2.1 Régimen de Adaptacion

Son ubicados aquellos privados de libertad que ingresen condenados por
medio de Sentencia firme emitida por el judicial que conocié de la causa y los
internos se deberan adaptarse al sistema, los procedentes de prision preventiva
que hayan sido sentenciados y que durante su permanencia en el mimos hayan
tenido o demostrado mal comportamiento y los que hayan sido regresados en

régimen.

Estos permanecen dentro de sus celdas bajo un estricto control y
vigilancia, con participacion limitada en todas las diferentes actividades

artisticas y recreativas del Sistema. Esto se da debido a su comportamiento

? |bid. Pag. 56. Dice este autor que es un trabajo en equipo de especialistas, ejercido

individualmente, sobre el delincuente, con el fin de anular o modificar los factores negativos de su
personalidad y dotarle de una formacion general para asi apartarle de la reincidencia y lograr su readaptacion
a la vida social.
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inadecuado, y cominmente buscan problemas con otros internos. Hasta que el
interno mejora su comportamiento se le da mas oportunidad de tener

recreacion.

En esta etapa se puede afirmar que el tiempo que pasa el penado no es
muy extenso, segun la opinion de algunas autoridades del Establecimiento
Penitenciario de Chinandega, este régimen puede durar seis meses, donde se
estudia las caracteristicas del interno, o podria decirse que es una etapa de
observacion y que una vez valorado segun su comportamiento puede pasar a la

siguiente etapa que es la del Régimen Laboral.

2.3.2.2 Régimen Laboral

Es la oportunidad laboral que se les da a los privados de libertad o
internos que voluntariamente aceptaron el tratamiento reeducativo y han
solicitado la integracion en las diversas actividades del penal, su ubicacion
serd en las galerias y celdas sin candados y/o de acuerdo a las condiciones

fisicas del centro penitenciario.

En esta segunda etapa del sistema progresivo de regimenes
Penitenciarios, se encuentran los que ya han sido condenados pasando su etapa
de adaptacion, mostrando buena disciplina, encargandose el reeducado de
llevar control exhaustivo de ella, entonces se le integra al trabajo del penal, ya
sea como profesores, en el area de cocina para la alimentacion y distribucion
de la misma para toda la poblacion penal incluyendo los funcionarios, areas

limpieza y otras &reas de acuerdo a las que el sistema contiene, los reclusos no
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devengan salario por la prestacion del trabajo, Gnicamente los que laboran en

proyectos, como ejemplo: los de la fabrica de botas en el penal de Tipitapa.

Ahora bien, para incorporarse a un area de trabajo el penado debe
mostrar una buena conducta, aparejada con la voluntad, cabe destacar que el
salario percibido, se considera como una ayuda, cuando estos laboran para la

construccién de alguna obra privada.

2.3.2.3 Régimen Semi Abierto

Se caracteriza por mantener al privado de libertad o interno bajo un
sistema de control y seguridad acorde al grado y nivel de confianza que las
autoridades del centro penitenciario tengan en el interno. En este régimen se
debe promover y fomentar la responsabilidad del interno y acrecentar la

confianza; el fin y el objetivo es prepararlo para su ingreso al régimen abierto.

Esta etapa es fundamental para el privado de libertad, una vez que
llevan cierto porcentaje cumplido de la pena, es tomado en consideracion su
comportamiento, y se puede afirmar el goce de privilegios debido a que se esta
preparando para una eventual integracion a la sociedad, aqui podemos
observar que estos pueden trabajar fuera del penal con minima custodia,
reciben permiso cada seis meses por un lapso de cuarenta y ocho horas a razon
del buen desempefio por el sancionado en las etapas anteriores con un buen
comportamiento asimilando a cabalidad el tratamiento penitenciario y ya esta

listo para el regimen abierto.
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2.3.2.4 Régimen Abierto
Esta fundamentado en la disciplina aceptada voluntariamente por el
privado de libertad o interno y la ausencia de controles rigidos, ubicandolos en

areas externas del Centro Penal.

Por ejemplo: “En la legislacion Venezolana se conoce como una forma
de cumplimiento de la pena que se da a ciertos tipos de penados y combina su
internamiento en un establecimiento especial en donde son orientados por un
personal idéneo, con actividad medio libre, en ejercicio de sus responsabilidad

2
personal.” 3

En este regimen planifican y elaboran programas cuyos objetivos
especificos y particulares sean el trabajo, posibilidad de actividades laborales
externas o trabajos eventuales en el exterior del centro penitenciario, y otras
actividades de caracter educativas o formativas, culturales o cualquier otra,
que permitan preparar a los privados de libertad para su reinsercion en la

sociedad.

Este penultimo régimen se caracteriza por la ausencia de custodia, y
encausar al sancionado al ingreso en actividades que le sirven y se encontrara
de cara una vez reintegrado en la sociedad, los sancionados pueden estudiar
fuera del penal, pero tiene que dormir en el centro, asi como las visitas
semanales por sus familiares o vecinos, siempre y cuando estén registrados en

el sistema penitenciario con su respectivo carnet y cada seis meses salen de

% |bid. Pag. 14.
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vacaciones por una semana. Como se puede ver que en estos regimenes el
requisito fundamental es la disciplina, para ello se llevar un control de la

misma.

2.3.2.5 Regimen de Convivencia Familiar

Se establece como un periodo previo a la libertad definitiva, su objetivo
es fortalecer las relaciones del privado de libertad con su nucleo familiar,
preparandolo para su vida social al recuperar su libertad. En este régimen, los
privados de libertad conviven en el exterior del centro penitenciario junto a su
familia de origen o adquirida, estos internos adn se encuentran vinculados al
Sistema Penitenciario Nacional. Para el control de estos, se deben establecer
los mecanismos de control y registros que al efecto consideren pertinente las
autoridades del Sistema para dar garantia plena a quién goce del beneficio de

este regimen y cuanto resulte necesario.

Bajo este régimen, se podran ubicar a los ciudadanos que en general
carezcan de antecedentes penales, siempre y cuando los delitos por los cuales
hayan sido procesados y condenados no sean aquellos que por su naturaleza
no aceptan fianza de ningun tipo. La incorporacion a este Régimen es a
propuesta del director general del centro penitenciario, quien debe de
coordinar con el Juez Ejecutor de la pena, en base a los criterios y las

recomendaciones del equipo interdisciplinario. Aunque también el abogado
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particular o un defensor/a, podra promover Incidente de convivencia Familiar

ordinaria.?*.

En este régimen el condenado sale de prision a su casa, la presentacién
puede ser ante el Juez o ante el penal, una vez cada mes, hasta que reciben la
orden de libertad, (Véase anexo nimero 3 orden de libertad). Este régimen
ha sido equiparado a una libertad condicional, que en la realidad los
sancionados muchas veces salen y tienen a su cargo antecedentes penales o
han salido bajo el beneficio de libertad condicional, o ha quebrantado el

beneficio de la misma. (Véase anexo numero 4 constancia).

Segun la Ley N° 745 Ley de Ejecucion, Beneficios y Control
Jurisdiccional de la Sancion Penal en su articulo 39 -Incidente de Convivencia
Familiar Ordinaria nos dice literalmente: Corresponde al Juez de Ejecucion y
Vigilancia Penitencia otorgar el beneficio de convivencia familiar, a propuesta
fundamentada del Director del Centro Penitenciario o a instancia de las partes.
A la solicitud de la direccion penitenciaria debera adjuntarse:

a) Constancia del cumplimiento del porcentaje de permanencia en
régimen abierto.
b) Evaluacion y analisis del Consejo Evaluativo y del equipo

interdisciplinario.

** Protocolo de Actuaciones de el/la Defensor/a de la Ejecucion Penal de la Republica de Nicaragua.
Coleccion Documento de Politica N°15 areas: Justicia. Programa para la Cohesidn Social en América Latina.
Ed. Programa Euro Social/ Beatriz de Bobadilla. Una vez que tenga dicha documentacion procedera a
solicitar al Director del Centro Penitenciario para que eleve la propuesta al Juez de Ejecucion con la finalidad
de la reinsercion social del condenado dentro del régimen de Convivencia familiar ordinaria.
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Cuando lo promueva la parte, se requerira a la autoridad penitenciaria
remitir la referida constancia y evaluacion dentro del plazo de diez dias.
Recibida la documentacion penitenciaria, se convocara audiencia a las partes
para que expresen lo que tengan a bien, resolviendo el Juez en el plazo de
cinco dias. (Véase anexo numero 5 Auto Resolutivo y anexo numero 6

Cédula Judicial de Notificacion).

Correspondera al Juez de Ejecucion y Vigilancia Penitenciaria dar
seguimiento y control a los deberes impuestos a las personas que gocen del

régimen de convivencia familiar.

Al aprobarse el beneficio de convivencia, el Juez podra imponer a la
persona condenada las condiciones que estime conveniente para asegurar su
reinsercion social. Respecto a la modificacion o aplicacion de las condiciones

que regiran lo establecido para el beneficio de libertad condicional.

La Ley N° 473 “Ley del Régimen Penitenciario y Ejecucion de la Pena”
en su articulo 46- Otorgamiento de beneficios legales nos dice: El director del
sistema penitenciario podra proponer a la Autoridad Judicial competente el
otorgamiento de los beneficios legales relativos a la suspension de penas y la
libertad condicional a favor de los privados de libertad que retnan los
requisitos establecidos en el codigo penal. El director del Sistema
Penitenciario Nacional, por medio del Ministerio de Gobernacion, elaborara al
presidente de la republica listas de privados de libertad para que gocen del

beneficio del indulto y su posterior reinsercion social.)
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De la misma Ley N° 473, el articulo 60- Régimen de convivencia
familiar nos expresa: Se establece como un periodo previo a la libertad
definitiva, su objeto es fortalecer las relaciones del privado de libertad con su
nucleo familiar, prepardndolo para su vida social al recuperar su libertad. .
(Véase anexo numero 7 Acta de comparecencia en despacho y anexo

namero 8 oficio).

Bajo este régimen, se podran, ubicar los ciudadanos que en general
carezcan de antecedentes penales, siempre y cuando los delitos por los que
hayan sido procesados y condenados no sean aquellos que por su naturaleza

no aceptan fianza de ningun tipo.

Segun datos proporcionados por el Ministerio de Gobernacion al poder
judicial y publicado por la prensa el 12 de Enero del afio 2015, desde el afio
dos mil catorce se viene dando la utilizacion de diversos beneficios a favor de
los condenados en el pais y que albergan los diferentes centros penitenciarios
de nuestra nacion, en cuanto al manejo de este régimen de convivencia
familiar establecido en la ley, y se ha manejado como un acto de gran
humanismo® del gobierno sandinista, segin las voces de diversos analistas y
actores politicos, en el mes de febrero de este afio dos mil dieciséis, el
gobierno a través de la vos de la Coordinadora de Comunicacion y Ciudadania
Rosario Murillo, que dichas medidas forman parte de una politica que
denomind humanitaria y de reconciliacion y unidad de las familias

nicaragiienses”, que esta estrictamente apegada a la Constitucion Politica y a

* Disponible en: www.el19digital.com/.../titulo:39125. Régimen de convivencia familiar.

Consultado el 20/04/2016.
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las leyes penales de Nicaragua; asi como también el Magistrado Marvin
Aguilar, presidente de la Comision Nacional Interinstitucional de Justicia
Penal de Nicaragua, manifestd que los reos estan privados de su libertad, pero
no de sus demas derechos, por eso gestionamos la libertad a quienes estaban

olvidados por sus familiares, a enfermos cronicos, que ya tenian derecho®”.

Informando que 845 reos que cumplian condenas por delitos leves
cuyas penas son iguales o inferiores a cinco afios, quedaran en libertad bajo el
régimen de convivencia familiar. En el caso de los reos nicaraglienses, sefiald
que se trata de un esfuerzo coordinado entre el Poder Judicial, la Fiscalia
General de la Republica, la Policia Nacional, el Ministerio de Gobernacion y

la Procuraduria General de la Republica.

El subprocurador de Derechos Humanos, doctor Adolfo Jarquin Ortel,
manifestd que “no existe ningun hecho en la historia reciente de un acto asi,
esto es algo nuevo, algo que se esta aplicando que solamente el gobierno que
preside el comandante Daniel Ortega y la Compariera Rosario Murillo se

han efectuado procedido a liberar a estos privados”.

“Es una decision que fortalece los derechos humanos, eso indica que en
Nicaragua esta caminando la politica de estado de restitucion de derechos,
defensa de los derechos humanos y de promocion de los derechos humanos”,
subray0, asi recordo que la Constitucion Politica en su articulo 39, establece

que Nicaragua impulsa un sistema progresivo que promueve la unidad

*® Disponible en: www.laprensa.com.ni/2016/.../1990424-nicaragua-deporta-reos-extranjeros-libera-
nic.Consultado el 20/04/2016.
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familiar, la salud, la superacion educativa, cultural y la ocupacién productiva
con remuneracion salarial para el interno y que las penas tienen un caracter

reeducativo.

El régimen de convivencia familiar se ha utilizado bajo los asideros
legales de la legislacién Nicaragiiense; aparece en el Cédigo Procesal Penal
iniciando con el articulo 7, describiendo la finalidad del proceso penal que es
la de solucionar los conflictos penales y restablecer la paz juridica, para llegar
a una convivencia social y armonica, asimismo el articulo 95, en su inciso 3,
nos da una breve resefia acerca de los derechos del acusado y uno de ellos es
la de comunicarse con un familiar o un abogado para que le informe acerca de
la situacion legal en la que se encuentra. El articulo 167 del CPP donde se
encuentran las medidas cautelares, cuya finalidad son asegurar la eficacia del
proceso es por ello que el juez tiene la potestad de determinar las medidas
cautelares, donde se puede ver con claridad que en esta ultima fase del
régimen penitenciario, el goza de este beneficio el juez o autoridad
competente le impondra como medidas cautelares el impedimento de salida
del pais, estar al cuidado de su familia, no concurrir a determinados lugares
que podrian afectar su libertad precaria, asi como también el sancionado
debera presentarse ante el tribunal o autoridad que se le designe a fin de
demostrar que se tiene la firme conviccion de cumplir con toda las
condiciones que le fueron impuestas, cabe destacar que esta presentacion es de
forma periodica, de la misma manera el CCP, nos establece en su articulo 180,
de las medidas cautelares sustitutivas, en este caso de otras medidas cautelares

menos gravosas que la privativa de libertad, en donde el juez competente
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deberd imponerlas mediante resolucion motivada, en esta medida se procurara
que perjudique lo menos posible la actividad econdmica o familiar del
acusado o sancionado, igualmente el Cddigo penal de la Republica de
Nicaragua, Ley N° 641 en su articulo 107, establece las medidas privativas de
otros derechos y especialmente en el inciso €) como medida impuesta al
sancionado, como la custodia familiar, que refiere que la persona sometida a
custodia familiar serd sujeta al cuidado y vigilancia a cargo de quien se

designe y esta ejercera la relacion con el juez de vigilancia.

En nuestra visita realizada al Sistema Penitenciario de Occidente con
sede en Chinandega, segun lo que se nos informo acerca de este beneficio fue
que no precisaban datos exactos del total de condenados que serian
beneficiados con el goce de este régimen, pero que habian salido hasta el mes
de abril de este afilo que cursa dos mil dieciséis son de aproximadamente

veinticinco reos. (Véase anexo numero 9 grafica).

2.4 Problemas que se presentan al interno al querer ingresar a un area
laboral a fin de descontar su pena

2.4.1 Cuando se esta integrado a un area laboral no computable

Esto es una realidad que pasan muchos internos en Nicaragua, y el
sistema penitenciario de Chinandega no es una excepcién, muchos interno por
ansias de alcanzar su pronta libertad, cuando estan en el regimen laboral,
realizan trabajos de limpieza en su propio pasillo o bien, en el cordén de
seguridad y pasan hasta afios en esa misma actividad creyendo que cada dia de

trabajo realizado en esta area le serd abonado, y no es asi, esto se debe a la
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facultad discrecional que la ley le otorga al Juez de Ejecucion, el considerara
si computa esas determinadas areas o no, ya que la ley no deja claro este
punto, sirviendo al penado ese tiempo laborado para su reeducacion, y
manteniendo un modus vivendi con ocupacién. (Anexo nimero 10 hoja de

evaluacién de conducta).

2.4.2 Cuando no accede a un area laboral por las pocas areas laborales
respecto a la gran poblacion penal

El Trabajo Penitenciario, una vez que esta en la etapa donde el
recluso tiene ya ese derecho y tomando en cuenta la voluntad que es una
caracteristica fundamental, decide comenzar a trabajar en un area laboral
computable, y no puede tener acceso a una de estas, aun teniendo el derecho
y que su situacion procesal conforme al delito también lo permite, esto es
debido a que todas las é&reas estan saturadas por razén que el
establecimiento esta saturado, y el penado debe esperar que se
descongestione o surja un chance para incorporarse a un area util a su
disminucién de pena, acerca de esto estaremos profundizando méas adelante

y concretizando con datos y analizando los mismos.

2.4.3 Cuando el interno no puede acceder a un area laboral por el tipo de
delito

Se ha establecido que el trabajo es reconocido como un derecho en la

Legislacion nicaragiiense, pero este derecho muchas veces es frenado debido a

las politicas criminales de Estado, que establecen los gobiernos de transito, y

esto se ve en la practica con los sancionados por los delitos de Crimen
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Organizado y todo lo que tiene que ver con la comision de delitos
relacionados a los estupefacientes sicotropicos y otras sustancias controladas,
a causa de ello, los mantienen en celdas de maxima seguridad, ya que la
victima en estos casos es la salud pablica de la sociedad y el Estado, por lo

tanto los sancionados son considerados enemigos de la misma.

2.5 Modalidad del descuento

Esta modalidad reside para los internos que fueron procesados y ahora
sentenciados de acuerdo a lo establecido en la ley, cada uno en su caso
concreto. Ahora bien el tiempo trabajado acumulado por los penados, sera
reconocido en el computo a traves del abono solicitado, en calidad de
sentenciados ya sea por su defensa, esta puede ser un abogado particular o
defensor Publico, segun lo establecido en tramites o diligencias realizadas en
la Defensoria Publica en el area de Ejecucion de Pena®, segin las

circunstancias de cada sancionado.

A favor del privado de libertad el tiempo acumulado de trabajo se
expresa en dias, para ello, se incorporara en los anexos una hoja de evaluacion
de conducta, donde expresa claramente la seccion del trabajo para el interno

que ha laborado, ese tiempo trabajado sera deducido de la condena, por estas

7 Ibid. Pag. 16. Solicitud del Informe de Evaluacion de Conducta y Prondstico Individualizado de

reinsercion social del condenado/a. Una vez apersonado el Defensor o la Defensora Publica y de ser necesario
el Informe de Evaluacion de Conducta para la tramitacién de un incidente, deberd solicitarla dentro del plazo
de 15 dias, contados a partir de la recepcion del expediente interno. Cuando se interponga incidente de
libertad condicional ademas del informe evaluativo solicitara la elaboracion del Pronostico Individualizado
de reinsercién social. Protocolo de Actuaciones de el/la defensor/a de Ejecucion Penal de la Republica de
Nicaragua.
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razones los privados de libertad es que pueden salir anticipadamente y gozar
de su libertad, cumpliendo cabalmente su condena. En Nicaragua, la

legislacién le permite al penado dos modalidades de descuento de pena.

2.5.1 Computo de la Actividad Laboral durante el Proceso

La Ley N° 745 Ley de Ejecucién, Beneficios y Control Jurisdiccional
de la Sancion Penal en su articulo 16 inciso a) en su ultimo péarrafo, hace la
aclaracion, que, durante el cumplimiento de la medida cautelar decretada en la
audiencia preliminar, cuando esta es la de prision preventiva, el tiempo
laborado sera abonado a la condena a razén de dos dias de privacién de
libertad por cada dia laborado lo que en lenguaje comun se maneja como al

dos por uno.

Lo que la ley nos da a entender es que el sancionado que realice una de
las actividades abonables a la pena, podra deducir de su condena dos dias de
pena privativa de libertad, por cada dia de actividad laboral realizada antes de
haberse dictado Sentencia firme. Cabe sefialar que mientras no haya Sentencia
firme se sigue manteniendo que el procesado esta bajo medida cautelar, en su

caso prision preventiva.

2.5.2 Computo de la Actividad Laboral cuando hay Sentencia Firme

Es preciso volver a repetir que la Legislacion Penal, admite el descuento
de la pena por trabajo, y ya se dejé resefiado en parrafos anteriores,
evidenciandolo con el articulo 16 de la Ley N° 745, se les considera

extinguidas, a las penas, cuando el interno cumplié con su condena, es decir la
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efectiva prision, sin embargo la ley también sefiala que si el privado de
libertad esta integrado a un régimen laboral, donde el trabajo se reconoce
como un derecho para efecto de descuento y cumplimiento de la pena, a razon
de un dia de privacion de libertad por dia trabajado, una vez que la sentencia
este firme, siempre y cuando el interno se haya incorporado al régimen laboral
en areas artesanales, industriales, agropecuarias, de servicios, educativas entre
otras, conforme la Ley N° 473 del Régimen Penitenciario y de Ejecucion de

la Pena y su Reglamento.

Durante el cumplimiento de la medida cautelar de prision preventiva, el
tiempo laborado sera abonado a la condena a razon de dos dias de privacion de
libertad por cada dia laborado; para muchos es conocido que el dia de trabajo
es descontado de su condena, al uno por uno, pero el interno que realice estas
actividades le seran reconocidas siempre y cuando las realice en areas

abonables, que sirvan para el descuento efectivo.

Debido a la politica criminal de Estado, con la cero tolerancia para
ciertos delitos, como el crimen organizado y los delitos afines, el Estado les
ha negado la incorporacion de los sancionados al trabajo dentro de los
Sistemas Penitenciarios, con ciertas excepciones a los privados de libertad que
se encuentran en las celdas preventivas de la Policia Nacional, y que a veces
este trabajo es tomado en cuento a discrecion del Juez de Ejecucion, sin
embargo fuera de estos delitos con la prohibicion antes establecida, la mayoria

de los supuestos contemplados en el Cédigo Penal son admitidos para que el
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interno pueda incorporarse al trabajo y eventualmente tendrd Derecho a la

extincion de la pena por abono de tiempo laborado.

Se considera, que durante la sentencia dictada en contra del procesado
no alcance su firmeza, el inculpado se encuentra en presuncion de inocencia
hasta que no se agote la Gltima instancia, en lugar de haberse tramitado algun
recurso a su favor y de encontrarse trabajando durante la tramitacion del
mismo el tiempo se computa de forma diferente a favor del penado, para la

comprension de este, se estard profundizando en los proximos acapites.

2.6 Forma del descuento

Procede la extincion de pena por el cumplimiento de la pena privativa
de libertad, considerando el abono legal por Trabajo Penitenciario conforme lo
establecido en el articulo 6, 16 y 41 de la Ley N° 745.

Articulo 6 Finalidad y Ejecucién de la Pena y Vigilancia: La sancion
penal en su fase de ejecucion tendra la finalidad primordial de procurar la
transformacion de la persona condenada mediante el sistema progresivo,
aplicando un conjunto de beneficios, derechos e incentivos que estimulen su
incorporacion a un plan de reeducacion y de reinsercion paulatina en la
sociedad. El Estado debera proporcionar los medios adecuados para lograr su

fin.
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Articulo 16 Descuento de la Sancidn Privativa de Libertad:

a) Extincion de Pena. El trabajo se reconocera como un derecho para
efecto de descuento y cumplimiento de la pena, a razon de un dia de
privacion de libertad por dia trabajado, una vez que la sentencia este
firme, siempre y cuando la persona condenada se haya incorporado a
alguna de las areas artesanales, industriales, agropecuarias, de servicios,
educativas entre otras, conforme la Ley del Régimen Penitenciario y de

Ejecucidn de la Penay su reglamento.

Durante el cumplimiento de la medida cautelar de prision preventiva, el
tiempo laborado sera abonado a la condena a razon de dos dias de libertad por

cada dia laborado.

Articulo 41 Incidente de Extincion de la Pena: Se tramitara el Incidente de
extincion de la pena:

1. Por el cumplimiento dia a dia de la pena impuesta, cuando
voluntariamente no se realizé el Trabajo Penitenciario o se haya
restringido el derecho por disposicion administrativa.

2. Por el cumplimiento de la pena privativa de libertad, considerando
el abono legal por Trabajo Penitenciario conforme lo establecido en
el articulo 6 de la presente Ley.

3. Por el cumplimiento satisfactorio del periodo de prueba de la
suspension de Ejecucién de la pena, de la libertad condicional y la
convivencia familiar.

4. Por el pago de la sancién de multa o de dias multa impuesta.
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5. Por la efectiva prestacion del trabajo en beneficio de la comunidad

impuesto como sancion.

6. De manera anticipada en los siguientes casos.

a) Por la muerte de la persona condenada; b) Por el vencimiento del
plazo de prescripcién de la pena establecido en el Codigo Penal; y c¢) Por
concesion de la Asamblea Nacional, de indulto o amnistia. Promovido por la
parte o de oficio el Incidente de extincion de la sancion penal, se pedira
informe dentro del plazo de cinco dias, a las autoridades correspondientes. El
mismo se pondra en conocimiento de las partes por el plazo de tres dias para
que expresen lo que tengan a bien, convocandose audiencia a las partes si

fuere necesario y resolviendo el Juez en el plazo de cinco dias.

2.7 Interposicion del Incidente

Cuando el legislador crea las leyes penales, la hace para que los
Tribunales las apliguen, lo que quiere decir, que los Tribunales al sancionar al
individuo, estan aplicando la Ley. Cuando el Juez de juicio sanciona
penalmente a un individuo que se haya comprobado ser violador de las leyes
penales, esta haciendo una especie de construccion social obre una persona y
si a esta obra se suma la idea que se tiene del Derecho Penal, en el sentido de
que la finalidad dltima de las pena es resocializar y reeducar al individuo para
devolverlo como bueno a la sociedad, que mejor oportunidad esta, para que el

Poder Judicial le dé seguimiento a su construccion.

Los Incidentes de Ejecucion estan relacionados a la forma de Ejecucion

de la pena y no debe entenderse que su contenido se refiere a que el Juez de
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Ejecucion y Vigilancia Penitenciaria puede variar el monto de la pena
impuesta; sustituir o en su caso, modificar el pago de una pena privativa de
libertad, no es otra cosa mas que aplicar cualquiera de los métodos que
establece la ley penitenciaria para su cumplimiento, ahora bien la extincién es

otro de los beneficios que nuestra legislacion ofrece a los sancionados.

El Incidente que ha de interponerse debe ser el de extincion de pena,
pues ya ha quedado claro que el tiempo laborado, termina con la pena
impuesta, es decir extingue el monto total de la condena a través de la
liquidacion con tiempo trabajado, asi podemos verlo reflejado en el articulo 41
numeral 2, de la Ley N° 745, al instituir que se tramitara incidente de
extincion de pena, por el cumplimiento de la pena privativa de libertad,
considerando el abono legal por trabajo penitenciario conforme lo establecido
en el articulo 6 de la Ley N° 745.

2.7.1 Gestiones previas a promover el incidente y hacer valer este
derecho

Antes de la Promocion del Incidente, es necesario que la persona tenga

la condicion de sancionado con pena privativa de libertad, posteriormente que

esté integrado en un area de actividades laborales que se puedan abonar para

la reduccion del tiempo de cumplimiento de la pena, l6gicamente es realizar

una actividad laboral de las abonables a la pena.

El penado por si solo, no puede promoverse un incidente, siendo

necesario que este asistido por un abogado, ya sea particular o defensor
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publico, claro existen casos excepcionales en el cual los reos donados no
tienen un abogado que los defienda como en derecho corresponde, para estos
casos el Juez de Ejecucion podra enviar listas de estos penados que se
encuentran sin amparo, a la Defensoria Publica para la debida realizacion de

diligencias que el ciudadano no esté en indefension.

Una vez que este tiene un defensor, a peticion del mismo solicitard una
evaluacion de conducta, que se hara por escrito dirigida al juez de Ejecucién
gue conoce la causa, para que a su vez el Juez, por auto, haga la respectiva
solicitud girando un oficio a las autoridades correspondientes, en este caso el
alcaide del Centro Penal en donde el condenado se encuentra pagando la pena.
Cabe destacar que la hoja de evaluacion de conducta viene a ser un documento
indispensable debido a que se presenta como un medio probatorio cuando se

promueve la extincion de la pena y se sustentara en audiencia.

La hoja de evaluacion de conducta se redacta en la oficina de control
penal, por el jefe de departamento y se establece en ella toda la informacion
gue el reeducador lleva de cada reo en el expediente interno procesal, en la
que va inmersa el comportamiento y disciplina que es uno de los requisitos
fundamentales porque sin ella no es posible la progresion del penado en los
regimenes y debido a un mal comportamiento el sancionado puede ser

suspendido de sus actividades en el area laboral que se encuentre.

Si un condenado tiene un mal comportamiento dentro del penal, es

seguro que le sera dificil la incorporacién a un area laboral computable, por
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ello el valor del comportamiento. Posteriormente se encuentra plasmado en la
evaluacion de conducta, la instruccion escolar y la capacitacion técnica,

ambitos muy importantes para la superacion personal del reo.

En cuanto al trabajo se refiere la parte de més interés para la promocién
efectiva del Incidente es el trabajo, encontrandose en la Evaluacién de
Conducta e indicando el tiempo laborado y las labores que el privado de
libertad realiza, continuando con otras actividades que el sancionado pueda
realizar dentro del penal y finalizando con las respectivas conclusiones que
puede ser acerca de la eficacia del trabajo realizado o si este se ajusta a lo
establecido en la Ley N° 473 Ley de Régimen penitenciario y Ejecucion de la
Pena, sin mostrar reportes que empafien sus disciplina dentro del

establecimiento.

2.7.2 Formay Términos para promover el incidente

El Incidente se interpone de forma escrita, en el que se pondra en el
encabezado el numero de asunto al que se refiere la causa, el sancionado, la
victima y especificar el tipo de incidente que se interpone, para el caso que
nos ocupa Yy del cual nos hemos referido en nuestro trabajo, es el Incidente
Declarativo de Extincion de Responsabilidad Penal por Cumplimiento
Efectivo de la Pena Impuesta (incidente de extincion de pena), debe adjuntarse
al escrito la hoja de evaluacion de conducta en caso de que se tenga, si esta se
encuentra en el expediente procesal del interno se sefialara en que folio rola, es
necesario poner en conocimiento que se pueden solicitar la hoja de conducta al

mismo tiempo de la interposicion del incidente, se debe fundamentar en la
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interposicién del incidente conforme a las leyes que la regulan. (Véase anexo

namero 11 Interposicion de Incidente).

El Cddigo Procesal Penal en su articulo 404 referente a los Incidentes
de Ejecucidn, en el parrafo segundo establece que: Estos deberan ser resueltos
dentro del plazo de cinco dias, previa audiencia a los demas intervinientes. Si
fuera necesario incorporar elementos de prueba, el Juez de Ejecucion, aun de

oficio, ordenara una investigacion sumaria, después de la cual decidira.

Una vez promovido el Incidente de extincion de la sancion penal, se
pedira informe dentro del plazo de cinco dias, a las autoridades
correspondientes. EI mismo se pondra en conocimiento de las partes por el
plazo de tres dias para que expresen lo que tenga a bien, convocandose
audiencia a las partes si fuere necesario y resolviendo el juez en el plazo de
cinco dias. (Véase anexo numero 12, 13 y 14 Reprogramacion de

Audiencia).

El mismo articulo antes resefiado del CPP, en su Gltimo parrafo indica
que el Juez de Ejecucion decidira por auto fundado y contra lo resuelto,
procede Recurso de Apelacién ante la Sala Penal del Tribunal de Apelacién en
cuya competencia territorial ejerza sus funciones el Juez de Ejecucion
correspondiente; la interposicion del Recurso de Apelacion no suspenderé la
Ejecucion de la pena. (Véase anexo numero 15 Auto Resolutivo del

Incidente).
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2.7.3 Competencias para conocer el incidente

La Asamblea Nacional, en el mes de octubre, realiz6 una jornada
historica, al aprobar el proyecto del Cddigo Procesal Penal, el dia 14 de
febrero del 2001, los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia,
introdujeron el Anteproyecto de Ley denominado Cddigo Procesal Penal.
Finalmente, la Asamblea Nacional aprobd la Ley N° 406, la cual, fue
publicada en la Gaceta, Diario Oficial, los dias 21 y 24 de diciembre del 2001,

que entro en vigencia el 24 de diciembre del afio 2002.

La norma procesal regula en su capitulo cuarto la Ejecucion de
Sentencia, estableciendo que el condenado podra ejercer, durante la Ejecucion
de la pena, los Derechos y las Facultades que le otorgan la Constitucion
Politica, los Tratados y Convenios Internacionales en materia de Derechos
Humanos ratificados por Nicaragua, las Leyes Penales, Penitenciarias y los
Reglamentos, y planteara ante el tribunal que corresponda las observaciones,
recursos e incidencias que con fundamento en aquellas reglas, estime
convenientes. (Arto. 402 CPP). La Sentencia es ejecutada por los Jueces de
Ejecucidn, quien es el competente para realizar la fijacion de la pena o las

medidas de seguridad, asi como de las condiciones de su cumplimiento.

Podemos ver claramente que en Nicaragua, el legislador ha establecido
la via del incidente como la via para evacuar los reclamos que pudieran
existir, como el Derecho del condenado, para lograr que las autoridades

observen lo establecido en la gama de leyes antes mencionadas, y en el que
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vino a instaurar en nuestro nuevo modelo procesal la figura del Juez de

Ejecucion y Vigilancia Penitenciaria.

Esta figura judicial denominada juez de ejecucion, tiene la finalidad de
controlar el efectivo cumplimiento de la condena en sentencia firme (contra la
que no cabe recurso alguno) y, ademas garante de los Derechos humanos de la
persona privada de libertad. Las autoridades penitenciarias, segin esta
instancia de Ejecucion judicial creada por el CPP, y mediante acuerdo de la
Corte Suprema de Justicia®® se subordinan a las decisiones mediante
resoluciones que dicte el Juez de Ejecucion, que son, conforme a la
Constitucion Politica, de ineludible cumplimiento. Estos cuerpos normativos
han venido a darle a los Jueces Ejecucion, facultades como la decision
fundada de mantener, sustituir, modificar o hacer cesar las penas y las medidas
de seguridad impuestas, asi como las condiciones de su cumplimiento,
resolver los incidentes y recursos que antes él se promueva, asi como controlar
y dar seguimiento a las penas privativas de libertad, haciendo comparecer si es
necesario a los reclusos o los funcionarios del Sistema Penitenciario Nacional.
De similar forma se expresa el articulo 19 de la Ley N° 745, al establecer la

competencia funcional de los jueces de Ejecucion de Sentencia.

2.7.4 Recursos contra la Sentencia Dictada
Las denominaciones de los beneficios en favor de los condenados son

de caracter subjetivos, para ello existe el 6rgano judicial que, mediante el

% LA GACETA - DIARIO OFICIAL Acuerdo No. 111. LA GACETA - DIARIO OFICIAL del 27-
06-03.
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juez de ejecucion de sentencia, hara de hacer cumplir las penas impuestas,
de acuerdo con el principio de legalidad, fiscalizando la actividad
penitenciaria, a fin de garantizar los Derechos de los reclusos, corrigiendo
los abusos y desviaciones que puedan observarse en el cumplimiento de las

penas privativas de libertad.

A disposicion de las partes una vez que haya finalizado el proceso, con
la emision de la sentencia y donde dicha resolucion cauce agravios a
consideracion de las partes podran interponer el recurso correspondiente

contra estas resoluciones judiciales.

El CPP y la Ley N° 745 establecen que las partes pueden interponer
dos tipos de recursos, dentro de los cuales se encuentran el Recurso de
Apelacion y Casacion. El arto. 45 de la Ley N° 745 manifiesta que la
autoridad judicial competente para conocer del Recurso de Apelacion contra
las sentencias del Juzgado de Ejecucién y Vigilancia Penitenciaria, sera la
Sala Penal del Tribunal de Apelaciones de la circunscripcion judicial
correspondiente. Y para conocer y resolver del recurso de casacidn, sera
competente la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia. Los recursos se
admitiran en el efecto devolutivo. Se tramitard de conformidad con lo
dispuesto en el CPP y deberan resolverse dentro del plazo maximo de un mes,

a partir de su interposicion.

En la realidad se presentan dificultades en el proceso, es cuando los

expedientes son remitidos a Apelacion, asi como también a la Gltima instancia
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Casacion, debido las autoridades no resuelven con celeridad y los expedientes
pasan varios meses sin que se resuelva lo peticionado. Sin embargo, la Ley N°
745 expresa que los recursos de Apelacion y Casacion, deben cumplir el

tiempo pertinente, evitando asi la retardacion de justicia.
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CAPITULO Il ESTUDIO DEL SISTEMA PENITENCIARIO DE
OCCIDENTE DE NICARAGUA EN CUANTO AL TRABAJO
PENITENCIARIO REALIZADO POR LOS INTERNOS

3. Consideraciones Previas
El sistema penitenciario es la organizacion penitenciaria adoptada por
un pais determinado destinada a la ejecucion de las sanciones penales. Por
otro lado, se entiende por Sistema Penal, al conjunto de instituciones y sus
actividades, que intervienen en la creacion y aplicacién de normas penales,

concebidas estas en su sentido mas extenso.

El sistema penal es entonces, la parte del control social
institucionalizado, que contiene un discurso punitivo para su funcionamiento,
dispone de distintas agencias, como la Institucion Policial, Poder Judicial, y la
Administracion Penitenciaria que se encuentra delimitado por medios
normativos como Leyes Organicas, Codigo Penal, Codigo Procesal, Leyes de

Ejecucion Penal, entre otras.

Nicaragua cuenta con ocho centros penitenciarios con determinada
competencia territorial y poblacional son los siguientes: Establecimiento
Penitenciario la Modelo, ubicado en Managua siendo la sede central del
mismo; el establecimiento penitenciario para las mujeres la Esperanza ubicado
en Managua; el establecimiento penitenciario de Chinandega, el cual atiende a
los privados de libertad de los departamentos de Ledén y Chinandega; el

establecimiento penitenciario de Esteli; el establecimiento penitenciario de
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Chontales; el establecimiento penitenciario de Granada; el establecimiento

penitenciario de Matagalpa y el establecimiento penitenciario de Bluefields.

3.1. El sistema penitenciario en el Occidente de Nicaragua

El sistema penitenciario de Chinandega, se encuentra ubicado en la zona
urbana de la ciudad de Chinandega, departamento que lleva el mismo nombre.
Fue construido en mil novecientos ochenta (1980), no se precisa exactamente
el dia de su inauguracién, creado para albergar un total de unos quinientos

cincuenta reos (550 reos), con una extension de dos manzanas.

Los privados de libertad deben cumplir la pena en centros
Penitenciarios que son establecimientos administrativos y funcionales con su
propia organizacion jerarquica que faciliten la distribucion y separacion de los
internos de acuerdo con los criterios establecidos en la ley (art.31 de la Ley N°
473).

El centro penitenciario de Chinandega: Alberga el 11.68 de la poblacion
penal nacional y cubre los departamentos de Leén y Chinandega.
Antiguamente fue un dormitorio puablico; a este se le hicieron algunas
remodelaciones de pino en 1982. Recientemente se construyo una galeria de

concreto.
Esta ubicado dentro de la ciudad y hay casas de habitacion contiguo a

sus muros. Estd conformado por cinco pabellones, todos son de concreto y

perlin, las puertas son de verjas, hay luz eléctrica y agua, existen camarotes de
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concreto en tres de los cinco pabellones, en otros hay catres con colchones y

con ropa de cama.

El pabellén N° 1 es utilizado para los de régimen de adaptacion; el N° 2
para los de régimen semi abierto y abierto de los internos que no gozan de las
prerrogativas de permiso y salidas laborales a areas externas del penal sin
medidas de seguridad; el N° 3 para los del régimen laboral; el N° 4 siete de las
celdas estan destinadas a los internos que gozan de las prerrogativas de
permiso y salidas laborales a areas externas bajo minima vigilancia, las
restantes tres celdas, estan destinadas para los internos adolescentes, separados

de los adultos; el N° 5 es el de las mujeres.

Este centro penal contaba inicialmente con cuatro &reas, una donde se
ubican las oficinas otra donde reciben sol los internos, el area recreativa y el

area donde reciben visitas de sus familiares.

El Sistema Penitenciario de Occidente, cuenta con ambientes basicos como
una clinica donde el privado de libertad reciba atencion médica y sicologica,
una biblioteca e instalaciones deportivas y recreativas, dormitorios, bafios,
patios, instalaciones sanitarias, talleres y lugares para actividad productiva
ademas de comedor, cocinas, salones para visitas asi como areas para los

encuentros conyugales.
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3.2. Estructura

El Sistema Penitenciario Nacional es la institucion del Estado, con
facultades expresas para la ejecucion de la pena privativa de libertad impuesta
por las autoridades judiciales del pais y el fin primordial es la reeducacion y
reinsercion del privado de libertad a las actividades de la sociedad. El Sistema
Penitenciario Nacional esta constituido bajo la Ley N° 473 Ley del Régimen
Penitenciario y Ejecucién de la pena, y que a su vez se fundamenta en el
articulo 39 de la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua y se
vincula a normas internacionales relacionadas con los derechos humanos asi

como a leyes ordinarias y especiales.

El Sistema Penitenciario Nacional es un cuerpo armado, de naturaleza
civil, profesional, apolitico, apartidista, organizado jerarquicamente y con
rango de Direccidn General dentro de la estructura organica del Ministerio de
Gobernacion. Le corresponde al Ministro de Gobernacion, coordinar, dirigir y
administrar el Sistema Penitenciario Nacional a traves del Director General

que al efecto nombre por medio de Acuerdo Ministerial.

La ejecucion de las sentencias penales y las medidas cautelares
privativas de libertad dictadas por los tribunales de justicia, la reeducacion del
interno para su reintegracién a la sociedad y la promocion de la unidad
familiar, la salud y la ocupacion productiva del interno son los tres grandes

objetivos del Sistema Penitenciario Nacional.
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Al conjunto de normas juridicas establecidas por la Ley N° 473, el
reglamento de la misma y las disposiciones administrativas que tutelan y
controlan la convivencia pacifica de la poblacién penal, la disciplina y el
orden interno a los centros penitenciarios se le denomina “régimen
penitenciario” y se aplica el progresivo que tiene cinco modalidades;

adaptacion, laboral, semi abierto, abierto y convivencia familiar.

Dependera de la conducta del privado de libertad el régimen en el que
puede ser ubicado de acuerdo con el cumplimiento de sus deberes y el disfrute
de sus derechos en el Centro Penitenciario los cuales les son dados a conocer

una vez que ingresaron.

El Sistema Penitenciario Nacional esta organizado y estructurado de la
forma siguiente (articulo 14 de la Ley N° 473) (Véase Anexo numero 16
grafica D.G.S.P.N).

1. La Direccion General, integrado por un Director General, dos
Subdirectores Generales y un Inspector General;

2. Las Especialidades Nacionales;

3. Los Organos Nacionales de Apoyo y;

4. Las Direcciones Penitenciarias.

3.2.1. Direccion General

Es el superior jerarquico y maxima autoridad del Sistema, a quien se le
subordinan todos los demas funcionarios y empleados del Sistema
Penitenciario Nacional; ademas es el encargado de ejecutar la politica
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penitenciaria establecida por el Gobierno de la Republica, debiendo prestar
estricto cumplimiento a la Constitucién Politica, la presente Ley y su
Reglamento, asi como cualquier otra ley vinculada a estas materias y los

Acuerdos y Resoluciones Ministeriales (Articulo 15 de la Ley N° 473).

3.2.2. Especialidades Nacionales

Ejercen funciones rectoras de asesoria, definicion de normativas
generales de caracter nacional; teniendo la responsabilidad de la supervision,
control, analisis y evaluacion de los diferentes programas que se desarrollen
en el Sistema, para tal efecto, deberan tener una estrecha funcional con los

organos de ejecucion (Articulo 20 de Ley N° 473).

Son Organos de Especialidades Nacionales la Direccion de
Reeducacion Penal; Direccion de Control Penal; y Direccion de Seguridad

Penal.

La Direccion de Reeducacion Penal brinda asesoria, planificacion,
control y evaluacion de los diferentes programas y actividades de
rehabilitacion social destinados a la reinsercion del interno a las actividades

productivas, de su familia y de la sociedad.

La Direccion de Control Penal se encarga de asesorar, planificar,
controlar y evaluar todo lo relativo al registro, control administrativo y
estadistico de cada uno de los internos vinculados al ingreso, egreso,
expedientes penitenciarios y toda la situacion juridica de los internos.
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La Direccidn de Seguridad Penal tiene la funcion de asesorar, planificar,
controlar y evaluar las actividades y planes de seguridad de las instalaciones
penitenciarias y el movimiento diario de los internos fuera de las instalaciones

fisicas del Sistema Penitenciario Nacional.

3.2.3. Organos Nacionales de Apoyo

Tienen la funcion de asesorar, asistir, capacitar y administrar los
recursos humanos, materiales y financieros de la institucion, en beneficio de
los privados de libertad y los funcionarios del Sistema Penitenciario Nacional
(Articulo 25 de la Ley N° 473).

3.2.4. Direcciones Penitenciarias

Las Direcciones Penitenciarias son organos de ejecucion, gque tienen
bajo su responsabilidad la administracion, control y resguardo de los privados
de libertad o internos remitidos por las autoridades judiciales competentes
para el cumplimiento de las sanciones penales y medidas cautelares privativas
de libertad (Articulo 26 de la Ley N° 473).

3.2.5. Objetivos
Dentro de los objetivos fundamentales del Sistema Penitenciario
Nacional se encuentran:
1. La ejecucion de sentencias penales y las medidas cautelares privativas
de libertad, dictadas por los tribunales;

2. Lareeducacion del interno para su reintegracion a la sociedad; y
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3. Promover la unidad familiar, la salud y la ocupacion productiva del

interno.

El Sistema Penitenciario Nacional aplica los principios de respeto a la
dignidad humana y de igualdad, donde ningun interno puede ser sometido a
torturas, penas, ni tratos crueles, inhumanos o degradantes. Incluso se prohibe
el maltrato fisico o psicoldgico y cualquier otro procedimiento que atente en

contra de la dignidad humana del interno (articulo 7 de la Ley N° 473).

Y por ende queda prohibida la discriminacion para los internos por
motivos de nacimiento, nacionalidad, credo politico o religioso, raza, sexo,
edad, idioma, opinion, origen, estrato social y capacidad economica.
Aplicando asi los tratados internacionales y la Constitucion Politica

Nicaraguense.

3.2.6. Finalidad

Se consideran internos a todas las personas privadas de libertad, sea por
encontrarse bajo detencion provisional o por estar sentenciadas al
cumplimiento de una pena o reo que es el condenado criminalmente. Los
requisitos para la recepcion de detenidos seran las sentencias, prision
preventiva, o sentencia condenatoria, ordenes o mandamientos judiciales

respectivos y la remision de detenidos.

Donde, en el caso de los ciudadanos que ingresen a los diferentes

centros penitenciarios con prision preventiva en calidad de acusados, deberan
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ser ubicados en ambientes separados de los condenados, para él solo efecto de
asegurar su comparecencia ante la autoridad judicial correspondiente durante

el proceso y no deberan ser sometidos al Sistema progresivo.

3.3. Andlisis y desarrollo de datos
3.3.1. Cantidad de la poblacién penal del Sistema Penitenciario de

Chinandega en el afio dos mil quince.

Segun la entrevista realizada a uno de los funcionarios del Centro
Penitenciario de Occidente con sede en Chinandega, delegado al area de
Reeducacién penal, afirma que para el afio pasado dos mil quince, el sistema
albergaba un total de mil veinte internos, a su vez habla que el penal albergaba
casi el doble de internos que es mas de la capacidad por las que inicialmente

fue construido. (Véase Anexo numero 17 grafica).

3.3.2. Cantidad de la poblacion penal del Sistema Penitenciario de

Chinandega en el afio dos mil dieciséis.

Continuando con la entrevista, relata que el Sistema Penitenciario este
afio dos mil dieciséis, en el mes de abril el penal albergaba un total de
poblacion penal de mil cincuenta y dos internos, en lo que aparentemente a
simple vista solo se ve que aumentd por una cantidad de treinta reos, pero esos
datos no son exactos al tomar en cuenta que el Sistema Penitenciario tiene dos
afluentes muy considerables como son las celdas preventivas de Ledn y
Chinandega.
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Esto nos da a entender que existe un gran indice de criminalidad y por
ello una gran cantidad de causas que ingresan a los diferentes Juzgados de los
Departamentos de Ledn y Chinandega, en los que son procesados y salen
condenados a purgar sus penas Yy posteriormente son trasladaos al penal de

Occidente. (Véase Anexo numero 18 grafica).

3.3.3. Areas laborales que contiene el Sistema Penitenciario de Occidente

Segun los datos obtenidos el sistema penitenciario contiene areas
laborales como: areas verdes, docencia, cocina, sanitario, secado de ropa,
mecanica, biblioteca, artesania y trabajo de limpieza en areas de
administracion. Este establecimiento alberga varias areas en la que los
internos puedan laborar pero algunas de ellas no tienen suficientes cupos que
permitan un mayor acceso a los internos ya que la estructura del penal no lo

permite.

En cuento a las areas computables y no computables debido al aumento
o0 al crecimiento poblacional se estan tomando encuentra por igual y se ven
reflejado en la hojas de evaluacién de conducta a fin de que el reo pueda
disminuir el cumplimiento de su efectiva prision. Cabe destacar que la
limpieza que realizan los internos en su celda, a como lo hemos abordado
anteriormente no se le ha tomado en cuenta por considerarse como un deber

del interno.
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3.3.4. Poblacion penal que puede optar al Trabajo Penitenciario

La poblacion penal que alberga el establecimiento penitenciario de
occidente de Chinandega que son mil cincuenta y dos internos los que pueden
optar al trabajo son cuatrocientos veinte internos, que equivalen a un treinta y
nueve punto noventa y dos (39.92%), esto atendiendo a que muchos de los
condenados la caracteristica del delito no les permite, otros debido a su estado
critico de salud y otros porque simplemente no tienen el deseo de trabajar.

(Véase Anexo numero 19 grafica).

3.3.5. Poblacion penal que realmente trabaja en el Sistema Penitenciario
Tomando en cuenta que de la total poblacién penal solo puede optar al

trabajo un treinta y nueve punto noventa y dos por ciento (39.92%) los que

realmente estan trabajando, son setenta y cinco personas que representan un

diecisiete punto ochenta y cinco por ciento.

Observando que este dato es debido a que el establecimiento no tiene
las condiciones necesarias en su totalidad para brindarle acceso al trabajo al
numero de internos que deberia de optar al trabajo. Estos internos que
efectivamente estan trabajando se les llevan el control en el departamento de
reeducacion penal en un libro que se llama LCI (Libreta de Control Interno) el
cual contiene todo el historial laboral y disciplinario del condenado, y una vez
que se solicite a favor del sancionado una evaluacion de conducta se vea

reflejado. (Véase Anexo namero 20 grafica).
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3.3.6. Internos que han salido bajo la liquidacion de la pena con tiempo
trabajado entre el periodo del segundo semestre del afio dos mil
quince y el primer trimestre del afios dos mil dieciseéis.

Segun la entrevista realizada a uno de los funcionarios del sistema
Penitenciario, encargado del departamento de reeducacion penal, da unos
datos acerca del total de internos que han salido bajo la liquidacion de la pena
con tiempo trabajado en el periodo comprendido entre el segundo semestre del
dos mil quince y hasta la fecha que se realizé la entrevista de este afio dos mil
dieciséis nos da un estimado de 18 personas que han egresado bajo esta figura.

(Véase Anexo numero 21 grafica).

3.3.7. Cantidad Internos que salieron por otros beneficios penitenciarios
Es de poner en conocimiento entre este periodo ya sefialado han salido
un total de setenta internos por otros beneficios penitenciarios como es
concerniente a la libertad condicional, incidente de enfermedad, por vejez asa
como otro nimero de reos bajo la figura del beneficio de convivencia familiar
que obedece a un numero aproximado de veinticinco personas. (Véase Anexo

namero 22 grafica).
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CONCLUSIONES

Se ha logrado concluir con este trabajo investigativo de forma
satisfactoria, muy a pesar delos diferentes obstaculos que no fueron
impedimento para la realizacion de este estudio y poder darles cumplimiento a

los objetivos planteados.

Que el Trabajo Penitenciario ha tenido inicios muy remotos, pero a
traves del tiempo ha venido logrando maés espacios en los diferentes sistemas
de derecho penal, logrando un desarrollo de forma positiva en materia de

derechos humanos.

El Trabajo Penitenciario la Ejecucion de la pena ha alcanzado un papel
importante debido a que el condenado se encuentra mas vinculado con la

sociedad.

En Nicaragua el ordenamiento juridico vigente ha alcanzado una
relevancia social, debido a que el sistema penitenciario tiene fines
humanitarios y como muestra de ello lo podemos ver que la legislacion
contempla partiendo de la constitucion le da esa caracteristica, asi como
también el trabajo penitenciario que es abordado en los diferentes textos

normativos.

Que el Sistema Penitenciario de occidente es un establecimiento muy
pequefio para albergar la poblacion penal que en la actualidad contiene. Y por
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estas razones los internos no cuentan con las suficientes areas laborales para
poder tener ingreso al trabajo y poder desempefarse en una actividad que le
permita disminuir su estadia en prision por medio de la conmutacion del

trabajo por consiguiente:

Consideramos que el porcentaje de reos que podria optar al trabajo
penitenciario no es el idoneo para cumplir con la efectividad del descuento de
la pena por medio de este, esto es debido a que el sistema no tiene la

capacidad para brindar los cupos necesarios.

Razonamos que en la realidad el porcentaje de condenados que
efectivamente trabajan y disminuyen su pena es muy bajo y esto se debe a que
nuestros sistemas no presentan las condiciones adecuadas para poder brindar

acceso a este derecho.
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RECOMENDACIONES

1. El estudio permitié conocer que el sistema penitenciario nicaragiiense
se esfuerza por cumplir los objetivos que le definen la Constitucion, y
demas leyes. En general respetan los derechos humanos, y realizan
acciones dirigidas con fines reeducativas. Sin embargo hay serias
dificultades por su bajo presupuesto que les entregan al Sistema
Penitenciario. Por ende, el Gobierno debe elaborar politicas dirigidas al
Sistema Penitenciario, y garantizar la elaboracion y ejecucion de
programas y proyectos que materialicen su mision, en especial las

pertenecientes a la salud, educacion y trabajo.

2. Capacitaciones laborales, facilitadas por los condenados mas
experimentados y esta seria un area de docencia efectiva y creadora de

mas cupos de trabajo.

3. Insercién en el pensum académico de las facultades de derecho la

materia de derecho penitenciario.

4. Libertad de acceso a la informacion manejada por el Ministerio de

Gobernacion.
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FUENTES DEL CONOCIMIENTO

FUENTES PRIMARIAS

LEGISLACION

Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua. Publicada el 9 de
enero de 1987. Con reformas de 1990, 1995, 2000, 2004, 2005.
Declaracion Universal de Derechos Humanos.

LA GACETA, Diario Oficial N° 32 del 18 de Febrero del 2014, Texto
de la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua con sus
Reformas Incorporadas.

La GACETA, Diario Oficial N° 16 al 20 de enero de 1969, Ley para
solicitar liquidacion de pena de reos, Ley N° 1527 de 12 de diciembre
de 1968.

La GACETA, Diario Oficial N° 16 del 26 de enero del 2011, Ley N°
745- Ley de Ejecucion, beneficios y control jurisdiccional de la sancién
penal. Aprobada el 01 de diciembre del 2010.

La GACETA, Diario Oficial N° 205 del 30 de Octubre de 1996. Codigo
del Trabajo de la Republica de Nicaragua. Ley N° 185 Aprobada el 5 de
Septiembre de 1996.

La GACETA, Diario Oficial N° 222 del 21 de noviembre del 2003, Ley
del Régimen Penitenciario y Ejecucion de la Pena, Ley N° 473,
Aprobado el 11 de septiembre del 2003.
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» La GACETA, Diario Oficial N° 243 y 244 del 21 y 24 de diciembre del
2001. Cddigo Procesal Penal de la Republica de Nicaragua, Ley N°
406, aprobada el 13 de noviembre del 2001.

» La GACETA, Diario Oficial N° 54 del 17 de marzo del 2004 decreto
16-2004 Reglamento a la ley 473. Ley de Régimen Penitenciario y
Ejecucion de Pena, aprobado el 12 de marzo del 2004.

= LA GACETA, Diario Oficial N° 204 del 28 de Octubre del 2009, segun
Ley numero 7907. El Protocolo Adicional a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, o Protocolo de San Salvador.

» La GACETA, Diario Oficial, Codigo Penal de la Republica de
Nicaragua, Ley N° 641 Publicada el 03 de Diciembre del 2007.

= Novena Conferencia Internacional Americana, llevada a cabo en
Bogota, Colombia, en el afio de 1948, se adoptdo la Declaracion

Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.
JURISPRUDENCIA
= Sentencia, Leon, dieciséis de diciembre del afio dos mil nueve. Las seis

y quince minutos de la tarde. Juzgado Distrito Penal de Ejecucién de

Sentencia y Vigilancia Penitenciaria.
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FUENTES SECUNDARIAS

DOCTRINA

= Acciones e investigaciones sociales N° 30 diciembre del 2011,
Zaragoza. Facultad de ciencias sociales y del trabajo. Monogréafico
Concepcion Arenal impulsora de Reformas Sociales. (biblioteca de
ciencias de la educacion y humanidades).

= CARRANZA, Elias. Situacion Penitenciaria en América Latina y el
Caribe ¢Qué Hacer? llanudp, Costa Rica, 2012.

= CARRANZA, Elias. Sistema Penitenciario y Alternativa a la prision en
Ameérica Latina y el Caribe, llanudp presentacion: E. R Zaffaroni,
Ediciones Despalma Buenos Aires 1992.ISBN 950-14-0630-X.

= DE LEON VILLALBA, Francisco Javier. Derecho y Prision Hoy. La
Mancha, Ediciones de la Universidad de Castilla. 3°, 2003.

= DE QUIROS CONSTANCIO, Bernardo. Lecciones de Derecho
Penitenciario, México, imprenta universitaria 1953.

= FALLAS, Xinia Defensora Publica de la Defensa Publica de Costa Rica
(experta regional de EURO social I. Protocolo de Actuaciones de el/la
Defensor/a de Ejecucion Penal de la Republica de Nicaragua. Programa
para la Cohesidn Social en América Latina Coleccion Documento de
Politica N° 15 Area: Justicia Autoras Tatiana Rodriguez, Defensora
Publica de la Defensa Publica de Costa Rica (experta regional de
EURO social 11) Acciones e investigaciones sociales N° 32 diciembre
del 2012, Zaragoza. Facultad de ciencias sociales y del trabajo.
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Monografico Concepcidén Arenal impulsora de Reformas Sociales.
(biblioteca de ciencias de la educacion y humanidades).

= GARCIA BASALDO, Carlos J. La integracion del Trabajo penitenciario
en la economia nacional incluida la remuneracion de los reclusos, en
cuestiones penitenciarias, 1960.

* GRIJALVA, Silvio Antonio; Nufiez de Escorcia, Vilma: Cuaresma
Teran, Sergio. Situacion del Sistema Penitenciario, Nicaragua 1997.

» GUERRERO C. Julian N, Derecho aborigen en C. A y el Caribe.
Managua-Nicaragua, Editorial Central, 1965.

= LAURENCIO, Angel Aparicio. El Sistema Penitenciario Espafiol y la
Redencion de Penas por el Trabajo, cap. Il1 Régimen de Redencion de
Penas por el Trabajo, Madrid, Libreria General Victoriano Suarez,
1954,

= Lecciones de derecho penitenciario. Coleccion aula abierta: bueno Arus,
De la Cuesta Arzamendi, garrido Guzman, manzanares Samaniego,
Mapelli Caffarena.

= Libro Blanco el Trabajo en las Prisiones Europeas Organizacion y
gestion de los talleres penitenciarios Iniciativa comunitaria Equal (22
convocatoria) Acuerdo de Cooperacién Transnacional Prima.

» Manual de derecho penitenciario nicaragliiense/ Darvin L. Centeno
Mayorga 12 ed. Managua. SENICSA, 2012. 296p.

= MIR PUIG, Santiago, Derecho Penal parte general, Barcelona, Ed.

Promocion y publicacion universitaria S. A, 2° edicion 1985.
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= MONTENEGRO SANABRIA (Carlos Eduardo). Manual Sobre la
Ejecucion de la Pena, Reglamento de Derechos y Deberes de los
Privados y las Privadas.

= MORAIS DIAS DE GUERRERO, Maria G. El Régimen abierto en el
Sistema Penitenciario venezolano implementacién y funcionamiento.

* MURILLO RODRIGUEZ, Roy Alexander. Ejecucion de la Pena. San
José, Costa Rica, editorial comanj, afio 2002, pag. 248.

= NUNEZ BARBERO, Ruperto, Suspension condicional y probation.
Problematica acerca de su naturaleza juridica, Salamanca Espaiia;
Universidad de Salamanca 1970.

= OSORIO, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y
Sociales, Buenos Aires Argentina, Ed. Heliasta, S.R.L 31° Edicién
2003.

= PIURA LOPEZ, Julio. Metodologia de la investigacion cientifica: un
enfoque integrador. 1ra edicion, Managua, editorial Pavsa, 2006.

= RODRIGUEZ MAGARINOS, Faustino Gudin, Introduccion Historia
de las Prisiones, Libertad con Jurisprudencia Constitucional. Costa
Rica, editorial 1JSA, 2001, pag. 201.

= SANZ MIULAS, Nieves. Alternativas a la pena privativa de libertad,
Analisis critico y perspectivas del futuro en las realidades espafiolas y
Centro América, Madrid Espafia. Ed. Colex 2000.

= SOLIS, Rafael Politicas penitenciarias en el marco de los derechos

humanos. Experiencia de la republica de Nicaragua.
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VARELA, Osvaldo H; CAPUTO, Marcelo C. El concepto de Trabajo y
su implicacion en el Modelo Penitenciario, Universidad de Flores,

Primera edicion.

FUENTES TERCIARIAS

MAYORGA CENTENO, Darvyn. La administracion Penitenciaria,
Ejecucion de la Pena y Derechos Humanos en Nicaragua. Maestria en
Derecho Publico.

PEREZ MEDRANO, Luis Manuel. Analisis juridico-social de la
suspension de la ejecucion de la pena privativa de libertad, en el
departamento de Leon, en el | semestre del 2010. Leodn, 6 de mayo del
2011.

DIAZ SANCHEZ, Lisseth. El Trabajo Penitenciario en la legislacion
Nicaraguense, un descuento de la sancidn privativa de libertad. Leon,
abril de 2013.

Articulo: VARGAS GONZALEZ, Patricia, Derecho Procesal Penal
Costarricense. La Defensa en la etapa de ejecucion de la pena. Tomo I,
edicion 1, Costa Rica, editorial Asociacion de Ciencias Penales de
Costa Rica 2007.

Disponible en: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=99715163001.

Reis. Revista Esparfiola de Investigaciones Sociologicas, num. 127, 009,
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« ANEXO N° 1

MINISTERICO DE GGBERN ACTOMN
SISTEMA PEMNITENCIARICO NatlONAL
DMRECCION PENITENCIARLA CITINANDREGA /L\
L

PRONOSTICO INDIVIDUALIZAIDO DE REINSERCION SOCIAL I"’“E

Chinandega, 07 de ensro 2016

DATOS GENERALES

1. Apellidos vy nombres c Olivas Gano Goncspcidn
2. Macionalidad ' Micaragiense.

A, Feocha de nacimianto/adad OG- 2-1280 (35 anos)

4. Delito : Autor Abuso sexual

5. Siluguiin lagal 2 Afios de prigian

f. Fecha de caplura . 07-10-2008

7. Fecha de Ingresc L FB-10-Z2008

5. Fecha de curmplimiento D102 020

o Autaridad Judicial sdusz DPESMW.P. Leon
10, MNdmero de causa ; DA37-0512-2008

11, Tiampoe da parmanancia ¢ 7 afnos, 3 mases v 28 dias (50.34%)
12, Antecedentes penalas ' Sin antecedentss

12, Régimen [aboral . C Sami Abierto

i COMDUCTA Y DISCIPLINA
privado de libertad no se |e registran hechoz de Indisciplina.

L. TRABAJO PENITENCIARIGC
Fn facha S0/03/2012 a la fecha de la presente svaluacidon se encuenta integrado en el area de
mantenimients, realizandn iabores de impieza (barrido, recoleccidn de basura trapeado, limpisza de paredes
de osa Arca, chapoda, regadao y cuide de las plantas del area), todas estas funciones realizadas en el area
admin siraliva, con una jormada laberal de lunss a domingo en horario de las 07:00 3.m: 3 lAas D400 pom.

Total de tiempa lahararda 1,392 dias en calidad de condenado sin remuneracion salanal,
v, INSTRUCCION ESCOLAR

Mo se encuentra integrado en estas actividades,

. VALORACION MEDICA

Frivadu de libertad aterdide en 2l &rea de pussto medico ¢al Establecimiento  Penitenciaric por presentar
dolor en extremidad Inferior derecha atribuide a problama venoso, con diagnestico Insuiiciencia Venosa

imica mas gastritis cranica. Se queja de dolor en el pscho v dificultad para respirar, Su condicion Cilnica-
walable

. VAl ORACION PSICOLOGICA
1. Historia previa de Anamnesis

Se valora masculine de 25 afios do cdad, originario de la ciudad de Ledn, criado Gnicamente por su madre al
ser abandunados por su padre. Pertensce a una tamilia de cecasos recursos acondtmicos, su madre se
dedicaba a vender “tortilla y tamales en su casa”, acluglinents es de avanzada edad y con problemas do salud
iDiabetes v artritis) dificultandosels visitarlo sin embargo mantianz comunicacion lalefdnica con su marma.
Fertenace a una familia compuesta por 4 hermanos cougando 8 Ser lugar entre estos.

Estande er prgion inicio estuding primarios |ograndn concluiros mostrando espiritu de superacion debido a
quae cra analfabeto, estando en libertad no fus integrado a la instrucaitn escolar dedicandose a trabajar desde
los 13 afies de edad como vendedor ambulante. El svaluado refiere heber sido vistima de viclencia
intrafamibiar wn s etapa infantil.

Mo ha estaslecido relacion de pareja estable. Antas de verse invclucradoe en el delito por el cual se encuentra
er prision frabajaba an un negocio de hacer torillas ¥y asumnia la responsabiiidad del cuidade de su mams;
como se habia mencionado anteriormenss presenta problemas de Diabetes y Artritis.

2. Toempartamienio en el Establecimiento Penitencizrio
Marliera busnas relacionss interpersorales non el colectiva de inlemos, respetando las raglas establecicdas
par =l Contro penitenciariz. En un prncipio de su estadia en prision presentaba episodios ansiosos
depresives siendn paciente de seguimicnto psicolégico, adguiriends herramiantas emoainnalas para enfrentar
diferantes situaciones del ambiente on prisién y problemas lamiliares sin embargo mantuwo contrel emeainnal
no incurriends en alteracionss al ordoen gue sfectarar su comportamiento, actualmente ha superade estado
cmocanal e th&QT’HdO a actividades oclipacionalss.



e, MINISTERIC DE GORERNACTON i
e SISTEMA FPENITENCIARIO NACIONAL '
DIRECCTON PENITENCLARIA CIHHINANDEGA

3. Area pslcosocial

Paciente == |e ahsarva capacidad reflexiva para reconoser sus effores & integrarse a |a socledac. Visitado por
una de sus hermanas y un amigo de forma esporadies siendo un factor importants para su estabilidad
amaocicnal.

& [Cxamen mental actual

Apatriencia: viste con ropa adecuada, higiene.
Actitud: actitud colaboradora

Marcha: deambula por sus meadios.
Conciencia: luzida.

Crientacian: tiempo. persona v lugar.
Laguaj=: habla l&gico.

Ponsamisnto: coharants,

Sensopercapcion: normal

Caleulo: adecusde

hMemoria: remota y recients son adecuadas.
Inteligencia: adecuads,

Juicio: adecuado.

Ingight: plena conciencia de suU situacion actual.

5. Fosultados de prucbas realizadas

Test de frases incomplatas.
Se oheorva ansiedad y sentimientns de frustracion por la situacidn en la gue se encuentra al astar privade de
libertad y no poder ayudar a su mama quisn tishe problemas de saiud

6. Dlagnostico Clinico Actual
bstable emocionalmente

7. Considoraciones psicoldgicas penitenciarias
. Durante su permanencia en prizidn ha realizado un esfusrzo por mantener relaciones interpersonalss
rositivas, se ha integradn a actividades reeducativas que han favorecido su desarrollo psicosocial,

- Procesc do desarrolio sevolutivo dentro del Sistermna Penitenciarin favorable adguirisnde herramisntas
emocicnales para enfrentar diferentos situaciones dal ambiente en prisicr.

Los resuitados ohitenidos en el presente estucio, se refizien nicaments a la situacion que existia en =l
momento.
8. Recomendacionss
- Crientar a la familia para gue lo apoyen en =l fortalecimiento de actitudes positivas gue enrigqUszcarnt
su desarrcllo psicosacial,

8. CONCLUSION _
Da acuerdo a todo o antes expuesio, s observa que ol privado de libertad mantienc actitudes positivas ane
gl tratamiento educative. Durante su estadla en prisién se ha inegrado a la instruccion escolar ¥ aclividades
culturales, actualmenta integrado al trabajo penitenciario.

Psicologicamente se encusntra orientada en tiempo, espacio v persena, lenguaje v pensamienta coherentes,
mernoria sin altsracionss. Mo hay alucinaciones, ni delifos, con diagnostico actual: Estable emocionaimenta,

Considerande el tipo de delito por el cual guarda prisién, somos del griterio no sc encucntra apto para
reintegrarse a la sociedad.

Actualmente el interno Olivas Cane Concepcian se ajusta a lo normado =n el reglamento disciplinario de |a
lzy 473; Mo pudiendo dsterminar, =i estando =0 liherdad voliera a reinzidir en otre hecho similar al delito por
el cual =2 encuentra detenido.

A solicitud realizada por el Lic. Sergio Danilo Serriulp\l‘u'a_lejus Juszide: Etfﬁﬁﬁm sentencia y vigilancia
penitenciaria de Ledn. £ . Rap T
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ANEXO N° 3
|

ORDENIDE LIBERTAD
i

LEOMN, 23 de febrero de 2096,

/1 -

ALLADE

EDVWIN ANTORNIC BLANDON GHANDO
CIRECTOR SISTEMA PENITENGIARIO
CHINAMDEGA

Ba le ordena poner en astado de lberad & (Ia) acusado {a) DARWIN RAFAEL

LANGG MARAMILLA, gue se encuentra privade (a) de libetad por & celito de
|

Hoba con viclanoia ag;raua:ﬁm. an perilicio de BORIS ALFONSO S0L:S URIARTE.

dentre de i causs judicial ndmero DO02151-0RO-Z013-PN en virtug  ds

CORNMIVEMUOLA FARMIUILLAR,

ﬁkiél‘t‘t&ll’ﬁ&l‘lﬁtﬂ ’i

.-"_\T__\L
}w-

“-_r"a LER h'“‘ e
JUF7Z CHETRITO PENAL I:.": EJﬁLLiEJ’L@‘(\‘. DE SENTENCLA

¢ VIGILANGIA PENITENCIARIA DEFARTAMENTO DS LEON

A

111\'{“'” ._l.'-

:"- -I' k_""{ﬂ vu‘lu - .leb“-[’

|;_|

¥

CAarahiive
Fing cEfL
2E L” e
g f ( .

E’}h !



ANEXO N" 4

= %
Pode i JUBDICTAL Zﬁ

QFICIMNA DE ATENCIGH AL PUBLETG LeGH

COMNSTANCEA

1.a Suscrito Responsable de Ia Oficina de Atencidn al Prablico de Leodn,
(LAY de canformidad con las Facnliades que me confiere el acuerdo No.
140 del nueve de Octubre v 204 del 21 de Septicmbre del afio dos mil siele,
emitido por el Clonsejo de Administracion ¥y Carrera Judicial de la Corte
Suprema de Justicia relativo a la facultad para librar constancia que
soliciten [as personas concernicates a la existencia o no de vausas
ingresadas en los despachos Judiciules‘ hago constar que:

De acuerdo al registro ¢ informacion suministrados por la base de datos
del sistema automatizado de Recepeidon y Distreibucion de Causas de Ledn,
comprendido durante el periodo del 1o de febrero del afo dos mil tres a la
fecha: S1 existe causs penal (acusacion} en la gue ficure coma procesado
el Se. MARCO ANTONIO SALGADO BUST [LLO, ldentificade con dos
testigos: MAXIMO JOSE SALAZAR SALGADO. con cedula de
identidad No. 281-230879-0003(}. ORLANDO JOSE RUILY
MONTALVAN, con cedula de identidad No. 2810604890000,

EXPEDIENTE JUZEGADC VICTIMA DELITO FELC H-f!L
HHHER-02 1 8- Primer  Laeal | Naney Lisseth | Vielacidon de | 22-08-2009.
2005-1" M. Peual, Péver Euiz. Momicilio.

o012 19-0HRO1- Primero Lecal | José Luis Guido | Hurte, 22 04-2010
2T Pazal L TAPLE Blatandiy.

Apropiacién  de
Mleproy Caniaciad

OOAN3-ORO1- Fjecucidn de | Aniba!  José | Robo con | O1-33-2011
2011-PM. Sontencia Ecrrios WVioleneia o
Yigilancia Hernandez. Intimidacion <n |
Penitenciaria. Ignacio Efrain | las Fersunas.

_ Cadrmmcd Thorrios.

Aoseolicttud Sra, MARTA TTENA BUSTTLT.O RSPINOZA . v para tines do
TRAMITE DE ANTECEDENTES PENALES, con valides de freinia
dias a partir de la fecha de emision, extiendo la presente en la ciudad de

ledmn a bos dicr dias doel moes de Jupio del afio dos mil Catorec,
=

TRA . LN
AR A bl

LICL EN IS

WL B AN AL D TR Y



ANEXO N° 5

e e Asuito; 2151 -0ROT-Z2013-PH
Hivmaero oe Asento Prncipak: O2151-0R01-2001 3P
Numaro de Asunto Assiguo;

|
Juzgado de Distrito Penal de Ejiecuqion de Senfencia v Vigilancia Penienoaria..
Ledn, ventidés de feierc de dos mil quince, Las ocho v duarenis Mminuess de |a
mERang, -

Hapiende <! Director del Zistoma Penitenciario de . Ghinandsega, giopussto
Banaficio de Convivencia Formiliar a faver del condenadoe Darwin Rafael inde
Maravilia,  De conformidad con 8! =i 93 de =g Ley 745, "Ley de Ejacucidn,

Baensficios v Control Jursdiccional de g Sanclon Pepal” astm autoridad rssueive:
E

L Se declara el clorgamisnte det Bensficio de Convivencia Familiar a favar del

privadoe de liperad Darwin Rafael Lindo Maravilla, condenade a cinco afios, seis

mases de prizion, co el delito de Rebo con violencia agravade, en oerfuicio de
Daris Alfonso Holis Urizrte, 2.- 8¢ inpons gl condenado Danwin Raefael Linaao
Maraviiia, ias obligacores siguicntes: Fresentarse anle ssta autonidad Una vese *luly
mies hasta o curmplimients de g pmha, despugs de notificada sata sentencia: no
rasiir, ni recasntar e lugsr donde cometis st dalite, ni expendios de bebidzss

alcocholicas ¥ ni juenos de azan no frecuentar lugsr csreana al domicilio de los

Tamitares de |2 wietma, ni realizar ningdn lipe de represaliag personales, ni por
ohas personess, o elefdnicamente confra los familiares de & victdma ¥ los
micmbros de su ndclss famiian se e prohibe el cambio de su domiclic o
susentarse del mismo sin pone en conocimienlo de esta aumri(faﬂ: 21 durante ef
peritde de orzebs cormnete nusvo dt Ho o viole las presuripoionss impusslas se
revocard de inmediate o presorite beneracm de convivencia famiiar, se elecutard
Torzar libetad
csbera adontr trabaie, ofisio o medio de vida honsdo que lde

. . . 3 i
e pena por orclan de esta suinrdad; dentro de los zsepents dizs -;Jc:J
mantencion parsanal y famiial,

parmita’ la
s gefa a saive las responsabilidages oiviles DArE
el resarcimisnic de daiios 2 @ victima, 2. Sirese & & [Oirgecier
Fandenciario de Chinandega ls orden de Ebertad o favor dsk) llr';f‘

Rafag] Lindo Maravilla Grie o responda para su inmediate

NMCTIFIOUESE.

dsl i i:.tu]:he:t

o ‘Lf,u| arwin

fUS NS exista oira causa que lo imaida -

\,' ol

efw-e-"" ario

CFATIRAE R A

Srapre
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ANEXO N 6

2510CEDZ2M 8001039

[ireccion: OFICINA DE LA DESENSORIA PUBLIGA
A
g

FPCOER JUDICAL
Cadula Judicial e Motificacidn

i,

AEUMNTO M# O02181-0R0O1-2013-BM
ASUMNTO PRINCIPAL N2 ":'JL'!IF_"ifIf}- RO -2013-FM

Juzgada de D {ri a Fenal de Eim:ucién(g_ iai
3 X

Ll Buscrite Oficial Nodificador 3 L L'L NI e g N }“ A de la Oficina de Motificaciones
dz LESGHN a Usted: ANGLLA  LOPEZ GARCIA por la via de la Mulificeson y por la presente Gédula |e Rago
sabor gue an el ndmen de asonto' Q0Z151-CROT-2013-FN, radicsdo oo o - Juzgade de Distrito. Penal de
Fimpucien v Vigilancia Fenidencizria oo Ledn, intorpuesia sor BORIS ALMONS0 SCLIS URIARTE en conliag ye
GEIRAI T ALEXAMDER REMITIDO COMPETEMCIA ADOLECEMTE v YURER AMTOMID (REMITIDO A
COMPEIENCS ADDLECENTE] vy DARWIN CRAFAEL LINDOO MARAVILLA para gqus SEA DE SU
COMOCIMIEMTS. Se ha dictedo: Juzgade de Distite Penal de Fjecucdén de Sentencia v Wiglancia
Fenitenciaria.. Lo, veinfidos de febrero de cos mil guince. Las ocho v cumionta minutos de &
mafigna.-Hahiendo e Dirgctor del Sistema  Fenitenciais de Chinandega, propucsile el Benefidio os
Convivencia Familiar a faver del cordenado Darwin Ratael Lindo Maravilla. Ua conformidad con el arto, 83
de la Ley a3, “Ley du Ejecucion, Beneficlos y Contral Jurisdiccicnal o la Sancicn Pensl™ esta autoridad
resuelve; 1.- e declara el otorgamiento del Beneficio de Convivencia Familiar a faver del prrivado de libertad
Ianwin Rafael Lindo Maravilta, cendenado a cinco afios, seis meses de prisidn, por el delita de Roho con
vialzncia agravado, &n perjuicio de Bons AlfonsoSolis Uriads. 2.- Se imponeg al condenado Darwit Rafac
Lindo Maravilla, las obligasiones siguientes: Presenlaise ante esta autoridad una wez por mes hasla ol
curnplimiants de la pera, después de notificada esla senbancia: no resdin, nl fresuchtar el lugar donds comeid
=l delite, ni expendios do bebidas aloohdlicas y ni juenos do azar; no frecusn g Ioggar cercanc al domlcalio de
lzs farciliares de lo victima, ni realizar ningon sipn de represallee persunales. ni por otras persoras. ni
taletonicamenta conlra los familiares de la viclima y los micmbroa de zu nocles familiar, == le polibe ol
uambio de su domicilin & auseniarss del mizmo zin poner sn conocimients de esta autoridad: si durante s
pelicdu de prueba comete nuevo delitt o vinlg [as prezcripciones impusstas se revocard ce ibmediale ol
prasente benaficio de convivencia familiar, so ojecutara la pena por ordan de ests autoridad; dentro de los
sesenta dias de gocar libertad deb2rd adoplen trabajo, oficio o mocio de vida honrada gun les permita la
reanutencion pursonal y familiar, s& deja a salvo l4s responsabilidades civiles para of resarcimienta de daios 2
la vickima,  3.- Girese a ka Diieccidn del Sistema Penitenciario de Chinandegs la orden de zertad a favor del
condenada Darwir Rafael Lindo Masavilla que coTesponda para su inmediato cumplimients, sismore qie ne
exista ol'a causa gue lo impida- NOTIFIQUESE. Firmas del sefior Juer (Sbemios) y Secretana
T MArtinezE ATIMERMA - Es conforme y para todos |os fines logales notifico—a usted la resclucian que
-\a teceds par :ﬁiiﬂip_ de la presente cedula, {1 yéndn&ilg integramente, erd, la _piFﬂad de LECOMN a las

Py - N Yot Vriiibbis T e 1a i TA del  odis T N rul LA et e e
4 N T U el Aty Ty g ks : )ﬁl B, E %
e / : 1 b
{ X : r'"ff FIRME DEL GECLAL_MOTIFIGADOR i
| WAy ! r.‘t'. & . R . e M.
Homibre y Firma de guion racibe: Fort [r B A .-—‘-_-—--—:T"_\___\_:_'_._
AT |nuxlb§ -dﬁ! la
L del afio dos milty - e & :\
judicial al _ =efior =
. c Y la Fesciucli'rr_qhe._r&nhcﬁﬂn;*-_-la___gl__
. sEgfior . : 1l S
S iR Lo N x\u,p#r:,'ﬁ:L by ’
e diecisiis @nos de edad, e olfecio Blltlﬁgar‘?ichs‘_femna il ..“H
interacado. de gquicn me manifestd no se encentraba on eso momento, peg =i en la localidac, ¥

Firma.Ofiekl dei Notificador
Cnnsbancia 50 riid LI
El infrascrito natificador hace constar v da fe que:) . =T = =Ty :

= ) LECH

[ Firma Gficlal del Motificador s

KARMACEHAL



ANEXO N7

ACTA DE COMPARECENCIA EN DESFACHO
En la ciudad de Ledn, a las ocho y treinta v siete minutos de la mafana del dia
seis de abril del afio dos mil dieciséis. Constituidos en este Despacho Judicial, el
Suserite JUEZ DISTRITO PENAL DE EJECUCION DE SENTENCIA Y
WVIGILANCIA FENITENCIARIA DE; LEON, asociada de la Secrstaria de
Actuaciones Licenciada: GLORIA ELENA ARCE GRIJALVA gue autoriza,
nompdarece: NORMA JULIANA LINDO ZAFPATA |, con cédula de identidad namero
281-17086-0019L, de cincuenla y dos afos de edad, soltera, costurera, con
domicilio que sita; llielera Selsa una cuadia aniba y veinte varas al norte: vy
sxpone: (ue fuve conocimients que su dol condenada: DAMWIN RAFAEL LINDO
MARAVILLA fue berneficiado con BENEFICIO DE CONVIVENCIA FAMILIAR, por
I que se constituye Fiiaclc:r Personal de su HIJO el condenado DARWIN RAFAEL
LINDOG MARANILLA c?mpmmetiéndbse a cumplir con lo establecido en =l auto
dictado por este; despa{:ﬁhn Judlclal a las ocho y cuarenta minutos de la mafana del

dia veintidos delf&brerJ;'idel aRo” idc:-s. mil disciséis. Es todo lo gque se dijo, se cierra

la presentes }Acta'l ! ﬂa lectura mtegra estando conformes, ratificamos vy

I
firmamaos. & #-;_'1_ ;) _:li.r:?"
"r*;'-l‘-li:-. 'r"l i e R
"f‘-._:-_{( I '%:I:- any - .-h:ll"- /G;f 4

T O i

. - -.___/_., A ..:.__.:._.I ¢ ./___f _/ 5 .-.z
T L oRMASUIARAINDO ZAPATA
T S COMPARECIENTE

LIC. GLORIA ELENA
SECRETARIA D

GLOEARGRI

™y
o4



ANEXO N" 8

OFICIO
Ledn, U6 de Ahreil do Z016.

COMISIONADO

MIGUEL CARMONA MONTERRICY
JIEFE AUXTLIO JUDICIAL
POLICIA NACIONAL - LEON

SU DESPACHO

Por el prosenie le comunico gue  al condenado DARWIN RAFAEL LINDO

MARAVILLA, con domicilio gque sita  Hiclera Selsa une cuada arriba v velnle varas al

norke. Cuva Causa Policial Namero: 3107- 1_’-_.__ Expedients Judicial M™Namero 002151

ORO1-2013-PN, en donde s« le condend a unu pena de: CINOO AROS YV _SEIS MESTS

D PRISION. por ser auor del delito de: ROBO CON VIOLENCTA AGRAN AT, ¢n
perjuicio de: BORIS ATFONRK 1 SOLIS URIARITE, =& le otorgo: BUGIMEN DU
CONVIVENCIA FAMILIAR en Auto del dia: veintidos de febrero del anp dos mil

dieciséis a las ocho vy cuarenta minutos de la manana tnponiéndosele las sipui=pies
medidas - Presentarse ante esta autoridad una vez pu mes hasta ef cumplimiento
de lg peng, despuds de notificada esta sentencia; no residir, ni frecuentar al lugar
donde cometic 2l delito, ni cxpendios de bebidas aleohdlicas y ni juagos de azar;
no frecuentar lugar cercano al dgmicnid de los familiares de la victima, ni realizar
ninguin tipo ce represalias pPrsonales 411 por otras personas, m telsfonicamente

contra los familiares de la victima v los I‘T'II'BI"I"IDI’CJE de su nucleo familiar;

se e
prohike el cambia de su domicilio ©

ausentarse del mismo sin poner en
conocimiento de esta autcridad:; si dulanle el periodo de pruecha comete nucvo
delite 0 viole las prescripciones irﬁpuestas se revocara de inmediato el presente
beneficio de convivencia familiar, se ejecutard la pena por orden de esta autoridad;
dentro da los sesenta dias de gozar liberad debera adoptar trabajo, oficic o medio
de vida honrado que les permita la manutencion personal y familiar, se deja a

salva las responsabilidades civiles para &l resarcimiento de dafios a la victima
Todo pata su debido cumplimiento, seguimiento ¥ coumrol.

Rin mas a gue bacer mencidn, aprovecho la oc.ih.;un para ﬁa11_1dm—1¢ v desearlg RN AR
funciones, oL g

'\ I"\_"-.!.x_ Ah:]‘lh'li!ﬂ&ﬂtﬁ'._ b
T ; !
) ,.5‘ g LIC. SERCGLO DANTLO BERRIUH V:\LLL-}(F; _ -
LN JUEZ DISTRITO PEN AL DE REJECUCION DE SENTENC A, £ f,;q,;_; %\ B
N, YV VIGILANCIA PENITENCLARIA i h\’

. # f} AR
DEL DEFARTAMENTOODE LEON

GLOEARGRI

I.kw.'._a'[I.l_":_.-, -



ANEXO N°9

Cantidad de Privados de Libertad que salieron
Beneficiados bajo el regimen de Convivencia
Familiar en el Primer Trimestre del ano 2016

25,2.3%

B Poblacién Total de
Privados de Libertad 2016

M Privados de Libertad
Beneficiados




ANEXO N" 10

2
: ¥ ofen
5 MINISTERIO DE GOBERNACTION T e, ©
SISTEMA PENITENCLARIO NACIONAL i 5

HSTABLOECIMIENTO PENITENCTARICH CHINANDECTA
T
EVALUACION DE CONDUCTA [y

Chinandega, 07 de enero del 2016
i. DATOS GEMERALES

Apelidos ¥ nombres . OMivas Cano Concepcidn
Maclonalidad ! Micarag(ense.

Fecha de nacimiento/edad : 06-12-1980 (35 anos)
Delito : Autor Abuso sexual
Situacidn legal 112 Afios de prisidn

Fecha de captura D O7-10-20048

Fecha de ingreso 1 28-10-2008

Fecha de cumplimiento :OT-10-2020

Autoridad Judicial DJduez D.P.ESVI. Ledn
Mimero de causa cOEAT-0512-2008

Tiempo de permanencia : 7 afios, 3 meses y 00 dias (60.18%)
Antecedentes penales T Bin antecedeantes
Re&gimen laboral _: Bemi Abierto

ll. SINTESIS DEL DELITOD

=1 12/01/2008, a |las 0800 am. El condenade Dlivas Cano se encontraba solo =n su casa de habitacién
Aepto. Adiac, del Colegio 1 C. al sur, casa ssquinera Ledn, donde hay una pulperis, momento en que llego el
menor Denis Javier Maradiaga Vasquez a comprar, a quien el condenads |a dija que antrars, una vez adentre
el condenado se bajo el short, saco su pene dalants del menaor, manipulanda para que le hiciera al sexo oral,
expresandale que e chupara el pene, seguidamenta con sus manos sujeta =l cucrpo del meror procediendo a
introducir su pene en la boca de la victima, logrande gue el menor ls chupara =l pesnes, abusando y

corrompienda sexualmente, luago soltd al menor ¥ ie entrege unas pastillas de sabores:, amenazandolo con
pogarie si contakba a alguien |9 ocurrido.

- ASPECTCO DISCIPLINARIO E INTEGRACION EN ACTIVIDADES EDUCATIVAS:
DISCIPLINA

Al privado de libertad no se le registran hechos de indisciplina.

INSTRUCCION ESCOLAR YO CAPACITACION TECNICA

Mo =a encuentra integrado en estas actividades.

TRABAJD

Er fecha 20/03/2012 a la fecha de la pressnle evaluacion se encuentrs integrado =n = area ce
mantenimianlo, realizando labores de limpieza (hamido, recolecoian de basura trapeado, chapoda, regado vy

cuida de las plantas del area), todas estas funcionss realizadas en el &rea administrativa, con una jornada
noral de lunes a domingo en horaric de las 07:00 a.m. a las 04:00 p.m.

| otal de timmpo laborade: 1,312 dias en calidad da condenads sin remuneracian salarial.

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DEPORTIVAS ¥ OTRAS:

Mo se encuentra integrado en las actividades deportivas, os parte del grupo artlsticos del Establecimisnlo
Penitenciario, en entre otras tenemos las religiosas, congregandose en la |glesia Catdlica.

W, CONCLUSIONES

El privado de libertad, durante su estadia en el establecimiento penitenciario cumple con las normas v
parametros establecidos en la Ley 473, Ley de Régimen Peritenciario vy Ejscucidon de la Pena, Participa
eveniualimente en las actividades reeducativas que se impulgan con las privadeos de libertad mismas que =on
esencigles para [ograr un cambio de condiucta positive gue le permita reintegrarse a2 la sociedad.

Considerando el tipo de delito por el cual guarda prision, somos del criterlo no se encuentra
apto para reintegrarse a la socledad,

Esta evaluacién fue elaborada atendiendo salicitud dg| Licenciade Ser

giz Danilo Barrics Vallgjas, Juez Distrite
Fenal de Ejecucian de Sentencia v Vigilancia Penitarc -




ANEXO N° 11

ASUNTO NUMERO: 000003-1509-2008-PN.
SANCIONADO: ISIDRO JOSE OJEDA REYES.

DELITO: HOMICIDIO.

VICTIMA: EVENOR CARCAMO MONTALVAN (Q.E.P.D.).

SOLICITUD: INCIDENTE ESPECIAL DE EXTINCION DE RESPONSABILIDAD
PENAL POR CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE LA PENA IMPUESTA.

HONORABLE SENOR JUEZ DE DISTRITO PENAL DE EJECUCION DE
SENTENCIAS Y VIGILANCIA PENITENCIARIA DEL DEPARTAMENTO DE
LEON.

Quien suscribe, MARCOS LORENZO CORTES REYES, mayor de edad, en
union de hecho estable, abogado y notario publico, de este domicilio, en
ejercicio del cargo de Defensor Publico del departamento de Ledn,
identificado con cédula de identidad ciudadana numero 281-250471-0028M,
y carnet de Abogado y Notario Publico extendido por la Excelentisima Corte
Suprema de Justicia numero 4169, ante usted, homenajeandole con las
muestras de mi mas debido respeto, comparezco, expongo y le pido:

En efecto, me refiero a la Causa Judicial cuyos datos he dejado enunciados
al inicio de este escrito, en la que se procesé, juzgé y sancion6é a mi
representado, ISIDRO JOSE OJEDA REYES, a la pena principal de NUEVE
ANOS DE PRISION, como autor responsable del ilicito referido, en perjuicio
de quien en vida fuera EVENOR CARCAMO MONTALVAN (Q.E.P.D.).

Su Seforia: Resulta que mi representado ISIDRO JOSE OJEDA REYES,
guarda efectiva prision desde el pasado veintidés de junio del aiho dos mil
ocho (22-06-2008), por lo que al dia de hoy ocho de julio del afo en curso
dos mil quince (08-07-2015) arriba a SIETE ANOS Y DIECISEIS DIAS (7a.
16d.) DE EFECTIVA PRISION. Segun Hoja de Evaluacion de Conducta
perceptible en folios presentes en el Cuaderno Procesal de mi
representado ISIDRO JOSE OJEDA REYES, librada por las Autoridades del
Centro Penitenciario del Departamento de Chinandega el treinta de mayo
del ano dos mil quince (30-05-2015). En cuanto al trabajo penitenciario mi
representado inicié a laborar en un area que es abonable para el efectivo
descuento de su pena el dia ocho de julio del ano dos mil nueve (08-07-
2009), propiamente en el area de cocina de internos, con una jornada
laboral de lunes a domingo a partir de las cuatro de la mafana, hasta las
cuatro y treinta minutos de la tarde (04:00. a.m. a 04:30 p.m.), en la



preparacion y elaboracion de la alimentacion de la poblacion penal,
culminando labores en esta area el dia seis de julio del aho dos mil diez (06-
07-2010), acumulando un total de UN ANO (1a.) de tiempo trabajado.
Asimismo Seior Juez tengo que mencionarle que en dicha causa judicial,
se presenté en fecha seis de febrero del aho dos mil nueve (06-02-2009),
RECURSO DE CASACION EN LA FORMA Y EN EL FONDO, a favor de mi
patrocinado ISIDRO JOSE OJEDA REYES, recurso que la Excelentisima
Corte Suprema de Justicia resuelve mediante sentencia definitiva en fecha
veintiocho de octubre del aino dos mil diez (28-10-2010), confirmando la
sentencia recurrida. En consecuencia, sumando la efectiva prision
purgada por mi representado de SIETE ANOS Y DIECISEIS DIAS DE
PRIVACION DE LIBERTAD, mas el total del tiempo laborado en el area de
cocina de internos de UN ANO (1a.), debemos aplicar lo dispuesto en el
arto. 16 inc a) de la Ley niumero 745, Ley de Ejecucioén, Beneficios y Control
Jurisdiccional de la Sancion Penal, que dispone que durante el
cumplimiento de la medida cautelar de prisidon preventiva, el tiempo
laborado sera abonado a la condena a razén de dos dias de privacion de
libertad por cada dia laborado, por lo que al haber resuelto la Excelentisima
Corte Suprema de Justicia el Recurso de Casacioén el dia veintiocho de
octubre del ano dos mil diez (28-10-2010) claramente apreciamos que a
ISIDRO JOSE OJEDA REYES debe abonarsele ese aino de tiempo laborado
al doble, esto es, computable legalmente como DOS ANOS DE PRISION
(2a.) LEGAL, los que sumados a la efectiva prision cumplida nos determinan
que HA CUMPLIDO LA PENA DE NUEVE ANOS DE PRISION que le fue
impuesta.

Por lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el parrafo primero del
arto. 16 de la Ley numero 745, Ley de Ejecucion, Beneficios y Control
Jurisdiccional de la Sancion Penal, promuevo INCIDENTE ESPECIAL DE
EXTINCION DE RESPONSABILIDAD PENAL POR EL CUMPLIMIENTO
EFECTIVO DE LA PENA IMPUESTA A FAVOR DE MI REPRESENTADO
ISIDRO JOSE OJEDA REYES, y para corroborar mi dicho le solicito oficie a
las Autoridades del Sistema Penitenciario Nacional, Delegacién Regional
de Occidente, con sede en la ciudad de Chinandega, libren Hoja de
Evaluacion de Conducta Penitenciaria actualizada del interno OJEDA
REYES, y una vez en autos, nos convoque a las partes procesales
involucradas a celebracion de Audiencia oral de sustentacion y
contestacion del Incidente promovido, luego de la cual, y en el tiempo que
la ley establece, dicte sentencia definitiva dandole lugar, declarando
extinguida la pena impuesta a mi patrocinado por el efectivo cumplimiento
de su pena corporal cumplida, ordenando la puesta en inmediata e
irrestricta libertad al interno ISIDRO JOSE OJEDA REYES, asi como su
rehabilitacion en la plenitud del ejercicio de sus derechos civiles y politicos,
en procura de su total reinsercion social.



Siendo todo a exponerle, por favor, provea lo pertinente.
Presento este escrito con las respectivas copias de ley.

Atiendo notificaciones en la Delegaciéon Departamental de Defensoria
Publica de Leén, sita en el Complejo Judicial “Doctor Rafael Ortega
Aguilar”, de nuestra metropolitana ciudad.

Comisiono para la presentacion de este escrito al joven Licenciado Infieri
Giovanny Javier Bravo Gutiérrez, quien es mayor de edad, casado,
estudiante de la Carrera de Derecho, de este domicilio, portador de cédula
de identidad ciudadana numero 281-200889-0000Y, quien se desempeia
como Auxiliar del suscrito en el area de Ejecucion Penal de la Defensoria
Publica de Leon.

Ledn, ocho de julio del afo dos mil quince.

LIC. MARCOS LORENZO CORTES REYES.
DEFENSOR PUBLICO DEL AREA DE EJECUCION PENAL DE LEON.
ABOGADO DEFENSOR.
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FODER JUDICIAL
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JOSE QUWEDA REYES, promuvido por su defensor el Licenciado MARCOS LORENZO CORTES
REYES, sefidlese para tal efecto para & dia jueves uno de octubre del presente afo, a las once d= la
mafiana en el local de este Juzgado. Motifiquese- {f) S.0.BERRIOS V. (JUEZ) (F) G.E.ARCE G.
(SRI1AY

T ~Eg conforme v para todos los fines legales nofifice a usted |la resolucidn_gue antecedes por medio de la
pregante  codula, &% pzela  integramentgy enla ciodad de Ledn, DW&. las
1‘@?{_ o inutos de Ia M~ s del dia 0y = : de
2 %“‘- Mg : dal afio dog mil___ LI 37
/ \TEH_\ ) FIRM?@EE-OH&&_:—_TEE@M’DDR
Mombre y Firma de guien recibaetsf 0 !.EL C:"J—f_..:_.’:":'a-— ___)~<j_:_::_-—-—'—”'_
[racoisn: i AT _ —_

Rotifi zenzhin afaclusod- = Direccion insuficiznte o conooest a la Peisong 1
Fargonal = Eler fiju oot i Pucerta 12 Comblo do damicilio
Fru Cadnla con wacino = Fallecimisato del cilados Dfiras razo1es

Far Tabla de Aviso 1l

Observasionos:

Lo feisun quw s regars & recibr la Gadula Judicial ¢ no e entregars opo unameiie o g negare a firmar Iz diligencis, cucda Incuras g uns mulia da
digz a veirticinse pesos pers valdrd sieimare la notificacion, sino supizra firmar sa expresara asl (120 10



En la ciudad ce . alas ' minutos de la i d=l
i del a%c dos mil potificué por medio de a3 cédila
|udicial al sefiar (2} I resolucion gue antecsce’ s que

antregue al s=for {a) r e
Leyendola la integraments, quian oo moyor de discisgis afas de edac, s afrecit entregar dicha cédula gt interesads, de
quisn mie marifestsd ne se encontraba en ese momento, pero si en la localidad,

Firma Cficial del Mot finanor

En la clucad de = O las . minutos da |3
del dia . _ del afo das mi , notifiqué por maedie de ix
cadula judiciz l= reso ucIan (L antscede, leyandosela integramcnte =l saflar =1

wenterdido (u)

TSirma Ohcia dol Motficador



ANEXO N” 14

Lrirecoion: OEFENSORTA PITRTIC A
S
£ L] 5

“'4.-".|'"

PONDER JUDICIAL
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DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL

ANEXO N° 16

ORGANIGRAMA
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Sobre Poblacion de Privados de Libertad del
Sistema Penitenciario a Diciembre 2015
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ANEXO N° 18

Aumento Poblacional de Privados de Libertad
durante el Il Semestre del 2015 y | Trimestre del

2016
102 1052
1,500 -+ 020
M || Semestre 2015
M | Trimestre 2016
0 .
Il Semestre 2015 | Trimestre 2016
ANEXO N° 19

Privados de Libertad que pueden Optar al
Trabajo en el Sistema Penitenciario

420, 39.92%

M Privados de Libertad
Total

1052, 100%




ANEXO N° 20

Privados de Libertad que Efectivamente Trabajan
en el Sistema Penitenciario de la Poblacion Total

75,17.85%

B Privados de Libertad que
pueden trabajar

B Privados de Libertad que
efectivamente Trabajan

420, 100%

ANEXO N° 21

Privados de Libertad que Salieron bajo Liquidacidon de Pena
con Tiempo Trabajado entre el Il Semestre 2015 y | Trimestre

2016
1052
1200 -~
1000 - M Total de Privados de
Libertad

800 A

600 -

400 - M Privados de Libertad

18 que salieron bajo
200 - liquidacién de Pena
0 con Tiempo Trabajado
Total de Privados de Privados de Libertad que
Libertad salieron bajo liquidacion de

Pena con Tiempo Trabajado




ANEXO N° 22

Privados de Libertad que salieron bajo otros beneficios y
bajo el Regimen de Convivencia Familiar

B Privados de Libertad que Salieron
bajo otros beneficios

B Privados de Libertad que salieron bajo
Regimen de Convivencia Familiar
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