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l. INTRODUCCION

Cuando se habla de dar proteccion a los individuos, ante las necesidades que pueden surgir a lo
largo de su vida, habitualmente se piensa en las derivadas del fallecimiento o jubilacion; Pero
existe el riesgo de invalidez, que si bien es menos frecuente que los anteriores, no deja de tener
importancia por las carencias que esta situacion puede provocar.

Esta contingencia tiene una cobertura en el sistema publico de Seguridad Social, sin embargo por
parte del sector asegurador privado de Nicaragua tiene menos atencion, ya que su cobertura se
presenta vinculada a otros seguros como es el caso del Seguro Colectivo de Vida, y no se ofrece
COmMo un seguro aparte.

Segun el Anuario Estadistico del INSS los casos de Accidentes y enfermedades laborales
aumentaron 43.77% en los Ultimos cinco afos. La industria manufacturera figura como la actividad
econOmica con el mayor indice de accidentes y enfermedades laborales durante los ultimos afios,
promediando el 31.58% de los casos anuales.(INSS, 2015)

Atendiendo estas necesidades, la presente tesis tiene como objetivo tarificar un Seguro Colectivo
gue tenga como cobertura basica la contingencia de Invalidez ocasionada por accidentes o
enfermedades laborales, tal seguro estara dirigido a una empresa del sector manufacturero.

El Seguro Colectivo esté dirigido a los integrantes de empresas y organizaciones que enfrentan el
riesgo de pérdidas financieras a causas de eventos aleatorios. En él se aseguran conjuntos de
individuos aprovechando el vinculo que los agrupa, para obtener condiciones de contratacion mas
atractivas y accesibles, eliminar requisitos, para la contratacién y ofrecer condiciones favorables
de costos y una facil administracién.(Alarcén, 2006)

El Marco tedrico se desarrolla en cuatro capitulos:

El capitulo | se basa en los aspectos técnicos del seguro colectivo, se hace un analisis de los
Principios Generales del Seguro Colectivo para determinar los colectivos asegurables, y
establecer niveles de cobertura y sumas aseguradas.

En el capitulo Il se presentan aspectos de la contingencia de Invalidez, se abordara el marco
legislativo, el asegurador, las evaluaciones y dictamenes médicos, las decisiones judiciales, la
actitud moral y predisposicion del asegurado.

El capitulo 1l estudia los aspectos técnicos Actuariales, da a conocer las caracteristicas de tablas
biométricas de Invalidez, y presenta procedimientos de seleccion de Riesgo y las bases técnicas
de obtencién de la Prima de Riesgo y de tarifa.

El capitulo IV contiene la nota técnica del seguro de invalidez en la que explica su obijetivo, los
riesgos cubiertos, exclusiones, las hipotesis demograficas y financieras, los procedimientos de
tarificacion y sus recargos.

El presente trabajo provee ideas para el desarrollo de productos con dicha contingencia, que
consideren riesgos diferentes a los tradicionales. Con el proposito de desarrollar un mayor
conocimiento sobre el analisis biométrico del seguro de invalidez.

CIENCIAS ACTUARALES 9 FINANCIERAS
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. OBJETIVOS

Objetivo General

& Calcular la prima de riesgo y la prima comercial de un seguro colectivo con la cobertura de
invalidez para una empresa manufacturera del departamento de Ledn.

Objetivos Especificos

& Definir aspectos generales del seguro colectivo y de la cobertura de invalidez.

Describir estadisticamente la base de datos de la némina de pago de la empresa
manufacturera.

&

& Identificar por medio de una encuesta los riesgos a los que estan expuesto los trabajadores
de la empresa manufacturera.

&

Aplicar las bases técnicas de tarificacion para la obtencion de la prima de riesgo y prima
comercial del seguro colectivo para la cobertura de Invalidez.

CIENCIAS ACTUARALES 9 FINANCIERAS
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DEL SEGURO COLECTIVO

1.1. DEFINICION

El Seguro Colectivo es llamado asi, porque los asegurados son un grupo de personas que tienen
un nexo comun distinto al solo interés de asegurarse, y el Contratante es la institucion que los
agrupa que puede ser una empresa, un club, un sindicato, una entidad financiera etc. En este
caso el grupo de personas que cubre el seguro debe tener una relacion comun con el contratante,
gue con motivo de la misma, tenga un medio de afiliar a todos los integrantes de la misma para
brindarles alguna proteccion especifica.

1.2. DIFERENCIAS ENTRE EL COLECTIVO E INDIVIDUAL

Las principales diferencias con los seguros individuales son la manera de seleccionar, de tarificar,
de cotizar y de administrar el seguro.

1.3.IMPORTANCIA DEL SEGURO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS

Los seguros colectivos son de gran importancia para brindar proteccién contra determinados
riesgos a los colectivos de personas que pertenecen a una empresa o agrupaciones que engloban
a muchas personas que tienen en comun valga la redundancia, el pertenecer a dicha empresa o
agrupacion, puesto que muchas de estas personas por si solas no cuentan con los recursos
econdémicos para contratar un seguro individual; a su vez estos sirven a los trabajadores de una
empresa como estimulo para realizar sus labores con mayor eficiencia y eficacia, ya que muchas
de las actividades que se realizan a diario estan expuestas a diferentes tipos de peligros o
eventualidades que pueden tener una grave repercusion en el normal desarrollo del diario vivir o
hasta aquellas actividades que se consideran normales y sin ningun tipo de riesgo, que por lo
incierto que puede ser el destino también pueden estar expuestas a algunos sucesos graves, ya
sean que se den de manera fortuital, por actividad imprudente o por otras personas, por tanto se
deben buscar medios que sean Uutiles para poder atender las posibles eventualidades y asi no
guedar muy mal parados luego de un hecho poco agradable, lo que traslada a los seguros que
por su contenido brindan una ayuda considerable para reparar algunas cosas y del tal forma
poder cubrir algunos costos y asi la situacion no sea del todo mala.

Sin duda alguna el alcance de este tipo de contrato hace notar en gran medida la importancia de
los seguros, ya que tendran gran accion dentro de los eventos desafortunados al suplir las
necesidades econdémicas para atender los diferentes gastos de reparacion, por lo cual la
importancia de los seguros dentro de la sociedad cobra cada vez mas fuerza, ademas que la
ampliacion de los seguros a diferentes campos los hace mas Utiles para diferentes tipos de
personas y sus actividades.

Lo anterior hace notar la importancia de los seguros dentro de la sociedad y en el desarrollo de un
sin fin de situaciones y actividades de la vida, que pueden ser muy simples para algunos pero
pueden tener sus riesgos, por tanto la importancia de los seguros es de gran evidencia al tener
tantas caracteristicas benéficas para aquellas personas amparadas por algun tipo de seguros y

'Que sucede inesperadamente y por casualidad.
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gue por una u otra cosa han tenido que vivir una situacién de alto riesgo como un choque o un
accidente de caracter laboral al operar alguna maquina peligrosa.

1.4. CARACTERISTICAS DEL SEGURO COLECTIVO
1.4.1. TIPOS DE SEGURO COLECTIVO

El tipo mas importante de seguro colectivo es el de empleados de una empresa en el que la
cobertura del seguro forma parte integral de los beneficios del empleado. El contrato del seguro
se realiza entre la empresa y la compafiia de seguros. Los dos tipos principales de pdlizas para
empleados son: aquellas en las que la compafiia paga el 100% del importe de las primas para las
coberturas contratadas, y aquellas en las que los empleados deben pagar al menos parte de las
primas.

El tercer tipo de seguro colectivo importante esta relacionado con el pago de préstamos
hipotecarios, donde el grupo en cuestién lo forman todos los deudores de un banco o sociedad
hipotecaria. Generalmente, la antiseleccion no es un problema pero con frecuencia es dificil
obtener informacion suficiente sobre las personas aseguradas.

1.4.2. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL SEGURO COLECTIVO

Desde el punto de vista del asegurado la principal ventaja del seguro colectivo radica en un precio
mas barato y un procedimiento simplificado de suscripcién. Una desventaja podria ser que la
cobertura de seguro no se ajusta a las necesidades particulares de cada individuo.

Desde el punto de vista del asegurador la mayor ventaja del seguro colectivo esta en la
administracion simplificada, el efecto selectivo (los empleados estan trabajando y por lo tanto se
les considera sanos) y el hecho de que grandes negocios pueden ser suscritos de una sola vez,
trayendo consigo un volumen de primas mayor.

La desventaja para el asegurador reside en la naturaleza competitiva de la mayoria de los
seguros colectivos del mercado, donde las tarifas suelen recortarse a niveles extremadamente
bajos, y en el peligro de perder grandes cantidades de negocio cuando las pdlizas son renovadas
en otra compafiia de seguros. Otra desventaja potencial es el riesgo de antiseleccion causada por
la falta de seleccion individual.

1.5.RIESGOS CUBIERTOS
(A) COBERTURA BASICA POR FALLECIMIENTO

Consiste en el pago de la suma asegurada contratada a los beneficiarios designados por el
asegurado, en caso de ocurrir el fallecimiento de éste.

(B)COBERTURAS ADICIONALES

La cobertura basica puede ser complementada adecuadamente con la contratacion de otros
Beneficios Adicionales, que permitan obtener una proteccion ante eventualidades igualmente
impredecibles y no menos importantes, como son la invalidez y los accidentes.

i) INVALIDEZ

Se considera invalidez total y permanente cuando los conocimientos y aptitudes con que el
asegurado contaba se ven afectados por lesiones corporales a causa de un accidente o la

CIENCIAS ACTUARALES 9 FINANCIERAS 10
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manifestacion de una enfermedad, de forma tal que lo imposibiliten permanentemente para
desempeiiar una ocupacion o trabajo remunerativo.

También se consideraran como causas de invalidez, la pérdida irreparable y absoluta de la vista
en ambos ojos, o la pérdida de ambas manos, o ambos pies, 0 de una mano y un pie, o de una
mano Y la vista de un 0jo, o un pie y la vista de un ojo.

Las indemnizaciones se pagan (en forma de renta o de capital) en caso de incapacidad para
desarrollar cualquier actividad laboral o la ocupacién habitual debido a enfermedad o accidente.

i) ACCIDENTES

Se entiende por accidente, aquel acontecimiento proveniente de una causa externa, subita,
fortuita y violenta que produce lesiones corporales o la muerte en la persona del Asegurado.

1.6. PRINCIPIOS GENERALES DEL SEGURO COLECTIVO
a) COLECTIVOS ASEGURABLES

Para que un colectivo sea asegurable debe cumplir una serie de requisitos que permitan valorar y
tarificar ese riesgo. Los requisitos mas importantes para los colectivos son los siguientes:

El grupo en cuestion debe ser un grupo “natural”, es decir, un colectivo que no haya sido creado
unicamente con el fin de a sus integrantes. El tomador de la poéliza tendra que estar legalmente
establecido y con la capacidad juridica necesaria para firmar un contrato de seguro.

Se requiere un numero minimo de miembros asegurable o una participacion minima asegurados
del colectivo.

Se requiere que la condicion de “pertenecer al grupo asegurable” sea clara para evitar que se
asegure a personas cuya Unica razoén para formar parte del grupo sea la de adquirir la cobertura
del seguro. Ademas, con el fin de evitar la antiseleccion, las sumas aseguradas han de ser
definidas con reglas o formulas fijas, es decir, los miembros no podran elegir el tipo de cobertura y
la suma total asegurada.

El comienzo y el fin deben de estar claramente definidos. Usualmente la cobertura comienza el
dia en que se realiza el colectivo, con mucha frecuencia el primero de enero. Los nuevos
empleados pueden unirse a esté el primer dia de trabajo o en la fecha de la siguiente renovacion
del mismo (aniversario del colectivo). La cobertura normalmente cesa en la fecha en la que el
empleado deja la compaiiia, se jubila, etc.

b) CONDICIONES DE ACCESO AL SEGURO COLECTIVO

Para evitar que haya personas gue pertenezcan al colectivo solo para obtener méas facilmente la
cobertura de seguro se exigen ciertas condiciones. La mas importante es que el empleado figure
en la nébmina de la compafia, tanto si su contrato es a tiempo parcial como si es a tiempo total,
cumpliendo con todos los requisitos legales, como puede ser la seguridad social o sistema
equivalente. Otras son menos importantes para el propdésito del seguro y a veces se dejan a
discrecion del tomador o las establece el asegurador segun su politica de suscripcion del riesgo.
Estan pueden incluir edades maximas o minimas, periodos minimos de empleo al servicio de la
compaiiia, etc.

CIENCIAS ACTUARALES 9 FINANCIERAS 11
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er
la

alteracion de la salud, reclama el restablecimiento de la normalidad fisica lo que requiere una
asistencia médica curativa y rehabilitadora junto con una prestacion farmacéutica, lo que provoca

un aumento en los gastos habituales de los individuos. Por otra parte, esta alteracion de la salu

d,

a menudo supone una limitacion o anulacién de la capacidad del individuo para conseguir las

suficientes rentas o ingresos que constituyen su medio habitual de vida.

El riesgo de invalidez a diferencia del riesgo de fallecimiento es un riesgo con gran carga subjetiva
puesto que su evaluacion esta sujeta a apreciaciones personales de los agentes e instituciones
gue intervienen en su cualificacién como los factores socioeconémicos?, el marco legislativo, las

evaluaciones y dictamenes médicos.(Merino, 2002)

La incidencia del riesgo de invalidez, como todo riesgo personal que afecta al estado de salud de

la persona, va evolucionando a lo largo del tiempo, a causa, principalmente, de factores soci

O_

econdmicos (coyuntura econOmica, calidad de vida, renta, condiciones empleo, legislacion,

fiscalidad, etc.), demograficos (estructura poblacion por edades y sexo) culturales (habitos de

la

poblacion) y sanitarios (mejora de la salud de la persona, avances en la medicina, etc.).(Enrique,

2000)
2.2. CONCEPTOS BASICOS
) INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE

Para efectos de esta Seguro, se entendera por Invalidez Total y Permanente lo siguiente:

a) Para el caso de Asegurados que se encuentran desarrollando una actividad que les

genere un ingreso, como la pérdida total e irreversible de facultades o aptitudes
consecuencia de una enfermedad o Accidente laborales ocurrido durante la vigencia de

a
la

Pdliza, para procurarse mediante cualquier actividad remunerada o lucrativa que sea

compatible con sus conocimientos y aptitudes, una remuneracién superior a 50

%

(cincuenta por ciento) del salario comprobable percibido durante el Gltimo afio de trabajo

por el Asegurado.

b) La pérdida absoluta e irreparable, como consecuencia de una enfermedad o Accidente

laboral ocurrido durante la vigencia del seguro, de la vista en ambos ojos, la pérdida o

el

anquilosamiento de ambas manos, de ambos pies o de una mano y un pie, la pérdida de
una mano conjuntamente con la vista de un o0jo o la pérdida de un pie conjuntamente con

la vista de un ojo. (AXA Seguros S.A))

2Relativo a la sociedad y la economia conjuntamente
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1)) ENFERMEDAD

Alteracion de la salud ocasionada por un agente morboso® de origen interno o externo que
ocasione un estado de invalidez total y permanente.

1) ACCIDENTE

Acontecimiento proveniente de una causa externa, subita, fortuita y violenta que produce lesiones
en la persona del asegurado y que le origine directamente y con independencia de cualquier otra
causa, un estado de invalidez total y permanente. (GLOBAL S.A.)

2.3. MARCO LEGAL

El Reglamento General de la Ley de la Seguridad Social establece en su articulo 11, apartado B,
gue es responsabilidad del empleador asumir las consecuencias de los riesgos de su empresa y
es su obligacion establecer medidas preventivas para la seguridad en el trabajo(INSS C. D., 2013)

El Codigo del Trabajo establece en su articulo 119, que los empleadores, cuando contraten a
través de intermediarios, son responsables de los riesgos Profesionales que sufran sus
trabajadores. El cédigo del Trabajo, emana también del Art. 121, menciona: Si el trabajador
fallece o queda incapacitado total y permanente como consecuencia de riesgos profesionales, la
empresa pagara una indemnizacion equivalente a seiscientos veinte dias de salario que se
contaran segun el caso, a partir de la fecha de fallecimiento o desde el dia en que se determine la
incapacidad.

)] RIESGOS DE TRABAJO

Riesgos de trabajo son los accidentes o enfermedades a que estan expuestos los trabajadores
en ejercicios o con motivo del trabajo(Nomilinea, 2016)

a) Accidente laboral (Arto 63, LSS) es la muerte o toda lesién organica o perturbacion
funcional, permanente o transitoria, inmediata o posterior, producida por la accién
repentina de una causa externa sobrevenida por el hecho o en ocasion del trabajo, o por
caso fortuito o fuerza mayor inherente a él.

Segun el Codigo del Trabajo arto 110, es el suceso eventual o accion que
involuntariamente, con ocasidbn o0 a consecuencia del trabajo, resulte la muerte del
trabajador o le produce una lesion organica o perturbacion funcional de caracter
permanente o transitorio.

También se tiene como accidente de trabajo

& El ocurrido al trabajador en el trayecto normal entre su domicilio y su lugar de
trabajo;

& El que ocurre al trabajador al ejecutar 6rdenes o prestar servicio bajo la autoridad
del empleador, dentro o fuera del lugar y hora de trabajo; y

& El que suceda durante el periodo de interrupcion del trabajo o antes y después del
mismo, si el trabajador se encuentra en el lugar de trabajo o en locales de la
empresa por razén de sus obligaciones.

3Relativo a la enfermedad
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b) Enfermedad Profesional (Arto 64, LSS): Es todo estado patolégico* derivado de la
accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio
en que la persona se vea obligada a prestar sus servicios, que provoquen una invalidez o
perturbacion funcional, permanente o transitoria. (INSS C. D., 2013)

El Codigo de Trabajo en el Articulo 111define la Enfermedad Profesional como todo
estado patoldgico derivado de la accion continua de una causa que tenga su origen o
motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador presta sus servicios y que
provoque una invalidez o perturbacion fisica, psiquica o funcional permanente o
transitoria, aun cuando la enfermedad se detectare cuando ya hubiere terminado la
relacion laboral.

1)} CONSECUENCIAS DE RIESGOS DE TRABAJO
De acuerdo al Art. 115 del Cédigo del Trabajo, los riesgos profesionales pueden producir:

a) La Muerte;

b) Incapacidad Total Permanente;
c) Incapacidad Parcial Permanente;
d) Incapacidad Temporal.

1. INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE

La Incapacidad Total Permanente es la perdida de por vida de las facultades y aptitudes para el
trabajo. (Art. 116)

2. INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE

La Incapacidad Parcial Permanente es la disminucion de las facultades y aptitudes del trabajador,
gue le impidan ejercer sus funciones o desempefar sus labores por haber sufrido la pérdida o
paralizacion de un miembro, 6rgano o funcién del cuerpo por el resto de su vida. (Art. 117)

3. INCAPACIDAD TEMPORAL

Incapacidad temporal es la perdida de facultades o aptitudes que por un periodo de tiempo,
imposibilitan total o parcialmente al trabajador para desempefiar su trabajo. (Art. 118)

2.4. VALORACION MEDICA DE INVALIDEZ
)  CALIFICACION DE LA INVALIDEZ

Para calificar y configurar una invalidez es necesario tener en consideracion los criterios técnicos
gue a continuacion se detalla:

& Criterios para la Configuracion de la Invalidez son:

# La existencia de una enfermedad, lesién o secuela que impida la realizacion del trabajo
habitual.

# Que existan las evidencias médicas suficientes que permitan determinar si la invalidez
es temporal o permanente.

4estado, accién o situacién que implica una enfermedad o su sintoma
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& Criterios para la Calificacion de la Invalidez:

# Vinculantes: La severidad de la enfermedad, dafo o secuela con el trabajo habitual.
# No Vinculantes: Factores Complementarios.

& Respuesta Ergondmica:
Es la correlacion existente entre la enfermedad y el trabajo habitual del evaluado.
& Tipos de Respuestas Ergondmicas a tener en cuenta:

& Desempefio Satisfactorio: acomodacion, adaptacion, capacidad laboral plena.

& Desempefio Tolerante: se producen algunas restricciones sin afectarse los aspectos
fundamentales del trabajo habitual.

& Desempefio No Tolerable y Restrictivo: limitaciones laborales que afectan los aspectos
fundamentales del trabajo habitual.

& Desempefio No Tolerable, Restrictivo, pero Corregible Temporal: cuando el dafio que
afecta el desarrollo del trabajo habitual, puede ser resuelto en un periodo previsible.

# Desempefio No Tolerable, Restrictivo, con Caracter de Permanente: cuando la
enfermedad, dafio o secuela se configura como permanente y no le permite al
trabajador reinsertarse en su trabajo habitual.(SALUD, 2006)

I FACTORES QUE DETERMINAN LA INVALIDEZ

En la valoracion de la invalidez, cada individuo es un caso Unico y generalmente irrepetible que va
a requerir un tratamiento interpretativo Unico. El propio interesado, dependiendo de su actitud y de
su incentivacion hacia el trabajo, podra <<superar>>, mejor o peor, su enfermedad.

Basicamente, establecer si un trabajador que presenta una determinada situacion patoldogica,
puede seguir desempefiando su trabajo, depende de tres factores:

& El propio trabajador.
& El puesto de trabajo.
& La enfermedad o lesion.

Es evidente que la valoracion de la actitud que muestre el propio trabajador, se escapa del objeto
de este trabajo y es mas adecuado su estudio en trabajos de psicologia del trabajo y en las
politicas adecuadas de empleo. Consecuentemente y partiendo de una actitud adecuada por
parte del trabajador (y en algin caso del propio empresario y otros agentes sociales o politicos)
reincorporacion de laboral, nos queda por determinar cobmo establecer o medir la capacidad para
desarrollar un determinado puesto de trabajo.

De una forma simple, la valoracion de la capacidad, dependeria de las consecuencias
anatémicas®, fisiolégicas® o de otro tipo que provoque el proceso patoldgico y de la compatibilidad
0 no con los requerimientos anatomicos, fisiolégicos o de otro tipo que necesite el puesto de
trabajo en concreto.

5 Estructura de los seres vivos.
 Funcionamiento de los 6rganos.
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Por tanto la valoracion de la capacidad dependera de la valoracion de ambos grupos de
circunstancias, es decir:

& Valorar el puesto de Trabajo (Requerimientos).
& Valorar la capacidad fisica y/o psiquica del trabajador.(Auditoria multiple, 2009)

1. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Desde el punto de vita de la incapacidad laboral, conocer los requerimientos del puesto de trabajo
es determinante. El problema no es tanto el conocer los requerimientos concretos del puesto
individualizado que desarrolla el trabajador que nos ocupa.

La progresiva mecanizacion de los trabajos y las diferentes circunstancias, dependientes de
multiples aspectos, relacionados con la propia empresa, empresario, etc., hacen prever que un
mismo puesto de trabajo puede diferentes requerimientos.(Auditoria multiple, 2009)

2. VALORACION MEDICA

Implica la valoracion de las manifestaciones de secuelas de las enfermedades o lesiones. Con
cierta frecuencia, la valoracibn de un determinado paciente se realiza en base al propio
individuo o, mas frecuentemente, en base a la enfermedad.(MINSA, 2006)

ll)  METODOS DE VALORACION MEDICA

Segun el Articulo 43 del Reglamento de LSS establece que para determinar el grado de
invalidez de un asegurado, se tendran en cuenta sus antecedentes profesionales y ocupacionales,
su acervo cultural, la naturaleza y gravedad de dafio, su edad y demas elementos que permitan
apreciar su capacidad potencial de ganancia.

La declaracion de invalidez y el consecuente grado de invalidez lo formulard una Comision
formada por profesionales médicos y funcionarios administrativos.

La Comisién de Invalidez para emitir su dictamen contard ademas con un estudio socio
econdmico del asegurado sobre los conceptos a que se refiere el Arto 43 realizado por un
trabajador social o por personas debidamente calificadas, y con base en estos antecedentes
analizard cada caso en particular y procedera a declarar o denegar la invalidez del asegurado
solicitante, segun el grado de invalidez la Comisién de Invalidez procederd de acuerdo con la
Tabla de Valuacién de Incapacidad es por Riesgos Profesionales que contiene el Cédigo del
Trabajo.

2.5. FACTORES SOCIOECONOMICOS

& Edad: La invalidez es un riesgo cuya incidencia aumenta de forma muy apreciable con la
edad.

#3 Sexo: La incidencia de la invalidez en las mujeres suele ser menor que en los hombres.

& Legislaciéon sobre invalidez: Cuanto mas permisiva sea la definicion de invalidez y
menos exigente su reconocimiento, mayor sera su incidencia.

# Clase de trabajador: La experiencia demuestra que la incidencia de la invalidez en los
trabajadores autonomos es mayor que en los dependientes. Este comportamiento se
debe a que el trabajo por cuenta propia esta menos controlado que el dependiente.
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& Ocupacion profesional: Obviamente, aquellas profesiones con mayor indice de
peligrosidad y nivel de estrés emocional también sufren una incidencia de invalidez
mayor. (Enrique, 2000)

2.6. CRITERIO PARA LA EMISION DEL INFORME DE EVALUACION MEDICA DE
INCAPACIDAD

El médico evaluador llenara el informe de Evaluacion Médica de Incapacidad para consignar el
estado de salud actual del solicitante, su capacidad funcional y anatémica, asi como los
diagnosticos, secuelas (capacidad funcional residual) y prondstico, configurando el impedimento
y, sustentandolo por las evidencia obtenidas de:

& La anamnesis’

& Examen fisico completo

& Los resultados de pruebas de ayuda al diagnostico
& Otro documento o evidencia médica

El informe de Evaluacion Médica de incapacidad debe detallar:

1. Historia clinica y de ser posible el ocupacional.
2. Diagnaosticos.

3. Examenes comprobatorios.

4. Clase funcional.(PARDO, 2015)

) EVIDENCIA MEDICA
La evidencia médica se obtiene mediante la evaluacion médica e incluye

& Historia de la enfermedad actual: signos y sintomas, inicio y curso de la enfermedad.

& Historia personal: antecedentes de enfermedades comunes y ocupacionales y
accidentes. Lugar de residencia habitual, lugares visitados antes del inicio de la
enfermedad, uso o abuso de alcohol o tabaco, consumo habitual de medicamentos, uso
de sustancias quimicas en el hogar.

& Historia familiar: por cada uno de los padres y hermanos, edad, sexo, estado de salud, si
fallecieron causa y edad de fallecimiento, y antecedentes de enfermedades crénicas u
ocupacionales.

& Historias ocupacional: solicitar los antecedentes laborales que incluyan puestos de
trabajo y duracion de cada trabajo.

& Examen fisico: es orientada a la deteccion de efectos adversos especificos del agente
sobre érganos blanco (tamizaje®).

& Examen general de Organos y sistemas: poniendo especialmente énfasis en la
busqueda de efectos adversos sobre érganos o sistemas blanco (tamizaje) de los agentes
de riesgo.

& Evaluacion de resultados de evaluaciones médicas anteriores.

7 Informacién aportada por el paciente y por otros testimonios para confeccionar su historial médico.

8se refiere a la evaluacién masiva de sujetos asintomaticos respecto de una patologia especifica y antes que
ellos consulten espontaneamente.
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& Pruebas de apoyo al diagnéstico: evaluacion de resultados de pruebas basicas (orina,
sangre, bioguimica®), funcionales (espirometrial®, audiometriall, otras), especiales
(radiografia para neumoconiosis'?, pruebas dérmicas'®, dosaje!* de anticuerpos®® o
toxicolégicos'®, pasados y actuales, otras).(MINSA, 2006)

) CRITERIOS A SER CONSIDERADOS EN LA CLASE FUNCIONAL

a. CLASIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD FUNCIONAL SEGUN SU
INTENSIDAD

Se fundamenta en los hallazgos objetivos hechos mediante la anamnesis, el examen fisico, las
interconsultas con especialistas y las pruebas médicas:

& Intensidad leve o ligera: Los signos y sintomas de la enfermedad que limitan la
capacidad funcional son wuna molestia, pero se controlan por tratamientos
circunstanciales, o medidas generales como régimen alimenticio o cambios en el ritmo
de la actividad.

Intensidad moderada o media: Los signos y sintomas de la enfermedad, requieren de
tratamientos continuos para su control.

Intensidad Importante: Los signos y sintomas de la enfermedad solo se controlan
parcialmente mediante tratamientos continuos.

Intensidad severa: Aqui los signos y sintomas de la enfermedad requieren de
tratamiento especializado o complejo.

Intensidad grave: Aqui los signos y sintomas de la enfermedad no se controlan a pesar
del tratamiento especializado.

b. CLASIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD FUNCIONAL SEGUN LA
FRECUENCIA DE LOS SIGNOS Y SINTOMAS

> & >

& Frecuencia ocasional: los signos y sintomas se manifiestan alternando dias sin periodo
conocido o definido.

& Frecuencia intermitente: los signos y sintomas se manifiestan en ocasiones y periodos
conocidos y definidos.

& Frecuencia habitual: los signos y sintomas se manifiestan por lo menos una vez en el
periodo de vigilia.

Pruebas que suministra informacién sobre las condiciones del metabolismo en el cuerpo humano y ademas
como funcionan ciertos drganos como el higado rifidn etc.

10 Medicién de la capacidad respiratoria de los pulmones.

1Medicidn de la agudeza auditiva en relacidn con las diferentes frecuencias del sonido.

2Género de enfermedades crénicas producidas por la infiltracién en el aparato respiratorio del polvo de
diversas sustancias minerales, como el carbdn, silice, hierro y calcio, que padecen principalmente mineros,
canteros, picapedreros, etc.

13 Relativo a la dermis o a la piel.

“Medir la cantidad de elementos en la sangre, sudor, orina, etc.

15 Sustancia que segrega el sistema inmunitario del organismo para combatir las bacterias parasitos, hongos
y virus que lo infectan.

16 Trata de los venenos y de sus modos de accién.
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& Frecuencia constante: los signos y sintomas se manifiestan todos los dias durante la
mayor parte del periodo de vigilia.

& Frecuencia permanente: los signos y sintomas se manifiestan diariamente durante las
24 horas alterando el descanso nocturno.(MINSA, 2006)

2.7. RELACION ENTRE TRABAJO Y SALUD

Desde el punto de vista de la atencion sanitaria, las relaciones entre trabajo y salud, se pueden
esquematizar en dos sentidos u orientaciones basicos:

) LA ACTIVIDAD LABORAL COMO FACTOR DE RIESGO PARA LA SALUD

El trabajo puede dar lugar a la aparicion de patologia laboral especifica, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. El trabajo también puede condicionar en parte, la aparicion y
evolucion de diferentes enfermedades crénicas multifactoriales.

1)) EL NIVEL DE SALUD COMO CONDICIONANTE DE LA CAPACIDAD LABORAL

Diferentes trastornos y cuadros patoldgicos, pueden producir situaciones de menoscabo?!’
funcional y dar lugar a situaciones de incapacidad laboral.

Aunque conceptualmente resulta evidente, merece la pena insistir en que no todo trastorno o
enfermedad conlleva incapacidad laboral, y que esa potencial situacion de incapacidad vendra
condicionada en muchos casos por las caracteristicas especificas del puesto de trabajo.

1)) ENFERMEDAD E INCAPACIDAD

A la hora de valorar la existencia de una situacion de incapacidad laboral, lo determinante es
poner en relaciéon la situacion funcional del trabajador, con las contingencias o requerimientos
propios de su actividad laboral. En el plano puramente médico, se trata de valorar, no una
enfermedad en abstracto, sino el modo y grado en que afecta a la capacidad funcional del
trabajador.

Varios son los mecanismos por los que un problema de salud, trastorno, enfermedad o lesién,
puede condicionar la capacidad laboral:

a) Deficiencias especificas: hay enfermedades o lesiones que pueden originar deficiencias
a nivel local o regional, o afectar selectivamente a una o varias de las capacidades
funcionales de la persona. La existencia o no de incapacidad laboral depende
directamente de las caracteristicas y exigencias del puesto de trabajo.

b) Afectacion del estado general con o sin necesidad de encamamiento: en este caso la
potencial situacion de incapacidad laboral, no depende del puesto de trabajo, sino que en
principio, y salvo excepciones, podemos entender que repercute en toda actividad laboral.
Es frecuente que enfermedades que debutan con un cuadro sistematico importante y por
ello al principio condicionan toda actividad laboral, en fases sucesivas evolucionan hacia
una mejoria parcial. En esas situaciones habra que reevaluar la necesidad de incapacidad
temporal, en funcion de las exigencias o condiciones especificas del puesto de trabajo.

7 Disminucién.
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c) Posibles condicionamientos de los efectos del tratamiento o situaciones
relacionadas con el diagndéstico y/o tratamiento: este condicionamiento no se produce
con caracter genérico, pero si de forma ocasional, y habrd que valorar igualmente, las
circunstancias especificas del puesto de trabajo. (Auditoria multiple, 2009)

IV) ELEMENTOS DETERMINANTES DE LAS CONDICIONES DEL PUESTO DE
TRABAJO

Los elementos que definen el medio en el que se desarrolla un trabajo, los podemos sistematizar
utilizando como herramienta el analisis de condiciones de trabajo que nos ordena la metodologia
ergondmical® a través de distintos apartados, que en conjuntos nos dan una visién completa de
como se desarrollan las tareas:

Marco material de trabajo: es el entorno en el que se trabaja, incluye en qué, sobre qué y con qué
se trabaja, evaluando tres aspectos concretos:

a) Espacio de trabajo, entendido como espacio fisico del que se dispone para la realizacion
del trabajo.
b) Mobiliario y material de trabajo.

c) Ambiente fisico, definido por: condiciones térmicas, ruido, iluminacion, calidad del
ambiente interior, etc.

1. RIESGOS

Son aquellas situaciones potenciales de peligro, ligadas directa o indirectamente al trabajo, que
pueden materializarse en dafios concretos. Se entiende por peligro el riesgo que excede y rebasa
el limite de riesgo aceptable, por lo que también se le denomina riesgo no aceptable.(Auditoria
multiple, 2009)

2. CARGA DE TRABAJO

Podemos definirla como el conjunto de requerimientos fisicos y mentales a los que se ve sometida
la persona durante la jornada laboral.

La carga fisica se basa en los tipos de trabajo muscular: el estatico y el dinamico.

La carga estatica esta determinada por las posturas y podemos denominarla carga postural. La
carga dinamica esta determinada por el esfuerzo muscular, los desplazamientos y el manejo de
cargas.

3. CARGA FISICA

Entendida como la suma de los esfuerzos musculares que se precisan para el desarrollo del
trabajo y cuyo limite vendria impuestos no por el trabajo muscular, sino por el sistema
cardiovascular.

También se dispone de metodologia para la evaluacion de los factores biomecanicos del puesto
de trabajo, abordando el manejo manual de cargas, fuerzas, posturas de trabajo, movimientos
repetitivos e incluso el disefio antropométrico de los puestos de trabajo.

18 Estudia la mutua y optima adaptacidn entre hombres y maquinas o mobiliarios, sobre la base de datos
bioldgicos, tecnoldgicos, de materiales y disefio.
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4. CARGA METAL

Es la actividad mental, en sentidos amplio, que se precisa para ejecutar el trabajo, recibiendo,
decodificando, interpretando y analizando la informacion para generar repuestas operativas. Es
independiente de la efectividad.

La carga que supone la realizacion de una determinada tarea viene determinada por la relacién
entre las exigencias de esa tarea y la capacidad de repuesta del individuo que la realiza.

La exigencias de la tarea estan en funcion, fundamentalmente, de la informacion que debe
tratarse en el puesto de trabajo, es decir, de la informacion que el individuo recibe y a la que debe
dar repuesta (carga neurosensorial'®). También influyen otros factores del entorno de trabajo
como ambiente fisico, disefio del puesto o factores psicosociales?® o de organizacion.

Por otro lado, la capacidad de repuesta del trabajador en tareas en las que predomina la actividad
mental estara en funcion de ciertas caracteristicas individuales y factores extra laborales que
pueden estar afectdndole en un momento dado. Los factores relacionados con la organizacion del
tiempo de trabajo, como el ritmo de trabajo, la duracién de la jornada, o el nimero, la duracién y la
distribucion de las pausas, o factores como las relaciones laborales, las posibilidades de
comunicacion, el tipo de liderazgo, etc. Ejercen una influencia fundamental sobre la carga mental
de trabajo.

La carga de trabajo nos permite sistematizadamente?! y <<grosso?’>> modo definir grupos
profesionales segun cuatro tipo de cargas definidas anteriormente: carga mental, carga fisica,
carga postural y carga neurosensorial y dandoles los siguientes valores(Auditoria multiple, 2009):

Muy baja.
Baja
Media
Alta

Muy alta

5. HORARIO

agkrwhPE

Su importancia radica en que condiciona la vida social del adulto, estableciendo su jornada,
semana, ciclo o afo de trabajo, e incluso condicionando toda su vida profesional, con
repercusiones sobre la profesional, social o familiar del trabajador.

La mayoria de los problemas de salud que aquejan a las personas que trabajan por turnos se
asocian a la calidad del suefio de que disfrutan durante el dia después de un turno de
noche.(Auditoria multiple, 2009)

YRelativo o perteneciente a los nervios sensitivos y su transmisién nerviosa.

25e refiere a la conducta humana y su insercién en la sociedad, el accionar individual analizado desde los
aspectos sociales.

21 Organizar distintos elementos, ideas o cosas para que formen un conjunto ordenado que cumplan una
funcion.

22 A grandes rasgos, sin entrar en detalles; aproximadamente, mas o menos.
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2.8. CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

Los accidentes laborales pueden ocurrir por causas humanas o mecénicas, siendo la mayor parte
de los casos de origen humano. En muchas ocasiones los accidentes debidos a causas
mecénicas, ocurren por un mal montaje de la maquinaria, o por un defecto de fébrica, por lo tanto
en el fondo el culpable del accidente es la persona que realiza el montaje o la que se equivoca en
la cadena de produccién, asi que casi todos los accidentes son debidos a causas humanas.

La Organizacion Internacional del Trabajo reconoce 4 grandes grupos de causas de accidentes:

i. Acto inseguro: Es la violacidon de un procedimiento que se considera seguro, es decir, es
la negligencia de una persona lo que produce el principal factor de inseguridad.

Ejemplos:

Distraer o molestar a otras personas que estan realizando su trabajo.
Hacer trabajos de mantenimiento con la maquina en marcha.
Realizar operaciones sin estar autorizado.

No utilizar los equipos de seguridad.

Adoptar posturas o posiciones peligrosas.

No trabajar a la velocidad adecuada.

Emplear equipos inseguros.

> > o o

ii. Condicién insegura: Es aquella condicion que forma parte del objeto que ha estado
directamente ligada al accidente y que podria haber sido protegida o evitada.

Ejemplos:

Condiciones ambientales que suponen un determinado riesgo.
Protecciones inadecuadas o defectuosas.

Ventilacion defectuosa de los lugares de trabajo.

Ausencia de protecciones.

lluminacién inadecuada en los centros de trabajo.
Instalaciones mal concebidas o construidas.

Herramientas o equipos defectuosos.

*> ;o o

iii. Causas personales: Son causas internas al propio trabajador y causan gran parte de los
accidentes.

Ejemplos:

& Habitos inseguros.
& Defectos fisicos.
& Desconocimiento del trabajo.

iv. Medio ambiente: Al igual que las causas personales, son causas internas al trabajador,

pero éstas estan motivadas por el ambiente social donde las personas viven, trabajan y se
desenvuelven.
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Ejemplos:

& Problemas de salud.
& Problemas sociales y econémicos.
Estos 4 factores en el fondo estan entrelazados entre si.

Ejemplo:

Un trabajador esta preocupado por problemas familiares (medio ambiente), y esto le hace poner
menos atencion en el manejo de la gria (causas personales). Derriba una columna de cajas mal
situadas (condicion insegura) que caen golpeando a un compafiero (accidente), produciéndole
una fractura en el cuello (lesion).

Asi, si hubiésemos evitados alguna de las causas de accidentes, el resto probablemente no se
hubieran producido, ya que como hemos visto estan entrelazadas entre si.(SCHOOL, 2015)
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CAPITULO I
BASES TECNICAS ACTUARIALES

3.1. TABLA BIOMETRICA DE INVALIDEZ

La Tabla de Invalidez es un cuadro estadistico que resume el comportamiento de una poblacion
(cerrada) respecto a la invalidez, lo cual muestra valores para las edades individuales (enteras) de
las funciones.

Las tablas de invalidez estan formadas por, al menos, de las siguientes funciones:

a) Edad x

b) Tasa de Invalidez rx

c) Numeros de personas activas Ix
d) NuUmeros de personas invalidas ix

Para la cobertura de invalidez la funcion més importante es la tasa de invalidez.
La tabla de invalidez se elabora bajo los siguientes supuestos:

a) Evento no renovable: solo sucede una vez.

b) Poblacion cerrada: los que salen no vuelven a entrar y solo salen por invalidez
(poblacioén cerrada por invalidez).

c) Edades enteras: edades cumplidas.(edades alcanzadas)(ASSA, 2008)

Extracto de una tabla de Invalidez:

Edad Tasade Invalidez Personas Activas Invalidos

X i I ix

40 1.64 97,491 160
41 1.73 97,331 168
42 1.84 97,163 179
43 1.95 96,984 189

3.2. EDADES

En la operacion de los seguros de vida se usan diferentes tipos de edades:

a) Edad Cumplida o Edad Alcanzada. Numero (entero) de afios que la persona haya
alcanzado en su ultimo aniversario, sin importar el tiempo que haya transcurrido desde
entonces.

b) Edad mas cercana al Aniversario. También llamada Edad Actuarial, es el namero
(entero) de afios con base que se obtiene al determinar el tiempo menor entre la fecha de
calculo y las fechas del cumpleafios inmediato anterior y del inmediato posterior.
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c) Edad Promedio. Promedio aritmético de las edades de un conjunto de personas,
expresado con un namero entero que corresponde al entero mayor o igual que el valor
numeérico obtenido. No se recomienda usar para el calculo de primas.

d) Edad Promedio Actuarial. Edad equivalente Unica, calculada con el promedio ponderado
de las probabilidades de muertes de las edades de un conjunto de personas, expresada
con un numero entero cuyo valor se obtiene como la edad para la cual la probabilidad
promedio ponderada es igual o menor a una probabilidad de muerte tabulada.(ASSA,
2008)

3.3. SUMA ASEGURADA

La suma asegurada debe estar determinada para cada integrante del grupo, por reglas que le
eviten una seleccion adversa.

3.3.1. REGLAS PARA DETERMINAR SUMAS ASEGURADAS INDIVIDUALES

Las reglas para determinar la suma asegurada de las coberturas para cada integrante del grupo
asegurado, deben quedar claramente definidas en la solicitud de seguro que llene y firme el
contratante o representante legal.

Para algunas opciones, junto con los consentimientos individuales, es indispensable que el
contratante entregue una relacion oficial que contenga la informacion necesaria para la
determinacién de sumas aseguradas.(ASSA, 2008)

3.3.2. METODOS DE CALCULO PARA DETERMINAR LA SUMA ASEGURADA POR
PARTICIPANTE DEL COLECTIVO DE TRABAJADORES

a) Fija: En este método se determina por parte del colectivo o de la institucion aseguradora
una suma asegurada fija, ajustada al salario de dicho colectivo.

b) Con Base en meses de Sueldo: Otra manera de tarificar un colectivo es utilizando el
promedio de todo el colectivo, multiplicando por 24 meses de salario.

c) Por Categorias: En este método se podria determinar la suma asegurada con 12 meses
de sueldo para personal con antigiedad menor a 5 afios y 24 meses de sueldo para
personal con antigledad mayor o igual a 5 afios.

d) Con Base en la Antigliedad: En este caso la compafia aseguradora podria darle a este
colectivo $1,000.00 por cada afio de antigliedad.

e) Combinacion de las Anteriores: Por ejemplo se le podria dar 24 meses de sueldo para
personal de bajo riesgo y 36 meses de sueldo para personal de alto riesgo.

3.3.2.1. SUMA ASEGURADA MAXIMA SIN REQUISITOS MEDICOS

Para establecer la suma asegurada maxima a otorgar que “... en ningun caso sera superior a la
que resulte de multiplicar la suma asegurada promedio del colectivo, por los factores que
aparecen a continuacion de acuerdo con el numero de asegurados en el mismo grupo.”
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Numero de asegurados Factor

Hasta 49 2
50 a 99
100 a 199
200 a 299
300 a 399
400 a 499
500 a 599
600 a 699
700 a mas 10

©O© 00 ~NO Ul W

Donde “la suma asegurada promedio de un colectivo es la que resulta de dividir la suma
asegurada total del colectivo, entre el numero de asegurados que lo componen.”

Suma Asegurada Total

Suma Asegurada Promedio = Numero de Asegurados
Se puede asegurar sin requisitos médicos a todos los miembros del colectivo asegurado con una
suma asegurada menor o igual a la resultante del calculo reglamentario, pero para aquellos cuya
suma asegurada rebase ese tope, quedaran asegurados hasta la suma asegurada maxima y por
la suma asegurada excedente la compafia podra condicionar su otorgamiento a la presentacion
de pruebas médicas, como un seguro individual.(ASSA, 2008)

Suma Asegurada Maxima = Suma Asegurada Promedio X Factor
3.3.3. FACTORES INTERNO DE SELECCION DE RIESGO
3.3.3.1. LINEAMIENTOS DE ACEPTACION

Cada compafia necesita establecer politicas propias para la aceptacion y renovacion de poélizas
de Seguro Colectivo.

Los siguientes lineamientos son de uso generalizado.

a) ldentificacion plena de la relacion que debe existir entre grupo asegurable, grupo asegurado
y contratante. Esta relacion debe ser transparente y consistente.

b) La suma asegurada debe estar determinada para cada integrante del grupo, por reglas que
le eviten una seleccion adversa.

c) La suma asegurada maxima concedida sobre la vida de un integrante del grupo o
participante de la colectividad, con base en el nimero total de integrantes o participantes, no
puede ser mayor a la que resulte de multiplicar la suma asegurada promedio del grupo, por
factores que permiten mantener consistencia entre las sumas aseguradas otorgadas y el
tamafo del grupo o colectivo. Estos factores son establecidos por norma aplicable o politica
particular.
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d) En caso de existir, cumplir la normatividad para los casos en que los integrantes del grupo
asegurado puedan contribuir al pago de la prima. Si no existe norma, establecer los criterios
cuantitativos que permitan definir la contribucion de los asegurados en el pago de la prima.

Especial atenciéon para que el contratante no sea designado beneficiario, salvo que el
objetivo del seguro sea garantizar créditos concedidos por el contratante o prestaciones
legales, voluntarias o contractuales a su cargo.

f) Establecer con claridad las obligaciones del contratante:

i. Comunicar a la compafia los nuevos ingresos y bajas definitivas, enviando los
consentimientos correspondientes.

ii. Dar aviso a la compafiia de seguros de cualquier cambio en la situacion de los asegurados,
las reglas de sumas aseguradas o las coberturas, entre otras caracteristicas. Se debe
incluirla informacién y documentos correspondientes.

iii. Aplicar la norma o politica particular para integrantes o participantes que ingresen en fecha
posterior a la de inicio de vigencia del seguro y firmen su consentimiento dentro del plazo
establecido. Reservarse el derecho de solicitar examen médico a los integrantes que no
cumplan con lo anterior.

iv. Para integrantes que se separen de manera definitiva, dejan de estar asegurados desde el
momento de su separacion y queda sin validez el certificado individual que haya sido
expedido. En general, no se consideran separados definitivamente los asegurados que
sean jubilados o pensionados, éstos continlan hasta la terminacion del seguro en
curso.(ASSA, 2008)

3.4. PRIMA NETA (PRIMAS DE RIESGO)

Recibe el nombre de Prima Pura. Es aquella que incluye exclusivamente el coste real de la
cobertura de riesgo y a partir de la cual se calculan la Prima Bruta o Comercial y la Prima Total.

Un principio de célculo de prima es una medida de riesgo, dado que permite obtener una prima,
gue es la cantidad de dinero minima que una compafiia de seguros debe de cobrar a sus
tomadores para que a dicha compafia le interese firmar el contrato de seguro. Por lo tanto, los
principios de célculo de primas son ejemplos claros de medidas de riesgo. La caracteristica clara
de éstos es que el numero real que resulta de su aplicacion a la variable aleatoria del riesgo es el
candidato para ser la prima asociada a la cobertura de la prestacion de dicho riesgo aleatorio.

En el calculo de las primas netas se utilizan los siguientes conceptos:

i. Base demografica
ii. Base financiera, tasa anual de interés (llamada tasa técnica de interés)
iii. Suma asegurada, usualmente $ 1,000(ASSA, 2008)

La formula general para calcular la prima neta por millar de suma asegurada, de los riesgos
cubiertos por el seguro colectivo, es la siguiente:

Prima neta = base financiera x base demografica x suma asegurada
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3.5. PRIMA DE TARIFA

Es un valor que incluye el costo del riesgo (prima neta), los gastos por la venta y administracion
del seguro, y la utilidad para la compafiia por la venta del seguro.

3.5.1. TIPOS DE GASTO
Los gastos que incluye la prima de tarifa, son los siguientes:

I. Gasto de administracion (Gts Admon): Incluye la administracion, mantenimiento, servicio
y atencion que se requiere posterior a la venta del seguro. Se expresa por millar de suma
asegurada y/o como porcentaje de la prima de tarifa.

ii. Gasto de Adquisicion (Gts Adq): Incluye la promocion, publicidad y comercializaciéon que
se realizando para la venta del seguro, al menos incluyen comisiones y bonos de agentes.
Se expresa como porcentaje de la prima de tarifa.

iii. Utilidad (U): Se refiere al ingreso para la compafia por su razén de ser, ingreso directo por
la venta del seguro. Se expresa como porcentaje de la prima de tarifa.

iv. Recargo de Seguridad (R.Seg): Componente de la prima de Seguro, es un excedente
sobre la prima pura establecido para constituir una reserva que cubre posibles
desviaciones de siniestralidad. (ECONOMIA, 2016)

3.5.2. FORMULA GENERAL

La formula para calcular la prima de tarifa por millar de suma asegurada, de los riesgos cubiertos
por el seguro de grupo o el seguro colectivo, es la siguiente:

prima netam, - + Gts Admon
1 — Gts Admon + Gts Adq + U + R.Seg

Primade Tarifa =

CIENCIAS ACTUARALES 9 FINANCIERAS 28



TARIFICACION DE UN SEGURO COLECTIVO CON LA COBERTURA DE INVALIDEZ PARA UNA EMPRESA MANUFACTURERA DEL DEPARTAMENTO DE LEON 1

N
UNAN-LEON

CAPITULO IV
NOTA TECNICA

4.1. OBJETIVO DEL SEGURO

Proporcionar al mercado productos que logren incrementar el nimero de personas que cuenten
con un seguro que les permitan resarcir los gastos econdmicos no previstos, derivados de
accidentes y enfermedades laborales.

4.2. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN
(A) NOMBRE:
SEGURO COLECTIVO DE RIESGOS LABORALES.
(B) COBERTURAS
1. COBERTURA BASICA: INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE:

Este seguro ampara en caso de que al asegurado le sobrevenga una invalidez total y permanente
qgue se derive de algun accidente o enfermedad laboral, dar4 derecho a que reciba en vida el
ciento por ciento (100%) del valor asegurado acordado.

Se pagara la indemnizacion correspondiente a esta cobertura, una vez transcurrido un Periodo de
Espera de 6 (seis) meses contados a partir de que una institucion o meédico especialista,
dictamine el estado de Invalidez Total y Permanente al Asegurado.

NOTA: En caso de fallecimiento dentro del periodo de espera, se procedera al pago de la suma
asegurada total a sus beneficiarios.

En caso de recuperacion del estado de invalidez dentro del Periodo de Espera, no procedera el
pago de esta cobertura.

2. COBERTURA ADICIONAL: INVALIDEZ PARCIAL PERMANENTE

Pérdida Organica y Lesion por Accidente: Se indemnizara al Asegurado conforme a la tabla,
por cualquier Pérdida Orgéanica o lesién que sufra en uno o mas Accidentes durante la vigencia de
la Pdliza.

Esta cobertura se cancelara automaticamente una vez agotada la Suma Asegurada de Invalidez
Total y Permanente, debido a que esta es solo una extension de la Cobertura Bésica.

4.3. EXCLUSIONES
No se cubrira la Invalidez Total y Permanente:
a) Que se origine por la participacion del Asegurado en:

1. Servicio militar, actos de guerra, rebelion, revolucién o insurreccion, rifias y alborotos
populares.
2. Actos delictivos dolosos en los que participe directamente el Asegurado.

3. Viajes en aeronave que no pertenezca a una linea comercial legalmente establecida y
autorizada para el servicio de transporte de pasajeros, 0 en aeronaves que presten
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servicios en vuelos especiales, fletados, de taxi aéreo, o en cualquier tipo de vuelo no
regular.

4. Carreras o pruebas de resistencia o velocidad en vehiculos de cualquier tipo.

5. Eventos o actividades de practica amateur o profesional relacionadas con paracaidismo,
motociclismo, motonautica, buceo, pesca, alpinismo, esqui, charreria, caza,
tauromaquia, asi como el uso de vehiculos de montafia, cualquier tipo de deporte aéreo,
acuatico, navegacion submarina y/o cualquier otra actividad deportiva o aficion
considerada de alto riesgo.

b) Por los siguientes eventos:

1. Cualquier intento de suicidio.

2. Mutilacion voluntaria, aun estando bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, enervantes,
estimulantes o drogas.

3. Lesiones que por culpa grave se provoque el Asegurado, aun estando bajo la influencia
de bebidas alcohdlicas, uso de enervantes, estimulantes o drogas, incluso si estos tres
Gltimos fueron prescritos por un médico.

4. Envenenamiento de cualquier origen o naturaleza e inhalacién de gases, excepto si se
demuestra que fue accidental.

5. Por exposicion a radiaciones atomicas y derivadas de éstas.

c) Por lesiones que se provoque el Asegurado cuando se encuentre en estado de enajenacion
mental.

4.4. COMPROBACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE
A fin de determinar el estado de Invalidez Total y Permanente, el Asegurado debera presentar,

1. el dictamen de Invalidez Total y Permanente avalado por una institucion o médico con
cédula profesional y especialista en la materia,

2. los exdmenes, andlisis y documentos que sirvieron de base para determinar su
invalidez, mismos que la Compairiia evaluara por un médico especialista en la materia y,
en caso de determinar la improcedencia del estado de Invalidez Total y Permanente, el
Asegurado podra solicitar que ambos dictAmenes sean evaluados por un médico con
cédula profesional y especialista en la misma materia del que emitio el dictamen que se
objeta, y que elija el Asegurado dentro de los previamente designados por la Compafia
para estos efectos.

En caso de proceder el estado de Invalidez Total y Permanente, la Compafia cubrira lo
correspondiente en los términos aqui estipulados. De no proceder el estado de Invalidez Total y
Permanente, el costo del peritaje correra a cargo del Asegurado.

4.5. EDAD DE ADMISION

Los limites de edad de admisién para esta Seguro son de 15 a 65 afios, ambas edades incluidas,
para los nuevos ingresos sera hasta 60 afios.

CIENCIAS ACTUARALES 9 FINANCIERAS 20



) B
TARIFICACION DE UN SEGURO COLECTIVO CON LA COBERTURA DE INVALIDEZ PARA UNA EMPRESA MANUFACTURERA DEL DEPARTAMENTO DE LEON ¥

ot N
UNAN-LEON

4.6. MONEDA

Todos los valores del Contrato de Seguro incluyendo Suma Asegurada, Primas y valor en efectivo
estaran denominados en Dolares de los Estados Unidos de Norteamérica.

4.7. HIPOTESIS DEMOGRAFICAS Y FINANCIERAS.
) HIPOTESIS DEMOGRAFICAS

Para determinar las tarifas de este Producto se ha utilizado la Tabla actuarial de invalidez
PEAIM/F-2007G para negocios Colectivos (Icea, 2007).

) HIPOTESIS FINANCIERAS

Para la determinacion de la prima neta en referencia a los beneficios basicos, se utilizara una tasa
de interés técnico del 4.5%.

1) PROCEDIMIENTOS TECNICOS

(a) PRIMAS DE RIESGO Y COMERCIAL
DEFINICIONES:

i Tasa de Interés Técnico

X Edad del Asegurado

\'% Factor de Valor Presente liﬂ

['x Tasa de Invalidez para la edad x

x Gts Admon + Gts Adq + U + R.Seg

La formula general para calcular la prima neta por millar de suma asegurada, de los riesgos
cubiertos por el seguro colectivo, es la siguiente:

n
nzzH‘X*V*SA
t=1

Formula de Prima Comercial o de Tarifa:

PT = ——
11—«
(b) RECARGOS
Gastos de Administracion 20%
Gastos de Adquisicion 18%
Margen Utilidad 5%
Recargo de seguridad 3%
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(c) RESERVAS TECNICAS

Reservas de Riesgos en Curso: Para la constitucion de las Reservas de Riesgo en Curso en las
operaciones del Seguro Colectivo de Invalidez, se procedera de acuerdo al art 1 numeral 3 de las
NORMAS SOBRE CONSTITUCION Y CALCULO DE RESERVAS:
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“La reserva sera del 40% del total de las primas retenidas durante el afio anterior a la fecha de
valuacion”.

ANEXO I. PRIMA COMERCIAL POR MILLAR PARA AMBOS SEXOS POR EDAD

CIENCIAS ACTUARALES 9 FINANCIERAS

Edad Prima Comercial | Prima Qomercial Edad Prima Comercial  Prima Qomercial
(Hombres) (Mujeres) (Hombres) (Mujeres)

18 0.19 0.16 42 2.44 1.68
19 0.21 0.18 43 2.72 1.86
20 0.23 0.18 44 3.03 2.06
21 0.26 0.21 45 3.37 2.27
22 0.28 0.23 46 3.75 2.5
23 0.32 0.25 47 4.18 2.76
24 0.35 0.28 48 4.65 3.07
25 0.39 0.3 49 5.18 3.38
26 0.44 0.34 50 5.76 3.74
27 0.49 0.37 51 6.42 4.13
28 0.54 0.41 52 7.14 4.55
29 0.6 0.46 53 7.95 5.05
30 0.67 0.51 54 8.85 5.58
31 0.75 0.55 55 9.86 6.17
32 0.84 0.62 56 10.97 6.8
33 0.93 0.69 57 12.22 7.53
34 1.03 0.74 58 13.6 8.31
35 1.15 0.83 59 15.14 9.2
36 1.28 0.92 60 16.86 10.15
37 1.43 1.01 61 18.77 11.24
38 1.59 1.12 62 20.9 12.42
39 1.77 1.24 63 23.27 13.72
40 1.97 1.36 64 25.9 15.17
41 2.19 1.52
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IV. DISENO METODOLOGICO

4.1 TIPO DE ESTUDIO: Es de tipo cuantitativo, descriptivo y de cohorte transversal.

& Cuantitativo: Se realizo la recoleccion, procesamiento y analisis de datos, para el proceso de
tarificacion que pretende nuestra investigacion, con una medicion numérica y estableciendo
diferentes modelos para encontrar la prima a pagar.

& Descriptivo: Se describe e interpreta sistematicamente un conjunto de hechos relacionados
con el fendmeno de estudio. En este caso el fendbmeno de estudio es el riesgo de invalidez, a
los que estan expuesto los trabajadores de la empresa manufacturera. Se midieron y
evaluaron todos los datos obtenidos en el estudio con la finalidad de obtener resultados,
establecer su relacion y comportamiento.

& De Cohorte Transversal: fue llevada a cabo en el periodo comprendido mayo — agosto del
2015.

4.2 AREA DE ESTUDIO: Empresa manufacturera, ubicada en el departamento de Ledn.
4.3 UNIDAD DE ANALISIS: Trabajadores de la empresa manufacturera.
4.4 POBLACION EN ESTUDIO: 87 trabajadores de la empresa manufacturera.

4.5 MUESTRA: No se realiz6 ningin muestreo se decidi6 por aplicar la encuesta a los 87
trabajadores de las cuales solo se aplico a 31, que por razones de proteccion la empresa no
nos permitioé aplicar las encuestas a toda la poblacién.

4.6 CRITERIOS DE INCLUSION:

& Ser empleado activo de la empresa manufacturera,
& Que su edad este comprendida entre el rango de 15 a 60 afos.

4.7 CRITERIOS DE EXCLUSION:

& Todas aqguellas personas que no forman parte de la nébmina de trabajadores de la empresa.

& Los empleados que sean menores de 15 afios y mayores de 60 afios. Por lo que se excluyd
un trabajador con edad de 62 afios de la planilla ya que sobrepasa la edad maxima de
aceptacion.

4.8 TIPOS DE VARIABLES.

Variable Dependiente:
& Prima Comercial o de Tarifa

Variables Independientes:

& Prima de riesgo.

& Gastos de administracion.
& Gastos de adquisicion.

& Margen de utilidad.

4.9 FUENTE DE RECOLECCION DE LA INFORMACION:

& Primaria: Encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa manufacturera. Informacion de
planilla de pago de los trabajadores de la empresa manufacturera.
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& Secundaria: Informacion de registro de datos estadisticos de la seguridad social, libros, ley
de la seguridad social y cédigo del trabajo, informes, documentos de Internet, y articulos.

4.10 METODO DE INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS.

La recoleccion de la informacion pertinente se realizO con previa autorizacion y
consentimiento del gerente de la empresa manufacturera, quien nos facilité la némina de
empleados a peticién nuestra, con el fin de obtener la edad, el salario, sexo y la ocupacién de
cada trabajador de la empresa, variables que son necesarias para los calculos actuariales y la
obtencion de primas en la tarificacion de nuestro seguro. También se aplicO una encuesta a
los empleados con preguntas cerradas y abiertas para analizar el perfil de riesgo.

4.11 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

Se introdujeron los datos de la informacién utilizando el método electrénico computarizado
para el procesamiento de datos, mediante el uso del programa EXCEL afio 2013 para el
célculo de primas y SPSS para el analisis de los datos obtenidos de las encuestas.

4.12 ANALISIS DE LOS DATOS.

Los datos se analizaron usando hojas de célculos de Excel y SPSS mediante tablas y
graficos, en la cual se hizo por cada variable de estudio.

4.13 ASPECTOS ETICOS DE LA INVESTIGACION:

& CONSENTIMIENTO INFORMADO: Compromiso conjunto que establecemos con el
gerente, dejando claro que la informacion brindada es Unicamente para fines monogréficos,
destinado a informar de manera oral y escrita, la forma de aplicacion de los datos recopilados,
presentando los beneficios y los riesgos por medio de los resultados obtenidos de los
diferentes métodos de calculo de tarifa.

& ANONIMATO: Es el estado de una persona siendo andnima, es decir, que la identidad de
la persona es desconocida. Esto puede ser simplemente porque no se le haya pedido su
identidad, o porque la persona no puede 0 no quiere revelar su identidad.

& CONFIDENCIALIDAD: Es la propiedad de la informacién, por la que se garantiza que
esté accesible Unicamente a personal autorizado.
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V. RESULTADOS

5.1. DESCRIPCION DEL UNIVERSO DE ESTUDIO.

El universo de estudio comprendié a 87 personas que laboran en una empresa del sector
manufacturera en la ciudad de Leon.

La base de datos para realizar este trabajo, contiene informacién real, dicha ndbmina pertenece al
personal fijo de la empresa, respetando la confidencialidad del nombre de los trabajadores; los
campos de esta base son:

a) sexo,

b) edad,

c) salario,

d) antigledad

Siendo edad y salario las variables mas importantes de nuestra tarificacion, aunque también se
puede tarificar por sexo (dado la diferencia entre morbilidad y mortalidad de género) y antigiedad
(dado la diferencia de Salarios), necesarias para llevar a cabo los calculos que se obtuvieron.

A continuacion se muestra la nGmina compuesta por las siguientes columnas:
CUADRO 1. BASE DE DATOS ABREVIADA DE LOS TRABAJADORES
SALARIO SALARIO

No Sexo Edad Antigiedad Puesto MENSUAL MENSUAL
BRUTO C$ BRUTO UD$

1 F 43 14 Asistente Gerencia C$ 16,488.64 $600.10
2 F 30 35 Atracar C$4,461.63 $162.38
3 F 43 5 Atracar C$ 4,328.27 $157.53
4 F 33 25 Auxiliar Contable C$9,214.24 $335.35
5 M 23 25 Ayudante de Bodega C$ 4,485.88 $163.26
6 M 24 2 Ayudante de Bodega C$4,607.12 $167.67
83 M 21 2.5 Tejedor de cinta C$ 4,364.64 $158.85
84 M 21 1.08 Tejedor de cinta (Telares)  C$4,328.27 $157.53
85 M 30 6 Troquelador C$ 4,607.12 $167.67
86 M 21 15 Troquelador C$ 4,328.27 $157.53
87 M 62 8 Vigilante C$8,001.84 $291.22 |

Fuente. Nomina de la empresa

En la primera columna, se detalla el nimero de trabajadores que componen dicha base de datos,
siendo un total de 87 trabajadores, divididos en las diferentes areas laborales.

La segunda columna muestra el sexo de cada uno de ellos, y la tercera la edad actual en afos
cumplidos.
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La cuarta columna de la tabla refleja el tiempo que tiene ejerciendo como trabajador en la
empresa el individuo.

En la quinta columna se muestra el cargo que desempefia cada empleado dentro de la empresa,
el cual estara dividido posteriormente por areas.

En la columna seis se ubican los salarios que devenga cada trabajador expresado en moneda
nacional, se observa que el salario varia dependiendo tanto del puesto que ocupa, como de la
antigiiedad que tiene cada individuo en la empresa.

En la séptima columna encontramos el salario devengado por cada trabajador expresado en Délar
Americano, el tipo de cambio utilizado es de 27.4765 perteneciente al cambio oficial del 31 de
agosto del 2015 segun el BCN.

GRAFICO 1. DISTRIBUCION DE LA POBLACION EN GRUPOS DE EDADES POR GENERO.

Mayores a 60

20 15 10 5 0] 5 10 15 20
M F

Fuente: Nomina de la empresa

La poblacion de la empresa esta dividida en 63 (72%) hombres, y 24 (28%) mujeres. Las edades
estan comprendidas entre los 20 a 62 afios de edad, prevaleciendo la poblacién de 21 afios a 45
afos de edad.

CUADRO 2. NUMERO DE EMPLEADOS CLASIFICADOS POR AREA

NUmero de '
Area
empleados
Personal de Produccién 57

Personal de Finanzas 5
Personal de Ventas 5
CPF, Vigilantes y Conserjes 8
Personal de Bodegas 5
Choferes, multifuncionales y mecanicos 7
Total 87

Fuente: Nomina de empleados

Las areas se han clasificado segun el cargo de cada empleado, en el area de Produccion estan
los empleados que ejercen los puestos de operarios, Lijadoras, Costureras, calidad,
mantenimiento, supervisores, implantador, tallador, etcéteras. En el area Financiera se
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encuentran los encargados de RRHH, Asistente de Gerencia, Contador, Auxiliador contable y
Cajero. Ventas se divide en los Ejecutivos de ventas y Ayudantes de Ventas.

5.2. MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y DE DISPERSION

CUADRO 3: DETALLE DE LA EDAD, ANTIGUEDAD Y SALARIOS MENSUALES DE LOS
TRABAJADORES

- SALARIO SALRIO

MEDIDAS EDAD | ANTIGUEDAD MENSUAL C$ | MENSUAL UD$
MINIMO 20 0.08 4,328.27 157.53
MAXIMO 62 16 16,488.64 600.10
MEDIA 34.51 4.98 5,644.91 205.44
MEDIANA 32 3.5 4,461.63 162.38
MODA 27 2.5 4,328.27 157.53
VARIANZA 110.92 16.06 | 6,630,299.31 8,782.34
DESVIACION TIPICA 10.53 4.01 2,574.94 93.71

Fuente. Nomina de empleados

El cuadro muestra las medidas de tendencia central y de dispersion de la base de datos de los
trabajadores.

En la cual la edad minima de un empleado es de 20 afios y la maxima de 62 afos, siendo la edad
media 35, desviandose hasta 11 afios; la edad de 27 afios es la que mas se repite en la némina.
Es un colectivo relativamente joven tomando en cuenta la media y desviacion tipica.

La antigliedad de los trabajadores presenta un tiempo minimo de 0.083 que equivale a un mes
laborando y un tiempo maximo de 16 afios, el tiempo promedio de antigliedad rodea los 5 afios,
con desviacion tipica de 4 afos; los afios por antigiiedad que mas se repite son 2.5 afos.

Los trabajadores de la empresa devengan salarios entre el $157.53 y $600.10, con salarios
medios de $205.44, y desviacion tipica de $93.71; siendo el salario minimo el que mas se
devenga dentro de la empresa.

CUADRO 4. DESCRIPCION DE SALARIOS POR AREA

‘ " . Promedio Desviacién
Area Maximo C$ Minimo C$ Cs Estandar C$
Personal de Produccion 11,639.04 4,328.27 5,179.50 1,363.82
Personal de Finanzas 16,488.64 7,274.40 | 11,736.03 3,944 61
Personal de Ventas 4,328.27 4,328.27 4,328.27 -
CPF, Vigilantes y Conserjes 8,001.84 4.328.27 4 .808.68 1,207.43
Personal de Bodegas 16,488.64 4,485.88 8,511.05 4,794.98
Choferes, mulifuncionales y 775936 432827 @ 4,932.74 1,174.28

mecanicos

Fuente: Nomina de Empresa

El area Financiera tiene los Salarios mas altos de la empresa, con sueldos maximos de
C$16,488.64 y minimos de C$7,274.40, en promedio los salarios son de C$11,736.03 con una
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desviacion tipica de C$3,944.61; en el area de Ventas los sueldos son de C$4,328.27 para todo
su personal. Choferes, multifuncionales y mecanicos tiene en promedio salarios de C$4,932.74 y
desviacion de C$1,174.28.

5.3. ENCUESTA DEL CENTRO DE TRABAJO

CUADRO 5. RESULTADO DEL LEVANTAMIENTO DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA.

Encuestados Empleados %
Total 87 100.00
Encuestas Realizadas 31 35.63
Encuestas completas 31 100.00
Encuestas Incompletas 0 -
Encuestas no Realizadas 56 64.37
Rechazo 9 29.03
Otras Causas (Vacaciones, Subsidios, Permisos, etcétera) 47 83.93

Fuente. Nomina de Empresa y Encuestas

Durante el levantamiento de la informacion logramos aplicar Unicamente 31 encuestas, que
representan el 35.63% de nuestra universo en estudio, estando todas completas.

GRAFICO 2. ENCUESTADOS SEGUN GENERO

64 .52%

35.458%

Fuente: Encuestas

De las 31 encuestas aplicadas 20 (65%) empleados son del sexo masculino, y solamente 11
(35%) del sexo femenino.
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GRAFICA 3. TIPO DE ESFUERZO QUE LE EXIGE SU CARGO AL TRABAJADOR

M Fisico 2 Mertal M Fisico v Mental

Fuente: Encuestas

En dependencia al tipo de esfuerzo que requieren los trabajadores en su cargo, 22 (67.74%) dicen
realizar un esfuerzo fisico para el desempefio de sus labores diarias en la empresa, a solo 2
(6.45%) su trabajo le exige esfuerzo mental, y a 8 (25.81%) su cargo requiere de ambos
esfuerzos.

GRAFICA 4. TIPOS DE RIESGO A QUE ESTAN EXPUESTOS LOS EMPLEADOS

Inhalacil_:in de polvos, humos, gases o vapores
del ambiente externo o del material que usan

Exposicion a ruido
Exposicion a temperaturas extremas
B Exposicion a sustancias sensibiizartes
Ctros
respondioa y b
W regpondio a, by d
respondioa, by c
M respondioh y e
Wrespondioa, b,cye
W regpondioa, b, cyd
respondio by d

Fuente: Encuestas

En relacién a los tipos de riesgos a los que se exponen los empleados en su centro laboral
obtuvimos que, 9 (29.03%) de trabajadores dicen estar expuestos a Inhalacion de polvos, humos,
gases Yy vapores del ambiento externo o del material que usan, y ademas a Ruido; 7 (22.58%)
manifestaron estar expuestos Unicamente a Ruido; asi también 4 (12.90%) indicé exponerse a
Inhalacién de polvos, humos, gases y vapores del ambiento externo o del material que usan,
igualmente a Ruido y ademas a sustancias sensibilizantes; del mismo modo 4 (12.90%)
manifiestan exponerse a Inhalacion de polvos, humos, gases y vapores del ambiento externo o
del material que usan, a Ruido y a Temperaturas extremas.
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CUADRO 6. HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION QUE EMPLEAN
EN LA EMPRESA LOS TRABAJADORES.

Herramientas Tapones = Guantes

Total de empleados
; Guantes Mascarilla Lentes i, Pechera ue utilizan
Equipos de auditivos de goma q

Proteccion Herramientas

Soldador eléctrico
Taladro
Computadora

N Wk e
N w oo
N DR

Pieza de hule de plantillas

Tijeras

[EEN
[EEN
[EEN
N
[EEN
N

Utilerias

Herramientas eléctricas
Herramientas mecanicas
Herramientas de seguridad
Maquina de coser

Cutter

Ormas

Tiza

Herramientas de corte
Herramientas de maquinaria

O W O O O kP O O kP O oo o N - -
NN O R O P IRPIADNM W ODND ®W R P
N AP PR ON O O
N DN PP PO W o
O o o oo/lo o r|Fr P O O O o o o
O O o olr|lO 0O 0Ol © © r O o o o
N DA PR R0, A~ DN O

Lijas

Total de empleados que N 7 21 27 28 1 1 31

utilizan Equipos de Proteccion
% @ 23% 68% 87% 90% 3% 3% 100%

Fuente: Encuestas

El cuadro anterior nos muestra las diferentes herramientas de trabajado que utilizan los
empleados para el desempefio de sus tareas, asi como también los equipos de proteccion que les
brinda la empresa para poder tener mas seguridad en su entorno laboral. Y se explica de la
siguiente manera: de los 2 empleados encuestados que utilizan en su trabajo Pieza de hule de
plantillas todos se protegen con mascarillas, lentes y tapones auditivos; de los 5 que trabajan con
Utilerias los 5 se protegen con Lentes y Tapones auditivos, y solo 3 con Mascarillas. 28 (90%) de
los trabajadores utilizan Tapones auditivos como equipo de proteccion, 27 (87%) utilizan Lentes, y
21 (68%) Mascarillas.
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GRAFICO 5. DISTRIBUCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.
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Fuente: Encuestas

En funcién de los accidentes y/o enfermedades laborales acaecidos a los trabajadores, 10
(32.26%) han dicho haber sufrido al menos un accidente o una enfermedad durante su
permanencia en la empresa; mientras que 21(67.74%) manifestd no haber tenido un accidente.

GRAFICO 6. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES POR CALIFICACION

" Trayecto (De casa a trabajo o de trabajo a casa)
" En eltrahajo
Enfermecdad

Fuente: Encuestas

Del total de perjudicados puntualizamos que, en referencia a los accidentes a 5 (50%) les sucedio
en el centro de trabajo, y a 3 (30%) en el trayecto (de casa a trabajo o trabajo a casa); y 2 (20%)
de los registros fueron por enfermedades laborales.
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GRAFICO 7. CAUSAS QUE LE ORIGINARON LAS LESIONES O ENFERMEDADES.
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Fuente: Encuestas

La causa de origen de la lesibn o enfermedad que acontece mayormente es un Acto Inseguro
(Falta de accién o accién insegura, negligencia de una persona, realizar operaciones no
autorizadas, etc.) con 5 (50%) de los afectados, 3 (30%) fue a causa de una Condicién Insegura
(Falta de seguridad industrial, condiciones no idéneas de trabajo), 1 (10%) ocurri6 por Causas
propias del trabajador (Empleo inadecuado del medio de trabajo, desconocimiento del trabajo,
hébitos inseguros), e igualmente 1 (10%) por el Ambiente Social (Problemas de salud, problemas
familiares, sociales y/o econémicos).

GRAFICO 8. INTERVALOS DE GASTOS ECONOMICOS A CAUSA DEL ACCIDENTE O
ENFERMEDAD.
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Fuente: Encuestas

Los gastos surgidos a causa de un accidente o una enfermedad laboral se valorizan mayormente
en costos menores a C$100 y mayores a C$1,000 con 3 (30%) de los casos para cada monto,
seguido por costos entre C$100 y C$250 con 2 (20%) de los casos.
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GRAFICO 9. ASUNCION DE GASTOS ECONOMICOS POR ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES
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Fuente. Encuestas

En dependencia a los gastos econémicos originados por los accidentes y enfermedades laborales
que sufrieron los trabajadores obtuvimos que, el INSS asumié los gastos de 3 (30%) de los casos
en su totalidad, 1 (10%) de ellos fue asumido por la empresa, y 3 (30%) los asumieron los mismos
empleados, igualmente en 3 (30%) de los casos los gastos fueron divididos INSS con empleado.

GRAFICO 10. DISTRIBUCION DE LA PROPUESTA DE UN SEGURO COLECTIVO DE
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.
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Fuente. Encuestas

Un total de 16 (51.61%) trabajadores manifestaron una aceptacion respecto a la oferta de un
seguro colectivo que los respalde en caso de accidentes o enfermedades laborales, como un
mecanismo conveniente ante las situaciones de riesgo y las necesidades que pueden surgir.
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GRAFICA 11. PROPUESTA DE TARIFAS DEL SEGURO COLECTIVO.
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Fuente. Encuestas

Segun las tarifas propuestas a pagar, 10 (62.5%) de los que estaban de acuerdo al seguro
escogieron la tarifa c, 4 (25%) les parecid mas atractiva la b, y 2 (12.5%) individuos opinan mas
conveniente el a.

5.4. CALCULO DE SUMA ASEGURADA, PRIMA DE RIESGO Y PRIMA DE TARIFA.
5.4.1. SUMA ASEGURADA

SUMA ASEGURADA POR PARTICIPANTE DEL COLECTIVO DE TRABAJADORES CON
BASE EN MESES DE SUELDO

En la obtencién de las distintas sumas aseguradas a ofertar a la empresa a través de los
diferentes métodos, calculamos 3 opciones de Sumas Aseguradas, la primera opciéon la
determinamos a través del método de suma asegurada fija, donde establecimos un moto fijo de
US$5,000, y las otras dos opciones fueron calculadas por el método con base en meses de
sueldo, multiplicando el salario de cada individuo por 24 y 36 meses para cada opcion.

ntegrantes  Sueldo s SUTI2ASegUIada  Suma Asegurada
1 423.60 10,166.40 15,249.59
2 317.70 7,624.80 11,437.19
3 291.22 6,989.40 10,484.10
4 269.16 6,459.90 9,689.85
5 251.51 6,036.30 9,054.45
6 251.51 6,036.30 9,054.45
7 251.51 6,036.30 9,054.45
8 251.51 6,036.30 9,054.45
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9 229.45 5,506.80 8,260.20
10 220.62 5,295.00 7,942.50
11 220.62 5,295.00 7,942.50
12 220.62 5,295.00 7,942.50
13 216.21 5,189.10 7,783.65
14 211.80 5,083.20 7,624.80
15 198.56 4,765.50 7,148.25
16 202.97 4,871.40 7,307.10
17 189.74 4,553.70 6,830.55
18 189.74 4,553.70 6,830.55
19 189.74 4,553.70 6,830.55
20 185.32 4,447.80 6,671.70
21 176.50 4,236.00 6,354.00
22 165.03 3,960.66 5,940.99
23 167.67 4,024.20 6,036.30
24 167.67 4,024.20 6,036.30
25 165.03 3,960.66 5,940.99
26 172.09 4,130.10 6,195.15
27 162.38 3,897.12 5,845.68
28 162.38 3,897.12 5,845.68
29 167.67 4,024.20 6,036.30
30 157.53 3,780.63 5,670.94
31 158.85 3,812.40 5,718.60
32 185.32 4,447.80 6,671.70
33 157.53 3,780.63 5,670.94
34 157.53 3,780.63 5,670.94
35 157.53 3,780.63 5,670.94
36 157.53 3,780.63 5,670.94
37 157.53 3,780.63 5,670.94
38 157.53 3,780.63 5,670.94
39 157.53 3,780.63 5,670.94
40 157.53 3,780.63 5,670.94
41 158.85 3,812.40 5,718.60
42 162.38 3,897.12 5,845.68
43 162.38 3,897.12 5,845.68
44 157.53 3,780.63 5,670.94
45 157.53 3,780.63 5,670.94
46 158.85 3,812.40 5,718.60
47 157.53 3,780.63 5,670.94
48 160.61 3,854.76 5,782.14
49 157.53 3,780.63 5,670.94
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50 157.53 3,780.63 5,670.94
51 157.53 3,780.63 5,670.94
52 157.53 3,780.63 5,670.94
53 157.53 3,780.63 5,670.94
54 157.53 3,780.63 5,670.94
55 157.53 3,780.63 5,670.94
56 157.53 3,780.63 5,670.94
57 157.53 3,780.63 5,670.94
58 335.35 8,048.40 12,072.59
59 600.10 14,402.39 21,603.59
60 600.10 14,402.39 21,603.59
61 335.35 8,048.40 12,072.59
62 163.26 3,918.30 5,877.45
63 264.75 6,354.00 9,531.00
64 157.53 3,780.63 5,670.94
65 157.53 3,780.63 5,670.94
66 157.53 3,780.63 5,670.94
67 157.53 3,780.63 5,670.94
68 157.53 3,780.63 5,670.94
69 157.53 3,780.63 5,670.94
70 157.53 3,780.63 5,670.94
71 157.53 3,780.63 5,670.94
72 157.53 3,780.63 5,670.94
73 157.53 3,780.63 5,670.94
74 157.53 3,780.63 5,670.94
75 180.91 4,341.90 6,512.85
76 423.60 10,166.40 15,249.59
77 600.10 14,402.39 21,603.59
78 163.26 3,918.30 5,877.45
79 167.67 4,024.20 6,036.30
80 157.53 3,780.63 5,670.94
81 194.15 4,659.60 6,989.40
82 157.53 3,780.63 5,670.94
83 160.61 3,854.76 5,782.14
84 160.61 3,854.76 5,782.14
85 157.53 3,780.63 5,670.94
86 282.40 6,777.60 10,166.40
Numero de Asegurados del Colectivo | 86
Factor segun N° de Asegurados 3
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La suma asegurada maxima concedida a un integrante del colectivo, con base al nimero total de
integrantes no puede ser mayor a la que resulte de multiplicar la suma asegurada promedio del
colectivo, por factores que permitan mantener consistencia entre las sumas otorgadas y el tamafio

del colectivo. Estos factores son empleados por norma aplicable o politica particular.

24 meses 36 meses
Suma 421,979.53 | $632,969.30
S.A. Promedio $ 4906.74| $ 7,360.11
S.A. Maxima $ 14,720.22| $ 22,080.32
Suma Asegurada | $ 14,000.00| $ 22,000.00

La Suma Asegurada Maxima para 24 meses de salarios es de US$ 14,720.22 y para 36 meses es
de US$ 22,080.32, no hubo individuo del colectivo al que su salario multiplicado por 24 y 36
meses respectivamente superara esa suma. Las Sumas Aseguradas concluyentes son de US$
14,000.00 para 24 meses de sueldo y US$ 22,000.00 para 36 meses.

5.4.2. PRIMAS DE RIESGO Y TARIFA

PRIMA NETA INDIVIDUAL POR MILLAR Y PRIMA DE TARIFA POR EDAD Y GENERO

18
19
20
21

Riesgo Invalidez
Base Demografica PEAIM/F-2007G
Tasa de Interés 4.5%
RECARGOS
Gastos de Administracion 20%
Gastos Adquisicién 18%
Margen de Utilidad 5%
Recargo de seguridad 3%
Total 46%
_Prima de _Prima de Prima
Edad rx(Hombres) rx Factor Valor Rlesgo_Neta Rlesgo_Neta .
(Mujeres) Presente por Millar por _Mlllar (Hombres)
(Hombres) (Mujeres)
0.0001051 0.00009 0.956937799 0.100574163 0.086124402 0.19
0.0001164 0.0001  0.956937799 0.11138756 0.09569378 0.21
0.0001292 0.0001  0.956937799 0.123636364 0.09569378 0.23
0.0001448 0.00012 0.956937799 0.138564593 0.114832536 0.26
0.0117917 0.00701 0.956937799 11.28392344 6.708133971 20.90

62

SUPUESTOS PARA EL CALCULO DE LA TARIFA COMERCIAL
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63 0.0131293 0.00774 0.956937799 12.56392344 7.406698565 23.27 13.72
64 0.0146161 0.00856 0.956937799 13.98669856 8.19138756 25.90 15.17

5.4.3. INFORMACION COLECTIVA TEORICA

En la tarificacion del colectivo de la empresa calculamos la edad actuarial de cada individuo a la
fecha del 31 de agosto del 2015, luego multiplicamos la tasa de tarifa por la suma asegurada para
obtener la prima individual, y sumamos la prima de cada individuo para obtener la Prima Global.

a. TARIFICACION CON SUMA ASEGURADA FIJA (US$5,000.00).
Fecha de tarificaciéon 31/08/2015

Suma Asegurada US$5,000.00
Nombre Genero N];i:cirr:qailedneio Tasa ASS;J?:da Prima
1 M 20/07/1969 | 46 1 12 46 3.75 5,000.00 18.76
2 F 14/12/1990 | 24 8 18 25 0.30 5,000.00 1.51
3 M 18/11/1989 | 25 9 14 26 0.44 5,000.00 2.19
4 M 05/01/1977 | 38 7 27 39 1.77 5,000.00 8.85
84 M 04/11/1976 | 38 9 28 39 1.77 5,000.00 8.85
85 M 10/12/1963 | 51 8 22 52 7.14 5,000.00 35.72
86 M 25/08/1967 | 48 0 7 48 4.65 5,000.00 23.25
Edad Actuarial Promedio 34 162.48 | 430,000.00 812.41
Derecho de emision 16.25
Prima Total 828.66

La edad Actuarial promedio del colectivo es de 34, al ofrecer US$ 5,000.00 de Suma Asegurada
para cada trabajador alcanzamos US$ 828.66 de Prima Total, con una suma asegurada global de
US$ 430,000.00, esta suma asegurada la empresa manufacturera pagaria U$9.64 anual por cada
uno de sus trabajadores.
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b. TARIFICACION CON SUMA ASEGURADA DE 24 VECES EL SALARIO
PROMEDIO

Fecha de tarificacion 31/08/2015
Suma Asegurada US$14,000.00

fecha de Edad Suma Prima

Nombre Genero Anos Meses Dias Tasa

Nacimiento Actuarial Asegurada uUss$

1 M 20/07/1969 46 1| 12 46 3.75 14,000.00 52.53
) E 14/12/1990 24 8| 18 25 0.30 14,000.00 4,22
3 M 18/11/1989 25 9| 14 26 0.44 14,000.00 6.13
4 M 05/01/1977 38 7| 27 39 1.77 14,000.00 24.77
84 M 04/11/1976 38 9| 28 39 1.77 14,000.00 24.77
85 M 10/12/1963 51 8| 22 52 7.14 14,000.00 | 100.02
86 M 25/08/1967 48 0 7 48 4.65 14,000.00 65.11
Edad Actuarial Promedio 34 162.48 |1,204,000.00|2,274.74
Derecho de emisiéon 45.49
Prima Total 2,320.23

La edad Actuarial promedio es de 34, al brindarle US$ 14,000.00 de Suma Asegurada a cada
trabajador obtenemos una suma asegurada total a contratar de US$ 1,204,000.00, la prima global
calculada es de US$ 2,320.23 y la empresa manufacturera pagaria por cada uno de sus
trabajadores U$26.98 anual.

c. TARIFICACION CON SUMA ASEGURADA DE 36 VECES EL SALARIO
PROMEDIO

Fecha de tarificacion | 31/08/2015
Suma Asegurada US$22,000.00

fecha de Edad Suma
Tasa
Asegurada

. Nombre | Genero e Afos Meses Dias :
Nacimiento Actuarial

1 M 20/07/1969 | 46 1 12 46 3.75 22,000.00 82.54
2 F 14/12/1990 | 24 8 18 25 0.30 22,000.00 6.63
3 M 18/11/1989 | 25 9 14 26 0.44 22,000.00 9.63
4 M 05/01/1977 | 38 7 27 39 1.77 22,000.00 38.92
84 M 04/11/1976 | 38 9 28 39 1.77 22,000.00 38.92

CIENCIAS ACTUARALES 9 FINANCIERAS 44



TARIFICACION DE UN SEGURO COLECTIVO CON LA COBERTURA DE INVALIDEZ PARA UNA EMPRESA MANUFACTURERA DEL DEPARTAMENTO DE LEON

UNAN-LEON

85 M 10/12/1963 | 51 8 22 52 7.14 22,000.00 157.17

86 M 25/08/1967 | 48 0 7 48 4.65 22,000.00 102.31
Edad Actuarial Promedio 34 162.48| 1,892,000.00 | 3,574.60
Derecho de emisién 71.49
Prima Total 3,646.09

La edad Actuarial promedio es de 34, al proponer U$ 22,000.00 de Suma Asegurada a cada
trabajador obtenemos una prima global de US$ 3,646.09 y una suma asegurada total a contratar
de US$ 1,892,000.00. La empresa manufacturera pagaria por cada uno de sus trabajadores
US$42.40 anual.

5.5. CONDICIONES PARTICULARES

A través de la encuesta aplicada pudimos inferir que los trabajadores de la empresa optan
por contratar nuestro seguro con una Suma Asegurada de US$ 22,000.00 para cada
individuo.

A continuacién se especifican las coberturas de las que gozarian los miembros del
colectivo de la empresa,

COLECTIVO DE INVALIDEZ
CONDICIONES PARTICULARES

CONTRATANTE DEL SEGURO: EMPRESA MANUFACTURERA.
DIRECCION: LEON, NICARAGUA.
GRUPO ASEGURADO: PERSONAL DE LA EMPRESA X.
VIGENCIA DEL SEGURO: DESDE: HASTA:
REGLA PARA DETERMINAR LA SUMA ASEGURADA: 36 meses de Salario.

COBERTURAS GENERALES DEL SEGURO RANGOS DE EDADES

De Admisién De finalizacion

Bésica: Invalidez Total y Permanente 15 a 60 afios Hasta los 65 afios
Invalidez Parcial Permanente (Pérdida Organica y lesiones por Accidente) 15 a 60 afios Hasta los 65 afios

Numero de personas Aseguradas: 86

RIESGOS CUBIERTOS SUMA ASEGURADA TOTAL PRIMA
Basica: Invalidez Total y Permanente US$ 1,892,000.00 US$ 3,574.60
Invglldez Parcial Permanente (Pérdida Orgénica y lesiones por INCLUIDA i
Accidente)
Total Prima Neta US$ 3,574.60
Derechos de Emision US$ 71.49
Total de Prima US$ 3,646.09

Forma de pago de la Prima:

Moneda: Délar Estadounidenses
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VI. ANALISIS DE RESULTADOS

El andlisis de los resultados del estudio en cuanto a los datos se obtuvo que:

1) El colectivo estda compuesto mayormente por trabajadores del género masculino con un
72%; de lo cuales 20 encuestados son del sexo masculino y 11 del sexo femenino.
Teniendo en cuenta que un componente importante para determinar la tasa de un seguro
es el género, debido a que la probabilidad de invalidez es mayor para los hombres que
para las mujeres.

2) El salario es un factor importante para el calculo de la suma asegurada, dentro del
colectivo de trabajadores tenemos como salario minimo US$157.53 y como maximo
US$600.10, siendo el salario medio de US$205.44.

3) El colectivo de trabajadores comprende edades desde los 20 a los 58 afios, con una edad
media de 35 afios. Esta variable es importante ya que a mayor edad mayor riesgo tiene la
persona de incapacitarse.

4) En relacion al tipo de esfuerzo que requieren los trabajadores en su cargo se obtuvo que:
22 (68%) de los empleados sus labores le exigen un esfuerzo fisico, esta acentuacion se
debe a que la empresa se dedica a fabricar y la mayoria del personal se desarrolla en el
area productiva, solo 2 (6%) requieren un esfuerzo mental, y 8 (26%) ambos tipos de
esfuerzo.

5) En alusién a los riesgos o circunstancias a que se exponen, 3 (9.68%) de los encuestados
expresaron estar expuestos a ruido, 7 (22.58%) a la Inhalacién de polvos, humos, gases y
vapores del ambiento externo o del material que usan, y 9 (29.03%) estan propensos a
ambos riesgos, 4 (12.90%) indicaron exponerse a los dos antes mencionados y también a
sustancias sensibilizantes; del mismo modo 4 (12.90%) manifiestan exponerse a ambos
riesgos pero ademas a Temperaturas extremas. Esto debido a que la empresa posee
maquinas y herramientas para la elaboracion de sus productos tales como Herramientas
eléctricas, mecanicas, de corte, de maquinaria, de seguridad, maquinas de coser, cutters,
tijeras, entre otros instrumentos. Por esta razon la empresa brinda Equipos de Proteccion
tales como guantes (23% de trabajadores los usan), mascarillas (68% de trabajadores lo
usan), lentes (87% lo usan), tapones auditivos (90% lo usan), guantes de goma (solo 3% lo
usan), pechera (solo 3% lo usan) que deben usar los trabajadores para su seguridad.

6) En referencia a los siniestros acaecidos a los trabajadores, obtuvimos que 10 (32.26%)
expresaron haber sufrido al menos un accidente o enfermedad laboral; del total de
perjudicados registrados, a 5 les sucedio en el centro de trabajo y a 3 en el trayecto a este
0 viceversa, y 2 fueron enfermedades. Tales eventos fueron provocados por Actos
Inseguros 5 de los casos, Condiciones Inseguras 3 de los casos, Causas propias del
trabajador 1 caso, y el Ambiente Social 1 caso.

7) Estos accidentes y enfermedades a su vez causaron gastos econdmicos, donde 3 (30%)
de los afectados tuvieron gastos superiores a C$1,000.00, y 7 (70%) no supero los
C$1,000.00. La asuncion de dichos gastos fueron distribuida de la siguiente manera, el
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INSS asumid los gastos totales de 3 de los casos, 1 lo cubrié la empresa, y 3 los
asumieron los mismos empleados, igualmente en 3 de los casos los gastos fueron
divididos INNS con empleado.

Al proponer nuestro seguro a los empleados, 16 (51.61%) de ellos dijeron que si seria
conveniente un seguro para hacerle frente a estos riesgos, considerando conveniente un
total de 10 (62.5%) trabajadores una tarifa a pagar de $42.40 para su cobertura, la cual
condicionaria una Suma Asegurada de 36 veces el salario promedio.

En relacion al calculo de la Prima Total que tendria que pagar la empresa por un seguro
Colectivo con cobertura de Invalidez para sus trabajadores seria de:

Plan a): US$ 828.66 con Suma Asegurada de US$5,000.00 para cada individuo
Plan b): US$ 2,320.23 con Suma Asegurada de US$14,000.00 para cada individuo
Plan c): US$ 3,646.09, con Suma Asegurada de US$22,000.00 para cada individuo.
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VIl.  CONCLUSIONES

Al finalizar nuestra investigacion a través de los diferentes analisis y procesos que llevamos a
cabo concluimos que:

& El Seguro Colectivo esta dirigido a los integrantes de empresas y organizaciones que
enfrentan el riesgo de pérdidas financieras a causa de eventos aleatorios. En él se aseguran
conjuntos de individuos aprovechando el vinculo que los agrupa, para obtener condiciones
de contratacibn mas atractivas y accesibles, eliminar requisitos para la contratacion y ofrecer
condiciones favorables de costo y una facil administracion.

& Lainvalidez se considera como la alteracion de la salud del ser humano, creando estados de
necesidad que se manifiestan en dos aspectos. Por un lado, la alteracion de la salud,
reclama el restablecimiento de la normalidad fisica lo que requiere una asistencia médica
curativa y rehabilitadora junto con una prestacion farmacéutica, lo que provoca un aumento
en los gastos habituales de los individuos. Por otra parte, esta alteracion de la salud, a
menudo supone una limitacién o anulacion de la capacidad del individuo para conseguir las
suficientes rentas o ingresos que constituyen su medio habitual de vida.

& Este Seguro Colectivo de Invalidez que proponemos, viene a ser ese medio de proteccion
eficiente y certero ante este tipo de necesidades e interés que tienen en comun los
trabajadores de empresas fabriles, como a la que le elaboramos este seguro, ya que se
enfrentan a diario al riesgo de sufrir algtin accidente o enfermedad laboral por las diferentes
herramientas y maquinarias que manipulan, de ahi la importancia de que cuente con el
resguardo y amparo de un seguro como el que ofrecemos.

& La empresa a la cual hemos elaborado este seguro colectivo de invalidez es de la ciudad de
Ledn, y se dedica a la actividad econémica manufacturera, segun el anuario del INSS este
sector es el que posee mayor incidencia en los riesgos profesionales, por esta razon
decidimos adaptar este seguro a las necesidades que acaecen en esta industria. La
informacion de las encuestas fue recolectada el 25 de enero, en coordinacion con la
empresa. Las encuestas brindan informacion de los empleados, sus opiniones y
experiencias con respecto al entorno laboral, los riesgos a los que se encuentran expuestos,
sus herramientas de trabajo, las medidas de seguridad, y su punto de vista ante la atractiva
oferta de ser respaldado con un seguro colectivo de invalidez.

& La poblacion objeto del estudio estuvo conformada por 87 trabajadores de una empresa
manufacturera, ubicada en los territorios de la ciudad de Ledn. De los cuales solo 86
trabajadores estaban entre las edades de admision para ser incluidos en el seguro. Esto
debido a que las edades de los trabajadores de la empresa se encontraban entre los 20 y los
62 afios (un individuo tenia 62 afios de edad), y la edad maxima de admisién es de 60 afios
para colectivos nuevos; sin embargo la edad media que es de 35 afios con desviacion de
solo 11 afos, nos indica que el colectivo es relativamente joven, por lo tanto el riesgo de
invalidarse es menor.

& La variable mas importante para el calculo de prima de este seguro es la edad, ya que se
supone que a mayor edad mayor riesgo tiene la persona de incapacitarse.

& Las preguntas claves de la encuesta nos brindaron la informacién necesaria para inferir
sobre el perfil de riesgo de la empresa, por lo que dedujimos que: los factores de riesgos
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mas frecuentes a los que estan expuestos los trabajadores son la Inhalacién de polvos,
humos, gases y vapores del ambiento externo o del material que usan, y el Ruido. En cuanto
a su equipo de proteccién es idoneo para mitigar estos riesgos.

& En promedio se reportaron 10 eventualidades de enfermedades y accidentes, 6 de estos
acaecimientos afectaron a hombres. De los eventos reportados 7 ocurrieron en el centro de
trabajo. Solo 3 de los siniestros superaron gastos de mas de C$1,000.00.

& Para el célculo de las primas netas del seguro colectivo de invalidez, utilizamos las
probabilidades de la Tabla actuarial de invalidez “PEAIM/F-2007G para negocios Colectivos”,
y con ello poder fijar el costo de la cobertura de este seguro.

& En la obtencién de los distintos planes de suma asegurada otorgada al colectivo, utilizamos
dos métodos, el de suma asegurada fija, estableciendo $5,000.00 de suma asegurada, y el
meétodo con base en meses de sueldo, donde la suma asegurada para 24 meses de salario
seria de $14,000.00, y para 36 meses de $22,000.00. De modo que el contratante tiene la
facultad de escoger entre las distintas ofertas que tiene para respaldar a sus trabajadores.

& El célculo de la tarifa del colectivo esta basada en la tasa de invalidez, la suma asegurada (el
nivel de salario), y los costos implicados en el seguro. Para cada plan se obtuvo:

Onbcion Suma Asegurado Prima por
P por Individuo US$  Individuo US$
a 430,000.00 812.41 16.25 828.66 5,000.00 9.64
b 1,204,000.00 2,274.74 45.49 2,320.23 14,000.00 26.98
€ 1,892,000.00 3,574.60 71.49 3,646.09 22,000.00 42.40

Cabe mencionar que el costo de este seguro colectivo varia en relacion a la Suma Asegurada,
por lo que la empresa podria optar en contratar el seguro con una suma asegurada mas baja
para tener una Prima menor.
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VIlIl. RECOMENDACIONES
A la empresa manufacturara de la ciudad de Leon:

& Es importante que sus trabajadores cuenten con un seguro que los proteja contra los riesgos
de incapacidad y enfermedades laborales, ya que esto incentivara a los mismos a realizar
con mayor eficiencia sus labores, y a la vez que si uno de estos trabajadores tuviese un
accidente o enfermedad, la empresa no tendria que cubrir directamente los gastos
ocasionados por dichos riesgos.

& Para evitar accidentes, deberian de establecer un sistema de gestion de salud y de
seguridad que incluya procedimientos de seguimiento y evaluacion de riesgos; como
identificar los peligros y los trabajadores en situacion de riesgo, evaluar el riesgo y asignar
prioridades a los mismos, decidir las medidas de prevencion necesarias, adaptar las
medidas, y por ultimo, darle continuidad y revisar periédicamente.

& En caso de no siniestralidad el tomador debe exigir pedir participacion en las utilidades, por
lo cual el asegurador podria disminuirle el valor de la prima.

A los trabajadores:

& Cumplir con todas las medidas de prevencion y proteccion en su trabajo, ya que al final lo
que importa es nuestras vidas, por esto, cualquier accidente repercutira fuertemente en todo
su nacleo familiar.

Al sector asegurador:

& Que realicen estudios de las necesidades que tiene la poblacion nicaragiiense para disefiar
productos que les haga frente a dichos riesgos.

A los estudiantes:

& Se deberia de extender la tesis proponiendo un cotizador programado en Excel.

& Implementar el seguro a otros sectores econdémicos, proponiendo una tabla de factores
segun sector econdémico.
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ANEXO 1: ENCUESTA APLICADA A LA EMPRESA MANUFACTURERA
BUENOS DIAS (TARDES):

Somos Egresados de la carrera Ciencias Actuariales y Financieras de la Universidad Nacional
Auténoma de Nicaragua (UNAN-LEON), y estamos trabajando en un estudio que servira para
elaborar una tesis profesional, acerca de un Seguro Colectivo con la Cobertura de Invalidez para
una empresa manufacturera. Esta encuesta la hacemos con el proposito de conocer una serie
de opiniones que se tienen acerca de la empresa, y para ello le pediria fuera tan amable de
contestar unas preguntas. No le tomara mas de 10 minutos. Lea las instrucciones
cuidadosamente, ya que existen preguntas en las que sdélo pueden responder a una opcion y
otras son de varias opciones. La informacién que nos proporcione ser4d manejada con la mas
estricta confidencialidad. Desde luego, no hay preguntas delicadas.

DATOS INFORMATIVOS

1. Género: [ | Masculino [ ] Femenino 2.Edad: _____ afios

3. Nivel de estudios: [ | Primaria [ | Secundaria [ | Técnico
[ ] Universidad

4. Cargo que desempefia:

1. ¢ Qué tipo de esfuerzo le exige su trabajo?
[ ] Fisico [ ] Mental [ | Fisicoy Mental

2. En su puesto o cargo, ¢a qué tipos de riesgos o circunstancias se encuentra expuesto?

[ ] Inhalacién de polvos, humos, gases o vapores del ambiente externo o del
material que usan

[ | Exposicién a ruido

[ | Exposicién a temperaturas extremas

[ ] Exposicién a sustancias sensibilizantes
[ ] Otros ¢Cual?

3. Mencione los tipos de herramientas que utiliza para desempefiar su trabajo.

4. ¢ Qué equipo de proteccion emplea en la empresa?
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5. ¢ Ha sufrido algun tipo de accidente o enfermedad laboral?

[ ] si [ ] No (pasar a la pregunta 12)

6. ¢ En qué momento sucedio? (Tenga en cuenta que si fue Enfermedad Laboral debe marcar en
el item 2 “En el trabajo”)

[ | Trayecto (De casa a trabajo o de trabajo a casa)
[ ] En el trabajo

7. ¢ Qué produjo su lesion o enfermedad?

[ ] Acto Inseguro (Falta de accidén o accién insegura, negligencia de una persona,
realizar operaciones no autorizadas, etc.)

[ ] Condicion Insegura (Falta de seguridad industrial, condiciones no idéneas de
trabajo)

[ | Causas propias del trabajador (Empleo inadecuado del medio de trabajo,
desconocimiento del trabajo, habitos inseguros)

[ ] Ambiente Social (Problemas de salud, problemas familiares, sociales y/o
econémicos)

8. ¢ Qué le diagnostico el médico?

9. El tipo de accidente o enfermedad que sufrié provoco gastos econdémicos de:

[ ] Menores a C$100

[ ] Entre C$100 y C$250
[ ] Entre C$250 y C$500
Entre C$500 y C$750
Entre C$750 y C$1,000
[ ] Mayores a C$1,000

10. ¢ Quién o quienes asumieron dichos gastos?
[ ]INSS | |LaEmpresa [ | Usted Mismo

11. ¢;Cree usted que para un accidente o enfermedad laboral, un seguro colectivo con prima baja
y suma asegurada preestablecida seria mas conveniente?

[ ] si [ ] No

12. ¢ Qué tarifa le gustaria pagar para cubrir estos riesgos?

E $11.08 con una Suma Asegurada de $5,000
[ ] $31.03 con una Suma Asegurada de $14,000
[ ] $48.76 con una Suma Asegurada de $22,000

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 2: BASE DE DATOS DE LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA
MANUFACTURERA
No. Fec;hgde Genero Puesto SALARIO SALARIO MENSUAL
Nacimiento MENSUAL (C$) (US$)

1[20/07/1969 | M Supervisor general 11,639.04 423.60
2|14/12/1990 |F Supervisor area PVCltelares 8,729.28 317.70
3(18/11/1989 |M Operario maquina CNC 8,001.84 291.22
4|05/01/1977 | M Mantenimiento 7,395.64 269.16
5|29/12/1983 |Mm Supervisor troquelado 6,910.68 251.51
6 | 13/06/1964 | F Calidad(maneja toda la linea productiva) 6,910.68 251.51
7|23/07/1982 | m Supervisor de Costura/corte de cinta 6,910.68 251.51
8]11/01/1987 |m Supervisor general 6,910.68 251.51
9128/12/1986 |M Mantenimiento/Lijador 6,304.48 229.45
10| 26/09/1994 | M Mantenimiento area PVC 6,062.00 220.62
11]11/03/1995 |M Mantenimiento area PVC 6,062.00 220.62
12| 24/09/1976 |M Mantenimiento area PVC 6,062.00 220.62
13]15/09/1993 |M Mantenimiento area PVC 5,940.76 216.21
14 |15/01/1971 |F Costurera 5,819.52 211.80
15| 20/04/1978 |Mm Lijador 5,455.80 198.56
16 | 12/10/1986 | M Implantador 5,577.04 202.97
17 | 02/04/1989 |F Lljador 5,213.32 189.74
18 | 08/02/1990 | m Lijador 5,213.32 189.74
19 |30/12/1972 | F Tallador 5,213.32 189.74
20 | 06/07/1988 | M Tallador 5,092.08 185.32
21|10/05/1973 |F Costurera 4,849.60 176.50
22|28/10/1984 | F Costurera 4,534.38 165.03
23|13/08/1976 | M Serigrafia 4,607.12 167.67
24|08/01/1970 |F Despeluza/marca sandalias 4,607.12 167.67
25|07/09/1989 | F Costurera 4,534.38 165.03
26| 25/04/1981 |F Calidad(maneja toda la linea productiva) 4,728.36 172.09
27|27/03/1988 | M Lijador 4,461.63 162.38
28 |09/04/1988 | M Lijador 4,461.63 162.38
29|12/05/1985 | M Troquelador 4,607.12 167.67
30[18/03/1991 |M Costurero 4,328.27 157.53
31]03/08/1994 |M Tejedor de cinta 4,364.64 158.85
32|25/11/1988 |M Operario PVC (inyeccion de suela) 5,092.08 185.32
33|02/02/1977 |F Marcado de Sandalias 4,328.27 157.53
34 | 24/05/1983 | Mm Costurero 4,328.27 157.53
35 [30/09/1991 | Mm Lijador 4,328.27 157.53
36[22/11/1994 |M Troquelador 4,328.27 157.53
37| 27/02/1987 |M Limpia sandalias de Lija 4,328.27 157.53
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38| 27/02/1987 |M Pega plantilla en la banda 4,328.27 157.53
39| 13/10/1992 | F Medir dedal/Ensamble 4,328.27 157.53
40| 09/05/1980 | M corte de cinta 4,328.27 157.53
41| 10/06/1980 | M Pega plantilla /Ensamble 4,364.64 158.85
42| 12/02/1985 | F Atracar 4,461.63 162.38
43| 05/10/1972 |F Medir dedal 4,461.63 162.38
44| 29/02/1968 | F Cose el estilo regge 4,328.27 157.53
45| 06/12/1988 | M Pega arco y plantilla 4,328.27 157.53
46| 12/04/1985 | M Pega plantilla y suela 4,364.64 158.85
47| 04/10/1960 | M Pega fleje 4,328.27 157.53
48| 22/03/1990 | M Tallador 4,413.14 160.61
49| 10/09/1973 | M Pega plantilla y suela 4,328.27 157.53
50| 29/10/1974 | F Hechura de bolsos 4,328.27 157.53
51| 14/03/1972 | F Atracar 4,328.27 157.53
52| 25/10/1988 | M Limpia sandalias de Lija 4,328.27 157.53
53| 13/02/1992 |M Operario PVC 4,328.27 157.53
54| 25/07/1994 | M Tejedor de cinta (Telares) 4,328.27 157.53
55| 16/08/1977 |M Ensamblador 4,328.27 157.53
56| 27/12/1990 | F Despeluza bolsos 4,328.27 157.53
57| 26/11/1995 | M Limpia sandalias de Lija 4,328.27 157.53
58| 13/04/1987 |M R.R.H.H 9,214.24 335.35
59| 28/11/1972 | F Asistente Gerencia 16,488.64 600.10
60 | 25/06/1960 | F Contador 16,488.64 600.10
61| 21/06/1982 | F Auxiliar Contable 9,214.24 335.35
62| 05/01/1957 |M Chofer Admoén 4,485.88 163.26
63| 06/07/1981 | M Cajero 7,274.40 264.75
64| 16/12/1960 | F Ejecutivo de ventas 4,328.27 157.53
65| 16/01/1965 | M Ejecutivo de ventas 4,328.27 157.53
66 | 07/05/1974 | M Ejecutivo de ventas 4,328.27 157.53
67| 27/04/1988 | M Chofer de ventas 4,328.27 157.53
68| 06/07/1981 | M Ayudante de Ventas 4,328.27 157.53
69| 16/03/1984 | F Ayudante de Ventas 4,328.27 157.53
70| 18/12/1979 | M Chofer de ventas 4,328.27 157.53
71|24/05/1983 | M CPF 4,328.27 157.53
72103/07/1979 | M CPF 4,328.27 157.53
73| 14/12/1958 | M CPF 4,328.27 157.53
74 |30/07/1963 | M CPF 4,328.27 157.53
75|16/01/1978 | M Mecénico 4,970.84 180.91
76 |23/10/1958 |M Jefe de Bodega 11,639.04 423.60
77|12/03/1986 | M Logistica 16,488.64 600.10
7816/10/1992 | M Ayudante de Bodega 4,485.88 163.26
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79|22/08/1991 | M Ayudante de Bodega 4,607.12 167.67
80|23/12/1986 |F Conserje 4,328.27 157.53
81(27/04/1994 |M Jefe de Bodega 2 5,334.56 194.15
82 | 05/05/1953 | M Vigilante 8,001.84 291.22
83|25/09/1989 | M Multifuncional 4,328.27 157.53
84 | 21/11/1977 | M Conserje 4,413.14 160.61
85| 04/11/1976 |Mm Conserje 4,413.14 160.61
86 | 10/12/1963 | M Multifuncional 4,328.27 157.53
87 | 25/08/1967 | M Multifuncional 7,759.36 282.40
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ANEXO 3: TABLA DE INCAPACIDAD POR ACCIDENTES

TOTAL PORCENTAJE
Estado absoluto e incurable de alienacion mental que no permitiera al
Asegurado, desempefiar ningun trabajo u ocupacién por el resto de su 100
vida.
Fractura incurable de la columna vertebral, que determine la invalidez total 100
y permanente.
Pérdida total e irrecuperable de la vision de ambos ojos. 100
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL
CABEZA
Sordera total e incurable de los dos oidos 50
Ablacion de la mandibula inferior 50
Pérdida total de un ojo o reduccioén de la mitad de la vision binocular
normal 40
Sordera total e incurable de un oido 15
Ablacion de la mandibula inferior. 50
MIEMBROS SUPERIORES: Derecho | Izquierdo
Pérdida total de un brazo 65 52
Pérdida total de una mano 60 48
Fractura no consolidada de una mano (seudo artrosis total) 45 36
Anquilosis del hombro en posicion no funcional 30 24
Anquilosis del codo en posicién no funcional 25 20
Anquilosis del codo en posicién funcional 20 16
Anquilosis de la mufieca en posicién no funcional 20 16
Anquilosis de la mufeca en posicion funcional 15 12
Pérdida total del pulgar 18 14
Pérdida total del indice 14 11
Pérdida total del dedo medio 9 7
Pérdida total del anular o del mefiique 8 6
MIEMBROS INFERIORES: DERECHO O IZQUIERDO
Pérdida total de una pierna 55
Pérdida total de un pie 40
Fractura no consolidada de un fémur (seudo artrosis total) 35
Fractura no consolidada de una rétula (seudo artrosis total) 30
Fractura no consolidada de un pie (seudo artrosis total) 20
Anquilosis de la cadera en posicion no funcional 40
Anquilosis de la cadera en posicion funcional 20
Anquilosis de la rodilla en posicion no funcional 30
Anquilosis de la rodilla en posicion funcional 15
Anquilosis del empeine (garganta del pie) en posicion no funcional 15
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Anquilosis del empeine en posicion funcional 8
Acortamiento de un miembro inferior por lo menos cinco (5) centimetros 15
Acortamiento de un miembro inferior por lo menos tres (3) centimetros 8
Pérdida total del dedo gordo de un pie 8
Pérdida total de otro dedo del pie 4

CIENCIAS ACTUARALES 9 FINANCIERAS o5



TARIFICACION DE UN SEGURO COLECTIVO CON LA COBERTURA DE INVALIDEZ PARA UNA EMPRESA MANUFACTURERA DEL DEPARTAMENTO DE LEON

1.1.

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.
1.1.9.

1.1.10.
1.1.11.

1.1.12.
1.1.13.

1.1.14.
1.1.15.
1.1.16.

1.1.17.
1.1.18.
1.1.19.
1.1.20.
1.1.21.
1.1.22.
1.1.23.
1.1.24.
1.1.25.
1.1.26.
1.1.27.
1.1.28.
1.1.29.

R
UNAN-LEON

ANEXO 4. LISTA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA OIT

Enfermedades profesionales causadas por la exposicibn a agentes que
resulte de las actividades laborales

Enfermedades causadas por agentes quimicos
Enfermedades causadas por berilio o sus compuestos
Enfermedades causadas por cadmio 0 sus compuestos
Enfermedades causadas por fosforo o sus compuestos
Enfermedades causadas por cromo 0 sus compuestos
Enfermedades causadas por manganeso o0 sus compuestos
Enfermedades causadas por arsénico o sus compuestos
Enfermedades causadas por mercurio 0 sus compuestos
Enfermedades causadas por plomo 0 sus compuestos
Enfermedades causadas por fllor o sus compuestos
Enfermedades causadas por disulfuro de carbono

Enfermedades causadas por los derivados halogenados de los hidrocarburos
alifaticos o aromaticos

Enfermedades causadas por benceno o sus homadlogos

Enfermedades causadas por los derivados nitrados y aminicos del benceno o de sus
homaologos

Enfermedades causadas por nitroglicerina u otros ésteres del acido nitrico
Enfermedades causadas por alcoholes, glicoles o cetonas

Enfermedades causadas por sustancias asfixiantes como monoéxido de carbono,
sulfuro de hidrégeno, cianuro de hidrégeno o sus derivados

Enfermedades causadas por acrilonitrilo

Enfermedades causadas por 6xidos de nitrogeno
Enfermedades causadas por vanadio o sus compuestos
Enfermedades causadas por antimonio 0 sus compuestos
Enfermedades causadas por hexano

Enfermedades causadas por acidos minerales
Enfermedades causadas por agentes farmacéuticos
Enfermedades causadas por niquel o sus compuestos
Enfermedades causadas por talio o sus compuestos
Enfermedades causadas por osmio 0 sus compuestos
Enfermedades causadas por selenio o0 sus compuestos
Enfermedades causadas por cobre 0 sus compuestos
Enfermedades causadas por platino o sus compuestos
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Enfermedades causadas por estafio o sus compuestos
Enfermedades causadas por zinc o sus compuestos
Enfermedades causadas por fosgeno

Enfermedades causadas por sustancias irritantes de la cornea como benzoquinona
Enfermedades causadas por amoniaco

Enfermedades causadas por disocianatos

Enfermedades causadas por plaguicidas

Enfermedades causadas por oxidos de azufre

Enfermedades causadas por disolventes organicos

Enfermedades causadas por latex o productos que contienen latex
Enfermedades causadas por cloro

Enfermedades causadas por otros agentes quimicos en el trabajo no
mencionados en los puntos anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o
por métodos adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo
directo entre la exposicion a dichos agentes quimicos que resulte de las actividades
laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador.

Enfermedades causadas por agentes fisicos
Deterioro de la audicion causada por ruido

Enfermedades causadas por vibraciones (trastornos de musculos, tendones,
huesos, articulaciones, vasos sanguineos periféricos o nervios periféricos)

Enfermedades causadas por aire comprimido o descomprimido
Enfermedades causadas por radiaciones ionizantes

Enfermedades causadas por radiaciones Opticas (ultravioleta, de Iluz visible,
infrarroja), incluido el laser

Enfermedades causadas por exposicion a temperaturas extremas

Enfermedades causadas por otros agentes fisicos en el trabajo no mencionados en
los puntos anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos
adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre la
exposicion a dichos agentes fisicos que resulte de las actividades laborales y
la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador

Agentes biologicos y enfermedades infecciosas o parasitarias
Brucelosis

Virus de la hepatitis

Virus de la inmunodeficiencia humana (VIH)

Tétanos

Tuberculosis

Sindromes toxicos o inflamatorios asociados con contaminantes bacterianos o
fungicos
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1.3.7. Antrax
1.3.8. Leptospirosis

1.3.9. Enfermedades causadas por otros agentes biolégicos en el trabajo no
mencionados en los puntos anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o
por métodos adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo
directo entre la exposicibn a dichos agentes bioldgicos que resulte de las
actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador

2. Enfermedades profesionales segun el 6rgano o sistema afectado
2.1. Enfermedades del sistema respiratorio

2.1.1. Neumoconiosis causadas por polvo mineral fibrogénico (silicosis, antracosilicosis,
asbestosis)

2.1.2.  Silicotuberculosis

2.1.3. Neumoconiosis causadas por polvo mineral no fibrogénico

2.1.4. Siderosis

2.1.5. Enfermedades broncopulmonares causadas por polvo de metales duros

2.1.6. Enfermedades broncopulmonares causadas por polvo de algodon (bisinosis), de lino, de
cafiamo, de sisal o de cafa de azucar (bagazosis)

2.1.7. Asma causada por agentes sensibilizantes o irritantes reconocidos e inherentes al
proceso de trabajo

2.1.8. Alveolitis alérgica extrinseca causada por inhalacién de polvos organicos o de aerosoles
contaminados por microbios que resulte de las actividades laborales

2.1.9. Enfermedades pulmonares obstructivas cronicas causadas por inhalacién de polvo de
carbon, polvo de canteras de piedra, polvo de madera, polvo de cereales y del trabajo
agricola, polvo de locales para animales, polvo de textiles, y polvo de papel que resulte
de las actividades laborales

2.1.10. Enfermedades pulmonares causadas por aluminio

2.1.11. Trastornos de las vias respiratorias superiores causados por agentes sensibilizantes o
irritantes reconocidos e inherentes al proceso de trabajo

2.1.12. Otras enfermedades del sistema respiratorio no mencionadas en los puntos anteriores
cuan do se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las
condiciones y la préactica nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a factores de
riesgo que resulte de las actividades laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el
trabajador

2.2. Enfermedades de la piel

2.2.1. Dermatosis alérgica de contacto y urticaria de contacto causadas por otros alérgenos
reconocidos, no mencionados en los puntos anteriores, que resulten de las actividades
laborales

2.2.2. Dermatosis irritante de contacto causada por otros agentes irritantes reconocidos, no
mencionados en los puntos anteriores, que resulten de las actividades laborales
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2.2.3. Vitiligo causado por otros agentes reconocidos, no mencionados en los puntos
anteriores, que resulten de las actividades laborales

2.2.4. Otras enfermedades de la piel causadas por agentes fisicos, quimicos o biolégicos en el
trabajo no incluidos en otros puntos cuando se haya establecido, cientificamente o por
meétodos adecuados a las condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre
la exposicion a factores de riesgo que resulte de las actividades laborales y la(s)
enfermedad(es) de la piel contraida(s) por el trabajador

2.3. Enfermedades del sistema osteomuscular

2.3.1. Tenosinovitis de la estiloides radial debida a movimientos repetitivos, esfuerzos intensos
y posturas extremas de la mufieca

2.3.2. Tenosinovitis crénica de la mano y la mufieca debida a movimientos repetitivos,
esfuerzos intensos y posturas extremas de la mufieca

2.3.3. Bursitis del olecranon debida a presion prolongada en la regién del codo
2.3.4. Bursitis prerrotuliana debida a estancia prolongada en posicion de rodillas
2.3.5.  Epicondilitis debida a trabajo intenso y repetitivo

2.3.6. Lesiones de menisco consecutivas a periodos prolongados de trabajo en posicién de
rodillas o en cuclillas

2.3.7. Sindrome del tanel carpiano debido a periodos prolongados de trabajo intenso y
repetitivo, trabajo que entrafie vibraciones, posturas extremas de la mufieca, o una
combinacién de estos tres factores

2.3.8. Otros trastornos del sistema osteomuscular no mencionados en los puntos anteriores
cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las
condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicién a factores de
riesgo que

2.3.9. resulte de las actividades laborales y el (los) trastorno(s) del sistema osteomuscular
contraido(s) por el trabajador

2.4. Trastorno mentales y del comportamiento

2.4.1. Trastorno de estrés postraumatico

2.4.2. Otros trastornos mentales o del comportamiento no mencionados en el punto anterior
cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones
y la practica nacionales, un vinculo directo entre las exposiciones a factores de riesgo
gue resulte de las actividades laborales y el (los) trastorno(s) mentales o del
comportamiento contraido(s) por el trabajador

3. Céancer profesional

3.1. Céancer causado por los agentes siguientes
3.1.1. Amianto o asbesto

3.1.2. Bencidinay sus sales

3.1.3.  Eter bis-clorometilico

3.1.4. Compuestos de cromo VI
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3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.

3.1.10.
3.1.11.

3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.
3.1.15.
3.1.16.
3.1.17.
3.1.18.
3.1.19.

4.1.
4.2.

UNAN-LEON

Alquitranes de hulla, brea de carbén u hollin

Beta-naftilamina

Cloruro de vinilo

Benceno

Derivados nitrados y aminicos toxicos del benceno o de sus homologos
Radiaciones ionizantes

Alquitran, brea, betin, aceite mineral, antraceno, o los compuestos, productos o residuos
de estas sustancias

Emisiones de hornos de coque

Compuesto de niquel

Polvo de madera

Arsénico y sus compuestos

Erionita

Oxido de etileno

Virus de la hepatitis B (VHB) y virus de la hepatitis C (VHC)

Céancer causados por otros agentes en el trabajo no mencionados en los puntos
anteriores cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las
condiciones y la practicas nacionales, un vinculo directo entre la exposicion a dichos
agentes que resulte de las actividades laborales y el cancer contraido por el trabajador

Otras enfermedades
Nistagmo de los mineros

Otras enfermedades especificas causadas por ocupaciones 0 procesos no mencionados
en esta lista cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las
condiciones y la practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicion que resulte
de las actividades laborales y las la(s) enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador
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