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Introduccion.

América latina, en las ultimas dos décadas, ha venido realizando una serie de
reformas encaminadas a implementar procesos judiciales expeditos y
efectivos, acordes con la realidad econdmica, social y politica de nuestros
pueblos. La oralidad ha sido defendida por muchos, como la forma mas
efectiva de obtener celeridad procesal, inmediacion y concentracién. En
Nicaragua por vez primera se implement6 el proceso predominantemente oral
para cuando entr6 en vigencia en 2002 el Cdédigo Procesal Penal. En 2013
entrd en vigencia estableciendo el procedimiento predominantemente oral en
los juicios del trabajo y la seguridad social la ley 815 o Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social de Nicaragua. Este afio 2015 entro en
vigencia la ley 870 o Codigo de Familia que también sanciona un sistema de
uso de la palabra predominantemente hablada. El uso de la oralidad en los
procesos judiciales de orden civil, también estara presente en vista de que
recientemente fue aprobado el Codigo Procesal Civil que entrard en vigencia

el afio futuro préximo.

En las salas de juicio, son constantes los problemas de interpretacion de la
norma procesal -quizd se deba a lo incipiente de nuestro desarrollo si lo
comparamos con sistemas adversariales mucho méas maduros como los del
canon law- problemas que van desde el conteo de los términos, la proposicion,
incorporacion y practica de la prueba, su valoracion, la falta de comprension
basica de las técnicas de litigacidon, una dafiina tendencia a no considerar en
todo momento los principios del derecho del trabajo en general y los

principios procesales del derecho del trabajo en particular, no tener presente



sobre todo las fuentes materiales de los principios que inspiran al proceso
laboral, responden al principal planteamiento del problema de nuestra

monografia.

Las preguntas de investigacion de las que partimos para realizar este trabajo,
se encaminan a descubrir algunas debilidades que son comunes en sociedades
que como la nuestra apenas incursionan en este tipo de sistemas adversariales.
Nos preguntamos: ;Hasta donde el estudiante de derecho que egresa de
nuestra facultad se encuentra capacitado para ponerse al frente de la
representacion de alguna de las partes que intervienen en los conflictos de
naturaleza laboral o de la seguridad social? ;Con qué material bibliogréafico
cuenta en la biblioteca juridica y que tanto se encarga este material en abordar

estos temas?

Dado que la oralidad en los procesos judiciales es una tendencia casi
alcanzada por completo en nuestro pais, surge la necesidad de investigar las
propiedades y caracteristicas que identifican este tipo de sistemas, que aparte
de proyectar el uso de la palabra predominantemente hablada, se puntualiza
como adversarial. Conscientes del reto que representa el cambio del sistema
predominantemente escrito al predominantemente oral en lo laboral, y la
tendencia a implementar la oralidad en el resto de campos juridicos que se
desprenden del derecho civil, nos hace darnos cuenta de la necesidad de
prestar atencion al estudio de las técnicas de litigacion que con la oralidad
adquieren mayor trascendencia. Si bien existen monografias de grado que
persiguen explicar estas técnicas, la nuestra se encarga de abordar el fendmeno
desde el punto de vista eminentemente laboralista y ello se justifica en la
ausencia de trabajos de esta naturaleza, por lo que al ser de los primeros

intentara llenar ese vacio, que aunque no sea tan completo en general lo



concebimos con la idea de iniciar el debate y el &nimo de los que nos sigan

profundizando sobre esta importantisima rama del derecho.

Los objetivos que nos propusimos son: 1) Comprender y Explicar la logica
que descubre el proceso laboral en Nicaragua. 2) Asimilar y dominar las
técnicas de litigacion que son comunes a todos los procesos judiciales de todos
los campos juridicos. 3) Entender la filosofia del derecho del trabajo y del

derecho procesal del trabajo desde una perspectiva histérica-materialista.

Auxiliados del método descriptivo, tratamos de exponer las caracteristicas del
fenomeno objeto de nuestra investigacion, recolectando y ordenando la
informacion, estableciendo categorias y relaciones, con el método empleado
queremos brindar una comprension mas o menos general del tema que

abordamos, lo suficiente como para poder emitir juicios de valoracion.

Las principales fuentes de conocimiento que utilizamos fueron la Constitucion
Politica, el Codigo del Trabajo, y el Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. La jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, del
Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones. De la doctrina tomamos las
referencias del profesor Francisco Valladares Castillo, Fernando Malespin

Martinez y Donald Aleméan Mena principalmente.

En el primer capitulo de este trabajo, nos encargamos de explicar el papel que
juega la oralidad en los procesos laborales, como instrumento o vehiculo para
alcanzar los fines perseguidos por principios como la inmediacion, la
celeridad, la concentracion, publicidad, etc. También abordamos los llamados
principios fundamentales que se contienen en el titulo preliminar del Codigo

del Trabajo, por considerar que sin una adecuada comprension de estos



principios no es posible entender la logica y la filosofia del derecho laboral en

su conjunto.

El segundo capitulo lo dedicamos a entender las formas y matices de una
correcta actitud litigante dentro del proceso laboral con uso de la palabra

predominantemente hablada.

En el tercer capitulo y final de nuestra monografia abordamos de manera
especifica lo referente a las formas y métodos que seiiala la ley 815 sobre la
presentacion y recepcion de las pruebas, asi como la forma de su

incorporacion, valoracion y practica de la prueba.



CAPITULO I Naturaleza juridica, fuentes y principios del derecho del

trabajo
1.1. Naturaleza juridica del derecho del trabajo.

Al hablar de la naturaleza juridica de cualquier rama del derecho lo primero a
saber es si pertenece a la esfera del orden publico o a la esfera del orden
privado. Considérese siempre de orden publico al conjunto de reglas y
principios que en forma de ley regulan, delimitan o sancionan, situaciones,
hechos o actos juridicos en los que interviene el Estado. Es de naturaleza
privada, aquel derecho en el que el Estado no interviene mas que como mero
sancionador de las disposiciones y principios que deben regir esa esfera
privada de que se trate. Las instituciones juridicas que por antonomasia

corresponden al orden del derecho privado son las relativas al Derecho de



Propiedad.' El derecho adjetivo serd siempre de naturaleza juridica publica,
pues no se concibe la paz social, si la solucion de un conflicto no contara con
la participacion de un tercero imparcial proporcionado por el Estado, que
resuelva los conflictos juridicos de una manera sistematizada, es decir que
resuelva con la instruccion de un proceso previamente establecido, este tercero
es el juez de la jurisdiccién competente. Todos los procesos judiciales en
dependencia de la materia que se trate son unitarios, esto es que son llevados
de una manera comun y general para todas los que pueden comparecer ya sea

como actor o demandado, acusador o acusado, etc.

La Corte Suprema de Justicia en Sentencia N° 71/2001 de las doce meridiano

del nueve de junio del dos mil uno, explicando sobre el tema del orden publico

1 N.A. Lo concerniente a la propiedad siempre perteneceran al orden o a la naturaleza juridica del derecho
privado. El derecho de propiedad es relativo al sistema o modo de produccion social de que se trate: El tipo de
propiedad que la humanidad ha conocido desde su salida de la comunidad primitiva ha sido el de la propiedad
privada. En la Grecia y la Roma clasica desde el surgimiento del Estado como expresion y herramienta de la
voluntad de las clases politicamente dominantes, son susceptibles de apropiacidon privada con excepcion de las
cosas publicas y las cosas sagradas, hasta las personas (esclavos); que aunque no se les considerase como
personas, eran prestadores de su esfuerzo humano y era este esfuerzo la base de la economia esclavista, de ahi
el nombre de ese estadio de desarrollo. En el medioevo, el clero y la nobleza, que son las clases politicamente
dominantes y a la vez grandes tenedores de tierras o latifundios, con poderes hasta jurisdiccionales a los que
se sometian los siervos que se les permitia vivir dentro de los limites de esos latifundios, a cambio de trabajar
la tierra seis dias a la semana en jornadas extenuantes, es decir en condiciones practicamente de esclavitud
solo que con el nombre de “siervos libres.” Es en el Medioevo donde el comercio alcanza un gran esplendor y
gracias a esto surge una nueva clase social que eran los comerciantes que poco a poco se fueron haciendo
propietarios hasta competir con la nobleza gentilicia y hereditaria. Aparecen los talleres, las fundiciones, los
grandes mercados conocidos como agoras, los nuevos propietarios necesitan mano de obra para reproducir
sus ganancias, y aqui empieza a gestarse otra nueva clase social que mas adelante con la aparicion de las
fabricas se les llamaria obreros o trabajadores. La tecnificacion fue creciendo y los grandes descubrimientos
del siglo XVIII como la ley de conservacion y transformacion de la energia permitieron la construccion de la
maquina de vapor, a ella le sucedid gran numero de inventos que revolucionaron la explotacion de los
recursos naturales, a este periodo de la historia se le conoce como revolucion industrial y propicié la
produccion en masa de mercancias, 1o que permitié a los propietarios de fabricas convertirse en empresas de
produccion en serie o en grandes monopolios. En el capitalismo la situacion es la misma, el sistema juridico
se basa principalmente en el régimen de propiedad privada y el trabajo humano esta supeditado al propietario
de los medios de produccion. Las contradicciones de clases no se ocultan o suprimen dentro del capitalismo,
por el contrario, aumentan y se hacen mas visibles. Los propietarios de los medios de produccion se lucran en
una proporcion incomparable con lo que el trabajador obtiene por su esfuerzo, estas contradicciones a nuestro
entender, son la base del derecho del trabajo como rama especialisima del derecho, las luchas del movimiento
obrero de la Europa del siglo XIX provocaron la mejoria de sus condiciones de trabajo, estas mejorias son
aseguradas juridicamente dando lugar al nacimiento del derecho del trabajo.



(principio fundamental II CT) dijo: “...Por orden publico se entiende el
conjunto de normas positivas absolutamente obligatorias, donde no cabe
transigencia ni tolerancia, POR AFECTAR A LOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES DE UNA SOCIEDAD, O LAS GARANTIAS
PRECISAS A SU EXISTENCIA?

El derecho publico es en parte aquel derecho cuyo cumplimiento debe ser
garantizado por algin Organo de la administracion del Estado y del que nadie
dentro de los limites de su soberania territorial puede evadir. El derecho del
trabajo es de orden publico porque el Estado interviene en ese proceso o
fendmeno social que llamamos trabajo; asi lo enuncia el principio fundamental
I en el orden de los contenidos en el titulo preliminar del Codigo del Trabajo:
“El trabajo es un derecho, una responsabilidad social y goza de la especial
proteccion del Estado. El Estado procurara la ocupacion plena y productiva
de todos los nicaragiienses.” El derecho del trabajo en Nicaragua es de
caracter especial, la propia Constitucion declara ese caracter que nuestro
Estado le da al trabajo, el articulo 80 de nuestra Constitucion dispone: “El
trabajo es un derecho y una responsabilidad social. El trabajo de los
nicaragiienses es el medio fundamental para satisfacer las necesidades de la
sociedad, de las personas y es fuente de riqueza y prosperidad de la nacion.
El Estado procurara la ocupacion plena y productiva de todos los
nicaragiienses, en condiciones que garanticen los derechos fundamentales de
la persona.” mas adelante sancionara las garantias minimas de los
trabajadores nicaragiienses en general y que precisamente inspiran los
principios que convierten al derecho del trabajo en una rama especial de la

ciencia del derecho, veamos: Articulo 82 Constitucién Politica de Nicaragua:

2Boletin judicial de 1962; pagina 9; Considerando tercero parte final.



Los trabajadores tienen derecho a condiciones de trabajo que les aseguren en
especial: 1. Salario igual por trabajo igual... adecuado a su responsabilidad
social, sin discriminaciones por razones (...) o de cualquier otra clase que les
asegure un bienestar compatible con la dignidad humana. 2. Ser remunerado
en moneda de curso legal en su centro de trabajo’. 3. La inembargabilidad del
salario minimo y las prestaciones sociales excepto para proteccion de su
familia y en los términos que establezca la ley.*4.. Seguridad ocupacional.. 5
jornada laboral de ocho horas, descanso., vacaciones... 6. Estabilidad en el
trabajo conforme a la ley.. 7. Seguridad social para proteccion integral del

trabajador y su familia.

3N.A. Este principio esta orientado a desarraigar la sistematica y patética situacion de los trabajadores
agricolas sobre todo de las haciendas cafetaleras a quienes se les daban “especias™ a cuenta de salario por el
trabajo prestado; Jaime Wheelok Roman en la sexta edicion de su libro “Imperialismo y dictadura” describia
aquel patético cuadro feudo vasallatico que vivia la Nicaragua de la segunda mitad del siglo recién pasado,
que por la veracidad en su contenido decidimos transcribir: “...Dos de las caracteristicas mas sobresalientes
del régimen salarial en el latifundio cafetalero son la naturaleza marginal del salario y su relatividad. Una
buena parte del personal encargado del mantenimiento permanente, del cuido y la conservacion del latifundio
considerado en su conjunto, estdn sometidos a formas semisalariales cuya base principal son las concesiones y
gracias otorgadas por el patron. Estas “gracias” generalmente consisten en la ocupacion de parcelas, viviendas
rudimentarias, usufructo de pastizales, uso y beneficio de aguas, etc. Como suplemento marginal de la
remuneracion especiosa, los trabajadores reciben un reducido salario no mas alla de un 30% de lo que le
tocaria recibir a un pedn agricola medio. Esta forma de explotacion adquiere mayores proporciones a medida
que el trabajador no es ni siquiera “libre” de vender su trabajo: La concesion en especies que le otorga el
terrateniente, lo obliga a prestar su esfuerzo de manera continuada segun el régimen que fija arbitrariamente el
latifundista. La fuerza publica suele garantizar de hecho el cumplimiento de las obligaciones del trabajador
asentado. La relatividad del salario se relaciona con el caracter “cerrado” del latifundio cafetalero (..,) el
espacio seforial de la hacienda constituye el horizonte vital del trabajador agricola. El miserable salario queda
prisionero dentro del régimen econdmico levantado al interior de la hacienda por el interés del latifundista de
recobrar el dinero que destina para las remuneraciones de los jornaleros. Para ello emplea las mas variadas
formas de sustraccion de los salarios. En efecto, el patron representa el tnico contacto del trabajador con el
mundo exterior y asume la tarea de suministrarle los medios que éste necesita para vivir. El proletario del
campo consume su salario en los comisariatos organizados por el patron, en las diversiones que éste mismo
auspicia regularmente; lo consume también en alimentos complementarios que se expenden en el latifundio
para reforzar la raquitica dieta establecida por el duefio de la tierra con el mas escrupuloso sentido del ahorro.
Naturalmente, los precios de los articulos, diversiones, multas, etc., son exorbitantes...”

4 Cddigo del Trabajo articulo 92. Publicado en la Gaceta No 205 de 30 de octubre de 1996.



Dificilmente se contradiga el hecho de que lo anterior muestra a una
Constitucion Politica inspirada en los acontecimientos revolucionarios de la
Nicaragua del ultimo cuarto del siglo XX. La lista de derechos que acabamos
de transcribir y que expresamente declara la constitucion, vienen a ser o se
presentan como los beneficios minimos que el Estado debe garantizar a todo
trabajador y que los mismos no son susceptibles de renuncia siquiera.’ El titulo
preliminar III del Codigo del Trabajo o principio fundamental de
irrenunciabilidad de derechos, agrega: “Los beneficios sociales en favor de los
trabajadores contenidos en la legislacion laboral constituyen un minimo de
garantias susceptible de ser mejoradas mediante la relacion de trabajo, los

contratos de trabajo o los convenios colectivos.”

La naturaleza juridica del derecho del trabajo es de derecho publico, porque su
principal fuente son los cambios producidos por la lucha de las clases que
participan en el proceso de produccion, es decir la clase trabajadora y la otra
clase; la de los duefios o propietarios de los medios de produccién. Esta es la
razon por la cual el Estado interviene procurando que el ordenamiento juridico
laboral proteja, tutele y mejore las condiciones de los trabajadores. Algunos
autores falazmente opinan -como veremos a continuacion- que las
circunstancias deducidas del proceso de desarrollo historico de la sociedad, no
deben considerarse como fuentes del derecho en general; que es capital no
atender las circunstancias historicas que llevaron al proceso de creacion de
una norma, que lo importante es aquello que se diga o se exprese en la norma

bajo el mas meticuloso positivismo.

1.2. Fuentes del derecho del trabajo.

5 Codigo del Trabajo articulo 29.



Algunos autores discuten que no se debe confundir o tomar por fuente del
derecho al proceso filosofico e historico que dio lugar a su formacion, otros en
cambio logrando un mayor equilibrio didéctico, clasifican en tres grupos el
concepto fuente del derecho: fuentes formales, fuentes historicas y fuentes
materiales, entrando en esta ultima clasificacion de fuentes materiales o reales,
los acontecimientos economicos, politicos y sociales que dan lugar a la
formacidon de una norma o conjunto de normas que pertenecen o constituyen
una determinada rama del derecho. Las fuentes formales son el proceso de
creacion de la norma, en nuestro pais inicia este proceso con la iniciativa de
ley de la cual gozan los parlamentarios, asi como los distintos poderes del
Estado, lo mismo que cualquier ciudadano con un respaldo minimo de cinco
mil firmas.’Las fuentes historicas son aquellos acontecimientos o documentos
que en algin momento de la historia encerraron una norma juridica, por
ejemplo el Cédigo del Trabajo de 1945 sirvid de fuente historica al Codigo del
Trabajo de 1996, el Estatuto fundamental de 1979 sirvid de fuente historica
para la creacion de la constitucion de 1987 etc. En cambio las fuentes reales o
materiales son aquellos sucesos, corrientes de pensamiento o circunstancias
politicas, econdmicas y sociales que dan origen a la creacion de una norma
juridica, la revolucion popular sandinista como acontecimiento social y
politico es fuente material indiscutible de la propia Constitucion, lo mismo
que del resto de normas juridicas que vinieron a modificar en considerable
medida el estado actual de las cosas; un ejemplo elocuente serian las leyes y

decretos destinados a la reforma agraria en Nicaragua.

El profesor Fernando Malespin’ nos ayuda a comprender que el tema no es tan

simple, explica que tratadistas como Eduardo Garcia Maynes retomando a

6 Constitucion Politica de Nicaragua articulo 140. Publicada en la Gaceta No 32 de 18 de febrero de 2014.



Claude Du Paquier, han sostenido que el término fuente crea una metafora
bastante feliz y que remontarse a las fuentes de un rio es llegar al lugar donde
las aguas brotan de la tierra; de forma semejante inquirir en la fuente de una
disposicion juridica o norma es buscar el sitio en que ha salido de las
profundidades de la vida social a la superficie del derecho. También nos dice
que otros como Nestor De Buen, opinan que el anterior es un concepto meta
juridico y que lo que importa es la expresion de la norma juridica y no el
proceso de manifestacion de la norma.® Consideramos como fuente del
derecho las circunstancias sociales, politicas y culturales que le dan origen,
creemos que postular de dichas circunstancias un supuesto sentido de
intrascendencia, es pecar por defecto, pues la situacion o estado cultural de
una sociedad determinada, viene a condicionar la estructura y conformacion
de su andamiaje juridico; se hace necesario inferir en su enorme valor tanto
para la interpretacion, como para la aplicacion y legislacion del derecho del
trabajo y del derecho procesal del trabajo; son de ineluctable valor no solo los
acontecimientos historicos que precedieron y motivaron su formacion, sino
también las circunstancias econdmicas, politicas y sociales concretas en las
que se encuentra la realidad de un pais. El fundamento para que atendamos
nuestra realidad objetiva de la sociedad, proviene de la aplicacion del
principio de primacia de la realidad objetivado y dispuesto en el titulo
preliminar VI del Coédigo del Trabajo que para ilustracion trascribimos: “Las
presentes disposiciones son concretas, objetivas y regulan las relaciones

laborales en su realidad economica y social”

7 Miembro de la comision redactora ley 815 CPTSSN; Magistrado Suplente Tribunal Nacional Laboral de
Apelaciones.

8 Malespin Martinez, Fernando; Curso superior de especializacion para jueces y juezas del trabajo médulo I11;
Instituto de Altos Estudios Judiciales CSJ; Managua marzo 2010; pag34.



Entendemos pues, por fuente del derecho del trabajo, las luchas del
movimiento obrero que han logrado la legislacion de normas juridicas mas o
menos consecuentes con las aspiraciones y anhelos de esa clase social, nuestro
Estado cuenta con abundante legislacion en materia laboral, pues los derechos
laborales han sido objeto de muchas reivindicaciones a partir de la revolucion

popular sandinista

Hay que tener cuidado en no confundir como fuente a los principios que forman o construyen el derecho del trabajo, atin y cuando estos

principios sirvan de fuente de aquel.

1 3 L oS Principios

Principios son las estructuras, formas usos, costumbres, que constituye un ordenamiento juridico determinado; de los principios se
deducen las principales instituciones que rigen ese determinado ordenamiento juridico; los principios facilitan el estudio del derecho

que forman, y constituyen instrumentos de interpretacion de inestimable valor, de aqui que nazca la confusion

con el

concepto de fuente.
1.3.1. Principios fundamentales del derecho del trabajo.

El titulo preliminar del Cdédigo del Trabajo, presenta una lista de postulados
que vienen a conformar los principios especiales, de los que se derivan las
reglas especiales, que configuran este especial derecho. Conocer y entender
estos principios, es de enorme importancia; pretender no seguirles, equivale a
no poder resolver conflictos juridicos individuales en las relaciones de
explotacion del trabajo por cuenta ajena, con la coherencia pragmatica debida
de sus fuentes materiales que dieron origen a la norma juridica codificada. De

ahi que se dice que la razon ultima de esos principios esta en la correccion de



la desigualdad social por via juridica y en concreto de la interpretacion

juridica de la normativa laboral.’
Asi pues, el referido titulo preliminar enumera los siguientes principios:

1.3.2. “El trabajo es un derecho, una responsabilidad social y goza de la
especial proteccion del Estado. El Estado procurara la ocupacion plena y
productiva de todos los nicaragiienses.” La base de esta determinacion se
encuentra en lo que dispone nuestra Constitucion especificamente en su
articulo 80., y que impone mas que la especial proteccion a la que esta
obligado a brindar el Estado; la Constitucion delega en el Estado y sus érganos
de administracidn, el deber de procurar la ocupacion plena y productiva de los
nicaragiienses. Esto es coherente con la definicion, que esta misma disposicion
constitucional contiene respecto del trabajo, estableciendo que: “E! trabajo de
los nicaragiienses es el medio fundamental para satisfacer las necesidades de
la sociedad, de las personas y es fuente de riqueza y prosperidad de la

nacion...”

1.3.3. “El Codigo del Trabajo es un instrumento juridico de orden publico
mediante el cual el Estado regula las relaciones laborales” Facil es notar
como este principio define la naturaleza juridica a la que pertenece el derecho
del trabajo, como una forma de hacer practico el deber de especial proteccion

que acabamos de mencionar.

1.3.4. “Los beneficios sociales en favor de los trabajadores contenidos en la
legislacion laboral constituyen un minimo de garantias susceptibles de ser

mejoradas mediante la relacion de trabajo, los contratos de trabajo o los

9Modulo Instruccional Formacion Inicial; 1. Ed; Union Europea, Corte Suprema de Justicia; Managua 2001;
pag 351.



Convenios Colectivos” A este principio se le conoce como “principio de
mejora” y con €l, se intenta explicar que los beneficios y derechos adquiridos
contenidos en las leyes sancionadoras de tales beneficios, constituyen un
minimo de condiciones susceptibles Unicamente de mejorarse y jamas

cmpcorarsc.

El maestro Guillermo Cabanellas, en su obra: “EL CONTRATO
DE TRABAJO” Volumen II, pagina 595 en adelante, nos ilustra:
“...Por ser el trabajo un contrato de tracto sucesivo, que se
prolonga en el tiempo indefinidamente, se producen con
frecuencia en él cambios, modificaciones o alteraciones que
varian, tanto cuantitativamente como cualitativamente, los
derechos de las partes, con cardcter bilateral o unilateral, por el
consenso de los contratantes o por la voluntad del patrono; El
acuerdo entre trabajador y empresario permite modificar las
condiciones del contrato de trabajo; PERO SIEMPRE QUE ESTE
ACUERDO NO IMPLIQUE UNA VARIACION TAN SUBSTANCIAL,
QUE PONGA EN PELIGRO LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD
DEL TRABAJADOR. Cuando esta modificacion en las condiciones
del contrato sea en perjuicio del trabajador, y no aparezca visible
una compensacion suficiente, podria llegarse a la conclusion de
que la misma es NULA, por haberse logrado en contra de esa
limitacion a la AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD QUE ES BASICA
EN EL CONTRATO DE TRABAJO. En cuanto a los limites de la
autonomia de la voluntad en la alteracion de las condiciones
contractuales, seiiala ORLANDO GOMES que “el trabajador se

sumerge en un estado de subordinacion, creado en su relacion de



empleo, que no es raro le afecte, por su propia naturaleza, la
capacidad de consentir. Subordinado como se encuentra al
empleador, no estd en condiciones de manifestar libremente su
voluntad. En consecuencia, consentira muchas veces la alteracion
propuesta por la otra parte, por el justo temor a la desocupacion.
Dard el consentimiento, pero sin espontaneidad. No seria justo,
pues, que la ley prestase validez a un acuerdo de esa naturaleza”.
De ahi que, “el acuerdo bilateral del trabajador y el empresario,
para modificar las condiciones del contrato, aparecera limitado
por ciertas exigencias, impuestas de cardcter imperativo, y
determinante, en caso de infraccion o violacion de las mismas, de
la nulidad del convenio modificativo en aquello al menos que se
oponga a tales Ilimites;Considero que la cita del maestro
Cabanellas se explica por si misma, al no dejar duda de que el
salario no puede ser variado, salvo para mejorarlo (principio
fundamental 11l C.T.), la posibilidad de disminucion ni siquiera

)

cabe de “mutuo acuerdo” en nuestra legislacion laboral ; Nuestro
Codigo del Trabajo es categorico al establecer en su arto. 31 C.T.,
que ni en caso de traslado puede haber desmejora, cuando la
norma citada indica: “Por MUTUO ACUERDO el trabajador
podra ser trasladado de una plaza a otra, de forma provisional o
definitiva, SIN QUE ESTO IMPLIQUE DISMINUCION DE
CONDICIONES DE TRABAJO, DE SALARIO O DE ALGUN

DERECHO LABORAL” )".

10 Ana Maria Pereira Teran; Magistrada titular Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones: Tomado del voto
razonado en la sentencia 591/2014 de las doce y veinte minutos pasado meridiano del catorce de agosto
del dos mil catorce.



1.3.5. “Los derechos reconocidos en este Codigo son irrenunciables” 1.os
derechos que la legislacion laboral concede a los trabajadores no son
susceptibles de renuncia, es decir, el trabajador no puede disponer de ellos. No
solo no puede renunciar, sino que, de hacerlo, tal renuncia, puede ser anulada
o no considerada valida en todo momento. El principio de irrenunciabilidad de
derechos supone lo especialisimo del derecho laboral, es una excepcion o
restriccion al principio civilista de la autonomia de la voluntad, que
concuerda, como ya veremos, con el siguiente principio. No poder renunciar a
los derechos, persigue llegar a la igualdad en la desigualdad, es decir, que se
reconoce que por la posicion econdmica menos privilegiada, el trabajador o
los trabajadores, pueden ser con facilidad coaccionados u obligados a entregar
concesiones a su contraparte: el empresario, a costa de los beneficios que las
normas juridicas laborales les otorgan. Sucede de ordinario, en el capitalismo,
que los que hacen fila para conseguir trabajo, son la clase a la que se le niega
educacion, tecnologia, salud, etc., una relacion abrumadora en proporcion
poblacional de quienes prestan su esfuerzo humano, porque no tienen nada
mas que ofrecer. Examinese que no son las sociedades anonimas, es decir, los
duefios de los medios de produccion, de cuyos estatutos de constitucion estan
apilados en el ropero de las personas que buscan empleo; somos los pobres del
mundo quienes competimos por entregar nuestro esfuerzo, helo aqui la razéon
por la que existe este principio. Para que no quede dudas, mas adelante la
norma expresa este mismo principio sancionando: “Se prohibe estipular en el
contrato que no se pagaran prestaciones sociales. El derecho a las

prestaciones sociales es irrenunciable.”" "

11 Cédigo del Trabajo articulo 29



1.3.6. “El ordenamiento juridico laboral limita o restringe el principio civilista
de la autonomia de la voluntad y en consecuencia, sus disposiciones son de
riguroso cumplimiento.” Con este principio se persigue lograr una
contratacion mas justa y mas libre, porque debe tomarse en cuenta que
cualquier negociacidn, pacto u orientacion a la que puedan llegar empleador y
trabajador, este ultimo tiene viciado su consentimiento, porque actua con
“miedo,” ya de ser despedido, ya de no ser contratado. El rigor del
cumplimiento de las disposiciones de las normas laborales, no es mas que la
consecuencia de pertenecer a la naturaleza juridica del derecho publico. La
autonomia de la voluntad no puede operar ni siquiera en el orden procesal; la
transaccion, por ejemplo, es una figura juridica que no puede ser sugerida o
propuesta como un medio de desistimiento del proceso, previo a iniciarlo®, de
ser asi equivaldria a aceptar y tener por prueba fehaciente de su renuncia de
derechos, las “notas de finiquito” que suelen escribir los empleadores al pie
de la hoja de “liquidacion” final y en las que se indica que con la suscripcion
del documento, es decir, con plasmar la firma, se dan por satisfechas todas las
obligaciones derivadas de la relacion sostenida, incluso hasta se llega a

escribir la renuncia del derecho de intentar reclamos ulteriores por la via

12 N.A. Hay que tener sumo cuidado en no caer en soluciones simplistas como la interpretacion literal del
texto de la norma: En el foro nacional, algunos aventureros, intentan enredar el asunto que concierne al
sistema de interpretacion —literal- de la norma, exigiendo, sin mayor vergiienza; que no se considere al
derecho adquirido que garantiza el articulo 45 C.T., y que se le tenga como renunciable; es decir, circunscribir
el principio de irrenunciabilidad solo a las prestaciones, entendiendo por prestaciones: vacaciones y
decimotercer mes, nada mas. Por otro lado, el término prestacion posee un sentido mas amplio que no le
limita a dos tipos de beneficios laborales, asi lo indica el reconocido autor Manuel Osorio en su obra:
Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales, que entiende por Prestacion: Objeto o contenido de un
deber juridico. Equivale a dar, hacer o no hacer. | Dicese de la cosa o servicio exigido por una autoridad, o
convenido en un pacto. | También, la cosa o servicio que un contratante da o promete a otro. Manuel Ossorio;
Diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales; 1* Edicion Electronica; Datascan, S.A. Guatemala.

13 Confrontese con lo que sugiere Donald Aleman Mena en su libro: Derecho Procesal Oral del trabajo y de
la Seguridad Social Nicaragiiense Concordado con Jurisprudencia, Doctrina y Derecho Comparado; 1ra
edicion; PAVSA; Managua 2014; pag21.



jurisdiccional. El principio que estudiamos es de gran trascendencia, porque
abre el camino a la autonomia del derecho del trabajo, separdndolo del

principio universal civilista de la autonomia de la voluntad.

1.3.7. “Las presentes disposiciones son concretas, objetivas y regulan las
relaciones laborales en su realidad economica y social.” El tribunal laboral de
apelaciones resume en sus sentencias este principio llamédndolo; primacia de la
realidad, que consiste en atender la situacidon socio econdmica concreta de la
realidad circundante. Hay que tener cuidado y saber ponderar la apreciacion
de esa realidad, pues existe, tristemente, una tendencia neoliberal a modificar
el derecho del trabajo, de acuerdo a las necesidades y transformaciones del
poderoso mercado y su altar de monopolios. Amparandose en este principio,
se niega a los trabajadores muchas veces, el derecho a recibir completa la
multa que sobrevenga de la actitud del empleador que se rehisa a reconocer el
salario y aguinaldo —nada mas- bajo el pretexto de que puede descapitalizarse
a las empresas y ahuyentar la inversion. Pero esa version, maliciosamente
oculta que las multas impuestas, es para evitar el vicio y los excesos del
empleador; suele suceder, que el empleador despida a algun trabajador y no
pague el decimotercer mes o salario pendiente, o ambos, cuando se encuentra
obligado a reconocer por especial y expreso imperio de la ley, salvo las
excepciones de ley como lo fortuito y la fuerza mayor. Nétese que alin y en
caso de quiebra de la unidad economica empleadora, los pasivos laborales
incluido el decimotercer mes y su consecuente multa, tienen prelacion o mejor

derecho por sobre cualquier acreedor que fuere habido.

Sucede todo el tiempo, que los empleadores pagan el salario o resto de
prestaciones, muchas veces, cuando les da la gana. Otro exceso es no

reconocer jornada extraordinaria; con frecuencia vemos empleadores que en



determinadas temporadas del afio unos, y otros todo el tiempo, (empresas
médicas previsionales, empresas de seguridad, etc.) obligan a sus trabajadores
a prestar sus servicios en jornadas extraordinarias, pagadas segun el célculo y
conveniencia del empleador. Las multas por retraso en el pago del
decimotercer mes y salario que disponen los articulos 86 y 95 CT., y que
deben ser de riguroso cumplimiento, tienen la finalidad de evitar esos excesos.
En cuanto a los vicios, no hacemos alarde propagandistico, basta considerar
las condiciones feudo vasallaticas de la Nicaragua pre-revolucionaria, para
entender las fuentes materiales de injusticia social que tiene el derecho del

trabajo."

La primacia de la realidad, no es prever el peligro de
descapitalizar monopolios, la primacia de la realidad; es tener en
cuenta los factores sociales, culturales e histéoricos en un momento
dado; es tener en cuenta los usos y costumbres, de antafio y de
siempre, con los que los capitalistas intentan impedir el ejercicio
eficaz del espiritu de la ley; el fin de este principio es identificar y tomar en
cuenta, cualquier alteracion gravosa en las condiciones laborales que acarrean
las nuevas tendencias tecnocratas, los nuevos usos y costumbres y practicas
judiciales, que procuran la disminucion de concesiones a la clase trabajadora;
es poder revertir esas alteraciones a través de la interpretacion de este
principio, del estudio de la realidad, haciendo uso de las maximas
de experiencias para lograr tener una idea clara de la realidad

social y juridica que le toca vivir a los trabajadores en general.

Veamos este fragmento de sentencia del TNLA:

14 N.A. Ya nos referimos sobre esto en la nota al pie No 3



“No siempre los trabajadores tienen el pleno conocimiento
respecto a la representaciéon legal de la Empresa para la cual
trabajan, ya sea por el desconocimiento de la persona natural que
las representa, o por el desconocimiento de la denominaciéon de la
personalidad juridica y de su denominacién comercial. Esos “tejes

b

y manejes” no tienen porque formar parte del bésico saber de un
trabajador, ni mucho menos exigirsele su aprendizaje ¢
investigacion, cuando esos detalles elementales, pertenecen a la
reservada estructura o pilares de una Sociedad de corte civil o
mercantil, que no siempre por no decir nunca, incluye para su
conformacion o aportacion social a todos los trabajadores de
manera general, por lo que la Ley Laboral contrario a la Civil, se
flexibiliza ante este tipo de situaciones en favor del trabajador.
Esto se traduce en el Principio de Primacia de la Realidad que
impera en esta sensible materia (Principio Fundamental VI C.T.).
Dicho de otra forma: Una Empresa puede comparecer ya sea en la
Via Administrativa o Judicial, representada por un Abogado o por
un Gerente o Administrador que no necesariamente sea abogado, a
diferencia de la Ley Civil, en donde aplica tajantemente el Arto. 3

de la Ley de Procuradores, es notorio que la Ley Laboral es mas

flexible al respecto. EN CONCLUSION: 1. Los Artos. 10 y 281

C.T., permiten que un trabajador designe el nombre de cualquier
Administrador o Director de la Empresa que se pretende demandar
en la via Judicial o Administrativa.2.Las Empresas pueden
comparecer representadas por cualquier persona que no sea
Abogado, siempre y cuando ostenten los cargos descritos en el

Arto. 10 C.T., y siempre y cuando demuestren su acreditacion, a



como bien pueden comparecer representados a través de Abogados
o por el mismo Presidente Ejecutivo. 3. No es un requisito esencial
que un trabajador designe en su demanda, el nombre de algin
representante, bastando Unicamente con que designe el nombre

Comercial o Juridico de la Empresa o Entidad demandada.”"

1.3.8. “El ordenamiento juridico laboral protege, tutela y mejora las
condiciones de los trabajadores” Esta es la razéon de ser del ordenamiento
juridico laboral, proteger las conquistas obtenidas por los trabajadores después

de largas y sangrientas luchas.

1.3.9. “En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion o interpretacion de las
normas del trabajo legales, convencionales o reglamentarias, prevalecera la
disposicion mds favorable al trabajador” Algunos juristas nicaragiienses
opinan, que el principio de la norma mas favorable, solo debe aplicarse
cuando existe duda sobre la aplicacion de dos 0 mas normas del mismo rango,
es decir, normas reglamentarias con normas reglamentarias, normas ordinarias
con normas ordinarias, normas convencionales con normas convencionales;
respetando su jerarquia, de tal manera que en caso de dudas prime la
aplicacion de la norma superior. Sin embargo, no convence del todo esa
opinion, por cuanto no estaria a tono con el principio fundamental III de
garantias minimas susceptibles de ser mejoradas, con el contrato, con las
convenciones colectivas y con la relacién laboral misma. Los principios que
fundamentan cualquier norma juridica, forman un sistema armonico, y no

puede haber entre ellos la minima repulsion.

15 N.A. Tomado del mismo voto razonado citado en la nota al pie no 10



1.3.10. “Los casos no previstos en este Codigo o en las disposiciones legales
complementarias se resolveran de acuerdo con los principios generales del
derecho del trabajo, la jurisprudencia, el derecho comparado, la doctrina
cientifica, los convenios internacionales ratificados por Nicaragua, la
costumbre y el derecho comun.” Como esta redactado este principio, parece
ser una lista, en orden de prelacion, de las fuentes objetivas para resolver
situaciones no previstas en el ordenamiento juridico laboral. Notese que la
primera de las fuentes legales invocadas, son los principios generales del
derecho del trabajo, esto es para no desnaturalizar el caracter especialisimo y
proteccionista de la parte mas débil en la relacion; a falta de estos principios se
estara de acuerdo a la jurisprudencia, la que se supone debe ser Unica para
garantia de la seguridad juridica y del derecho a igual tratamiento judicial en
todo el pais. En Nicaragua, peligrosamente ha prevalecido el criterio de limitar
las multas nacidas de los excesos del empleador que ya hemos denunciado,
veamos como se hace uso del principio fundamental IX para invocar estos
criterios que han venido imponiéndose, desvaneciendo, a plumazo limpio, esta
ventajas a los trabajadores: “DE LA LIMITANTE DEL ART. 2002 C., EN
RELACION A LAS MULTAS DEL CODIGO DEL TRABAJO: Sobre
este asunto, que corresponde ser el unico agravio expuesto por la
Licenciada (...), en el cardcter con que actua, relacionado a la
Multa de Décimo Tercer Mes, a que alude el Art. 95 C.T.; al tenor
de lo preceptuado en el referido articulo, el salario por décimo
tercer mes, debera ser pagado dentro de los diez dias del mes de
diciembre de cada aiio o dentro de los diez dias después de
terminado el contrato de trabajo, estableciendo ademds el referido
articulo, que en el caso de no pagarse esta prestacion dentro de

ese plazo, el empleador pagard al trabajador una indemnizacion



equivalente al valor del un dia de trabajo por cada dia de retraso.
Al respecto, y con el objeto de aplicar debidamente la referida
norma, encontramos que la misma no limita el pago de dicha
multa, a lo que a juicio de este Tribunal constituye una omision
del legislador, que hace que la referida sancion o pena, sea
totalmente onerosa, injusta y no equitativa, por lo que en
aplicacion de la teoria de la inequidad, la referida sancion o pena
debe limitarse y en razon de ello, y en atencion al Principio
Fundamental IX C.T., que establece que “...Los casos no previstos
en este Codigo o en las disposiciones legales complementarias se
resolveran de acuerdo con los principios generales del derecho
del trabajo, la jurisprudencia, el derecho comparado, la doctrina
cientifica, los convenios internacionales ratificados por
Nicaragua, la costumbre y el derecho comun...”, y al Principio
Fundamental VI C.T., que establece que “..Las presentes
disposiciones son concretas, objetivas y regulan las relaciones

)

laborales en su realidad econdmica y social...”, asi como en base
a los Arts. 268, 269 y 404 C.T.; por analogia debe aplicarse el
Art. 2002 C.; disposicion que indica lo siguiente: “...Cuando solo
se reclame la pena, ésta no puede exceder en valor ni en cuantia a
la obligacion principal; y en los casos en que es posible el
reclamo principal y de la pena conjuntamente, la pena NO PUEDE
EXCEDER DE LA CUARTA PARTE DE AQUEL...”, precisamente
porque el Art. 95 C.T., no establece limite alguno, siendo claro
que del total del pago de Décimo Tercer Mes, que en este caso

corresponde ser la cantidad de cuatro mil ochocientos treinta y

nueve cordobas, con treinta y cinco centavos de cordoba (C$



4,839.35), la CUARTA PARTE de esa cantidad corresponderia ser
la de UN MIL DOSCIENTOS NUEVE CORDOBAS, CON
OCHENTA Y TRES CENTAVOS DE CORDOBA (C$ 1,209.83),
quedando asi reformado el pago de la Multa. Ahora bien, esta
limitante ya fue aplicada por este Tribunal Nacional en un caso
similar, el cual serd expuesto en la siguiente parte considerativa a
manera de ilustracion jurisprudencial. [1II. PRECEDENTE
JURISPRUDENCIAL DE ESTE TRIBUNAL NACIONAL, SOBRE LA
LIMITANTE DEL ART. 2002 C.: Siempre sobre la limitante del Art.
2002 C., este Tribunal Nacional ya dispuso por UNANIMIDAD, a
través de la Sentencia N° 25/2011, de las 10:15 a.m., del
15/12/2011, lo que textualmente dice en lo conducente asi: “...En
lo referente a la multa del Arto. 95 CT., con la limitante del
2002C, estima este Tribunal Nacional que desde los tiempos del
Tribunal Superior del Trabajo se ha sostenido de manera
continua, que existiendo wuna obligacion principal y una
obligacion subsidiaria por incumplimiento de ésta, la subsidiaria
no puede exceder en cuantia a la obligacion principal y que en los
casos que es posible el reclamo de ambas conjuntamente, la
obligacion subsidiaria no puede exceder de la cuarta parte del
principal. De tal modo en lo laboral, se aplica por equivalencia el
principio contenido en el Arto. 2002 C., por evidentes razones
economicas 'y de justicia, conformes a los principios
fundamentales que inspiran al Derecho Laboral especialmente el
principio fundamental sexto del titulo Preliminar del Codigo del
Trabajo que dice: “Las presentes disposiciones son concretas,

objetivas y regulan las relaciones laborales en su realidad



economica y social”, razon por la cual este tribunal reforma ese

punto resolutivo de la sentencia dictada por el Juez A-quo ™"

A criterio del Tribunal, segin su propio decir, constituye omision
del legislador no sefialar un limite en el coémputo de la multa que
acarrea no pagar a tiempo el decimotercer mes. No encontramos
ninguna omisidén; si no existe limite es para mejor garantia de los
derechos del mas débil, de ahi que se le llame especial al derecho
del trabajo. El animo de la imposicion de una multa, es evitar el
retraso en el reconocimiento de un derecho elemental para el
trabajador. En Nicaragua de sobra es sabido que el aguinaldo o
decimotercer mes, es utilizado por los obreros y asalariados para
la compra de las comidas y festejos que por tradicion se realizan
en las fiestas de fin de afio; también es usado en la compra de
zapatos y uniformes para sus hijos; en los regalos y paseos que la
familia se hace. Resulta humillante para nuestra nacidén, no
obedecer ley expresa de castigar con el rigor debido al empleador,
que sin justa causa, retenga ilegalmente el aguinaldo o el salario, y
que, dicho sea de paso, son las Unicas prestaciones que la ley le

impone multa al empleador por su incumplimiento.

1.3.11. “Las normas contenidas en este Codigo y la legislacion laboral
complementaria son de Derecho Publico, por lo que el interés privado debe
ceder al interés social” No requiere mayor explicacion este principio, que

francamente reafirma todo cuanto hemos dicho.

16 Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones; sentencia 170/2012; cuaderno de Sentencias y criterios
Laborales; CSJ 2013; pag247



1.3.12. “La mujer y el hombre son iguales en el acceso al trabajo y la
igualdad de trato de conformidad con lo establecido en la Constitucion de la

Republica™

1.3.13. “Se garantiza a los trabajadores estabilidad en el trabajo conforme a
la ley e igual oportunidad de ser promovido sin mds limitaciones que los

factores de tiempo, servicio, capacidad, eficiencia y responsabilidad.”

1.3.14. “Se garantiza a los trabajadores salario igual por trabajo igual en
idénticas condiciones de trabajo, adecuado a su responsabilidad social, sin
discriminaciones por razonmes politicas, religiosas, raciales, de sexo o de
cualquier otra clase, que les asegure un bienestar compatible con la dignidad

humana”

Sin hacer pletdrica exposicion de estos ultimos tres principios, podemos decir
que el articulo 82 de la Constitucion los recoge integramente, y para
contribucidén de los objetivos que perseguimos, sin mayores circunloquios,

revisemos los principios procesales que inspiran al procedimiento laboral:

1.4. Proceso, procedimiento y los principios procesales del derecho del

trabajo.

Mejor que trascribir una lista de los principios que inspiran el proceso laboral
en Nicaragua, iniciemos este apartado dejando claro la diferencia que existe
entre proceso y procedimiento, una cuestion que todo estudiante y estudioso
del derecho debe dominar: La doctora Aidalina Garcia Garcia Magistrada
titular del TNLA, en su articulo “Proceso y Procedimiento” publicado en la

revista laboral nimero 2 volumen 1 de la Corte Suprema de Justicia en mayo



de 2013, nos dice que; “Todo estudio sobre cualquier rama del Derecho
Procesal, debe partir de una premisa basica, sobre la que existe consenso a
saber la unidad esencial del Derecho Procesal. Esta unidad se expresa en
primer término, a través de los conceptos basicos o fundamentales que toda
disciplina procesal utiliza, y que el procesalista argentino PODETTI denomin6
la trilogia estructural de la ciencia del proceso. Es decir los conceptos de: 1)
Jurisdiccion. 2) Proceso. 3) Accion. Todo proceso, dice Alcala Zamora, inicia
de un presupuesto (Litigio) y se desenvuelve a lo largo de un recorrido
(Procedimiento) y persigue y alcanza una meta (Sentencia) de la que cabe se
derive un complemento (Ejecucidon) Por ello, el Proceso, es un instrumento
estatal disefiado y creado para solucionar un conflicto y es 16gico que todo
proceso se desenvuelva a través de una serie de actos y hechos procesales, los
cuales tienen una realizacion formal, espacial y temporal, y constituyen el

procedimiento. Todo proceso tiene por objeto llegar a una sentencia.”"”

El reconocido jurista nicaragiiense Ivan Escobar Fornos propone por concepto
de proceso: “El conjunto de actos coordinados que se realizan ante los
tribunales de justicia a fin de aplicar la ley al caso sometido al conocimiento
de ellos.”"® Mas adelante este mismo autor nos dice que el reconocido jurista
italiano Carnelutti, citado por Eduardo Pallares, establece el concepto de
proceso de la siguiente manera: “Es el conjunto de todos los actos que se
realizan para la solucion de un litigio. Proceso sirve para denotar un
mdximo, procedimiento un minimo, a formar el primero contribuye la idea de

conjunto; a formar el segundo la idea de coordinacion.”"

17 Garcia Garcia, Aidalina; Proceso y Procedimiento; Revista Laboral A fondo; Volumen I Numero II mayo
2013; CSJ.

18 Escobar Fornos, Ivan; Introduccion al proceso; 2da edicion Hispamer; Managua 1998; pagl8

19Fransesco Carnelutti: citado por Ivan Escobar Fornos; Op. Cit; pag22



La anterior nos lleva a ver al procedimiento como un medio inherente al
proceso por el cual se traba, se desenvuelve y finaliza ese proceso, es decir,
que el procedimiento es la totalidad de las actuaciones que se realizan no de
cualquier manera, sino de una determinada forma. Las reglas y formas que
orientan los principios procesales en cuanto al modo en que debe regirse el

proceso laboral, se denomina Procedimiento laboral.

El procedimiento es una sucesion de actos, el procedimiento es el lado

externo, meramente formal del proceso.?

Donald Aleman Mena, comentando toda la doctrina senalada nos dice: “Por
proceso se entiende la institucion por la cual se resuelven los litigios entre las
personas por medio de un mecanismo que lleva incluida una sucesion de actos
como la posibilidad de alegacioén, prueba y resolucidon; el procedimiento
constituiria la serie de actos de iniciacion, desarrollo y conclusion del

proceso.”

Cualquiera que sea la definicion con la que se esté a gusto, obsérvese que el
fin del proceso es llegar a la solucion de la Litis planteada, y que se dirime a
través de la instruccidon de un procedimiento: Un conflicto entre dos partes;
entre personas; puede solucionarse si un tercero imparcial, ajeno al conflicto y

a los sujetos del conflicto, decide su solucion por medio de la consumacion de

20 Gonzalez Clavijo Ramén; Mddulo Instruccional Materia Laboral; Principios del Procedimiento laboral,
Ira edicion; Union Europea-Corte Suprema de Justicia; Managua 2001; pagl4

21Aleman Mena, Donald; Derecho Procesal Oral del Trabajo y de la Seguridad Social Nicaragiiense; 1ra ed;
PAVSA; Managua 2014; pag49



un proceso cuyo procedimiento esté previamente establecido por una ley.

Nullumiuditio sine praevialege:*

Para el mantenimiento de la paz social, el Estado crea a sus Organos para que
resuelvan las controversias que nacen entre particulares, solo entre ellos o en
contra del Estado, o el Estado en contra de particulares, bajo una serie de
principios en los que funda los distintos procedimientos, (procedimiento
laboral, penal, civil, etc) los dota de jurisdiccion y les concede autonomia en
sus resoluciones. Asi los particulares y el Estado mismo, pueden esperar que el
organo jurisdiccional realice el acto definitivo de su pronunciamiento, de
acuerdo al derecho y a las posturas de las partes que intervienen, esto es, el

acto jurisdiccional®

Antes de explicar los principios formadores e integradores del proceso laboral
en particular, conviene tener presente a los principios procesales generales que
rigen los procesos en general. El consultadisimo autor nicaragiiense Anibal
Soldérzano Refiazco, en el prolegdmenos de su literatura comentada del Codigo
de Procedimiento Civil, siguiendo a la escuela francesa, advierte la existencia
de los principios generales que a todo proceso son comunes, siendo los
siguientes: “l) La justicia es igual para todos* 2) Los magistrados estan

obligados a impartir justicia a las partes y deben decidir personalmente los

22 Principio de legalidad procesal que significa que no hay proceso sin una ley anterior que explique como
hacerlo. (tomado de: Guia de Orientacion Practica para la Iniciacion del Proceso Penal nicaragiiense; Juan
Pablo Medina Rojas; bufete popular Bernardino Diaz Ochoa; 4ta edicion, UNAN-Leon 2011.)

23 N.A. El Megjicano Carlos de Silva en su trabajo titulado “La Jurisprudencia” explica al acto jurisdiccional
como la manifestacion exterior y unilateral de la voluntad del Estado, realizada con la intencién de producir
consecuencias juridicas, cuyo sentido constituye una norma individualizada, manifestacion que se produce
con motivo de una controversia de derecho que se somete a la decision de aquél.

24 Constitucion Politica, principio constitucional de igualdad ante la ley articulo 27.



asuntos.” 3) La administracion de justicia es gratuita.” 4) Es publica” 5) El
procedimiento no es ni completamente oral ni completamente escrito.” 6) Las
partes llevan la direccion del asunto, sin perjuicio del derecho del juez de
ordenar de oficio ciertas medidas en determinados casos, para esclarecer la
verdad. 7) Los tribunales tienen derecho al respeto de parte de los litigantes y
del publico que asista a sus deliberaciones. 8) El domicilio de los habitantes es
inviolable.” 9) Ninguna actuacion judicial puede llevarse a cabo fuera de las
horas en que la ley ampara el reposo que desea ser respetado, salvo las

excepciones que la ley sefala.®

Maés adelante, el maestro nicaragiliense Solorzano Refazco, citando al glosador
argentino De la Plaza, advierte otro grupo de principios que son de vital

entendimiento:

25 Ley Orgéanica del Poder judicial Articulo 18: “Los Jueces y Tribunales deben resolver siempre sobre las
pretensiones que se les formulen, no pudiendo excusarse alegando vacio o deficiencia de normas.” Tomado de
la Gaceta No 137 de 23 de julio de 1998.

26 Constitucion Politica articulo 165: “Los magistrados y jueces en su actividad judicial, son independientes y
solo deben obediencia a la Constitucion y a la ley; se regiran entre otros, por los principios de igualdad,
publicidad y derecho a la defensa. La justicia en Nicaragua es gratuita.”

27 Opus citato.

28 N.A. Nos inclinamos a no tener a la oralidad o escrituraciéon como principios, mas bien diriamos que son
caracteristicas de la forma en que se sustancian los procedimientos. Véase: Braulio Espinoza Mondragoén; La
Oratoria Forense Una Estrategia del Juicio Oral; ed Universitaria; UNAN-Leon 2014; p258.

29 N.A. Este principio tiene una doble connotacion, la primera es en referencia a la inviolabilidad del
domicilio que sanciona el articulo 26 de la Constitucion. La segunda es el respeto al domicilio, pero buscando
la garantia también constitucional de que nadie puede ser separado de su juez natural ni llevado a jurisdiccion
de excepcion (art. 34 Cn)

30 Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social de Nicaragua articulo 26 inc a: “Cuando el caso lo
requiera, los tribunales laborales y de la seguridad social actuaran en dias y horas inhabiles habilitando el
tiempo necesario en la resolucion correspondiente, previa notificacion a las partes con al menos un dia de
anticipacion.” Tomado de la Gaceta No 229 de 29 de noviembre de 2012.



1.5. Principios generales del derecho procesal.

1.5.1. Principio dispositivo: No hay juez sin actor, es una maxima establecida
en todo procedimiento, los tribunales no actiian oficiosamente, se necesita de
alguien que pretenda el cumplimiento forzoso de una obligacion y que eche a

andar a la jurisdiccion, este es el actor o demandante.

1.5.2. Principio de impulsion del proceso: En Nicaragua, en los procesos
civiles, toca a las partes impulsar el proceso, bajo pena de caducidad. En los
procesos laborales, como ya veremos, compete exclusivamente al juez del
trabajo, dar impulso y cumplimentar todas las fases procedimentales
necesarias para la satisfaccion de los derechos laborales o de seguridad social

vulnerados.

1.5.3. Principio de concentracion: Los actos procesales no deben estar
dispersos, deben tramitarse concentradamente con el fin de no desviar o
entorpecer el fallo definitivo, la 16gica de este principio busca la solucion de la
controversia de forma concentrada, procura que el fallo se encamine a resolver

todas las cosas planteadas en un solo acto: la sentencia.

1.5.4. Principio de eventualidad: La ley sefiala el momento oportuno en que
deben hacer valer sus derechos las partes dentro del proceso; por ejemplo hay
un momento para proponer pruebas, otro momento para promover incidentes,

otro momento para contestar demanda y oponer excepciones, etc.

1.5.5. Principio de inmediacion: En la medida en que el juez medie en el
proceso, en la reproduccion de la prueba, en la medida en que intervenga

personal y activamente en el proceso, en esa medida se espera que para la



realizacion del fallo, el juez se encuentre en condiciones que le produzcan

certeza de la decision que tomara.

1.5.6. Principio de publicidad: Dos son las connotaciones de este principio; la
publicidad se refiere a la posibilidad que la comunidad tiene de presenciar
todos los actos que construye la funcion jurisdiccional, la vigilancia de estos
actos permite una mejor administracion de justicia. El principio de publicidad
también esta orientado a publicitar todas las resoluciones judiciales a las
partes, a traves de la notificacion de todas las providencias dictadas, con
arreglo a las reglas del domicilio de las partes, garantizdndoles de esta manera

su derecho a una efectiva defensa.
1.6. Principios especificos del procedimiento laboral.

Los principios procesales son criterios o entes de razén que expresan una
opinién acerca de la conducta que los sujetos procesales deben seguir en el
transcurso del proceso jurisdiccional, y tienen una doble funcion, pues permite
determinar las principales caracteristicas del derecho procesal, de sus diversos
sectores y de las ramas que comprenden, y ofrecen a dichos sujetos procesales,

criterios para la interpretacion e integracion del mismo.*!

De la idea transcrita, podemos deducir que los principios que rigen el proceso
laboral, son las ideas fundamentales que determinan las caracteristicas y
modalidades propias del proceso laboral en Nicaragua. Analicemos entonces

estas ideas y su logica interpretadora.

El Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social de Nicaragua en su

articulo 2 establece: “El proceso judicial laboral y de la seguridad social es

31 Malespin Martinez, Fernando; Ob Cit. Pag35



oral, concentrado, publico, con inmediacion y celeridad, y ademds estara

fundamentado en los siguientes principios:

1.6.1. Oralidad.

Entender el uso de la oralidad preeminentemente, por sobre la forma escrita en
el proceso laboral, no es hablar propiamente de un principio, ni especifico, ni
general; la oralidad o la escritura, como sistemas en los que se estructura y
desarrolla un procedimiento determinado, son meros vehiculos o instrumentos
por los cuales se logran obtener, en ocasiones no tan efectiva como muchos
suponen, los resultados o efectos de la aplicacion de otros principios o ideas
generales y esenciales que constituyen ese determinado procedimiento. -el

laboral en este caso-

A pesar de que casi por unanimidad, la doctrina nicaragiiense laboralistas
cierra filas en postular que la oralidad es un principio,* quizd porque asi lo
define el articulo 2 del Codigo Procesal del Trabajo, CPTSSN; la oralidad no
es un principio en sentido lato, y menos un principio especifico de una sub
rama del derecho, como lo es el derecho procesal laboral. El catedratico
nicaragiiense Braulio Espinoza Mondragon en su libro “La oratoria forense:
una estrategia del juicio oral.” defiende este punto e indica; que, la oralidad no
es un principio en si mismo, sino un facilitador para lograr los principios

constitucionales y la garantia basica que estructuran el proceso penal.*

32 N.A. Sobre este tema hemos estudiado la opinion de los juristas Anibal Solérzano Refiazco; Roberto Ortiz
Urbina; Francisco Valladares Castillo y; Donald Aleman Mena.

33 Espinoza Mondragén, Braulio; La Oratoria Forense Una Estrategia del Juicio Oral; ed Universitaria
UNAN-Le6n; mayo 2004; pag258



Para llegar a esta conclusion de que la oralidad no es ningin principio,
examinamos con detencidén algunos trabajos y principalmente los elaborados
por el jurista colombiano Benjamin Ochoa Moreno* del cual haremos un

esfuerzo por intentar reproducir.

El catedratico colombiano inicia explicando la aceptacion que tiene en la
doctrina més autorizada, identificar la triple funcién que tienen los principios
del derecho; 1) Son fuente supletoria -dice- (integradora) 2) Son fuente
interpretadora, y 3) también tienen una funcion creadora. En Nicaragua esa
funcion creadora se vio plenamente identificada en la promulgacion del
CPTSSN., por citar un ejemplo, los principios proteccionistas del derecho
laboral y el caracter de equiparacion procesal por el que se inclinan los
principios procesales del derecho del trabajo, llevo al razonamiento judicial a
crear criterios, como el del momento en que inicia el coOmputo en que
empiezan a correr los términos de la prescripcion de las acciones laborales,
pues el legislador de la ley 185 (Codigo del Trabajo) no establecio con certeza
a partir de cuando debe iniciarse el computo de los términos para que corra la
prescripcion. La funcién creadora e interpretadora de los principios del
derecho laboral, permitieron la creacion de un criterio que mas adelante se
convirtid en ley, nos referimos especificamente a las disposiciones transitorias
que contiene la recién promulgada ley 815 Codigo Procesal del Trabajo y de la

Seguridad Social de Nicaragua.®

34 Director de la linea de investigacion de Derecho Laboral y Seguridad Social CIJUS U. Libre, sede
principal Colombia. Co-redactor de la ley 712/01 de reforma al Codigo Procesal del Trabajo Colombia.
Miembro del Instituto Colombiano de Derecho Procesal.

35 N.A. Se recomienda la lectura de los articulos 257, 258. 259, y 260 del Codigo del Trabajo; articulo 159
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social; articulo 931 numeral 5 del Cédigo Civil; Boletin
Judicial de consultas CSJ Pag. 479 de 1980, Pag. 240 de 1991 y Pag. 99 de 1997; y la sentencia No. 126 del
2012 dictada por el TNLA.



Continuando con la exposicion del reconocido jurista colombiano, explica que
para el diccionario de la lengua de Maria Moliner, Principio: “es el elemento
fundamental que constituye una cosa.” luego reproduce la opinidn juridica, del
también espafiol, Federico De Castro, quien dice que: “los principios juridicos
son las ideas fundamentales e informadoras de la organizacién juridica de una
determinada comunidad.” Finalmente, resume la opinién que hacen De Castro
y Moliner, definiendo a los principios del derecho como: “Valores Etico-
juridicos evidentes en  una comunidad y en un momento historico
determinado.” Sefiala ademds, que existen tres categorias de principios del
derecho; advierte que son distintos los principios generales del derecho, a los
principios especificos de una determinada rama del derecho -el derecho
laboral por ejemplo- y que mucho mas distintos son a los principios especiales
de una sub rama del derecho -el derecho procesal del trabajo seria otro

ejemplo-.

Entonces, segin la formula planteada, se dan tres elementos distintivos de la
nocion de principio del derecho 1) Que estamos en presencia de un valor
ético-juridico evidente; 2) Que ese valor tenga permanencia mientras esté
vigente el modelo juridico de la sociedad, y 3) Que ese valor sea general al
interior de todo el orden juridico.* Si no concurren estos tres elementos
-sostiene Ochoa Moreno- no estamos en presencia de un principio, sino en el
mejor de los casos, en una mera regla técnica, instrumental, por ello mismo

relativa y mutable.”

36 N.A. Recordemos el caracter de compatibilidad de las disposiciones legales con los principios formadores;
la congruencia entre lo dispuesto en la norma y la interpretacion del principio, es otra caracteristica de todo
principio; para ser principio debe ser compatible con el espiritu de la ley, de hecho la funcion creadora de los
principios garantiza que las normas se vayan modificando en funcion de acercarse mas a lo inspirado en los
principios informadores del derecho en general y los de cualquier rama o sub rama del derecho en particular.



Por nuestra parte diremos, que los principios no pueden coexistir con sus
contrarios, por ejemplo, la idea de un proceso que consagre el principio de
deslealtad procesal, o el de parcialidad del juez, o el de inexistencia de la cosa
juzgada, de por si, la sola idea repugna, y estd lejos de ser un valor ético
juridico evidente en nuestra sociedad. La oralidad no encarna ningun valor
ético juridico especifico; solo consigue, a lo sumo y a medias, efectos propios
de otros principios, tales como: la rapidez en el desarrollo del proceso
(principio de celeridad) la comunicacion directa del juez con las partes
(principio de inmediacién) y el desarrollo ininterrumpido de una parte del

proceso (principio de concentracion).

Muchos son los autores, que afirman que el hablar de oralidad, es hablar de
inmediacion, repiten a menudo, que hablar de oralidad es hablar de celeridad,
incluso llegan a asegurar que la oralidad es equivalente a concentracion. Nada
de esto es correcto. En cuanto a la celeridad pretendida, hay que entender que
esta seria perfecta pero en un sistema de una sola instancia. En apelacion, las
causas judiciales pasan a formar parte del camulo de expedientes en espera de
ser resueltos, la celeridad se diluye en la tramitacion que debe darsele al
recurso por cuestiones de orden procesal y debido proceso, el tiempo que
tardan los magistrados en deliberar y tomar una decision, el tiempo invertido
en revision de los proyectos de sentencia, en la revision de los actuaciones
llevadas en primera instancia, la responsabilidad de seguir impulsando las
miles de causas que aun se ventilan en todo el pais al amparo del libro
segundo del Codigo del Trabajo; si a eso le sumamos el tiempo que

necesariamente invertiran cada uno de los cinco magistrados en escuchar las

37 Ochoa Moreno, Benjamin; articulo: “La Implementacion de la Oralidad en el Proceso Laboral. Debate en
torno a la congestion judicial” Revista Dialogos de Saber; septiembre de 2015; edicion electronica.
(disponible en www.biblioteca.ugc.edu.co)



grabaciones de las audiencias, todo esto viene a desmejorar la celeridad
virtualmente obtenida con la implementacion de la oralidad en primera

instancia.

En cuanto a que la oralidad garantice la inmediacion es una falacia, el
principio de inmediacion puede estar presente en ambos sistemas, ya en el
sistema predominantemente oral o en el sistema predominantemente escrito,
bajo pena de anulabilidad de aquellos actos en los que no se encuentre
presente la autoridad judicial. El capitulo I del recién derogado libro segundo
del Cdodigo del Trabajo, ubica a la inmediacion y la define, como la presencia
obligatoria de las autoridades laborales en la celebracion de las audiencias, la
practica de las pruebas y otros tramites; y, la facultad de suplir el derecho que

no hubiere sido alegado.

Muchos defienden que la concentracion solo puede obtenerse con la oralidad,
algunos llegan a sostener que la oralidad se vuelve una especie de requisito
para alcanzar la concentracidon plena. La concentracion, entendida como la
realizacion de todos los actos procesales de manera continuada, se manifiesta,
aun en sistemas en que no haya predominio del uso de la oralidad. (Véase

articulo 320 segundo parrafo Cédigo del Trabajo)
1.6.2. Concentracion.

Este principio resulta ser conveniente para una administracion de justifica mas
efectiva; en la audiencia de conciliacidon y juicio se admiten y evacuan todas la
pruebas que las partes puedan ofrecer, se toman los testigos, el juez pregunta a
las partes sus dudas para mejor comprension de sus posturas, se esclarecen
puntos que pudieran encontrarse oscuros en la demanda, el juez escucha la

contestacion de la demanda y el debate de las excepciones que se opongan;



todo, el mismo dia, en un solo momento, para luego en diez dias como
maximo, lleno aun de las impresiones y recuerdos que le dejo el debate del
juicio y las pruebas aportadas, sin duda, se encuentra en idoneas condiciones

de resolver la Litis planteada.
1.6.3. Inmediacion.

Si la persona o personas embestidas de autoridad (jurisdiccidon laboral) no
estuvieran presentes en la audiencia de conciliacion y juicio, o en alguna
audiencia especial, o recepcion anticipada de testigos, o comparendo en
segunda instancia, o cualquier tramite que encierre el ejercicio de la
percepcion de hechos que pudieran conmover la determinacion o inclinacidon
sobre alguno, no podria esperarse de ellas un fallo justo y preciso. La
inmediacion garantiza la certeza, que el juez o magistrado este en medio de los
actos que se sustancien ante ellos, por ejemplo la deposicion de un testigo, es
clave para que los praeto-oris obtengan precision en la interpretacion de los
hechos. El articulo 102 de la ley 815 dice: “La sentencia de instancia habra de
ser necesariamente dictada por la autoridad que presidi6 la audiencia de juicio.
Si por cualquier causa, enfermedad incapacitante, fallecimiento o pérdida de la
jurisdiccidon no pudiera dictarla, debera celebrarse nuevamente la audiencia de

juicio.”
1.6.4. Celeridad.

La doctrina mas autorizada, por no querer decir que nos atreveriamos a
afirmar que toda la doctrina laboral seria que pueda existir, acepta que el
salario y demds prestaciones que se derivan de la realizacion de los servicios
personales que hacen los trabajadores, constituyen para ¢l y su familia, la

fuente principal de su riqueza material. Es consecuente por tanto, que los



procesos laborales que diriman los conflictos de cardcter individual, sean
resueltos 1o mas rapido que fuere posible, el trabajador y su familia dependen

del salario y demas derechos obtenidos en ocasion del trabajo que realizan.
1.6.5. Publicidad.

Ya hemos hecho referencia del doble sentido que tiene este principio; uno es la
garantia que tiene el pueblo de poder presenciar todos los actos judiciales, y la
otra como derecho que tienen las partes de enterarse de todas las resoluciones,
autos y despachos que ordene la jurisdiccion con respecto a sus pedimentos y

pretensiones.
1.6.6. Impulso de oficio.

Con este principio se exceptiia de los procedimientos laborales las figuras de
abandono y caducidad, propias del procedimiento civil. Solo basta la
presentacion del escrito de demanda para que el encargado de darle curso y fin
al proceso sea el administrador de justicia. Gracias a este principio los
procedimientos laborales estdn a cargo del juez como rector e impulsador del

proceso.
1.6.7. Gratuidad.

La gratuidad no es exclusiva del procedimiento laboral, estd presente en todos
los procesos judiciales, y es un principio consignado en la Constitucion; la
justicia en Nicaragua es gratuita.® Sin embargo la gratuidad en lo laboral
trasciende a la imposicion de aranceles por las actuaciones judiciales

proveidas; veamos otras manifestaciones: 1. no es obligatorio el uso de papel

38 Constitucion Politica articulo 165.



sellado, 2. no se paga ningtin impuesto para recusar al Organo laboral, 3. no se
imponen costas procesales ni judiciales en primera instancia, 4. pueden
representar al trabajador sin ser abogados: dirigentes sindicales, estudiantes
universitarios bajo la supervision y vigilancia de la facultad de derecho
respectiva, procuradores laborales y de la seguridad social que prepara el
ministerio del trabajo, la asesoria y seguimiento gratuito proporcionado por la
autoridad ejecutiva del ministerio del trabajo, no necesitar para enfrentar un
proceso judicial de un patrocinador abogado que viva de su profesion, es una

evidente manifestacion del principio de gratuidad.

1.6.8. Norma mas beneficiosa™.

Este principio para que sea aplicado es necesario la existencia de dos o mas
normas en vigor que verifiquen un tratamiento distinto o con las cuales se
puedan llegar a soluciones distintas, naturalmente nacera una duda en cuanto a
la aplicacion de una u otra norma, por lo que este principio orienta al juzgador

a decidirse por aplicar la norma que mas favorezca al trabajador.
1.6.9. Ultrapetitividad.

Este principio procesal es uno de los mas esenciales y caracteristicos del
derecho procesal del trabajo; supone el reconocimiento de derechos
demostrados en juicio y no pedidos en la demanda. Es un principio esencial
porque materializa el cardcter tuitivo y proteccionista del derecho del trabajo;

es caracteristico, porque rompe con el esquema civilista de congruencia en la

39 N.A. Es una repeticion del principio fundamental VIII del Cédigo del Trabajo; creemos que constituye una
reafirmacion del legislador que indica a los jueces del trabajo tomar la norma que mas favorezca a los
trabajadores sin importar su rango, su clasificacion, o su jerarquia.



resolucion; no se entienda que la congruencia que debe tener toda resolucion
judicial no es respetada por este principio, por el contrario, la ultrapetitividad
es congruente con el principio de irrenunciabilidad de derechos y con el orden
publico del derecho del trabajo. Debe entenderse, que los derechos que se
invoquen por la ultrapetitividad deben ser demostrados, esto es, que formen
parte del entendimiento y la conviccion certera del judicial gracias a la
instruccion de la prueba legalmente constituida, sin que exista la posibilidad

de que la parte contraria no la debata o no pueda defenderse al respecto.

1.6.10. Lealtad y buena fe procesal.

Cuando las partes se enfrentan en un proceso judicial, deben guardar la lealtad
debida para con su contraria y para con el juzgador, deben abstenerse de
incurrir en practicas que entrafien fraude procesal o cualquier artimafia que
procure demorar el proceso para desgastar a su contraria. No se crea que el
principio de buena fe procesal solo forma parte de la declaracion introductoria
del Cddigo Procesal del Trabajo, el juzgador puede basar su fallo en la
conducta procesal observada por las partes. El articulo 53 de la ley 815 dice
asi: “La autoridad judicial no estard sujeta a la tasacion legal de pruebas, y por
lo tanto formara libremente su convencimiento, inspirandose en las reglas de
la sana critica de la prueba y atendiendo las circunstancias relevantes del

litigio y a la conducta procesal observada por las partes...”

1.6.11. Primacia de la realidad.



El judicial Luis Manuel Osejo® refiriéndose a este principio sefiala: “No
importa la autonomia de la voluntad, sino la demostracion de la realidad que
reina sobre la relacion entre trabajador y empleador. Asi, ambos pueden
contratar una cosa, pero si la realidad es otra, es esta tltima la que tiene efecto
juridico.” La experiencia cotidiana y el sentido comun, nos permiten
entender y apreciar ciertas circunstancias en las que se vera inmersa las
individuales y colectivas de trabajo, circunstancias que priman en la
realidad; entender el padecimiento que adolece el trabajador respecto de
conocer quien ostenta la representacion legal del empleador, es parte de la
primacia de la realidad; entender que al trabajador rara vez, por no decir
nunca, se le entrega copia del contrato de trabajo, también es parte del

principio de primacia de la realidad.

1.6.12. Cardcter inquisitivo del derecho procesal y de direccion del proceso

del trabajo.

El profesor Francisco Valladares Castillo* comentando este principio nos dice:
“Con esto lo que se pretende es que al momento de aplicar las normas, solo
sean utilizadas las que regulan la materia en si, para que esto sea posible, al
momento de creacion de las normas, el legislador tiene que procurar que sean
completas tanto en la forma de aplicacion como en conceptos dados por las

mismas.”*

40 Magistrado titular T.N.L.A.

41 Osejo Pineda, Luis Manuel; Curso de refrescamiento para jueces, juezas y operarios de justicia laboral;
Modulo derecho laboral sustantivo; Instituto de Altos Estudios Judiciales; CSJ febrero de 2013.

42 Catedratico de derecho laboral de la facultad de ciencias juridicas y sociales UNAN-Leo6n



El caracter inquisitivo del derecho procesal y direccion del proceso, procura
darle vida y energia propia a las disposiciones adjetivas del ordenamiento
procesal laboral, evitando en la medida de lo posible la remision y uso de
normas ajenas, con justa razon el profesor Valladares Castillo, deduce que para
la vigencia de este principio se requiere de un concienzudo y notable esfuerzo
por parte del legislador, de no dejar vacios en la norma que motiven la

remision a ordenamientos de otros campos juridicos.

CAPITULO II. Audiencia de conciliacion y juicio.
2.1.1. Conciliacion.

Etimologicamente conciliacion: proviene del verbo conciliar; del latin
conciliatio onis Conciliar viene de conciliare, Componer y ajustar los &nimos
de quienes estaban opuestos entre si.* Eduardo Couture, en su obra
vocabulario juridico, sefiala como concepto de conciliacion un acuerdo o
advertencia de parte que, mediante renuncia allanamiento o transaccion, hace

innecesario el litigio pendiente o evita el litigio eventual.®

43 Valladares Castillo Francisco; Nuevo Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social de Nicaragua;
editorial universitaria UNAN-Leon; Leon 2013; pag.72

44Diccionario de la lengua espaiiola 23° edicion oct 2014; disponible en http://www.rae.es/

45Eduardo Couture; citado por Elba Cuadra Amador asesora del TNLA; Revista A Fondo; articulo: “La
conciliaciéon en materia del derecho del trabajo y la seguridad social”; Volumen I Numero 2 CSJ mayo 2013



La conciliacién como método alterno de resolucion de conflictos, pretende
colaborar con el poder judicial, a través de una reduccion de su carga de
trabajo; descongestionando los Organos jurisdiccionales, lo que podria
traducirse en evitar la retardacion de justicia. La conciliacion busca que el
conflicto surgido pueda tener una solucidon breve, eficaz y a menor costo,
contando para ello con la participacion de un tercero que esta facultado para
hacer propuestas de solucion a las partes involucradas. Esta facultad de
proponer soluciones es lo que diferencia a la conciliacion del proceso de

mediacion.

Conciliacion no debe confundirse con mediacion, si bien ambas procuran la
solucion alterna de la controversia de manera breve y en concurso de las
voluntades no viciadas, en la primera el conciliador es beligerante y puede
hacer propuestas, es mas, en los juicios* del trabajo, en el acto de la
conciliacion, el juez estd obligado a impedir que los acuerdos alcanzados
vulneren las garantias basicas establecidas en la legislacion laboral. El
mediador en cambio, es mero facilitador (aporta el espacio fisico donde
pueden debatir las partes; proporciona incluso el poder de coaccion que tiene
el Estado en los casos en que la ley lo ordena) pero debe tener presente su
condicion de imparcialidad, funcion y limites en el proceso. El articulo 37 del
reglamento de la ley orgéanica del poder judicial dice: “La mediacion tiene por
objeto que las partes encuentren frente al juez, solucion a la disputa por
medio del didalogo y la negociacion...” “...la mediacion no procede, en los
casos en que el procedimiento especial ya prevé la celebracion de un tramite

conciliatorio...”

46 Siguiendo la tradicion espafiola, en Nicaragua suelen usarse como sinénimos los términos proceso y juicio.



También existen otros métodos alternos de resolucién de conflictos que no
deben confundirse con la conciliacion, entre ellos estan el arbitraje y la
negociacion. El arbitraje descansa en la voluntad que las partes tienen de
incluir en sus contratos cldusulas en las que se comprometan a resolver
cualquier controversia mediante un laudo arbitral. En el contrato individual de
trabajo, por supuesto, no existe cabida para la imposicion de tal convenio, el
articulo 20 del Codigo del Trabajo deja claro qué elementos debe contener el
contrato de trabajo, y los impone en forma de presuncion, a falta de que se
plasmen en el mismo. La diferencia con la conciliacion es que ésta es
ordenada por la ley, mientras el arbitraje debe ser consentido por las partes

previamente.
2.1.2. Negociacion o transaccion en lo laboral.

Por negociacion entendemos el proceso en el cual las personas, sin
intervenciéon de un tercero, buscan resolver desacuerdos o plantearse
transacciones; de la lectura del articulo 83 de la ley 815 algunos podréan decir
que la transaccion, en materia laboral, es posible en Nicaragua, porque es
enunciada por ese articulo, y que los trabajadores pueden transigir con su
empleador; algunos picaros hasta diran que el concurso de voluntades entre
trabajador y empleador, antes de iniciado cualquier proceso de reclamacion, es
decir antes de interpuesta una demanda laboral, hace las veces de
desistimiento y que ello basta para que la autoridad judicial lo tome como
efectivo desistimiento. Donald Aleman Mena en su libro: Derecho Procesal
Oral del trabajo y de la Seguridad Social Nicaragiiense Concordado con
Jurisprudencia, Doctrina y Derecho Comparado; 1ra edicion; PAVSA;
Managua 2014; pagina 21, refiriéndose a la transaccion, sorprendentemente

dice: “es un acto, que por regla general se da entre las partes inmediatamente



terminada la relacion laboral, por inconsistencia en la liquidacion.
Fundamentalmente las partes reflexionan sobre sus planteamientos y llegan a
acuerdo, el que puede suscribirse en documento privado o publico, este
acuerdo tiene cardcter de desistimiento por si el trabajador intenta demandar

en la via judicial...”

Nos inclinamos por no asimilar semejante proposicion, en cambio advertimos
que este planteamiento va en contra de los principios del derecho del trabajo
que tratamos en el capitulo anterior; la tragicamente picara interpretacion que
hace el Doctor Donald Aleman sobre el tema, no encuentra eco en nuestra
legislacion y se enfrenta radicalmente a la proteccidon y equiparacion juridica
que se produce con la implementacion del principio de irrenunciabilidad de
derechos, propio de sistemas juridicos proteccionistas como el derecho

laboral.

En su diccionario de ciencias Juridicas Politicas y Sociales Manuel Ossorio
define a la transaccion como: “acto juridico bilateral, por el cual las partes,
haciéndose concesiones reciprocas, extinguen obligaciones litigiosas o

dudosas. Es, pues, una de las formas de extincion de las obligaciones.”

De la anterior explicacion se colige, que la transaccion es un acto bilateral, sin
intermediarios, en el que se otorgan concesiones y que estas concesiones
consisten en extinguir alguna obligacion. Como vemos, la transaccion solo es
posible con arreglo a la autonomia de la voluntad, principio civilista
restringido por las disposiciones de riguroso cumplimiento que concentra el
Cédigo del Trabajo y resto de leyes laborales. Los trabajadores, juridicamente
no pueden hacer ningun tipo de concesiones que implique renuncia a ninguno

de sus derechos, ni menos cabo a las condiciones laborales adquiridas, por



cuanto la extincion de las obligaciones laborales solo se da en los casos

establecidos por la ley, la que -recuérdese- es de derecho publico.

En conclusion, con las obvias y las no tan obvias diferencias que existen entre
algunas de las distintas formas de resolucidn alternativa de conflictos, en las
que se encuentra la conciliacion, podemos decir que el objetivo de plantear
medios alternos para la solucion de conflictos, es la descongestion judicial y
que el proposito es precisamente solucionar los conflictos surgidos entre las
personas, la conciliacion, como vimos, es el medio mas flexible y que mas
acorde esta con respecto del caracter tuitivo que tiene el derecho laboral, es el
que mejor le encaja, pues el conciliador interviene y es beligerante, esa es la
razon por la cual nuestro Codigo se resuelve por este medio alterno de
solucidon de conflictos; si al fin de cuentas lo que se persigue, tanto con la
demanda, tanto como con la propuesta de solucion alterna, es la resolucidon de
un conflicto; entonces surge la pregunta ;Qué es un conflicto? y mads

propiamente: ;Qué es un conflicto de trabajo?

2.2.1. Conflicto de trabajo.

El Profesor Francisco Valladares Castillo, siguiendo a Mario de la Cueva
explica, que los conflictos de trabajo son las controversias que se suscitan en
ocasion o con motivo de la formacion, modificacion o cumplimiento de las
relaciones individuales o colectivas de trabajo.*” También explica que pueden

existir dos tipos de conflictos: los conflictos individuales y los conflictos

47 Valladares Castillo Francisco; Ob Cit. Pag25



colectivos; los conflictos individuales son aquellos que nacen en ocasion de la
aplicacion del contrato individual del trabajo o alguna norma de manera
individualizada, es decir aquellos derechos subjetivos que no son reconocidos
y que pueden o que otorgan accion para reclamarlos; no importa que reclamen
tales derechos dos o mas trabajadores, siempre que se pretenda el
reconocimiento de estos derechos subjetivos o garantias individuales, serdn
considerados conflictos individuales; en cambio, los conflictos colectivos se
fundan en el interés colectivo, es decir, de que independientemente que un
trabajador no intervenga en el conflicto colectivo, su solucion afectard
inevitablemente sus condiciones laborales. Son ejemplos tipicos de conflicto
colectivo, el pliego de peticiones que la organizacion sindical hace al

empleador, el tramite de huelga, etc.

No debe confundirse como causa de los conflictos individuales o colectivos
las desigualdades socioeconomicas existentes. No debe entenderse a los
conflictos de trabajo como manifestaciones de la lucha de clases; en todo caso,
como ya hemos explicado, las luchas de clases y las desigualdades existentes
son las causas directas de la aparicion del derecho del trabajo, el que como

una manera de palear la crisis de una formacion social,® se estructura sobre

48 N.A. Las formaciones sociales atraviesan constantes crisis producidas por las contradicciones internas,
estas contradicciones resultan ser el empuje o motor de los cambios sociales, de las formaciones sociales; por
ejemplo; las sociedades esclavistas dejaron de basar su produccion exclusivamente en el trabajo forzoso
debido a las contradicciones existentes que motivaban constantes revoluciones de esclavos, el imperio romano
entrd en crisis a raiz de que casi dos tercios de su ejército eran mercenarios de origen extranjero, en las
ciudades, seglin datos proporcionados por el profesor cubano Julio Fernandez Bulté, para el siglo XI los
esclavos extranjeros llegaron a tener una relacion de 10 a 1 con respecto a los ciudadanos romanos. El transito
del feudalismo al capitalismo también se debio a la situacion de servidumbre y la falta de remuneracion por el
esfuerzo humano realizado por cuenta ajena. Dentro del capitalismo se desarrolla una nueva crisis, una pugna
por los intereses contrapuestos surgidos entre las clases sociales que juegan el papel protagénico en la
produccion de los recursos: los propietarios de los medios de produccion y los trabajadores. Debido a esta
contradiccidn y para equiparar las desigualdades existentes, nace el derecho laboral.



principios evidentemente protectores del eslabon mas débil en la relacion de

explotacion del trabajo por cuenta ajena.

2.2.2. Causas de los conflictos de trabajo

El profesor Hernandez Rueda,” enumera tres causas que juzga como
principales fuentes de conflictos laborales:

A) "Incumplimiento o violacidn de las normas legales y contractuales";

B) "Las aspiraciones de los trabajadores, que tienden al establecimiento de
nuevas condiciones de trabajo o a la modificacion de las existentes";

C) "Los cambios que introducen los empleadores en el curso de la relacion de
trabajo, con el propodsito de reducir los costos de produccidon y aumentar el
rendimiento".

2.3.1. Presupuestos procesales.

Para resolver un conflicto surgido entre dos partes con intereses contrapuestos,
se hace necesaria la intervencion de un tercero que sea imparcial y ajeno a las
pretensiones de las partes en conflicto, para dirimir los conflictos laborales,
ese tercero imparcial es el juez de distrito del trabajo y de la seguridad social;
el ejercicio de su jurisdiccion y la jurisdiccion en si misma, resultan ser un

presupuesto procesal.

Los presupuestos procesales son los requisitos esenciales sin los cuales no
pude desarrollarse adecuadamente un proceso jurisdiccional, sin ellos los
procesos resultarian ineficaces. Existen presupuestos procesales de fondo y de

forma.

49 Citado por Pedro Moisés Castellon Chavarria; secretario TNLA; curos de refrescamiento; Mddulo Derecho
Procesal Laboral; CSJ enero 2013



De forma: son aquellos sin los cuales no se constituye la relacion procesal,
representan las condiciones minimas para que el juez pueda conocer sobre el

asunto. De fondo: Son las condiciones que hacen admisible la accion.*

Ejemplos de los primeros tenemos la capacidad legal de las partes para
comparecer en juicio; ya como actor, ya como demandado; ejemplo de los
segundos serian las calidades de obligado por parte del demandado y las de

acreedor de algiin derecho por parte del demandante.
2.3.2. Logica del proceso laboral.

Mucho se escucha hablar de democratizacioén de la justicia y de la busqueda
de una justicia mas humana y menos autdémata, asi como mas comprometida
con la igualdad y la participacion ciudadana, que permitan que los tribunales
de justicia estén mejor preparados para asumir el reto de resolver los
conflictos de la manera mas efectiva y sencilla posible, garantizando certeza,
determinacion y confiabilidad en la solucion de las controversias. En América
Latina, en los ultimos 20 afios aproximadamente, se han venido realizando una
serie de reformas en el campo del derecho procesal, tendientes a implementar
procesos que resulten ser de corta duracion, baratos, desprovistos de muchos
formalismos y lo suficientemente confiables para producir fe procesal. El uso
prevalente de la comunicacion hablada en los procesos judiciales resumidos a
pocas audiencias, y en el caso de Nicaragua en los procesos laborales, a una

sola audiencia, ha sido en lo que consisten esas reformas.

Se sabe que en Roma desde la monarquia hasta las reformas justinianeas, el

uso de la palabra hablada era en algunos procesos y diligencias, la forma de

50 Medina Rojas, Juan Pablo; Introduccion a la teoria general del proceso; folleto de clases curso por
encuentros; junio 2010 UNAN-Ledén



resolver cuestiones litigiosas o llevar a cabo actos tan solemnes para el inicio
de la contienda, como el emplazamiento; En los procesos civiles, la parte que
reclamaba algiin derecho debia concurrir ante la persona a quien le exigia el
cumplimiento de alguna obligacion, para exhortarla a concurrir ante el
magistrado con la expresion: in iussequereinius te voco para concurrir ante el

tribunal juzgador.”

Sin embargo, a pesar que los primeros procesos judiciales tanto del mundo
occidental como en los viejos regimenes despoticos orientales (Egipto, India,
China) eran sustanciados en audiencias concentradas y con predominio de la
comunicaciéon hablada; no tener medios confiables con los cuales poder
preservar las actuaciones, tanto como el aumento en el nimero de los
conflictos cada vez mas complejos, hicieron que la oralidad quedara en

desuso.

Hoy en dia el avance tecnoldgico ha conseguido medios suficientemente
confiables para preservar las actuaciones de quienes intervienen en los juicios,
razon por la cual el uso de la oralidad predominantemente, figura en la
mayoria de las normas adjetivas de muchos paises. Esta tendencia ha venido a
presentarse en Nicaragua a partir del ano 2002 que entrd en vigencia el
Cddigo Procesal Penal, luego en 2013 el Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, recientemente en este afio 2015 el Cédigo de Familia y muy
pronto la implementacion de la oralidad predominantemente en los procesos

civiles.

El proceso laboral en Nicaragua, se concibe en cinco momentos que podemos

llamar etapas, entre ellas estan:

51Véase: Eugene Petit; Derecho Romano; 2da edicion Hispamer Managua 1999 péag. 588 -591



2.3.2.1 La conciliacion y agotamiento del tramite administrativo: el intento de
conciliacion ante las autoridades del Ministerio del Trabajo en los juicios de
menor cuantia, es un requisito para la admision de la demanda (art. 72
CPTSSN) por lo tanto requiere un despliegue en la voluntad del trabajador de
advertir al Estado de lo que cree sea una violacién a sus derechos. El
trabajador debe acudir a las oficinas del Ministerio del Trabajo en donde se le
garantiza asesoria juridica completamente gratuita, el abogado conciliador del
ministerio del trabajo es el funcionario responsable de convocar a los
empleadores y al trabajador para hacer el intento de conciliacion, de no llegar

el empleador a la hora y dia fijado se tiene por intentada la conciliacion.

No se confunda el requisito de intento conciliatorio, con el de tramite
administrativo; los empleadores para ejercer alguna de sus acciones, como la
de cancelacion de contrato individual de trabajo por causa justa, no pueden
acudir directamente al Juez, sino hasta que la solicitud sea negada por el

inspector general del trabajo.

Otro tipo de tramite administrativo se refiere a derechos de seguridad social a
cargo del INSS, tramite de pensiones o indemnizaciones por; maternidad,
riesgos profesionales, invalidez, vejez o muerte, y que para poder hacer una
reclamacion judicial en esta materia, es un requisito esencial el haber agotado

el tramite correspondiente.

2.3.2.2. Actos preparatorios de la demanda: la demanda puede prepararse
cuando el trabajador no tenga certeza de los datos necesarios para cuantificarla
adecuadamente; segtin lo instruye el articulo 70 CPTSSN, el trabajador puede
solicitar al juzgado competente que ¢l o aquellos a quienes pretende

demandar, exhiban documentos cuyo conocimiento sea necesario para



delimitar la pretension. Si el juzgador encuentra que los documentos
solicitados persiguen los fines del solicitante, ordenara la exhibicion, en todo
caso, si no se presentan estos documentos sin causa justificada, pueden tenerse
por ciertos las cuentas y datos que proporcione el solicitante para efectos del

juicio posterior.

Como vemos, estos actos preparatorios que permite el proceso laboral,
procuran que el Estado intervenga a través de sus organos jurisdiccionales,
ordenando la cooperacion del posible empleador, que si bien este tramite no
esta dentro del proceso propiamente, puede producir consecuencias en ¢l una

vez que se inicie. Supongamos este ejemplo:

Celia Colindres es enfermera asistencial de la clinica médica previsional
Caminos de Esperanza, ella devenga un salario de seis mil cérdobas y cumple
una jornada laboral de 48 horas semanales en jornada diurna, sin embargo
entre los meses de enero, febrero y marzo del afo dos mil quince, redoblo
turno, es decir, trabajé el doble de tiempo debido a una emergencia
epidemioldgica. En vista de la emergencia sanitaria y la falta de personal de
salud, Celia no pudo rehusarse a cumplir con el doble rol, pasada la epidemia,
Celia no recibe a entera satisfaccion la remuneracion, pues solo se le depositan
en su cuenta bancaria, creada para ese efecto, el valor de un mes de salario por
el trabajo extraordinario prestado en la emergencia. Celia decide ir al bufete
popular Bernardino Diaz Ochoa y un compafiero estudiante le redacta el
escrito de solicitud de exhibicion de control de jornada (entradas y salidas) y
planillas de pago de jornada extraordinaria para el periodo de tiempo enero,
febrero y marzo de 2015, por no recordar Celia con exactitud la cantidad de

horas que trabajo en esos meses.



2.3.2.3. Etapa eminentemente judicial y de debate en primera instancia. Inicia
con la presentacion del libelo de demanda, el escrito de demanda determina el
objeto sobre el que debera recaer el juicio, aglutina las pretensiones y
establece la base de hechos que fundan o delimitan la accion que se intenta. La
demanda contiene la teoria del caso del demandante, por ello su elaboracion
debe estar a cargo del jurista que previamente estudié el caso y lo conoce de
memoria, antes de redactar la demanda debe conocerse a cabalidad los medios
de prueba con que se cuente, deben analizarse los hechos facticos y concluir
con las teorias juridicas que mejor le encajen, para ello, el profesional que
redacta el escrito o asesora a la parte, debe recabar informacion con el cliente,
con las personas con las que el cliente cuente para ofrecer su testimonio,
escuchar a las mismas para comprender su idoneidad. Al mismo tiempo debera
seflalar los medios de prueba que no tiene en su poder y con los cuales

pretenda valerse en juicio.

Una vez presentada la demanda en debida forma el juez tiene cinco dias para
admitirla y sefialar fecha de audiencia de conciliacion y juicio (77 CPTSSN);
en caso que la demanda contenga imprecisiones o falta de algun requisito, se
ordenard la subsanacion correspondiente. (76 CPTSSN) El demandante en
cinco dias posteriores a la presentacion de la demanda tiene la oportunidad de
ampliarla, corregirla o reformarla, esta ampliacién también podra hacerse en la
oportunidad procesal de la subsanacion. Aquellos medios de prueba que
requiera aseguramiento o citacion por parte del juzgado, (declaracion de parte,
deposicion de testigos, exhibicion de documentos, inspeccion judicial, etc.)
deberan, ademas de solicitarse en la demanda, solicitarse con diez dias de
antelacion a la fecha prevista para celebrar audiencia de conciliacion y juicio.

Entre la notificacion del auto que admite la demanda y sefiala la fecha de



audiencia de conciliaciéon y juicio, y la celebracion de esos actos, no podran
mediar mas de quince dias, a como tampoco podran ser menos de once, para
no impedir que puedan las partes, ejercitar su derecho de proponer medios de
prueba que requiera aseguramiento o citacion. Hay que prestar atencion al
término de la distancia en los caso en que proceda, que sera fijado por el juez
atendiendo a la mayor o menor facilidad de comunicacion. Las pruebas
documentales y demas con que intenten valerse las partes, deberan obrar en el
expediente judicial con al menos cinco dias habiles antes de la audiencia de

conciliacién y juicio.

Llegado el dia y hora previstos para celebrar la audiencia, lo primero que hace
el juez, luego de verificar la comparecencia de las partes y su representacion,
es promover la idea de llegar a un entendimiento pacifico, amistoso, y que
traiga beneficios para ambas partes. Si la conciliaciéon no se consigue, se
otorga la palabra al demandante para que ratifique su demanda, este lo hace de
manera sencilla, sin ninguna ritualidad, con la idea presente de que su teoria
del caso y todos los elementos que configuran la conviccion de su version, ya

estan enumerados en la demanda y el juez la ha leido previamente.

Seguido de la ratificacion de la demanda, es al demandado a quien le toca
contestarla, debiendo expresar que hechos de la misma admite, con cuales esta
de acuerdo y cuales niega. El no negar expresamente cada hecho equivale a

tenerlos por aceptacion tacita, de los que le sean perjudiciales. (90.2 CPTSSN)

En la contestacion de demanda se deben oponer cuantas excepciones estime
procedentes el demandado y su resolucién sera concentrada en la sentencia
definitiva. Las causas judiciales que se sustancian al amparo del libro segundo

del Codigo del Trabajo, prevén la solucion de las excepciones de ilegitimidad



de personeria e incompetencia de jurisdiccion, de previo y especial
pronunciamiento. Con la ley 815 todas las excepciones se resuelven en la
sentencia definitiva. La contestacion de demanda también es el momento para

reconvenir, esto es contrademandar; examinemos el siguiente ejemplo:

Escolastico Lara ha demandado en la via ordinaria y con accién de pago de
prestaciones laborales a la sefiora Jennifer Zepeda, asegura el demandante que
trabajaba para su contraria como conductor de vehiculo particular; en la
contestacion de demanda dofia Jennifer opone excepcion de falta de accion en
cuanto al reclamo de la indemnizacioén por afios de servicios (art. 45 CT) y
reconviene exponiendo que don Escolastico no le avisé con anticipacion que
ya no seguiria prestando sus servicios de conductor, y que simplemente
decidid no presentarse mas a trabajar. La demandada dijo también haber
solicitado la cancelacion del contrato del sefior Lara por causa justa
(incumplimiento de las obligaciones que impone el contrato de trabajo; prestar
el servicio), y que el inspector departamental del trabajo luego de verificar la
ausencia del demandante en su puesto de trabajo, resolvid autorizar el despido
por causa justa. La demandada tasa el monto de la reconvencion en treinta mil
cordobas, asegurando que ese fue el perjuicio econdémico que le causo no
poder conferenciar una consultoria para la que fue contratada en la ciudad

capital, durante la semana que no consigui6 quien le hiciera de conductor.

Notamos en el ejemplo anterior, que el fundamento de la contrademanda, gira
en torno a reclamos hechos por el empleador en funcion de las obligaciones
que imponen al trabajador el contrato de trabajo y las leyes laborales; legales,
convencionales o reglamentarias. No puede fundarse la reconvencion en

acciones o derechos que escapen de los derechos y obligaciones que imponen



las normas juridicas de derecho laboral existentes. Veamos el siguiente

ejemplo:

Maria del Carmen Vivas ex trabajadora al servicio del hogar y la familia de la
sefiora Mildred Salvatierra, demanda a ésta con accién de pago de sus
prestaciones; en la contestacion de demanda dofia Mildred pretende
reconvenir, explicandole al judicial que de la liquidacion final debe deducirse
el monto de un préstamo del que ella (la demandada) le sirvi6 como fiadora
ante una entidad financiera. El juez en su sentencia niega la reconvencion, y
fundamenta su decision con lo que dispone el articulo 89 del Cédigo del
Trabajo, que en lo conducente, siguiendo a la Constitucion dice: “E/ salario,
el pago de vacaciones no gozadas, el decimotercer mes y las
indemnizaciones por riesgo o accidente de trabajo, gozan de los
siguientes privilegios: a) Son preferentes a cualquier otro crédito,
excepto los alimentos de familiares del trabajador declarados

b

judicialmente;...

Si en la contestacion de demanda se oponen excepciones, debe darsele la
palabra nuevamente al demandante para que las conteste y pueda hacer uso de
la duplica. Finalizados los alegatos que fueren dados, el juez debe en ese
momento, declarar qué medios de prueba documentales admite, debe explicar
por qué los admite, o en caso contrario por qué los rechaza. Una vez admitidas
las documentales, las partes tienen la oportunidad de hacer las impugnaciones
correspondientes a estos documentos, las cuales solo pueden recaer por
falsedad del mismo, o por infidelidad en su reproduccién de tratarse de copias.

De presentarse alguna de las impugnaciones, la primera se resolverd de



acuerdo al tramite de evaluacion pericial™, la segunda sera resuelta por simple
cotejo con el original y el funcionario encargado de esto es el secretario
judicial del juzgado de distrito del trabajo y de la seguridad social, quien esta

embestido de fe publica en el ejercicio de sus funciones.

Admitidas las pruebas documentales, se incorporan al proceso el resto de
medios probatorios que hayan sido propuestos; interrogatorio de testigos,
declaracion de parte, deposicién de peritos, los que, siguen determinadas
técnicas y reglas de comportamiento forense, que en la medida en que mejor
se exploten, podra extraerse la preciosa informacion de estas personas para

introducir conocimiento al juicio.

Una vez evacuados todos los medios de prueba que estimo el juez admitir, se
le da a las partes la oportunidad de que formulen sus alegatos de conclusion,
en donde exponen sus razonamientos en cuanto a lo demostrado por la prueba.
Asi finaliza la audiencia y el juez tendrd diez dias para dictar su sentencia
definitiva, con los razonamientos y fundamentaciones que vengan al caso. Si
la prueba aportada deja duda al judicial, puede este de oficio, y dentro del
término para dictar sentencia, acordar medidas para mejor proveer, decretando
la recepcion de alguna prueba que crea necesaria para la solucion del caso, la
que se hard en audiencia especial en un plazo no mayor de diez dias. Las
partes podran dentro de cinco dias después de la recepcion de la prueba,

presentar por escrito la valoracion de la misma.

2.3.2.4. Etapa de impugnacion de la sentencia: El libro tercero del CPTSSN

contiene los medios de impugnacion que proceden en contra de las

52 N.A. En lo que refiere a la Documentoscopia, el laboratorio de criminalistica de la policia nacional
proporciona los peritos para auxiliar a la jurisdiccion laboral.



resoluciones judiciales a saber: los remedios; que se interponen y resuelven en
la misma instancia (reposicidn, aclaracion o ampliacion) y los recursos; que
los resuelve el Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones (apelacion,
apelacion por la via de hecho) las providencias de mero tramite no son
susceptibles de recurso alguno. El remedio de reposicidon se interpone contra
autos o resoluciones que no sean definitivas, los remedios de aclaracién o
ampliacién contra las sentencias que pongan fin al juicio o que resuelvan
incidentes; estos proceden cuando la sentencia tenga puntos de resolucion
oscuros o caigan en algin error material, o bien que se guarde silencio sobre

alglin punto controvertido.

Hay que destacar del CPTSSN, que el error en la nominacion de algin recurso
o remedio no impide su tramitacion; el articulo 121 de la ley 815 dice asi:
“Cuando en la interposicion de un recurso o remedio se incurra en error
respecto a su denominacion, se admitira dicho recurso si del mismo se deduce

su proposito y se cumplen las disposiciones pertinentes de este Codigo.”

El recurso de apelacion es vertical, porque lo resuelve el 6rgano de alzada y
garantiza el principio de doble instancia, este principio, trata de satisfacer la
verdad de que los jueces son humanos y como tal, sus conclusiones son tan
falibles como las de cualquier persona, la doble instancia garantiza el anhelo
general de toda persona, de solicitar que la resolucion de un conflicto en el

que tenga intereses, sea revisado por un juez mas sabio.

En el recurso de apelacion estdn legitimados para alzarse quien tenga y
muestre interés juridico para hacerlo, es decir, la parte que haya sufrido lesion
o agravio. Dado el rasgo de verticalidad de la apelacion, la interposicion debe

ocurrir logicamente en la primera instancia ante la autoridad que dicto la



resolucion agraviante. Asi el juzgado correspondiente se convierte en puerta
de entrada de la impugnacidn, estacion transitoria y puente de enlace con el

destino previsto para este recurso.”

2.3.2.5. Etapa de procedimiento de ejecucion de la sentencia: Una vez que la
sentencia haya quedado firme, el favorecido puede solicitar que se proceda a
su ejecucion; la ejecucion es la satisfaccion material del derecho declarado por
la sentencia. El Profesor Valladares al respecto nos dice: “La ejecucion de
sentencia integra el derecho fundamental a la tutela judicial efectiva; esta
presidida por la fuerza de la sentencia del ejecutante, en cuyo favor y
normalmente a cuya instancia se inicia el proceso, y cuyo interés es del
dominante, aunque sometido a limitaciones encaminadas a proteger
determinados intereses del ejecutado y de terceros entre los cuales pueden

encontrarse los trabajadores de la empresa...”*

El procedimiento de ejecucion de sentencia laboral, como es natural
suponerlo, prevé una serie de ventajas que otros campos juridicos no ofrecen,
por ejemplo, es posible la ejecucion provisional de la sentencia, en materia de
derechos fundamentales (derechos de afiliacion y representacion sindical, a la
vida y la reproduccion humana, a la no discriminacion) si el despido
practicado al trabajador fuere considerado por la primera instancia, transgresor
de estos derechos fundamentales, el empleador estard obligado a reintegrar al
trabajador o trabajadora y abonarle el salario, lo mismo que los aportes a la

seguridad social, de no hacerlo se impone multa. En caso que el TNLA
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resuelva que no hubo lesién a ningin derecho fundamental, el trabajador no
estd obligado a reembolsar ni los salarios ni las cotizaciones. (Art. 139.2
CPTSSN) Lo mismo ocurre cuando la sentencia de primera instancia, ordene
el pago de alguna pension a cargo del INSS, en caso que el Ad Quem revoque
la sentencia, el asegurado no estd en obligacion de devolver los montos
ordenados por el 4 quo. (Art. 141 CPTSSN) Esta regla de ejecucion, exige el
total compromiso de los jueces del trabajo y la seguridad social, para con el

estudio concienzudo y objetivo de estos casos.

Otra particularidad en el procedimiento de la ejecucion de las sentencias y
demds titulos de ejecucion laboral, son las medidas oficiosas para la
averiguacion de los bienes del ejecutado; de conformidad con el articulo 145
de la ley 815, el juez estd obligado, en el mismo auto en el que ordena el
embargo de los bienes del ejecutado, debe acordar medidas de averiguacion de
bienes, exhortando a las instituciones bancarias, del registro publico, direccion
general de ingresos, de policia, etc, para conocer sobre los bienes que posee el

ejecutado y perseguirlos con mejor garantia.

En las ejecuciones frente al Estado, el juez esta obligado a tomar las medidas
necesarias para el cumplimiento de la ejecucidon, la ley responsabiliza
pecuniariamente al funcionario encargado de incluir en la partida
presupuestaria de la institucion de que se trate, los montos para cubrir la

ejecucion mas una tercera parte.
2.3.3. Teoria del caso

A partir de la Constitucion de 1987, en Nicaragua inicia un proceso de
modernizacién normativa, encaminado al fortalecimiento de un Estado

democratico de derecho, el empleo de audiencias orales en procesos



administrativos y judiciales ha permitido maximizar las ventajas democraticas
que ofrece la 16gica adversarial. La logica adversarial supone la sustanciacion
del proceso por audiencias, en las que las partes debaten sus puntos de vistas.
Con el debate, las partes intentan persuadir al juez respecto de sus versiones y
conclusiones; proporcionandole cada una, su propia solucion juridica, la que

puede usar el juez en su sentencia.

Las partes compiten por llevar al proceso la informacion necesaria, para que el
juzgador dicte su fallo, de acuerdo a las proposiciones que mejor se
demuestren y mejor nos lleven a la verdad real de las cosas. Un sistema es
adversarial, cuando la investigaciéon y el juzgamiento discurren bajo la
contradiccion y la ldgica de la superposicion de la prueba; veamos el siguiente

ejemplo:

Juan Beteta asegura ser cuidador del parqueo del sindicato de choferes, y
cuenta con diez personas de arraigo en la vecindada que aseguran haberlo
visto muchas veces dando rondas de vigilancia por las noches a los vehiculos
que permanecian en aquel lugar. En la audiencia concentrada, de conciliacion
y juicio, tres testigos acreditan el hecho, de que en efecto, Juan daba las
rondas a los vehiculos en el periodo de tiempo que refirié en su demanda. La
representacion del sindicato de choferes, presenta una volante de publicidad
del negocio de apuestas que promociona el demandante bajo el distintivo “K9
Beteta” Al contestar demanda, la organizacion sindical (demandada) aseguro
que el sefior Juan Pablo Beteta hace de arrendatario del espacio que ocupa en
una sala de juegos de poker de cuyo negocio se encarga. Al momento de
examinar a sus testigos; dos choferes que frecuentaban el negocio de apuestas,

estos aseguran que los vehiculos a los que le hacia las rondas de vigilancia el



sefior Beteta, eran los que conducian los clientes, que amanecian jugando en

su negocio.

Hubo superposicion de la prueba; a los diez testigos del sefior Beteta, le fueron
superpuestos dos de su contraparte y un volante publicitario; la versiéon mas
verosimil que resulte de la valoracidon conjunta de la prueba, obtiene,

naturalmente, toda la aceptacion y confianza de los jueces.

En los sistemas contradictorios, existen como hemos dicho, una serie de
versiones en competencia, el demandante tiene una version de los hechos, el
demandado tiene la suya, los testigos se inclinan por sus propias versiones, y
hasta el juez, en su sentencia, establece su propia version de lo que en realidad

¢l entendi6 que fue lo que sucedio.

La teoria del caso es generalmente definida en muchos manuales, como la
construccion de los hechos facticos que determinan las teorias juridicas, y por
lo tanto determinan el tratamiento juridico que corresponde en funciéon del
bien juridico que dichas teorias tutelan. La teoria del caso es pues la suma de
proposiciones facticas que nos orientan el acontecimiento de teorias juridicas,

que a su vez nos llevan a la consecuencia legal que la ley manda:

Del ultimo ejemplo transcrito, resultan ser; Teorias Facticas: 1. Juan Beteta
cuidaba los vehiculos que pernoctaban en el establecimiento del sindicato de
choferes. 2. El cuido de los vehiculos representa un servicio en beneficio del
demandado. Teoria Juridica: Articulo 6 Codigo del Trabajo: “Son trabajadores
las personas naturales que en forma verbal o escrita, individual o colectiva,
expresa o presunta, temporal o permanente se obliga con otra, persona natural

o juridica denominada empleador, a una relacion de trabajo, consistente en



prestarle mediante remuneracion un servicio o ejecutar una obra material o

intelectual bajo su direccion y subordinacion directa o delegada.”

La diferencia entre la teoria factica y la teoria juridica, es que la primera
siempre estard sujeta a prueba, la segunda no requiere demostracion, siempre

y cuando esté debidamente acreditada la propuesta factica que la invoca.

La teoria del caso, es el resultado de la conjuncion de hipdtesis factica,
juridica y probatoria.*Teoria del caso, es un angulo desde el cual es posible
ver toda la prueba; un sillon comodo y mullido desde el cual apreciar la
informacion que el juicio arroja, en términos tales que si el tribunal contempla
el juicio desde ese sillon, llegara a las conclusiones que le estamos
ofreciendo.” Una buena teoria del caso debe poder explicar coémoda y
consistentemente la mayor cantidad de hechos de la causa, incluidos aquellos

que establezca la contraparte.’’
2.3.3.1. Alegatos de apertura: ratificacion y contestacion de la demanda.

La primera oportunidad que tienen las partes para dirigirse al tribunal, es el
momento de la ratificacion y la contestacion de la demanda, ambos momentos
permiten a cada uno de los oradores, formular sus alegatos introductorios que

serviran para exponer sus teorias del caso, con el alegato de apertura el juez
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entra en contacto con los hechos y los antecedentes de esos hechos, que si bien
en la demanda o en la memoria de contestacion de demanda, ya se han
planteado las bases de hechos y se han sacado las conclusiones juridicas, pues
ya se ha acudido a la jurisdiccién decididamente por el reclamo de una accion
claramente delimitada; con la ratificacién de la demanda y con la contestacion
de la demanda, que sirven de alegatos de apertura, se le presentan al juez en
términos practicos, la manera en que queremos que aprecie la prueba, y es una

oportunidad para conseguir a nuestro favor la disposicion mental del juzgador.
2.3.3.2. Ratificacion de demanda.

La ratificacion de demanda es un momento procesal que no puede evadirse,
con ella el demandante reafirma su reclamo y de viva voz manifiesta su deseo
de seguir adelante con el proceso; puede hacer modificaciones a la demanda
con tal que no sean sustanciales o que puedan dejar en indefension a su
contraria. Las modificaciones sustanciales son aquellas en que los hechos son
variados de tal forma, que la parte contraria se ve imposibilitada de defenderse
proponiendo prueba respecto de estas variaciones. Por ejemplo: se reclaman
vacaciones, decimotercer mes ¢ indemnizacion por afios de servicios; en la
ratificacion de demanda el abogado del demandante pretende modificar su
demanda diciendo que su representado también realizo trabajo extraordinario,
trabajando los Uultimos dos domingos de cada mes. Evidentemente el
demandado de este ejemplo, no encamind sus pruebas a desvirtuar estos

nuevos hechos, quedando en indefension.

La ratificacion de demanda, tampoco se trata de llegar a leer la demanda o
exponer doctrina cientifica, este momento debe aprovecharse para explicarle

al juzgador cual es el canal adecuado que debe sintonizar en nuestro televisor



imaginario que llamamos teoria del caso, hemos de aprovechar nuestra
primera intervencién guiando al tribunal juzgador, por el sendero amistoso a

nuestras proposiciones facticas.

Recordemos el caso del senor Beteta en contra del sindicato de choferes, la

ratificacion de demanda podria seguir de la siguiente manera:

“Gracias sefior Juez. Buenos dias a todos los presentes, en nombre de mi
representado el sefior Juan Pablo Beteta, ratifico la demanda que hemos
interpuesto en contra del Sindicato de Choferes, en todos sus puntos de hecho
y derecho. Nuestro proposito esta mafiana es demostrarle a su autoridad, que
entre el sefior Beteta y la entidad aqui demandada, existi6 un vinculo juridico
de naturaleza laboral durante el periodo de tiempo y con las caracteristicas ya
especificadas en el escrito de demanda. El conocimiento que tienen nuestros
testigos sobre esta relacion laboral, le brindaran a su autoridad la certeza que
necesita para que se convenza de que a mi representado le asiste el derecho.
Su autoridad ha venido tomando nota del expediente judicial y seguramente se
ha percatado que el empleador sin justificacion ninguna, no presentod los
documentos que mediante auto fueron ordenados se exhibieran. Al concluir
esta audiencia su respetable autoridad podra apreciar la prueba de tal manera
que estard en condiciones de dictar su sentencia en sentido favorable a los
intereses de la parte trabajadora. Es todo cuanto tengo que decir en este

momento muchas gracias”

Cuidado con extendernos, consignando las acciones que seguiremos en la
etapa probatoria; no queremos que la parte contraria conozca mucho y se

adelante a nuestra estrategia, basta excitar la imaginacion del juzgador para



que esté atento a recibir la informacion que le espera, para que pueda redactar

su sentencia, que es la razon por la cual ha llegado a escucharnos.

2.3.3.3. Contestacion de demanda

En la contestacion de la demanda deberan explicarse cuales hechos, de los
reputados en la demanda, son aceptados y cuales se niegan, debiendo el
organo judicial considerar el silencio respecto de estos hechos o sus respuestas
evasivas, como admision tacita de los que le sean perjudiciales al

demandado.*®

El demandado debe aceptar o negar los hechos que se establecieron en la
demanda, esta necesidad hace de la contestacion de demanda un asunto que no
podemos permitirnos escape a nuestro control entregdndonos a la
improvisacion; la forma en que ha de contestarse una demanda debe ser
meticulosamente estudiada, no es recomendable dejar cabos sueltos que dejen
a la imaginacion de los jueces lo que no pudimos explicar. Ya sea para admitir
los hechos o para negarlos, nunca se debe afirmar més de lo que se puede
probar, el abogado del demandado debe conocer de memoria lo concerniente a
las cuentas, datos o informacidén que se tenga de quien esta demandando. El
asesor del demandado debe comprender que de sus afirmaciones se
desprenderd la obligacion de producir prueba, bajo riesgo de perder

credibilidad ante el juez.
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La contestacion de demanda no es momento para explicar que tan bondadoso
o respetuoso de las leyes es el empleador que se representa, la contestacion de
demanda es un momento procesal solemne de suma importancia para el
proceso; el juez estara mucho mas pendiente de la contestacion de demanda
que de su ratificacion, y escuchara atentamente aquello que se niegue y
también aquello que no se niegue, repasara muchas veces la grabaciéon de la
audiencia para cerciorarse que todos los hechos fueron negados, caso contrario

aplicard la regla de valoracion que prescribe el articulo 90 de la ley 815.

Sucede de ordinario, que muchos abogados hacen de la contestacion de
demanda una declamacion de formulas semanticas preconcebidas, que lejos de
cumplir con los propositos de una efectiva defensa, terminan resolviendo la
controversia por el mas simple de sus descuidos. Erréneamente arguyen:
“Niego, rechazo y contradigo, que mi representado sea en deberle al actor la
cantidad de tanto...en concepto de tal cosa... Niego rechazo y contradigo, que
mi representado sea en deberle la cantidad de tanto... en concepto de tal
pretension...asi contesto la demanda en sentido negativo en todos y cada uno
de sus puntos.” Cabria preguntarnos: ;fue negada la relacion laboral? ;La
cantidad de salario devengado? ;El periodo de tiempo en que se acumularon
las prestaciones? ;jLa forma en que fue suscrito el contrato de trabajo? Todas
estas preguntas en caso de quedar pendientes por resolver, serdn contestadas
por el juez en el sentido que la demanda indique; para cuando nos percatamos
del error, es demasiado tarde y nos arriesgamos a enfrentar una regla de
valoracion de la prueba que la ley impone, este problema puede evitarse
haciendo una contestacion de demanda responsable y consecuente a nuestra

preparacion profesional.



Decir tinica y exclusivamente: yo no debo vacaciones acumuladas de tal dia a
tal dia, yo no debo decimotercer mes, yo no debo indemnizacion por afios de
servicio, horas extras, etc, no es mas que entorpecer nuestro propio trabajo,
con estas declamaciones casi rituales no logramos mostrarle al juez una

version creible y demostrable.

Si, es posible, puede que tengamos razon cuando decimos que las cantidades y
los conceptos pretendidos por el actor no se los adeude nuestro representado,
pero también es posible que no se le adeuden porque ya se les reconocieron
todas las obligaciones, o porque nunca fue trabajador suyo, o porque en los
periodos reputados en la demanda hubo una suspension de la relacion laboral,
o porque se extinguieron por el transcurso del tiempo, o por muerte del
empleador que implique cierre definitivo de la unidad econémica a la que son
prestados los servicios personales del trabajador, o por cualquier otra forma

ordinaria o andmala de extinguir las obligaciones, etc.

Explicar los porqués de forma verosimil y demostrable viene a ser material de
nuestra teoria del caso, y viene a ocupar la completa atencion de nuestro
alegato de apertura como demandados. La prueba de que dispongamos serd en
definitiva, la que definird los limites de nuestra argumentacién. Si
desperdiciamos la oportunidad de explicar adecuadamente nuestras posturas,
quedara a la inteleccion judicial, el descubrir nuestra teoria del caso, lo mismo
que descubrir la forma en que queremos que vea la prueba para que falle a
nuestro favor. El actor tuvo todo el tiempo para redactar su escrito de demanda
y ordenar la construccion de los hechos desde su propia perspectiva, si
actuamos como demandados dispondremos de quince dias o menos para

planificar nuestra contestacion de demanda, por ello mismo debe aprovecharse



e investigarse mucho sobre el caso, para estar en condiciones de contestar

demanda de forma adecuada.

Recordemos el caso de la sefiora Celia Colindres, la enfermera asistencial que
enfrentd la alerta epidemiologica redoblando turnos. La contestacion de

demanda podria seguir:

“Gracias sefior Juez. Buenas tardes a los presentes. En nombre de mi
representada la sociedad anénima clinica médica previsional Caminos de
Esperanza, procedo a contestar la demanda que en su contra interpuso la
sefiora Celia Colindres, de la siguiente manera y con la siguiente aceptacion
de hechos: Primero: acepto la existencia del vinculo de naturaleza laboral que
sostuvo mi representada con la actora dentro del periodo de tiempo que ésta
sefala. Segundo: acepto que el salario mensual devengado sea la cantidad que
se establece en la demanda. Tercero: acepto el hecho de que en los meses de
enero, febrero y marzo del presente afio dos mil quince se hayan requerido de
los servicios extraordinarios de la demandante en vista de una emergencia
epidemioldgica. Cuarto: niego que mi representada no haya reconocido el
derecho a recibir el pago de la jornada extraordinariamente trabajada para el
periodo que refiere la demandante. Quinto: niego el resto de hechos
establecidos en la demanda, que de forma explicita o implicita, puedan tener
consecuencias de condena a mi representada por cualquiera de las
pretensiones de la demandante. Sefior Juez: en el momento oportuno® su
autoridad podrd apreciar la prueba que mi representada ha ofrecido para
demostrar que no hay obligaciones laborales pendientes con la reclamante. Su

seforia: la demandante le ha contado una historia que parte de muchos hechos
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que son ciertos y que no dudamos en reconocer, pero olvida
convenientemente, otros hechos, que la imposibilitan juridica y moralmente
para demandar lo que reclama; estos hechos son que luego de la epidemia, el
empleador le recortd los turnos hasta en 38 horas por semana en los meses de
mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre del dos mil
quince, con la finalidad de compensar las horas extras trabajadas en la
epidemia, faltando tinicamente la cantidad de C$6,000 cérdobas de lo debido
como salario extraordinario procediendo mi representada a cancelarle dicha
cifra. Por lo anterior y para mejor garantia de los intereses que patrocino,

opongo la excepcion perentoria de pago. Muchas gracias.”
2.3.3.4. Memoria de contestacion.

La memoria o resumen de contestacion de demanda de la que habla el articulo
82 CPTSSN., no debe confundirse con la contestacion de demanda. La
memoria de contestacion, que se incorpora al proceso a través de un escrito,
no sustituye la obligaciéon que tiene el demandado de aceptar o negar los
hechos vertidos en la demanda, y no le vincula ni determina la postura que
asumira al momento de contestar demanda en presencia del Juez. Si el
demandado no se presenta a la audiencia de conciliacion y juicio, el Juez
debera tener por no contestada la demanda aun y cuando haya presentado su

memoria de contestacion.

El resumen o memoria de contestacion, sirve para establecer las bases para
una eventual reconvencion. Si no se avisa por medio de la memoria de
contestacion que se contrademandard, no podra admitirse tal contrademanda.
Esto es asi para garantia del derecho a la defensa del que gozan siempre las

partes.



2.3.3.5. Alegatos conclusivos.

A pesar que la ley le dedica escasamente un solo articulo (99 CPTSSN) a los
alegatos de conclusion, y los concibe con el fin de dirigirse a determinar y
concretar las pretensiones demandadas, (entiéndase pretensiones de ambas
partes) los conclusivos son al finalizar la audiencia, el primer y unico
momento para un discurso verdaderamente argumentativo, especifico y
concreto; es especifico en el sentido en que debe hacerse cargo
pormenorizadamente de las multiples proposiciones facticas que pretenden
acreditar cada una de las pruebas,” es decir: qué pruebas de las propuestas y
admitidas se encargan de probar qué hechos de los que aseguramos ocurrieron;
es un ejercicio concreto, porque debe hacerse cargo de la prueba tal y como
ella se produjo en el juicio,” esto es, el empleo de frases textuales a como
fueron dichas por los testigos, qué informacién objetiva arrojan los
documentos que se presentaron, las circunstancias observadas en la
inspeccion, etc. Todo esto debera ser explicado con propiedad por el orador,
explicar qué pruebas acreditan qué circunstancias facticas, de las que
configuran su teoria del caso. Decimos que el alegato final es fuerte y
argumentativo, porque es la oportunidad de darle al juez lo que ha estado
esperando, fundamento, luces de cdmo construir su sentencia, qué pruebas le
permiten tener como ciertos qué hechos, para inferir qué teorias juridicas
aplicar. Esta es la teoria argumentativa, que el judicial estd deseoso de
entender, de hacer propio, ¢l ha escuchado a los testigos, ha leido los

documentos, ha visto las condiciones de trabajo y en su mente estd preparando
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mediante razonamiento l6gico ha ilacion metodica de la prueba, y espera del
litigante luces, luces de como fallar, espera un buen argumento que pueda

hacer suyo en su sentencia.

El litigante debe ser capaz de comunicar en los alegatos de conclusion, la
interpretacion de la prueba que fue propuesta, debe argumentar porqué esa
interpretacion es superior a otras, por lo que debe entenderse que ésta es la
logica de un sistema adversarial, versiones en competencia que acompanadas
de la prueba, la mas plausible y verosimil serd la que mejor encaje en la

resolucion de los jueces.

Un buen conclusivo sera capaz de presentarle al juez la luz que necesita en
una noche oscura. Los alegatos de conclusion se van preparando desde que
organizamos nuestra teoria del caso y sobre todo dependiendo de lo que la
prueba haya arrojado. Debemos tener cuidado en no caer en discursos
politicos o emotivos como: “Este empleador debe ser condenado porque los
trabajadores sufren desigualdades y malos tratos, o la culpa es del gobierno

por el alto desempleo, etcétera.

Mas que cualquier otra cosa, nuestro alegato final o conclusivo debe saber
comunicar nuestra teoria del caso, haciéndose cargo de analizar la credibilidad

de cada prueba aportada, de manera especifica y concreta.



CAPITULO III De la prueba.
3.1.1. La Prueba.

Guillermo Cabanellas en su diccionario juridico elemental, define a la
institucion de la prueba como la demostracion de la verdad de una afirmacion,
de la existencia de una cosa o de la realidad de un hecho.”” La RAE define la
palabra prueba como: Razon, argumento, instrumento u otro medio con que se
pretende mostrar y hacer patente la verdad o falsedad de algo. El profesor
Francisco Balladares explica que la prueba juridica es un elemento tan
esencial en el proceso, que se debe considerar como la condicién fundamental
para que la sentencia estime fundada la demanda o la excepcion.® Basado en
las pruebas resulta el discernimiento del Juez, que proyecta su conviccion

acerca de los hechos que las partes afirmaron.

El procesalista Roberto Ortiz Urbina nos dice, que en el proceso civil, las

partes tienen la carga de la prueba onus probandi. Explica que si los hechos
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que ambas sostienen en sus respectivas posturas (teoria factica) no se prueban,
no puede el Juez aplicar la norma, y por lo tanto, no puede declarar el efecto
juridico pedido. Luego define a la prueba como “aquella actividad procesal
encaminada a producir en el Juez el convencimiento de la verdad o no verdad
de una alegacion de hecho; o bien a fijar los hechos necesitados de prueba
como datos, independientemente de su convencimiento, en virtud de una regla
de valoracion legal. En este ultimo caso hablamos de prueba legal, en

oposicion a prueba libre”

3.1.2. Objeto de la prueba: El objeto de la prueba consiste en determinar qué
es lo que se prueba; deben probarse las cosas de hecho, pero también las de
derecho, ejemplo; pertenecer al régimen de la pequefia industria artesanal y
turistica nacional permite al empleador salir del sector econdmico propio de la
naturaleza de su negocio y encontrarse en un grupo especial y preferente con
respecto al salario minimo que debe pagar a sus trabajadores. En materia de
seguridad social, es objeto de prueba la contingencia de la vida y la
perturbacion por ésta producida, en la capacidad de obtener ganancias del

trabajador asegurado y su familia.

El demandado al contestar demanda esta obligado a sefialar qué hechos admite
y cuales niega, la ley ordena interpretar su silencio como admision tacita de

los hechos que le resultasen perjudiciales.

Son los hechos controvertidos siempre objeto de prueba, y escapan del campo

probatorio los hechos admitidos, y los hechos publicos y notorios.

Aunque la letra de la ley emplee los términos “ptblico y notorio” cual si
permanecieran inherentes entre si, existen diferencias no tan obvias; en cuanto

a los hechos notorios, Antonio Muiiz Diez dice, que la notoriedad es el



conocimiento, perteneciente al conocimiento histdrico comtn de la verdad de
un hecho singular concreto, pone como ejemplo de hecho notorio: Que la
capital de la Republica de Nicaragua es la ciudad de Managua.*“Notorio es del
conocimiento de todos, por lo tanto también lo es del juez, pero hay que tener
cuidado en no confundir la notoriedad con el conocimiento privado que tenga
el juez sobre algo, o con las maximas de experiencias de conocimiento
general. Para empezar las maximas de experiencias son principios o reglas, no
hechos; como ejemplo de maxima de experiencia tenemos, que el agua hierve
a 100 grados, o que la linea recta siempre serd la mas corta entre dos puntos-
continda diciendo-“Explica ademas que los hechos publicos también llamados
evidentes, se diferencian del hecho notorio en el sentido de que el hecho
evidente es automdticamente razonado por el juez, ejemplo de hecho evidente
es, que la visibilidad con la lluvia es menoro que durante el dia el ambiente es

mas caluroso que por la noche.

3.1.3. Procedimiento probatorio: El procedimiento probatorio responde a la
interrogante de ;como se prueba?, es decir, en qué oportunidad u
oportunidades debe proponerse la prueba: Nuestro Coédigo Procesal del
Trabajo y SS, impone por regla general que las pruebas han de obrar en el
expediente judicial con al menos cinco dias de anticipacion a la audiencia de
conciliacidn y juicio; no obstante, de la interpretacion de los medios de prueba
que establece la norma adjetiva, basicamente la regla de los cinco dias de
antelacion a la fecha del juicio, se limita a un solo tipo de medio probatorio

como lo es la prueba documental, asi la fraccion segunda del articulo 57 ley
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815 prescribe: La prueba documental de que intenten valerse las partes en la
audiencia de juicio debera ser depositada ante el juzgado al menos con cinco
dias de anticipacion a la misma para efectos de su eventual examen previo por

los litigantes.

De conformidad con el articulo 79 de la ley 815, las partes pueden pedir al
organo judicial, al menos con diez dias de antelacion a la fecha sefialada para
la audiencia de juicio, aquellas pruebas que habiendo de practicarse en el
mismo, precisen diligencia de citacion o requerimiento, sin perjuicio de su
admision y practica en su fase probatoria. Se elaboran citas a los testigos,
declaracion de parte, dictamen de peritos. Se requiriere la exhibicion de
documentos, la inspeccion judicial, la recepcion de medios cientificos y

tecnoldgicos.

Entendemos que los medios cientificos, tecnoldgicos o electronicos de prueba,
deben ser anunciados cinco dias habiles antes de la audiencia, si seguimos la

regla que establece la fraccion segunda del articulo 79 del Codigo Procesal.

3.1.4. Carga de la prueba: Aqui la pregunta es; quién debe probar, si el actor
o el demandado. Por regla general y simple 16gica humana corresponde al que
afirma la carga de probar sus afirmaciones. Una definicion clasica seria que;
“todo aquel que alega un hecho contrario a la situacion juridica adquirida de
su adversario, tiene que probar la verdad® Los consultores espafnoles Marisa
Cuerda y Rafael Puyé sostienen, que la doctrina de la carga de la prueba tiene

por finalidad determinar para quien han de producirse las consecuencias
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desfavorables en el caso de que un hecho no haya resultado probado.“Indican
que el juzgador solo puede hacer referencia a la doctrina de la carga de la
prueba cuando, en trance de fijacion de los hechos precisos para resolver
alguno de los problemas litigiosos, se encuentra con una deficiencia
probatoria.®Lo anterior significa que el asunto de la carga de la prueba es una
cuestion supletoria, de complementacion posterior a la apreciacion de la
prueba, es decir, solo en el caso en que haga falta probar hechos,
indispensables para solucionar la controversia, es que el judicial acude a la

doctrina de la carga de la prueba.

El articulo 54 de la ley 815, deja claro qué hechos corresponde probar a cada
una de las partes, asi el demandante no se desembaraza jamas de la obligacion
de producir prueba respecto de los hechos que fundan o delimitan su
pretension. Por otro lado, obliga al demandado a demostrar aquellos hechos
que impidan, excluyan o hayan extinguido la accidon o pretension que se le

reclama.

Como hemos venido sefialando, el derecho laboral se forma por una serie de
principios, tanto sustantivos, como procesales, que procuran favorecer al
eslabon mas débil en la relacion laboral. La carga probatoria en nuestro
Cddigo procesal laboral, procura que aquel quien se dice trabajador, demuestre
al menos indicios de su condicion de trabajador con respecto a quien reputa su
empleador, por ser la relacién laboral o de trabajo el hecho por el cual se

obliga el empleador a reconocer el cumulo de derechos consignados en las
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normas laborales, lo que la doctrina y la propia norma llaman garantias

minimas.

La logica de esto se descubre al comprender, que el trabajador adolece de la
posibilidad de obtener los documentos relativos a su situacion laboral, como
comprobante de pago de salario, registro de entradas y salidas de su puesto de
trabajo, etc, incluso la experiencia cotidiana nos demuestra que hasta copia del
contrato individual de trabajo le es negada al trabajador en la mayoria de los
casos, en virtud de que el trabajador se encuentra a merced de las “buenas
intenciones” del empleador. Ante esta relacion desigual, la norma procura
hacerlos procesalmente iguales, considerando por supuesto las desigualdades

materiales que existen.

El tema de la carga de la prueba es una manifestacion del principio de
igualdad, pues no puede tratarse iguales a individuos desiguales. Por ello el
legislador impuso la carga de la prueba sobre aquel que tiene posibilidades
reales de probar y no solo en el que afirma, pues en la mayoria de los casos el
trabajador no estaria en condiciones de poder demostrar por si solo, todos los

hechos ocurridos a lo largo de la relacion.

3.1.5. Valoracion de la prueba: La valoracion o apreciacion de la prueba se
refiere a los sistemas que existen para apreciarla, para llegar a la conclusion
logica y determinar si la prueba aportada satisfizo o no los elementos de la
propuesta factica con cuya proposicion se intentd acreditar. Para el consultor
externo del Proyecto del Codigo Procesal Civil Juan Miguel Carreras Maraiia,
apreciacion y valoracidon son conceptos que no se diferencian y que cualquiera

de ellos es bueno para expresar la tarea que el juez debe realizar para cuando



dicte su sentencia.” Explica ademads, que para ejecutar de forma correcta la
actividad de la valoracion de la prueba, es necesario que concurran tres
condiciones sin las cuales no se da una autentica valoracion de la prueba que
pueda servir a su finalidad: 1° La prueba debe ser incorporada de forma licita,
debe aportarse de manera correcta y oportuna, respetando la solemnidad que la
ley ordena, garantizando los principios de contradiccion, audiencia y defensa.
2° Se refiere a la preparacion cultural y juridica del juez, quien aprecia la
prueba bajo los principios de independencia e imparcialidad. 3° Se refiere a la
situacidon en que el juez se encuentra para realizar la valoracion, es decir si es
libre para apreciarla o si debe someterse a reglas de valoracion impuestas
directamente por la ley. En el altimo caso advierte, que sin libertad apreciativa
no hay valoracion judicial, que a lo sumo habrd una fijacion de hechos
sometiéndose a pautas impuestas por el legislador, pero nunca una valoracion

efectiva de la prueba.”

En general podemos decir que existen dos sistemas de valoracion de la prueba;
el de la prueba legal o tasada y el de la libre valoracion o apreciacion, que es

el que adopta nuestro codigo.

3.1.5.1. Sistema de la prueba legal o tasada: Como se dijo, en el sistema de
la prueba tasada no se da una autentica valoracion de la prueba, porque ya el
legislador designo las pautas y el orden de prelacion, asi como el grado, en
que debe ubicarse a la prueba. Se dice que este sistema restringe la funcion del

juez y le obliga a jugar un papel pasivo en el andlisis del caso al que han
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sometido a su jurisdiccion. Lo limita a dar crédito a una u otra proposicion
factica atendiendo a lo robusto que la prueba sea, robustez que se determina
bajo un criterio preestablecido por la ley. Lo anterior supone que el juez, alin y
que su convencimiento haya sido contrario, no podria atender lo declarado por
un testigo, si hay una presuncién legal que se le oponga, no puede inclinarse
por lo que diga el perito o testigo experto si hay documento pubico que lo
contradiga. Si bien este sistema al tratar de fijar las pautas de valoracion de la
prueba, hace que el juez lleve a cabo una operacion mecénica sin prestar
interés a lo que su razén le indique, revisa la prueba y le da el valor especifico

que el legislador le asigno.

3.1.5.2. Sistema de la libre valoracion: El CPTSSN establece este sistema de
valoracion de la prueba en los articulos 53 que refiere que la autoridad judicial
no estara sujeta a la tasacion legal de pruebas, y por lo tanto formara
libremente su convencimiento inspirandose en las reglas de la sana critica. El
articulo 63 refiriéndose a la apreciacion de la prueba testifical indica, que las
autoridades judiciales valoraran la fuerza probatoria de las declaraciones de

los testigos conforme a las reglas de la sana critica.

Libre valoracion no es sindonimo de valoracidn arbitraria, sino por el contrario
razonada y fundada en la l6gica humana, la experiencia cotidiana y el sentido
comun que ofrezca la prueba. Ivan Escobar Fornos opina, que la apreciacion
tiene que ser razonada en la sentencia y que hay que ser exigente con esto,
porque la motivacion de la apreciacion de la prueba, ademds de ser un
autocontrol del juez y garantia para las partes, las cuales tienen derecho a
conocer las razones por las que se forma la decision, lo cual les permite

ejercer el derecho a los recursos, y por lo tanto también permite al superior



controlar el acto jurisdiccional del a-quo observando si la fundamentacion es

racional a las reglas de la sana critica.”

En Nicaragua el concepto de sana critica aparecid por primera vez en un texto
legal en la ley sobre Propiedad Reformada Urbana y Agraria de 1997, el
articulo 83 de esta norma contiene la primera definicion conceptual,
estableciendo: “En estos procesos civiles el Juez de la causa o el Tribunal
Arbitral valorarad las pruebas aportadas o recepcionadas, bajo las reglas de
la sana critica. Se entiende por sana critica la apreciacion discrecional de las
pruebas, sin limite en su especie o valoracion, pero respetando las reglas
univocas de cardacter cientifico, técnico, artistico o de la experiencia comun, y
observando los principios elementales de la justicia. Tales reglas y principios
deberan servir de fundamento para la resolucion motivada del Juez o

Tribunal Arbitral, la cual debera hacerse en todo caso.”

El sistema de la libre valoracion o sana critica, es el resultado de la confianza
depositada en los jueces, y siguiendo lo que dice Ivan Escobar Fornos, el
sistema de la libre valoracion puede funcionar con una lista cerrada de medios
probatorios o con una lista abierta, tal es el caso de nuestro Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, que define a los medios de prueba como
cualquier medio que proporcione certeza sobre hechos relevantes.” El articulo
2430 C que se refiere a la fuerza probatoria de la prueba testifical, indica que
cuando la veracidad del testigo sea evidente, pueden resolverse los negocios

en que ordinario suelen intervenir escrituras, o documento privado. Lo que nos

71 Escobar Fornos, Ivan; Estudios Juridicos; Tomo II; centro de documentacion e informacion judicial CSJ;
Managua 2010; pag301

72 Ley 815 articulo 56.g



llevd al comentario de Joaquin Cuadra Zavala respecto de esta regla, quien
magistralmente observa: “Este precepto constituye una regla de criterio
prudencial para la estimacion de las declaraciones testificales, que no limita el
juicio que puede formar el tribunal, y menos cuando concuerden otros
elementos de prueba, ya en los testigos para que su dicho sea tenido por
expresion necesaria de la verdad, ya porque las reglas de la sana critica no

contienen cuerpo de doctrina de invariable y estricta aplicacion™.

Consideramos necesario explicar cada medio de prueba que senala el Codigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, pero antes de esto repasemos otras

categorias de la prueba que suele clasificar alguna doctrina:

3.2.1. Pruebas preconstituidas: Se les llama preconstituidas, aquellas
pruebas que son preparadas de antemano, por pura precaucion en algunos
casos, y sin que se piense que existira algin litigio que haga necesaria su
producciéon. Los comprobantes de pago de cualquier prestacion son pruebas
que se preconciben, por evidente precaucion y asi evitar futuras
reclamaciones. En algunos casos es la ley la que ordena la pre-constitucion de
algunas pruebas, tal es el caso de la constancia que el empleador en los
trabajos relativos al campo a los servicios domésticos, o a los ocasionales de
menos de diez dias, debe dar al trabajador cuando no existe contrato escrito de

trabajo.”

3.2.2. Prueba sobrevenida: Segin la RAE, sobrevenido es aquello repentino e
improvisto, por lo tanto es necesario que aquellas pruebas que se pretendan
incorporar con caracter de sobrevenidas, deben tener la condicion de

improvista o repentina; la prueba debe deducir que el litigante no pudo

73 Cdédigo del Trabajo articulo 24.



incorporarla o solicitarla con anterioridad en la etapa ordinaria, por no tener

conocimiento de la existencia de la o las mismas.

3.2.3. Prueba indiciaria: Para Guillermo Cabanellas “es aquella resultante de
indicios, conjeturas, sefiales o presunciones mas o menos vehementes y
decisivas, aceptada por el juez como conclusion de orden légico y por
derivacion o concatenacion de los hechos.” Es decir, que la prueba indiciaria
de alguna manera procura en el juez la formacion de indicios que le permiten
comprender la existencia de un hecho. En el proceso del trabajo corresponde
al demandante demostrar al menos los indicios de los hechos en que basa o
funda su pretension, proporcionados dichos indicios, incumbe al demandado
probar los hechos que impidan, excluyan o hayan extinguido la accidon que se

le reclama o la pretension.

3.2.4. Prueba anticipada: Anticipado es definido por la RAE, como hacer
algo que suceda antes del tiempo sefialado o esperado; anunciar algo antes del
tiempo oportuno. Por lo tanto, la prueba anticipada es aquella que se propone
y se evacua antes de la audiencia de conciliacion y juicio, en la que por regla
general se admiten, incorporan y debaten todas las pruebas de manera
concentrada. El articulo 80 de la ley 815 prevé la préctica anticipada de
cualquier medio probatorio que presente riesgos de no poder practicarse el dia
de la audiencia. El carécter anticipado de la recepcion de la prueba debe ser

justificado y debera ser pedido hasta diez dias antes de la audiencia de juicio.

3.3.1. Los medios de prueba: Siguiendo a Jaime Guasp podemos decir que
medios de prueba es todo aquel elemento que sirve, de una u otra manera, para

convencer al juez de la existencia de un dato procesal determinado. A pesar



que la lista de medios de prueba en el Codigo Procesal del Trabajo y SS no es

cerrada o limitada, se destacan los siguientes:

3.3.1.1. Prueba documental: Seglin las raices etimologicas de la palabra
documento; es toda representacion material destinada e idonea, a reproducir
una determinada manifestaciéon del pensamiento. Eduardo Pallares en su
diccionario de derecho procesal civil dice: “Es toda cosa que tiene algo escrito
con sentido inteligible”” El profesor Balladares por su parte deduce, que se
puede definir al documento como todo objeto mueble apto para representar un
hecho. Aqui surge una observacion indispensable; como bien explica el
maestro Balladares los documentos representan un hecho, sin embargo
algunos abogados asesores de empleadores, pretenden demostrar “la
inexistencia de una relacion laboral” presentando planillas de pago en las que
no se encuentra el nombre de la persona que los demanda, es una cuestion que
se ha visto generalizada y es muy recurrente, sin embargo es necesario que
advirtamos este error, por cuanto no abona en nada a las intenciones
perseguidas. Que se presente un legajo de documentos que digan ser planillas
de pago, el hecho que no aparezca el nombre de la persona que los demanda,
no prueba la inexistencia de ningiin hecho, demostrar la inexistencia de un
hecho, sencillamente es imposible, por ello el legislador, por regla general,
establecio la obligacion de probar, en aquel que afirma la existencia de algun

hecho.

3.3.1.2. Declaracion de parte: cada parte podra solicitar la convocatoria de
declarar a un solo representante de su contraria. Siempre y cuando tenga

conocimiento directo de los hechos debatidos, el trabajador puede pedir que

74 Citado Por Francisco Balladares Castillo; Ob Cit. Pag148.



declare algiin funcionario del empleador putativo. La contestacion evasiva o la
no comparecencia no acarrea presuncion de hechos, pero la conducta procesal
observada por las partes es una guia que tiene el juez para apreciar la prueba

en su conjunto.”

3.3.1.3.  Inspeccion judicial: El objetivo de esta prueba es que el juez
comprenda por medio de la percepcion a través de sus propios sentidos y sin
intermediarios, las condiciones de lugares, personas o cosas, y poder hacerse
un juicio mucho mas amplio para concluir con la realidad o veracidad de los
hechos. Este tipo de prueba recae principalmente en condiciones de trabajo, en
lugares u otra situacion por observar, que no pueda ser llevada a la vista del
judicial. Algunos autores indican que éste es el medio mas directo que pueda

utilizar el juzgador para su convencimiento.

3.3.1.4. Prueba testifical: “La palabra testigo, proviene de testando, que
quiere decir declarar o explicar segun su mente”*En los sistemas adversarial
es con libertad de valoracion de prueba, no existe eso que llamamos: “la
madre de las pruebas” pero existe un medio probatorio que es por antonomasia
la prueba eje del juicio oral. La prueba testifical se trata de la declaracion de
un tercero que cuenta con informacion necesaria sobre el caso que se estd
juzgando, informacion que para ser valorada por el juez, debe incorporarse al
proceso bajo las reglas de la contradiccion. Para que un testigo sea efectivo,

todo cuanto declare deben ser hechos que haya percibido directamente a través

75 N.A. No hace mucho tiempo que se viene hablando de la inconstitucionalidad que le sobreviene a la regla
que establece el art. 1217 Pr., que manda tener por confeso al declarante evasivo o no compareciente a la
absolucion de posiciones. Nuestra Constitucion Politica establece el principio que todo procesado tiene
derecho a no ser obligado a confesarse culpable (art. 34.7 Cn) por tanto la ley 815 no puede oponérsele.

76 Modulo instruccional... Ob Cit pagl50



de alguno de sus sentidos, es decir que resulta intil el testimonio de una
persona que diga conocer los hechos por tercera persona, esta discriminacion
no es absoluta, pero costara a un testigo convencer al juez sobre el hecho que
le contaron. En un sistema de libre valoracion de la prueba, no existe lo que se
conoce como tacha de testigos, cualquier persona, incluida las partes, pueden
declarar ante el juez y ser creidos o no, dependiendo de las circunstancias y
particularidades especificas y lo sélido que sea su testimonio.”Cuanto hemos
dicho se resume coloquialmente, en que todos los testigos valen, pero su peso

dependera de las condiciones de credibilidad especificas de cada caso.

Ya dijimos que las partes presentan a los testigos para incorporar informacion
al proceso, dicha informacion se hace a través de interrogatorios, saber qué
preguntas hacer para incorporar la informaciéon que queremos de manera

eficiente, corresponde al estudio de las técnicas de litigacion.

Los testigos son interrogados por la parte que los propuso y
contrainterrogados por la otra parte, es en el contrainterrogatorio en donde se
ve reflejada la contradictoriedad del sistema, por ello, hacerlo eficientemente
requiere de ciertas técnicas que muchos manuales se ocupan de describir, estas
técnicas son las mismas en cualquier rama del derecho que se trate. Veamos

algunas lineas:

3.3.1.4.1. Examen directo a testigos.™

77 N.A. La tinica condicion que exige la ley para atestiguar en juicio, es que los testigos deberan dar razon de
su dicho (art. 62 CPTSSN)

78 N.A. Si bien la palabra examen directo no es la que usa la ley 815, y en su lugar expresa: interrogatorio;
buena parte de los manuales prefieren llamar examen directo a testigos al interrogatorio, porque la palabra
examen da mejor cuenta del trabajo que el abogado desarrolla con el testigo. En efecto, de los testigos no solo
se extrae informacidn estrictamente a través de preguntas y respuestas; muchas veces el examen evidencia



El objetivo del examen directo es extraer del testigo la informacidon que
necesitamos, para construir la historia, o un trozo de la historia que dicho
testigo nos pueda proporcionar. Por tradicion juridica aun nos ronda la idea de
que los testigos son terceros imparciales, no obstante, las mas novedosas
corrientes doctrinales consideran a los testigos siempre parciales al menos en

un sentido: el de su propia version.

Gracias al examen directo, con los testigos que ofrecimos tenemos la

oportunidad de probar algunos elementos de nuestra teoria del caso, asi.
3.3.1.4.1.1. Estructura basica de un examen directo.

Se pueden diferenciar dos etapas o contenidos en la estructura del examen
directo; la primera de ellas es el momento de la “acreditacion del testigo”;
acreditar al testigo significa entregar al juzgador criterios de credibilidad y
confiabilidad acerca del testigo; ;Cuales son las razones por las cuales este
testigo sabe o tiene conocimiento de lo que llego a decir? Saber quién es este
testigo y por qué debemos creer lo que nos estd diciendo, es parte de los
objetivos de la acreditacion. Desde el plano psicoldgico un objetivo de la
acreditacion del testigo, es ofrecerle un espacio para que se sienta comodo y
entre paulatinamente en confianza, hablando sobre informacion que le es

familiar, como los datos relacionados con su vida, su trabajo o su familia.”

La acreditacion del testigo siempre es necesaria en la logica del sistema de la

libre valoracion de la prueba, sin ella el juez no tiene elementos para pesar la

cosas mas alla de las palabras. (tomado de Andres Baytelman; Litigacion penal juicio oral y prueba.)
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credibilidad del testimonio; sin credibilidad, en libertad de valoracion, no hay

prueba.

Una vez que se ejercita la acreditacion del testigo, estamos en condiciones de
conseguir credibilidad a las propuestas facticas de nuestra teoria del caso y

esta es la segunda etapa que consiste en “El relato de la historia”
3.3.1.4.1.2. Dieta.

El relato de la historia tiene que ver con las proposiciones facticas que el
testigo en particular nos pueda acreditar. Para ello, debemos discriminar la
informacién que el testigo tenga, no debemos hacer preguntas que nos den
informacidn innecesaria, no debemos preguntar cosas que el testigo no esté en
condiciones de saber. Sucede de ordinario, que muchos litigantes suelen tratar
de obtener de un testigo la prueba completa de su teoria del caso, incluso mas
alla de lo que el testigo realmente puede responder. Preguntan cosas, como si
saben el salario que devengaba o si sabe que trabajo equis feriado nacional. Si
estas preguntas se hacen a personas que no estuvieron o estdn en contacto
perenne y en ocasion del trabajo con quien se dice trabajador, se corre el
riesgo -ademas de perder la humanamente fatigable concentracion del juez- de
comprometer la credibilidad del testigo, abriendo la posibilidad de que el
mismo testigo mienta en cuanto a dar cualquier dato con tal de hacerse ver
como conocedor de los hechos, por el contrario, el juez comprendera que el
testigo es un mentirosos, por lo tanto hacer preguntas que el testigo no tenga
forma de conocer, es arriesgar todo cuanto se ha ganado en provecho de
nuestra version. Discriminar la informacidn innecesaria y obtener solo la util,
es una prioridad en el examen directo. A esta discriminacion se le conoce en

litigacion como “Dieta” porque al igual que las dietas, no se trata de no comer,



sino comer solo lo necesario y en calidad suficiente, para que la maquina de

nuestro cuerpo funcione.
3.3.1.4.1.3. Cine.

Tomemos muy en cuenta, que los jueces no conocen el caso, no tienen idea de
las particularidades que en la relacion se presentaron, apenas conocen algunos
datos sobre todo los que obran en el expediente por escrito, pero estan
deseosos de que al finalizar la audiencia, tengan las lucen que necesitan para
poder fallar; a los jueces no les importa que tan afectado se sintio el trabajador
cuando lo despidieron, ni que tan buen trabajador haya sido el cliente del
abogado, no les interesa mucho saber que tan rico y malvado sea el empleador,
el juez necesita luces para fallar, necesita elementos que le convenzan para
poder ¢él, con su sentencia, convencer a la sociedad. El juez ha llegado a
buscar las luces que le hacen falta para inclinarse por una u otra version, por
ello, hay que buscar que el relato sea como un cine, en donde el juez se ponga
comodo en un mullido y confortable asiento, que sea capaz de captar la
informacion del relato tal si se tratase de una pelicula, a la cual le prestara
atencion, pero como en toda pelicula, se exigen historias completas, claras,
provistas de los detalles necesarios para producir el convencimiento. No basta
decir por ejemplo, el demandante llego6 ebrio a trabajar y esa es la razon por la
cual lo despedimos; hace falta preguntarnos ;Coémo se enteraron los patrones
de su estado?, ;Quiénes mas lo vieron?, ;Qué errores cometid?, ;Alguien
advirtio su estado? ;En qué momento? ;Cuantas veces ocurrié? ;Se llevo un
proceso administrativo?, ;Qué dijo el inspector departamental del trabajo?
Podemos hacer una larga lista de preguntas solo para aclarar, volver creible, de
humanizar la preposicion: el trabajador llego ebrio. Quien siga correctamente

esta linea del examen directo podra explotar su punto haciéndolo creible.



3.3.1.4.1.4 El testigo como protagonista.

Suele ocurrir, que muchas veces quien interroga es mas recordado por sus
preguntas o murmuros, que la propia persona que llegd a declarar, en
ocasiones, las preguntas estdn tan cargadas de apreciaciones, definiciones y
prejuicios del litigante, que los jueces recuerdan mas al abogado que al testigo,
repetir la altima frase de la respuestas del testigo favorece esa impresion. El
abogado que realiza el examen directo debe abstenerse de ser el protagonista
del mismo, dejando que el testigo cumpla su rol probatorio a cabalidad.
Mientras mas ocurra que lo que se instala en la mente del juzgado es la
imagen del testigo declarando en lugar de la imagen del abogado haciendo
preguntas, tanto mejor habremos ejecutado el examen directo.**Como dice
Steven Goldberg hay tres verdades que son aplicables a todo testigo: “(1) Los
testigos estan nerviosos cuando atestiguan en juicio. (2) Los testigos, incluso
los peores, aportan algo bueno, e incluso los mejores tienen algo malo. (3) Los
testigos saben mucho mas acerca de la sustancia de su testimonio que lo que

saben acerca del modo de presentarla™.®!
3.3.1.4.1.5. Anunciar debilidades.

Si existe alguna situacion que ponga en riesgo la credibilidad de nuestro
testigo, como el parentesco con alguna de las partes o situacion de
dependencia, etc., no esperemos a que nuestra contraria lo explote, hagdmoslo
ver oportunamente al juez, sin dar cabida a que el contra examen resalte esos

puntos. No seria comodo que el juez crea que lo quisimos engafiar ocultando

80 Andres Baytelman; Ob cit; p139
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informacién maliciosamente. Si anunciamos nuestras debilidades impedimos

que la contraria haga alarde, y asi le restamos beligerancia.
3.3.1.4.1.6. No hacer preguntas sugestivas.

Preguntas sugestivas son aquellas que incorporan en su enunciado su propia
respuesta, es decir, la respuesta esta contenida en la propia formulacién de la
pregunta. En el examen directo siempre son objetables porque inducen la
respuesta y mecanizan el interrogatorio. El articulo 97 de la ley 815., prohibe
la pregunta sugerente en el examen directo, pero la admite en el contra
examen, al decir: “La parte contraria podré realizar las repreguntas que estime
pertinentes” la libertad de preguntar se ve solo limitada en aquellas preguntas
que denotan intimidacion o pretension de confundir al testigo, y que en ningun

caso seran toleradas por el juez.

Construyamos el siguiente ejemplo identificando las lineas mas bdésicas que
repasamos del directo: Juan Comodoro asegura haber trabajado como mesero
en el establecimiento propiedad del demandado por mas de seis afios, ha sido

llamada uno de sus testigos, el examen directo podria seguir asi:

Abogado: buenos dias dofia Marta, gracias por acompafiarnos esta mafana.

Testigo: buenos dias.

Abogado: ;Sabe porque esta hoy aqui ante el juez?

Testigo: si, para declarar que conozco a Juan Comodoro y que lo he visto muchas veces trabajar como mesero
en una disco de la ciudad.

Abogado: ;Le gusta frecuentar discos?

Testigo: En mis tiempos libres.

Abogado: ;A qué se dedica dona Marta?

Testigo: atiendo una pequeiia distribuidora, soy su propietaria.

Abogado: ;Usted ha visitado alguna vez el establecimiento El lago de los Cisnes?

Testigo: Si, muchas veces.

Abogado: ;Recuerda cuantas?

Testigo: No recuerdo con precision, pero sé¢ que son muchas.

Abogado: ;Por qué cree que han sido muchas las ocasiones en que ha estado por alla?

Testigo: Porque es mi disco favorita, la comida es muy buena y la visito con mis amigas casi todos los
sabados que hay Karaoke.

Abogado: ;Dijo que conocia a mi representado el sefior Comodoro?

Testigo: Asi es sefior.



Abogado: ;En qué circunstancias le conoci6?

Testigo: El es el mesero que nos atendia en el lago de los cisnes, le dejabamos buena propina porque siempre
estaba pendiente de nosotras, a ¢l buscabamos para conseguir mesa y pedirle las canciones.

Abogado: ;Recuerda la primera vez que las atendid?

Testigo: Si, lo recuerdo.

Abogado: ;Que ocurri6 para que recordara la primera vez que las atendio?

Testigo: Lo recuerdo porque el esposo de una compaiiera se embriago y lo golped por que segiin ¢l habia
manoseado a Susana mi compaiiera de trabajo. Entonces mi amiga Susana se fue con su esposo y nosotras le
pedimos al joven Juan que no levantara denuncia y €l no lo hizo. Después de eso le pedimos disculpas y ¢l se
comporté muy amable y asi, siempre buscdbamos que ¢l nos atendiera.

Abogado: ;Y hace cuanto que ocurri6 aquello?

Testigo: Hace varios afios. Como en 2011 o 2012, no hacia mucho de que abri6 al publico la disco.

Abogado: ;Puede explicarnos en qué consistian esas atenciones?

Testigo: Bueno él era el mesero, lo normal; acomodaba la mesa, escribia o memorizaba lo que pediamos y
luego nos lo llevaba, las bebidas, las comidas, y también a él le pediamos que programara las canciones que
queriamos cantar.

Abogado: ;En qué horario frecuentaba usted aquel lugar?

Testigo: Siempre por las noches, la disco abre de las 6pm en adelante, yo llegaba generalmente después de las
ocho de la noche

Abogado: ;La cuenta de la comida, bebida y demas servicios se las pagaban al sefior comodoro?

Testigo: si a ¢l podiamos pagarle, pero también en la caja. Hubo ocasiones en que no teniamos efectivo y
pagamos varias veces en caja, pero a ¢l siempre se le dejo buena propina. Incluso hubo una vez que no
teniamos para pagar mas que con cheque y gracias a que ¢l hablo con el duefio diciéndole que nos conocia, lo
acepto la muchacha que estaba en caja.

Abogado: ;Fuera de aquel lugar usted volvié a ver a don Juan?

Testigo: Si un par de veces salimos a tomarnos algo.

Abogado: ;En qué circunstancias se volvieron a ver?

Testigo: Juan y yo tuvimos una relacion de pareja que durd poco menos de un afo
Abogado: ;En qué aflo fue eso?

Testigo: El afio pasado.

Abogado: ;jActualmente mantiene alguna relacion amorosa con don Comodoro?

Testigo: No, lo de nosotros no funcion6, ahora solo somos amigos.

Abogado: ;Engendraron algiin hijo juntos?

Testigo: No sefior.

Abogado: Gracias dofia Marta. No tengo mas preguntas sefior juez.

3.3.1.4.2. Contra Examen.

En los sistemas que como el nuestro tenemos poca experiencia en juicios
genuinamente contradictorios, se ve con frecuencia a los abogados hacer del
contra examen una repeticion del directo o un verdadero “rifi — rafa” contra el
testigo hostil. La logica de la contradictoriedad toma en cuenta, que a
diferencia de los jueces, las partes llevan semanas o meses investigando la
causa, conocen los detalles y los obstaculos de su version de los hechos, por lo

que se espera que sean las partes las que sometan a la contradiccion, al debate,



al analisis, la prueba que su contraria ofrecid, que sean las partes las que
despierten la logica de la desconfianza en la version del testigo de la contraria,
y que sean capaces de despertar en el juzgador el convencimiento de la verdad

de su version

En el contra examen deben tolerarse las preguntas sugerentes, la razon de esto
es que de momento, lo Gnico que tenemos es la informacion que nos ha
proporcionado el directo, es valido que se le hagan preguntas que inviten al
testigo a tener que repetir la version que nos dio antes; el descubrir

inconsistencias es propio de la contradiccion.

Con el contra examen se persigue atacar la credibilidad del testigo o del
testimonio, si pudiéramos convertirlo en una pregunta, un buen contra
examen, seria la respuesta a la pregunta ;Qué quiero estar en condiciones de

poder decir en el alegato final?
3.3.1.4.2.1. Desacreditar al testigo y al testimonio.

El testigo que ya ha dicho cuanto ha querido y ha contestado a preguntas
amistosas, sabe que viene la oportunidad de la parte a la que no favorece su
relato y guarda la inevitable idea de que todo cuanto se le preguntard serd un
intento del abogado por desacreditar su persona y su dicho, por lo tanto, sera
un testigo hostil al contra examinador y estara cuidando sus respuestas para no
cometer errores. De aqui que resulten mas complejas las técnicas para
desarrollar un buen contra examen, del que se dice es el ejercicio mas

complicado en la litigacion.

Los elementos mas clasicos de esta linea del contra examen, son el interés y la

conducta previa del testigo. Subyace la idea de que cualquier testigo puede



tener interés en los resultados del juicio al que llegd a declarar, se pueden
configurar innumerables escenarios que van desde la vieja y solida version: jA
este testigo le pagan por mentir! pasando por; jLo que dijo este testigo fue el
espaldarazo del amigo a un colega en apuros!, hasta; jEste testigo miente por
miedo a represalias! En cuanto a la conducta previa, la idea es la posibilidad
de que el testigo haya faltado a la verdad antes o sea enemigo declarado de
una de las partes, en el ultimo caso hay que tener cuidado y comprender que
bajo la cultura de la prueba tasada, los enemigos capitales y parientes no son
admitidos, en cambio con la libre valoracion el problema no es de
admisibilidad sino de credibilidad; todo dependerd de la manera en que se
contra examine. Habran ocasiones en que se necesitard desacreditar al
testimonio, por eso la idea que debe penetrarnos aqui es, que la persona que
declar6 puede que sea honorable y esté convencida de la verdad de los hechos

que presencid, pero puede equivocarse y haber caido en un error.
3.3.1.4.2.2. Acreditar nuestras propias proposiciones facticas.

En un buen contra examen el abogado solo hard preguntas cuyas respuestas
conoce bien. No improvisara ni hara preguntas porque si, téngase presente que
no se llega a esta instancia para que explique el testigo lo que dejo de explicar
en el directo, las preguntas vagas seran una oportunidad mas para solventar la
credibilidad del testigo y este error se paga muy caro en las consideraciones de
los jueces. Si no se sabe qué preguntar es mejor no hacerlo, es preferible
esperar en silencio los conclusivos y ver si podemos atacar inconsistencias del
directo, que subsandrselas con preguntas que no debemos realizar; preguntar
cosas de las que no se sabe su respuesta en el contra examen, es una mala

practica que en litigacion se conoce como “ir de pesca”.



Acreditar nuestras proposiciones es hacer preguntas, que ademas de saber sus
respuestas, estas reafirmen los hechos que aceptamos o proponemos en

nuestra teoria del caso.
3.3.1.4.2.3. Acreditar prueba material o tecnologica propia.

Que el testigo nos diga el color y los detalles del uniforme que usaban los
guardas de seguridad y que convenientemente presentamos al juzgado, es una
buena dosis de credibilidad, acreditar con los testigos de la contraparte el
hecho de la existencia de un correo electronico de uso para los trabajadores, o
que el salario se pagaba por cuenta bancaria que para ese efecto tramitaba el
empleador, etc., son lineas del contra examen que debemos conseguir si

pretendemos aportar alguna prueba material .
3.3.1.4.2.4. Obtener inconsistencias con otras pruebas de la contraparte.

La veracidad de la version de nuestra contraria se veria seriamente afectada si
logramos obtener que sus testigos se contradigan entre si, o que sus testigos
contradigan situaciones o acontecimientos que otra prueba de la contraria
busque demostrar. Sin embargo nada logramos con esperar que a la contraria
le vaya mal; esperar que al abogado adversario le dé un desmayo que de
alguna manera le haga olvidar todo cuanto estudio del caso, es sencillamente
ingenuo. No se trata de esperar nada, se trata de hacer mucho, lo que al fin y al
cabo es por lo que nos pagan; se trata de detectar inconsistencias y revelarlas,
revelarlas a través de las técnicas del contra examen, pero cuidando de no
adelantarnos y mostrar lo que diremos en los conclusivos. La logica de esta
linea podriamos resumirla en la idea: ;Que puede decirme este testigo que no

encaje con la teoria del caso de la contraparte?



3.3.1.4.2.5 Pregunta de mas.

La pregunta de mas es el resultado de toneladas de vanidad y de la conducta
imprudente y ansiosa que subsiste inevitable en el litigante novato. La
pregunta de mas normalmente se hace en la excesiva ambicion de pretender
del testigo un razonamiento l6gico favorable al descredito de lo que ¢l mismo
recién declard. Recordemos a Juan Comodoro contra El lago de los cisnes. Ha
declarado el ultimo de sus testigos, ha dicho ser policia en retiro y que ha
frecuentado la disco demandada en los Ultimos dos afios aproximadamente,
periodo en el que asegura recordar haber sido atendido por Juan Comodoro
muchas veces. Estd por preguntar el abogado de la disco y su improvisacion

mal sana lo esta llevando cada vez mas cerca al pantano de la pregunta de
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mas:

Abogado: ;Usted fue jefe de policia del sector de la ciudad en que se ubica la disco demandada?
Testigo: si

Abogado: ; Visitaba en calidad de jefe de sector la disco de mi representado?

Testigo: si

Abogado: (Pero si nos dijo hace unos minutos que llegaba a disfrutar de los servicios que ofrece la
disco?

Testigo: bueno pero también si se daba una trifulca en el establecimiento como jefe de sector yo
debia acudir y dar respuesta a la poblacion y varias veces ocurrieron hechos parecidos.

Abogado: ;Entonces de qué manera visitaba el local como policia o como particular?

Testigo: En ambas condiciones.

Abogado: ;Cuantas veces al mes visitaba la disco?

Testigo: una vez al mes

Abogado:;Entonces si nos dice que una vez al mes en los ultimos dos afios que dijo tener de visitar
la disco son 24 encuentros, incluyendo las veces que dijo que fueron muchas por cierto, en que
llego en calidad de jefe de sector de policia por pleitos y esas cosas, eso le permite a usted recordar
con certeza y precision que este sefor estuvo trabajando de mesero junto con el resto de los muchos
de meseros que hay, pero usted en 24 ocasiones que estuvo, y que no todas fueron como cliente,
recuerda y tiene plena seguridad de haber visto a don Comodoro?

Testigo: Bueno es que el rostro de comodoro lo recuerdo porque vive a dos calles de mi casa.
Abogado: ;Juan Comodoro es su amigo?

Testigo: Solo somos vecinos.

Abogado: (Es solo su vecino pero ha venido a declarar a su favor?

Testigo: Lo unico que quiero es que se haga justicia.



Abogado: No tengo mas preguntas...

3.3.1.4.2.6 Ir de pesca.

Al igual que en la pesca, se tira el anzuelo para ver “si algo pica” ir de pesca
jamas debe ser una opcion, porque el abogado que pregunta en el contra
examen lo hace buscando como superponer otra version a la del testigo, o
persigue inconsistencias, por lo tanto, siempre preguntard cosas cuya respuesta
conoce gracias al trabajo previo de investigacion que hizo sobre los testigos
que su contraria propuso. En cualquier escenario, la suerte estd siempre del

lado perdedor.
3.3.1.4.2.7  Objeciones.

Las partes tienen limites en sus facultades de accionar e interactuar con la
prueba, principalmente con los testigos, el mecanismo delas objeciones es la
forma que tienen las partes para manifestar su disconformidad con cualquier
actividad que su contraria esté desarrollando, es decir que llamamos
objeciones a las cuestiones que en el contexto civilista de prueba legal y
sistema escrito denominamos incidentes. Las objeciones en el examen y
contra examen sirven para advertir las extralimitaciones que se pueden dar en
la manera de formular las preguntas por salirse del marco legal que las normas

adjetivas orientan.

3.3.1.4.2.8  Limitaciones a las facultades de preguntar contenidas en la ley

815.

Salvo un par de articulos en donde se pueden obtener reglas relevantes en
cuanto a los limites de las facultades de preguntar, en el examen directo nada

mas, nuestro Cdodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social guarda



silencio respecto de tales limites. No obstante se colige que las preguntas
sugerentes de respuestas no se admiten en el interrogatorio directo, en cambio
en el contra interrogatorio permite realizar cualquier pregunta que se estime
conveniente. Basicamente se prohiben las preguntas que encierren

intimidacion, que induzcan al error o que sugieran la respuesta en si misma.

3.3.1.5. Prueba pericial.

La prueba pericial sigue las mismas reglas del examen y contra examen, la
credibilidad de este tipo de testigos expertos casi siempre descansa en su
experticia, es decir, en la combinacidon del tipo y grado de conocimiento
humano que se tenga, y el tipo de experiencia que el perito ha acumulado en
esa esfera de conocimiento de que se trate. No tienen la misma experticia en lo
que refiere a la atencidén de pacientes IRC estadio III, IV o V., un nefrélogo
cuyo titulo recién obtuvo en una prestigiosa universidad en el extranjero, que
el médico general que ha trabajado 30 afios como jefe de la unidad de

hemodialisis de un gran hospital en la capital.
3.3.1.6 Medios cientificos, tecnologicos o electronicos de prueba.

En nuestros dias cada vez mas nos caracterizamos por adquirir una cultura
eminentemente audiovisual, y se registra mucha informacion en diferentes
medios digitales como los videos que toman las camaras de la empresa,
correos electronicos asignados para comunicacion interna o externa, paginas
webs, redes sociales u otras plataformas electronicas que contengan

informacion objetiva, puede y deberia ser incorporada al proceso. El juez debe



intervenir de ser necesario, exhortando a las autoridades civiles,
administrativas o militares que sean necesarias para su cooperacion en la

practica de esta prueba.

CONCLUSIONES.

Respecto de los principios dos palabras: Conocer el origen y los propoésitos de
los principios que conforman e interactiian dentro del derecho del trabajo, es
poder comprender con sentido 16gico cosas como, hasta donde pueden llegar
las facultades del juez o la jueza; de la magistrada; o magistrado. Es vital su
entendimiento para una correcta aplicacion de las reglas que este campo
juridico ofrece. El estudio objetivo de los fenomenos que llamamos principios
nos permite comprender y describir las caracteristicas, propiedades y

manifestaciones del derecho del trabajo.

En conclusién, podemos decir que los principios rectores, generales y
especificos del derecho del trabajo, constituyen las ideas y valores que nuestra
sociedad tiene respecto al trabajo, fuente de riqueza y prosperidad de la
nacion. Estas ideas y valores morales y culturales, se presentan en un
momento dado de la historia, en un pueblo determinado, que como el nuestro,
aspira a alcanzar la igualdad social, mediante la reglamentacion de esas ideas

y anhelos de justicia social. El derecho del trabajo surge gracias a estos



valores, que con el paso del tiempo la humanidad ha venido compilando y

sabiendo administrar.

En cuanto al procedimiento probatorio o la manera en como llevar al proceso
las pruebas, recuérdese que por regla general las pruebas deben ser
incorporadas con al menos cinco dias de anticipaciéon a la audiencia de
conciliacién y juicio, con las excepciones de aquellas pruebas que tengan la
calidad de sobrevenidas que podran proponerse hasta el dia mismo de la
audiencia de juicio, asi también aquellas pruebas que requieran aseguramiento
o citacion tal es el caso de la proposicion de testigos, declaracion de parte,
solicitud de exhibicion de documentos y todas aquellas pruebas que puedan y

tengan motivos para ser tomadas o practicadas anticipadamente.

Es necesario que entendamos que las audiencias de juicios concentrados,
publicos y orales, no son meros ejercicios discursivos, la técnica oratoria por
supuesto es importante, pero no debemos entregar nada al talento y la
improvisacion, los juicios no son concursos de oratoria, €s necesario preparar
el caso, saberlo de memoria, la preparacion es la base para desarrollar la

correcta idea de que el juicio es una cuestion profundamente estratégica.

El proceso laboral debe ser entendido por todos los profesionales del derecho,
pero especialmente por los jueces, en quienes descansa la enorme
responsabilidad de cumplimentar de la manera deseada -con los principios con
los que esta de acuerdo nuestro pueblo- el acto jurisdiccional en materia del

trabajo y seguridad social.

Vimos lo especialisimo del derecho laboral y por ello se hace necesaria la
constante preparacion y compromiso profesional de los funcionarios que

asisten en este tipo de procesos, los estudiantes de derecho en general deben



aspirar al entendimiento coherente de las reglas de litigacion que nos

permitiran defender con acierto los derechos de las partes.

Respecto de la prueba, conviene citar a Joaquin Cuadra Zavala cuando dice
que: “La prueba propiamente dicha, directa y absoluta casi nunca existe; muy
a menudo el punto controvertido no es demostrado, sino simplemente vuelto
verosimil, en un grado més o menos considerable. La verdad judiciaria esta,
pues lejos de poseer la certeza completa que tienen las soluciones de las

ciencias fisicas o matematicas”.

Por nuestra parte concluimos tratando de establecer la descripcion de la

prueba a través de los aspectos que consideramos mas importantes:

o La carga de la prueba no es exclusiva del que afirma, sino de la parte

que tiene posibilidades materiales y objetivas de producirlas.

o La lista de los medios de prueba que pueden serlo en los procesos
laborales no es limitativa, cualquier instrumento que logre conmover el
convencimiento del juez, siempre y cuando haya sido obtenido
licitamente y sometido a las reglas de la publicidad, audiencia y defensa
es valido, la logica de la valoracion libre que adopta Nicaragua, tiene

este proposito.

o« La admision de los medios probatorios debe ser concentrada y

fundamentada solo en cuanto a su pertinencia.
« Su valoracion debe ceiiirse a las reglas de la sana critica.

El derecho del trabajo viene a instalarse supuestamente con la intencidén de

ponderar las desigualdades existentes, pero a pesar de que la razén filosofica-



historica de su surgimiento se deba en parte a las luchas del movimiento
obrero, como resultado de las contradicciones existentes entre las clases que se
forman a partir de la distribucion de los roles en el proceso de produccion, con
el capitalismo si bien no se nota a simple vista la violencia en la relacioén de
poder como se debid haber percibido en el esclavismo, se heredan situaciones
historicas y sobre todo juridicas -como la tenencia de la tierra como fuente
primaria de la riqueza-, que dan mayores ventajas a la clase politicamente
dominante, es por ello que el derecho del trabajo debe concebirse como
especialisimo; que trata a las partes desiguales porque las entiende desiguales,
por lo que debe hacerlas juridicamente iguales para que impere el ideal de
justicia; a pesar de esta razon, lo trdgico y comico es que las tendencias
neoliberales son capaces de inclinar las l6gicas de razonamiento de la doctrina
cientifica, razonamientos que casi siempre hacen “evolucionar” al derecho del
trabajo incorporando criterios tendentes a favorecer cada vez mdas a los

poderosos duefios mercado.
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Recomendaciones.

Creemos oportuno manifestar que debe crearse conciencia por parte de los
estudiantes de derecho en general y los estudiantes de nuestra facultad en
particular, para aprender y dominar correctamente las técnicas de litigacién
y las nuevas corrientes que trae consigo la implementacion de los procesos

predominantemente orales.

Creemos necesario que la Facultad de Derecho debe concebir una catedra
exclusiva sobre técnicas de litigacion en vista de la importancia que supone

su dominio.

Consideramos que el Estado estd obligado a reforzar la capacitacion
concienzuda sobre técnicas de litigacion de los funcionarios que
intervienen en este tipo de juicios, tanto a los jueces laborales como los
funcionarios del Ministerio del Trabajo que hacen de defensores en la

mayoria de veces de los trabajadores.



FUENTES DE CONOCIMIENTO
Fuentes primarias o directas:
o Constitucion Politica de Nicaragua.
e [Estatuto Fundamental de la Reptblica de Nicaragua.
e (Cdbdigo del Trabajo de Nicaragua.
e (Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social de Nicaragua.
e Ley Organica del Poder Judicial.
e Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa.

e Ley de Seguridad Social.



e (Cdbdigo de Procedimiento Civil de Nicaragua.

e Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder

Ejecutivo.
e Decreto 644 de 1981. Ley de reformas en materia penal.

e Reglamento General Ley de Seguridad Social.

Fuentes secundarias o doctrinales:

e Alemén Mena, Donald. Derecho procesal oral del trabajo y seguridad

social de Nicaragua. Managua, Ira ed. Pavsa, 2014, pag 620

e Baytelman Aronowsky, Andres. Litigacion penal Juicio oral y prueba.

Meéxico DF, 2da ed. Fondo de cultura econdmica, 2005, pag. 434.

e Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental.

Buenos Aires, 18, Ed. Buenos Aires, 18 Ed. Heliasta, 2006, pag. 400.



Corte Suprema de Justicia. Cuaderno de sentencias y criterios laborales.
Managua, led. Centro especializado de documentacidén e informacion

judicial, 2013, pag. 325.

Cuadra Zavala, Joaquin. Anotaciones al cddigo civil de Nicaragua.

Managua, led. Hispamer, 2004, pag T1 628. pag TII 964.

Engels, Federico. El origen de la familia, la propiedad privada y el

Estado. Moscu, 6ta ed. Editorial progreso, 1979, pag 194.

Engels, Federico. El papel del trabajo en la trasformacion del mono en
hombre. Moscu, Sta ed. Editorial progreso, 1979, Editorial Progreso,
1981, pag 94

Escobar Fornos, Ivan. Estudios Juridicos Tomo II. Managua led. Centro

especializado de documentacién e informacion judicial, 2010, pag 640.

Escobar Fornos, Ivan. Introduccion al proceso. Managua, 2da ed.

Hispamer; 1998; pag300.

Espinoza Mondragon, Braulio. La oratoria forense: una estrategia del
juicio oral. Leon. Ira ed. Editorial Universitaria UNAN — Ledn 2004,

pag. 258.

Fernandez Bulté, Julio. Siete milenios de Estado y de derecho. La

Habana. ed. postuma. Editorial de ciencias sociales, 2008, pag. TI 612,
TII 259.

Gonzalez Clavijo, Ramoén; Modulo instruccional materia laboral;
Principios del procedimiento laboral, Managua, 1ra edicion; Unidén
Europea-Corte Suprema de Justicia, 2001, pag302



Malespin Martinez, Fernando. Juicio del trabajo. Curso superior de
especializacion para jueces y juezas del trabajo modulo III; Managua
Instituto de Altos Estudios Judiciales CSJ, 2010; pag. 138

Nava Mendoza, Lylliam Azucena. Curso basico de derecho mercantil
TI. Ledn, 3era ed. Editorial universitaria UNAN — Leon, 2008, pag.
463.

Ortiz Urbina, Roberto. Derecho procesal civil TI, Managua, Bitecsa

2002, pag. 283.

Osorio Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales.

Guatemala, 1ra edicion electronica, DATASCAN SA.

Petit Eugene. Derecho Romano. Managua, 2da ed. Hispamer 1999, pag.
674.

Solérzano Renazco, Anibal. Coédigo de procedimiento civil de
Nicaragua comentado, concordado y con jurisprudencia nacional y

extranjera, TI, Managua, 3ra ed. Hispamer 1999, pag.643.

Valladares Castillo, Francisco Isabel. Nuevo procedimiento del trabajo
y de la seguridad social de Nicaragua, Leon, lra ed. Editorial

universitaria UNAN- Ledn, 2013, pag. 355.

Villabella Armengol, Carlos Manuel. La investigacién y comunicacioén
cientifica en la ciencia juridica, Puebla México, 1ra ed. Instituto de
ciencias juridicas de puebla, Benemérita universidad autébnoma de

Puebla-Universidad de Camagiiey, 2009, pag. 301.



e Wheelock Romdan, Jaime. Imperialismo y dictadura crisis de una
formacion social. México DF, 6ta ed. Siglo XXI editores, 1982, pag.
213.



Fuentes terciarias:

e Castellon Chavarria, Pedro Moises. Curso de refrescamiento para
jueces, juezas y operarios de justicia laboral, Modulo derecho
procesal laboral Instituto de Altos Estudios judiciales CSJ febrero

2013.

e De Silva, Carlos. “El acto jurisdiccional” disponible en: trabajo: “La

jurisprudencia” Disponible en www.biblioteca.ugc.edu.co/

e Diccionario de la lengua espafiola 23°ed, octubre 2014. Disponible

en www.rae.es/

e Medina Rojas, Juan Pablo. Introduccion a la teoria general del

proceso, Folleto de clases curso por encuentro 2010.

e Medina Rojas, Juan Pablo. Guia de orientacidon practica para la
iniciacidén del proceso penal nicaragiiense, folleto de clases cursos

por encuentro 2011.

o Muniz Diez, Antonio. Mddulo Instruccional formacién inicial; los
medios de prueba en el proceso civil, Fondo Fiduciario
PNUD/Espafia; Managua, CSJ octubre 1998; pagl51

e Ochoa Moreno, Benjamin. Articulo: “La implementacion de la
oralidad en el proceso laboral, debate en torno a la descongestion

judicial” Disponible en www.biblioteca.ugc.edu.co/

e Osejo Pineda, Luis Manuel. Curso de refrescamiento para jueces,
juezas y operarios de justicia laboral, Modulo derecho laboral

sustantivo, Instituto de Altos Estudios judiciales CSJ febrero 2013.


http://www.biblioteca.ugc.edu.co/
http://www.biblioteca.ugc.edu.co/
http://www.rae.es/

Pichardo Alvarado, Marlene. La sentencia laboral en Nicaragua, tesis
para optar al titulo de Master en derecho del trabajo. Disponible en

biblioteca Mariano Fiallos Gil.
Revista laboral “A fondo”, CSJ afno 2013

Revista “Didlogos del saber” septiembre 2015. Disponible en

www.biblioteca.ugc.edu.co/
Revista “Justicia No. 40” CSJ afio 2008

Trujillo, Rene Lucia. Estrategias de litigacion en juicio oral y
publico en el municipio de Leon, tesis para optar al titulo de

licenciada en derecho. Disponible en biblioteca Mariano Fiallos Gil.


http://www.biblioteca.ugc.edu.co/

