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ANEXOS



1. INTRODUCCION.

El Ministerio de Educacion (MINED) considera que la educacion es la principal
inversion del futuro de las sociedades, implementando la escolaridad gratuita,
duplicando la existencia de las especialidades desde la educacion pre-escolar
hasta la educacion Primaria, Secundaria y técnica, motivando al docente a vivir
actualizado profesionalmente para poder dar respuestas a la gran problematica

gue se presenta en la labor educativa.

En la actualidad se adopta la interdisciplinariedad para abordar los conocimientos
y contenidos a desarrollar en cada Centro Educativo, fortaleciendo la motivacion,
despertando el interés por las asignaturas, dejar atras las clases tradicionales que
se manejan en la actualidad, ésta fundamentacion se encuentra en la
epistemologia de las Ciencias, las respuestas como ensefar y evaluar, buscando
su coherencia en las supuestas teorias socioculturales, las teorias del aprendizaje

y el conocimiento pedagdgico y practico.

Con el trabajo monografico analizaremos y valoraremos la practica de la
Transformacion Curricular por las y los docentes de noveno grado de Ciencias
Fisico Naturales del Nucleo Educativo Instituto Nacional Publico Miguel Angel

Ortéz y Guillen de Chinandega en el Segundo semestre del afio lectivo 2011.

El proposito fundamental de la Transformacion Curricular Basico de la Educacion
Secundaria, es apoyar la labor pedagdgica y facilitar la planificacion didactica, la
cual es elaborada por las y los docentes en los Talleres de Evaluacion y
Programacion Mensual (Tepces) y es concretada en el aula de clases, de acuerdo
a su experiencia docente, las caracteristicas de los estudiantes y tomando en
consideracion los recursos con que cuenta. (Documentos curriculares, MINED afio
2009)



Dada la importancia de la transformacion curricular, adaptarse y ponerla en
practica es necesario; conocer, aportar, recibir y reflexionar sobre estos procesos
de ensefianza, aprendizaje que ayudaran en gran manera a los docentes,
adaptarse a estas nuevas politicas educativas que son las lineas y metas que se
proponen el sistema educativo, aplicandose y desarrollandose a largo plazo que
dan un paso mas para un conocimiento eficaz, coherente, con muchos valores,

actitudes y destrezas del estudiante del dia de hoy.

Esta transformacion curricular de educacion secundaria se ha organizado en
Ambitos de Aprendizaje, Areas Curriculares y Disciplinas que permitira atender el
desarrollo de los estudiantes en todas sus dimensiones, lo que facilitara el
desarrollo de las capacidades intelectuales, fisicas y sociales; asi como la
formacion del caracter, lo que facilitara la formacion del nuevo ciudadano y de la
ciudadana que sea capaz de involucrarse en las diferentes acciones que demanda

el desarrollo del pais, para mejorar su calidad de vida personal, familiar y social.

“La educacion tiene que adaptar sus estructuras y métodos de ensefanza a las
nuevas necesidades. Se trata de pasar de un paradigma centrado en la
ensefianza y la transmisién de conocimientos a otro centrado en el aprendizaje y
el desarrollo de competencias transferibles a contextos diferentes en el tiempo y
en el espacio”. Declaratoria UNESCO, 1998.

En el ntcleo Educativo Instituto Nacional Pablico Miguel Angel Ortez y Guillen se
reunen un conjunto de docentes de cinco centros educativos para realizar, evaluar
y programar los indicadores de logros a desarrollar en el mes, los Tepces estan
programados a desarrollarse en los ultimos viernes de cada mes. Los docentes
deben aplicar la transformacion curricular para una mejor transmision y adquisicion
de los conocimientos por parte de los estudiantes.

Un aspecto fundamental de la transformacion curricular es el cumplimiento de

cada una de las politicas educativas en el aula de clase por los docentes.



1.2 ANTECEDENTES

La educacion ha venido transformandose de acuerdo a las corrientes politicas e
ideoldgicas presentes en el pais’, esto llevo a que en los afios ochenta se
implementara la jornada nacional de alfabetizacidon a nivel nacional donde el
gobierno del presidente Daniel Ortega (1980 - 1990), desarrollé cartillas de
aprendizaje, jovenes y docentes se movilizaron a los rincones de Nicaragua para
ensefar a leer y escribir, formandose una conciencia politica fundamentalmente
en comunidades alejadas, utilizando modelos educativos fundamentados en la
educacion cubana.

En el gobierno de la presidenta Violeta Barrios de Chamorro (1990 - 1996) se
implementdé un nuevo modelo de ensefianza, que fue una recopilacion de
diferentes textos educativos aplicados en paises europeos como; Holanda,
Espafia, entre otros paises’, los cuales apoyaron a la formacién de un nuevo
modelo educativo como el proyecto excelencia. Los docentes planificaba las
clases utilizando una matriz de contenidos, guias multinivel y una evaluacion
basada en memorizacion de contenidos, se le daba poca importancia a las
aptitudes y conocimientos previos del estudiante.

En el gobierno del presidente Arnoldo Aleman (1997 - 2001) se realizaron cambios
en el modelo educativo basado en objetivos de aprendizaje que cada docente
formulaba de acuerdo a una matriz de contenidos. EI modelo administrativo de la
educacion era la autonomia escolar, los directores de los Centros Educativos
disponian de la contratacion de docentes y personal administrativo.

En el gobierno del presidente Enriqgue Bolafios (2002 - 2006) el Ministerio de
Educaciéon implementd un pilotaje de transformacién curricular donde el modelo de
ensefianza estaba orientado en competencias e indicadores de logros, las clases
se impartian en bloques de noventa minutos, solo se implemento en 12 colegios
del pais, entre ellos estaba el Instituto Nacional Publico Miguel Angel Ortéz y

Guillen de Chinandega.

! Ministerio de Educacion. Reformas en la educacién de Nicaragua, afio 2005



En el gobierno del presidente Daniel Ortega (2007 - 2011) desaparece la
autonomia escolar el Ministerio de Educacién (MINED) tomo el control de la
administracion de los Centros Educativos, las funciones de los directores es
solamente académica. Se dio seguimiento y continuidad a la transformacion
curricular pese a que esta fue desarrollada por una administracion, con ideologia y
politica diferente a las actuales, por tal razon; en el afio 2007 se implementd de
manera total a todo el pais, la nueva trasformacion curricular en la cual estamos

basando nuestro trabajo de investigacion.

Este nuevo Curriculo de Educacion Secundaria se ha organizado en Ambitos de
Aprendizaje, Areas Curriculares y Disciplinas que permitira atender el desarrollo
de los estudiantes en todas sus dimensiones, lo que facilitara el desarrollo de las
capacidades intelectuales, fisicas y sociales; asi como la formacion del caracter
del ciudadano y de la ciudadana, que sea capaz de involucrarse en las diferentes
acciones que demanda el desarrollo del pais, para mejorar su calidad de vida

personal, familiar y social.

Existen investigaciones relacionadas al tema de la transformacién curricular en
diferentes areas como: Matemaética, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales.
Estas investigaciones abordan la temética desde diferentes puntos de vista.
La aplicacion de la reforma educativa en el nivel de secundaria, asi como la
valoracion de la forma de evaluacion segun la transformacion curricular en el area

de matematica.

Redisefio curricular basandolo en un modelo por competencias en el area de
Lengua y Literatura.

Estos trabajos investigativos nos motivaron a realizar y formular nuestro tema de
investigacion, dada la importancia de conocer la aplicacion de transformacion ya

gue esta forma parte de un rol trascendental en la educacion de nuestro pais.



1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcién del Problema

Como egresados de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de
la Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, Leon (UNAN-Ledn) nos dimos a
la tarea de buscar un tema relacionado a la aplicacion o al campo donde nos
desarrollamos como es la labor docente y decidimos formular un tema en donde
se investigara, si las y los docentes de noveno grado de Ciencias Fisico Naturales
desarrollan la transformacion curricular en la practica en el nucleo Educativo
Instituto Nacional Publico Miguel Angel Ortéz y Guillen de la ciudad de

Chinandega en el Segundo semestre del afio lectivo 2011.

Educar integralmente es educar para la vida y una educacién en este sentido debe
retomar todos los ambitos que forman la personalidad del individuo, el nuevo
Enfoque Curricular, conlleva un cambio importante con respecto al qué y como
ensefar, porque posibilita la articulacion de saberes antes separados, y la
actuacion integrada de distintos docentes de acuerdo a la realidad en que esta
inmerso, lo que permitira mayor grado de profundidad y calidad en los

aprendizajes.

Observando las clases de las y los docentes de noveno grado del Nucleo
Educativo Instituto Nacional Pablico Miguel Angel Ortéz y Guillen, consideramos
importante valorar como las y los docentes aplican la transformacién curricular ya
que permitirA tener una base de referencia  sobre el desarrollo de la
transformacién por parte de los docentes.

Es necesario plantear un problema para asi encontrar posibles respuestas a las

dudas que como investigadores nos surgen, por ende es necesario conocer:

¢,Como las y los docentes del Nucleo Educativo Instituto Nacional Publico Miguel

Angel Ortéz y Guillen desarrollan en la practica la transformacion curricular?



¢La aplicacion de la transformacion curricular influye en el rendimiento académico

de los estudiantes?

Para llegar a la conclusion:

Definicion del problema

COMO LAS Y LOS DOCENTES DEL NUCLEO EDUCATIVO INSTITUTO
NACIONAL PUBLICO MIGUEL ANGEL ORTEZ Y GUILLEN EN EL AREA DE
CIENCIAS FiSICO NATURALES DE NOVENO GRADO, LLEVAN A LA
PRACTICA LA TRANSFORMACION CURRICULAR PROGRAMADO EN LOS
TALLERES DE EVALUACION Y PROGRAMACION MENSUAL (TEPCES) DEL
SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO LECTIVO 2011.



1.4 JUSTIFICACION

Realizamos el trabajo investigativo sobre la practica de la transformacion
curricular; debido a que se debe tener un cambio en la educacion, a través de los
nuevos Documentos Curriculares de la Educacion Basica y Media en Nicaragua,
asi como nuevas perspectivas desde el significado real del curriculo hasta la

practica real del mismo que determina las experiencias del aprendizaje.

Por esta razon nuestro trabajo va dirigido a todos los docentes interesados en
elevar la calidad de ensefianza - aprendizaje en nuestro pais. El Ministerio de
Educacion es el que debe de preocuparse en preparar a los docentes que inician

su labor educativa.

La Transformacion Curricular del Subsistema de la Educacion Basica y Media
constituye un pilar fundamental de las politicas educativas del Ministerio de
Educacién. El objetivo del Ministerio de Educacién con la transformacién curricular
es elevar la calidad de la educacion del pais, orientando los aprendizajes hacia la

vida, el trabajo y la convivencia.

De esta manera, la Transformacion Curricular que impulsa el Ministerio de
Educacion, pretende romper paradigmas conductistas y de ensefianza
memoristica, para orientarse a nuevas formas de aprender y ensefiar, potenciando
las inteligencias, los talentos y los intereses de las y los estudiantes, promoviendo
autonomia, creatividad y cambios en el modo de actuar, pensar y de relacionarse

con los demas.

En sintesis, el Ministerio de Educacion pretende ofrecer una educacién para la
vida. Como parte de esta Transformacion, ha implementado un curriculo centrado
en la persona y organizado en competencias, areas y disciplinas, con perspectivas

pedagogicas y metodoldgicas activas, globalizadoras e interdisciplinarias.



Los principales beneficiados por esta investigacion somos nosotros como grupo
investigador ya que nos permiti6 conocer como las y los docentes aplican la

transformacioén curricular, enriquecer nuestros conocimientos acerca de este tema.

Para los futuros investigadores, tendran una base de referencia de como las y los

docentes aplican la transformacién curricular.

A los docentes de los centros en el cual esta fundamentada la investigacion les
permitird conocer y valorar como aplican otros docentes y centros educativos la
transformacién curricular enriqueciendo sus conocimientos, tomando como

referencia la investigacion para futuras evaluaciones.

Serd de gran beneficio para los estudiantes ya que los docentes cambiaran y

reforzaran sus metodologias de ensefianza.

Para los Centros Educativos que formaron parte de la investigacion les servira de
base de referencia de como los docentes aplican la transformacion curricular en

las aulas de clase.



2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General:

Analizar la practica de la transformacién curricular, en las aulas de clase por las y
los docentes de Ciencias Fisico Naturales de noveno grado del Nucleo Educativo
Instituto Nacional Publico Miguel Angel Ortéz y Guillen de Chinandega;

programada en los talleres de evaluacion y programacion mensual (Tepces).

2.2  Objetivos Especificos:

Conocer la aplicacion de la transformacion curricular en las aulas de clase
favoreciendo la implementacion del proceso de ensefianza, aprendizaje,
permitiendo que las y los estudiantes desarrollen sus conocimientos en la préactica

diaria.

Identificar el desarrollo de la transformacién curricular, en la programacion
mensual propuesta en los talleres de evaluacion y programacion mensual

(Tepces).

Valorar la importancia que tiene la aplicacion de la transformacion curricular en los
novenos grados del Nicleo Educativo Instituto Nacional Publico Miguel Angel
Ortez y Guillen de Chinandega, para obtener una ensefianza aprendizaje de

calidad.



3. Marco Teo6rico

Es necesario conocer los diferentes aspectos tedricos en los cuales est4 basada
una investigacion, ya que permite comprender el tema a investigar.
Es importante conocer todos los elementos que conforman la transformacion
curricular y como este influye en el aula de clase.
En el marco tedrico daremos algunos aportes sobre:

3.1Nucleos Educativos.

3.2Curriculo

3.3Talleres de Evaluacion y Programacion Mensual (Tepces)

3.1 Nlcleos Educativos.

De palabras del Ex Ministro de educacién Miguel de Castilla, expresadas en un
documento con fecha del 26 de Octubre del 2009, que el Ministerio de Educacién
departamental de Chinandega facilitd expresa lo siguiente:

Como en diferentes oportunidades ha sido expresado, la idea de los Nucleos
Educativos, tiene su origen en la experiencia de las llamadas Escuelas Nucleares
qgue fueran creadas para cumplir el papel de Escuelas de Demostracién, en Esteli,
Santa Cruz y Condega; durante el proceso de fundacion de la Escuela Normal
Rural de Esteli, en Esteli, a fines de los afios cincuenta del pasado siglo. Un
Nucleo Educativo era un conjunto de escuelas, en la que una cumplia la funcion
de Escuela Nuclear y las de su entorno Escuelas Satélites. A la primera venian a
observar “clases de demostracion” los maestros de las escuelas satélites, para

aprender nuevas formas de ensefianza — aprendizaje.

En los aflos ochenta, dias de Revolucién Sandinista, siempre con el mismo
propésito, se crearon en las zonas rurales, los Nucleos Educativos Rurales (NER)
gue aun hoy existen con ese nombre. Con base en este antecedente, en los afios
noventa y primeros afios del presente siglo, los Proyectos Aprende y Excelencia

de la Agencia Interamericana de Desarrollo (AID) - estadounidense, utilizaron la
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misma idea del Nucleo Rural, para sus Escuelas Mentoras (Nucleares) y las

Escuelas Irradiadas (satélites) en determinados lugares del pais.

En este contexto, al proponernos pensar en un Modelo de Organizacion Escolar
para la elevacion de la Calidad de la Educacion Nacional, la imagen del Ndcleo
Educativo, resulté perfecta para la busqueda de logros respecto a nuestros
propésitos (Ministerio de Educacion). La diferencia seria que las Escuelas
Nucleares se llamarian Escuelas Base y las Escuelas Satélites se llamarian

Escuelas Vecinas y sus roles, relaciones y nomenclaturas serian diferentes.

Ahora los Nucleos Educativos tienen el nombre de las Escuelas Base y las
Escuelas Vecinas estan numeradas de izquierda a derecha, en una organizacion

aritmética del Nucleo.

Las funciones del Nudcleo Educativo, como estrategia de organizacién escolar y
como componente fundamental de la nueva concepcion del Curriculo Escolar en
Nicaragua, ha venido cambiando en los quince meses de existencia (mayo 2008 —

octubre 2009), hacia funciones mas complejas y de mayor envergadura.

En si los nucleos educativos son la agrupacion de centros escolares que de
acuerdo a su ubicacién o circunscripcion conforman una sola comunidad educativa
con el objetivo de facilitar y promover un modelo educativo de calidad.

El Nucleo Educativo Instituto Nacional de Chinandega (INMAOG) esta ubicado en

la salida carretera El Viejo contiguo, Aeropuerto El Picacho.
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Los centros que conforman el Nucleo Educativo son los Centros Educativos que
se encuentran en la circunscripcién geografica que rodea al Instituto Nacional

Miguel Angel Ortez y Guillen.

_____ CentrosEducativos

Centro Educacional Belén

Instituto Nacional de Chinandega (IMAGO)
Instituto Rubén Dario (La Grecia)

Centro Educativo Violeta Barrios (El Estela)
Instituto Rubén Dario

Centro Educativo Filemoén Rivera
Politécnico Espafia

3.2 CURRICULO

El Ministerio de Educaciéon se ha propuesto un cambio total y profundo en el
Curriculo de la Educacion Béasica y Media, que las y los docentes ponen en
practica en el aula de clase. Debido a una serie de factores que estan incidiendo
en la calidad de la Educacion, bajos resultados en el Rendimiento Académico de
los estudiantes, segun estadisticas del ministerio de educacién en los periodos
anteriores, la sociedad nicaraglense se ha venido transformando y tiene nuevas
demandas para la educacion, predominio de una metodologia y evaluacién
tradicional, Curriculo no pertinente, orientado solo para la Universidad,
descontextualizando, desvinculado de lo productivo y lo laboral, un desarrollo
acelerado de la Tecnologia, la Comunicacion y las Ciencias, lo que genera una
cantidad de conocimientos en todos los campos, a los estudiantes se les dificulta
el acceso mediante la forma tradicional de la ensefianza.

En este sentido el Ministerio de Educacion ha disefiado una serie de estrategias a
corto, mediano y largo plazo para mejorar los procesos educativos, por lo que se
requiere de la participacion de todos y todas para concretar el compromiso de

elevar la calidad de la educacion.
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¢ Qué es el Curriculo??

Segun el Ministerio de Educacién el Curriculo se concibe como todas las
experiencias de aprendizaje que desarrolla el estudiante en interaccion con su
medio ambiente natural y social, las que hacen posible el desarrollo de
Competencias esperadas y propias de cada estudiante. Asimismo se
conceptualiza como los Planes, Programas de Estudio, Complejos Didéacticos y
documentos de apoyo técnico — metodoldgicos que el Ministerio de Educacion
entrega a las Escuelas para su administracion, gestion y desarrollo. EIl curriculo
es un micro sistema del Subsistema de Educacién Bésica y Media, alrededor del

cual actan otros componentes que lo apoyan para su desarrollo.

Caracteristicas del Curriculo®

Con el propésito de ofrecer una educacion de calidad, el Curriculo de la Educacion

Basica y Media se disefia bajo las siguientes caracteristicas:

v Afianza la identidad nacional y el sentido de pertenencia de los estudiantes.

v Organiza las competencias y contenidos de aprendizaje en areas y disciplinas.

v' Se sustenta en teorias del aprendizaje en donde su enfoque esta centrado en
el sujeto que aprende, partiendo de que los estudiantes traen al aula
inteligencias multiples, a la vez que conocimientos y estrategias de
aprendizaje previos, que les ayudara a resolver problemas en situaciones
inéditas.

v' Se enfatiza en la relacion entre la teoria y la practica y viceversa, la relacion
de las Competencias con la adquisicion de habilidades de pensamiento critico,
habitos mentales productivos, habilidades y destrezas operativas.

v' Se centra en el ser humano, en relacibn con su contexto sociocultural e

historico.

2 Ministerio de Educacion, documento “Disefio curricular”
® Ministerio de Educacion, documento “Disefio Curricular”
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Concibe la educacién como un derecho humano fundamental, una educacion
para el desarrollo econdmico y social, con los mas altos valores éticos y
humanos, que fomentan una conciencia critica, social y ambiental.

Es un Curriculo construido desde la Nicaragtanidad, tomando como referente
nuestra riqueza educativa y experiencias ya desarrolladas en el pais.

Se integra al Curriculo los diferentes tipos de saberes: Conceptuales,
procedimentales, actitudinales.

Se organizan los Programas de Estudio en Unidades Programaticas, que
faciliten la Programacion y Evaluacién en los TEPCEs.

Se promueve la flexibilidad, en cuanto orienta la adecuacion del mismo en los
contextos territoriales en donde se desarrolla.

Se enfatiza en la integralidad y la integracion de las diferentes areas,
disciplinas curriculares, permitiendo la transversalidad de aquellos que ayudan
a formar integralmente al estudiante, como las relaciones de género,
ciudadania, sexualidad, valores, otros.

Se promueve como enfoque psicopedagogico, la construccion del
conocimiento por el propio estudiante, con metodologias que le facilitan el
aprender a aprender, a pensar, a reflexionar, a investigar su propia realidad, a
tomar decisiones, a hacer y sobre todo a ser mejor persona, mejor ciudadano.

Se rescata la memoria historica, para el fortalecimiento de la identidad
nacional.

Se integra el Enfoque del Politécnismo como Eje Transversal y Vertical.

Enfoque del Nuevo Curriculo segn Ministerio de educacién.?

El nuevo Curriculo se enmarca en un enfoque centrado en la persona como ente

promotor del desarrollo personal, del desarrollo social, de las caracteristicas

culturales y de los procesos participativos que favorecen la convivencia armonica.

Enfatizando la valoracion de la identidad nacional, cultural, en la interculturalidad

y en las estructuras organizativas, para la participacion social en los centros y

ambitos educativos, de manera que las interacciones entre los sujetos no

* Ministerio de Educacién, documento curricular, Enfoque Pedagégico y Didéctico
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solamente constituyen un ejercicio de democracia participativa, sino fortalecen la
interculturalidad.

Es un enfoque que ve a la persona como ser social, que se transforma y se
valoriza cuando se proyecta y participa en la construccion del bienestar de otros y
otras, la educacion se orienta hacia la formacion integral de la misma y al
desarrollo de sus responsabilidades sociales, respetando las diferencias
individuales y atendiendo las necesidades educativas especiales. Parte del criterio
de que la formacion de la persona humana se construye en interaccion con sus
semejantes, durante el intercambio social y el desarrollo cultural.

Todo lo anterior conduce a una concepcion del aprendizaje como un proceso de
elaboracion, en el sentido de que el estudiante selecciona, organiza y transforma
la informacién que recibe, estableciendo relaciones entre dicha informacion y sus
ideas o0 conocimientos previos.

En este sentido el aprendizaje debe ser concebido como un proceso socializador,
en el que los actores sociales comprometidos en el proceso educativo, construyen
conocimientos validados con la practica en la solucion de problemas, a partir de
sus experiencias, el didlogo, las reflexiones criticas y a través de la interaccién con

los otros, desarrollados en relacion al contexto social y cultural.

Permite que la escuela se transforme en centros en los que se promueva en forma
reflexiva y coherente, el desarrollo humano integral de las y los estudiantes; debe
caracterizarse por fortalecer al ser humano y sus posibilidades; por formar mujeres
y hombres comprometidos, criticos, reflexivos, creativos, innovadores,
investigadores, eficientes, afectivos y efectivos, prepararles en el amor al estudio,
al trabajo y a la productividad, es decir, forjadores de su propio destino y de la
comunidad en que vive.

Para cada area que conforma el curriculo se establecen diferentes enfoques para
el area de Ciencias Fisico Naturales se establece el siguiente enfoque.

Enfoque Del Area: Ciencias Fisico Naturales °

® Ministerio de Educacién, Documento curricular, Enfoque Pedagégico y Didéctico.
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Conduce a las y los estudiantes a la busqueda de alternativas de solucion para
afrontar y dar respuesta a diversas situaciones de la vida diaria y de su entorno,
proporcionandoles los conocimientos y las herramientas necesarias que le

permitan mejorar su formacion y sus aprendizajes.

En este nuevo enfoque el Area Ciencia Fisico Naturales la conforman las
disciplinas Ciencias Naturales, Biologia, Fisica y Quimica, se abordan a partir de

3° grado de Educacion Primaria hasta 11° grado de la Educacion Basica y Media.

En 1° y 2° grado, los contenidos de Ciencias Naturales se abordan de manera
integrada en la disciplina de Lengua y Literatura.

En cambio en 3° hasta 9° grado se abordan a partir de las interrelaciones
implicitas de las Ciencias Naturales con las otras disciplinas: Fisica, Quimica,
Biologia y Astronomia para facilitar la comprension e interpretacion cientifica,

tecnoldgica y cultural.

En el 10° y 11° grado las disciplinas Ciencias: Biologia, Fisica y Quimica se
desarrollan de forma independiente, debido a las exigencias de este ciclo que
requiere conocimientos cientificos mas amplios y precisos que le permita
comprender e interpretar conceptos, razonamientos e inferencias de caracter
abstracto, deducir relaciones légicas entre las diferentes leyes e hipétesis que
conforman las teorias, derivando aplicaciones practicas; a partir de la utilizacién de
modelos, métodos Yy técnicas que facilitan la comprension de su entorno y de lo

gue sucede en él.

A. Enfoque De Las Ciencias Naturales

Su enfoque es interdisciplinar, prepara a la o el estudiante para la vida, siendo
artifice de su propio aprendizaje a partir de sus experiencias previas, tomando en
cuenta la formacién de valores, actitudes, aptitudes, habitos, habilidades y

destrezas que le permita vivir en armonia con el medio que le rodea.
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Permite al estudiante adquirir conocimientos significativos de la naturaleza,
partiendo de la observacion, la experimentacion, y de la reflexion de fenémenos
gue ocurren en su entorno y el cosmos, argumentado las transformaciones y
degradaciones de la energia y la materia, sus implicaciones en el desarrollo de los
seres vivos, apropiandose de aprendizajes que lo conlleven a una vida plena e
integral.

De igual forma les proporciona conocimientos a las y los estudiantes para
comprenderse y saber convivir consigo mismo y con las y los demas, valorar su
relacion con la naturaleza, como un proceso interactivo, para que asuma con
actitud reflexiva y critica la realizacion de diversas acciones relacionadas con el
cuido de su cuerpo, la proteccidon, conservacion y preservacion del Medio
Ambiente.

Asi mismo; comprender y valorar el impacto socioeconémico y cultural de los
desastres provocados por los fendbmenos naturales y antrépicos, que ocurren en
nuestro pais, a fin de realizar acciones de prevencién y mitigacion con enfoque de

gestion de riesgo, en beneficio del bienestar personal, familiar y comunitario.

B. Enfoque de la Disciplina de Fisica

La disciplina de Fisica se caracteriza por ser experimental, en donde el y la
estudiante pueda descubrir las causas y efectos de los fendbmenos que ocurren en
Su entorno, sea gestor y actor de su propio aprendizaje a partir de sus
experiencias previas, que le facilite la formacién de actitudes, aptitudes, habitos,
habilidades, destrezas y valores, para su convivencia armonica, consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza; que permita eliminar falsas concepciones del
mundo que le rodea, hacer uso racional de los recursos naturales del Medio
Ambiente, para garantizar a las futuras generaciones un ambiente sano para un
desarrollo humano sostenible, que lo conlleve a una educacion para toda la vida y
a un desarrollo sustentable.

Ademas, propone ejercitar la atencion, la memoria, el analisis, el razonamiento
critico, reflexivo y el pensamiento l6gico, articulando lo concreto con lo abstracto,

dotar al estudiante de una conciencia critica, cientifica y humanistica que
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demande el progreso de la nacién, teniendo presente que la educacion es un
proceso unico, democratico, creativo y participativo, que vincule la teoria con la
practica, en donde se promueva la investigacion cientifica, el desarrollo de la

Ciencia y de la Tecnologia.

C. Enfoque de la Disciplina de Quimica

El estudio de la Quimica permite conocer e interpretar fenébmenos que ocurren a
su alrededor y el Cosmos, argumentado las transformaciones, degradaciones e
implicaciones de la materia en el desarrollo de los seres vivos; a través de la
observacion sistematica, la reflexion y la experimentacién, utilizando diversas
formas y técnicas que conlleven a utilizar de forma racional los recursos naturales
y energéticos, asumiendo una actitud de protecciéon y conservacion hacia los
mismos; ademas debe de participar y promover trabajos investigativos, proyectos
cientificos-tecnoldgicos, a fin de fortalecer su capacidad productiva y ser sujeto de
cambio, eliminar prejuicios y actitudes negativas hacia la tecnologia y la ciencia,
favoreciendo el acercamiento paulatino a la comprension de aplicaciones mas
complejas que se desarrollan en el mundo moderno, para el mejoramiento de su
calidad de vida.

Dotar al estudiantado de una conciencia critica, cientifica y humanistica que
demande el progreso de la nacién, teniendo presente que la educacion es un
proceso unico, democratico, creativo y participativo que vincule la teoria con la
practica, en donde se promueva una investigacion cientifica que implique
habilidades para aprender a conocer, saber, saber hacer, saber ser y saber

convivir consigo mismo, con las y los demas y con su entorno.

D. Enfoque de la disciplina de biologia

La Biologia es una disciplina cientifica y experimental, que contribuye al desarrollo
y fortalecimiento de conocimientos, valores, habilidades, actitudes, aptitudes y
destrezas necesarias para el desenvolvimiento en la vida diaria del o la

estudiante; a fin de favorecer la toma de decisiones para el mejoramiento de su
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salud, su higiene personal y el ambiente; asi como la promocién de la eficacia
personal en el presente y en su futura vida laboral y ciudadana.

Este enfoque exige investigar, recuperar y aprovechar los conocimientos previos
de las y los estudiantes para replantearlos en sus actividades cotidianas, fortalecer
y dar significado a su aprendizaje para el logro de las competencias planteadas y
profundizar en el conocimiento de su cuerpo, Genética, Biogeografia,
Biotecnologia, Evolucion, Medio Ambiente y los Recursos Naturales; asi como
fortalecer su responsabilidad para la preservacion, la convivencia armonica con los

demas seres vivos y de una cultura de la prevencion y la reduccién de riesgos.

El ministerio de Educacién concibe al curriculo por competencias

¢, Qué son las competencias? Es una pregunta importante, para poder comprender
que es una educacion por competencias se debe de entender la palabra.

En el lenguaje cotidiano, mucha gente asocia la palabra competencia, con ciertas
situaciones en las que varias personas se disputan un galardéon o un puesto: por
ejemplo en una competencia deportiva. Sin embargo hay otra acepcién del término
y esa es la que nos interesa en educacion.

La competencia implica poder usar el conocimiento en la realizacién de acciones y
productos (ya sean abstractos o concretos). En este sentido, se busca trascender
de una educacién memoristica, basada principalmente en la reproduccion mental
de conceptos y sin mayor aplicacién, a una educacion que, ademas del dominio
tedrico, facilite el desarrollo de habilidades aplicativas, investigativas y practicas,
gue le hagan del aprendizaje una experiencia vivencial y realmente Gtil para sus

vidas y para el desarrollo del pais.

Se expresan varios conceptos relacionados a Competencia tales como:

“La capacidad para entender, interpretar y transformar aspectos importantes de la
realidad personal, social, natural o simbdlica”. Cada competencia es asi entendida
como la integracion de tres tipos de saberes: “conceptual (saber), procedimental

(saber hacer) y actitudinal (ser).
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“¢ Qué es lo nuevo en las competencias? ¢ No se ha hablado por muchos afios de
que habia que apoyar a las personas para que adquirieran conocimientos y
desarrollaran habilidades y destrezas?”. El concepto de competencias suena
bastante parecido. La diferencia mayor esta... en que este nuevo concepto de
competencias abarca el desarrollo de las actitudes de la persona, lo que el
individuo es en su afectividad y su voluntad, buscando un enfoque integrador en
que la persona, desde su ser, ponga en juego todo su saber y su saber hacer”.
(Irigoin, 1997)

Otro aspecto nuevo es que al desarrollar estos saberes, los estudiantes aprenden
nuevas formas de estudiar que les resultan de gran utilidad para poder
comprender e insertarse eficiente y eficazmente en diversas situaciones de sus
vidas.

Otra definicion que propondriamos: competencia es la combinacién integrada de
un saber, un saber hacer, y un saber ser con los demas; que se ponen en accién

para un desempefio adecuado en un contexto dado.

También se considera la competencia como “La capacidad del individuo para
tomar la iniciativa y actuar en su medio, en lugar de adoptar una actitud pasiva y
dejar que el ambiente lo controle y determine todos sus actos [...] la persona
competente, tiene las habilidades necesarias para intervenir con éxito en su propio
mundo y la conciencia necesaria para afrontar nuevas situaciones.
(Nardine, 1981)

A partir de estas definiciones de competencia se han elaborado otras,
relacionadas con campos especificos de accién. Sin embargo, todas coinciden en
tomar en cuenta no solo el conocimiento de procedimientos para efectuar una
actividad, sino también la informacion relacionada con ellos y, como resultado de
estos dos aspectos, una actitud favorable.

Si consideramos los elementos comunes extraidos de las definiciones, se puede
acercar un concepto de competencia como la combinacion integrada de

conocimientos, habilidades y actitudes que se ponen en accion para un
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desempefio adecuado en un contexto dado. M&s aun, se habla de un saber actuar

movilizando todos los recursos.

En sintesis,

“No se trata de algo que una persona aprende para repetirlo después en el tiempo
dentro de las mismas coordenadas. Es un aprendizaje que constituye un capital
que la persona, con todo lo que es y tiene, pone en juego adaptativamente segun
la circunstancias en que se encuentre”.

El ministerio de Educacion concibe para cada area diferentes competencias, para
el area de Ciencias Fisico Naturales y Ciencias Sociales se expresa lo siguiente.

Competencias Cientificas y Sociales

El énfasis dado en la actualidad a las competencias basicas ha transformado la
educacion de un ejercicio para la memorizacion de cuerpos estables de
conocimiento al desarrollo de competencias cognitivas superiores. Estas
competencias apuntan a la capacidad para utilizar el conocimiento cientifico para
la resolucion de problemas de la vida cotidiana, y no so6lo del espacio escolar, y de
aprender a aprender para poder enfrentar el ritmo con que se producen nuevos
conocimientos, informaciones, tecnologias y técnicas.

Comprenden el dominio de los principios cientificos que regulan e interpretan los
fenémenos de la naturaleza y el desarrollo de una conciencia para el cuido y
preservacion del medio ambiente para un desarrollo sostenible.

Las competencias cientificas deben permitir al estudiante desarrollar actitudes
cientificas y el método cientifico, utilizando para ello habilidades de razonamiento
y del pensamiento critico.

Los hechos cientificos no son para ser memorizados, sino para ser empleados.
Las actividades de aprendizaje deben estar dirigidas hacia la solucion de
problemas. Es importante resaltar que el vehiculo natural en el aprendizaje de las
competencias cientificas es el método cientifico, aprovechando las condiciones
propias de los estudiantes, como es su curiosidad innata. El método cientifico es el

proceso para adquirir, verificar y organizar el conocimiento nuevo e incrementar el
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saber acerca del mundo en que vivimos. Constituye una manera logica y sencilla
de proceder, para encontrar respuestas a los problemas que estan sujetos a la
busqueda y la investigacion cientifica.

Las competencias cientificas incluyen las referidas al Desarrollo Ambiental que se
refieren a la aplicacion de los conocimientos cientificos para resolver problemas, a
partir de fendmenos naturales y procesos cotidianos, desde la perspectiva de las
categorias explicativas, del desarrollo tecnoldgico y de los problemas ambientales,
en busca de alternativas de solucion que permitan tomar decisiones que
contribuyan al desarrollo de la persona humana, a la transformacién de la realidad
y al desarrollo local y regional, valorando con actitud critica y reflexiva los avances
cientificos y tecnologicos, orientados al logro del desarrollo sostenible y al
mejoramiento de la calidad de vida.

También incluyen los aspectos sociales, que permiten al estudiante comprender
los hechos ocurridos en el pasado para interpretar el presente y formular juicios
criticos sobre los diferentes hechos y fenomenos sociales en el contexto global en
gue se producen, asi como el conocimiento de los espacios geograficos y como
estos influyen en las actividades que realizan los seres humanos, asi como los
rasgos mas destacados que conforman el entorno fisico nacional, continental y
mundial.

Estas Competencias se incorporan en los Ejes Transversales del Curriculo y en
las diferentes Areas Curriculares, con énfasis en las Ciencias Naturales y Ciencias
Sociales.

Estructura Organizativa y Curricular

Documento Disefio curricular, ministerio de Educacion.

El Curriculo Basico Nacional estd organizado en Ambitos de Aprendizaje en
Educacion Inicial, en Areas Curriculares y Disciplinas, en Educacion Primaria y

Educacion Secundatria.

Un Area Curricular es un campo del conocimiento que agrupa varias disciplinas o

componentes, con rasgos comunes desde el punto de vista cientifico y técnico.
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Por su pertenencia a campos cientificos, sociales y naturales afines, son
agrupaciones de contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes) que se
organizan desde lo mas global y general hasta lo mas especifico; vinculan los
elementos cognitivos, afectivos, motrices y relacionales del proceso educativo y en
general lo integran; facilitan por su carécter interdependiente la relaciébn con
contenidos de otras areas; y promueven un aprendizaje integrado y util para la

comprension de la realidad.

Plantean y analizan diversas formas de entender el mundo, de analizarlo, de
explicarlo, de argumentar, de darle sentido; permiten conocer procedimientos,
para anticiparse a los problemas para enfrentarlos y buscar su solucion; incentivan
el cultivo de las potencialidades y actitudes humanas; facilitan la vivencia de
procesos que permiten a cada uno ubicarse, comprometerse y crecer en las
relaciones con el ambiente, con los demas y consigo mismo/a; y desarrollan el
criterio, el gusto por el conocimiento, la autonomia y la toma de decisiones

responsables.

Cada Area con sus disciplinas organizan un conjunto de competencias orientadas
al logro de determinados propédsitos. ElI Curriculo de Educacién Primaria y
Educacion Secundaria esta organizado en cinco Areas Curriculares; las que se

han definido sobre la base de tres criterios fundamentales:

« Aprendizaje para la vida:
Permite al estudiante relacionar los conocimientos adquiridos con la vida

diaria mediante la aplicacién de la teoria.

+ Contextualizacion.
Es de vital importancia que el estudiante adquiera conocimientos que
sean de acorde a su realidad social, politica y econdmica permitiéndole

relacionarlo con mas facilidad
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* Interdisciplinariedad del Conocimiento.
Sin importar el &rea o disciplina los conocimientos deben de relacionarse
unos con otros permitiendo una interrelaciéon entre un conocimiento y

otro.

Las mismas estan integradas por disciplinas, que manteniendo su identidad se
vinculan a través de los Ejes Transversales y por la correlacion de las

Competencias, entre los Niveles, Ciclos y Grados.

Las Areas Curriculares son: Matematica, Comunicativa Cultural, Formacién
Ciudadana y Productividad, Ciencias Fisico Naturales, y Ciencias Sociales.

Los ambitos de Aprendizaje son campos fundamentales de experiencias para
toda etapa de la vida humana, por su caracter integrador de aprendizajes entre si,
implican un avance importante de las formas tradicionales de organizacién de los
aprendizajes en areas.

En su conjunto, abarcan campos de accion donde se llevan a cabo procesos
claves para la tarea formativa y de aprendizajes de la Educacion Inicial.

El primer &mbito se refiere a la persona, el segundo a la comunicacién con las

demas y el tercero esta referido ala comprensién del mundo.

El Plan de Estudios se enriquece con un conjunto de temas, llamados ejes
transversales, que surgen de las necesidades e intereses de la sociedad, que por
su complejidad multidisciplinaria se integran y desarrollan en los diferentes
ambitos de aprendizaje y en las diferentes areas del curriculo y se constituyen en
fundamentos para la practica pedagdgica, al integrar los campos del ser, el saber,
el hacer, desaprender y el convivir, a través de los conceptos, procedimientos,

valores y actitudes que orientan la ensefianza y el aprendizaje.

24



Las areas curriculares que comprenden el curriculo son las siguientes.

1. Area de Matematica

La matematica es una ciencia de estudio de los numeros, simbolos, relaciones
espaciales, cuantitativas y cualitativas, relaciones entre cantidades y magnitudes,
y de los métodos por los cuales, de acuerdo con estas relaciones, las cantidades
buscadas son deducibles a partir de otras cantidades conocidas 0 supuestas.
Ademas de su aplicabilidad, constituye un lenguaje y marco indispensable para
todas las ciencias, razon por la cual debe considerarse como un &rea prioritaria.

El abordaje de las mateméaticas deben incluir elementos propios dentro de las
estructuras conceptuales: datos culturales contextualizados, aplicaciones de los
conceptos matematicos, la cual se presenta no como un fenédmeno intelectual
aislado, sino como una forma especifica de trabajo, desde un medio cultural mas
amplio, partiendo del conocimiento previo del estudiante, que le permita formular y
resolver problemas, utilizando las herramientas de la informética y las tecnologias
disponibles en su entorno, lo que permitira de una forma sencilla y eficaz pasar de
la concrecion a la abstraccién y generalizacion, hasta llegar a la reconstruccion de
conocimientos matematicos. En este contexto, el o la estudiante
independientemente del nivel que curse debe desarrollar habilidades, destrezas,
aptitudes, actitudes y valores, que le propicie un pensamiento critico, creativo,
imaginativo, espacial y l6gico, para adaptarse en el medio, actuar con autonomia y

seguir aprendiendo para mejorar su calidad de vida.
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2. Area Comunicativa / Cultural

El area Comunicativa Cultural, propicia el desarrollo de las capacidades
comunicativas, linguisticas, sociolinguisticas y artisticas, en las y los nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, también contribuye al desarrollo del pensamiento
l6gico, critico y creativo; a la busqueda y organizacion de la informacion, a la
adquisicién de procedimientos y habitos de reflexién linglistica; de igual forma,
desarrolla habilidades para el aprendizaje autonomo de las lenguas y las actitudes
positivas hacia la diversidad linglistica; asimismo propicia que exterioricen sus
ideas, emociones y sentimientos mediante la comprensién y produccion de textos.
Esto le permite, descubrir su talento y disfrutar la belleza que hay en el entorno;
apreciar las diferentes manifestaciones artisticas, en especial, las que constituyen

el patrimonio cultural tangible e intangible del pais.

3. Area Formacion Ciudadanay Productividad

Forma a las y los estudiantes para ser ciudadanas (0s) conscientes y coherentes
consigo mismas (0s), demostrando amor a la Patria, respeto a la Constitucion
Politica de la Republica de Nicaragua, las leyes y los Derechos Humanos,
fortaleciendo la préactica de la Democracia, su identidad personal, nacional y los
valores éticos, morales, sociales, culturales y la convivencia y cultura de paz.
También el cuido de su salud fisica y mental con el ejercicio de actividades de
desarrollo biolégico y técnico deportivo, asi como el desarrollo de competencias
basicas y/o especificas, en correspondencia con el enfoque politécnico, asi como
el aprendizaje de una cultura para la productividad, la generacién de autoempleo y
el emprendedurismo, a fin de contribuir a mejorar la calidad de vida personal,

familiar y el desarrollo y sostenible del pais.

4. Area Ciencias Fisico Naturales

Estudia al ser humano y sus interrelaciones con el medio natural y social, a fin de
propiciar cambios pertinentes que favorezcan la sostenibilidad y sustentabilidad en
todos los ambitos, que satisfaciendo las necesidades actuales, no pongan en

peligro la disponibilidad de los recursos ambientales, para las generaciones
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futuras, asi mismo permite interpretar los procesos fisicos, quimicos y
cosmograficos que acontecen en la naturaleza.

Se apoya en el método cientifico, los avances tecnoldgicos, el razonamiento
critico, reflexivo, creativo e innovador, para tener una vision amplia del mundo que
le rodea, a partir de lo practico, experimental y aplicable, de lo que tiene
comprobacion inmediata, para comprender el presente, resolver problemas de su

entorno, contribuir al desarrollo sostenible del pais y visualizar los cambios futuros.

5. Area Ciencias Sociales

El area tiene como propdésito el estudio y la comprensién integral de la realidad,
como resultado de la interrelacion de los procesos naturales, econdémicos,
sociales, politicos, ambientales y culturales que han contribuido a la conformacién
y desarrollo de las sociedades humanas, en el &mbito local, nacional, regional y
mundial.

Las Ciencias Sociales, permiten la interrelaciéon de los seres humanos con los
diversos elementos que conforman el paisaje natural y geogréfico. Las
caracteristicas de los hechos, fenbmenos y acontecimientos mas relevantes
registrados en el transcurso del desarrollo y evolucién de las sociedades, para
comprender el pasado y visualizar las tendencias de los cambios futuros, que
caracterizan los procesos de integracion, globalizacion y de cooperacion hacia los
pueblos de Latinoamérica, el Caribe y el Mundo. De igual forma permite la
construccion de la identidad nacional y cultural; asi como el desarrollo y
apropiacion de conocimientos, habitos, habilidades, destrezas, actitudes y
aptitudes, para participar responsable y solidariamente en las diversas
interacciones sociales.

El area conlleva al analisis, interpretacion y comprensiéon de los procesos
geograficos, histéricos, politicos, sociolégicos, filosoficos, econdmicos,
ambientales y tecnoldgicos, que han ocurrido y ocurren en los distintos contextos

del accionar humano.
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3.3. TALLERES DE EVALUACION Y PROGRAMACION MENSUAL DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS (TEPCE)

Es necesario conocer la historia del surgimiento de los Tepces y el ex Ministro de

Educacion Miguel de Castilla en una entrevista a una revista capitalina de nombre

“Tortilla con Sal” el 24 de Noviembre de 2008, expres6 como surgieron los

Tepces.

Palabras del Ex Ministro de Educacion:

Como parte de este proceso hicimos una consulta nacional que involucré a 17,500
personas en todo el pais, entre ellos maestros, padres de familia, estudiantes,
ONGs. Se les dio a 153 organismos de la sociedad civil los planes del estudio en
formato de computadora para que cada organismo lo interviniese en sus oficinas y
nos hicieran aportes al curriculum. Hubo 19 foros departamentales de maestros y
otros 19 foros departamentales de padres y madres de familia sobre qué se debia
de ensefiar en las escuelas y que se debia de aprender en las escuelas
nicaraguenses.

Entonces de esa matriz, de ese proceso surgio el nuevo curriculum que este afio,
el 2008, hemos construido. Hemos transformado el modelo de la educacién
nicaragiiense. La educacién nicaragiiense ahora se basa en cinco pilares

fundamentales;

v El primer pilar, el nuevo curriculum, que ya esta elaborado y va a comenzar a
funcionar en febrero del 2009;

v" El segundo pilar son los Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion
Educativa (Tepces), que se realizan mensualmente, con el propdsito de evaluar,
programar y contextualizar el curriculum,

v" En las Escuelas Base de los Nucleos Educativos; los Nucleos son espacios en
el territorio de cada Municipio, en el que se agrupan escuelas cercanas
alrededor de una Escuela lider, este es el tercer pilar del modelo, existen 1,423
Nucleos Educativos;

v El cuarto componente o pilar son las aulas de clase.

28



v' El quinto pilar o componente son los maestros y maestras que dan vida a todos
los otros cuatro componentes. El Maestro(a) es el corazon del Modelo de
Calidad de la Revolucion Sandinista, un modelo original creado por
nicaragiienses, sin copia de ningun pais, ni manual, ni consultor extranjero

hecho en Nicaragua.

El Ministerio de Educacion utilizando como base de referencia lo anterior, se
concibe los Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa

(Tepces). De la siguiente manera.
Talleres de Evaluacion y Programaciéon Mensual TEPCE®

Su propodsito es consolidar la evaluacion que se realiza en el aula de clases, para
incorporarla en el ejercicio que se desarrolla durante el TEPCE, con el objetivo de
asegurar que los aprendizajes que se programen se evallen de acuerdo a las
técnicas y procedimientos que para tal fin se seleccionen, asegurando que lo
planificado se corresponda con lo evaluado.

Previo al Tepces de los docentes el Ministerio de Educacién realiza un pre Tepces
con los directores, coordinadores’ y técnicos del Ministerio de Educacion.

Orientando las diferentes actividades a realizarse durante el Tepces.

La funcion del Director del Nucleo Educativo es la de organizar, dirigir y brindar las
orientaciones generales que el Ministerio de Educacién comunica en el pre

Tepces.

La funcion de los coordinadores es la de hacer cumplir las disposiciones brindadas
por el Ministerio de Educacién, guiando a los docentes en cada uno de los

momentos del Tepces como son: evaluacion del Tepces anterior, programacion de

® Documento del Ministerio de Educacién “Disefio Curricular”
" Docente que dirige y coordina la evaluacion y programacion de los indicadores de logros a desarrollar en el
mes, asi como las orientaciones del Ministerio de Educacion.
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los indicadores de logros, evaluacion de lo realizado durante el Tepces, consolidar
todo lo expuesto por los docentes durante el Tepces.

Al iniciar el Tepces, es importante que los docentes analicen las evidencias del
aprendizaje de los estudiantes, los que se obtuvieron en la evaluacién de proceso
0 en los cortes evaluativos, con el propésito de que constituyan un elemento a
tomar en cuenta para reprogramar los contenidos y competencias, orientar nuevas
estrategias didacticas y buscar soluciones a la problematica planteada.

El Ministerio de Educacién facilito a los docentes un documento normativo que
explica y aclara las dudas acerca de qué y como se deben de realizar los Tepces
en todo el pafs. ®

Los docentes del area de Ciencias Fisico Naturales programan por niveles de 7™
a 9" grado las ciencias naturales partiendo de los indicadores de logros
propuestos para el mes, tomando en cuentas las capacidades de aprendizaje,

retomando indicadores que no se pudiesen desarrollar en el mes anterior.

® Orientaciones bésicas sobre los aspectos a reforzar en la implementacion del nuevo curriculo, planeamiento
didactico y Tepces.
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4. DISENO METODOLOGICO

4.1 Disefio de la investigacion

No es posible que los procesos de ensefianza aprendizaje no estén sujetos a una
investigacion.

Para describir, explicar, predecir fendmenos, actitudes y sistemas de relaciones,
es necesario indagar en las realidades en que participan los sujetos del proceso

educativo.

Nuestro trabajo de investigacion es de tipo descriptivo; ya que trata de revelar los
cambios, formacion y organizacion de los acontecimientos, las relaciones
existentes con los involucrados en la investigacion (Director, Técnica, Docentes y
Estudiantes), su proposito principal es obtener informacion acerca del estado
actual de la transformacion curricular y a la vez permite evidenciar los resultados

obtenidos para un mejor conocimiento del tema investigado.

Tomamos en cuenta las opiniones de; Director, Subdirector, Técnicos del
Ministerio de Educacién, Docentes y estudiantes del Nucleo Educativo. Damos a
conocer una descripcion del proceso educativo a través de las observaciones
realizadas en clase, no alteramos ningun elemento o situacion presentada al
momento de la investigacion, simplemente la describimos con base a la

informacion recopilada de encuestas, entrevistas y observacion.

Segun la extension con respecto al proceso de desarrollo de la investigacion es de
corte transversal, permite describir variables, y analizar su incidencia e
interrelacion en un momento dado, se estudia en un periodo de corta duracién (Il

semestre del afio 2011).
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El método fue el deductivo: Toma como premisa el conocimiento de lo general; los
elementos que componen al nuevo curriculo, lo programado en los talleres de
evaluacion y programacion (Tepces), para comprender lo particular como las y los
docentes aplican la transformacion curricular en el aula de clase, por lo tanto, el
problema surgié de; como los docentes llevan a la practica la transformacion

curricular.

Las técnicas aplicadas para la recoleccion de la informacién son:
v’ Las entrevistas a las personas implicadas:
Estas permiten conocer de voz de los actores de la investigacion (Director
de Ndcleo Educativo, Técnicos del Ministerio de Educacion, Docentes)
como valoran la transformacion curricular y su aplicacion en las aulas de

clase.

v Encuestas:
Debido a su capacidad para proporcionar informacién sobre un mayor
namero de personas en un periodo bastante breve y la facilidad de obtener,
cuantificar, analizar e interpretar los datos que proporcionaron por los

docentes de aula y estudiantes.

v Observacion:
La realizamos en las aulas de clase y los talleres de evaluacion y
programaciéon mensual (Tepces) del segundo semestre del 2010,
permitiéndonos visualizar y comprender como las y los docentes

intercambian experiencias y aplicarlas en las aulas de clase.

v Andlisis de documentos relacionados a la transformacién curricular,

importante tener una base tedrica en la cual se sustente toda investigacion.
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4.2 POBLACION Y MUESTRA

Universo:

La poblacién objeto de la investigacion estara constituida por las y los docentes de
Noveno grado del area de Ciencias Fisico Naturales del Nucleo Educativo Instituto
Nacional Publico Miguel Angel Ortéz y Guillen (INMAOG) del Municipio de
Chinandega, Director del Nucleo Educativo, Subdirectora, Técnica del Ministerio
de Educacion, asi como cien estudiantes de noveno grado de los centros

educativos que forman parte del Nucleo Educativo INMAOG.

Se seleccioné al Director del Nucleo Educativo, Subdirectora y Técnica del
Ministerio de Educacion ya que son los encargados de supervisar y brindar
asesoria pedagodgica relacionada al cumplimiento de la transformacion curricular
por parte de los docentes, las sugerencias y recomendaciones brindadas nos

permitiran enriquecer la investigacion.

Los estudiantes encuestados nos brindaran una base de referencia de cémo
perciben la ensefianza-aprendizaje que el docentes desarrolla, aplicando la
transformacién curricular, a través de las respuestas dadas en las encuestas

aplicadas

El universo de estudio es de ciento dieciséis personas de los cuales:

» Doce docentes del area de Ciencias Fisico Naturales del Nucleo educativos.

> Director del Nucleo Educativo Instituto Nacional Publico Miguel Angel Ortéz y
Guillen del Municipio de Chinandega.

> Subdirectores del Nacleo Educativo Instituto Nacional Publico Miguel Angel
Ortéz y Guillen del Municipio de Chinandega.

» Técnica de secundaria del Ministerio de Educacion del municipio de
Chinandega.

» Cien estudiantes de las secciones de noveno grado del Nucleo Educativo
Instituto Nacional de Chinandega (INMAOG)
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Los centros que conforman el ndcleo son:

Centros Educativos

Centro Educacional Belén

Instituto Nacional de Chinandega (INMAOG)
Instituto Rubén Dario (La Grecia)

Centro Educativo Violeta Barrios (El Estela)
Instituto Rubén Dario

Centro Educativo Filemon Rivera
Politécnico Espafa

Muestra: Se seleccion6é a todo el universo: directores, subdirectores, técnicos,

profesores y estudiantes debido a que este es accesible para nuestro estudio.
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5. RESULTADO Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

5.1 Resultado de las entrevista a Director del Nucleo Educativo

1. Considera que los docentes cumplen de acuerdo a las guias de supervision
utilizadas para identificar el desarrollo de la transformacién curricular en su

centro.

El director del Ndcleo Educativo manifiesta que los docentes cumplen con

algunos indicadores presentes en la guia de evaluacion.

2. Dé su apreciacion con base a su preparacion profesional y vocacional del
docente: Los docentes de noveno grado aplican la transformacion curricular

en las aulas de clase.

Existen problemas de cumplimiento como es: La familia de valores, La

aplicacion de los ejes transversales, Puntualidad, Relacién docente estudiante.

3. Expligue segun su criterio como valora la aplicacion de la transformacién

curricular por parte de las y los docentes del Nucleo Educativo INMAOG.

Considera que los docentes realizan un trabajo eficaz en la aplicacién de la
transformacion curricular, de acuerdo al grado de profesionalizacion del
docente.

Sin embargo los docentes con menos afios de experiencia tienen dificultad en el
desarrollo de la transformacion curricular es importante realizar mas
acompafnamientos pedagodgicos a estos docentes.

Sefala en la entrevista, que otro de los obstaculos que enfrentan los docentes
son: problemas de comprension lectora, andlisis literario, desarrollo légico
matematico, aplicacion de la teoria a la practica y la falta de habitos de estudio

que los estudiantes traen de los afios anteriores.
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4. Qué importancia tiene la aplicacién adecuada de la transformacion curricular

por parte de los docentes en las aulas de clase.

Medir el grado de aplicacion de la transformacion por parte de todos los
docentes que laboran en el centro es dificil ya que cada docente aplica la
transformacion de maneras distintas de acuerdo al grado de profesionalizacion
ya que poseen diversos titulos como; profesores en educacion media (PEM),
Licenciatura, Post grados, Maestrias por tal razon no se puede valorar de la

misma manera.

5. De gué manera la aplicacion de la transformacién curricular ha contribuido a

mejorar el proceso de la ensefianza - aprendizaje en el centro.

El director del centro considera que uno de los beneficios que conlleva la
aplicacion adecuada de la transformacion curricular es un rendimiento
académico elevado, una interrelacion docente — estudiante. Esto permite que el
estudiante valore lo que el docente le esta transmitiendo y el docente valora el
grado de asimilacién del estudiante.

Se muestra un gréafico en el cual se observa una variacién en el comportamiento
del rendimiento académico, esto se debe al grado de asimilacion de los
contenidos por parte de los estudiantes.

El centro lleva aplicando la transformacién curricular durante ocho afos,

iniciando como un proyecto piloto. (Ver grafico en N° 8)

6. Qué tipo de capacitaciones ha desarrollado que le permitan al docente aplicar

la transformacion curricular en el centro de estudio.

Manifiesta que se han realizado capacitaciones dirigidas a fortalecer la
planificacion didacticas, metodoldgica y sobre todo la practica docente.
Es importante mencionar que los docentes realizan una auto preparacion e inter

capacitacion entre docentes.
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7. Que sugerencias daria al docente para que aplique la transformacion curricular.

Es importante que el docente se actualice en todos los campos de la educacion,
permitiéndole desarrollar clases mas cientificas y ajustadas a la realidad.

Estar consientes de su rol de educadores fomentando en las y los estudiantes
las habilidades necesarias para que enfrente las exigencias de la vida y no
limitarse a ser un instructor. Es importante que los docentes sigan las

orientaciones emanadas por el Ministerio de Educacion.

Usted como director que responsabilidad psicopedagdgica o didactica tiene en

los Talleres de Evaluacion y Programacion Mensual (Tepces).

La funcion del director del ndcleo es meramente de supervision, es el
encargado de proporcionar los formatos de programacion y asistencia de los
docentes al Tepces. La mayor de las responsabilidades recae en los docentes y
coordinadores del Tepces ya que estos planifican y evaltan los indicadores de

logros propuestos para cada mes.

Qué avances ha observado en el rendimiento académico de noveno grado con

la aplicacion de la transformacion curricular.
Los estudiantes de noveno grado han superado algunas de las debilidades que

tenian en octavo grado, se presentan algunas dificultades en ciertas

asignaturas numéricas, cientificas y logicas.
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5.1.1 Analisis de la entrevista al Director del Nucleo Educativo.

El director del Nucleo Educativo manifiesta que los docentes cumplen con algunos
indicadores presentes en la guia de evaluacion.
Existen problemas de cumplimiento como es: La familia de valores, La aplicacion

de los ejes transversales, Puntualidad y Relacién docente estudiante.

Considera que los docentes realizan un trabajo eficaz en la aplicacion de la
transformacion curricular, de acuerdo al grado de profesionalizacién del docente.
Sin embargo los docentes con menos afios de experiencia tienen dificultad en el
desarrollo de la transformacion curricular, es importante realizar mas
acompafiamientos pedagdgicos a estos docentes.

Sefiala en la entrevista, que otro de los obstaculos que enfrentan los docentes
son: problemas de comprension lectora, analisis literario, desarrollo légico
matematico, aplicacion de la teoria a la practica y la falta de habitos de estudio
gue los estudiantes traen de los afios anteriores.

Medir el grado de aplicacion de la transformacion por parte de todos los docentes
que laboran en el centro es dificil ya que cada docente aplica la transformacion de
maneras distintas de acuerdo al grado de profesionalizacion ya que poseen
diversos titulos como; profesores en educacién media (PEM), Licenciatura, Post

grados, Maestrias por tal razén no se puede valorar de la misma manera.

El director del centro considera que uno de los beneficios que conlleva la
aplicacion adecuada de la transformacion curricular es un rendimiento académico
elevado, una interrelacién docente — estudiante.

Esto permite que el estudiante valore lo que el docente le esta transmitiendo vy el

docente valora el grado de asimilacion del estudiante.

El centro lleva aplicando la transformacién curricular durante ocho afos, iniciando

como un proyecto piloto.
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Manifiesta que se han realizado capacitaciones dirigidas a fortalecer la
planificacion didacticas, metodoldgica y sobre todo la practica docente.
Es importante mencionar que los docentes realizan una auto preparacion e inter

capacitacion entre docentes.

Es importante que el docente se actualice en todos los campos de la educacion,
permitiéndole desarrollar clases mas cientificas y ajustadas a la realidad.

Estar consientes de su rol de educadores fomentando en las y los estudiantes las
habilidades necesarias para que enfrente las exigencias de la vida y no limitarse a
ser un instructor. Es importante que los docentes sigan las orientaciones

emanadas por el Ministerio de Educacion.

La funcidon del director del ndcleo durante los Tepces es meramente de
supervision, es el encargado de proporcionar los formatos de programacion y
asistencia de los docentes al Tepces. La mayor de las responsabilidades recae en
los docentes y coordinadores del Tepces ya que estos planifican y evallan los

indicadores de logros propuestos para cada mes.
Los estudiantes de noveno grado han superado algunas de las debilidades que

tenian en octavo grado, se presentan algunas dificultades en ciertas asignaturas

numeéricas, cientificas y logicas.
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5.2 Resultado de la entrevista realizada a subdirectores del nucleo
educativo.

1. Considera que los docentes cumplen de acuerdo a las guias de supervision
utilizadas para identificar el desarrollo de la transformacion curricular en su

centro.

Los subdirectores manifiestan que en las supervision realizadas se puede
apreciar que el ochenta por ciento de los docentes dan cumplimiento éptimo a
la transformacion curricular, como es fomentar los ejes transversales, la familia
de valores, cumplimiento de los indicadores de logros a través de las
actividades metodoldégicas desarrolladas por los docentes en el nucleo
educativo, tomando como referencia la evaluacion constante que realizan los
docentes a los estudiantes.

El veinte por ciento de los docentes no cumple en su totalidad, algunos de los
indicadores de evaluacion que presenta la guia de supervision como: la familia
de valores, la aplicacion de los ejes transversales, puntualidad y relacion
docente estudiante.

(Guia de supervision en Anexos N° 7)

2. Dé su apreciacion con base a su preparacién profesional y vocacional del
docente: Los docentes de noveno grado aplican la transformacion curricular en

las aulas de clase.

Los subdirectores manifiestan que los docentes de noveno grado, con su
preparacion profesional y vocacional, siendo esto un factor importante en el
desarrollo de las clases promueven el desarrollo de la transformacién curricular,
utilizando estrategias y metodologias educativas

Los docentes se enfrentan a veces con problemas de comprension lectora,
analisis literario, desarrollo l6gico matematico, aplicacion de la teoria a la
practica y la falta de habitos de estudio que los estudiantes traen de los afios

anteriores, en el noveno grado se inicia la transformacion curricular efectiva ya
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qgue los estudiantes pasan posteriormente a un ciclo diversificado donde la
transformacion curricular tiene un caracter mas exigente y cientifico.

Los docentes en este nivel deben de preparar al estudiante para que enfrente la
vida y una futura carrera ya sea técnica o profesional.

Los docentes con menos afios de experiencias se les dificultan la aplicacion de

la transformacién curricular.

. Explique segun su criterio como valora la aplicacion de la transformacion

curricular por parte de las y los docentes del Nucleo Educativo INMAOG.

No se puede medir de manera general ya que todo docente tiene su forma o
manera de aplicar y transmitir la transformacion de acuerdo al grado de
profesionalizacion ya que en el nucleo existen docentes con titulos de Profesor
en Educacion Media (PEM), Licenciatura, Post Grado, Maestria. Por esta razén
no se pueden valorar de la misma manera

La mayoria de los docentes del centro dominan la transformacién debido a que
el centro lleva aplicando la transformacion durante ocho afios, siendo el centro

un proyecto piloto donde se inicio aplicando la transformacion curricular.

Qué importancia tiene la aplicacion adecuada de la transformacién curricular

por parte de los docentes en las aulas de clase.

La aplicaciéon adecuada de la transformacién curricular, contribuye al desarrollo
eficaz de los conocimientos de los estudiantes, permitiendo que estos puedan
enfrentase a las exigencias de la vida.

Le permite al docente realizar clases amenas, constructivas, eficientes y
eficaces para que el estudiante ponga en practica sus capacidades,
habilidades, destrezas, el estudiante construya su conocimiento siendo el

docente un facilitador.
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5. De qué manera la aplicacion de la transformacion curricular ha contribuido a

mejorar el proceso de la ensefianza - aprendizaje en el centro.

Esta transformacion ha venido a elevar el rendimiento académico, la
cientificidad de la ensefianza, es decir el docente tiene la oportunidad de
demostrase asi mismo y a los estudiantes que la aplicacion de la
transformacién curricular es efectiva cuando hay una interrelacion docente —
estudiante, entre la parte pedagogica y la académica.

Es decir el estudiante valora lo que el docente le estd transmitiendo y el
docente valora el grado de asimilacion del estudiante, porque a través de la
transformacién los estudiantes han podido demostrar sus destrezas y
habilidades.

A los docentes se le ha facilitado el desarrollo de las clases, no obstante el
docente tiene que valerse de diferentes medios de ensefianza para desarrollar
sus clases.

Esto se evidencia a través del nivel de asimilacion de los contenidos
desarrollados por el docente en el rendimiento académico de los estudiantes,
demostrando que los docentes estan aplicando los métodos y estrategias que
propone la transformacion curricular.

(Ver grafico de rendimiento en anexo N° 8)

6. Qué tipo de capacitaciones ha desarrollado que le permitan al docente aplicar

la transformacioén curricular en el centro de estudio.

Las capacitaciones se han centrado en la planificacion curricular tanto la parte
tedrica como la préactica, las estrategias, o metodolégico, asi como la
evaluacion formativa. Enfocada en que el estudiante sepa el por qué debe
prepararse.

El docente tiene un auto preparacion cientifica, tecnoldgica y teérica — practica
gue le permite el desarrollo de los contenidos de la clase.

Capacitaciones relacionadas al planeamiento, evaluacion de los aprendizajes,
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Intercapacitaciones de la transformacion curricular, adecuaciones, pasos
didacticos y metodoldgicos a desarrollar para impartir una clase donde el
estudiante pueda asimilar mejor el conocimiento. Al menos le garantizamos al
docente estas capacitaciones:

v' El uso de estrategias metodoldgicas.

v Como llevar la teoria a la préactica.

. Que sugerencias daria al docente para que aplique la transformacién curricular.

Auto exigencia ya que el docente que no se actualiza, que no esta al dia en lo
qgue es la cientificidad, el desarrollo tecnolégico, es un docente que se va
guedando estancado en conocimientos.

Tiene que documentase leer las informaciones emanadas por el ministerio de
educacion.

Ser un docente creativo, innovador, investigativo que se documente para
buscar las estrategias y medios para que los estudiantes puedan tener un
aprendizaje eficaz.

Estar consiente con su rol de educador convencido de su funcién social que
cumplimos como pedagogos, como docentes, como educadores, no limitarse a
ser instructores, sino que ademas acompafiado de la formacién de valores y
tomando en consideracion los ejes transversales y los temas relevantes para la
vida que son sumamente importante para el desarrollo y les sirva para

continuar sus estudios, poniendo en practica lo aprendido.

Usted como subdirector que responsabilidad psicopedagodgica o didactica tiene
en los Talleres de Evaluacion y Programacion Mensual (Tepces).

Acompafiamiento de los Tepces en el Nucleo Educativo brindando temas de
reflexion y auto evaluacion.
Observar las diferentes disciplinas para ver si se estd cumpliendo con las

orientaciones, que debilidades se estan presentando.
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Finalizado el Tepces nos reunimos con los coordinadores para evaluar la
jornada.

Garantizar y facilitar los insumos didacticos necesarios para la realizacion del
Tepces en cada uno de sus etapas.

Todas las orientaciones y actividades realizadas son emanadas por el
Ministerio de Educacion.

Qué avances ha observado en el rendimiento académico de noveno grado con

la aplicacion de la transformacién curricular.

Los estudiantes de noveno grado han superado las dificultades presentadas, el
rendimiento académico aunque no es muy bueno, no deja de ser aceptable
para el rendimiento académico del centro.

Se presentaron debilidades en cuanto a algunas disciplinas como Orientacién
Técnica, Matematica y Ciencias Fisico Naturales.

Las debilidades presentadas son:

v Falta de ejercitacion y comprension de problemas cientifico-teérico.

v Falta de texto para los estudiantes.

v" Poco tiempo en las unidades para el desarrollo de laboratorios.
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5.2.1 Anédlisis de la entrevista realizada a subdirectores del Nucleo

Educativo

Los subdirectores manifiestan que en las supervision realizadas se puede apreciar
que el ochenta por ciento de los docentes dan cumplimiento Optimo a la
transformacioén curricular, como es fomentar los ejes transversales, la familia de
valores, cumplimiento de los indicadores de logros a través de las actividades
metodoldgicas desarrolladas por los docentes en el nucleo educativo, tomando
como referencia la evaluacion constante que realizan los docentes a los
estudiantes.

El veinte por ciento de los docentes no cumple en su totalidad, algunos de los
indicadores de evaluacidn que presenta la guia de supervision como: la familia de
valores, la aplicacion de los ejes transversales, puntualidad y relaciébn docente
estudiante.

Los subdirectores manifiestan que los docentes de noveno grado, con su
preparacién profesional y vocacional, siendo esto un factor importante en el
desarrollo de las clases promueven el avance de la transformacion curricular,
utilizando estrategias y metodologias educativas.

Los docentes se enfrentan a veces con problemas de comprension lectora,
analisis literario, desarrollo I6gico matemético, aplicacién de la teoria a la practica
y la falta de habitos de estudio que los estudiantes traen de los afios anteriores,
en el noveno grado se inicia la transformacion curricular efectiva ya que los
estudiantes pasan posteriormente a un ciclo diversificado donde la transformacion
curricular tiene un caracter mas exigente y cientifico.

Los docentes en este nivel deben de preparar al estudiante para que enfrente la
vida y una futura carrera ya sea técnica o profesional; los docentes con menos

afos de experiencias se les dificultan la aplicacién de la transformacioén curricular.
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No se puede medir de manera general ya que todo docente tiene su forma o
manera de aplicar y transmitir la transformacién de acuerdo al grado de
profesionalizacion ya que en el nucleo existen docentes con titulos de Profesor en
Educacion Media (PEM), Licenciatura, Post Grado, Maestria. Por esta razén no se
pueden valorar de la misma manera

La mayoria de los docentes del centro dominan la transformacion debido a que el
centro lleva aplicando la transformacion durante ocho afos, siendo el centro un

proyecto piloto donde se inicio aplicando la transformacién curricular.

La aplicacion adecuada de la transformacion curricular, contribuye al desarrollo
eficaz de los conocimientos de los estudiantes, permitiendo que estos puedan
enfrentase a las exigencias de la vida.

Le permite al docente realizar clases amenas, constructivas, eficientes y eficaces
para que el estudiante ponga en practica sus capacidades, habilidades, destrezas,

el estudiante construya su conocimiento siendo el docente un facilitador.

Esta transformacion ha venido a elevar el rendimiento académico, la cientificidad
de la ensefianza, es decir el docente tiene la oportunidad de demostrase asi
mismo y a los estudiantes que la aplicacion de la transformacién curricular es
efectiva cuando hay una interrelacibn docente — estudiante, entre la parte
pedagdgica y la académica, el estudiante valora lo que el docente le esta
transmitiendo y el docente valora el grado de asimilacion del estudiante, porque a
través de la transformacion los estudiantes han podido demostrar sus destrezas y
habilidades.

Las capacitaciones se han centrado en la planificacion curricular tanto la parte
tedrica como la practica, las estrategias, lo metodoldgico, asi como la evaluacion
formativa; enfocada en que el estudiante sepa el por qué debe prepararse.

El docente tiene, capacitaciones relacionadas al planeamiento, evaluacion de los
aprendizajes, intercapacitaciones de la transformacion curricular, adecuaciones,

pasos didacticos y metodologicos a desarrollar para impartir una clase donde el
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estudiante pueda asimilar mejor el conocimiento. Al menos le garantizamos al
docente estas capacitaciones:
v' El uso de estrategias metodolégicas.

v' Como llevar la teoria a la practica.

Tiene que documentarse leer las informaciones emanadas por el ministerio de
educacion.

Ser un docente creativo, innovador, investigativo que se documente para buscar
las estrategias y medios para que los estudiantes puedan tener un aprendizaje
eficaz.

Estar consiente con su rol de educador convencido de su funcion social que
cumplimos como pedagogos, como docentes, como educadores, no limitarse a
ser instructores, sino que ademas acompafado de la formacién de valores y
tomando en consideracion los ejes transversales y los temas relevantes para la
vida que son sumamente importante para el desarrollo y les sirva para continuar

sus estudios y aplicando lo aprendido.

Mi responsabilidad es de acompafamiento de los Tepces en el Nucleo Educativo
brindando temas de reflexién y auto evaluacion.

Observar las diferentes disciplinas para ver si se estd cumpliendo con las
orientaciones, qué debilidades se estan presentando.

Garantizar y facilitar los insumos didacticos necesarios para la realizacion del
Tepces en cada uno de sus etapas.

Finalizado el Tepces nos reunimos con los coordinadores para evaluar la jornada.
Todas las orientaciones y actividades realizadas son emanadas por el Ministerio

de Educacion.
Los avances gue se han observado en los estudiantes de noveno grado es la

superacion de las dificultades presentadas, el rendimiento académico aunque no

es muy bueno es bueno, para el rendimiento académico del centro.

47



Se presentaron debilidades en cuanto a algunas disciplinas como Orientacion
Técnica, Matematica y Ciencias Fisico Naturales.
Las debilidades presentadas son:

v Falta de ejercitacién y comprension de problemas cientifico-tedrico.

v Falta de texto para los estudiantes.

v Poco tiempo en las unidades para el desarrollo de laboratorios.
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5.3 Resultado de la entrevista a técnica municipal del ministerio de

educacion

1. Que parametros utiliza para realizar las supervisiones a los Centros Educativos

y reconocer la aplicacion de la transformacion curricular.

Para valorar la aplicacion de la transformacion curricular por parte de los
docentes del nucleo educativo INMAOG se toman en consideracion los
siguientes aspectos:

Presentacion de los indicadores de logros a desarrollar por parte del docente a
los estudiantes.

Integracion de los ejes transversales en las actividades a desarrollar.

Ejecucion de las competencias de grado a través de las actividades
metodoldgicas.

Evaluacion constante de los indicadores, actividades y contenido desarrollado.
Relacion docente — estudiante.

Adecuacion curricular.

Metodologia aplicada en el desarrollo de los contenidos.

Planificacion didactica.

2. Segun las visitas de acompafiamiento realizadas al nacleo educativo INMAOG
que dificultades han presentado los docentes en cuanto a la aplicacion de la

transformacién curricular.

Sefala la técnica que el veinte por ciento de los docentes de ciencias fisico
naturales que se les realizdO acompafiamiento pedagogico presentaron
dificultades, poco interés en la aplicacion de estrategias a desarrollarse en los
diferentes indicadores de logros que se programan en los Tepces.

Poca evaluacién constante de los indicares de logros planificado, poca insercion

de los ejes transversales y el desarrollo de las competencias.
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Es de suma importancia que el docente de hoy este convencido de aplicar la
transformacion curricular en las aulas de clase. El docente debe de ser una
fuente de conocimiento, aplicando estrategias adecuadas de acuerdo al grupo

de clase.

. De qué forma cree usted que la transformacion curricular ha facilitado el

proceso de ensefianza — aprendizaje.

Se ha desarrollado la capacidad de analisis de los estudiantes al realizar
actividades que estén relacionadas con la vida cotidiana.

Implementacion de clase por blogues de noventa minutos permitiendo que el
docente realice las actividades metodoldgicas necesarias para la asimilacion de
contenidos y evaluacion de los indicadores de logros, le facilita al docente

evaluar constantemente el trabajo y cumplimiento de las actividades

. Los docentes cumplen con la aplicacion, evaluacion y programacion de la

transformacion curricular. Explique.

En los acompafiamientos pedagodgicos realizados a los docentes, el ochenta por
ciento de los docentes del area de Ciencias Fisico Naturales han aplicado la
transformacion curricular, implementan estrategias que permiten a los
estudiantes asimilar los contenidos desarrollados y cada uno de los aspectos
del curriculo como es:

Desarrollar en los estudiantes los ejes transversales integrandolos en las
actividades aplicadas por el docente.

Evaluacion constante de las actividades planificadas.

Aplicacion de la adecuacion curricular.

Planificacion didactica acorde a las capacidades de los estudiantes.
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Los docentes realizan una evaluacion de proceso en el transcurso de la clase,
permitiéndoles a los docentes valorar el avance de la asimilacion de los

conocimientos adquiridos.

. Mencione los logros observados en la aplicacion de la transformacion curricular

por las y los docentes del Nucleo Educativo INMAOG.

La evaluacidén de los aprendizajes se ha venido aplicando como lo orienta el
ministerio de educacién, donde los estudiantes realizan evaluaciones
sistematicas cualitativas como cuantitativas, permitiendo obtener un calculo de
los logros obtenidos por los estudiantes a través del rendimiento académico.

El rendimiento académico del nucleo educativo es de un setenta y ocho por
ciento, evidenciandose la aplicacion de la transformacion curricular.

El promedio académico de los estudiantes de noveno grado de ciencias fisico

naturales es de un ochenta y cinco por ciento (85%)

. Usted como técnica que responsabilidad psicopedagdgica o didactica tiene en
los Tepces.

El rol de los técnicos en los Tepces mas que observar, es orientar a los
docentes al presentarse dudas, inquietudes relacionadas al Tepces y cada uno
de los momentos del mismo.

En las distintas visitas realizadas durante los Tepces del Nucleo Educativo
Instituto Nacional Miguel Angel Ortez y Guillen, se ha observado que los
docentes que asisten al Tepces solo el sesenta por ciento de los docentes
intercambian ideas y estrategias, de qué y cémo aplicar los diferentes
indicadores de logro.

El cuarenta por ciento no aporta, ni realiza intercambio de experiencias durante

el Tepces.
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5.3.1 Analisis de la entrevista a técnica municipal del ministerio de

educacion

Manifiesta la técnica que es importante recalcar la labor del docente en el aula
clase, como un constructor de los nuevos conocimientos, tomando en cuenta las
diferencias y las particularidades de cada uno de los estudiantes y asi potenciar el
saber, saber hacer y el ser.

Los docentes deben cumplir con la aplicaciéon de la transformacion curricular,
realizar actividades o técnicas pedagogicas adecuadas para que los estudiantes
adquieran los conocimientos necesarios para enfrentar la vida.

Para valorar la aplicacion de la transformacion curricular por parte de los docentes
del ndcleo educativo INMAOG se toman en consideracion los siguientes aspectos:
Presentacion de los indicadores de logros a desarrollar por parte del docente a los
estudiantes.

Integracion de los ejes transversales en las actividades a desarrollar.

Ejecucion de las competencias de grado a través de las actividades
metodoldgicas.

Evaluacion constante de los indicadores, actividades y contenido desarrollado.
Relacion docente — estudiante.

Adecuacion curricular.

Metodologia aplicada en el desarrollo de los contenidos.

Planificacion didactica.

Sefala la técnica que el veinte por ciento de los docentes de ciencias fisico
naturales que se les realiz6 acompafamiento pedagdégico presentaron dificultades,
poco interés en la aplicacion de estrategias a desarrollarse en los diferentes
indicadores de logros que se programan en los Tepces.

Poca evaluacion constante de los indicares de logros planificado, poca inserciéon

de los ejes transversales y el desarrollo de las competencias.
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Es de suma importancia que el docente de hoy este convencido de aplicar la
transformacion curricular en las aulas de clase. El docente debe de ser una fuente
de conocimiento, aplicando estrategias adecuadas de acuerdo al grupo de clase.
Con la aplicacion de la transformacion curricular se ha desarrollado en los
estudiantes la capacidad de andlisis realizando actividades que estén
relacionadas con la vida cotidiana.

Implementacion de clase por bloques de noventa minutos permitiendo que el
docente realice las actividades metodologicas necesarias para la asimilacion de
contenidos y evaluacién de los indicadores de logros, facilitando al docente

evaluar constantemente el trabajo y cumplimiento de las actividades

Manifiesta la técnica que en los acompafiamientos pedagdgicos realizados a los
docentes, el ochenta por ciento de los docentes del area de Ciencias Fisico
Naturales han aplicado la transformacién curricular, implementando estrategias
gue permiten a los estudiantes asimilar los contenidos desarrollados y cada uno
de los aspectos del curriculo como es:

Desarrollar en los estudiantes los ejes transversales integrandolos en las
actividades aplicadas por el docente.

Evaluacion constante de las actividades planificadas.

Aplicacion de la adecuacion curricular.

Planificacion didactica acorde a las capacidades de los estudiantes.

Los docentes realizan una evaluacion de proceso en el transcurso de la clase,
permitiéndoles a los docentes valorar el avance de la asimilacion de los

conocimientos adquiridos.

La evaluacién de los aprendizajes se ha venido aplicando como lo orienta el
ministerio de educacion, donde los estudiantes realizan evaluaciones sistematicas
cualitativas como cuantitativas, permitiendo obtener un calculo de los logros

obtenidos por los estudiantes a traves del rendimiento académico.

53



El rendimiento académico del nucleo educativo es de un setenta y ocho por ciento,
evidenciandose la aplicacion de la transformacién curricular.
El promedio académico de los estudiantes de noveno grado de ciencias fisico

naturales es de un ochenta y cinco por ciento

El rol de los técnicos en los Tepces mas que observar, es orientar a los docentes
al presentarse dudas, inquietudes relacionadas al Tepces y cada uno de los
momentos del mismo.

En las distintas visitas realizadas durante los Tepces del Nucleo Educativo
Instituto Nacional Miguel Angel Ortez y Guillen, se ha observado que los docentes
que asisten al Tepces solo el sesenta por ciento de los docentes intercambian
ideas y estrategias, de qué y como aplicar los diferentes indicadores de logro.

El cuarenta por ciento no aporta, ni realiza intercambio de experiencias durante el

Tepces.

54



5.4 Encuestas realizadas a los quince docentes.

Andlisis de las competencias, indicadores de logros, Ejes Transversales y
Adecuacion Curricular.

Cuadro N° 1
Areas Componentes
| ¢Qué dificultades sele | . ¢Qué actividades e
Criterios presento para su ¢,Cuales consideras | favorecieron para
_ desarrollo? gue fueron las causas | desarrollar estos
Indicadores aspectos

a) Competencias

Poca capacidad de
analisis por parte de los
estudiantes en cuanto a

relacionar la teoria con la
practica.

Falta de interés en los
contenidos abordados.
No tienen una vision
clara en cuanto a su
futuro.

Estrategias didacticas que
permitan interrelacionar la
teoria con la préactica.

Utilizacion de técnicas
metodolbgicas adecuadas

b) Indicadores de
logros

Falta de apovo de padres No relacionan los para desarrollar en los
2 hiios ar%l);l realigacién saberes (saber, saber | estudiantes las
JOS P ! hacer, ser) habilidades necesarias
de las tareas asignadas. .
para la vida.
Indisciplina en el Uso de técnicas vy

momento de la clase.
Poca asimilacion de las
actividades
desarrolladas.

Poca participacion en el
desarrollo de las técnicas
metodoldgicas utilizadas.

Desinterés de la clase.
Poca Integracion de los
estudiantes en las
actividades propuestas.

estrategias didacticas de
acorde a los indicadores.

Utilizacibn de materiales
del medio.

Relacionar la teoria con la
practica.

Escasa participacion de
los estudiantes en las

No se practican los

Fomentar las actividades
pro valores, realizacién de

c) tErJaessversales ggté\gdagfgcﬁgzpuzztasfos valores en la familia. | test para una
valores en el momento autoevaluacion qle sus
valores y personalidad.
de la clase.
Unidades recargadas
, de contenidos.
Poco tiempo para el .
Poco material de .
desarrollo de las apoyo Adaptar estrategias
y: iones. : ilizan material I
d) Adecuacion adecuaciones. . No hay una buena utilizando - materiales - de
curricular Escaso mater'laill dlqlactlco organizacion del entorno.
para la planificacion de Documentarse sobre

las adecuaciones
curriculares.

ministerio para suplir de
materiales necesarios
para el desarrollo de las
adecuaciones.

estos temas.
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Evaluacion de los aprendizajes

Cuadro N° 2

Criterios | Explique las fortalezas en Mencione las dificultades que
cuanto a: se les presentaron
Indicadores
Disposicion de los | Al evaluar en grupo se evidencia
estudiantes para alcanzar sus | los  conocimientos pero al
propias competencias. momento de la evaluacion
El conocimiento es | individual el estudiante no
sistematizado, utilizando | demuestra lo estudiado.
a) La evaluacion de | diferentes estrategias | Desinterés de algunos estudiantes
aprendizajes por | evaluativas donde se | que no cumplen con sus deberes
competencias involucran a todos los | escolares.

estudiantes.

El estudiante logra adquirir
los conocimientos,
habilidades 'y  destrezas
necesarias para la vida.

b) Técnicas sugeridas
para efectuar Ila
evaluacion, presente
en los documentos
curriculares

Son necesarias ya que le
brindan una guia para
efectuar la evaluacion.

Técnicas no acordes a la realidad
de los centros.

Desarrollo de

Programacion Mensual (Tepces)

Cuadro N°3

la Transformacion curricular en el Taller de Evaluacion vy

Criterios
Indicadores

Considera que la
transformacion  curricular
programada en los Tepces
le han permitido:

¢, Qué dificultades se le han
presentado en cuanto a:

Valoramos cada contenido

programado, tratando de
a) El desarrollo de las cumplir los indicadores | No se le presentaron ninguna
competencias. planteados en la dificultad.
programacién mensual.
Por ser una educaciéon por | Falta de documentacion

b) Facilitar el aprendizaje
de los estudiantes

competencias e
indicadores de logros
empleamos estrategias
gue contribuyen a
dinamizar el proceso de
ensefianza aprendizaje

adecuada para el desarrollo de
los contenidos y cumplimiento
de los indicadores
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5.4.1 Andlisis de la encuesta realizada a los quince docentes, cuadro N° 1

a) Competencias:

Los docentes consideran que los estudiantes no relacionan la teoria con la
practica, no profundizan en los temas que el docente desarrolla, demostrando
poco interés en el estudio.

Las competencias son desarrolladas a través de los indicadores de logros
programados en los talleres de evaluaciéon y programacion mensual.

Para superar las dificultades presentadas los docentes han desarrollado diferentes
técnicas, estrategias y actividades metodoldgicas que permitan a los estudiantes

motivarse por el aprendizaje de los contenidos.

b) Indicadores de logros:

Los indicadores se cumplen cuando los docentes pueden visualizar que el
estudiante realiza y asimila las actividades propuestas, no obstante los docentes
manifiestan que los estudiantes no logran cumplir los indicadores propuestos por
la indisciplina en el momento de la clase, impidiendo que asimilen adecuadamente
los conocimientos que el docente quiere transmitir.

Los docentes para superar estas limitantes hacen uso de mas actividades,
técnicas y diferentes estrategias que permitan mantener al estudiante activo
durante la clase, como la realizacion de exposiciones, debates, realizacion de

ejercicios de fisica o quimica.

c) Ejes transversales:

Son todos los valores formativos que el docente debe de inculcar en los
estudiantes.

Al momento que el docente realiza actividades relacionadas a los ejes
transversales tales como:

Fomentar la participacion al momento de la clase y las actividades de aprendizaje.

El comparfierismo en la realizacion de los trabajos de grupo.
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Valores morales, civicos y éticos para una buena convivencia.

Los estudiantes no cumplen con los ejes transversales que el docente fomenta en
el momento de las clases ya que no se inculcan los valores correctos y necesarios
en el hogar, para poder relacionarse con las demas personas, esto influye en su

comportamiento dentro y fuera del aula de clase.

Los docentes realizan clases dirigidas a fomentar y desarrollar los valores a través
de la ejecucion de test de personalidad para descubrirse a si mismo y superar los

aspectos negativos.

d) Adecuacion curricular:

Los docentes manifiestan que el poco tiempo para el desarrollo de los contenidos
programados les impide integrar las adecuaciones curriculares a las clases, las
unidades didacticas del programa de ciencias naturales estdn muy cargadas de
contenidos que se deben de impartir en un corto tiempo.

El poco material didactico proporcionado por el Ministerio de Educacion no
permite que los docentes desarrollen actividades préacticas, la falta de materiales y
reactivos impide la realizacion de laboratorios.

A pesar de la falta de materiales proporcionados por el Ministerio de Educacién
los docentes desarrollan sus actividades de clase utilizando materiales del

entorno, adecuandolos a sus necesidades.

Andlisis de la encuesta realizada a los quince docentes, cuadro N° 2

a) La evaluacion de aprendizajes por competencias:

Los docentes expresan que la evaluacion por competencia permite una evaluacién
constante de los indicadores programados.

Las actividades y estrategias propuestas por los docentes son evaluadas durante

la clase, los trabajos de grupo asi como los individuales, sin embargo los
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estudiantes no aprovechan este tipo de evaluacion, no muestran interés en la
realizacion de las actividades propuestas por los docentes, al momento de realizar
trabajos grupales los estudiantes muestran interés, no obstante si se les realizan
evaluacion individuales y escritas no logran cumplir con los indicadores a evaluar.

A los estudiantes les cuesta expresar sus propias ideas y realizar analisis de texto.

b) Técnicas sugeridas para efectuar la evaluacion, presente en los documentos
curriculares.

Los docentes consideran que las técnicas sugeridas les brindan una guia para

evaluar los indicadores de logros, brinda sugerencias y estrategias metodologicas

que facilitan el proceso de ensefianza — aprendizaje a los estudiantes.

Las técnicas sugeridas en los documentos curriculares en un 60% no estan

ajustadas a las condiciones de los centros educativos, ya que sugieren uso de

tecnologias como el internet, laboratorios de quimica, fisica y biologia, videos

especificos de algunos temas, la mayoria de los centros del nucleo carecen de

estos medios.

Solo el Instituto Nacional de Chinandega cuenta con un laboratorio pero no

totalmente equipado, sala de video pero no con videos actualizados y pocos

temas.

Andlisis de la encuesta realizada a los quince docentes, cuadro N° 3

a) El desarrollo de las competencias.

Los docentes consideran que los Tepces les permiten intercambiar experiencias
en relacion al desarrollo de las competencias, enriqueciendo sus conocimientos y
elevando la calidad educativa.

Los docentes consideran que en este aspecto no se les han presentado ninguna
dificultad.
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b) Facilitar el aprendizaje de los estudiantes

Los docentes manifiestan que los estudiantes reciben un aprendizaje ajustado a
las realidades en que ellos viven, una educacion por competencia permite

desarrollar las habilidades, destrezas y actitudes hacia el estudio.

No obstante los docentes expresan que por falta de materiales didacticos que
proponen los documentos curriculares como; videos, laboratorios utilizacion del
internet, no desarrollan a totalidad los indicadores de logros propuestos por el
Ministerio de Educacion.

Lo anterior expresado no es un obstaculo para que los docentes transmitan los

conocimientos necesarios utilizando todo su ingenio.
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5.5 Resultado de las entrevistas realizadas a los quince docentes del
Nucleo Educativo INMAOG.

1. En qué aspectos la transformacion curricular le facilita la

implementacién del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Crear las condiciones para transformar la practica educativa afin de mejorar las
oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes orientados hacia la vida
y la convivencia. Haciendo a los estudiantes responsables de su propia
educaciéon siendo estos constructores de su propio conocimiento y el docente

facilitador de los nuevos saberes, apoyandose de los conocimientos previos.

Cambiar la forma en cémo los docentes desarrollan las clases de un modelo
tradicional, a un nuevo paradigma de la educacion donde el estudiante aprende

haciendo

Uno de los aspectos mas importantes de la transformacion curricular es la
evaluacion por competencias que permite percibir los logros alcanzados por los
estudiantes.

El desarrollo y evaluacién por indicadores de logros.

Utilizacion de estrategias que permitan a los estudiantes desarrollar sus
habilidades ya que la transformacion curricular es flexible permitiendo realizar
diferentes actividades de aprendizaje.

Se desarrolla en los estudiantes las habilidades, destrezas y competencias que
le permite obtener un aprendizaje que le facilite enfrentar los problemas

cotidianos.
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2. Considera que la aplicacion de la transformacion curricular desarrolla en
los estudiantes habilidades y competencias necesarias para su

aprendizaje.

En general los estudiantes si adquieren diferentes actitudes y las habilidades
bésicas necesarias para la vida e insertarse en la sociedad, hay que tomar en
cuenta la cantidad de estudiantes en las aulas de clase.

Los programas curriculares estan disefiados para crear competencias en los
estudiantes, los docentes son los encargados de potenciar estas habilidades y

conocimientos

3. ¢Qué dificultades se le presentaron al momento de aplicar la

transformacion curricular en su aula de clase?

El estudiante no considera relevante la forma de evaluacion, demostrando
desinterés en la entrega de trabajos asignados.

La gran cantidad de estudiantes no permite realizar una atencién personalizada
y avanzar en las competencias propuestas.

La poca atencién por parte del estudiante al momento de la clase, inasistencias
gue impide una secuencia clara de los contenidos abordados

Falta de material metodolégico y didactico ya que la informacion no esta
centrada en un solo libro.

El estudiante no retiene los contenidos, no se preocupa por estudiar diario,
brindan respuestas de forma autbnoma no clara y concisa.

No se ponen en practica ciertas habilidades ensefiadas.

62



4. De acuerdo a su experiencia docente como valora la transformacién

curricular que se aplica en las aulas de clase.

Como un avance para la educacion, brinda a las y los docentes ideas,
herramientas e insumos que permiten implementar estrategias y técnicas de
aprendizaje.

Permite que las y los docentes con menos experiencia puedan adquirir nuevos
conocimientos a traves de la inter capacitacion e intercambio de ideas con otros
docentes en los talleres de evaluacion y programacion mensual (Tepces).

Los estudiantes que prestan la atencion debida y se preocupan por su
aprendizaje han elevado su rendimiento académico ya que el docente evalla
sus capacidades y competencias utilizando diversas estrategias y una
evaluacion de proceso.

Sin embargo los estudiantes con poco interés en su aprendizaje y aun cuando
el docente aplica diversas estrategias y una evaluacién de proceso no han

elevado su rendimiento académico.

5. ¢La transformacion curricular es un medio que le permite desarrollar las
competencias y habilidades del estudiante?
El estudiante se apropie de los conocimientos teéricos y puedan ser llevados a
la practica esto hace que el estudiante se prepare para la vida y no
simplemente adquiera la informacién sin saber como la va a usar.
Desarrolla habilidades en los aspectos sociales, cientificos y metodoldgicos.
Se debe hacer participe al estudiante de actividades, usando implementos o
medios que puedan ser llevados al aula y asi el estudiante pueda observar que
los conocimientos adquiridos pueden ser utilizados y aplicados en la vida

cotidiana.
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6. ¢Los estudiantes se han beneficiado con la aplicacion de la
transformacién curricular, tomando como referencia su rendimiento

académico?

Tomando como base de referencia el rendimiento académico si se han
beneficiado ya que las evaluaciones permiten que el estudiante demuestre poco
a poco sus habilidades mediante la evaluacion de proceso como lo indica la
transformacion.

Sefalan los docentes que el estudiante al ver que la evaluacion es flexible estos
Nno se preocupa en entregar sus trabajos puntualmente, se conforma en obtener

una nota minima para aprobar descuidando su desarrollo intelectual.

7. ¢Qué elementos consideras fundamentales para el buen desarrollo de los
Talleres de Evaluacion y Programacion Mensual (Tepces) y que permita al

docente el desarrollo de la transformacion.

Los docentes consideran que es fundamental que los coordinadores que dirigen
los Tepces se les capaciten y no solo se les de orientaciones de lo que se les
va a comunicar a los docentes asi nada mas. Es necesario que los
coordinadores tengan la disponibilidad y no se les fuerce a asumir la
coordinacion de los Tepces.

Que los docentes participen activamente en los Tepces, ya que no todos
participan.

Con un Tepces mas participativo y activo se enriquecera la labor docente y el

desarrollo de la transformacién curricular.
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8. ¢Considera que los Talleres de Evaluacion y Programacion Mensual
(Tepces) le permiten planificar y desarrollar la transformacidn curricular,

fundamente?

Los Tepces nos permiten apropiarnos de los conocimientos que otros docentes
con mMAs experiencia nos transmiten como puede ser nuevas estrategias,
técnicas y actividades, unificar criterios y contenidos.

Estas reuniones mensuales se realizan en los diferentes centros del pais
permitiendo que los docentes lleven una adecuada secuencia de la ensefianza.
A través del intercambio de experiencias entre docentes es muy importante,
permite vivenciar como los y las docentes desarrollan los contenidos e
indicadores y si lo abordan apropiadamente. Intercambio de estrategias entre
docentes enriqueciendo la labor docente con la experiencia de los demas.

Permite planificar y desarrollar de manera uniforme lo contenidos e indicadores.

Los docentes en su totalidad no participan en las actividades del Tepces, ya
que solo la mitad de los docentes participan y los demas docentes no se sabe si
pudieron desarrollar lo programado ya que no intervienen en el desarrollo del

Tepces.

9. Como abordan en los Tepces el desarrollo de la transformacién curricular;
ejes transversales, competencias, indicadores de logros, adecuacién

curricular en la programacién mensual.

El grupo de docente realiza un analisis de como se ha venido trabajando en
funcion de los indicadores, evaluando si las técnicas realizado fueron
apropiados de acuerdo a los tipos de indicadores desarrollados, lo que se pudo
avanzar, lo que se debe de reprogramar.

Se concatenan los indicadores con los contenidos, los ejes transversales y

todos los aspectos relacionados al curriculo.
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Se realizan sugerencias que actividades pueden desarrollar para cumplir cada
indicador, las actividades propuestas pueden lograr verdaderas competencias
en los estudiante.

Los docentes se ponen de acuerdo para reprogramar contenidos e indicadores
no abordados en el mes anterior y retomarlo.

Inter capacitaciones entre los docentes con mas experiencias en ciertos temas
Los Tepces deberian de ser mas cientifico e enriquecedores facilitarle a los
docentes material metodolégico que permita desarrollar las actividades

metodoldgicas propuestas durante la clase.
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5.5.1 Andlisis de las entrevistas realizadas a los quince docentes

Crear las condiciones para transformar la practica educativa afin de mejorar las
oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes orientados hacia la vida y
la convivencia. Haciendo a los estudiantes responsables de su propia educacién
siendo estos constructores de su propio conocimiento y el docente facilitador de

los nuevos saberes, apoyandose de los conocimientos previos.

Cambiar la forma en cémo los docentes desarrollan las clases de un modelo
tradicional, a un nuevo paradigma de la educacién donde el estudiante aprende
haciendo, utilizando estrategias que permitan obtener habilidades, destrezas y

competencias que le permitan enfrentar los problemas cotidianos.

Los programas curriculares estan disefiados para crear competencias en los
estudiantes, los docentes son los encargados de potenciar estas habilidades y

conocimientos

Las dificultades que enfrentan los docentes para aplicar la transformacion
curricular es que un porcentaje de los estudiantes no consideran relevante la
forma de evaluacion, demostrando desinterés en la entrega de trabajos asignados.
Por la cantidad de estudiantes en las aulas de clase (de cincuenta a sesenta
estudiantes por aula) no permite realizar una atencién personalizada y avanzar en
las competencias propuestas.

La falta de atencion por parte del estudiante al momento de la clase, inasistencias
gue impide una secuencia clara de los contenidos abordados.

Falta de material metodoldgico y didactico ya que la informacion no esta centrada
en un solo libro.

El estudiante no retiene los contenidos, no se preocupa por estudiar diario, brindan
respuestas de forma autbnoma no clara y concisa.

NoO se ponen en practica ciertas habilidades ensefiadas.
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La transformacioén curricular brinda avances para la educacion, ofrece a las y los
docentes ideas, herramientas e insumos que permiten implementar estrategias y

técnicas de aprendizaje.

Las y los docentes con menos experiencia pueden adquirir nuevos conocimientos
a través de la inter capacitacion e intercambio de ideas con otros docentes en los
talleres de evaluacion y programacion mensual (Tepces).

Los estudiantes que prestan la atencion debida y se preocupan por su aprendizaje
han elevado su rendimiento académico ya que el docente evalUa sus capacidades
y competencias utilizando diversas estrategias y una evaluacion de proceso.

Sin embargo los estudiantes con poco interés en su aprendizaje y aun cuando el
docente aplica diversas estrategias y una evaluacioén de proceso no han elevado

su rendimiento académico.

El estudiante se apropie de los conocimientos tedricos y puedan ser llevados a la
practica esto hace que el estudiante se prepare para la vida y no simplemente
adquiera la informacién sin saber como la va a usar.

Desarrolla habilidades en los aspectos sociales, cientificos y metodolégicos.

Se debe hacer participe al estudiante de actividades, usando implementos o
medios que puedan ser llevados al aula y asi el estudiante pueda observar que los

conocimientos adquiridos pueden ser utilizados y aplicados en la vida cotidiana.

Tomando como base de referencia el rendimiento académico si se han
beneficiado ya que las evaluaciones permiten que el estudiante demuestre poco a
poco sus habilidades mediante la evaluacion de proceso como lo indica la
transformacion.

Sefalan los docentes que el estudiante al ver que la evaluacion es flexible estos
no se preocupa en entregar sus trabajos puntualmente, se conforma en obtener

una nota minima para aprobar descuidando su desarrollo intelectual.
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Los docentes consideran que es fundamental que los coordinadores que dirigen
los Tepces se les capaciten y no solo se les de orientaciones de lo que se les va a
comunicar a los docentes asi nada mas. Es necesario que los coordinadores
tengan la disponibilidad y no se les fuerce a asumir la coordinacion de los Tepces.
Que los docentes participen activamente en los Tepces, ya que no todos
participan.

Con un Tepces mas participativo y activo se enriquecera la labor docente y el

desarrollo de la transformacién curricular.

Los Tepces le permiten a las y los docentes apropiarse de los conocimientos que
otros docentes con mas experiencia nos transmiten como puede ser nuevas
estrategias, técnicas y actividades, unificar criterios y contenidos.

Estas reuniones mensuales se realizan en los diferentes centros del pais
permitiendo que los docentes lleven una adecuada secuencia de la ensefianza.

A través del intercambio de experiencias entre docentes es muy importante,
permite vivenciar como los y las docentes desarrollan los contenidos e indicadores
y si lo abordan apropiadamente. Intercambio de estrategias entre docentes
enriqueciendo la labor docente con la experiencia de los demas.

Permite planificar y desarrollar de manera uniforme lo contenidos e indicadores.

El grupo de docente realiza un analisis de como se ha venido trabajando en
funcion de los indicadores, evaluando si las técnicas realizado fueron apropiados
de acuerdo a los tipos de indicadores desarrollados, lo que se pudo avanzar, lo
gue se debe de reprogramar.

Se concatenan los indicadores con los contenidos, los ejes transversales y todos
los aspectos relacionados al curriculo.

Se realizan sugerencias que actividades pueden desarrollar para cumplir cada
indicador, las actividades propuestas pueden lograr verdaderas competencias en

los estudiante.
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Los docentes se ponen de acuerdo para reprogramar contenidos e indicadores no

abordados en el mes anterior y retomarlo.

Inter capacitaciones entre los docentes con mas experiencias en ciertos temas
Los Tepces deberian de ser mas cientifico e enriquecedores facilitarle a los
docentes material metodolégico que permita desarrollar las actividades

metodoldgicas propuestas durante la clase.
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5.6 Resultado de las encuestas realizadas a cien estudiantes del Nucleo
Educativo INMAOG.

¢ El docente recuerda el tema anterior al inicio de la nueva clase?

El 80% de los estudiantes manifiesta que el docente recuerda y retroalimento

los conocimientos permitiéndole recordar la clase anterior y relacionarla con el

nuevo tema no obstante. El 20% de los mismos respondieron que algunas

veces el docente recordaba el tema anterior.

® Siempre
B Algunas veces
Nunca

® No contestaron

Siempre

Algunas veces

No contestaron

80

20

80 %

20 %

¢ Realiza preguntas exploratorias acerca del nuevo contenido?

75% de los estudiantes nos manifestaron que siempre el docente realiza

preguntas exploratorias relacionadas al nuevo contenido de una manera

dinamica y entretenida; el 20% expresaron que el docente realiza preguntas del

nuevo contenido pero no con mucha frecuencia. El restante 5% notaron que el

docente no explora el tema nuevo.
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m Siempre
m Algunasveces
® Nunca

® No contestaron

Siempre | Algunas veces | Nunca [ No contestaron
75 20 5 0
75 % 20 % 5% 0

3. ¢En el desarrollo del contenido lo relaciona con hechos o fenbmenos de la vida

cotidiana?

El 73% de los estudiantes manifestaron que el docente relaciona los contenidos

con hechos o fenbmenos de la vida cotidiana, incentivando y permitiendo al

estudiante

la buena asimilacién y aplicacion de los contenidos impartidos.

Unl0% de los estudiantes apreciaron que los docentes algunas veces

relacionaban el contenido con los hechos o fenédmenos de su vida diaria. El

otro10% de los estudiantes respondieron que el docente nunca relaciona los

contenidos con la vida cotidiana y un 6% se abstuvieron de contestar.

u Siempre
m Algunasveces
# Nunca

m Nocontestaron

Siempre | Algunas veces [ Nunca [ No contestaron
73 10 12 5
73 % 10 % 12 % 5%
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4. ¢El vocabulario utilizado por el docente es de facil comprension para ti?

El 81% de los estudiantes expresaron que el docente hace uso de un lenguaje
facil de entender. Un 8% de los mismos dijeron que el docente no aplicaba o
utilizaba un vocabulario de facil comprension ya que en la mayoria de los
contenidos utiliza términos complejos. Un 6% de los estudiantes manifestaron
que el docente algunas veces hizo uso de un vocabulario comprensible, facil de
asimilar. El restante 5% no contesto a la pregunta.

u Siempre
m Algunasveces
Nunca

m No contestaron

Siempre | Algunas veces | Nunca [ No contestaron
81 6 8 S
81 % 6 % 8 % 5 %

5. ¢El docente te habla de la familia de valores y ejes transversales durante la
clase?
40 % de los encuestados sefalaron que si se les informaba acerca de la familia
de valores y ejes transversales, a través de clases practicas y charlas durante la
clase. El 44% consideran que el docente pocas veces da a conocer acerca de
la familia de valores y ejes transversales y si lo hace es rapido y no a
profundidad. Un 16% indicaron que el docente no da a conocer la familia de

valores y ejes transversales en ningin momento de la clase.
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0%

® Siempre
m Algunasveces

» Nunca

m Nocontestaron

Siempre | Algunas veces | Nunca | No contestaron
40 44 16 0
40% 44% 16% 0

6. Las actividades de ensefianza utilizadas por tu maestra te ayudan a:

desarrolladas no le llaman la atencion. El 3% no contestaron la pregunta.

H Le facilita el
aprendizaje

m Nolellamala
atencio

= No contestaron

Le facilita el aprendizaje

No le llama la atencién | No contestaron

82

15

3

82 %

15 %

3%

El 82 % de los estudiantes expresaron que las actividades implementadas por

el docente le facilita el aprendizaje. EI 15 % consideran que las actividades
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7. ¢Eldocente explica los indicadores a evaluar en la clase?

El 79% manifestaron que el docente siempre da a conocer los indicadores a

evaluar en la clase, destacando la importancia que tiene los indicadores en la

evaluacion. Un 20% expreso que algunas veces en el momento de la clase el

docente menciona los indicadores a evaluar, solo los menciona sin explicar el

procedimiento de evaluacién y el 1% dijeron que el docente no menciona, ni

explica cuales son los indicadores a evaluar.

1% qgy,

m Siempre
® Algunas veces
= No menciona

® No contestaron

Siempre | Algunas veces

No menciona

No contestaron

79 20

1

0

79 % 20 %

1%

0

8. ¢El docente orienta tareas en casa que te permiten consolidar los contenidos e

indicadores de logras desarrollados por el docente en la clase?

El 88% expresa que el docente orienta tareas en casa que le permitan afianzar

los conocimientos y valorar estas tareas en clases posteriores. Un 12% sefiala

que algunas veces asigna tareas en casa.

0%
0%

= Siempre
= Algunas veces
= Nunca

= No contestaron o

— INU Cuntestar 0N

Orienta tareas en casa

Algunas veces

Nunca

No contestaron

88

12

0

88%

12%

0%

0%
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9. ¢Como valoras las explicaciones y las técnicas utilizadas por el docente para el

desarrollo de las clases?

Un 17% de los encuestados consideran como excelente las explicaciones y las

técnicas utilizadas. El 48% de los estudiante valora como muy bueno las

explicaciones y las técnicas realizadas por el docente. Un 32% valoran al

docente como bueno en las explicaciones y las actividades realizadas un poco

indecisos con sus respuestas.

3% valoran como malo las explicaciones, consideran que el docente no los

motiva con sus actividades y explicaciones.

3%

Excelente | Muy Buena | Bueno | Malo
17 48 32 3
17% 48% 32% | 3%

m Excelente
m Muy Buena
= Bueno

= Malo
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5.6.1 Analisis de las encuestas realizadas a cien estudiantes del
nucleo educativo INMAOG.

La mayoria de los estudiantes manifiesta que el docente recuerda y retroalimento
los conocimientos permitiéndole recordar la clase anterior y relacionarla con el
nuevo tema, manifestaron que siempre el docente realiza preguntas exploratorias
relacionadas al nuevo contenido de una manera dinamica y entretenida; y una
minoria expresaron que el docente realiza preguntas del nuevo contenido pero no

con mucha frecuencia. Otros notaron que el docente no explora el tema nuevo.

Los estudiantes manifestaron que el docente relaciona los contenidos con hechos
o fendmenos de la vida cotidiana, incentivando y permitiendo a ellos la buena
asimilacion y aplicacion de los contenidos impartidos, hace uso de un lenguaje
facil de entender; algunos apreciaron que los docentes con poca frecuencia
relacionaban el contenido con los hechos o fenomenos de su vida diaria, no
aplicaba un vocabulario de facil comprension ya que en la mayoria de los
contenidos utiliza términos complejos. Otros estudiantes respondieron que el
docente nunca relaciona los contenidos con la vida cotidiana ni utilizaba un

lenguaje comprensible facil de utilizar.

Los encuestados sefialaron que se les informaba acerca de la familia de valores y
ejes transversales, a través de clases préacticas y charlas durante la clase. Otros
manifestaron que el docente pocas veces da a conocer acerca de la familia de
valores y ejes transversales es de forma rapido y no a profundidad; Algunos
indicaron que el docente no da a conocer la familia de valores y ejes

transversales en ningin momento de la clase.

La mayoria de los estudiantes expresaron que las actividades implementadas por
el docente les facilitan el aprendizaje, siempre da a conocer los indicadores a
evaluar en la clase, destacando la importancia que tiene los indicadores en la

evaluacion.
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Una minoria consideran que las actividades desarrolladas no le llaman la atencion
y que algunas veces en el momento de la clase el docente menciona los
indicadores a evaluar, solo los menciona sin explicar el procedimiento de

evaluacion

La mayoria de los estudiantes encuestados valoran como muy bueno las
explicaciones y las técnicas realizadas por el docente expresan que el docente
orienta tareas en casa que le permiten afianzar los conocimientos y valorar estas
tareas en clases posteriores.

La minoria valora como malo las explicaciones, consideran que el docente no los
motiva con sus actividades y explicaciones sefialan que algunas veces asigna

tareas en casa
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5.7 Analisis de las observaciones realizadas en los talleres de evaluacion y
programacion mensual TEPCES

Se realizaron tres visitas a los Tepces del Nicleo Educativo Instituto Miguel Angel
Ortez y Guillen correspondientes al segundo semestre del dos mil once.

Los docentes del Nucleo Educativo Instituto Miguel Angel Ortez y Guillen se
reunen en el Instituto del mismo nombre localizado en la ciudad de Chinandega
salida carretera al El Viejo.

Los Tepces de realizan los ultimos viernes de cada mes a las siete de la mafiana

finalizando a las doce del medio dia.

» Inicio de los Tepces.
¢, Como se da inicio al Tepces y quien lo realiza?
Los docentes de las diferentes disciplinas se rednen en el auditorio del centro para
recibir las orientaciones generales por parte del Ministerio de Educacién
transmitidas por el director del Nucleo Educativo.
Finalizada las orientaciones los docentes se rednen de acuerdo a la disciplina que

imparten.

» Desarrollo del Tepces.

¢, Qué actividades se realizan en el area de Ciencias Fisico Naturales durante el
Tepces y quien lo coordina?

Los docentes del area de Ciencias Fisico Naturales evalian los indicadores de la
programacion anterior por niveles, analizan los indicadores desarrollados y los que
no se pudieron cumplir por interrupciones de clases, asimilacion de los contenidos
desarrollados, falta de integracion de los estudiantes en las actividades
propuestas.

En los diferentes Tepces observados no todos los docentes participan activamente

solo un setenta por ciento de los docentes se integran en la evaluacion.
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Finalizada la evaluacion del Tepces anterior se planifica por niveles los
indicadores, ejes transversales, actividades y contenidos a desarrollar durante dos

meses.

Al finalizar la programacion de los indicadores de logros a desarrollar los docentes
evallan las dificultades presentadas durante el Tepces como son el programacion
de contenidos por falta de materiales didacticos que permitan la realizacion de los
mismos, unidades con demasiados contenidos para poder ser desarrollados de
acuerdo al tiempo sugerido en el programa.

Logros, intercambio de experiencias entre docentes.

Sugerencias, los docentes expresan sus inquietudes y recomendaciones acerca
de recibir capacitaciones de temas especificos por parte del Ministerio de

Educacion.

Finalizado el Tepces los coordinadores, director y subdirectores del Nucleo

Educativo se reanen para unificar criterios y las evaluaciones realizadas.
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5.8 Triangulacion

“Implica reunir una variedad de datos y métodos para referirnos al mismo tema o
problema”, Trend (1979). Significa recoger datos de distintos puntos de vistas y
realizar compromisos multiples de un fenémeno Gnico de un grupo y en varios

momentos utilizando perspectivas diversas y multiples.

5.8.1 Tipos de Triangulacion:

Triangulacion de datos: subtipos:
a) De tiempo.
b) De espacio.

c) De sujetos o verificacion intersubjetiva.

Triangulacién de investigadores:

Observacion del por qué mas de una persona interviene en el mismo fenémeno.

Triangulacion Teorica:

Uso de multiples perspectivas tedricas en relacibn con la misma situacion.

Triangulacién metodolégica:
a) intra metodolégico.

b) inter metodoldgico.
De acuerdo a los tipos de triangulacién la mas factible para contrastar los

diferentes puntos de vistas que tuvieron los implicados en la accion sobre una

misma realidad en la triangulacion de sujeto o verificacion intersubijetiva.
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5.8.2 Triangulacién de sujetos

Los sujetos involucrados en la triangulacién de la informacion obtenida en la

investigacion son los siguientes:

v Director del Nucleo Educativo.
v" Subdirector del Nucleo Educativo

v" Técnica del Ministerio de Educacion.

El andlisis y discusién de los datos se refieren a la aplicacion de la transformacion
curricular en las aulas de clase de noveno grado en el Nucleo Educativo Miguel
Angel Ortez y Guillen, basandose en los instrumentos utilizados como: entrevistas
y encuestas realizadas a director, subdirector y técnica del Ministerio de

Educacioén.

Esquema de triangulacion:

Educativo.

7 N

-

P , Subdirector del
Tecnica del Mined. l <:> Nucleo Educativo.

F
Director del Nucleo l

-
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5.8.3 Cuadro de triangulacion.

Pregunta N° 2

Pregunta N° 3

Pregunta N° 5

Pregunta N° 7

Pregunta N° 9

Dé su apreciacién con base a

Explique segln su criterio

De qué manera la aplicacion

Que sugerencias daria al

Qué avances ha observado

© C
o ?g su preparacion profesional y | como valora la aplicacion de | de la transformacion curricular | docente para que aplique la | en el rendimiento
T g
@ vocacional del docente: Los | la transformacion curricular | ha contribuido a mejorar el | transformacion curricular. académico de noveno
o o0 ~ . .z
.031 0 docentes de noveno grado | por parte de las y los | proceso de la ensefianza - grado con la aplicacion de
c . ., , . . .z .
.= aplican la  transformaciéon | docentes del Nucleo | aprendizaje en el centro. la transformacion curricular.
curricular en las aulas de clase. | Educativo INMAOG.
Los docentes realizan un | Uno de los beneficios que | Es importante que el
trabajo eficaz en la aplicaciéon | conlleva la aplicacion | docente se actualice en
de la transformacion | adecuada de la transformaciéon | todos los campos de la
curricular, de acuerdo al | curricular es un rendimiento | educacién, permitiéndole
grado de profesionalizacion | académico elevado, una | desarrollar clases mas
del docente. interrelacion docente — | cientificas y ajustadas a la | Los estudiantes de noveno
) Sin embargo los docentes | estudiante. Esto permite que el | realidad. grado han superado
Existen problemas de . . ) | de las debilidad
o con menos afios de | estudiante valore lo que el | Estar consientes de su rol | @gunas de las debilidades
cumplimiento como es: La S - i o . d
o experiencia tienen dificultad | docente le esté transmitiendo y | de educadores fomentando | due tenian en octavo grado,
Di ¢ familia de valores, La ) |
irector o | en el desarrollo de la | el docente valora el grado de | en las y los estudiantes las | S€  Presentan  algunas
aplicacion de los  ejes » . o . - ) dificultad .
) transformacion curricular es | asimilacion del estudiante. habilidades necesarias para | dificultades  en  ciertas
transversales, Puntualidad, | . . ) . -
y ) importante  realizar mas que enfrente las exigencias | asignaturas numericas,
Relacion docente estudiante. o . o ientifi 16
acompafiamientos de la vida y no limitarse a | clentificasy logicas.
pedagdgicos a estos ser un instructor. Es
docentes. importante que los docentes

Los obstaculos que enfrentan
los docentes son: problemas
de comprension lectora,

analisis literario, desarrollo

sigan las orientaciones
emanadas por el Ministerio

de Educacion.
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l6gico matematico, aplicacion
de la teoria a la practica y la
falta de habitos de estudio
que los estudiantes traen de

los afios anteriores.

Subdirector

Los docentes de noveno

grado, con su preparacion
profesional y  vocacional,
siendo esto un factor

importante en el desarrollo de
las clases promueven el
desarrollo de la transformacién
curricular, utilizando estrategias
y metodologias educativas

Los docentes se enfrentan a
veces

con problemas de

comprension lectora, analisis

literario, desarrollo I6gico
matematico, aplicacion de la
teoria a la practica y la falta de
habitos de estudio que los
estudiantes traen de los afios
anteriores, en el noveno grado
se inicia la transformacién
curricular efectiva ya que los
estudiantes pasan

posteriormente a un ciclo

No se puede medir de
manera general ya que todo
docente tiene su forma o
manera de aplicar y transmitir
la transformacion de acuerdo
al grado de profesionalizacion
ya que en el nlcleo existen
docentes con titulos de
Profesor en Educacion Media
(PEM), Post
Grado,

razéon no se pueden valorar

Licenciatura,
Maestria. Por esta
de la misma manera
La mayoria de los docentes
del
transformacion debido a que

centro dominan la
el centro lleva aplicando la
transformaciéon durante ocho
afios, siendo el centro un
proyecto piloto donde se
inicio aplicando la

transformacioén curricular.

A elevado el rendimiento
académico, la cientificidad de
la ensefanza, es decir el
docente tiene la oportunidad de
demostrase asi mismo y a los
estudiantes que la aplicacion
de la transformacion curricular
es efectiva cuando hay una
interrelacién docente -

estudiante, entre la parte
pedagdgica y la académica.

Es decir el estudiante valora lo
esta

que el docente le

transmitiendo y el docente
valora el grado de asimilacion
del estudiante, porque a través
de la transformacion los

estudiantes han podido
demostrar
habilidades.

A los docentes se

sus destrezas y

le ha

facilitado el desarrollo de las

Auto exigencia ya que el
docente que no se
actualiza, que no esta al dia
en lo que es la cientificidad,
el desarrollo tecnoldgico, es
un docente que se va
guedando estancado en
conocimientos.

documentase

Tiene que

leer las informaciones
emanadas por el ministerio
de educacion.

Ser

innovador, investigativo que

un docente creativo,

se documente para buscar
las estrategias y medios
para que los estudiantes
puedan tener un
aprendizaje eficaz.

Estar consiente con su rol
de educador convencido de
social

su  funcion que

Los estudiantes de noveno
grado han superado las
dificultades presentadas, el
rendimiento académico
aunque no es muy bueno,
no deja de ser aceptable
para el rendimiento
académico del centro.

Se presentaron debilidades

en cuanto a algunas
disciplinas como
Orientacion Técnica,
Matemética y  Ciencias
Fisico Naturales.

Las debilidades

presentadas son:
v' Falta de ejercitacion y

comprension de
problemas cientifico-
tedrico.

v' Falta de texto para los

estudiantes.
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diversificado donde la
transformacién curricular tiene
un caracter mas exigente y
cientifico.

Los docentes en este nivel
deben de

estudiante para que enfrente la

preparar al

vida y una futura carrera ya sea
técnica o profesional.

Los docentes con menos afios
de experiencias se les dificultan
la  aplicacion  de la

transformacion curricular.

clases, no obstante el docente
tiene que valerse de diferentes
medios de ensefianza para
desarrollar sus clases.

Esto se evidencia a través del
nivel de asimilacion de los
contenidos desarrollados por el
docente en el rendimiento
académico de los estudiantes,
demostrando que los docentes
estan aplicando los métodos y
estrategias que propone la

transformacion curricular.

cumplimos como
pedagogos, como docentes,
como educadores, no

limitarse a ser instructores,

sino que ademas
acomparfiado de la
formacion de valores y

tomando en consideracion
los ejes transversales y los
temas relevantes para la
vida que son sumamente
importante para el
desarrollo y les sirva para
continuar sus estudios,
poniendo en préactica lo

aprendido.

v Poco tiempo en las

unidades para el
desarrollo de
laboratorios.

Técnico

El ochenta por ciento de los
docentes del area de Ciencias
Fisico Naturales han aplicado
la transformaciéon curricular,
implementan estrategias que
permiten a los estudiantes
asimilar los contenidos
desarrollados y cada uno de los
aspectos del curriculo como es:
Desarrollar en los estudiantes

los ejes transversales

La evaluacion de los
aprendizajes se ha venido
aplicando como lo orienta el

ministerio de  educacion,

donde los estudiantes
realizan evaluaciones
sistematicas cualitativas
como cuantitativas,
permitiendo  obtener  un

calculo de los logros

obtenidos por los estudiantes

Se ha desarrollado la
capacidad de analisis de los
estudiantes al realizar
actividades que estén
relacionadas con la vida
cotidiana.

Implementacién de clase por
bloques de noventa minutos
permitiendo que el docente
realice las actividades

metodolégicas necesarias para

Los docentes deben cumplir
con la aplicaciéon de la
transformacion  curricular,
realizar actividades o]
técnicas pedagogicas
adecuadas para que los
estudiantes adquieran los
conocimientos  necesarios

para enfrentar la vida.

El rendimiento académico
del nucleo educativo es de
un setenta y ocho por
ciento, evidenciandose la
aplicacion de la
transformacion curricular.

El promedio académico de
los estudiantes de noveno
grado de ciencias fisico
naturales es de un ochenta

y cinco por ciento (85%)
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integrandolos en las
actividades aplicadas por el
docente.

Evaluacion constante de las
actividades planificadas.
Aplicacion de la adecuacion
curricular.

Planificacion didactica acorde a
las capacidades de los
estudiantes.

a través

académico.

del

rendimiento

la asimilacién de contenidos y
evaluacion de los indicadores
de logros, le facilita al docente
evaluar constantemente el
trabajo y cumplimiento de las

actividades
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6. Conclusiones y Recomendaciones

6.1 Conclusiones.

La aplicacion de la transformacion curricular por parte de los docentes del nucleo

educativo INMAOG se debe de considerar los siguientes aspectos, por parte de

los técnicos, director, sub director y coordinadores de area:

v" Presentacion de los indicadores de logros a desarrollar por parte del docente
a los estudiantes.

v Integracion de los ejes transversales en las actividades a desarrollar.

v' Ejecuciéon de las competencias de grado a través de las actividades
metodoldgicas.

v/ Evaluacion constante de los indicadores, actividades y contenido

desarrollado.

Relacion docente — estudiante.

Adecuacion curricular.

Metodologia aplicada en el desarrollo de los contenidos.

<N X X

Planificacion didactica.

Los docentes cumplen con algunos indicadores presentes en la guia de
evaluacion. Existen problemas de cumplimiento como es: La familia de valores,
La aplicacion de los ejes transversales, Puntualidad y Relacién docente -

estudiante.

En las supervisiones realizadas se puede apreciar que el ochenta por ciento de
los docentes dan cumplimiento éptimo a la transformacion curricular, como es
fomentar los ejes transversales, la familia de valores, cumplimiento de los
indicadores de logros a través de las actividades metodolégicas desarrolladas
por los docentes en el nucleo educativo, tomando como referencia la evaluacion

constante que realizan los docentes a los estudiantes.
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Otro de los obstaculos que enfrentan los docentes son:

Problemas de comprension lectora, analisis literario, desarrollo l6gico
matematico, aplicacion de la teoria a la practica y la falta de habitos de estudio
gue los estudiantes traen de los afios anteriores.

Los docentes para superar estas limitantes hacen uso de mas actividades,
técnicas y diferentes estrategias que permitan mantener al estudiante activo
durante la clase, como la realizacion de exposiciones, debates, realizacion de

ejercicios de fisica o quimica.

Los estudiantes sefialaron que se les informaba acerca de la familia de valores y
ejes transversales, a través de clases practicas y charlas durante la clase. Otros
manifestaron que el docente pocas veces da a conocer acerca de la familia de
valores, ejes transversales y si lo realiza, es de forma rapido y no a profundidad.
Algunos indicaron que el docente no da a conocer la familia de valores y ejes

transversales en ningin momento de la clase.

Los programas curriculares estan disefiados para crear competencias en los
estudiantes, los docentes son los encargados de potenciar estas habilidades y
conocimientos. La transformacién curricular brinda avances para la educacion,
ofrece a las y los docentes ideas, herramientas e insumos que permiten

implementar estrategias y técnicas de aprendizaje.

La evaluacién de los aprendizajes por competencias permite una evaluacion
constante de los indicadores programados.

Las actividades y estrategias propuestas son evaluadas durante la clase, los
trabajos de grupo asi como los individuales, los estudiantes no aprovechan este
tipo de evaluacion, no muestran interés en la realizacion de las actividades
propuestas por los docentes, al momento de realizar trabajos grupales los
estudiantes muestran interés. Si se les realizan evaluaciones individuales y

escritas no logran cumplir con los indicadores de logros a evaluar.
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A los estudiantes les cuesta expresar sus propias ideas y realizar andlisis de
texto.

Las dificultades que enfrentan los docentes para aplicar la transformacion
curricular es que un porcentaje de los estudiantes no consideran relevante la
forma de evaluacién, demostrando desinterés en la entrega de trabajos
asignados.

La falta de atencion por parte del estudiante al momento de la clase,
inasistencias que impide una secuencia clara de los contenidos abordados.

El estudiante no retiene los contenidos, no se preocupa por estudiar diario,
brindan respuestas de forma mecénica no clara y concisa.

No se ponen en practica ciertas habilidades adquiridas en los afios anteriores.

Por la cantidad de estudiantes en las aulas de clase que es de un promedio de
cincuenta a sesenta estudiantes por aula, no permite realizar una atencion
personalizada y avanzar en las competencias propuestas.

Falta de material metodoldgico y didactico ya que la informacion no esta

centrada en un solo libro.

El veinte por ciento de los docentes no cumple en su totalidad, algunos de los
indicadores de evaluacion que presenta la guia de supervision como: la familia
de valores, la aplicacién de los ejes transversales, puntualidad y relaciéon docente
estudiante.

La funcién del director del nucleo durante los Tepces es meramente de
supervision, es el encargado de proporcionar los formatos de programacion y
asistencia de los docentes al Tepces. La mayor de las responsabilidades recae
en los docentes y coordinadores del Tepces ya que estos planifican y evallan
los indicadores de logros propuestos para cada mes.

La responsabilidad de los subdirectores es de acompafiamiento a los Tepces en

el Nucleo Educativo brindando temas de reflexion y auto evaluacion.
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Observar las diferentes disciplinas para ver si se estad cumpliendo con las
orientaciones y las debilidades qué se estan presentando.

Garantizar y facilitar los insumos didacticos necesarios para la realizacion del
Tepces en cada uno de sus etapas.

Finalizado el Tepces se reunen con los coordinadores para evaluar la jornada.
Todas las orientaciones y actividades realizadas son emanadas por el Ministerio

de Educacion.

El rol de los técnicos en los Tepces mas que observar, es orientar a los docentes
al presentarse dudas, inquietudes relacionadas al Tepces y cada uno de los
momentos del mismo.

En las distintas visitas realizadas durante los Tepces del Nucleo Educativo
Instituto Nacional Miguel Angel Ortez y Guillen, se ha observado que los
docentes que asisten al Tepces solo el sesenta por ciento de los docentes
intercambian ideas y estrategias, de qué y como aplicar los diferentes
indicadores de logro.

El cuarenta por ciento no aporta, ni realiza intercambio de experiencias durante

el Tepces.

Los docentes consideran que es fundamental que los coordinadores que dirigen
los Tepces se les capaciten y no solo se les de orientaciones de lo que se les va
a comunicar a los docentes asi nada mas. Es necesario que los coordinadores
tengan la disponibilidad y no se les fuerce a asumir la coordinacion de los
Tepces.

Que los docentes participen activamente en los Tepces, ya que no todos
participan.

Con un Tepces mas participativo y activo se enriquecera la labor docente y el

desarrollo de la transformacién curricular.
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¢ Como se da inicio al Tepces y quien lo realiza?

Los docentes de las diferentes disciplinas se rednen en el auditorio del centro
para recibir las orientaciones generales por parte del Ministerio de Educacion
transmitidas por el director del Nucleo Educativo.

Finalizada las orientaciones los docentes se retnen de acuerdo a la disciplina
gue imparten.

¢, Qué actividades se realizan en el area de Ciencias Fisico Naturales durante el
Tepces y quien lo coordina?

Los docentes del area de Ciencias Fisico Naturales evaltan los indicadores de la
programacion anterior por niveles, analizan los indicadores desarrollados y los
gue no se pudieron cumplir por interrupciones de clases, asimilacion de los
contenidos desarrollados, falta de integracion de los estudiantes en las
actividades propuestas.

En los diferentes Tepces observados no todos los docentes participan
activamente solo un setenta por ciento de los docentes se integran en la

evaluacion.

Finalizada la evaluacion del Tepces anterior se planifica por niveles los
indicadores, ejes transversales, actividades y contenidos a desarrollar durante
dos meses.

Al finalizar la programacion de los indicadores de logros a desarrollar los
docentes evalluan las dificultades presentadas durante los Tepces como son el
programaciéon de contenidos por falta de materiales didacticos que permitan la
realizacion de los mismos, unidades con demasiados contenidos para poder ser

desarrollados de acuerdo al tiempo sugerido en el programa.

Logros, intercambio de experiencias entre docentes.

Sugerencias, los docentes expresan sus inquietudes y recomendaciones acerca
de recibir capacitaciones de temas especificos por parte del Ministerio de
Educacion. Finalizado el Tepces los coordinadores, director y subdirectores del

Nucleo Educativo se retnen para unificar criterios y las evaluaciones realizadas.
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6.2 Recomendaciones

Ministerio de Educacion (Mined):
Proporcionar los materiales didacticos, pedagdgicos ajustados a la

transformacién curricular.

No exceder al menos de cuarenta estudiantes por aula, para cumplir con los

indicadores de logros y competencias propuestas en la curricula educativa.

Capacitar a todos los docentes que intervienen en el desarrollo de la

transformacion curricular y los Tepces.

Garantizar la permanencia de los talleres de evaluacion y programacion

mensual, permitiendo fortalecer la transformacion curricular.

Técnicos:
Solicitar y participar en las capacitaciones dirigidas a los coordinadores de los

Tepces que permitira fortalecer la transformacién curricular.

Cumplir las capacitaciones que el Ministerio de Educacién desarrolle para

fortalecer la calidad educativa.

Distribuir a los Centros del Nucleo Educativo los materiales didacticos y
pedagdgicos para el desarrollo de los indicadores de logros y competencias de

grado propuestas en la transformacién curricular.
Comprobar a través de los acompafamientos pedagogicos la realizacion de las

evaluaciones por competencias de los indicadores de logros programados por el

docente durante los Tepces.
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Realizar acompafiamientos pedagdgicos al Nucleo Educativo con el objetivo de
evaluar el cumplimiento de la transformacion curricular, la evaluacién constante

de los indicadores de logros, asi como el desarrollo de las competencias.

Director:
Brindar el apoyo necesario para la realizacion de las capacitaciones que el
Ministerio de Educacion desarrolle asi como garantizar que los docentes reciban

las capacitaciones.

Facilitar a los docentes los materiales didacticos para el desarrolle de las

actividades propuestas en clase.

Para poder cumplir los indicadores de logros y competencias propuestas en la
curricula, la matricula en las aulas de clase no debe de exceder al menos

cuarenta estudiantes por aula.

Supervisar la estructura y funcionamiento de los Tepces para el cumplimiento de

la transformacién curricular.

Garantizar la participacion de todos los docentes del Nucleo Educativo durante

los Tepces.

Subdirector:
Supervisar el cumplimiento de las evaluaciones constante de los indicadores de
logros programados en los Tepces por parte de los docentes durante el

desarrollo de las clases.

Continuar con el acompafamiento durante los Tepces para el cumplimiento de la

transformacioén curricular.
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Controlar la asistencia de los docentes al Tepces del Nucleo Educativo, con el
objetivo de que los docentes participen y estén presentes en las evaluaciones y

programacion de los indicadores de logros a desarrollarse en el mes.

Realizar acompafiamientos pedagoégicos para constatar el cumplimiento de los
indicadores de logros programados durante los Tepces.

Los docentes:
Asistir ineludiblemente y participar en los Talleres de evaluacién y programacion

mensual realizados en el NuUcleo Educativo.

Participar activamente en las capacitaciones desarrolladas por el Ministerio de

Educacion y llevarlos a la préactica.

Hacer uso de los materiales didacticos y pedagogicos que el Ministerio de

Educacién proporciona.

Aplicar la transformacién curricular, realizar actividades o técnicas pedagdgicas
adecuadas para que los estudiantes adquieran los conocimientos necesarios
para enfrentarse a la vida, tomando en cuenta las diferencias y las
particularidades de cada uno de los estudiantes y asi potenciar el saber, saber
hacer y el ser.

Realizar las evaluaciones constantes de los indicadores de logros programados

durante los Tepces.
Realizacion de actividades metodologicas grupales e individuales asi como

evaluaciones escritas que les permitan a los estudiantes alcanzar los indicadores

de logros propuestos.
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Estudiantes.
Desarrollar los habitos de estudio necesario como lectura de textos informativos,
cientificos y literarios que le permitan adquirir los conocimientos necesarios para

la vida.

Realizar los trabajos grupales e individuales para asi cumplir con los indicadores

de logros propuestos por el docente.

Motivarse durante la clase y las actividades desarrolladas por el docente,

prestando la atencion debida.

Aportar ideas al docente sobre el desarrollo de las clases, actividades e

indicadores de logro propuestos.
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Anexo N° 1
Entrevista a Director y Subdirector del Nucleo

Estimados docentes, somos egresados de la carrera de Ciencias Naturales de la
Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades - UNAN-LEON. Estamos
llevando a cabo una investigacion en el area de Ciencias Fisico Naturales de
noveno grado.

Agradecemos la informacioén que nos brinde, la cual sera utilizada Unicamente
con fines de estudio.

1. Considera que los docentes cumplen de acuerdo a las guias de supervision
utilizadas para identificar el desarrollo de la transformacion curricular en su
centro.

2. Dé su apreciacion con base a su preparacion profesional y vocacional del
docente: Los docentes de noveno grado aplican la transformacién curricular

en las aulas de clase.

3. Expligue segun su criterio como valora la aplicacion de la transformacion
curricular por parte de las y los docentes del Nucleo Educativo INMAOG.

4. Qué importancia tiene la aplicacién adecuada de la transformacién curricular
por parte de los docentes en las aulas de clase.

5. De qué manera la aplicacion de la transformacion curricular ha contribuido a
mejorar el proceso de la ensefianza - aprendizaje en el centro.

6. Qué tipo de capacitaciones ha desarrollado que le permitan al docente aplicar
la transformacion curricular en el centro de estudio.

7. Que sugerencias daria al docente para que aplique la transformacion
curricular.

8. Usted como director que responsabilidad psicopedagdgica o didactica tiene
en los Talleres de Evaluacion y Programacion Mensual (Tepces).

9. Qué avances ha observado en el rendimiento académico de noveno grado
con la aplicacion de la transformacion curricular.
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Anexo N° 2

Entrevista a Técnica del Ministerio de Educacion

Estimados docentes, somos egresados de la carrera de Ciencias Naturales de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades - UNAN-LEON. Estamos
llevando a cabo una investigacion en el area de Ciencias Fisico Naturales de
noveno grado.

Agradecemos la informacion que nos brinde, la cual serd utilizada Unicamente
con fines de estudio.

1. Que parametros utliza para realizar las supervisiones a los Centros
Educativos y reconocer la aplicacion de la transformacion curricular.

2. Segun las visitas de acompafiamiento realizadas al ndcleo educativo
INMAOG que dificultades han presentado los docentes en cuanto a la

aplicacion de la transformacion curricular.

3. De qué forma cree usted que la transformacion curricular ha facilitado el
proceso de ensefianza — aprendizaje.

4. Los docentes cumplen con la evaluacibn y programacion de la
transformacion curricular. Explique.

5. Usted como técnica que responsabilidad psicopedagogica o didactica tiene

en los Tepces.

6. Mencione los logros observados en la aplicacion de la transformacion
curricular por las y los docentes del Nucleo Educativo INMAOG.
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Anexo N° 3

Encuesta a Docentes

Estimadas docentes, somos egresados de la carrera de Ciencias Naturales de la
UNAN-LEON, estamos llevando a cabo una investigacion en el area de Ciencias
Fisico Naturales de noveno grado sobre el tema: Transformacion curricular en la
practica, por las y los docentes de noveno grado de Ciencias Fisico Naturales
del ntcleo Educativo Instituto Nacional Publico Miguel Angel Ortéz y Guillen del
municipio Chinandega en el Segundo semestre del afio lectivo 2011.
Agradecemos la informacion que nos brinde, la cual ser& utilizada Unicamente
con fines de estudio.

OBJETIVO:
Indagar sobre la aplicacion de la transformacion curricular por las y los docentes
de noveno grado del area de Ciencias Fisico Naturales.

1. Andlisis de las competencias, indicadores de logros, Ejes Transversales y
Adecuacion Curricular.

Areas Componentes
¢, Qué dificultades | Cuales consideras | ¢ Qué actividades
Criterios | se le presento gue fueron las le favorecieron
para su causas para desarrollar
Indicadores desarrollo? estos aspectos

Competencias

Indicadores de
logros

Ejes transversales

Adecuacion
Curricular
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2. Evaluacioén de los aprendizajes

Criterios

Indicadores

Explique las fortalezas en
cuanto a:

Mencione las dificultades
gue se les presentaron

La evaluacion de
aprendizajes por
competencias

Técnicas sugeridas para
efectuar la evaluacion,
presente en los
documentos curriculares

3. Desarrollo de la Transformacién curricular en el Taller de Evaluacion y
Programacién Mensual (Tepces)

Criterios

Indicadores

Considera que la
transformacién curricular
programada en los
Tepces le han permitido:

¢, Qué dificultades se le
han presentado en
cuanto a:

El desarrollo de las
competencias.

Facilitar el aprendizaje de
los estudiantes
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Anexo N° 4
Entrevista a Docente

Estimados docentes, somos egresados de la carrera de Ciencias Naturales de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades — UNAN-LEON. Estamos
llevando a cabo una investigacion en el area de Ciencias Fisico Naturales de
noveno grado.

Agradecemos la informacion que nos brinde, la cual sera utilizada Unicamente
con fines de estudio.

1. En qué aspectos la transformacion curricular le facilita la implementacion del
proceso de ensefianza — aprendizaje.

2. Considera que la aplicacion de la transformacion curricular desarrolla en los
estudiantes habilidades y competencias necesarias para su aprendizaje.

3. ¢Qué dificultades se le presentaron al momento de aplicar la transformacion
curricular en su aula de clase?

4. De acuerdo a su experiencia docente como valora la transformacion
curricular que se aplica en las aulas de clase.

5. ¢La transformacién curricular es un medio que le permite desarrollar las
competencias y habilidades del estudiante?

6. ¢Los estudiantes se han beneficiadas con la aplicacion de la transformacion
curricular, tomando como referencia su rendimiento académico?

7. ¢Qué elementos consideras fundamentales para el buen desarrollo de los
Talleres de Evaluacion y Programacion Mensual (Tepces) y que permita al
docente el desarrollo de la transformacion?

8. ¢Considera que los Talleres de Evaluacion y Programaciéon Mensual
(Tepces) le permiten planificar y desarrollar la transformacion curricular,
fundamente?

9. Como abordan en los Tepces el desarrollo de la transformacion curricular;
ejes transversales, competencias, indicadores de logros, adecuacion

curricular en la programacion mensual.
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Anexo. 5
Encuesta a los estudiantes

Estimados estudiantes, somos egresados de la carrera de Ciencias Naturales de
la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades — UNAN-LEON.
Estamos llevando a cabo una investigacion en el area de Ciencias Fisico
Naturales de noveno grado.

Agradecemos la informacién que nos brinde, la cual serd utilizada Unicamente
con fines de estudio.

1. ¢El docente recuerda el tema anterior al inicio de la nueva clase?

2. ¢Realiza preguntas exploratorias acerca del nuevo contenido?

3. ¢En el desarrollo del contenido lo relaciona con hechos o fenbmenos de la

vida cotidiana?

4. ¢El vocabulario utilizado por el docente es de facil comprension para ti?

5. ¢El docente te habla de la familia de valores y ejes transversales durante la

clase?

6. Las actividades de ensefianza utilizadas por tu maestra te facilita el

aprendizaje o no le llama la atencion.

7. ¢El docente explica los indicadores a evaluar en la clase?

8. ¢ El docente orienta tareas en casa que te permiten consolidar los contenidos

e indicadores de logras desarrollados por el docente en la clase?

9. ¢Como valoras las explicaciones y las técnicas utilizadas por el docente para

el desarrollo de las clases?
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Anexo N° 6
Guia de observacion de los TEPCES.

Guia de observacion de los Tepces del Nucleo Educativo Instituto Miguel Angel

Ortez y Guillen, durante el segundo semestre del afio 2011.

> Inicio del Tepces.

¢, Como se da inicio a los Tepces y quien lo realiza?

» Desarrollo del Tepces
¢,Qué actividades se realizan en el area de Ciencia Fisico Naturales durante el
Tepces y quien las coordina?

¢Explique como es la participacién de los docentes durante el Tepces?

¢, Como se da la programacién de indicadores de logros, contenidos y actividades

a desarrollar?

» Finalizacion del Tepces

¢, Como se realiza la evaluacion final del Tepces.
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Acompafante:
Docente:
Disciplina:
Tema:

Instituto Publico del Poder Ciudadano
Miguel Angel Ortez y Guillen
Guia de acompafiamiento y asesoria pedagogica

N° de estudiantes:
Objetivos de la visita:

Fechay Turno:

Anexo N° 7

Valoracion

Ex

MB| B | R

Observaciones

Presentaci

6n del
aula, grupo

y Docente

Existe orden y disciplina.

Controla la asistencia.

Fomenta la responsabilidad.

Relacion Alumno — Docente.

Planificacion

curricular

Planifica la accion educativa en funcién de
los estudiantes.

Concordancia entre las diferentes partes del
plan.

Tiene en cuenta el logro de los indicadores
anteriores

Desarrollo de la clase

Control de tareas

Aplica actividades de motivacion inicial

Dominio cientifica de la materia y el tema

Aplica actividades patrticipativas

Ajusta el tiempo al ritmo del aprendizaje

Relaciona la materia de la clase con
situaciones de la vida real

Utiliza materiales didacticos

Trabaja en grupo.

Usa métodos modernos

Desarrolla habilidades y destrezas

Actividade
s finales

Hizo consolidacion de la clase

Logro el indicador propuesto

Evalu6 el contenido desarrollado

Asigna tareas

Sugerencias o recomendaciones.

1.
2.
3.

Docente visitado

Acompafiante

106




Anexo N° 8

En el siguiente grafico se muestra el comportamiento del rendimiento académico

de los estudiantes de noveno grado.

74

73

72

70

69

68

67

A onT

AW

ATRO

AR R

107



108



