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A- INTRODUCCION:

Desde tiempos muy remotos se ha considerado la familia como la primera
escuela, lugar donde el individuo comienza su formacién, hecho que no
pretendemos negar, pero aqui las caracteristicas de los miembros de la familia
juegan un papel importante. Hoy en dia muchas familias carecen de estabilidad
y organizacion, existen problemas econdémicos, conflictos sociales, opiniones
contrarias que afectan dicha institucion, a raiz de esto nos preguntamos: ¢Qué
valores se les esta ensefiando a los nifios bajo esta circunstancia? La realidad
es otra, los anti valores como: el rencor, odio, inseguridad e irrespeto son los
que se promueven, de aqui la necesidad de este trabajo.

Ensefiar el buen comportamiento implica formar integralmente al individuo
desde sus primeros pasos, “‘La nifiez”. Hay muchas formas de ensenfar,
nosotros como jovenes educadores consideramos que el pilar fundamental
para ensefiar valores morales y humanos lo constituye, LA LECTURA.

La buena lectura conduce a la imaginacién, comprension, analisis del mensaje
que se nos quiere transmitir, es aqui donde se logra el cambio de actitud,
entonces el niflo comienza a formarse imagenes Yy prototipos de
comportamientos que lo haran ser mejor cada dia como persona. El valor
fundamentad es la humildad, el cual tenemos como modelo en el desarrollo de
nuestro trabajo, a partir de este los nifios tendran una mejor vision de lo que
pretenden ser en el futuro y es agradable saber que nosotros contribuimos a
ello.

El siguiente trabajo realizado en el proyecto “Las Tias”, no encontramos ningun
estudio realizado. Encontramos opiniones de personas que han visitado el
proyecto. En la biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades, encontramos algunas monografias de investigacién-accion,
(Estrategias metodoldgicas innovadoras para la comprension lectora en los
estudiantes de los colegios: Centro educacional Pantaleén, Potosi y NORWICH
Inglaterra de la ciudad del viejo, Chinandega. II Semestre 2008.
Autoras. Eneyda del Socorro Garrido) relacionadas con la ensefianza de
valores desde una perspectiva diferente al que presentamos a continuacion y
esperamos sea de mucho provecho para quienes se tomen el gusto de leerlo.
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Formar valores hoy en dia constituye, aunque aparentemente una tarea facil,
un trabajo muy dificil, sin embargo hemos desarrollado una estrategia a fin con
nuestra carrera para tratar de superar la falta de valores en los nifios miembros
de nuestro trabajo:

“‘Ensefar valores a través de la lectura” porque al leer, se desarrolla la
capacidad comprensiva de nifios (a), lo que ayudara a transformar para bien su
comportamiento en pro la construccion formativa de su personalidad. Es
necesario construir personas capaces de formarse un futuro mejor, lleno de
valores que les permita un buen desempefio social.

Pretendemos dejar una guia de trabajo como una forma diferente de ensefiar
valores a través de diversas lecturas, las cuales pueden ponerse en practica y
tomarse en cuenta con mayor frecuencia. ¢CoOmo? A través de una
comunicaciéon fluida, activa, que establezca un espacio de confianza entre
nifios y educadores con una metodologia dindmica-participativa que despierte
el interés y motive al grupo a desarrollar el habito de la lectura y a través de la
misma cumplir nuestros objetivos en la formacion de los valores que
pretendemos lograr.
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B- CONSTITUCION DEL EQUIPO:

Nuestro equipo de investigacidn estd integrado por tres miembros, todos
estudiantes y uno de ellos con experiencia docente en secundaria dominical en
su municipio de origen, San Dionisio, Matagalpa.

Para la conformacion de este equipo de trabajo tomamos en cuenta la afinidad
y comunicacion de grupo puesto que a lo largo de estos cinco afios hemos
trabajado juntos consolidando una buena amistad, con la cualidad de ser
estudiantes internos, no presentamos dificultades porque estamos en constante
comunicacion.

Los integrantes de este equipo somos:

v' Edwin Joel Montenegro Blandoén, originario de Jalapa Nueva
Segovia.

v' Jaquelin del Socorro Herrera Sanchez, originaria de la Dalia
Matagalpa.

v" Franklin José Aguirre, con un afio de experiencia en la docencia de
secundaria a distancia (Instituto Nacional de San Dionisio),
originario de esta misma localidad.

Los tres estudiantes en este trabajo somos becados internos y cursamos V afio
de Lengua y Literatura, 2012.
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C- BUSQUEDA DE EVIDENCIAS (TECNICAS DE INSTRUMENTO):

Continuando la fase de nuestra investigacion, decidimos visitar el proyecto Las
Tias, departamento de Ledn, donde encontramos los nifios organizados
conforme a su edad. En este caso nuestro trabajo se centra en el programa
preventivo de seis a catorce afos.

Primeramente realizamos un diagndstico el cual incluia una conversacion con
la coordinadora del proyecto, Sra. Sandra Violeta Carrion. Conocimos
debilidades (antivalores) y habilidades (comprension lectora) de los nifios,
luego nos reunimos con el grupo especifico de trabajo para observar sus
actitudes por medio del comportamiento individual y grupal que mostraban en
las tareas asignadas por las profesoras del proyecto.

Nos dimos cuenta de la falta de comprension lectora y a la vez la falta de
valores en los nifos.

Los resultados de esa exploracion fueron:

OBSERVACION:

En septiembre del 2011, realizamos dos visitas con el objetivo de observar en
el proceso de ensefianza — aprendizaje la formacién de valores en los nifios del
proyecto.

Resultado de la quia:

Realizamos dos visitas, la primera el 16 de septiembre y la segunda el 22 del
mismo mes.

La primera visita fue con el fin de conocer el lugar, las generalidades del
proyecto y el ambiente en que los nifios se desarrollan. Como resultado, nos
dimos cuenta de la organizacion del proyecto (personal laboral); el ambiente es
adecuado para el aprendizaje de los nifios tanto fisico como intelectual.

La segunda visita fue de mucho provecho, porque observamos la actitud de los
nifios en su entorno, su comportamiento (mostraban valores y antivalores a la
vez), les gusta recrearse y el espacio se los permite (cancha), de estas dos
visitas se establecieron las pautas a seguir en este trabajo.
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ENTREVISTA CON LA DIRECTORA DEL CENTRO:

A través de la directora del centro conocimos la historia del proyecto, el
problema de comportamiento que poseen los nifios y las posibles soluciones
por parte de la direccion del programa preventivo de 6 — 12 afios.

PRUEBA DIAGNOSTICA (ENCUESTA):

Aplicamos una encuesta a los nifios para descubrir sus gustos, propdésitos y
aspiraciones en la vida sobre todo el conocimiento de los valores en su vida.
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D- NEGOCIACION Y ENTRADA AL ESCENARIO:

Para realizar este trabajo de investigacion solicitamos a través de una carta
formal el permiso de la directora del proyecto, la cual fue facilitada por nuestra
tutora Msc. Esmeralda Mendoza.

La directora del centro en compariia de su personal de trabajo se mostraron
interesados y motivados con las ideas y planteamientos de nuestro equipo en
relacion a la formacion de valores en los nifios y nifias del proyecto, pues
consideran muy importante la ensefianza de valores en estos nifios y nifias, ya
gue algunos sufren violencia intrafamiliar .

Con la amabilidad y el apoyo de ella logramos obtener éxito en la ejecucion de
nuestro trabajo por lo que fue de vital importancia su ayuda para la realizacién
del mismo.
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E- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Las escuelas de Nicaragua arrastran como dificultad en la ensefianza
educativa, el mal comportamiento e indisciplina de los nifios y nifas, en
este caso nos referimos a la educacion primaria, donde se comienzan a
formar los primeros cimientos de la educacion del individuo, tomando en
cuenta esta situacién, consideramos que esta deficiencia comienza
desde la primer escuela, EL HOGAR, puesto que los padres son los
primeros maestros; a raiz de esto, los nifios cultivan lo que observan en
su casa y aprenden de las actitudes mostradas por sus padres. A través
de la observacion realizada, corroboramos que nuestro problema
sentido, es la: Falta de valores morales y humanos (Respeto, amor,
tolerancia, amistad, sinceridad, honestidad) en los nifios y nifias del
proyecto las Tias, Leon.

Lo que nos motivd como equipo, realizar una investigacion — accién que
contribuya a la formacién de valores morales y humanos de estos nifios
y nifias, a través de diferentes lecturas adecuadas a su nivel educativo,
con el proposito de formar personas con valores y actitudes Utiles para
la sociedad.
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F- OBJETIVOS:

General:

X/
L X4

Fomentar los valores a través de la lectura que ayuden al desarrollo
integral de los nifios y nifas del 4to y 5to grado del proyecto “Las Tias”

Especificos:

*
L X4

X/

L X4

X/
L X4

Indagar sobre la importancia de ensefiar valores, y analizar el impacto
que tienen en la sociedad.

Construir una guia de trabajo para ensefiar valores morales y humanos
en los nifios y nifias del proyecto.

Aplicar lecturas constructivas que garanticen a través de su andlisis la
formacion disciplinaria en los nifios y nifias del 4to y 5to grado que
forman parte del proyecto “Las Tias”.

Realizar diferentes actividades haciendo uso de valores morales y
humanos que ayuden a los nifios y niflas en su formacion personal y
profesional.

Evaluar el aprendizaje adquirido en los nifios y nifias a través de cada
actividad realizada, mediante el proceso de interaccion alumnos y
facilitadores.
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G- HIPOTESIS ACCION:

La aplicacion adecuada de lecturas (Recreativas, comprensivas,
interpretativas) seleccionadas en la asignatura de lengua y literatura con
estudiantes del 4to y 5to grado del proyecto Las Tias, fomentara el
desarrollo de los valores morales y humanos en los nifios y nifias del
proyecto.
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A- TECNICAS DE TRABAJO.

Para llevar a cabo nuestro estudio (el equipo investigador) nos propusimos usar
medios de trabajo para conocer actitudes positivas y negativas en los nifios (a),
entre estos medios tenemos:

1. Conversacion: Con la representante del proyecto Sra. Sandra Violeta
Carrion para conocer las generalidades del proyecto.

2. Observaciéon: Fue muy importante para conocer el comportamiento
(conducta) de los nifios en la realizacion de las actividades asignadas.

3. Entrevista: Realizada a la representante del proyecto LAS TIAS. Con
el fin de seleccionar los nifios en edades de 6 a 14 afilos con mayor
dificultad los que formaron parte nuestro grupo de trabajo.

4. Encuesta: para descubrir las necesidades de aprendizaje y la falta de
valores de los nifios (a) previo a la realizacion de nuestro trabajo.
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B- Resultado de la encuesta de nifios (a)

Proposito: Edad y sexo de nifios y nifias encuestados.

GRAFICO 1:
@ - B
7 -
6 -
5 -4
a - B Masculino.
B Femenino.
3 1 Total.
2 -
1 -
0 : : :
9 Aos. 10 Afios. 11 Afos. 12 Afios.
g J
Analisis:

El total de encuestados son 16 nifios y nifias, de este total 10 que representan
el 62.5% son del sexo femenino un 6 nifios para un 37.5% pertenecen al sexo
masculino. Las edades entre las que oscilan van de 9 a 12 afios, esto debido a
que el estudio se realizdé en un solo programa (de 6 a 12 afos) de los tres
existentes en el proyecto. El impacto que observamos es que hay mayor
presencia femenina en mencionado programa, por lo tanto debemos establecer
la equidad de género.
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Tabla 2.

Domicilio de los nifios encuestados.

Categoria. Cantidad.

Tope Duque Estrada Ledén 3
(La providencia).

Gota de Leche, Ledn.

Centro de Ledn.

San Felipe.

Ermita de Dolores.

Frente IM Plaza, Ledn.
Reparto San Carlos.

La granja, Leon (El calvario).
Sector Terminal, mercado.
Reparto La Providencia.

I DN

Analisis:

En cuanto a los repartos, sectores de procedencia, estos nifilos y nifias
pertenecen a diferentes barrios de la ciudad de Ledn, ellos son seleccionados
para integrar el proyecto en relaciéon a la necesidad que existente en su familia
(econdmica, educativa y social).
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Tabla 3.
Concepto de valor. Cantidad.
Son caracteristicas morales en los seres humanos. 3
Son normas de comportamiento social. 2
Son principios cristianos. 4
Es cuando respetamos y ayudamos a los demas. 7

Grafica 3.

¢Qué entiende por valor?

© Principios Cristianos.

M Es cuando respetamos y
ayudamos a los demas

Analisis.

De los 16 niflos en estudio, 7 que representan el 44% entienden que el valor
es: Respetar y ayudar a los demas, 4 que representan el 25% entienden por
valor: que son principios cristianos, 3 que equivalen al 19% consideran que
valor es: una caracteristica moral y 2 representado por el 12% opinan que valor
es: una norma de comportamiento. Ellos tienen algunos conocimientos de
valor sin embargo, no lo ponen en préctica.
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Tabla 4.

Clases que te ensefian | Cantidad. | porcentaje
valores.
Lengua y literatura. 5 31.2%
Matematica. 1 6.2 %
Ingles. 0 0 %
Ciencias Naturales. 2 12.5%
Convivencia y Civismo. 8 50 %

Gréfica 4.
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Analisis:

En conclusién la clase que mas le ensefian valores segun los nifios y nifias es:
Convivencia y Civismo con un porcentaje de 50%, siguiendo Espafiol (L y L)
con un 31.2%, luego Ciencias Naturales con un 12.5%, 1 nifia opina que
matematica equivalente al 6.2% y en la clase de inglés no hubo opinién en
cuanto a la ensefianza de valores.
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Tabla 5.
Categoria. Cantidad. | %.
Relacion afectiva entre dos o0 mas personas. 5 31.2%
Es compartir buenos momentos con las demés personas. 3 18.7 %
Es jugar con mis compafieros y ayudarnos mutuamente. 6 37.5%
Forma de comunicarse y expresar nuestros sentimientos. 2 12.5%

Gréfica 5.

Analisis:

En cuanto al concepto de amistad, para un total de 6 nifios y niflas que
equivalen al 37.5% amistad es: jugar con los compafieros y ayudarse
mutuamente, 5 para un 31.2% consideran como amistad: Relacion afectiva
entre dos 0 mas personas, 3 representados por un 18.7% entienden por
amistad: compartir buenos momentos con los demas y 2 que equivalen a
12.5% opinan por amistad: comunicarse y expresar los sentimientos. El
impacto que tiene en la sociedad es que a pesar de ser nifios que viven en
circunstancias de violencia intrafamiliar estos nifios manifiestan su
conocimiento de amistad de diversas maneras, la alternativa para solucionar
este problema es preciso una ensefianza de valores morales y humanos.
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Tabla 6.

¢, Qué valores has observado més en tus compafieros de clase?

2 2

Amor.

Respeto. 4 4
1 2 3
4 4
2 2
1 1
5 11 16

Analisis:

En conclusion de los 16 nifios (a) encuestados 5 han observado valores entre sus
compafieros entre estos valores tenemos: Respeto y Solidaridad. Y 11 nifios y nifias
consideran que no han observado valores entre sus compafieros, lo que significa que
hay una mayor necesidad de practicar los valores en su casa, escuela, lugares donde
se desarrollan y entre sus comparieros de clase, la mayoria de estos nifios observan
mas antivalores, lo que se manifiesta en su comportamiento, por lo cual debemos
ensefiar valores para se pongan en practica en todo el entorno en que se desarrollen,
ya sea individual o grupal.
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Tabla 7.

¢,Cudl es el anti-valor que mas has observado en tus

comparneros?
Antivalores. Cantidad.
Envidia. 3
Egoismo. 4
Irrespeto. 6
Rencor. 1
Odio. 2
Gréfica 7.

¢Cual es el antivalor que mas has
observado en tus compaiieros?
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Andlisis:

En conclusion de los 16 nifios(a) en estudio, todos observan anti-valores en sus
compafieros entre los mas destacados tenemos. 6 nifios (a) para un 37%
opinan que Irrespeto, 4 representado por un 25% observan Egoismo, 3 de ellos
equivalentes al 19% notan Envidia, 2 nifias hacen el 13% afirman que la
Envidia, y 1 nifio para un 6% afirma que lo que mas observa es Odio.
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A- MARCO CONTEXTUAL.

La Asociacion Las Tias nace el 16 de Septiembre de 1989, en la ciudad de
Ledn, Nicaragua, con la iniciativa de 9 mujeres comerciantas del mercado
Santos Barcena, organizadas para ayudar a los niflos y adolescentes, quienes
producto de la desintegracion familiar deambulaban y dormian en los
alrededores de los mercados de la ciudad de Ledn, trabajando en las calles,
siendo victimas de abandono, violencia y abuso sexual.

Inicialmente, ocupaban un pequefio rinconcito en el Mercado Santos Barcena,
donde se organizan para brindarles a los chavalos clases, comida, ropa,
calzado, medicamentos y sobre todo la educacién y el afecto que necesitaban.
Asi trabajaron durante 5 afios, sOlo con el esfuerzo de las pequefas
comerciantes del mercado y el apoyo de la policia de Leon.

Las Tias, fundadoras eran mujeres sencillas, sin demasiados estudios, que
trabajaban en el mercado, vendiendo productos lacteos, verduras, refrescos,
productos populares y ropa, junto con la direccion y apoyo de la Intendenta del
Mercado de ese momento, Lic. Corina  Alvarez Berrios.
Para poder sacar adelante su proyecto, también se dedicaron a estudiar y se
capacitaron para lograr un mejor trabajo social. Algunas hicieron carreras
técnicas, otras profesionales, preocupandose siempre de brindarles lo mejor a
los chavalos.

El nombre Las Tias lo definieron los propios nifios, quienes al pedirles frutas o
comida, les decian: “Tia, regaleme un platano/fresco”. Pero, no sélo se
dedicaron a ensefar valores a los chavalos, también a las comerciantes del
mercado, quienes enfadadas (0) con ellos, cuando les robaban su mercaderia
o0 cometian alguna travesura, los maltrataban y les gritaban. Las Tias les
transmitieron también a ellas (0) su vision, para que puedan ver en los
chavalos, como ellas, a sobrinos desprotegidos, que necesitaban sus consejos
y proteccion, mas que a pequefios delincuentes; respondiendo ellas
positivamente.

En 1996 obtuvieron personeria juridica e hicieron sus estatutos para funcionar
legalmente, ya que las necesidades de los nifios eran cada vez mayores. Con
mucho esfuerzo y colaboracion consiguieron una casa donde alojarse, que
funcion6 como sede de Las Tias desde ese entonces. Hasta la obtencion, en el
afio 2006 de un terreno donado, donde se construy6 el segundo hogar, mas
grande y mas confortable para los chavalos. Al dia de hoy cuentan con dos
Sedes de Las Tias, en las cuales atienden el programa preventivo para nifios
de 6 a 13 afos y para adolescentes de 14 a 18 afos. Donde brindan a los
beneficiarios:
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Reforzamiento escolar.

Ensefianza de artes, deportes y otras actividades recreativas.

La Alimentacion semanal que consta de un almuerzo nutritivo, de
vital importancia para el crecimiento y educacion de los chavalos.

v' La escuela para padres y tutores de los beneficiarios, con
capacitaciones y apoyo psicolégico.

ASANRN

Talleres de Aprendizaje de Oficios para los adolescentes de 13 a 18 afios
(carpinteria, albafiileria, marroquineria, belleza, costura, etc.), dandoles a los
chavalos la oportunidad de aprender oficios que les sean Utiles para su futuro y
su insercion en la sociedad.

Los niflos y los adolescentes integrantes de los diferentes programas son
provenientes de 37 barrios y repartos aledafios a la ciudad de Ledn y estan
matriculados en 16 diferentes escuelas. Esa es unas de las condiciones que los
padres de los beneficiarios se deben comprometer a cumplir, enviar a los nifios
a la escuela, ya que es lo que buscamos promover desde Las Tias, el derecho
de los chavalos a estudiar, para promover un futuro mejor.

Con todos estos esfuerzos desde el 2007 lograron mantener un rendimiento
académico del 85% y un 95% del sostenimiento de la matricula escolar.

Su mayor radio de accion son los nifios/as y adolescentes trabajadores del
Mercado Santos Barcenas, que tiene 1030 comerciantes en donde el 80% son
mujeres y solo un 30% cuenta con la sostenibilidad econémica para trabajar
con su propia inversion en su negocio (segun estadisticas del afio 2002).
También atienden en la Terminal de buses a gran parte de los nifios/as y
adolescentes trabajadores (tales como: acarreadores y lustradores). Y también
otros niflos provienen de familias disfuncionales, por lo que no tienen la
contencién familiar necesaria, con padres ausentes del hogar, que trabajan en
otras ciudades o incluso en el exterior (Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
etc.). Otros nifios provienen de hogares muy empobrecidos, con padres
desempleados, con fuertes carencias econdmicas y alimenticias.

A 22 afos de su nacimiento, han podido brindar atencibn a mas de 450
beneficiarios, entre los cuales se encuentran 100 adolescentes, 90 jévenes, y
247 nifios de ambos sexos.

Y continban con sus esfuerzos para seguir adelante con este Proyecto que
trabaja dia a dia para que se valoren y respete el derecho de los nifios y
adolescentes, para que la sociedad los escuche, aprenda de ellos y para que
tengan esperanzas y oportunidades en el futuro.
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PROGRAMA PREVENTIVO DE 6 A 13 ANOS, PROYECTO LAS TIAS.

Este programa atiende a un grupo de 100 nifios/as trabajadores, provenientes
del mercado Santos Barcenas y su entorno, terminal de buses, parques y calles
de entre 6 y 13 afos, a quienes se les brinda reforzamiento escolar, clases de
inglés, deportes, artes plasticas, baile folklorico y danza.

Muchos de estos nifios viven realidades muy duras, y estan expuestos a altos
riesgos al trabajar en las calles, vendiendo en horarios nocturnos. Muchos
sufren violencia intrafamiliar, abusos sexuales y maltratos, que desde Las Tias
buscamos erradicar con este programa preventivo, haciendo posible que vivan
su infancia y promuevan a un afio superior. Inculcandoles valores humanos y
contencién, para que puedan construir un futuro mejor.

Las Tias hacen un compromiso con los padres de familias para erradicar estos
problemas, y les ofrecen talleres de capacitaciéon tanto para ellos como para
sus hijos.

El Programa Preventivo incluye ademas del reforzamiento escolar, un
programa de Alimentacion Nutricional, con un almuerzo de lunes a viernes, y
una merienda por cada turno, como complemento para los nifios que sufren
grandes carencias alimenticias, desnutricibn que pueden generar trastornos
nutricionales y por defecto en su memoria.
También les ofrecen talleres psicosociales con especialistas, que evallan a los
nifos/as detectando posibles desordenes emocionales en su personalidad.

Cuentan con un equipo de profesionales, docentes, voluntarios, maestros y
estudiantes de diferentes universidades locales e internacionales, los cuales
cumplen su rol educativo, complementado con un fuerte compromiso social y
humano hacia los chavalos.

TALLERES DE HABILITACION LABORAL:

Este Programa se inici6 en el afio 2004, con talleres de capacitacién para el
aprendizaje en la elaboracion de pifiatas, reposteria, cocina, manualidades, etc.
Dirigido a adultos comerciantes de los mercados populares y diferentes areas
rurales circundantes de la ciudad con escasos recursos econdémicos. Dichas
capacitaciones fueron impulsadas debido a la necesidad de diversificar las
opciones laborales y medios de subsistencia.

Asi mismo algunos chavalos se les integro en diferentes cursos técnicos,
impartidos en la Escuela Taller Don Pepe Escudero, de Ledn.
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En el afio 2008 la Asociacion Las Tias al poseer herramientas, maquinarias e
instructores capaces de desarrollar cursos en Marroquineria, Corte y
Confeccion, Ebanisteria y Estilismo, decide abrir puertas y realizar alianzas con
el Ministerio de Educacién, para brindar estos distintos talleres de capacitacion
y habilitacion laboral, a jévenes y adultos de diferentes areas rurales mediante
el cual aprovechamos para potencializar las politicas de equidad de género y el
respeto hacia las mujeres. Muchos de estos beneficiarios provenian de hogares
humildes que cursaban en esos entonces distintos niveles de educacion
primaria, mediante el programa de educacion para adultos “Yo Si Puedo”,
dirigido por el actual gobierno.

Los Talleres de Habilitacién Laboral funcionan actualmente para jovenes de
14 a 18 afos, y tienen el objetivo de integrar a los chavalos en escuelas
técnicas vy talleres, de modo que se capaciten en oficios que les sean utiles
para su futuro y su insercion en la sociedad.

Entre los Talleres que ofrecen se encuentran: Carpinteria, Albafileria,
Marroquineria, Belleza, Costura, etc.

PROMOCION DE CREDITOS RESOLVENTES

Desde el Proyecto Las Tias se administra un fondo para ofrecer microcréditos
a las madres y a los padres de los niflos y nifias beneficiados, también a
amigos cooperantes de la asociacion que trabajan en el mercado. Esto les
posibilita hacer pequefias inversiones para mejorar su situacion econémica y
por consiguiente disminuir el trabajo de sus hijas e hijos.

Este programa de microcréditos, que cuenta con el apoyo de organizaciones y
hermandades internacionales y la Alcaldia de Ledn, produce a su vez utilidades
qgue posibilitan la financiacién de profesores, para el reforzamiento escolar de
los chavalos.

En 1999 la Organizacién Internacional del Trabajo (IPEC-OIT) respaldados por
la Alcaldia de Ledn realiz6 un importante aporte econdémico para fortalecer este
fondo y brindar mayor atencidbn a nuestros beneficiarios, al igual que la
Asociacion Nicaragua de Hamburgo, en el afio 2004. Estas acciones posibilitan
la sostenibilidad del proyecto educativo en Las Tias.
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B- MARCO CONCEPTUAL.

LOS VALORES:

Los valores son aquellas caracteristicas morales en los seres humanos, tales
como la humildad, la piedad y el respeto, como todo lo referente al género
humano, el concepto de valores se trato, principalmente en la antigua Grecia,
como algo general y sin divisiones, pero la especializacion de los estudios en
general han creado diferentes tipos de valores, y han relacionado estos con
diferentes disciplinas y ciencias. Se denomina tener valores al respetar a los
demas; asimismo los valores son un conjunto de pautas que la sociedad
establece para las personas en las relaciones sociales.

Los valores reflejan la personalidad del ser humano y son la expresion del
tono moral, cultural, afectivo y social marcado por la familia, la escuela, las
instituciones y la sociedad.

Ayudan a despejar las principales interrogantes de la existencia: quiénes
somos y qué medios pueden conducir al logro del objetivo fundamental
al que todos aspiramos, la plenitud.

ENSENANDO VALORES:

Los valores se ensefian y se aprenden en la vida cotidiana, y se proyectan
en las relaciones comunitarias.

Bien se sabe que el aprendizaje de valores es un camino. Podemos intentar
implementarlos a través de un libro, transformarlo en una aventura existencial o
hacer de él un viaje organizado. Los resultados seran muy diferentes segun el
meétodo elegido, asi como lo sera el nivel de aburrimiento de profesores y
nifios, segun el camino que recorran juntos. El mejor aprendizaje es el activo,
pero necesita una guia que respete los procesos personales de cada uno.

En los contenidos béasicos de los programas de ensefianza, encontramos
bloques especificos acerca de la ensefianza de valores, que son reconocidos
universalmente, porque estan basados en la dignidad de la persona y la
naturaleza humana. Asi, se promueve el bien, la busqueda de la verdad, la
convivencia, la solidaridad, amistad, comprension mutua, la tolerancia, la
honradez, y muchos mas.

Sin embargo, en todas las areas se aprenden valores, y éstos no se ensefian
como temas separados y repitiéndolos, sino que deben ser vividos en la vida
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cotidiana de la sala y de la institucion. Esta transformacion curricular se debe
realizar en una forma diferente, flexible en el uso de tiempos y espacios, en la
que los docentes y alumnos aprendan en equipo y participen activamente en el
proyecto institucional.

Estos temas preocupan a la sociedad y preparan al sujeto para formar una
personalidad critica, autbnoma, capaz de defender sus derechos y respetar a
los demas. No deberian ser agregados yuxtapuestos a otras areas, sino que
deberian darse a los temas cotidianos una 6ptica nueva, en profundidad, para
dar sentido e interés a esas mismas areas.

Frente a estas posibilidades, se nos plantea el tema de cuales valores priorizar
a la hora de decidir en forma concreta qué ensefar y aprender. La seleccién de
los contenidos y el énfasis en uno u otro valor va a depender de un diagndstico
que tenga en cuenta el nivel evolutivo de los chicos, asi como el cognitivo, el
moral, el afectivo, el contexto social y cultural en el que estan inmersos, y la
indagacién de las preocupaciones de cada grupo especifico en cada institucion.
La eleccion de qué valores enfatizar deberia, asi, realizarse a partir de las
necesidades de nuestros nifios.

¢PARA QUE NOS SIRVEN LOS VALORES?

Para comenzar, nos refrescaremos un poco la memoria recordando que son los
valores y para que nos sirven. La palabra valor proviene del lenguaje
econdémico; las monedas por ejemplo tienen un determinado valor asi como los
productos tienen un precio o valor, estos elementos cuanto mas apreciados
son, mas valor tienen. Un fragmento de plata o de oro tiene un valor sélo
cuando los humanos se lo damos; de un modo parecido, cuando un objeto o
una accién es muy apreciado decimos que es valioso.

Los valores aunque no lo creamos son guias que dan determinada orientacion
a la conducta y a la vida de cada individuo y a cada grupo social; es una
cualidad, una propiedad o una caracteristica, atribuida a acciones, personas u
objetos, justifica una actitud positiva y preferencial de ellos. Al valorar tal vez se
caiga un poco en describir, sin embargo cuando describimos estamos diciendo
como es, es decir haciendo juicios de hechos, y en cambio cuando valoramos
hacemos juicios de valores.

Describir y valorar son dos cosas distintas y la diferencia nos muestra los dos
mundos en los cuales nos movemos todo ser humano: el mundo de lo que es 'y
el mundo de lo que deberia ser. Lo que deberia ser es aquello deseable y
bueno que consideremos un valor.

Los valores son una guia para nuestro comportamiento diario. Son parte de
nuestra identidad como personas, y nos orientan para actuar en la casa, en el
trabajo, o en cualquier otro ambito de nuestras vidas.
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Nos indican el camino para conducirnos de una manera y no de otra, frente a
deseos o impulsos, bien sea que estemos solos o0 con otros.

Por ejemplo, en un transporte publico algunas personas ceden su puesto a una
mujer embarazada y otras no. Los primeros creen en el valor de la cortesia y el
de la consideracion con otras personas, sean 0 no conocidas. Cuando
practicamos la honestidad como principio, no nos apropiamos de cosas ajenas
porque creemos en el respeto por la propiedad de otros y no porque nos estén
vigilando Hay personas que no practican la bondad con desconocidos porque
creen que no recibirdn un justo agradecimiento o una recompensa. Sin
embargo, aunque puedan ser bondadosos con personas que valoran mas
(como sus hijos, alumnos, empleados o comparieros de trabajo), no asumen
esa bondad como un principio de vida.

Si nos interesa fomentar ciertos principios de conducta como padres, maestros,
jefes, o en cualquier rol de lider, solo la practica consistente de esos valores
nos ayuda a dar el ejemplo sobre el significado concreto que ellos tienen en
términos de actuacion.

Para que se dé esta transmision de valores son de vital importancia la calidad
de las relaciones con las personas significativas en su vida, sus padres,
hermanos, parientes y posteriormente amigos y maestros. Es ademas
indispensable el modelo y ejemplo que estas personas significativas muestren
al nifio, para que se dé una coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.

Ademas es de suma importancia la comunicacion de la familia. Cuando el nifio
ha alcanzado la edad escolar se hara participe de esta comunicacion abierta,
en la toma de decisiones y en aportaciones sobre asuntos familiares.
Igualdad de derecho, Justicia, Participacion, Derecho a la informacién,
Didlogo, Estimacion por la diversidad y la diferencia, Igualdad, Justicia,
equidad y responsabilidad.

CLASES DE VALORES:

Se entiende por valor moral todo aquello que lleve al hombre a defender y
crecer en su dignidad de persona. El valor moral conduce al bien moral.
Recordemos que bien es aquello que mejora, perfecciona, completa.

El valor moral perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su voluntad,
en su libertad, en su razén. Se puede tener buena o mala salud, mas o menos
cultura, por ejemplo, pero esto no afecta directamente al ser hombre. Sin
embargo vivir en la mentira, el hacer uso de la violencia o el cometer un fraude,
degradan a la persona, empeoran al ser humano, lo deshumanizan. Por el
contrario las acciones buenas, vivir la verdad, actuar con honestidad, el buscar
la justicia, le perfeccionan.
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El valor moral te lleva a construirte como hombre, a hacerte mas humano.

Depende exclusivamente de la eleccion libre, el sujeto decide alcanzar dichos
valores y esto soOlo sera posible basandose en esfuerzo y perseverancia. El
hombre actia como sujeto activo y no pasivo ante los valores morales, ya que
se obtienen basandose en mérito.

Estos valores perfeccionan al hombre de tal manera que lo hacen mas
humano, por ejemplo, la justicia hace al hombre méas noble, de mayor calidad
COmo persona.

Para lograr comprender plenamente los valores morales debemos analizar la
relacion que éstos guardan con otro tipo de valores. Siendo el ser humano el
punto de referencia para los valores, cabe ordenarlos de acuerdo con su
capacidad para perfeccionar al hombre. Un valor cobrard mayor importancia en
cuanto logre perfeccionar al hombre en un aspecto méas intimamente humano.

Los valores infra_ humanos: Son aquellos que si perfeccionan al hombre, pero
en aspectos mas inferiores, en aspectos que comparte con otros seres, con los
animales, por ejemplo. Aqui se encuentran valores como el placer, la fuerza, la
agilidad, la salud.

Los valores humanos infra_morales: Son aquellos valores que son exclusivos
del hombre, ya no los alcanzan los animales, unicamente el hombre. Aqui
encontramos valores como los econémicos, la riqueza, el éxito, por ejemplo. La
inteligencia y el conocimiento, el arte, el buen gusto. Y socialmente hablando,
la prosperidad, el prestigio, la autoridad, etc.

Valores espirituales: Perfeccionan al hombre en un nivel superior, en un plano
que esta mas alla de los moldes naturales de lo humano (todo lo que venga de
Dios) La gracia, santidad, caridad, la fe y la esperanza.

EL VALOR Y SUS CARACTERISTICAS:

Cuando hablamos de valor, generalmente nos referimos a las cosas materiales,
espirituales, instituciones, profesiones, derechos civiles, etc., que permiten al
hombre realizarse de alguna manera.

El valor es, entonces, una propiedad de las cosas o de las personas. Todo lo
gue es, por el simple hecho de existir, vale. Un mismo objeto (persona o cosa)
puede poseer varios tipos de valores, por ejemplo, un coche puede ser util
ademas de bello.

El valor es pues captado como un bien, ya que se le identifica con lo bueno,
con lo perfecto o con lo valioso.
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El mal es, entonces, la carencia o la ausencia de bien. Se llama mal al vacio,
es decir, a lo que no existe. Por ejemplo, el agujero en el pantalon, es la falta o
ausencia de tela.

Existen dos tipos de bienes; los utiles y los no utiles:

Un bien Gtil se busca porgue proporciona otro bien, es el medio para llegar a un
fin. Por ejemplo, si voy a comprar un coche para poder ir al trabajo (utilidad)
busco un coche de buena marca, de buen precio, que me sirva para mi fin, ir al
trabajo.

Un bien no util, por el contrario, es el que se busca por si mismo. Por ejemplo,
las personas son bienes no utiles, porque valen por si mismas, por el hecho de
existir como seres humanos, tienen dignidad y no pueden ser usadas por los
demas.

Los valores valen por si mismos, se les conozca o no. Van més alla de las
personas, es decir, trascienden, por lo que son y no por lo que se opine de
ellos.

Todos los valores se refieren a las necesidades o aspiraciones humanas. Las
personas buscamos satisfacer dichas necesidades.

Estas se pueden clasificar de la siguiente manera:

Necesidades primarias: Son las necesidades fisiol6gicas que todo ser humano
tiene que satisfacer, por ejemplo, el alimento, el vestido, la vivienda.

Necesidades de seguridad: Se refieren al temor a ser relegados por los demés.

Los valores fisicos, como el afecto y la salud, asi como los valores econémicos,
el poseer una existencia con un minimo de confort, satisfacen en gran medida
estas necesidades béasicas.

Necesidades sociales: Es cuando un ndcleo familiar ya no es suficiente para el
desarrollo de la persona por lo que tendemos a formar nuevos grupos de
pertenencia. Se busca ser digno

Ante uno mismo y ser alguien ante los demas. Aqui encontramos valores como
la fama, el poder, el prestigio, el amor y el afecto.

Necesidades de autorrealizacidon: Se refieren a encontrar un sentido a la vida,
trascender en una obra creativa, luchar por un ideal, como la verdad, la belleza
o la bondad. Estas necesidades se satisfacen por medio del cultivo de la
ciencia, el arte, la moral y la religion.
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LAS CARACTERISTICAS DE LOS VALORES SON:

1. Independientes e inmutables: son lo que son y no cambian, por ejemplo:
la justicia, la belleza, el amor.

2. Absolutos: son los que no estan condicionados o atados a ningun hecho
social, histérico, bioldgico o individual. Un ejemplo puede ser los valores
como la verdad o la bondad.

3. Inagotables: no hay ni ha habido persona alguna que agote la nobleza,
la sinceridad, la bondad, el amor. Por ejemplo, un atleta siempre se
preocupa por mejorar su marca.

4. Objetivos y verdaderos: los valores se dan en las personas o en las
cosas, independientemente que se les conozca o no. Un valor objetivo
siempre sera obligatorio por ser universal (para todo ser humano) y
necesario para todo hombre, por ejemplo, la sobre vivencia de la propia
vida. Las valores tienen que ser descubiertos por el hombre y solo asi es
como puede hacerlos parte de su personalidad.

5. Subjetivos: los valores tienen importancia al ser apreciados por la
persona, su importancia es sélo para ella, no para los demas. Cada cual
los busca de acuerdo con sus intereses.

6. Objetivos: los valores son también objetivos porque se dan
independientemente del conocimiento que se tenga de ellos. Sin
embargo, la valoracion es subjetiva, es decir, depende de las personas
que lo juzgan. Por esta razon, muchas veces creemos que los valores
cambian, cuando en realidad lo que sucede es que las personas somos
quienes damos mayor o menor importancia a un determinado valor.

LOS VALORES MORALES:

Como ya lo mencionamos son aquellos valores que perfeccionan al hombre en
lo mas intimamente humano, haciéndolo mas humano, con mayor calidad
como persona.

Los valores morales surgen primordialmente en el individuo por influjo y en el
seno de la familia, y son valores como_el respeto, la tolerancia, la honestidad, la
lealtad, el trabajo, la responsabilidad, etc.

Para que se dé esta transmision de valores son de vital importancia la calidad
de las relaciones con las personas significativas en su vida, sus padres,
hermanos, parientes y posteriormente amigos y maestros. Es ademas
indispensable el modelo y ejemplo que estas personas significativas muestren
al nifio, para que se dé una coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.
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Ademas es de suma importancia la comunicacion de la familia. Cuando el nifio
ha alcanzado la edad escolar se hara participe de esta comunicacion abierta,
en la toma de decisiones y en aportaciones sobre asuntos familiares.

Posteriormente estos valores morales adquiridos en el seno de la familia
ayudaran a insertarnos eficaz y fecundamente en la vida social. De este modo
la familia contribuye a lanzar personas valiosas para el bien de la sociedad.

Recordemos que una persona valiosa, es una persona que posee valores
interiores y que vive de acuerdo a ellos. Un hombre vale entonces, lo que valen
sus valores y la manera en como los vive.

Ya en el ambito social, la persona valiosa buscara ir mas alla de la basqueda
de la libertad.

La libertad: La libertad parece ser el bien mas preciado que posee el hombre.
Libertad de conciencia, para alcanzar una vida coherente y equilibrada desde el
interior, libertad de expresion, para poder difundir nuestras ideas y promover el
debate y la discusion abierta, libertad de reunion como garantia para asociarme
con aquellos que comparten ideales y trabajar por los mismos, libertad para
elegir responsable y pacificamente a nuestros gobernantes.

La solidaridad: Surge cuando mi libertad, mi desarrollo y mi bienestar ya no
son compatibles con las necesidades y desgracias de los demas. Ya no nos
limitamos a compartir en el seno familiar, sino con los demas.

A escala internacional supone que nuestro pais debe ser solidario con los
paises mas necesitados del planeta, compartir no sélo en el ambito econdémico,
también en el educativo y cultural.

Compartir el conocimiento para combatir el analfabetismo y la incultura, para
reducir enfermedades y epidemias, por ejemplo.

La paz: Es quizas prioridad esencial de nuestro mundo, un mundo que ha
sufrido dos grandes guerras, con consecuencias devastadoras para los pueblos
y las personas, un mundo que todavia se enfrenta a un sinnumero de conflictos
locales y regionales.

Una persona con altos valores morales promovera el respeto al hombre, la
cooperaciéon y comprension, una actitud abierta y de tolerancia, asi como de
servicio para el bienestar comun.

1- www.elvalordelosvalores.com/definic

2- Elmundodelosvalores.Galeon.com/prod

3- Tareasya.com.mx/index.php/padres/tu
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LA LECTURA COMO LLLAVE PARA ACCEDER A NUEVOS MUNDOS.

El compromiso que las docentes tenemos con la lectura se manifiesta cada
vez que se ensefa y se entablan los vinculos afectivos que uniran de por vida
al nifio con la misma. La lectura, de este modo, forma lectores avidos,
imaginativos, creativos. En definitiva, se desarrolla el sentido critico de los
ciudadanos.

Para que este proceso se lleve a cabo convenientemente, en primer lugar, los
docentes deberemos rever nuestras practicas, modificar los criterios de
seleccion, bucear hasta hallar todos aquellos textos valiosos de autores
reconocidos. La tarea alfabetizadora sentara raices profundas y complejas. No
se alfabetiza solo al ensefiar a conocer las palabras, las letras o los textos, sino
que el poder del lenguaje radica en su capacidad transversal de atravesarlo
todo.

Mediante el uso del lenguaje escrito, se ponen en juego diversos propésitos, se
tienen en cuenta también las situaciones comunicativas, sobre todo aquellas
que se desarrollan con una frecuencia tal que garantizan en los nifios la
continuidad, mediante la cual, dichos acercamientos con las practicas del
lenguaje prosperen hasta lograr que se apropien totalmente de las mismas.
En el Nivel Inicial, es de fundamental importancia el iniciar a los nifios en estos
aprendizajes o retomar la ensefianza en aquellos que ya avanzaron en el uso
de las practicas sociales de la lectura y la escritura.
Un punto importante a tener en cuenta en este sendero es el que se relaciona
basicamente con la seleccidén de textos adecuados e interesantes, el qué leer
se relaciona directamente con la conexion que une al docente con la lectura.
He aqui el problema mayor a salvar. Deberemos rever nuestras practicas
lectoras. Si el docente no lee, o lee muy poco, poco podra aconsejar,
recomendar o estimular a sus alumnos para que lo hagan. Este problema de la
docencia tiene una estrecha relaciéon con la formacion profesional. Volver sobre
este problema, revisar las practicas y la relacion directa que se da entre el
docente y la lectura, bastard para poder retomar el camino duro y desafiante
que propone el ser formadores de nuevos lectores o futuros escritores. El
propésito es tener las aulas llenas de docentes apasionados por la lectura, para
poder observar luego como se produce la funcion multiplicadora que se
provocara en sus alumnos. Ensefiar a "leer", no sélo con los ojos o el
entendimiento, sino con el corazén y la imaginacion, invitara a atravesar
fronteras a incursionar en nuevos mundos, a hacer posible lo imposible.
Es nada mas ni nada menos, que formar libre pensadores, lectores criticos que
puedan expresarse y defender sus ideas sin temor.

Por lo general, en las salas de Nivel Inicial, se pide cada afo "un librito" para la
biblioteca del aula. Aqui vemos que el poder de seleccion de los contenidos de
los mismos escapa de las manos del docente, y pasa directamente a las
familias que son las encargadas de comprarlos y elegirlos.
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Seria importante que fueran los docentes quienes eligieran qué libros comprar,
y cuales no. Cada afio, al adquirir los materiales para usar durante el ciclo
lectivo, cuantas veces nos hallamos frente a "libritos” de rara procedencia,
cuyas historias estan escritas sin ton ni son y muchas veces con finales
dudosos, o carentes de ellos, con una pobreza literaria extrema, que beneficia
poco o nada a quienes escuchan o leen esas historias.

La biblioteca del aula es de vital importancia, debera tener libros capaces de
incentivar, de dar placer de acercar a los nifios para que se aduefien de ella.
Se hace lector leyendo, pero también escuchando a otros lectores. La variedad
de autores, en cuanto a propuestas literarias, ampliara el universo lector de
cada uno de los nifios. Es necesario que los nifios también participen en la
eleccion de los textos a la hora de optar por un cuento para leer, tan necesario
como el que puedan acceder a visitar otras bibliotecas. El punto aqui es formar
una comunidad de pequefios y pequefias lectoras. Para ello es preciso respetar
al nifio lector, en toda la dimension que eso implica.

Los docentes deben llevar a cabo un trabajo serio previo, en cuanto a la
selecciébn de los contenidos a ensefar, a la eleccion de los autores v,
basicamente, tomarse el tiempo de leer "TODQO" el material antes de que lo
haga el nifio.

Pueden animarse a incluir, dentro de la bibliografia seleccionada, textos
extensos o con un vocabulario complejo. Con el correr del tiempo, se podra
apreciar que la atencion de los pequefios cada vez serd mayor, y no
representard obstaculo alguno, ya que lo que estard escuchando le resultara
atractivo e interesante.

Iran aprendiendo a "escuchar”, a realizar anticipaciones. Se podra alcanzar el
placer y, al pedir una y otra vez que se les narre la misma historia, aprenderan
a descubrir el humor, la tristeza y la magia etc.

El entorno en el cual deambulan los nifios, que es el aula, es un disparador
permanente, si esta preparado adecuadamente. Colocar letreros, carteles,
poesias, en laminas en las paredes, siempre accesibles a los nifios, escritas en
imprenta mayuscula, provocara el interés por saber qué dicen, o intentar
descubrirlo, leyendo ellos mismos.

Frecuentemente se producirdn escrituras colectivas, nifios que dictan textos a
otros nifios, que los escriben como pueden o se los dictan a la docente.
En el nivel Inicial, uno de los grandes objetivos es la estimulacion del lenguaje
oral, realizando para ello diversas actividades, que invitan a jugar con las
palabras, a partir de lo cual podran advertir las multiples posibilidades que el
lenguaje diario nos presenta.

Facilitando el contacto con variados elementos cotidianos, es como se
comienza a acercar al nifio a la lectura. Acercar los textos a los pequefios es la
manera como aprenden a leer, "leyendo". Esto les posibilita previamente
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realizar anticipaciones del contenido del texto de la mano de las imagenes (el
contenido grafico) que el mismo posea.

El valor que tienen estas practicas lectoras reside en que iran posibilitando
diferentes alternativas e ir ensayando diferentes estrategias lectoras.

El acceso a los primeros esbozos de escritura ird unido a la lectura,
indefectiblemente. Mientras comienza a acceder a una, en paralelo va
accediendo a la otra.

Al comenzar a escribir las primeras letras, le ayudard a comprender y a
aprender que cada una de ellas tiene un signo grafico y un sonido particular. El
conocer las letras le posibilitara poder comenzar a deletrear las palabras. Esto
sera un esfuerzo enorme para ellos y ser& digno de ser felicitado y estimulado.
Por ello, en esta etapa, no se deberan tener en cuenta las reglas ortograficas.
Leer en compafia de un adulto es el momento ideal para que el pequefio
comprenda qué es la escritura. Leerles en voz alta, sefialar las letras, y que
éstas conforman las palabras, y ver las ilustraciones que esas palabras
representan, a la vez les ayudara a comprender el sentido de la escritura en su
generalidad. Y que cada palabra tiene un significado en si misma. Iniciarlos en
la lectura y en sus convenciones los ayudara a aprender cémo abordar un
texto.

Disfrutar a diario de experiencias lectoras con los nifios, compartir junto a ellos
el placer del tiempo compartido, el gozo de la escucha, favorecera el desarrollo
de la fantasia y sentard las bases de futuros lectores, que aprovecharan
leyendo, escuchando y compartiendo. En ese maravilloso momento cotidiano
en el que todo se detiene y so6lo se deja correr la imaginacion, docentes y
padres son portadores de la llave secreta que conduce a ese magico mundo.
No dudemos en abrirles las puertas lo antes posible.

4- www.eljardinonline.com.ar/artlectur
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A- METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION:

En el proyecto, asociacion las TIAS, LEON donde desarrollamos el presente
trabajo en el turno vespertino cuenta con:

v Programa preventivo de 6 a 12 afios atendiendo a 60 nifios de diferentes
lugares de la ciudad de ledn.

v' Un equipo de profesionales, docentes, voluntarios y estudiantes de
diferentes Universidades, los cuales cumplen su rol educativo, social y
humano hacia los nifios: (1 directora, 6 docentes, 2 cocineras, 1
supervisora.)

v" Condiciones: El lugar presenta condiciones adecuadas y aptas para el
desarrollo fisico e intelectual de los nifios y nifias (biblioteca, aulas,
oficinas, cancha).

La aplicacién de nuestro tema: “la lectura como ensefianza de valores en los
nifios y nifias estudiantes de 4 y 5to grado durante el afio 2011, del proyecto
las Tias Leodn” lo trabajaremos con una muestra de:

% 16 ninos de diferentes escuelas de Leoén.

Para obtener la informacion requerida y tener elementos que nos ayudaron a
disefiar nuestro tema: “La ensefianza de valores en los nifios y nifias del 4 y 5to
grado del proyecto las tias de la ciudad de leén, durante el segundo semestre
2011. Utilizamos los siguientes instrumentos.

X/
o

Observacion.
% Encuesta.
< Entrevista abierta.

« Material didactico.
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La investigacion-accion:

Es una forma de indagacion introspectiva colectiva emprendida por
participantes en situaciones sociales con objeto de mejorar la racionalidad y la
justicia de sus practicas sociales o educativas, asi como su comprension de
esas practicas y de las situaciones en que éstas tienen lugar. Se trata de una
forma de investigacion para enlazar el enfoque experimental de la ciencia
social con programas de accion social que respondan a los problemas sociales
principales.

El concepto tradicional de investigacion-accion proviene del modelo Lewin de
las tres etapas del cambio social: descongelamiento, movimiento, re
congelamiento. El proceso consiste en:

1. Insatisfaccién con el actual estado de cosas.

2. ldentificacién de un area problematica;

Identificacion de un problema especifico a ser resuelto mediante la
accion;

Formulacién de varias hipétesis;

Seleccion de una hipotesis;

Ejecucion de la accion para comprobar la hipotesis

Evaluacion de los efectos de la accion

8. Generalizaciones.

w

N o ok

Lewis esencialmente sugeria que las tres caracteristicas mas importantes de la
investigaciébn acciébn moderna eran: su caracter participativo, su impulso
democratico y su contribucion simultdnea al conocimiento en las ciencias
sociales.

Objetivo de la investigacion accién:

Resolver problemas diagnosticados en situaciones especificas mejorando en
todo sentido una circunstancia determinada.

Caracteristicas de la investigacion accion:

« Participativa.: Las personas trabajan con la intencibn de mejorar sus
propias practicas. Es un espiral de ciclos de planificacion accion,
observacion y reflexion.

+ Colaborativa.: Se realiza en grupo por las personas implicadas.
+ Realiza analisis criticos de las situaciones.

% Empieza con pequefios ciclos de planificacion accién, observacion,
reflexion avanzado hacia problemas de mas envergadura.
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B- FASES DE LA INVESTIGACION ACCION.

KURT LEWIN habla de tres fases pero ahora se habla mas bien de cuatro
fases (KEMMIS y MC TAGGART, 1988):

Observacion.

Planificacion.

Accion.

Reflexion.

| «(diagndstico y reconocimiento de la situacidn inicial). El proceso de
investigacidn-accion comienza en sentido estricto con la identificacidn
de un area problematica o necesidades basicas que se quieren
resolver. Ordenar, agrupar, disponer y relacionar los datos de acuerdo
con los objetivos de la investigacion.

e (desarrollo de un plan de accién, criticamente informado, para

mejorar aquello que ya estd ocurriendo). En el plan de accidén se
estudiaran y estableceran prioridades en las necesidades.

(fase en la que reside la novedad). Actuacion para poner el plan en
practica y la observacion de sus efectos en el contexto en que tiene
lugar. Es importante la formacion de grupos de trabajo para llevar a
cabo las actividades disefiadas y la adquisicion de un caracter de
lucha material, social y politica por el logro de la mejora, siendo
necesaria la negociacién y el compromiso.

en torno a los efectos como base para una nueva planificacién. Sera
preciso un andlisis critico sobre los procesos, problemas y
restricciones que se han manifestado y sobre los efectos lo que
ayudara a valorar la accién desde lo previsto y deseable y a sugerir
un nuevo plan.
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A- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES:

A raiz del problema encontrado, y luego de reunirnos a consolidar lo observado
de forma individual en relacion a lo que hasta acd hemos trabajado en
proyecto, desarrollamos el presente cuadro con la planificacion de las
diferentes actividades que realizamos, las cuales consideramos fueron de
mucha ayuda para cumplir los objetivos planteados, establecimos un orden
cronolégico y especifico para concluir de manera exitosa nuestro plan
presentado a continuacion.
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PLAN ACCION
ACTIVI ) DINAMIS:AS
DAD FECHA LECTUR TECNICA OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGICAS ESTRATEGIAS
A
Conocer la
Entrevista | cantidad edady | Conversatorio entre la | Conversatorio.

1 22/09/11 -- -- grado que coordinadora del proyecto --
cursan los nifios | las tias de Ledn, tutora e -
y nifias del investigadores.
proyecto las tias
Ledn
-Conocer al -Mostrar
grupo de trabajo. dinamismo en la

Narraciéon de -Conversatorio entre | Lapiz hablante | realizacion de las
-- cuentos -Descubrir investigadores, nifios y actividades
2 30/09/11 - actitudes nifas.

positivas y
negativas de los | -Resefia histérica personal. -Utilizar lenguaje
nifios y nifas del adecuado al nivel
proyecto las tias de los nifios.
Ledn.
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Un Notas Ensefar el uso | -Organizar grupos. El barco se Escribir los
3 07/10/11 | salmo | marginales. de notas - Leer e interpretar la | hunde. nombres de los
de marginales para | lectura. valores al revés
vida. una mejor - Extraer ideas principales y en papel blanco.
comprension secundarias.
Valor lectora. - Encontrar valores.
es. - Realizar nota marginal en
- la lectura.
Sincer - Realizar un conversatorio.
idad.
Amor.
- Organizacion de células.
Descubrir - Leer y comentar la lectura
La valores - Extraer valores | La silla quema
fabula | El subrayado | presentes enla | estudiados, de la lectura. (durante el | - Uso de material
4 14/10/11 el lectura. - Representaciéon de | proceso de la didactico
caball -Honestidad. personajes encontrados en | clase) (fotocopia)
oyel -Sinceridad. la lectura. - Elaboracion de
asno -Humildad. - Evaluar mediante una dibujos
discusion grupal.
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- Saludo y orden del grupo.
- Re memorizacion del tema | -Dramatizacion.
Cuent | El subrayado | Ensefianzade | anterior a través de | -Trabalenguas Fotocopias y
oel valores humanos | preguntas. representacion
5 21/10/11 | padre a través del - Enfoque de valores en la de los personajes
y el cuento vida diaria y el &ambito de la lectura.
hijo familiar.
- Orientar y pasar a leer el
trabajo realizado.
- Preguntas, aclaraciones y
recomendaciones
Cuent -Organizar grupos.
oel El subrayado Aplicacion de | - Leer la lectura y comentar | - El repollo. Charla sobre
28/10/11 | conej valores a través | los valores encontrados en | - Adivinanzas valores que ya
6 oen del cuento. el cuento, con sus conocen.
la villa compaferos.
- realizar un plenario.
-La - Leer analizary | - Organizar los grupos de
maqui extraer valores y | trabajo.
na anti valores - Re memorizacion de la Representacion
-Las | El subrayado | presentesenla | clase anterior del de los personajes
7 4/11/11 | adivin lectura conversatorio. La silla pica. de la lectura a
anzas - Escuchary - Escuchar el cuento oral y través de dibujos.
del captar los participar demostrando
indio valores y anti valores y actitudes.
(cuent valores del cueto
o oral) que el facilitador
lee.
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- Formacién de grupos.
Fabul | El subrayado. Ensefiar - Aplicacion de los valores. -Uso de material
8 11/11/11 | a(La conceptos de | - Leer, comentar y extraer | Enanos— didactico:
palom valores morales | valores que se encuentren | Gigantes. fotocopia de
ayla y humanos. en la fabula. fabula.
hormi - Evaluar a través de
ga) conversatorio realizado
-Recodar y afirmar el tema
-La Cuadro Ensefar los anterior. -Chistes.
9 18/11/11 | humil | sin6ptico pasosy la - Evaluar la lectura: LA |-La lluvia de | -Adivinanzas.
dad. importancia del HUMILDAD, en grupos. ideas. -Refranes.
uso del cuadro - Elaborar y aplicar un | -Trabajo en | -Cuadro sinoptico
sindptico. cuadro sinoptico. grupos. y papelografos.
-Plenario.
-El cuadro -Preguntas al
10 25/11/11 | -La sindptico. Elaborar un -Recordar el tema anterior. | -El repollo. azar.
gotita | -La cuadro sinoptico | - Leer la lectura y extraer los -Anécdota de
de exposicion. y plasmar los valores encontrados. motivacion.
agua. valores - Elaboracién y aplicacion
-La encontrados en | del cuadro sindptico.
hormi la lectura.. -Exponer el trabajo
guita. realizado.
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11 2/12/11 Elrey | Lectura Realizar lectura | -Organizar grupos.
y su silenciosa. interpretativa de | - Leer e interpretar historia.
prince forma grupal - Expresar los valores y anti- | Dramatizar.
sa. -Oral. encontrando los | valores de forma individual.
(histor valores y anti- - Brindar sus propias
ia) Interpretativa. | valores opiniones en relacién a la
estudiados.. historia.

-Realizar lluvia
de ideas.

-Hacer un album
de palabras
desconocidas.

La evvsenangov y aprendigaje de valores mediante el uso-de lecturas seleccionadas
env oy y niias del 4to. Y 5to. Grado-del proyecto-Las Tias de law cindad de Ledn,
durante el segundo- semestre 2011. Pagina 52.




Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua. UNAN-Leon.

Todos
somo
S
difere
ntes.

12 9/12/11

Aplicacién
de:
-Notas

marginales.

-El
subrayado.
- El cuadro
sindptico.

-Reafirmar los
valores
ensefiados y
aplicacion de
técnicas de
estudio a través
de la lectura.

Apoyar a los
nifios en
evaluacion final

- Saludo, orden del grupo.
-presentacion de
actividades a realizar.

-en células de trabajo: lea,

comente e interprete la
lectura: Todos somos
diferente, extraiga y
explique los valores
existentes.

-Aplicar a la lectura las
técnicas de estudio
aprendidas: Motas

marginales, El subrayado y
el cuadro sindptico

-.0pinion general del trabajo
realizado.

Apoyar a los nifios en su
autoestudio.

- Realizar encuesta y tomar
fotos para anexo de la tesis.

-La silla pica.

-Enano -

Gigante.

-El barco se
hunde.

-Debate.

Ofrecer disculpas
gracias y
sugerencias
entre nifios y
nosotros como
docentes.
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B- EJECICION DE LA ACCION:

Presentamos los planes desarrollados y especificos llevados a la practica dia a
dia en el proyecto, cada uno establece una relacion en base a la necesidad del
grupo, generalmente una actividad conlleva a otra, por ello se establece una
secuencia en cada tema, incluso hasta continuacion de un mismo tema, esto
debido al grado de aprendizaje mostrado por los nifios y a los resultados que
se logran en cada plan ejecutado.
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PLAN DE ACTIVIDAD 1.

Fecha: Viernes 22- septiembre- 2012.
Actividad: 1.

Objetivos:

% Conocer personas encargadas del proyecto para expresar los motivos e
intensiones de nuestro trabajo.

« Establecer horarios, reglas y presentar nuestro plan de trabajo.

Hemos presentado nuestro plan de trabajo a la directora del centro, ella
manifiesta voluntad y deseo de contribuir a la causa, se ha presentado muy
amable y nos ha hecho saber que el trabajo en el grupo no es tarea facil, sin
embargo, asumimos nuestra responsabilidad y en conjunto con el tutor y
directora del centro, seran factor importante en el desarrollo de nuestros
objetivos por su conocimiento, experiencia en el trabajo con nifos.

Refirmamos nuestra satisfaccion de contribuir a esta labor social porque invertir
en la educacion de los nifios es querer a la comunidad y al futuro de la misma.
Comprendemos que no es tarea de unos meses pero confiamos en nuestras
habilidades para sembrar valores que dia a dia se pongan en practica y de esta
manera dejar una huella en la formacion integral de los nifios involucrados.
Tomando en cuenta que ensefiando también se aprende, esperamos de esta
experiencia aprender y crear en nosotros un espiritu mas socialista que nos
motive y nos ayude a ser mejores profesionales cada dia.
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PLAN DE ACTIVIDAD 2.

Fecha: Viernes 30 — septiembre — 2011
Actividad: 2.

Objetivos:

+«+ Conocer al grupo de trabajo.
+«+ Descubrir actitudes positivas y negativas en los nifios (a).
% Crear un espacio de confianza para facilitar el trabajo.

Actividades:

1. Conversatorio entre: facilitadores, nifios y nifias del proyecto.
2. Dindmica: El lapiz hablante, para realizar la presentacion del grupo.

Estrategias:

1. Mostrar dinamismo en la realizacién de las actividades.
2. Utilizar un lenguaje adecuado al nivel comprensivo del grupo.

Desarrollo del plan:

1. Reunirnos con el grupo de trabajo ( ORGANIZACION DEL GRUPO)

2. Contar nuestras experiencias, historias de la vida, dificultades que
hemos pasado, creando un ambiente reflexivo.

3. Mediante dinamica: “El lapiz hablante” cada nifio se presentara y nos
hablaréa de si mismo.

4. Evaluar la actividad realizada.
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OBSERVACIONES:

1. Trabajamos durante una hora y treinta minutos, nos dimos cuenta que
con nuestro comportamiento dinamico los nifios se motivan con el
trabajo y muestra voluntad para realizar las actividades orientadas.

2. De los 16 nifios (a) con los que trabajamos 3 de ellos no muestran
entera voluntad y tienden a aburrirse, esto debido a su caracter y
personalidad, puesto se notan un poco timidos.

3. Definitivamente existe mucha necesidad en la formacion de valores, los
nifos hacen mucho desorden, son un poco inquietos, actitudes que
deben mejorarse a medida que avanza nuestro trabajo.

4. Es positivo saber y comprobar que a estos nifios (a) les gusta declamar,
escribir versos, entre otras actividades literarias, esto nos ayudara a
desempefiarnos mejor y a través de diferentes lecturas cumplir nuestro
objetivos.

5. La lectura recreativa es de mucha importancia para formar valores, ya
que los nifios muestran mayor interés a este tipo de lecturas, debido a
su caracter de entretenimiento.

6. Es muy importante que las personas que estan al frente de estos nifios
desarrollando alguna actividad, fomenten la motivacion y alegria en su
labor para despertar mayor interés en los nifios, lo que facilitara la
transmision de conocimientos.

7. Ha sido un dia muy provechoso, porque logramos crear una buena
comunicacién y confianza con nuestro grupo de trabajo. Es un buen
inicio a nuestros objetivos, la préxima sesion comenzaremos con la
conceptualizacion de valores y aplicacion en nuestra vida a través de la
lectura.
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PLAN DE ACTIVIDAD 3.

Fecha: Viernes 07- octubre-2011.
Actividad: 3.

Tema: Técnica de estudio: LAS NOTAS MARGINALES.

Objetivos:

< Ensefiar notas marginales para una mejor comprension lectora.
% Fomentar el habito de la lectura y la practica de valores morales en la

vida diaria.

Actividades:

1. Organizacion del grupo.
2.

Escuchar sugerencias y criticas de los nifios para mejorar en la
metodologia de la ensefianza de valores.

Explicar técnica de estudio: LAS NOTAS MARGINALES” y su aplicacion
en el auto-estudio.

En semi-grupos de trabajo realice lo siguiente:

Leer e interpretar la lectura: UN SALMO DE VIDA.

Extraer ideas principales y secundarias.

Extraer valores y anti valores.

Aplicar notas marginales a la lectura.

Evaluar el trabajo realizando las notas marginales de la lectura en la
pizarra, aclarando dudas, preguntas y respuestas.

Realizar un conversatorio para terminar la actividad.

Estrategia:

1. Promover dinamismo de grupo: dinamica “ EL BARCO SE HUNDE”
2. Material didactico:
-papelégrafo.
- hojas de colores para escribir valores extraidos y pegarlos en el
salén.
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NOTAS MARGINALES:

Es una técnica sencilla y rapida de hacer anotaciones en los margenes de las
hojas del libro. La nota marginal insume poco tiempo y es realizada en el propio
texto, lo que la hace accesible y practica, también desarrolla la capacidad de
analisis y de sintesis. Es especialmente recomendable en los textos
escasamente subdivididos en capitulos y subtitulos.

En los margenes se pueden hacer diversas anotaciones como: palabras clave
del pérrafo; sintesis del parrafo; un signo de pregunta, si nos topamos con una
idea u oracion que no hemos comprendido y sobre la que queremos consultar;
referencias a otras partes del texto o a otros libros en los que se hacen
afirmaciones sobre el mismo tema; ideas que el parrafo nos sugiere y que
requieran mas investigacion.

Ademas...

Son las compaferas inseparables del parrafo. En ellas se expresa, con apenas
un par de palabras, la idea fundamental incluida en el mismo. Se trata de un
recurso muy emparentado con el subrayado y la lectura comprensiva y
constituye el paso previo a la elaboracion de esquemas.

Permiten elaborar un indice personal de los pasajes mas relevantes de un libro
o texto. Una vez escrita en el margen izquierdo la palabra o expresion que
resume el contenido del péarrafo, se puede realizar un listado (en la ultima
pagina del volumen o aparte) que contenga la nota propiamente dicha y el
namero de pagina. Este indice selectivo facilitara la busqueda de la informacion
y se podra recuperar mas facilmente aquellos temas que se quieran repasar.

¢ Como elaborar notas marginales?

Las notas al margen es un recurso muy sencillo de utilizar, sobre todo una vez
que se hayan desarrollado las técnicas de velocidad lectora, lectura
comprensiva y subrayada. Realizar una primera lectura o lectura de
acercamiento del texto. Hay que procurar que sea a la maxima velocidad, de
modo de captar la intencion, el tono y las ideas mas generales. - La segunda
lectura, o lectura comprensiva, va a requerir toda la atencion del lector y poder
de concentracién. Es importante que vuelva sobre cada uno de los puntos
oscuros. Cualquier fallo o laguna en la comprensién puede conducir al error. -
Analizar detenidamente cada parrafo. En esta fase el lector se puede valer de
las siguientes palabras que le ayudaran a definir las notas marginales:
caracteristicas, protagonistas, situacion, origenes, efectos, lugares, clases de,
entre otras.

ANALISIS DE POEMA:

Se muestra en el poema el estado natural de la vida como indefinida e
indescifrable al asegurar que se acaba y que lo que queda en la tierra son los
recuerdos y las buenas o malas obras que hacemos, la muerte es lo que
tenemos seguro por ello debemos vivir cada dia intensamente, dejando
legados de actitudes positivas que sirvan de inspiracién y sean las huellas a
seguir de quienes admiraron lo que fuimos.
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PLAN DE ACTIVIDAD 4.

Fecha: Viernes 14- octubre-2011
Actividad: 4.

Tema: Ensefianza de valores humanos y morales.
Objetivo:

¢+ Descubrir valores humanos (sinceridad, humildad, honestidad, bondad)
en la lectura “fabula”
% Fomentar el habito de la lectura en los nifios(a) del proyecto.

Actividad:

1. Organizacion de grupo en células de trabajo.

2. Re memorizacion del trabajo anterior y aclaraciones de dudas.

3. Asignar la lectura por grupo: leer, comentar, subrayar y extraer valores

encontrados en la fabula. “ El caballo y el asno”

Representar los personajes a través de dibujo.

De forma democréatica pasar a un nifilo de cada célula a exponer el

trabajo realizado.

6. Evaluar el trabajo realizado a través de preguntas directas a cada grupo,
explicando la aplicacion de estos valores humanos en la vida diaria.

7. Preguntas, aclaraciones y recomendaciones.

ok

Tarea: buscar un traba lengua, leerlo y decirlo en el siguiente
encuentro.

Estrategia:

1. Promover dinamismo en la realizacion del trabajo, a través de la
dinamica “la silla pica” realizada en todo el trascurso del encuentro.

2. Técnica de estudio: El subrayado.

3. Uso de material didactica: fotocopia de lectura.

4. Promover creatividad en los nifios.
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ANALISIS DE LA FABULA.

Encontramos en esta fabula valores como: la honestidad, mostrada por el asno
al pedir al ayudar al caballo, su comportamiento fue sincero y humilde. En esta
fabula también encontramos anti- valores: el orgullo y la mentira mostrado por
el caballo al hacerse el sordo a las manifestaciones de cansancio del asno.

Aplicado a nuestra vida, los seres humanos siempre necesitamos de los
demas, por ello debemos ser bondadosos y ayudar a quien lo necesite, porque
cada vez que no tiendes tu mano para ayudar a tu préjimo que honestamente
te lo pide, sin que lo notes en ese momento, en realidad te estas perjudicando
a ti mismo.

OBSERVACION:

1. Por medio de estas fabulas trasmitimos valores humanos (sinceridad,
humildad, honestidad, bondad) al grupo de trabajo.

2. Estos se muestran atentos.

3. Através de conversatorios instamos a llevarlos a la practica en la vida
diaria.
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PLAN DE ACTIVIAD 5.

Fecha: Viernes 21-octubre-2011.

Actividad: 5.
Objetivo:
+ Ensenar valores morales y humanos a través de cuentos: “El padre y el
hijo”
Actividades:

Saludos y organizacién del grupo.

Re memorizacion del tema anterior por medio de preguntas.

Dinamica de distraccion.( traba-lenguas y adivinanzas)

Explicar: Enfoque de valores en la vida diaria y el ambito familiar.

Organizar al grupo en células de 5 personas.

Orientar el trabajo:

- Leer detenidamente el cuento asignado. (pasar a tres nifios a leer).

- Comente la lectura en grupo, subraye y extraiga los valores
existentes y anti-valores.

- Representes los personajes a través de dibujos.

- Realice una breve dramatizacion.

7. Evaluar por medio de un plenario la actividad realizada.

8. Preguntas, aclaraciones y recomendaciones.

oOuhrONE

Estrategias:

1. Promover el dinamismo del grupo.
2. Fomentar la creatividad. (dibujos)
3. Uso de material didactico. (fotocopia de cuento)
4. Técnica de estudio: El subrayado.

Valores que pondremos en practica:

- Bondad.

- Sinceridad.

- Participacion.
- Amor.
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ANALISIS DEL CUENTO:

Refleja la diferencia de clases en la sociedad, nos induce a la reflexién sobre la
forma de vida de los seres humanos. Es un dialogo entre el padre e hijo, donde
vemos que la felicidad no depende de la posicion econdémica de la persona,
sino, de la calidad espiritual y biusqueda de la paz a través de la armonia,
humildad, amistad, unidad y participacién, sobre todo el “amor” al préjimo,
valores que encontramos en esta lectura y que son pilares fundamentales para
las buenas relaciones humanas.

La lectura encierra tantas interpretaciones, nos permite descubrir realidades
sociales que necesitamos cambiar y el hacerlo esta en el pensamiento y
propdsito de cada persona.
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PLAN DE ACTIVIDAD 6.

Fecha: Viernes 28-octubre-2011.
Actividad: 6.
Tema: Continuacion.

Objetivo:

¢ Aplicar valores a través del cuento: “ El conejo en la via”
% Promover dinamismo y creatividad a través de la dramatizacion.

Actividades:

1. Organizacion del grupo.

2. Rememorizacion del trabajo realizado el dia anterior, aclarando dudas y
preguntas.

3. Espacio recreativo: contar algunos chistes, trabalenguas y adivinanzas.

4. Orientar trabajo:
-leer y analizar el cuento “El conejo en la via” subrayar y extraer por
medio de comentarios los valores encontrados en la lectura.
-dele un finan al cuento acorde a su interpretacion.
-¢,de qué forma aplica los valores encontrados en su vida diaria?
-representar los personajes en una breve dramatizacion.

5. Evaluar la actividad a través de un plenario.

6. Aclaraciones, preguntas y recomendaciones.

Estrategias:

1. Técnica de estudio: el subrayado.

2. Dinamica. El repollo en la participacion del plenario.

3. Crear un espacio de confianza y recreacion por medio de dinamica y
realizacion de dramatizacion.

4. Uso de material didactico (foto copia de cuento).

5. Charla sobre valores que conocen.

Valores que pondremos en practica:

-unidad.
-solidaridad.
-bondad.
-sinceridad.
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ANALISIS DEL CUENTO:

Es una bonita lectura recreativa que nos trasmite a través de su analisis,
valores como: la unidad, solidaridad, bondad y sinceridad. Es un
acontecimiento que sucede en una carretera, tras el atropello de un conejo, se
da la conversacion de la familia involucrada y buscar una solucién a la
situacion.

Esto nos permite crear un campo reflexivo de las actitudes del ser humano en
la sociedad, ¢Como estamos viviendo? ¢De qué forma? Y ¢Qué hacer para
mejorar cada dia?

OBSERVACIONES:

1. Usamos dos cuentos y a través de su analisis los nifios (a) extrajeron
diferentes valores existentes, estamos desarrollando su capacidad
comprensiva, existe participacion y voluntad en las actividades
orientadas.

2. El trabajo en semi grupos (células) es muy provechoso, existe mayor
participacion, lo que ayuda a una mejor comprension de cada nifio(a), es
una buena estrategia que seguiremos aplicando porque fomenta unidad
y facilidad para cumplir nuestro objetivos.
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PLAN DE ACTIVIDAD 7.

Fecha: Viernes 04-noviembre-2011.
Actividad: 7.

Objetivos:

% Ensefiar valores morales y humanos a través del cuento oral.
% Fomentar el habito de la lectura por medio de la practica.

Actividades:
1. Organizar la planta fisica y el grupo de trabajo.
2. Re memorizacion de la clase anterior en un conversatorio.
3. Dinamica: “la silla pica” en el trascurso de la clase.
4. Cuento: “LAS ADIVIANZAS DEL INDIO”
5. Cuento: LA MAQUINA.
6. Escuche atentamente los cuentos (oral) vy participe en forma

democratica, diga ¢ Qué valor se manifiesta y por qué?
Opine: ¢ Qué ensefianza nos transmite el cuento?
Ejercicio en semi-grupos.

© N

- Leay subraye del cuento LA MAQUINA valores y anti-valores.
- Represente los personajes por medio de dibujos.
9. Preguntas, aclaraciones y recomendaciones.

EVALUACION: Después de escuchar el cuento, opine de forma personal sobre
la actividad realizada tomando en cuenta los valores encontrados y estudiados.

Estrategias:

Promover dinamismo en el grupo.
Fomentar la creatividad.

Lectura recreativa: cuentos.

Uso de dinamica: La silla pica.

hrwbE
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ANALISIS DEL CUENTO “LA MAQUINA”

En este cuento se trasmiten valores y anti-valores, se desarrolla un conflicto
entre el bien y el mal. Un villano muy malvado quiere robarse a través de una
maquina todos los buenos modales, porque odia al mundo, sin embargo se
encuentra con dos nifias que tienen el papel de héroes salvando a la
humanidad de tal desgracia.

De esta lectura podemos rescatar los siguientes valores:

- Respeto.
- Solidaridad.
- Amistad.
- Amabilidad.
- Valentia.

Su mensaje tiene mucho significado: EL BIEN, SIN IMPORTAR LAS
CONDICIONES, SIEMPRE TRIUNFA ANTE EL MAL.

FRASE:

“‘LOS VALORES SON ESAS COSAS QUE TODO EL MUNDO SABE QUE
EXISTEN, PERO SIEMPRE SE OLVIDAN”"

Todos somos conscientes de lo bueno y lo malo, los valores morales y
humanos siempre estan presentes el conocimiento pero muchas veces los
ignoramos y no los ponemos en practica, lo que induce a tener un
comportamiento (contrario a los buenos modales e integridad humana que
deben regir nuestra vida) y que nos hacen ver mal ante las demas personas.

OBSERVACION:

Se ha mejorado la disciplina, los nifios presentan mayor motivacion y deseo de
aprender, presentan mayor dominio en la conceptualizacion y significado de los
valores morales y humanos que estamos estudiando. Los cuentos despiertan
mayor interés en los nifios, por ello siempre los utilizamos como estrategia de
trabajo.
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PLAN DE ACTIVIDAD 8.

Fecha: Viernes 11-noviembre-2011.
Actividad: 8.

Tema: Ensefiar valores humanos y morales.
Objetivo:
% Evaluar el conocimiento adquirido por el grupo a través de fébulas
aplicadas.

Actividades:
1. Organizacion del grupo.
2. Dinamica: “enano-gigante”
3. Explicacion de valores morales:
4. Realizar 3 grupos de 5 integrantes a través de enumeracion y asignar la
fabula: LA PALOMA Y LA HORMIGA.
5. Leer la lectura, comentar, subrayar y extraer todos los valores posibles
existentes en ella.
6. Represente los personajes a traves de dibujos.
Evaluar por medio de conversatorio la actividad realizada.
8. Preguntas, aclaraciones y respuestas.

~

Estrategias:
1. Promover dinamismo en la explicaciébn y participacion durante las
actividades.
2. Técnica de estudio: el subrayado.
Uso de material didactico: Fotocopia dela lectura(fabula)
4. Promover la creatividad en los nifios(a).

w

Desarrollo: VALORES HUMANOS Y MORALES.

e Sinceridad.

e Respeto. e Bondad.
e Tolerancia. e Igualdad.
e Honestidad. e Solidaridad.
e Lealtad. e Libertad.
e Paz.
e Participacion. e Justicia.
e Responsabilidad. e Amor.
e Nobleza.
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ANALISIS DE LA FABULA:

Encontramos en esta fabula una muestra de gratitud de ambos seres
personificados al ayudarse mutualmente, se establece un gesto de solidaridad. Un
anti-valor es la maldad mostrada por el hombre al querer matar a la paloma.

Como seres humanos en la aplicacion diaria de la moraleja que nos deja esta
lectura, debemos aprender a ser solidarios con aquellas personas que estan
pasando momentos dificiles y saber agradecer los favores de los demas.

OBSERVACION.

1. La mayoria de los nifios desconocen los valores humanos y su concepto,
agui la importancia de nuestro trabajo, aunque ya se hayan realizado
estudios relacionados, siguen faltando la ensefianza directa en nifios de
valores y sobre todo la aplicacion directa en la vida.
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PLAN DE ACTIVIDAD 9.

Fecha: Viernes 18- noviembre- 2011.
Actividad: 9.

Tema: Técnica de estudio: EL CUADRO SINOPTICO.
Objetivos:

% Ensefiar pasos, uso e importancia del cuadro sinéptico como técnica de
estudio.
 Estudiar valores humanos (La humildad) a través de la lectura.

Actividades:

1. Organizacion del grupo en sub grupos de trabajo.

2. Recordar el tema anterior.

3. Explicacion y elaboracion del cuadro sinoptico por medio de la lectura “ LA
HUMILDAD”

4. Realizar dinamica de “El repollo”, con la participacién de grupo, reafirmar
los valores ensefiados.

5. Realizar un plenario donde el grupo expondra sus diferentes puntos de vista
en relacion al trabajo que se ha venido realizando en todo el tiempo de
asistencia.

TAREA: Estudiar concepto y elaborar un cuadro sinéptico de uno de sus
cuentos favoritos.

Estrategia:

Dinamismo de grupo.

Uso de dinamica “el repollo”

Material didactico: uso de paledgrafo y hojas de colores.
Chistes y refranes.

wnNPE

ANALISIS DE LECTURA:

Es una lectura muy interesante, encontramos en ella la definicion de uno de los
valores mas importante en al ser humano: La humildad, virtud que muestra en un
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sentido mas completo lo que convierte a una persona en mes humano, mas duefio
de si mismo, capaz de comprender el entorno en el que se desarrolla, capaz de
formar un mundo mas justo e igual para todos sin importas diferencias de ningun
tipo.

Los nifios a través de esta lectura adquieren un significado mas completo de la
humildad como valor fundamental en la vida de cada persona y también se les
induce a practicarla en su entorno.

Cuadro sinoptico:

Es una representacion grafica que nos permite visualizar, de forma
condensada la estructura y organizacion de un texto.

Transmite una vision general del tema y ayuda a un mejor auto-estudio.
Para realizarlo debemos extraer las ideas mas importantes de determinada
lectura las cuales seran plasmadas en el gréfico.

[ Trata del valor de la humildad y la
CONTENIDO/! vy laimportancia que tiene en nuestra vida.

( 1. humildad.
VALORES 2. Buena conciencia.
3. Sinceridad.
LA CLASIFICACION
DE
HUMILDAD VALORES
ANTI- 1. La humillacién.
VALORES (a los demas)
\ 2. Egoismo.

) La humildad es una cualidad o virtud que
CONCLUSIO muestra la educacion y sencillez que posee
K cada persona en el desarrollo de su vida.
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PLAN DE ACTIVIDAD 10.

Fecha: Viernes 25- noviembre-2011.
Actividad: 10.

Tema: Técnica de estudio: El cuadro sindptico.
Objetivos.

+ Reafirmar valores que hemos estudiado en las actividades anteriores.
% Elaborar cuadro sinéptico poniendo en practica lo estudiado.
+« Estudiar valores (Solidaridad, humildad) por medio de lecturas recreativas.

Actividades:

1. Organizacion del grupo en sub grupos de trabajo.

2. Recordar el tema anterior con una breve reflexion del comportamiento
humano.

3. Dinamica: “el repollo” para reafirmar los valores ensefados.

4. En células:
- lea, comente y extraiga de la lectura “la gotita de agua” todos los valores y
anti-valores presentes.
- Elabore un cuadro sinéptico de la lectura poniendo en practica lo
ensefiado.
-exponer en trabajo realizado aplicandolo a la vida diaria.

5. Evaluacién de la actividad por parte de los facilitadores. Preguntas,
aclaraciones y respuestas.

Estrategia:

1. Promover dinamismos de grupo en las actividades a través de adivinanzas
al azar.

2. Usar anécdotas, contar lectura oral “la hormiguita” para evitar aburrimiento.

3. Material didactico: fotocopia de lectura.

TAREA: Llevar: tijera, hojas block, colores y pega de forma grupal para
realizar un ALBUM EDUCATIVO.
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ANALISIS DE LECTURA:

Trata de un campesino que estaba muy triste por la falta de lluvia en su milpa (lo
anico que tenia para subsistir). Un dia mientras veia el cielo con tristeza, unas
gotas de agua lo miraron y al darse cuenta de la situacion una de ellas decidié
ayudarlo, estaba sola y pidi6 ayuda a las demas y asi muchas gotas comenzaron
a caer hasta formar un aguacero, de esta forma su milpa dio frutos y el campesino
obtuvo una cosecha abundante.

En esta lectura encontramos valores importantes como la solidaridad mostrada por
las gotitas al campesino, la humildad del campesino evitando caer en
desesperacion, encontramos la amistad entre las gotas de agua al conversar y
buscar soluciones a la situacion.

La lectura nos transmite la importancia de la unidad y la solidaridad con el préjimo
para hacer mas facil los propdsitos que cada persona se plantee.

OBSERVACIONES:

1. Han transcurrido casi tres meses de nuestro trabajo, nos sentimos muy
satisfechos con lo que hemos logrado, sabemos que erradicar
completamente los anti-valores en el grupo de trabajo es dificil, sin
embargo, estamos ensefiando a construir una mejor personalidad en ellos a
través de la lectura y diferentes dindmicas.

2. Se mantiene el grupo de trabajo con todos los integrantes seleccionados, lo
que significa que se estan cumpliendo nuestros objetivos planteados en la
formacion de valore morales y humanos.

3. Los nifios (a) son mas participativos, se han mejorado ciertas actitudes
negativas que mostraron al inicio del trabajo, se esta superando el temor al
leer frente a sus compafieros, igual que la poca participacion en el plan de
trabajo que presentaron en actividades anteriores.
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PLAN DE ACTIVIDAD 11.

Fecha: Viernes 02-diciembre-2011.
Actividad: 11.

Objetivos:

+« Estudiar lectura oral, silenciosa e interpretativa.

« Ensefar la importancia de la lectura en el estudio diario y extraer valores a
través de la misma.

% Fomentar la creatividad de los nifios mediante el trabajo de grupo.

Actividades:

1. Organizacion del grupo en células de trabajo.

2. Con el material que los nifios han traido elaborar un &lbum educativo con
los valores aprendidos, representaciones mediante dibujos de las
actividades elaboradas, plasmar cuentos, chistes, en general usar toda la
creatividad e imaginacion con el apoyo de los facilitadores.

3. Hacer una breve presentacion del album a todo el grupo.

4. Valorar el trabajo por los facilitadores y asignar lo siguiente.

- Leer de forma silenciosa y oral la historia “ el rey y la princesa”

- Interpretar la lectura y extraer valores y anti-valores de la misma.

- ¢de qué trata la lectura?

- ¢ Qué ensefianza nos deja la lectura?

- Haga una breve valoracién personal del trabajo realizado.

5. Realizar una breve dramatizacion sobre la historia en relacién a las
preguntas asignadas.

Estrategia:

1. Promover la creatividad en la realizacion de actividades, mediante lluvia de
ideas, (album)
2. Técnica de estudio y a la vez dindmica de recreacion: la dramatizacion.

Cito: Y asi fue como Muki, se convirti6 en una de las mas grandes reinas de todos
los tiempos y una de las mas queridas por el pueblo, ya que siempre les conté la
verdad.
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PLAN DE ACTIVIDAD 12.

Fecha: Viernes 09- diciembre-2011.

Actividad:

12.

ULTIMO DIA DE ASISTENCIA.

Objetivo:

Reafirmar los valores ensefados.
Aplicacion de técnicas de estudio a través de la lectura. Notas marginales,

Apoyar a los nifios (a) en auto-estudio para su evaluacion finan en sus
respectivos centros de estudio.

>
>
El subrayado y el cuadro sindptico.
>
>

Valorar el trabajo realizado en el proyecto realizando un analisis y a través
del mismo darnos cuenta si se cumplieron nuestros objetivos propuestos
desde el primer dia que visitamos el proyecto.

Actividades:

4.

7.

8.

9.

1. Saludo y orden de grupo.
2.
3. En células de trabajo: - Lea, comente e interprete la lectura: Todos

Presentacion de las actividades a realizar.

somos diferentes. Extraiga y explique los valores existentes.
Aplique a la lectura las técnicas de lecturas aprendidas. Notas
marginales, El subrayado y el cuadro sinéptico.

5. Revision del trabajo por los docentes.
6.

Organizacion del grupo en relacion al nivel educativo que cursan los
nifios para estudiar y prepararlos para sus examenes finales.

De forma democratica cada nifio(a) hablara de todo lo que ha aprendido
en los 3 meses de asistencia, criticas y palabras de despedida.
Conversatorio a modo de despedida, agradecimientos y algunas
dinamicas recreativas.

Tomar fotos para plasmarlas en los anexos de nuestro trabajo de tesis.

10.Palabras por parte de cada facilitador y palabras finales por parte de la

responsable del proyecto.
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Estrategia:

1. Dinamicas recreativas.
- Lasilla pica.
- Enano gigante.
- El barco se hunde.

ANALISIS:

La lectura nos trasmite un valor muy importante como es El respeto a las
habilidades de los demas, sabemos que, como seres humanos somos
diferentes, con defectos y virtudes por ello debemos aceptar la condicion de
nuestros semejantes ya que Dios puso en ellos cualidades Unicas para su
desarrollo.

Comprender y aceptar lo que somos ayudando siempre a quienes lo
necesitan y compartiendo lo que sabemos en unidad y armonia para lograr
vivir en paz.

EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ.
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C- EVALUACION DE LA EJECUCION DE LA ACCION.

De una forma muy general nuestro trabajo culminado con la ejecucién de la
planificacion ha tenido éxito en la mejora del comportamiento de cada nifio si
tomamos en cuenta el nivel educativo que poseen, sabemos que la ensefianza de
valores es una tarea social que nos involucra a todos como miembros de la
comunidad educativa y de una sociedad, por lo cual consideramos productivo la
ejecucion de esta ardua labor que nos ha tomado mucho tiempo de reuniones y
visitas continuas al proyecto.

Algo que nos ha beneficiado para la buena comprension de los temas impartidos
ha sido la implementacién de dinamicas a través de las cuales se despierta el
interés de los nifios y a la vez se despierta la motivacion de los mismos.

En cuanto al desarrollo de la clase, cuando usdbamos cuentos que luego eran
dramatizados esto con el objetivo de superar la timidez mostrada por los nifios al
inicio del trabajo, desarrollaban sus habilidades y creatividad a la vez llevaban a la
practica los valores aprendidos, ésta es a nuestro parecer una buena estrategia
adaptada a nuestro esfuerzo.

Con la realizacién de este trabajo hemos aportado con un grano de arena a la
formacién moral en valores de esta sociedad, porque a medida que estos nifios y
nifias crezcan y se relacionen con sus semejantes llevaran una actitud positiva
capaz de construir un mundo mejor para si mismo y para los demas.

Lo evsenangov y aprendigaje de valores medionte el uso-de lectuwras
1 en ninoy y niias del 4to-. Y 5to. Grado-del proyecto-Las Tias de
lo cindad de Lesn, duwrante el segundo- semestire 2011. Pagina 77.




Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua. UNAN-Leon.

D- Logros.

v" Los niflos mostraron interés en el
trabajo y en su mayoria se
mantuvieron presentes, en las
actividades realizadas.

v Desarrollamos a cabalidad
nuestros planes de trabajo
concluyendo con las actividades.

v' Cumplimos nuestros objetivos
planteados, porque los nifios y
nifias adquirieron nuevos valores
morales aplicables a su vida.

v' Los nifios y nifias aceptaron que
no practican valores, aunque
conocian algunos.

v' Aprendimos la importancia que
tiene el trabajo social para la
formacion integral de los nifios y
nifias involucrados en el
proyecto.

Dificultades.

v Algunas veces los nifios tenian
actividades extra clase las
cuales se realizaban en nuestro
horario de trabajo, por
consiguiente teniamos que
reprogramar la actividad.

v Latimidez de los nifios (as) en
los primeros dias de asistencia.

v El espacio que usabamos era
pequefio y nos limitaba a
desarrollar algunas actividades
recreativas programadas.
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E- Triangulacion del trabajo realizado.

Valoracion personal de nuestro trabajo realizado.

Antes.

Lic. Sandra Violeta
Carrion.

Directora del
proyecto Las Tias
Ledn.

Lic. Edith Torrez.
Educadora.

Itic. Candida de los
Angeles Delgado.
Educadora.

Los tres jovenes
presentaron el tema a
trabajar en el
programa de 6-13
afios en el segundo
semestre 2011.

Se presentaron ante
los nifios con los
contenidos a impartir.

Al  presentarse el
equipo de
estudiantes

mostraron seguridad
y confianza a los
nifios, razén por la
cual los beneficiarios
presentaron mucha
satisfaccion y
tranquilidad con el
dinamismo con el que
formaban a los nifios.

Al  presentar su
trabajo monogréfico
al programa de 6-13
anos, los nifios vy
nifias conocieron el
equipo de
muchachos que
venian a colaborar,
enseflar y convivir
con ellos, basados en
su tema monografico
sobre la ensefanza
de valores a través
de la lectura.

Durante.

Organizaron a los
nifios, formaron
equipos para lecturas
de valores: Respeto,
Honestidad, = Amor,
tolerancia...
Narracion de
anécdotas, leyendas,
situaciones de la vida
diaria aplicadas a los
contenidos a impartir.
Hubo bastante
participacion de los
nifos.

Lograron controlar al
grupo y aplicar de
forma efectiva la
teoria con la practica.

Durante el trabajo
con los nifios, estos
mantuvieron la
confianza, respeto y
la disciplina, ya que
los nifios estaban
muy atentos a la
clase, la metodologia
empleada muy buena
y la direccién del
trabajo muy efectiva.

Los muchachos se
organizaron con los
nifos y nifas
impartiendo los
contenidos
planificado en su plan
de trabajo, los
nifios(a) en conjunto
se agruparon en la
seccion donde
aprendieron y
compartieron
conocimientos,
vivencias con los
muchachos.

Lo ensernangar
seleccionadas
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Después. Se logro el interés de | Los nifios pusieron | Lograron la
los nifios por la|en practica las | confianza de los
lectura. actividades que los | nifios que
Trabajar en equipo. estudiantes participaron en las
Aplicar los valores | realizaban con ellos y | actividades
de: Amor, respeto, | que a su vez les |impartidas por el
tolerancia, humildad, | sirvi6 de  mucho | equipo.
en la escuela y el | provecho. Lograron tolerar al
proyecto. grupo provocando un

interés en los nifios y
nifas de aprender a
leer, aplicar valores a
su vida, cuidar su
material de trabajo,
entre otras cosas
positivas.
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Capitulo V1
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X/
°

X/
L X4

X/
°

A- CONCLUSIONES.

Desde el primer dia que asistimos al proyecto nos dimos cuenta que
cumplir con nuestros objetivos planteados no seria facil , sabemos que en
estos tiempos que estamos, ensefiar valores se vuelve un tarea dificil por
muchas influencias negativas que recibimos del entorno, sin embargo, el
trabajo ha estado enmarcado en ello, aunque el grupo de trabajo fueron 16
nifos(a) estamos muy satisfecho con lo que hemos logrado, porque
consideramos que la lectura constituye un medio importante en la
ensefianza de actitudes y valores a la par de una buena comprension del
mundo en que vivimos, estos niflos han adoptado un mejor
comportamiento, lo que nos hace sentir satisfecho y con sus amistades en
su familia o escuela se vera reflejado ese cambio, asi se trasmitira lo que
con esfuerzo hemos ensefiado.

Los valores se necesitan fomentar desde tempranas edades, es una tarea
de todos como seres humanos, construir personas capaces de convivir y
relacionarse con los demas, es lo que se llama humanismo, concepto que
se ha ido perdiendo y con este trabajo mostramos que el rescatar esos
principios no es imposible, es proponérselo y saber que en cada nifio esta
el futuro y los frutos de lo que la sociedad deja.

La dificultad mas sentida en los estudiantes en gran manera en la
comprension, fue la falta del habito lectura.

Logramos comprobar nuestra hipoétesis, porque al final del trabajo los nifios
mejoraron en gran parte la mala disciplina presentada en las primeras
actividades que realizamos, ademas hubo una actitud positiva en su
personalidad al aprender y practicar valores morales y humanos que con
mucho esfuerzo y dedicacion hemos ensefiado.
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A- RECOMENDACIONES:

Al departamento de Lengua y Literatura.

Que promuevan este servicio social a través de investigaciones acciones
dirigidas a proyectos donde se atienden a nifios con nifios de escasos recursos y
problemas familiares que perjudican a su desarrollo educativo.

Al Ministerio de Educacion.

Que se involucren de forma activa (material e intelectual) en proyectos de
caracter social como este, para complementar el trabajo educativo realizado por
este tipo de organizaciones.

Al personal que labora en el proyecto Las Tias.

Que realicen continuamente charlas o conferencias que hablen especificamente
de la aplicacion de valores en la vida, implementando técnicas lectoras que
contribuyan al desarrollo de los mismos.

A los padres de familia.

Que establezcan mayor y mejor comunicacion con sus hijos para que las motiven
a estudiar para prepararse académicamente, a ser mas Amorosos y demostrar
valores morales para que ellos aprendan a convivir mejor con los demas.

A los nifios (a).

Que pongan en practica el habito de la lectura y los valores aprendidos en su
casa, escuela y entorno en general.
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B- BIBLIOGRAFIA:

Para la realizacion de este trabajo consultamos la siguiente bibliografia:

X/
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X/
L X4

X/
L X4

Investigacion-accion: Conocer y cambiar la practica Educativa (Antonio La
Torre).

La investigacion — accion, sus funciones, fundamentos y su instrumentacion
( Gabriel Goyette )

Explorando valores intrinsecos a través de técnicas de estudio con las
nifias del hogar san José de Chinandega (Maria Teresa Martinez.

Liderazgo Eficaz ( John Maxwell )

Tesis: Estrategias metodoldgicas innovadoras para la comprension lectora
en los estudiantes de los colegios: Centro educacional Pantaleén, Potosi y
NORWICH Inglaterra de la ciudad del viejo, Chinandega. Il Semestre 2008.
Autoras. Eneyda del Socorro Garrido...

INTERNET:

www.elvalordelosvalores.com/definic

elmundodelosvalores.galeon.com/prod
tareasya.com.mx/index.php/padres/tu

www.eljardinonline.com.ar/artlectur

Proyectolastias.com/wp/Quien soy/.

es.wikipedia.org/wiki/investigacion-accion.
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A- Guia de observacion.

Fecha: 16 — 22 de septiembre de 2011.

En la presente Guia plasmamos los puntos especificos que vamos a observar

en el marco de la realizacion de nuestro trabajo en el proyecto Las Tias, Leon.

1.
2.

Ubicacion Geografica del Proyecto Las Tias.

Estructura del proyecto: Oficinas, Aulas, comedor infantil y espacio
recreativo.

Organizacioén del proyecto (personal laboral).

Comportamiento de los nifilos en su entorno.

Actividades recreativas.
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B- Guia de entrevista a la directora del programa preventivo de 6-12
anos.

1. Nombre y cargo que desempefia en este programa?

2. Trayectoria laboral en el programa.

3. Cuantos nifios atiende, entre qué edades y como estan organizados?
4. Horario de atencion a los nifios.

5. Origenes del nombre del proyecto.

6. Este proyecto es una ONG o depende del Gobierno?

7. Desarrollo sostenible del proyecto?

8. Qué vinculos tienen con el MINED.
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C- ENCUESTA.

Encuesta realizada a diferentes nifios del proyecto las tias, ledn.

Estimados nifios, somos estudiantes del quinto afio Lengua y Literatura de la
modalidad regular UNAN- Ledn, por lo que solicitamos su aporte el cual es de
mucha importancia para nuestra trabajo de tesis. Lleva por titulo “LA LECTURA
COMO ENSENANZA DE VALORES EN LOS NINOS Y NINAS ESTUDIANTES DE
4Y 5TO GRADO DURANTE EL ANO 2011, DEL PROYECTO LAS TIAS, LEON”.
OBJETIVO: Conocer actitudes y rasgos de su vida personal relacionados con su
futuro.

Agradecemos de antemano su amable cooperacion.

Lea detenidamente y responda.

Sexo: M F--- --

2) ¢ Cuél es tu domicilio?
3) ¢ Qué entiende Ud. por valor?

4) En cual de las clases consideras que te ensefian mas valores?

Espaiiol (Ly L)

Matematica.

Ingles.

Ciencias Naturales.

Convivencia y Civismo.

5) ¢ Qué entiende por amistad?
6) ¢ Qué valores has observado mas en tus comparieros?

7) ¢ Cual es el antivalor que mas has observado en tus comparieros?
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A- FABULA. “LA PALOMA Y LA HORMIGA”
Obligada por la sed, una hormiga bajé a un manantial, y arrastrada por la
corriente, estaba a punto de ahogarse.
Viéndola en esta emergencia una paloma, desprendié de un arbol una ramita y la

arrojo a la corriente, mont6 encima a la hormiga salvandola.

Mientras tanto un cazador de pajaros se adelantd con su arma preparada para
cazar a la paloma. Le vio la hormiga y le picé en el talén, haciendo soltar al
cazador su arma. Aprovecho el momento la paloma para alzar el vuelo.

http://www.guiainfantil.com
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B- FABULA: EL CABALLO Y EL ASNO.
Un hombre tenia un caballo y un asno. Un dia que ambos iban camino a la ciudad,
el asno, sintiéndose cansado, le dijo al caballo:
-- Toma una parte de mi carga si te interesa mi vida.
El caballo haciéndose el sordo no dijo nada y el asno cayo6 victima de la fatiga, y
murié alli mismo. Entonces el duefio echd toda la carga encima del caballo,

incluso la piel del asno. Y el caballo, suspirando dijo:

-- jQué mala suerte tengo! jPor no haber querido cargar con un ligero fardo ahora
tengo que cargar con todo, y hasta con la piel del asno encima!

http://edyd.com/Fabulas/Esopo/E109CaballoAsno.htm

Lo evsenangov y aprendigaje de valores medionte el uso-de lectuwras
1 en ninoy y niias del 4to-. Y 5to. Grado-del proyecto-Las Tias de
lo cindad de Lesn, duwrante el segundo- semestire 2011.



http://edyd.com/Fabulas/Esopo/E109CaballoAsno.htm

Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua. UNAN-Leon.

C- CUENTO: “EL PADRE Y EL HIJO”

Un dia como cualquiera, un padre de una familia adinerada llevé a su hijo a un
viaje por el campo con el firme proposito que su hijo viera cuan pobre era la gente
que vive en el campo. Estuvieron pasando todo el dia y la noche en una granja de
una familia campesina muy humilde.

Al concluir el viaje, ya de regreso a casa, el padre le pregunta a su hijo:

Padre: ¢ Qué te parecio el viaje?

Hijo: Muy bonito, papa

Padre: ¢ Viste lo pobre que puede ser la gente?

Hijo: Si

Padre: ¢Y qué aprendiste?

Hijo: Vi que nosotros tenemos un perro en casa, ellos tienen cinco. Nosotros
tenemos una piscina larga hasta a la mitad del jardin, ellos tienen un arroyo que
no tiene fin. Nosotros tenemos lamparas importadas en el patio, ellos tienen las
estrellas. Nuestro patio llega hasta la muralla de la casa, el de ellos tiene todo un

horizonte. Ellos tienen tiempo para conversar y convivir en familia, ti y mi mama
tienen que trabajar todo el dia y casi nunca los veo.

Al terminar el relato, el padre se quedé mudo, y su hijo agrego:

Gracias papa, por enseflarme lo ricos que podemos llegar a ser!

AUTOR: ANONIMO.
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D- CUENTO: “EL CONEJO EN LA ViA”

Daniel se reia dentro del auto por las gracias que hacia su hermano menor Carlos.

Iban de paseo con sus padres al Lago Rosado. Alli iran a nadar en sus tibias
aguas y elevaran sus nuevas cometas. Sera un dia de paseo inolvidable.

De pronto el carro se detiene con un brusco frenazo. Daniel oye a su padre
exclamar con voz ronca: jOh mi Dios, lo he atropellado!

¢A quién, a quien?, le pregunta Daniel. No se preocupen, responde su padre. No
es nada.

El auto inicia su marcha de nuevo y la madre de los chicos prende la radio y se
escucha una cancién de moda en los parlantes. Cantemos esta cancion, dice
mirando a los nifios en el asiento de atras

La mama comienza a tararear una tonada. Pero Daniel mira por el vidrio trasero y
ve tendido sobre la carretera el cuerpo de un conejo adulto.

Para el carro papi, gritd Daniel. Por favor, detente.

¢Para qué?, responde su padre. El conejo, le dice, el conejo alli en la carretera,
herido

Dejémoslo, dice la madre, es solo un animal.
No, no, para, para.

Si papi, no sigas, aflade Carlitos. Debemos recogerlo y llevarlo al hospital de
animales. Los dos nifios se ven muy preocupados Y tristes.

Bueno, esta bien. Y dando vuelta recogen al conejo herido.
Pero al reiniciar su viaje son detenidos un poco mas adelante por una radio
patrulla de la policia vial y les informan que una gran roca ha caido sobre la

carretera por donde iban, cerrando el paso.

iDe no habernos devuelto por el conejo, seguramente esta enorme piedra hubiera
caido sobre nosotros! dijo el padre. Oh Dios, dice la madre, mil gracias por
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habernos protegido. Y gracias a ti también amiguito, afiadi6 mirando al blanco y
peludo acompafante que descansaba en las piernas de los nifios.

En la clinica veterinaria le colocan unas inyecciones y vendajes al pobre animalito.
Debes cuidarlo en tu casa unos dias y darle de comer verduras y agua pura, le dijo
el médico veterinario a Daniel.

Asi lo haré, responde.

Quince dias después el conejo se recupera y los padres de Daniel lo adoptan
como mascota para felicidad de los dos chicos.

Alvaro Jurado Nieto.
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E- CUENTO: “LAS ADIVINANZAS DEL INDIO”:

Este era un rey que lleno de sabiduria quien era capaz de descifrar cualquier tipo
de adivinanzas, una vez dijo al pueblo que daba todo su reino a que fuera capaz
de decirle dos adivinanzas y el no pudiera descifrar sus respuesta, pero si el
llegaba a adivinarlas la persona pagaria con su muerte. Esto llego a oidos de una
familia humilde, entonces el indio dijo a su mama que haria el intento y llegaria
donde el rey en busca del reinado, la mama preocupada:

- Hijo no lo hagas, por favor no, te matara.
- No madre, todo saldra bien.

El indio tomo un burro y salié camino al castillo, en el transcurso le dio mucha sed,
se sentd en una piedra sin encontrar sefial alguna de agua, de repente cerca de la
piedra encontré un coco, se alegro y penso, jaqui esta la primera adivinanzas!

1. Bebia agua que no bajaba de los cielos y tampoco corria de la tierra.
Una vez saciada su sed, siguié su camino, cuando iba cerca del castillo, encontro
un rio, de repente el burro comenzé a caer lentamente y murid, el viento y la
corriente del rio arrastré al burro, luego bajaron zopilotes y sobre el burro ya
muerto comenzaron a despedazarlo, el indio triste se dijo, jaqui esta la segunda
adivinanza!

2. Un muerto cargando 7 vivos.
Asi fue, el indio llego donde el rey y le dijo las adivinanzas, el rey por mas que
penso y reviso libros no logré encontrar una respuesta y terminé dandose por
vencido. Entonces el rey con pena y llanto entregd su reinado y salioé con el llanto
en sus ojos mientras el indio saltaba de alegria y felicidad.

AUTORA: Indira Cruz (Esteli, Nicaragua).
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F- CUENTO: “LA MAQUINA”

Habia una vez un villano muy malvado y desagradable, que s6lo pensaba en
ganar dinero y al que ver contento a alguien le molestaba muchisimo. Y lo que
menos aguantaba era que las personas fueran educadas y corteses al hablar, y
pidieran las cosas por favor, dijeran "gracias" y "de nada", y sonrieran al decir
algo. El villano pensaba que todas esas palabras eran un gasto indtil y no servian
para nada, asi que dedicé mucho tiempo a inventar una gran maquina de robar
palabras.

Con su maquina, planeaba robar todos los "por favor"”, "gracias” o "de nada" que la
gente dijera, convencido de que nadie lo notaria, para luego separar las letras y
venderlas a los fabricantes de libros. Asi que cuando encendié su maquina, todo el
mundo abria la boca para ser amable y educado, pero no decia nada, y todas
aguellas palabras robadas iban a parar a la gran maquina. Tal y como esperaba,
al principio no pas6 nada, parecia que la gente no necesitaba ser cortés. Pero al
poco tiempo, la gente se empez6 a sentir siempre de mal humor, haciendo todas
las cosas de mala gana, y todos pensaban que estaban hartos de que los demas
fueran siempre con exigencias, asi que en unos dias todo el mundo se enfadaba y
se peleaba por cualquier cosa.

El villano estaba terriblemente contento de su éxito, pero no contaba con unas
nifias muy especiales. Aquellas nifias eran mudas y tenian que hablar por signos.
Y como la maquina no podia robar gestos, las nifias seguian siendo amables y
corteses, y en seguida se dieron cuenta de lo que pasaba con el resto de la gente,
y descubrieron los planes del villano.

Asi que las nifias le siguieron hasta su guarida en lo alto de una colina junto al
mar, donde encontraron la enorme maquina almacenando letras y letras.
Aprovechando que el villano dormia la siesta, se acercaron a la maquina y
empezaron a ser corteses y amables entre ellas. La maquina no podia robar
aguellas palabras, y empezd a sufrir una gran sobrecarga, tan grande, que la
maquina no pudo soportarla, y explotd, lanzando al cielo todas las letras
guardadas, formando una lluvia de letras que fueron cayendo poco a poco, hasta
acabar en el mar. Entonces todos pudieron volver a ser amables y corteses, y los
enfados y peleas acabaron, demostrando que los buenos modales son muy utiles
para mantener mas unidas y felices a las personas.

Y asi fue cdmo surgio la primera sopa de letras, que dio la idea a las nifias para
montar una fabrica de sopas de letras con la que tuvieron muchisimo éxito.

AUTOR: Pedro pablo Sacristan.
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G- LA HUMILDAD:

Es una cualidad o caracteristica humana que es atribuida a toda persona que se
considere un ser pequefio e insignificante frente a lo trascendente de su existencia
o a Dios segun si se habla en términos teolégicos. Una persona humilde
generalmente ha de ser modesta y vivir sin mayores pretensiones: alguien que no
piensa que él o ella es mejor o mas importante que otros. El concepto de la
humildad en varias confesiones es a menudo mucho mas exacto y extenso. La
humildad no debe ser confundida con la humillacién, que es el acto de hacer
experimentar en algin otro 0 en uno mismo una avergonzante sensacion, y que es
algo totalmente diferente.

Desde la perspectiva de la evolucién espiritual, la humildad es una virtud de
realismo, pues consiste en ser conscientes de nuestras limitaciones e
insuficiencias y en actuar de acuerdo con tal conciencia. Mas exactamente, la
humildad es la sabiduria de lo que somos. Es decir, es la sabiduria de aceptar
nuestro nivel real evolutivo.

La humildad en las personas es toda aquella cualidad que revela el completo

concepto de lo que es el ser humano, es la verdadera virtud que muestra en un
mas completo sentido lo que convierte a una persona en humano.

. AUTOR DESCONOCIDO.
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H- LECTURA “LA GOTITA DE AGUA “

Este era un pobre campesino que sélo tenia un pequefio campo sembrado de
maiz.

Trabajaba todo el dia en él, arrancando la hierba y enderezando las matas.
El campesino estaba triste porque, por falta de agua, las plantas estaban
marchitas y temia que se secaran.

Un dia, mientras miraba al cielo con tristeza, desde una buena nube dos gotas de
agua observaban al campesino y una de ellas le dijo a la otra:

-El campesino estd muy triste porque sus milpas se mueren de sed. Quiero
hacerle algun bien.

-Si - contestd la otra-, pero piensa que eres sOlo una gota y no conseguiras
humedecer siquiera una mata de maiz.

-Bien -replic6 la primera-, aunque soy pequefia haré lo que pueda.
Y al decirlo se desprendié de la nube. Alun no habia llegado a la tierra, cuando otra
gotita dijo:

-Yo iré también.

-Y yo, y yo - gritaron muchas gotas.

A poco, miles de gotitas caian sobre las plantas de maiz en ruidoso aguacero.

Las plantas, agradecidas, se enderezaron enseguida y el campesino obtuvo una

cosecha abundante de maiz. Todo porque una pequefia gota de agua se decidi6 a
hacer lo que podia.

(Autora: Carmen Norma, adaptado)
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I- EL REY Y LA PRINCESA MUKI:

Muki era una nifla de 5 afios, hija de la reina Mukota que gobernaba todas las
tierras del reino.

A Muki la llamaban “la princesita” por lo pequefita que era. Todo el mundo
estaba encantado con ella, siempre sonreia a la gente que la veia pasar.

Con la misma edad de 5 afios, un dia triste, su madre murid, y debido a que su
padre habia desaparecido hacia algunos afios, la princesita Muki era la Unica
heredera.

Un dia de primavera coronaron a Muki la princesita, como la nueva reina de todas
las tierras.

Muchos de los ciudadanos del reino no confiaban en Muki para gobernar, ya que
decian que era muy pequefia todavia y que iba a llevar al reino a la mas profunda
pobreza.

Pero Muki habia estado siempre al lado de su madre, mientras ella goberné, y
como Muki era muy inteligente aprendi6 muchas cosas de cémo gobernar. Pero
sobre todo, aprendié a ser sincera.

Uno de los antiguos consejeros de la reina, Picato, estaba convencido de que si
conseguia crear desconfianza sobre la nueva pequefia reina, el pueblo mismo la
echaria a ella y gobernaria él, ya que él era la persona mas cercana a la antigua
reina.

Picato empezé por hablar mal de Muki en los pasillos de palacio, pero no se dio
cuenta de que Muki le estuvo oyendo y que se dio cuenta de su traicion.

Como Muki era muy inteligente, lo primero que hizo después de esto fue convocar
a todo el pueblo, salié al balcon y les explicé a todos que estaban intentando
mentir sobre ella, incluso desde el mismo palacio de la reina.

Ademas dijo: “Para que vedis que no soy una simple nifia de 5 afios, quiero que
sepais que estais en buenas manos y que un traidor que sélo queria llegar a
gobernar, el sefior Picato, sera expulsado del reino por no contar la verdad a los
ciudadanos”.

Y concluyo diciendo: “Sabed que soy reina de todos vosotros y que a pesar de ser
una nifia, tendréis siempre mi sinceridad para confiar, ya que los nifios no
estamos corrompidos por la politica de los mayores®.

AUTOR: ANONIMO.
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J- UN SALMO DE VIDA.

Las vidas de grandes hombres nos recuerdan
gue nuestra vida puede ser sublime,

gue podemos partir dejando a nuestro paso
huellas en las arenas del tiempo.

Huellas, y quizas cuando haya otro
surcando el mar solemne de la vida,
un hermano naufrago y sufriente,

al verlas su animo renueve.

Asi pues, manos a la obra,

dispuestos a enfrentar todo destino.
Sin cesar en tu busqueda y tus logros,
aprende a trabajar y ser paciente.

Autor: Henry Wadsworth Longfellow.
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K- TODOS SOMOS DIFERENTES.

Cuenta una historia de que varios animales decidieron abrir una escuela en el
bosque. Se reunieron y empezaron a elegir las disciplinas que serian impartidas
durante el curso.

El pajaro insistio en que la escuela tuviera un curso de vuelo. El pez, que la
natacion fuera también incluida en el curriculo. La ardilla creia que la ensefianza
de subir en perpendicular en los arboles era fundamental. El conejo queria, de
todas formas, que la carrera fuera también incluida en el programa de disciplinas
de la escuela.

Y asi siguieron los demas animales, sin saber que cometian un grande error.
Todas las sugerencias fueron consideradas y aprobadas. Era obligatorio que todos
los animales practicasen todas las disciplinas.

Al dia siguiente, empezaron a poner en practica el programa de estudios. Al
principio, el conejo se sali6 magnificamente en la carrera; nadie corria con tanta
velocidad como él.

Sin embargo, las dificultades y los problemas empezaron cuando el conejo se
puso a aprender a volar. Lo pusieron en una rama de un arbol, y le ordenaron que
saltara y volara.

El conejo salté desde arriba, y el golpe fue tan grande que se rompié las dos
piernas. No aprendio a volar, y ademas no pudo seguir corriendo como antes.

Al pajaro, que volaba y volaba como nadie, le obligaron a excavar agujeros como
a un topo, pero claro, no lo consiguio.

Por el inmenso esfuerzo que tuvo que hacer, acab6é rompiendo su pico y sus asas,
guedando muchos dias sin poder volar. Todo por intentar hacer lo mismo que un
topo.

La misma situacion fue vivida por un pez, por una ardilla y un perro que no
pudieron volar, saliendo todos heridos. Al final, la escuela tuvo que cerrar sus
puertas.

¢ Y saben por qué? Porque los animales llegaron a la conclusion de que todos
somos diferentes. Cada uno tiene sus virtudes y también sus debilidades.
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Un gato jamas ladrar4 como un perro, o nadar4 como un pez. No podemos obligar
a que los demas sean, piensen, y hagan algunas cosas como nosotros. Lo que
iremos conseguir con eso es que ellos sufran por no conseguir hacer algo de igual
manera que nosotros, y por no hacer lo que realmente les gustan.

Debemos respetar las opiniones de los demas, asi como sus capacidades y
limitaciones. Si alguien es distinto a nosotros, no quiere decir que €l sea mejor ni
peor que nosotros. Es apenas alguien diferente a quien debemos respetar.

FIN

Pablo Cevallos - Brasil
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