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INTRODUCCION

Las desigualdades entre hombres y mujeres han existido durante mucho
tiempo en la mayor parte de las sociedades alrededor del mundo. Las
caracteristicas bioldgicas de los individuos, como el sexo, se han utilizado
como base para atribuirles ciertos comportamientos, actitudes, roles,
capacidades y posiciones en la sociedad. Es decir, se han construido géneros,
masculino y femenino, que implican formas diferenciadas de vivir para los
hombres y las mujeres. Estas atribuciones y formas diferenciadas de vivir se
han llegado a justificar como “naturales”, aunque en realidad no lo son. Esto
ha originado que muchas sociedades se construyan de manera jerarquica y
basadas en las creencias sobre la superioridad de un sexo y la inferioridad del
otro, sociedades en donde las relaciones de poder son sumamente desiguales
entre hombres y mujeres, y donde los hombres -la mayor parte de las veces-

han ocupado una posicion dominante.

Estas desigualdades han propiciado que las mujeres ocupen un papel de
subordinacion, desvalorizacion y opresion. La discriminacion y la violencia
contra las mujeres por el simple hecho de ser mujeres son formas en las que se
presentan las desigualdades de genero. Las situaciones de discriminacion y
violencia de las que han sido objeto las mujeres han originado el surgimiento
de movimientos alrededor del mundo que han buscado otorgarles igualdad de
derechos en relacion con los hombres. La lucha por los derechos humanos de

las mujeres ha sido muy extensa y en ocasiones plagadas de obstaculos. Sin
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embargo, se han logrado avances a nivel mundial en el reconocimiento de los

derechos de las mujeres.

Tradicionalmente, la educacion superior no fue un espacio considerado
propiamente “femenino”, constituyendo uno de los ambitos privilegiados de
reproduccion de las desigualdades de género en el fortalecimiento de la
divisién sexual del trabajo. De esta forma, los varones eran quienes accedian a
los estudios superiores como parte de su integracion exitosa a la esfera publica
y al reconocimiento social, mientras las mujeres eran invisibles en la esfera
privada y asignadas a las tareas propias de la reproduccion y cuidados de la

familia y el hogar.

En las ultimas décadas, esta situacion se invirtio casi por completo. La
masificacion de la educacion superior en linea con los esfuerzos de los
Estados ha permitido el acceso de las mujeres tratando de revertir los procesos
histéricos de exclusion en la formacion académica, y modificado
sustancialmente su insercion en la esfera pablica. Sin embargo, garantizar el
acceso a la educacion superior no es suficiente para erradicar las disparidades;
al ampliar el acceso, la educacion superior debe tratar de alcanzar objetivos de
equidad, pertinencia y calidad. La equidad en la educacion superior no es
Unicamente una cuestion de acceso, Sino su objetivo es la participacion y
conclusion con éxito de los estudios de hombres y mujeres; al tiempo de
garantizar el bienestar de sus estudiantes sin distincion de sexo, origen o clase

social.
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Este problema que se siente en las esferas internacionales de la educacion no
es ajeno a las instituciones de educacidn superior nicaragiiense. Es pertinente
conocer datos e informacion sobre las desigualdades que viven hombres y
mujeres en las instituciones universitarias de Nicaragua para proponer
politicas que contribuyen a la equidad de género, no s6lo, en el ambito
académico sino que repercutan en la vida social. A pesar que hay un suficiente
marco legislativo en Nicaragua no existen datos globales sobre la situacién de
desigualdades de género en la educacion superior, se conocen algunos casos
en los que cada universidad ha realizado un diagnostico en el que se visualiza
los aspectos de género, implicando la adquisicién de compromisos y acciones

por parte de las autoridades universitarias.

En el caso de la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua UNAN —
Ledn, la existencia de la Oficina de Enlace de la Mujer (OEM) no ha sido
suficiente para diagnosticar las desigualdades de género existentes tanto en el
ambito académico como laboral, a fin de recomendar las politicas
institucionales pertinentes en materia de equidad de género. Por tanto, en la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales tampoco se conocen las
desigualdades de género en el ambito laboral y/o académico, pero
especificamente en las relaciones entre estudiantes y profesores-estudiantes.
Ante esta situacion, la presente investigacion se plantea como pregunta
central: ¢Cudles son las desigualdades de género percibidas en las relaciones
estudiantes — estudiantes y profesores — estudiantes de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la UNAN Ledn?, con el proposito de proponer a

autoridades, estudiantes y profesores algunas medidas o acciones que
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contribuyan a la erradicacion de las desigualdades de género identificadas en
esta Facultad, para alcanzar la —tan anhelada- complementariedad entre

hombres y mujeres en este espacio académico.

La realizacion de este estudio es conveniente debido a que las desigualdades
de género es uno de esos patrones culturales y sociales que tanto la escuela
como las instituciones de educacion reproducen, manteniendo estructuras de
dominacion y poder; por lo que es necesario desaprender estas practicas y
conductas a través de acciones afirmativas que permitan la equidad de género.
Su metodologia, basada en un diagnostico participativo, puede servir de guia a
otros estudios que se puedan realizar para conocer la situacion de género en
las relaciones entre estudiantes y profesores- estudiantes de otras carreras o
Facultades de la UNAN-LeonN.

El objetivo general de este trabajo es identificar las manifestaciones de
desigualdad de género existentes en las relaciones estudiantes — estudiantes y
profesores — estudiantes en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Sus
objetivos especificos son:

1. Conocer desde la teoria las desigualdades de género que existen en las
relaciones estudiantes - estudiantes y profesores — estudiantes.

2. ldentificar mediante encuestas las principales manifestaciones de
desigualdad de género en las relaciones estudiantes- estudiantes y
profesores — estudiantes en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

3. Proponer a las autoridades de la Facultad de Ciencias Juridicas y

Sociales algunas acciones que permitan enfrentar las desigualdades de
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géenero en las relaciones estudiantes- estudiantes y profesores-

estudiantes.

Este trabajo investigativo estd estructurado por siete capitulos
interrelacionados entre si. El primer capitulo da a conocer- de manera general-
lo que la teoria nos brinda sobre las manifestaciones de desigualdad de genero
que existen, la diferencia entre sexo y género y cémo se forma la identidad de
género; ademas de identificar las causas y manifestaciones de dichas
desigualdades de género. El segundo capitulo aborda las manifestaciones de
desigualdad de género presentes en el espacio educativo, enfocandose -desde
la teoria- en las relaciones estudiantes — estudiantes y profesores- estudiantes
como parte del curriculo oculto. El tercer capitulo recopila algunas acciones
emprendidas para eliminar las desigualdades de género en la educacion
superior, tomando en cuenta las convenciones internacionales y la legislacion

nacional para promover y alcanzar la equidad de género.

A partir del capitulo cuatro,se explican los objetivos, técnicas y
procedimientos para la realizacion del trabajo de campo, la recoleccion de
datos y su forma de analisis, y en el capitulo cinco se presentan los resultados
obtenidos tomando en cuenta el marco tedrico desarrollado en los primeros
tres capitulos. Los ultimos dos capitulos de esta investigacion muestran las
conclusiones generales y las recomendaciones para hacerle frente a las
desigualdades de género encontradas en las relaciones estudiantes —
estudiantes y profesores — estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la UNAN-Ledn.
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CAPITULO1
DESIGUALDAD DE GENERO

Este capitulo da a conocer- de manera general- lo que la teoria nos brinda
sobre las manifestaciones de desigualdad de género que existen, la diferencia
entre sexo y género, y como se forma la identidad de genero; ademas de

identificar las causas y manifestaciones de dichas desigualdades de género.

1.1 Geénero

1.1.1 ¢Que es género?

La mayoria de las personas nacen con una estructura corporal bioldgica
especifica de hembra o de macho, a partir de la cual a cada persona
socialmente se le asigna un lugar de mujer u hombre respectivamente y, con
base en ello, las caracteristicas, comportamientos y actitudes que se esperan
son diferenciales para unas y para otros, de acuerdo con el sexo al que
pertenece. Es decir, el género lo constituyen los aspectos psicoldgicos,

sociales y culturales que se le adjudican a cada persona segun sea su sexo.

La variable género se incorpora al lenguaje cientifico aproximadamente
quince afos antes del resurgimiento del movimiento feminista, de la mano de
un joven doctor en Medicina, John Money?. Hasta mediados del siglo pasado,

el término género se utilizaba basicamente en estudios lingiisticos. Como

IACUNA-RODRIGUEZ, Maria del Carmen, Reflexiones en torno al vinculo género-educacion superior
Educacion, 382 ed., Costa Rica 2014, pp. 89-106.
2MONEY, John, Asignaturas sexuales, 10? ed., Barcelona, Editorial Narcea S.A. 1978. pp88.



g;j' [g Manifestaciones de las desigualdades de género en las relaciones estudiantes- estudiantes
%&%@% y profesores-estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNAN-Ledn

categoria gramatical servia para clasificar las palabras como femeninas,
masculinas o neutras. El concepto género se consideraba un atributo de
nombres, adjetivos, articulos y pronombres, pero no se valoraba como un
atributo humano. Sera en 1955, cuando, por primera vez, Money acufie este
concepto y sefiale su importancia en la constitucion de la identidad sexual

humana®.

En 1968, el profesor e investigador norteamericano Robert Stoller utilizo por
primera vez el concepto de género en su libro “Sexo y Género” para oponerlo
al sexo, subrayando de esta manera el caracter socialmente construido de las
nociones de masculinidad y feminidad. Cuatro afios mas tarde, Ann Oakley
popularizé el término con su libro “Sexo, Género y Sociedad ™ que tuvo una
enorme divulgacion. Algunas feministas americanas se apoderaron pronto de
este concepto porque les permitia sobrepasar el determinismo biolégico que
impedia la liberacion de la mujer de la opresion patriarcal*. De esta forma, la
historia del concepto de género fue inicialmente concebida como una especie
de difusion de la historia de las mujeres, permitiendo segin Natalie Zemon
Davis, redefinir sus objetivos en el sentido de "descubrir las variaciones de los
papeles y significados de los roles sexuales en diferentes sociedades y
periodos, comprender lo que representaban y cdémo funcionaban para

mantener el orden social o promover su cambio”.

3 GARCIA, Ana, y FREIRE, Mina. Desarrollo del género en la femineidad y la masculinidad. Madrid Narcea
Ediciones, 2010.

4 DUARTE CRUZ, J. M. y GARCIA-HORTA, J. B. Igualdad, Equidad de Género y Feminismo, una mirada
histérica a la conquista de los derechos de las mujeres. 182 ed., Revista CS Cali, Colombia 2016. pp. 107-
158.
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Por otra parte, el concepto de género comienza a surgir a mediados de los afios
setenta, segun datos de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA),
como respuesta a las interrogantes teodricas-metodoldgicas planteadas por la
constatacion de evidentes asimetrias y desigualdades existentes entre hombres
y mujeres en funcion de su sexo; ya que desde tiempos prehistéricos, se
identifican diferencias entre los hombres y las mujeres, no solo fisicas sino de
género, que determinaban la supremacia y el poder que ejercia un sexo sobre

el otro®.

1.1.2 Diferencia entre género y sexo

El diccionario define “sexo” como la conformacion particular que distingue al
macho de la hembra en los animales y en los vegetales, atribuyéndoles un
papel determinado en la procreacion y otorgandoles ciertas caracteristicas
distintivas®. El sexo es definido por las caracteristicas bioldgicas de hombres y
mujeres, tanto aquellas especificas de la anatomia y funcionamiento del
aparato reproductivo femenino y masculino, como los caracteres sexuales
secundarios determinados por la accion hormonal especifica de cada sexo. Las
personas nacen con un sexo hiologico y éste acaba determinando la forma
como seran tratadas socialmente por los padres, las madres, la familia y por la
comunidad a la que pertenecen, para llegar a ser hombres y mujeres con
atributos aceptados socialmente. Este proceso varia de una sociedad a otra y

también de acuerdo al tiempo histérico en el que estas personas viven’.

SDUARTE CRUZ, J. M. y GARCIA-HORTA, J. B, op. cit,. p. 111.

® GARCIA, Ramén, Diccionario Larousse Ilustrado. Ediciones Larousse, Espafia 1990. p. 941.

THARDY, Ellen, JIMENEZ Ana Luisa, Revista Cubana de Salud Publica, versién On-line 272 ed,. La Habana,
2001. pp.77-88.
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El sexo viene determinado por la naturaleza, una persona nace con Sexo
masculino o femenino. En cambio, el género, hombre o mujer, se aprende,
puede ser educado, cambiado y manipulado. EIl Dr. Robert J. Stoller utiliza la
palabra sexo para referirse a los componentes bioldgicos que distinguen al
macho de la hembra y que engloba los cromosomas, las caracteristicas
sexuales secundarias y la organizacion cerebral®. En cambio, género se
entiende como la construccion social y cultural que define las diferentes
caracteristicas emocionales, afectivas, intelectuales, asi como los
comportamientos que cada sociedad asigna como propios y naturales de

hombres o de mujeres®.

De acuerdo al Dr. Stoller, el término género se reserva para sefialar el dominio
psicologico y cultural de la sexualidad, que abarca los sentimientos, papeles,
pensamientos, actitudes, tendencias y fantasias que, aun hallandose ligados al
sexo masculino y femenino, no hacen referencias a los factores biologicos,
anatomicos Yy/o fisiolégicos'®.Desde lo anteriormente expuesto, género puede
ser definido como una categoria dindmica, construida socialmente, que tiene
como base las diferencias sexuales bioldgicas, y a partir de estas diferencias se
determinan los papeles sociales de hombres y mujeres. El género es construido
en un cuerpo que tiene un sexo definido y al que se le atribuyen caracteristicas
psicologicas, sociales y econdmicas, lo que resulta en acciones y

comportamientos especificos.

8STOLLER, R. J. Sex and Gender The Development of Masculinity and Femininity. Karnak Books, London
1968.

®Mujeres en Red. El periodico feminista. ¢Cual es la diferencia entre genero y sexo? [en linea] [ref.de 07
Marzo 2017]. Disponible en Web: http://www.mujeresenred.net/spip.php?article1994.

PSTOLLER, R.J. op. cit,. p. 17.
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1.2 Laidentidad de género

El Dr. Stoller define la identidad de género como la combinacién de
masculinidad y feminidad de una persona, lo que implica que tanto la
masculinidad como la feminidad se encuentran en cualquier persona, pero
difieren en forma y grado. No es lo mismo que ser macho o hembra, ya que
esto tiene una connotacion biologica; la identidad de género implica un
comportamiento motivado psicologicamente y se refiera a las conductas
asociadas a los roles!!. Asi, el género se construye a través de la interaccion
con los demas y dentro de diversos contextos socioculturales, que guarda
relacion con el modelado de unas expectativas diferentes para cada uno de los

SEX0s.

Esta diferenciacion entre hombres y mujeres tiene claras implicaciones en el
estudio de la socializacion de género, por lo que, en primer lugar, tendremos
que plantearnos la forma en la que la biologia (naturaleza) y el ambiente
(educacion) contribuyen en el desarrollo de la identidad de género.
Obviamente, sexo y género se encuentran estrechamente relacionados. De
hecho, son las caracteristicas fisicas asociadas al sexo las que promueven
diferentes expectativas y las que definen la agenda social, que marcara el
desarrollo de chicos y chicas. Inicialmente, podria afirmarse que las personas
que en su nacimiento son identificadas como nifios, seran educadas como
hombres y desarrollaran una identidad de género masculina; por el contrario,

aquellas personas identificadas como nifias, seran educadas como mujeres y su

11 STOLLER, R. J. op. cit,. p. 10.
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identidad serd femenina. El desarrollo de la identidad de género se iniciaria
con la adscripcién a uno u otro sexo, al que le correspondera un proceso de

socializacion caracteristico®?.

En este punto nos interesa detenernos sobre el conocimiento que nifios y nifas
demuestran sobre su propio género y, en concreto, sobre el sentimiento
individual de pertenencia a uno u otro sexo. EIl proceso de formacion de los
esquemas de género se inicia en la infancia; el nifio o la nifia, a traves de los
modelos familiares, observa los roles diferentes que desempefian el padre y la
madre (socializacion primaria), y al mismo tiempo, se adscribe a un grupo de
referencia en funcidn del sexo con caracteristicas propias, construyendo asi su
identidad, cuyo proceso de socializacion inicial presenta una continuidad en el
centro educativo'®.El interés por ese aspecto no es arbitrario, si consideramos
que el género es una dimension fundamental para la construccidon de nuestra
identidad*: entonces, se entiende que la identidad de género es el “sentido
individual de pertenencia a uno y otro sexo” de acuerdo a los factores

bioldgicos y a las construcciones sociales y culturales.

2AMADOR MUNOZ, Luis Vicente, y MONREAL GIMENO, Maria Carmen. Intervencion social y género.
Madrid, ES: Narcea Ediciones, 2012.

13 AMADOR MUNOZ, Luis Vicente, y MONREAL GIMENO, Maria Carmen op. cit., p. 44.

14 AMADOR MUNOZ, Luis Vicente, y MONREAL GIMENO, Maria Carmen op. cit., p. 55.
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1.3 Desigualdad de género

El concepto de desigualdad implica la incapacidad de realizar o desarrollar
algo en todo su potencial. La desigualdad de género se da cuando los
individuos a los que se les atribuye un género determinado no tienen acceso a
posibilidades sociales de igual nivel que los individuos de otro género®,
Rousseau, en su obra sobre el origen de las desigualdades, utilizando lo que él
llama el estado natural del hombre deriva la desigualdad del hombre del
estado social, para él todo hombre no nace con la desigualdad, sino es después
de que se compara con sus semejantes y ve sus diferencias es cuando entonces
se pierde la igualdad del ser humano. Rousseau dice que la desigualdad debe
su fuerza y su aumento al desarrollo de nuestras facultades y a los progresos
del espiritu humano, y se hace al cabo legitima por la institucion de la

propiedad y de leyes?®.

La Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
1979, distingue entre la desigualdad "horizontal” y la "vertical”. La
desigualdad horizontal es aquella que se produce entre grupos definidos
conforme a la cultura o construidos socialmente, como por ejemplo género,
raza, origen étnico, casta y sexualidad; mientras que la desigualdad vertical
ocurre entre personas o0 entre hogares, como la distribucion general de riqueza

o de ingresos en una economial’. De esto, se infiere que la desigualdad de

SFERNANDEZ, Monserrat. Educastur Blog [en linea].

BROUSSEAU, J. Origen de la Desigualdad entre los hombres. 2002. pp. 38.

Yndicadores de derechos humanos. Guia para la medicion y la aplicacion, Nueva York [en linea]
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/Human_rights_indicators_sp.pdf.
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género es un fendmeno social y cultural en el que se presenta discriminacion

entre las personas a razon de su género.

Las desigualdades de género hacen resaltar las diferencias entre los sexos,
asociando cualidades diferentes a cada uno de ellos. Estas diferencias son
explicadas a partir de dos referentes teoricos: la psicologia evolucionista y la
teoria del rol social. Desde la psicologia evolucionista, toda conducta humana
es resultado tanto de mecanismos internos de la persona (disposiciones
bioldgicas producto de la historia evolutiva), como de los inputs externos que
desencadenan la activacion de estos mecanismos!®, es esta sensibilidad
contextual junto con el diferente valor adaptativo de una determinada
conducta lo clave a la hora de analizar las diferencias de género, por ejemplo:
una mayor utilizacion de la agresion fisica en los hombres esta asociada a una
solucién beneficiosa a problemas que surgen dentro de las interacciones
personales como conseguir recursos, defensa ante un ataque, competicion

intrasexual, negociacion de jerarquias, etc.®

Por su parte, Eagly®°a través de su teoria sobre el rol social argumenta que los
atributos asociados histéricamente con los roles de hombres y mujeres han
promovido las diferencias de género. Tradicionalmente, ambos géneros han
sido representados como dos campos opuestos, con rasgos Yy funciones
sociales distintas; al hombre se la ha atribuido la dureza, el egoismo, la

agresividad y la fuerza; y a la mujer: la sensibilidad, la compasion, la ternura y

18 AMADOR MUNOZ, Luis Vicente, y MONREAL GIMENO, Maria Carmen. op. cit,. p. 40.

19 AMADOR MURNOZ, Luis Vicente, y MONREAL GIMENO, Maria Carmen op. cit,. p. 47.

2EAGLY, A. H. Sex differences in social behavior: a social-role interpretation. Lawrence Erlbaum
Associates Publisher, Hillsdate, New Jersey. 1987. pp. 97-98.
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la sumisién. Esto deriva en la adquisicion de roles de género donde el hombre
ha sido representado como el que debe aportar los recursos econémicos y
encargarse de la proteccion familiar; y la mujer ha sido caracterizada por la
maternidad y la dedicacién a la casa. Todo este conjunto de atributos
esperados para uno y otro sexo condiciona la forma en la que hombres y
mujeres sienten, perciben y acttan, lo que provoca las diferencias en atributos,

conductas y roles social?!.

1.4 Causas de Desigualdad de Género

Las desigualdades entre hombres y mujeres han existido durante mucho
tiempo en la mayor parte de las sociedades alrededor del mundo. Las
desigualdades de género siguen constituyendo un grave obstaculo para el
desarrollo humano, siendo -—generalmente- el género femenino el mas
vulnerable a sufrir mayor discriminacidn por la existencia de un sistema que
centra el peso de obligaciones sobre el hombre, el sistema patriarcal. Esta
distincion promueve la exclusion de la vida pablica de la mujer y la sitda en
una condicion de desventaja y con menores oportunidades para desarrollarse

individual y socialmente.

Desde tiempos inmemoriales, hombres y mujeres se han considerado como
grupos diferentes y opuestos debido —principalmente- a causas como los
estereotipos de género, los esquemas de género y el sexismo. Los estereotipos
de género son un conjunto de conocimientos que, bajo la forma de esquema

cognitivo, nos indican como son o coémo deben ser los hombres y las mujeres

21 AMADOR MUNOZ, Luis Vicente, y MONREAL GIMENO, Maria Carmen. op. cit,. p. 51.
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sencillamente por el hecho de adscribirse a una categoria (masculina o
femenina). Al proporcionar informacion sobre lo que una persona es, debe ser
y se espera que sea por el hecho de ser hombre o mujer??, los estereotipos de
género se categorizan como creencias 0 imagenes mentales simplificadas
sobre grupos humanos que poseen ciertas caracteristicas compartidas por otros
grupos sociales o culturas. Desde el punto de vista cognitivo, los estereotipos
de género ayudan a conocer la realidad que nos rodea de un modo rapido y
esquematico, permitiendo procesar y estructurar gran cantidad de informacion

de forma rapida.

De esta forma, los estereotipos sobre hombres y mujeres que se han ido
formando en épocas anteriores, y se han transmitido a través de la educacion,
tienen —hoy en dia- un distanciamiento con la realidad puesto que la situacién
social ha cambiado, pero no lo ha hecho de igual modo el estereotipo
correspondiente al hombre y a la mujer. Este desfase entre el estereotipo y la
realidad social se agrava debido a dos propiedades de los estereotipos: su
fuerte resistencia al cambio y su efecto de auto cumplimiento. Ambas
caracteristicas afectan no so6lo al grupo que estereotipa, sino también al grupo
estereotipado, es decir, el hombre y la mujer ajustan su comportamiento a
unos estereotipos que ya no reflejan ni las caracteristicas, ni los
comportamientos, ni las creencias de la mujer y del hombre, contribuyendo de

este modo a mantener las desigualdades de género®.

22 AMADOR MUISIOZ, Luis Vicente, and MONREAL GIMENO, Maria Carmen. op. cit,. p. 55.
23 AMADOR MUNOZ, Luis Vicente, and MONREAL GIMENO, Maria Carmen. op. cit,. p. 57.
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Por su parte, los esquemas de género influyen en la construccion de la
identidad de nifios y nifias, teniendo como base creencias estereotipadas sobre
el género, es decir, estereotipos de género que influyen en la pervivencia de
las diferencias sociales entre hombres y mujeres. Se sefialan tres dimensiones
relacionadas a los estereotipos de género que contribuyen a mantener los
esquemas diferenciados entre hombres y mujeres®*:

a) Roles sexuales: actividades importantes en las que hay diferencias
cuantitativas entre hombres y mujeres.

b) Estereotipos de rol de género: creencias sobre qué actividades son mas
apropiadas para hombres y cuéles para mujeres.

c) Estereotipos de rasgos de género: caracteristicas psicoldgicas atribuidas

diferencialmente a uno u otro sexo?.

Por otro lado, el sexismo -que es otra causa de desigualdad de género- se
define como una actitud dirigida a las personas en virtud de su pertenencia a
un determinado sexo bioldgico en funcion del cual se asumen diferentes
caracteristicas y conductas. El sexismo se puede, por tanto, manifestar de dos
formas diferentes: sexismo hostil y sexismo benévolo. Desde la perspectiva
del sexismo hostil, las mujeres poseen caracteristicas negativas que las hacen
inferiores a los hombres y limitan su ambito a la familia y al hogar; un sexista
hostil pensara, por ejemplo, que las mujeres desean un trato especial, son
exageradamente sensibles o que buscan hacerse con el poder del hombre. El

sexismo benévolo mantiene una posicion estereotipada y limitada de la mujer,

24 Williams, J. E., & Best, D. L. Cross-cultural research and methodology series. 62 ed., Thousand Oaks, CA.
1990. pp. 112-113.
2 AMADOR MUNOZ, Luis Vicente, y MONREAL GIMENO, Maria Carmen. op. cit,. p. 62.
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unida a conductas de apoyo; segun esta perspectiva, las mujeres merecen
proteccion, son necesarias para la felicidad del hombre, se les atribuyen
caracteristicas positivas, son mas puras, tienen mejor gusto; ademas dependen
de ellas para la realizacion de las tareas domeésticas, por la intimidad y el amor
que les proporcionan. Todas estas creencias positivas hacia las mujeres hacen

que esta forma de prejuicio pase desapercibido?,

Se puede decir que el sexismo hostil es una ideologia que caracteriza a las
mujeres como un grupo subordinado y legitima el control social que ejercen
los hombres; mientras que el sexismo benevolente se basa en una ideologia
tradicional que idealiza a las mujeres como esposas, madres y objetos
romanticos, pero refuerza el patriarcado al considerar que las mujeres
necesitan de un hombre para que las cuide y proteja, utilizando un tono
subjetivamente positivo con determinadas mujeres, las que asumen roles
tradicionales como criaturas puras y maravillosas cuyo amor es necesario para
que un hombre esté completo. En el sexismo hostil a las mujeres se les
atribuyen caracteristicas por las que son criticadas; en el sexismo benevolente,
caracteristicas por las que son valoradas, especialmente vinculadas a su

capacidad reproductiva y maternal?®’.

2 Revista de Psicodidactica, Sexismo hostil y benevolente: relaciones con el auto concepto, el racismo y la
sensibilidad intercultural. 16% ed., 2011. pp. 331-350.

Z’MLADINIC, A. DIAZ, J.L, ORTEGA, A. Ambivalent sexism in Chile an university students. 1998.
pp. 1-14.
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1.5 Manifestaciones de la desigualdad de género

Desde tiempos prehistoricos, se identifican diferencias fisicas y de género
entre los hombres y las mujeres que determinan la supremacia y el poder que
ejerce un sexo sobre el otro. Para algunos investigadores y pensadores como
Engels y Marx, en tiempos prehistoricos a las mujeres se les vinculd con el
espacio del habitat, consideradas como acompariantes y objetos sexuales, cuyo
papel principal era la reproduccion. El status que se ofrecia a los hombres no
era el mismo que a las mujeres, a ellos se les otorgaba el derecho de mandar,
basandose en una supuesta superioridad bioldgica y social®®. Asi, la diferencia
de quienes deben salir del hogar a buscar el sustento y quienes deben quedarse
cuidando a los hijos e hijas, establece los primeros indicios de la creacion de
sistemas de organizacion social y politica; es decir, o que conocemos como

mundo publico y privado.

Desde tiempos antiguos muchas sociedades implantaron una dominacion
fisica, sexual y social que certificaba el control de la mujer por parte de los
hombres. Se empieza a interponer un principio dogmatico que suponia la
debilidad fisica e intrinseca de las mujeres y del correspondiente papel
protector y proveedor de los hombres, quienes poseen el atributo natural del
poder, la fuerza y la agresividad. Aungue las mujeres fueran tan cultas como
el mas educado de los hombres, tenian pocas posibilidades de ejercer
publicamente su sabiduria?. Por tanto, se pueden encontrar fundamentalmente

-a lo largo de la historia- grandes mecanismos sociales para mantener una

#DUARTE CRUZ, J. M. y GARCIA-HORTA, J. B. op. cit., pp. 109-110..
2DUARTE CRUZ, J. M. y GARCIA-HORTA, J. B. op. cit,. p. 114.
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socializacion que discrimina o manifiesta desigualdades en funcion del

género:

a)  Ladivision de la vida social en dos esferas: la publica y la privada. Los
hombres han ocupado la esfera publica mientras que las habilidades de las
mujeres las han llevado socialmente a la vida privada, de manera natural, son
ellas las que deben permanecer en el hogar realizando las tareas. La escritora
francesa Olimpia De Gouges, precursora del feminismo y fundadora de la
Sociedad Popular de las Mujeres en 1791, promulga la Declaracion de los
Derechos de la Mujer y de la Ciudadana en 1789 como respuesta a la
Declaracion de los Derechos del Hombre y el Ciudadano, reclamando un trato
igualitario a la mujer con respecto al hombre en todos los aspectos de la vida,
publicos y privados, entre estos el derecho al voto, a ejercer cargos en el
gobierno, a hablar en publico sobre asuntos politicos, a la propiedad privada, a
la participacion en el ejército, a tener igualdad de poder en la familia y en la

iglesia, asi como a la educacion.

b) La valoracion superior de lo publico por lo que conlleva riesgo,
inseguridad, esfuerzo y competitividad, aspectos que implican una gran
presion que contrasta con la seguridad, la tranquilidad, el control de la
situacion, la comodidad o la falta de competitividad propios de las esferas

privadas en las que se encuentran las mujeres®.

COHEN, Ernesto. educacion, eficiencia y equidad:
una dificil convivencia. 30% ed,. Siglo XXI Editores. Reimpresién: Madrid, 2002 pp. 105-106.
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C) La arquedloga espafiola Margarita Sanchez Romero ha realizado
investigaciones sobre lo que denomina "identidad de género en la prehistoria”
que evidencian el importante papel femenino en ese periodo. Para ella, las
mujeres han estado historicamente vinculadas a las llamadas actividades de
mantenimiento relacionadas con la preparacién del alimento, raspar la piel de
animales, elaborar prendas de vestir, la preservacion de adecuadas condiciones
de higiene y salud, el cuidado del fuego, ademas del cuidado del resto de los
miembros del grupo y de la socializacion de los individuos infantiles. Sin
embargo, el problema es que las actividades domésticas se han estimado
tradicionalmente como faciles y sin necesidad de mucho esfuerzo, ya que
requieren de la utilizacion de tecnologias basicas y de poca experiencia para

su desarrollo®,

d) Otra de las manifestaciones de desigualdad de género la explica la Teoria
de las dos culturas (Two Cultures Theory), la que muestra un especial interés
sobre la influencia de las practicas de socializacion en la tipificacion sexual de
las personas. Desde esta perspectiva, se entiende que dos culturas distintas
convergen desde la infancia hasta los primeros afios de la adolescencia (de 4 a
12 afios edad), categorizando por género la cultura entre los grupos de iguales
que prefieren asociarse con las personas del mismo sexo®?.Esta teoria expone
que la confluencia de los factores biologicos, la socializacion parental y los
esquemas de género serian responsables de esta segregacion por sexos; y que a

su vez, esta separacion produciria diferentes trayectorias de tipificacion sexual

*'DUARTE CRUZ, J. M. y GARCIA-HORTA, J. B op. cit., pp. 108-143.
32 AMADOR MUNOZ, Luis Vicente, y MONREAL GIMENO, Maria Carmen. op,. cit,. pp.79-82.
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que se ejemplifican en las diferentes caracteristicas y procesos de las
agrupaciones de hombres y mujeres, a saber:

1. La segregacion por género se produce en contextos no estructurados por los
adultos, desde la infancia hasta la adolescencia.

2. Las amistades entre las mujeres estan caracterizada por una mayor
intimidad, comparada con la desplegada por los hombres.

3. Los hombres, en sus grupos, son mas competitivos y mas sensibles a
cuestiones como el estatus y la dominancia.

4. Los hombres se implican mas en iniciativas grupales para la consecucion de
objetivos comunes.

5. En el trabajo en equipo ambos sexos se preocupan por resolver
correctamente la tarea, aunque las mujeres se preocupan mas por mantener la
armonia del grupo, como consecuencia de ello, su discurso implica mayor
colaboracion y reciprocidad.

6. Hacia la mitad de la infancia, los intereses de los dos sexos divergen
considerablemente. Las nifias estan més interesadas en temas romanticos,
domésticos y vinculados a las relaciones humanas, lo que se refleja en la
eleccion de sus lecturas, programas televisivos, y juegos en los que participan.
Las fantasias, juegos y preferencias televisivas de los nifios incluyen temas

como el riesgo, los actos de valentia y el combate con enemigos imaginarios3.

e) La esclavitud es otra de las manifestaciones de desigualdad de género. Las
profesoras Lucy Stoney la escritora francesa, Flora Tristan, abogaron en
contra de la esclavitud y a favor de los derechos de la mujer con el objetivo

3 AMADOR MUNOZ, Luis Vicente, y MONREAL GIMENO, Maria Carmen. op,. cit,. pp.93-95.
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primordial de conseguir el sufragio universal y denunciar las injusticias que
sufrian las mujeres. En sus discursos apelaron al sentido de justicia universal
de la humanidad, considerando que mientras las mujeres en el mundo fuesen
tratadas como seres inferiores, serian siempre oprimidas y no obtendrian un
bienestar universal. La aportacion de Flora Tristdn al tema de derechos
educativos y laborales lo hizo a traves de su libro Union Obrera; aqui hace un
Ilamado a la necesidad de una union obrera que promoviera la educacion de
las mujeres, ya que a través de la mejora intelectual, moral y material es como

la clase obrera podria progresar34,

De todo lo anteriormente expuesto, se desprende que el concepto de
desigualdad de género implica la incapacidad de realizar o desarrollar algo en
todo su potencial, en este caso se da una discriminacion en el momento en que
los individuos a los que se les atribuye un género determinado, en este caso el
femenino, no tienen acceso a posibilidades sociales de igual nivel que los
individuos de otro genero, el masculino. Esta desigualdad de género,
Unicamente, se puede combatir con politicas publicas que promuevan la
justicia de género; no sélo para el beneficio de las mujeres sino el de toda la

sociedad®®.

¥DUARTE CRUZ, J. M. y GARCIA-HORTA, J. B. op., cit,. pp. 116-123.
BBRATTON, K.A. y RAY, L.P. Descriptive Representation, Policy Outcomes, and Municipal Day-Care
Coverage in Norway, 22 ed,. 2002. pp. 428-429.
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CAPITULO 11
DESIGUALDAD DE GENERO EN LA EDUCACION

El segundo capitulo aborda las manifestaciones de desigualdad de género
presentes en el espacio educativo, enfocandose -desde la teoria- en las
relaciones estudiantes — estudiantes y profesores- estudiantes como parte del

curriculo oculto.

2.1 Causas de las desigualdades de género en la educacién
Las desigualdades de género en la educacion han existido por muchos afios.
Especialistas teoricos explican que algunos de los elementos que perviven en

los aspectos mas evidentes y explicitos del sistema educativo son:

a) El uso generalizado de un lenguaje sexista: que establece el genérico
masculino, lo cual supone una primacia del género masculino e invisibilidad a
las estudiantes mujeres en su conjunto®.Como consecuencia de ello, la mente
de estudiantes identifican por rutina de un modo inconsciente lo masculino
con lo total, al hombre con la persona, produciéndose la ocultacion de la
existencia y de la participacién de las mujeres y del universo simbdlico

femenino.

b)  La existencia de materiales educativos y curriculum androcéntrico. De
acuerdo a Amparo Moreno este curriculum se basa en el androcentrismo,

como “una teoria que hace referencia a la posicion predominante del sexo

SANGUITA MARTINEZ, Rocio. El reto de la formacion del profesorado para la igualdad 142 ed,. 2011. pp.
43-51. [ref.05 Abril 2017] Disponible en Web:<http//www.aufop.com>.
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masculino por oposicién a la mujer, pero no un hombre cualquiera, sino uno
adulto, blanco, occidental, de clase media y que se pone en el centro de todas
nuestras perspectivas, asimilando lo humano con este tipo de hombre y
dejando en los margenes a el resto de personas que no tienen esas
caracteristicas™’; esto es no s6lo una vision sexista sino también clasista y

racista.

Igualmente, los materiales de ensefianza que los maestros y las maestras usan
para planear y desarrollar los contenidos curriculares, contindan promoviendo
relaciones de género tradicionales, basadas en estereotipos. Los libros de
texto, por ejemplo, siguen dando poca o ninguna representacion de las mujeres
y a los grupos minoritarios, presentan estereotipos de lo masculino como
activo, asertivo y curioso; mientras que a lo femenino lo visualizan como
dependiente, conforme y obediente. Asimismo, los textos escolares contindan
usando lenguaje masculino para referirse a ambos géneros/sexos y en algunos
casos ofrecen la ilusion de promover la equidad proyectando iméagenes en sus
portadas que incluyen a grupos con poca o0 ninguna representacion; pero, a lo
largo del contenido, se puede notar la discriminacion o la manifestacion de

estereotipos de género®,

c)  El humanismo generalizado que se promociona desde las disciplinas y

textos escolares que no abarca a todos los seres humanos, sino que valora

3 ANGUITA MARTINEZ, Rocio. op. cit,. p.44.

38 GIRALDO-GIL, E. Revisando las Practicas Educativas: una Mirada Posmoderna a la Relacién Género-
Curriculo. 122 ed,. Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud Colombia. 2014. pp. 211-
223.
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como superiores los comportamientos humanos orientados a ejercer el

dominio de unos pueblos sobre otros.

d)  La distribucion estereotipadas de nifias y mujeres estudiantes en
diferentes ramas y estudios del sistema educativo, la mayoria orientadas a las
ciencias sociales y humanidades, pero muy pocas a las ciencias puras y las
tecnologias. Es lo que con muy buen criterio la profesora Pilar Ballarin ha
denominado “la cortina de humo”, una imagen que nos permite visualizar que,
debido a la mayoritaria participaciéon de las mujeres en los sistemas
educativos, se nos dificulta ver las situaciones de discriminacion vy
desigualdad que sufren las mujeres en espacios donde predomina una mayor

participacion de ellas®,

e) Otros aspectos de la discriminacion de las mujeres tienen que ver con
elementos menos evidentes, mas sutiles y, por ello, mas dificiles de detectar,
ya que se centran en el marco de las discriminaciones en el trato a las
estudiantes frente a los estudiantes y los procesos de relacion estereotipados
en funcion del sexo dominados por la sobrevaloracion y aceptacion acritica de

la cultura masculina tradicional°.

% ANGUITA MARTINEZ, Rocio op. cit,. pp. 50-51.

40 RODRIGUEZ NAVARRO, Henar; GARCIA MONGE, Alfonso Asimilacion de cddigos de género en las
actividades de recreo escolar 642 ed,. Espafia, Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 2009.
pp. 59-62.
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f) Por otro lado, Subirats y Brullet sefialan que dado que se ha considerado
que la escuela es la institucion encargada de formar a la ciudadania, el paso
por esta ha sido y es obligatorio, estableciendo un abordaje sexista complejo
en las relaciones sociales fundamentadas en el orden patriarcal y social
dominante en cada momento histérico**.En efecto, este sexismo es una forma
de discriminacion que utiliza al sexo como criterio de atribucion de
capacidades, valoraciones y significados creados en la vida social. Aqui,
Subirats sefiala que el término sexismo se utiliza para designar aquellas
actitudes que introducen desigualdad y la jerarquizacion en el trato que recibe
cada persona sobre la base de diferenciacion del sexo. El sexismo provoca
consecuencias negativas pues limita las posibilidades como persona y niega
determinados comportamientos, duplicandose esto para las mujeres ya que las
situa en una posicién de inferioridad y de de pendencia.Esto lo refuerza Tomé,
sefialando que el sexismo es un problema que afecta tanto a las mujeres como
a los hombres, representado un problema de desigualdad social donde las
mujeres ven limitadas sus oportunidades de ingreso a ciertas funciones
sociales, y constituye un problema de jerarquia cultural ya que tanto la escuela
como la sociedad realizan valoraciones asociadas a la masculinidad,

despreciando la identidad femenina®.

Las relaciones interpersonales entre el profesorado, entre la direccion y el
profesorado, el estudiantado y el profesorado, e incluso, entre el mismo

estudiantado estan cargadas de mucha discriminacion de genero. Basta con

4SUBIRATS, Marina. ¢lguales o diferentes? Género, diferencia sexual, lenguaje y educaciéon Espafia,
Ediciones Paidds Ibérica, S.A. 1999. pp. 19-31.

“2TOME, Amparo. Un camino hacia la coeducacion (instrumentos de reflexion e intervencion. Espafia,
Ediciones Paidds Ibérica, S.A 1999. pp. 171-197.
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focalizar la atencién e intensificar el andlisis para percibir que existen
frecuentisimos indicadores sexistas, como las bromas que se hacen con alto
contenido sexista, el acoso sexual que casi siempre tiene la misma direccion:
de profesores hombres a estudiantes mujeres, o de estudiantes hombres a
estudiantes mujeres. Siendo esto Gltimo, producto de la réplica de los
estereotipos de genero sociales, marcados por la masculinidad, que se

reproducen en también fuertemente en la escuela®,

En el curriculo explicito, el sexismo se refleja en las determinaciones de las
politicas educativas acerca de lo que se ensefia y no se ensefia; en el lenguaje
utilizado que contiene un uso regular y normativo delo masculino para
designar personas de ambos sexos; y en los textos escolares, que por

excelencia transmiten papeles tradicionales asignados a hombres y mujeres*,

Como resultado de estas manifestaciones de desigualdad estructural por razén
de género en la escuela, la investigacion feminista que parte desde la Teoria
Social ha hecho muchas e importantes contribuciones desde los Estudios de
Género®, sentando las bases tedricas para la denuncia de la discriminacion
entre mujeres y hombres en el sistema educativo. En este sentido, resulta

interesante atender al trabajo de Amparo Blat*® que hace un balance de la

“SANTOS GUERRA, M. A. El lado oculto de la organizacion escolar 22 ed, Aljibe. Archidona. 1994. pp.71-
73.

“ARAYA, Sandra. Hacia una educacion no sexista. 42 ed,. Costa Rica. 2001. pp. 41-52.

“VENEGAS, Mar, Sexual-Affective Education At Secondary School: A Coeducational Approach,
Place/Based Sex/Sexualities and Relationship Education Conference. 2007.  Disponible en Web:
<http://k1.ioe.ac.uk/schools/mst/000mstwebdev/sexedu/presentations/Mar_Venegas_Medina.pdf>

“®BLAT GIMENO, Amparo Informe sobre la igualdad de oportunidades educativas entre los sexos, 6% ed,.
1994, Revista Iberoamericana de Educacion, [ref. 05 Abril 2017] Disponible en Web: http://www.campus-
oei.org/oeivirt/rie06.htm>.
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igualdad de oportunidades en educacion y el origen de la preocupacion por la
no discriminacion, lo que encontramos en el siglo XIX cuando se empieza a
defender la idea de que ofrecer la misma educacion a los dos sexos es
condicion necesaria y suficiente para el desarrollo (escuela mixta)*’. Pese a
ello, a partir de 1990 comienza a cuestionarse que la existencia de esta escuela
mixta y la nueva concepcion del sistema educativo como democratico,
igualitario y obligatorio, no ha sido suficiente para erradicar las desigualdades
entre hombres y mujeres, porque en la escuela se sigue discriminando

sutilmente.

Con todo esto, la investigacion feminista en educacion se plantea que poner a
nifas y nifios, mujeres y hombres juntos en el mismo espacio —aula de clases,
patio de recreo, escuela- no es suficiente para generar una igualdad de hecho,
por lo que es necesario dar un paso mas, hacia un modelo de escuela
coeducativa partiendo de un concepto integral de la persona como ser
autonomo y que permita promover el desarrollo de la personalidad de nifias y

nifios en condiciones de igualdad.

4BLAT, GIMENO, Amparo op. cit,. pp. 124-125.
®VENEGAS, Mar, op. cit,. pp.388-402.
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2.2 Desigualdad de género en la educacion

Como anteriormente se ha mencionado, la escuela es un espacio de
socializacion muy influyente en la formacion de actitudes y en el desarrollo de
la personalidad de mujeres y hombres, reforzando aquellas conductas
socialmente convenidas que reflejan la cultura preponderante®.En nuestro pais
predomina una cultura machista que promueve la desigualdad entre hombres y
mujeres, y causa una discriminacion de las mujeres en la educacion; pese a los
esfuerzos que esta haciendo el Estado por cambiar la forma de percibir el rol
de la mujer, se sigue visualizando esto en las estadisticas del sector educacion
y en la atencion prestada a la formacion que las mujeres reciben en la escuela.
De ahi que, las mujeres se encuentran dominadas por una dinamica
discriminatoria, ellas tienen que comportarse de una manera especial en
relacion al modo en que lo hacen los hombres, acomodandose a la cultura

imperante en la escuela.

Partiendo de esto, la teoria muestra las principales diferencias que provocan
discriminacién entre mujeres y hombres en la escuela, las cuales se pueden
numerar en la siguiente lista:

a) Diferencias fisicas que promueven burlas e insultos hacia estudiantes
que presentan caracteristicas fisicas relevantes (gordura, delgadez, cojera,
etc.); burlas y exclusiones por rasgos raciales minoritarios, y abuso en contra

estudiantes de menor edad.

“4SDiscriminacion por género, en la sociedad y en la escuela. [ref. 10 Abril 2917] Disponible en Web:
<http://www.taringa.net/posts/ciencia-educacion/8336018/Discriminacion-por-genero-en-la-sociedad-y-en-la-
escuela.html>
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b)  Diferencias psicologicas que desencadenan burlas y agresiones a
estudiantes timidos, burlas y agresiones a estudiantes que no manejan
simbolos y codigos de la cultura escolar.

C) Diferencias basadas en el género que generan burlas y abusos en contra
de las mujeres, burlas, abusos y agresiones en contra de estudiantes sefialados
como "maricones" y "machonas".

d)  Diferencias econdmicas y socioculturales que establecen exclusién y
burlas en contra de estudiantes pobres, y burlas contra estudiantes con

diferentes rasgos culturales.

A todos estos elementos, se le puede sumar uno de los modos de analizar los
comportamientos y las actitudes de las personas que estan en un aula o en un
centro, la llamada visibilidad o invisibilidad de quienes intervienen en la
practica cotidiana. "Si nos acogemos a una categoria como el grado de
visibilidad o invisibilidad de cada uno de los miembros que constituyen un
grupo de clase, podemos agruparlos en dos grandes grupos de estudiantes: el
estudiante visible y el invisible, segin los profesores y profesoras puedan o no
acordarse de ellos"*°. Asi, la visibilidad puede tener un contenido positivo o
negativo, alguien puede llamar la atencién por tener buen comportamiento o
bien por generar un conflicto, y en este caso, los hombres se hacen 0 son mas
visibles a través de un tipo de conducta mas ruidosa, mas conflictiva, mas

altanera que las mujeres>?.

STORRES, J. Nifios visibles, nifias invisibles. 1822 ed,. En Cuadernos de Pedagogia., 1990. pp.49-51.
SISANTOS GUERRA, M. A Coeducar en la escuela. Por una ensefianza no sexista y liberadora. Ed,. Zero
Zyx. Madrid, 1984.

31



g;j' [g Manifestaciones de las desigualdades de género en las relaciones estudiantes- estudiantes
%&%@% y profesores-estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNAN-Ledn

Complementariamente, la teoria también nos evidencia que la discriminacion
para las mujeres en el sistema educativo se da de diversas formas; por
ejemplo, histéricamente la ciencia esta explicada por hombres, en su mayor
parte, tanto asi que a las mujeres se les ha excluido del reconocimiento sobre
los aportes culturales y cientificos realizados a la humanidad®?; la falta de
estudios sobre la participacion de la mujer en el sector educativo® y su
influencia en la sociedad, en el mercado y la representacion politica®*;asi
como, la discriminacion causada por el lenguaje masculino para referir a las
profesiones de poder o subordinacién (ej: presidente, director, maestra,
enfermera, etc.) e incluso dando la idea de que las mujeres no existen 0 no son

relevantes en el mundo®>.

La historia de la educacion de las mujeres muestra como a lo largo del tiempo
han ocupado un lugar secundario y subordinado, sefialando que en la
educacion existe una tendencia de las y los profesores a prestar mayor
atencion a los hombres, discriminando linglisticamente entre ambos sexos y
marcando comportamientos diferentes entre ellos y ellas, a los hombres se les
da mayor atencion porque se ha partido del hecho de que presentan mas
problemas de disciplina, mientras que a ellas se les da menos la palabra dentro

de la clase porque son mas discretas, calladas o llevaderas®®.

S2SUBIRATS, Marina. op. cit,. pp. 113-116.

ACKER, Sandra. Género y educacion. Reflexiones socioldgicas sobre mujeres, ensefianza y feminismo
Madrid, Espafia: Narcea, S.A. de Ediciones. 2003. pp.87-89.

“4Revista Electronica Actualidades Investigativas en Educacion. 132 ed,. 2013, pp. 108-110.

SRevista Electronica. Actualidades Investigativas en Educacidn. op. cit, .p.6.

%GRANA, Francois. El asalto de las mujeres a las carreras universitarias "masculinas": cambio y
continuidad en la discriminacion de género. 42ed., PRAXIS, 2008, pp. 77-86.
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2.3 Desigualdad de género como parte del curriculo oculto

El curriculo oculto consiste en aprendizajes (valores, actitudes, conocimientos,
destrezas, significados, habilidades, supuestos) no explicitos y/o no
intencionales que se dan en el contexto escolar, no solo en el aula o en el
proceso de ensefianza mismo, sino que se reproducen y/o expresan en los
elementos vinculados exclusivamente a este proceso como son los objetivos,
metas y contenidos de aprendizaje, los recursos didacticos y metodologias, las
rutinas y tareas escolares, las formas de disciplina, los sistemas de evaluacion
y el desempefio docente®. El curriculum oculto funciona de una manera
implicita a traves de los contenidos culturales, las rutinas, interacciones y
tareas escolares; no es fruto de una planificacion conspirativa del colectivo
docente, pero lo que es importante sefalar es que, normalmente, se da como
resultado una reproduccion de las principales dimensiones y peculiaridades de

nuestra sociedad®.

Jackson, citado por Appel®®, define al curriculum oculto como aquello que se
aprende en la escuela de manera no explicita y no intencional y de cuya
transmision tampoco es consciente el estudiantado, representando normas y
valores que son implicitas pero eficazmente ensefiados en la escuela. Asi pues
en toda institucion educativa existe un “curriculo oculto de género”, es decir,
una serie de valoraciones, codigos, normas, ideas, supuestos, mitos, discursos,

conceptos, creencias, relaciones de poder, roles, recursos textuales vy

" SIERRA, Gabriela. El curriculum oculto de género , 72 ed., Secretaria de Educacién Jalisco, Guadalajara,
1998, p. 11.

8TORRES, J. El curriculum oculto ed., Morata. Madrid. 1991.pp. 67-70.

APPLE, M. Trabajo, ensefianza y discriminacion sexual 10% ed., Espafia, POPKEWITZ. TH. S, 1988. p.
231.
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simbdlicos generizados y sexistas que se transmiten en la escuela y que
refuerzan la discriminacion femenina. Las implicaciones principales que tiene
el curriculo oculto de género es que define ciertas condiciones para el
desarrollo personal y académico al afectar los roles, expectativas e
interacciones de y entre profesores, profesoras, estudiantes mujeres y

estudiantes hombres®®.

Por afios, el curriculo oculto ha sido investigado reflexionandose sobre su
importancia para transformar y erradicar  précticas educativas
antidemocraticas, sexistas, homofdbicas, clasistas, etc. Estas investigaciones
se han realizado a través de distintas herramientas como las autobiografias y
las historias de vida o de vida laboral del personal escolar y del estudiantado
que sirven para ubicar las propias posiciones, creencias, expectativas,
supuestos y prejuicios respecto a la escuela, a la actividad docente o a
determinados grupos sociales®’. Asimismo, la observacion etnografica es
central para registrar aspectos de la vida estudiantil y/o docente, interacciones
cotidianas en el aula y pasillos, comportamientos de las personas, sucesos no
verbalizados del ambito escolar y extraescolar, las caracteristicas de las
instituciones educativas y de la comunidad®®; y las entrevistas (abiertas,
semiestructuradas o dirigidas) o cuestionarios, escalas y estas con frecuencia
se utilizan para conocer las percepciones e ideas de las personas, medir

actitudes o identificar la existencia de estereotipos de género en la comunidad

0 SIERRA, Gabriela, op., cit,. p.13.

SIBUTLER, Judith. Fundamentos contingentes: EI feminismo y la cuestion del posmodernismo,132 ed., en
Revista de Estudios de Género. La Ventana, Guadalajara, 2001, p.7.

2 BUTLER, Judith op. cit,. p. 220.
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educativa y valorar el grado de prejuicio hacia los grupos subordinados o

discriminados®.

Estudiar el curriculo oculto de género permite conocer la forma de actuar del
profesorado y estudiantado, identificar las contracciones del discurso tedrico
con las précticas cotidianas (bromas hirientes sobre la mujer, actitudes sexistas
en la comunicacion, reiteracion de los estereotipos en las actividades)®; a la
vez que, observar la diferencia que produce en la formacion de un o una
estudiante el entendimiento sobre la complejidad de las relaciones de género y
el efecto que éstas producen dentro de la disciplina en la que se estan
preparando; por ejemplo en el caso de un estudiante de Derecho, desconocer
la precariedad del estatus legal de las mujeres durante siglos y cdmo éste se
fue reconstruyendo, o no abordar los acuerdos internacionales en materia de
igualdad, o ignorar el trato diferenciado que se da en los ministerios publicos a

hombres y a mujeres, lo deja con una formacioén incompleta y sesgada®.

Por ello, se puede inferir que la incorporacién de los estudios de género dentro
del curriculo es considerada como un factor que favorece el proceso de
institucionalizacion de la perspectiva de género en las instituciones educativas
y se enfoca a dos objetivos con distinto alcance, pero complementarios®®. El
primero orientado a impactar de manera directa en la preparacion académica

de las y los jovenes en proceso de formacion al proporcionarles nuevos

8 BUTLER, Judith op. cit,. p. 221.

®web gratuitos con WordPress.com. [ref. 01 de Mayo 2017] [disponible en linea:]
<https://mujeresymatematica.wordpress.com/la-escuela-y-el-curriculum-oculto/>

8 BUQUETCORLETO, Ana Gabriela. Transversalizacién de la perspectiva de género en la educacion
superior, 332 ed., México, 2011. p. 23.

6, BUQUETCORLETO, Ana Gabriela. . op. cit,. p. 41.
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elementos tedricos y metodologicos para la comprension de la realidad social
bajo la dominacién masculina o patriarcado; y el segundo, destinado a analizar
las diferencias y diversidad de identidades, cuestionar los estereotipos
sexistas, el papel de las mujeres en la historia, asi como a desaprender la
violencia y la discriminacion hacia las mujeres, y la transmision de valores de

equidad y respeto a las diferencias®’.

2.4Manifestaciones de desigualdades de género en Ila Relacion
Estudiantes— Estudiantes

Hasta ahora se ha mostrado como el sistema educativo de America Latina,
especialmente, brinda un tratamiento desigual a hombres y mujeres, a pesar
que la mayor parte de los establecimientos educacionales son mixtos y el
curriculo explicito es el mismo para ambos sexos. No obstante, se evidencian
diferentes manifestaciones de las desigualdades de género existentes en la

relacion estudiantes — estudiantes como parte del curriculo oculto.

La primera manifestacion de desigualdad es el lenguaje considerando el gesto,
el tono de la voz. El lenguaje es una forma de poder, mediante la lengua y sus
usos se crean valores, actitudes y concepciones del mundo; se adquieren
modelos de comportamiento, creencias, pensamientos, emociones; y se
articulan, definen y revelan la percepcion del mundo que tienen las personas.
Asimismo, en el lenguaje se encuentran manifestaciones del sexismo que
implican un desbalance en la equidad entre los géneros como el uso del

masculino genérico, el lexico, la morfologia, los refranes, o las expresiones

"Transversalizacion de la perspectiva de género en la educacién superior. op. cit,. p. 214.
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idiomaticas®®; como consecuencia de ello, la mente del estudiante identifica
por rutina -de un modo inconsciente- lo masculino con lo total, al hombre con
la persona, produciéndose la ocultacion de la existencia y de la participacion

de las mujeres y del universo simboélico femenino®.

Este sexismo en el lenguaje es efecto de la relacion de poder entre los sexos y
se pone de manifiesto como otra desigualdad de género principalmente en los
siguientes ambitos: en la forma, que excluye a las mujeres como sujetos de
experiencia y de discurso; en el propio discurso, que pretende ser de
universalidad cuando en realidad toma al sujeto masculino como protagonista
del género humano en su conjunto; y en la categorizacion y definicion de las
mujeres desde una perspectiva androcéntrico, no simétrica y excluyente. Por
tanto, se identifica la experiencia o el discurso individual y colectivo con un
yo y con un nosotros masculino, lo masculino es lo seleccionado como

contenido relevante de “lo que se nombra” y de “lo que se habla™",

Otra manifestacion de desigualdad de género es el uso y abuso de los
estereotipos de género para definir a personas y acciones realizadas por un
sexo u otro. Los estereotipos se manifiestan en el sistema educativo en la
manera en la que se imparte el conocimiento; o en la creencia que los hombres
ocupan un lugar méas alto, mientras que las mujeres son inferiores; o en la
manera en que a las mujeres se le ensefia que la apariencia y la gracia social

son importantes, mientras que los hombres son empujados al logro académico

8Revista Electronica. Actualidades Investigativas en Educacion. op. cit, .p.21.
YANGUITA MARTINEZ, Rocio op. cit,. p.52.
“GIMEDO, Amparo. op. cit., p. 88.
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y superioridad atlética. Sin embargo, recientes descubrimientos rehiyen a
estos estereotipos y revelan que de hecho las mujeres son mejores en la
escuela y los hombres van un poco atras; un estudio llamado "The War
Against Boys" (La guerra contra los nifios) muestra que las nifias estan
escogiendo y siguiendo caminos mas dificiles de estudio que los nifios, y que
las nifas tienen el 60% de calificaciones superiores mientras que los nifos
llegan casi al 70% de calificaciones inferiores.

Diversos estudios, también evidencian que el orden o sistema patriarcal
produce una situacion de marginacion e interiorizacion de las mujeres en el
ambito educativo, y que al mismo tiempo, la dominacién de los hombres en el
espacio educativo causa la invisibilidad de las mujeres como otra forma de
manifestacion de desigualdad de género en la relacién estudiantes-
estudiantes’,

Tabla2.1: Manifestaciones de desigualdad de género en la relacion

estudiantes- estudiantes

RELACION ESTUDIANTES- ESTUDIANTES

e El Lenguaje (el gesto, el tono de la voz)

e El uso y abuso de los estereotipos de género para definir a personas y acciones
realizadas por un sexo u otro

e El sexismo en el lenguaje

e Orden patriarcal situacion de marginacién y de interiorizacion que sufren las
mujeres en el ambito educativo.

e Dominacién de los chicos versus la invisibilidad de las chicas en los espacios
escolares

Fuente: Elaborado por la autora

I STEWART, David., Estereotipos de Género en la escuela. 92 ed, 2006, Editorial NY. [ref. 13 de Mayo
2017] Disponible en linea: <http://www.ehowenespanol.com/estereotipos-genero-escuelas-info_382417/>
2GIMEDO, Amparo. op. cit., p. 23.
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2.5Manifestaciones de desigualdad de género en la Relacion Profesores-
Estudiantes

El sistema educativo para existir necesita dos elementos importantes:
profesores y estudiantes. Durkheim sefiala que para que se tenga educacion es
menester que exista la presencia de una generacion de adultos y una
generacion de jovenes, asi como también una accion ejercida por los primeros
sobre los segundos. ElI o la profesora fungird como representante de la
generacion adulta dentro del aula y el estudiantado representara a la parte
joven, cada uno juega un rol distinto dentro del aula mientras que el o la
profesora es la guia y la autoridad, el o la estudiante juega un papel
subordinado en donde se pone a disposicion de lo que el o la profesora diga,
siguiendo las indicaciones con respeto y disciplina’.Estas interacciones
profesores- estudiantes son una parte significativa de todo centro educativo, su
analisis puede permitir evaluar si es un lugar donde mujeres y hombres
aprenden a valorarse a si mismos y a valorar a los y las demas, asi como, si es
un espacio en el que se construyen relaciones de igualdad o relaciones de

discriminacion entre los géneros.

Las interacciones en el aula, entendidas como los intercambios y relaciones
entre los sujetos de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se suceden en
diferentes intensidades y caracteristicas. Estas interacciones han sido
investigadas desde principios de la decada del970, buscando descubrir y

comprender las intencionalidades que subyacen en las acciones, los rolesde

* DOMINGUEZ GARRIDO, Ma Concepcion, MEDINA RIVILLA, Antonio, SANCHEZ ROMERO,
Cristina, La Innovacidn en el aula: referente para el disefio y desarrollo curricular. Perspectiva Educacional,
Formacion de Profesores [en linea] 2011, 50 [Fecha de consulta: 29 de Mayo 2017] Disponible
en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=333327289004>
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profesores y estudiantes, los discursos de profesores y los tipos de interaccion
que se dan en el salén de clases: cooperacion o competencia, empatia o
rechazo, autonomia o dependencia, actividad o pasividad y finalmente de
igualdad o desigualdad™. En concreto, el analisis de la relacién entre
profesores- estudiantes, recogido a través de pautas de observacién o mediante
la observacion participante, se ha centrado en la frecuencia y la duracién de
las interacciones del profesorado con las estudiantes y con los estudiantes; en
la naturaleza de esta interaccion -demandas de informacion, aprobacion o
desaprobacion, respuestas a preguntas, etc.-; y también han examinado si el
sexo de quien actia como profesor o profesora es significativo en la

interaccion en el aula’™.

Las investigaciones en este campo se han desarrollado principalmente en el
aula de clases, donde en este espacio se observa que los y las profesoras con
frecuencia le prestan mayor atencion y se comunican mas con los hombres,
implicando que inconscientemente se trata a los hombres como el grupo de
mayor importancia. Las mujeres suelen pasar desapercibidas al encontrarse
como espectadoras y en este escenario aprenden a mantener el silencio y a
convertirse en invisibles, llaméandosele a esta manifestacion de género como la
Dominacion de los chicos versus la invisibilidad de las chicas en los espacios
escolares™. Sin lugar a dudas, este comportamiento de profesores refuerza los

roles tradicionales al restarle importancia a las mujeres, ubicandola en un rol

% DOMINGUEZ GARRIDO, Ma Concepcion, MEDINA RIVILLA, Antonio, SANCHEZ ROMERO,
Cristina, op. cit,. p. 76.

BRULLET, Cristina y SUBIRATS, Marina, Rosa y Azul. La transmision de los géneros en la escuela mixta.
1988. Instituto de la Mujer. Madrid. pp. 161-162.

FLORES SANCHEZ, Norma. Las interacciones Escolares y los estereotipos de Género. Maestria en
Politicas Publicas y Gestion; FLACSO. Ecuador. Quito. 66 p.
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subordinado donde su palabra no tiene la misma importancia que la de sus
comparieros hombres, refuerzan su disciplina y pasividad, y estiman inevitable
la indisciplina masculina que llega incluso a considerarse como una muestra

de autonomia y de inteligencia’.

Por otro lado, y al igual que lo que sucede en las relaciones estudiantes-
estudiantes, el lenguaje es otra manifestacion de desigualdad de género. Las
investigaciones realizadas en este ambito muestran que en el aula de clases
prima el uso del lenguaje masculino, como un lenguaje universal, la mayoria
del profesorado utiliza términos como “los alumnos, los nifios y los
profesores”, excluyendo la presencia y el protagonismo de nifias y mujeres y
se las esta colocando en un segundo plano, porque lo que no se nombra no
existe. En total acuerdo con Blat, las personas podemos sentirnos incluidas o
excluidas a través de los mensajes que recibimos, y en las instituciones
educativas los y las profesoras hacen uso de este tipo de lenguaje que excluye
y discrimina a las estudiantes™, sin analizarse porque parece natural, objetivo,
universal y neutro pero que —realmente- ofrece un tratamiento desigual a

hombre y mujeres.

Aunado a esto, se puede identificar el lenguaje sexista 0 sexismo’® como otra
forma de manifestacion de desigualdad de genero, por medio del cual se trae
consecuencias negativas tanto para los hombres como para las mujeres,

limitando las posibilidades de unas y otros como personas, negando

""Revista Latinoamericana de Educacion Inclusiva. 5* ed., 2011,[ref. 01 Junio 2017] Disponible en Web:
<http://www.rinace.net/rlei/>

8 FLORES SANCHEZ, Norma. op. cit., pp. 81-82.

" VENEGAS, Mar. op. cit., pp. 331-334.
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determinados comportamientos que suelen considerarse como tipicamente
“femeninos” o como “masculinos, evidenciando un trato diferenciado a
mujeres y hombres por medio del lenguaje, los gestos, el tono de la voz, la
frecuencia y la duracion de la atencién proporcionada a unas y otros®, el tipo
de preguntas y respuestas, el chiste, la caricatura y el sarcasmo hacia el

estudiantado por parte del profesorado®’.

Asimismo, la educacion en el salon de clases puede actuar como un gran
instrumento de estereotipos de género en la escuela. Los y las profesoras
imparten algunos mensajes que hacen la segregacion obvia, quienes no se
adhieren a las normas del género son las victimas mas comunes de acoso y
abuso. Entonces, profesores y profesoras perpetlan estereotipos de género en
la manera como imparten el conocimiento; o en la creencia que los hombres
ocupan un lugar méas alto, mientras que las mujeres son inferiores; o en la
manera en que a las mujeres se le ensefia que la apariencia y la gracia social
son importantes, mientras que empujan a los hombres al logro academico y la

superioridad atlética®?.

8 STEWART, David, op. cit., pp. 117-118.

8IBLAT GIMENO, Amparo, op. cit., pp. 59-60.

82ARTAL, M. Construir el género: el cuestionamiento del sexismo y del androcentrismo en el sistema
educativo. Acciones e Investigaciones Sociales 272 ed., Espafia, 2009, Escuela Universitaria de Estudios
Sociales, Universidad de Zaragoza. pp. 17-18.
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Tabla2.2: Manifestaciones de desigualdad de género en la relacion

profesores - estudiantes

RELACION PROFESORES- ESTUDIANTES

e El lenguaje (lexical o grafico, gesto, tono)

e El sexismo académico en el lenguaje

e Estereotipos sexistas en las aulas: interaccion estudiantes profesorado en
proceso ensefianza aprendizaje, y en la definicion de personas y acciones
realizadas por un sexo u otro

e Dominacion de los chicos versus la invisibilidad de las chicas en los espacios
escolares

Fuente: Elaborado por la autora

Todo lo anteriormente expuesto, hace evidenciar que el sistema educativo sera
uno de estos sistemas de sedimentacion del sexismo y discriminacion de
mujeres y hombres por razon de género, si el profesorado no pone especial
atencion en hacer reflexionar y/o cuestionar al estudiantado sobre Ia
reproduccion de los estereotipos de género, lenguaje sexista, dominacion e
invisibilidad en el espacio, y si no se cuestiona también su propio
comportamiento en relacion con el estudiantado. Por tanto, es tarea del
sistema educativo trasmitir saberes desprovistos de estereotipos de género, una
educacion no sexista en sus educandos, y lograr el crecimiento personal de
mujeres y hombres despojados de todo tipo de prejuicios por razén de

género®,

8SIMON RODRIGUEZ, Maria Elena. La igualdad también se aprende: cuestion de coeducacion. Madrid,
ES. Narcea Ediciones, 2011. pp.21-22.
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CAPITULO 111
EQUIDAD DE GENERO EN LA EDUCACION SUPERIOR

El tercer capitulo recopila algunas acciones emprendidas para eliminar las
desigualdades de género en la educacion superior, tomando en cuenta las
convenciones internacionales y la legislacion nacional para promover y

alcanzar la equidad de género.

3.1 Recomendaciones internacionales para alcanzar la equidad de
Género en la Educacion Superior

La equidad entre mujeres y hombres es un principio fundamental basado en la
participacion activa y equilibrada de ambos en todos los ambitos de la vida, es
decir, en la esfera civil, laboral, econdémica, social y cultural. Abordar la
equidad desde el ambito universitario resulta necesario pues, en él siguen
existiendo factores que pueden generar desigualdad y afectan e influyen en el
desarrollo social, en la calidad de vida de las personas y en la gestion del
conocimiento®. En este sentido, la Organizacion de Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) — en la Declaracion Mundial
sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI asumida en la Conferencia
Mundial sobre Educacion Superior de 1998- se plante6 con urgencia la
estructuracion de un nuevo sistema de educacion superior que, forzosamente,
requeria el abandono de ciertas practicas y la incorporacion de otras en
materia de equidad de género. Por ello, la Educacion Superior para el Siglo
XXI se orienta a incorporar la equidad de oportunidades para mujeres y

8nstituto Andaluz de la Mujer Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. La igualdad entre mujeres y
hombres en las universidades a partir del diagndstico y los planes de igualdad, Madrid. pp. 38- 41.
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hombres y la complementariedad de ambos sexos promovida por la UNESCO,
principalmente, y en general por todos los sistemas de la Organizacién de
Naciones Unidas (ONU)®,

Siguiendo con las recomendaciones internacionales en materia de equidad de
oportunidades para hombres y mujeres, la mencionada Declaracion de la
UNESCO (1998)en su articulo 4 destaca el fortalecimiento de la participacion
y promocion del acceso de las mujeres, especificamente exige la definicion y
aplicacion de politicas destinadas a eliminar de la ensefianza superior todos los
prejuicios fundados en el género; consolidar la participacion de la mujer en
todos los niveles y todas las disciplinas en que estuviera poco representada;
pide reforzar su intervencion activa en la toma de decisiones como parte de las
acciones prioritarias para evitar la desigualdad entre los sexos; sefiala la
necesidad de incrementar los esfuerzos para eliminar todos los estereotipos
fundados en el género; y fomenta los estudios de género como un campo

especifico y estratégico para la transformacién de la sociedad en conjunto®.

La Educacion Superior para el Siglo XXI sugiere —abierta o indirectamente,
como para casi todos los aspectos que aborda— una transformacion de las
relaciones entre los seres sexuados a partir de la realizacion de reformas a sus
planes y programas de estudio. Dichas transformaciones, se convertirian en
esfuerzos para anular el sexismo en la educacion superior y extirpar el

mecanismo por el cual se privilegia un sexo sobre el otro, generalmente el

8SCABALLERO ALVAREZ, Rebeca, El disefio curricular como estrategia para la incorporacion de la
perspectiva de género en la educacion superior. 39% ed., México, Revista Latinoamericana de Estudios. 2011,
pp. 45-64. )

8CABALLERO ALVAREZ, Rebeca. op. cit,. p. 8-9.
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masculino, provocando desigualdades basadas en la diferencia sexual y en
detrimento de uno de los dos sexos, por lo regular el femenino®’. Entonces
para alcanzar la equidad de género en el ambito educativo, es preciso seguir y
cumplir con las principales recomendaciones internacionales orientadas®®:

o Eliminar desigualdades en el acceso y permanencia a la educacion.

o Eliminar estereotipos sexistas en el disefio curricular,

o Promocionar valores de respeto a los derechos humanos, equidad y
solidaridad.

o Desarrollar programas especiales de capacitacion dirigidos a mujeres
conforme sus necesidades y disponibilidad de tiempo para su formacién
educativa integral.

o Desarrollar métodos y técnicas de aprendizaje de prevencion contra
todo tipo de violencia hacia las mujeres.

o Brindar a los y las estudiantes orientacion vocacional para su
formacién intelectual cientifica y técnica en ramas productivas e
industriales no tradicionales desarrollando en ambos actitudes
habilidades destrezas y preferencias sin condicionamientos sexistas
tradicionales.

o Fomentar una mayor sensibilizacion sobre el significado de la igualdad
en el contexto educativo y los valores que permitan un reparto de tareas

y cuidados mas igualitarios.

8"Declaracion mundial sobre la educacién superior en el siglo XXI. Marco de accion prioritaria para el
cambio y el desarrollo de la educacion superior, en Perfiles Educativos, 32 ed., México,. CESUUNAM, 1998,
pp. 126-148.

8 INEE, Guia de bolsillo, La igualdad de género en —y a través de — la educacion. de la para cuestiones de
género. New York, NY, p. 29.
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o Promover las competencias necesarias para incorporar la equidad de
género en el profesorado y las personas que trabajan en el ambito
educativo.

o Facilitar instrumentos y recursos de apoyo a las familias que garanticen
condiciones de equidad de la participacion en el ambito educativo.

o Eliminar los prejuicios culturales y los estereotipos sexistas o
discriminatorios en los libros de texto y demas materiales curriculares.

o Favorecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
distintos estudios y profesiones.

o Reconocer la equidad de género como una materia universitaria,

investigadora y de gestion.®

3.2 Marco Normativo Internacional para alcanzar la Equidad de Género
En el camino por alcanzar la equidad entre mujeres y hombres, se han logrado
importantes avances en el reconocimiento de los derechos humanos de las
mujeres. A lo largo del dltimo siglo, se han promulgado una serie de
instrumentos reconocidos internacionalmente para impulsar la equidad entre
los géneros®, a continuacion se enumeran los mas importantes:
1. La Carta de Naciones Unidas, cuya finalidad es promover los Derechos,
legitimar los reclamos de igualdad de derechos entre mujeres y
hombres, y es un precedente inmediato de la Declaracion Universal de

los Derechos Humanos®:,

8 GARCIA LUQUE, Antonia. lgualdad de género en las aulas de la educacion primaria: apuntes teérico y
guia orientativa de recursos. Jaén, 2016.Espafia, Universidad de Jaén, p. 46.

OEstrategia de Equidad de Género 2014 — 2017 PNUD Nicaragua, pp. 8-16.

%1 Carta de Naciones Unidas Firmada en San Francisco 26 de Junio 1945.
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2. La Declaracion de la Asamblea General de Naciones Unidas sobre la
eliminacién de la discriminacion contra la mujer®?, establece medidas
que deberdn adoptar los paises para la eliminacion de la discriminacion
contra las mujeres. Esta declaracion, junto con la CEDAW, es el
instrumento internacional mas importantes en el ambito de la lucha

contra la discriminacion hacia las mujeres®.

3. La Convencion para la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (CEDAW)* afirma positivamente el
principio de igualdad al pedir a los Estados Partes que tomen "todas las
medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el
pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el
ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre”. Nicaragua

aun no ha firma su protocolo.

4. La Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres (Convencion de Belém Do Para)®, destaca
el derecho de las mujeres a vivir sin violencia y demanda a los Estados
para establecer politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar

dicha violencia, asi como crear mecanismos de proteccion a las mujeres.

92 Declaracion de la Asamblea General de Naciones Unidas sobre la eliminacién de la discriminacién contra
la mujer. resolucion 2263 (XXII), de 7 de noviembre de 1967.

9Estrategia de Equidad de Género 2014 — 2017 PNUD Nicaragua. op. cit,.P. 9

%Convencidn para la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer. Aprobada 18 de
diciembre de 1979.

%Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. Aprobada
09 de Junio 1994.
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5. La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing %, enfatizando la
importancia de empoderar a las mujeres, eliminar todos los obstaculos
que dificultan su participacion activa en todas las esferas de la vida
publica y privada, compartiendo de manera plena y en igualdad de
condiciones con los hombres todas las decisiones economicas, sociales,
culturales y politicas. Insta a los Estados a crear politicas, planes y
presupuesto con equidad de género, como un proceso para la reduccion

de la pobreza y el desarrollo humano en un pais.

6. Y los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), suscritos en la
Cumbre del Milenio de la ONU (2000), en cumplimiento de la Agenda
Internacional contra la pobreza. En esta cumbre, se destaca la urgencia
y la necesidad de integrar la perspectiva de género en las metas como
elemento fundamental para erradicar la pobreza y se asume la
promocién de la la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la
mujer (ODM3); mejorar la salud materna, salud sexual y reproductiva
(ODM 5)",

% Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing. 15 de septiembre de 1995.
Estrategia de Equidad de Género 2014 — 2017 PNUD Nicaragua op. cit,. P 10
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3.3 Principales Normativas y Politicas Nacionales para alcanzar la
Equidad de Género
En los Gltimos afios, Nicaragua ha fortalecido su marco legal para alcanzar la
equidad de género, principalmente se han aprobado leyes que promueven
acciones afirmativas y de proteccién a los derechos de las mujeres; a la vez
que, se han adoptado politicas gubernamentales que incorporan en sus
prioridades y lineas estratégicas acciones para la equidad de género. A
continuacion se describen este conjunto de instrumentos®:
1. Ley 648, Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades®, indica —de
forma general- acciones para avanzar en la igualdad de oportunidades
de las mujeres, sefialando que se disefien e implementen politicas y
asignacion presupuestaria con equidad para el desarrollo y avance de las
mujeres y hombres. Esta ley incentiva el establecimiento de politicas,
procesos de planificacion y presupuesto, la incorporacion de la
perspectiva de género, de tal manera que las acciones y los recursos

sean accesibles equitativamente para hombres y mujeres.

Especificamente, esta misma ley en su articulo 23 incisos 4, 5y 6 evidencia la
incorporacion de iniciativas educativas que desarrollen en las y los estudiantes
el reconocimiento de las responsabilidades actuales y futuras que deben
compartir equitativamente en tareas vinculadas al sostenimiento y cuido de su
ambito familiar; y establece la creacion de condiciones en el sistema educativo

que faciliten la informacion, disefio de medidas y métodos que potencien la

%Estrategia de Equidad de Género 2014 — 2017 PNUD Nicaragua

% Ley No. 648, “Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades”. En la Gaceta, Diario Oficial, 12 de Marzo
del 2008de Aprobada el 14 de Febrero del 2008, N° 51. Disponible en: http://www.lagaceta.gob.ni/gaceta-51-
miercoles-12-de-marzo-2008/
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participacion e ingreso de las nifias, nifios, adolescentes y mujeres con
capacidades diferentes a la educacion formal, incorporando en este sistema
mecanismos que garanticen la no discriminacion y la prevencién contra todo

tipo de violencia hacia las mujeres?®.

2. Plan Nacional de Desarrollo Humano (PNDH 2012-2016)%hace
referencia a la Politica de Género del Gobierno y la creacion de una
Politica en contra de la Violencia Intrafamiliar, Sexual y de Género que
establezca acciones de prevencion y respuesta ante las situaciones de

violencia que se presenten en el pais'®,

3. Politica de Género del Gobierno de Reconciliacion y Unidad
Nacional'® expresa el interés y el compromiso del gobierno de
Nicaragua con la igualdad de género, sus lineas estratégicas sefialan la
necesidad de transversalizar género, tanto en las politicas como en los
procesos de planificacion y de presupuestacion; describe diferentes
lineas que promuevan el adelanto de las mujeres nicaragiienses como la
generacion de estadisticas desagregadas por sexo, mayor participacion
de las mujeres en el empleo digno, desarrollo de programas y proyectos
para su empoderamiento, el incremento de la participacion politica de

las mujeres y en las tomas de decisiones en el &mbito publico.

100 ey No. 648, LEY DE IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES, op. cit,. p.7

101“Plan Nacional de Desarrollo Humano”. Noviembre 08 2012.

192Estrategia de Equidad de Género 2014 — 2017 PNUD Nicaragua. op. cit,. p. 11.

103«politica de Género del Gobierno de Reconciliacion y Unidad Nacional”. Resolucion J.D. No. 07-2013.
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Ademas, esta Politica evidencia el compromiso del gobierno con la equidad de
género en la mision de las entidades publicas y en asegurar que los servicios
prestados tomen en cuenta las desigualdades entre hombres y mujeres, y que
estos respondan a las necesidades diferenciadas de ambos y contribuyan en la

disminucion de las brechas de inequidades.

3.4 Marco Normativo para alcanzar la Equidad de Género en la
Educacién Superior

La Ley 582, General de Educacion en su articulo 6y 7 define la equidad
orientada a superar las exclusiones y desigualdades que afectan a las personas
(nifios, nifias, jovenes y adultos) a la hora de tener acceso, permanencia y
promocién en el sistema educativo global, relacionando esta Gltima con la
calidad y pertinencia de los aprendizajes y la formacién de una persona de

calidad®,

Complementariamente, la Ley 89, Ley de Autonomia Universitaria en su
articulo 1, 3 y 6 establece la equidad de género en el acceso a las Instituciones
de Educacion Superior de forma libre y gratuita, siempre que las personas
interesadas o requirentes cumplan con los requisitos y condiciones académicas
exigidas, sin discriminacién por razones de nacimiento, nacionalidad, credo
politico, raza, sexo, religion, opinion, origen, posicion econdmica o condicion

sociall%,

104 ey N°582. “Ley General de Educacién”, Publicado en La Gaceta 03 de Agosto del 2006.. No. 150.
195 ey No. 89 “Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior”, Publicado en La Gaceta 20 de
abril de 1990 No. 77.
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De igual manera, el Estatuto de la Universidad Nacional Autonoma de
Nicaragua, Leon (UNAN-Ledn)en sus articulos 3 y 6 pretende contribuir a la
transformacion y desarrollo de la sociedad, mediante la generacion y
transferencia de conocimientos y la formacion integral de profesionales de
calidad®; el desarrollo de una cultura institucional caracterizada por la
responsabilidad en el cumplimiento eficaz y eficiente de las funciones, una
actitud de cambio, superacién y respeto a las demas personas; y el impulso de
acciones que contribuyan al desarrollo humano sostenible, creando ambientes

fraternos que favorezcan el desarrollo de una cultura de paz y justicia social’.

3.5 Algunas Acciones emprendidas desde la Educacién Superior para
hacerle frente a las Manifestaciones de Desigualdad de Género

Si se parte que la equidad de género implica un trato justo tanto para hombres
como para mujeres sobre la base de sus respectivos derechos, beneficios,
necesidades, obligaciones y oportunidades!®®, entonces es necesario implantar
una politica de equidad de género en las instituciones de educacion
requiriendo cambios culturales y procesos de formacidon social en esta
perspectiva, ya que hombres y mujeres han sido educados o educadas con
roles que perpetuan la discriminacion, estereotipos y los prejuicios por razon
de género. Ante esta situacion la educacion tiene que jugar un papel clave y

transformador para que estas diferencias entre hombres y mujeres, que sélo

1%6] ey No. 89, Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacién Superior, publicada en la Gaceta Diario
Oficial No. 77, del 20 de abril de 1990.

197 ey No. 89, Ley de Autonomia de las Instituciones de Educacion Superior. op. cit., pp. 1-2.

1AMES RAMELLO, Patricia, Las brechas invisibles. Desafios para una equidad de género en la
educacidn. Per(: IEP Ediciones. pp. 23-24.

53



g;j' [g Manifestaciones de las desigualdades de género en las relaciones estudiantes- estudiantes
%&%@% y profesores-estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNAN-Ledn

discriminan y estereotipan, se aprovechen para enriquecer y complementar el

desarrollo de la sociedad®®,

Diversas instituciones de educacion, instancias gubernamentales y no
gubernamentales estan promoviendo y garantizando la equidad de género
tanto a nivel internacional, nacional como a nivel local*'?, utilizando diversas
estrategias que exigen un amplio espectro de habilidades y conocimientos con
el fin de cambiar la opinion publica, crear un clima social de predisposicion
positiva hacia la equidad de género, lograr la aceptacién y apoyo por parte del
profesorado del sistema educativo, socializar reflexiones y propuestas de
intervencion educativa, apoyar y propiciar grupos de trabajo, orientacion
académica y profesional, desarrollar materiales y recursos educativos, realizar
modificaciones curriculares y reformas legislativas, entre otras!!l.Asi, se
puede mencionar que las principales estrategias usadas se orientan a promover
el cambio de actitudes, las mejoras en las practicas docentes y organizativas

de gestion académica.

En muchos paises del mundo, las Instituciones de Educacién Superior han
estimulado el desarrollo de acciones positivas, recogidas en los llamados
Planes para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres o Planes para la
Equidad de Género, a fin de contribuir a la implementacién de la legislacion

vinculada a lograr la igualdad de género. Estos planes institucionales estan

109 GARCIA LUQUE, Antonia. op. cit., pp. 57-59.

110 KESSLER, Sandra, ASHENDEN, Dean, CONNELL, Bob y DOWSETT, Gary Gender relations in
secondary schooling, en Gender and Politics of Schooling. 1985, The Open University. London.

HIGIMENO, Amparo, La educacion no sexista en la Reforma educativa. (1991). Serie Cuadernos de
Educacion no sexista. Instituto de la Mujer. Madrid. pp. 12-14.
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constituidos por un conjunto de actuaciones a realizar a lo largo de un periodo
de tiempo determinado, con el objetivo de ir alcanzando la igualdad de
oportunidades y complementariedad de los géneros en todos y cada uno de los

ambitos de la vida politica, laboral y educatival!2,

Al respecto, un Plan de Igualdad de Oportunidades o un Plan de Equidad de
Género es un instrumento de intervencion que recoge un conjunto de
objetivos, medidas y acciones debidamente planificadas, con coherencia
interna y que responden a las desigualdades detectadas en un diagndstico
previo y a los aspectos que se pueden mejorar en cada universidad para
integrar la igualdad de oportunidades; por lo tanto, se ajusta a la realidad y
necesidades de cada universidad en materia de lograr la equidad entre mujeres
y hombres. En seguimiento a su finalidad y principios basicos, se requiere que
todo Plan de Igualdad®*® contribuya a:

o Eliminar las desigualdades detectadas en el acceso, participacion y
desarrollo de las mujeres y los hombres en la universidad.

o Asegurar que todos los procesos de gestion y transmision de
conocimiento se realizan de acuerdo al principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

o Alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres que conforman la
comunidad universitaria, es decir, conseguir que mujeres y hombres se
encuentren en el mismo punto de partida y que la igualdad se integre, de

forma transversal, en todas sus actuaciones.

112 GIMENO, Amparo, op. cit., pp. 21-22.
1Bnstituto Andaluz de la Mujer Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. pp. 47-48.

55



g;j' [g Manifestaciones de las desigualdades de género en las relaciones estudiantes- estudiantes
%&%@% y profesores-estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNAN-Ledn

De esta forma, los Planes de Equidad de Género implementados en las
Instituciones de Educacion Superior deben reunir las siguientes caracteristicas,
con la finalidad de hacerle frente a las desigualdades por razén de género:

o Estratégico para articular un nuevo enfoque de la politica y gestion de la
universidad.

o Practico y realista porque define de manera precisa todo el
procedimiento de desarrollo del Plan ajustado a la comunidad
universitaria de acuerdo con los resultados del diagndstico previo.

o Participativo porque en su elaboracion y desarrollo interviene la
representacion de todas las personas miembros de la comunidad
universitaria: autoridades, profesorado, estudiantado, trabajadores
administrativos.

o Flexible porque estd sometido a cambios constantes ante situaciones
imprevistas teniendo que adecuar las actuaciones, los plazos, metas para

alcanzar los objetivos propuestos!'4,

En definitiva, se puede inferir que la equidad de género, que guarda una
intima interrelacion con la igualdad y la justicia, parte de brindar este trato
diferenciado que elimine o reduzca las desigualdades existentes para que cada
quien — hombres y mujeres- puedan recibir o demandar lo que le corresponde
segln sus necesidades, méritos, capacidades o atributos. Conviene decir
entonces, que las Instituciones de Educacion Superior estan llamadas a
promover esta igualdad de oportunidades que supone la universalidad de los
derechos humanos, el desarrollo de capacidades y tener una vida plena,

HCABALLERO ALVAREZ, Rebeca op. cit,. p. 7
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considerando la diversidad y las diferencias por razon de género dentro de sus
estructuras y la sociedad. Su compromiso social las orienta a asumir practicas
y acciones afirmativas que combatan la discriminacion, rompan con las
relaciones de subordinacidn, los estereotipos y prejuicios por razén de género
en las relaciones estudiantes- estudiantes y profesores- estudiantes; siendo en
este sentido, los Planes de Igualdad de Oportunidades o Planes de Equidad de
Género las bases institucionales fundamentales para que las Instituciones de
Educacion Superior logren promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, alcancen la equidad de género y contribuyan a la
complementariedad de hombres y mujeres en pro del desarrollo sostenible de

la humanidad.
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CAPITULO IV
DISENO METODOLOGICO

En este cuarto capitulo, correspondiente al Disefio Metodoldgico, se
identifican las variables a medir, la muestra y el tipo de muestro utilizado para
realizar el trabajo de campo, los instrumentos y técnicas para la recoleccién de
datos y se describe el procedimiento general empleado desde la seleccion de la

muestra hasta la obtencion de los datos.

4.1 Disefio de la Investigacion

Esta investigacion de tipo descriptiva y de corte transversal''®, basada en la
recoleccién de las percepciones de estudiantes y profesores —a través de
cuestionarios- permite desarrollar un diagndstico participativo que identifique
las manifestaciones de desigualdad de género en las relaciones estudiantes—
estudiantes y profesores-estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales UNAN — Ledn.

4.2 Variables de la investigacion
Realizada la revision teorica sobre las desigualdades de género en las
relaciones estudiantes- estudiantes y profesores- estudiantes, se identifican las

variables de este estudio, las que se listan en la siguiente tabla:

115 HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto, Metodologia de la Investigacion. 62. ed. McGraw-Hill. México, D.F.,
2001. Pag. 52 — 134.
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Tabla 4.3: Variables de estudio

Objetivos Variables Dimensiones Indicadores Items
Identificar ] Gestos P1-P3
mediante encuesta Lenguaje Tonodelavoz | P4—P5
desigualdad de Desigualdad  de Chistes, bromas | P19 — P22
género en las| _, g Genérico P18
relaciones genero en la Lenguaje Sexista Masculino
estudiante - relacpn (expresiones
estudiante  dentro Estud!ante B Idiomaéticas)
de la facultad de Estudiante. Dominacion de Interaccion en | P25 - P29
ciencias juridicas y los chicos wrs. los  espacios
sociales UNAN - Invisibilidad de académicos.
leén. las chicas.

. Gestos P5 - P7
Evidenciar las Lenguaje Tonode lavoz | P3—_pa
ggzle%lézldacéeuse (Sj: Estereotipos Prejuicios P17 — P22
manifiestan en la i Chistes, bromas | P12 — P15
relacion  Profesor- Desigualdad  de Genérico P10-P11
Estudiante  dentro | 96N€@ €1 1a || enguaje Sexista Masculino
de la facultad de | FEIACion Profesor — (expresiones
ciencias Juridicas y Estudiante. Idiomaticas)
Sociales. Unan Dominacion de Interaccion en | P23 — P29

ledn.

los chicos wrs.
Invisibilidad de
las chicas.

los espacios
académicos.

Fuente: Elaborado Por Autora

4.3 Muestra

4.3.1 Descripcion del entorno de estudio

4.3.1.1 Aspectos biofisicos de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de

la UNAN-LeON

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNAN-Ledn se encuentra

ubicada entre el Barrio San Felipe y el Barrio Zaragoza a 12°43°37°de latitud

norte, 86°88°93” de longitud oeste de la ciudad de Leon. El clima de la ciudad
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de Leon es tropical, teniendo unas temperaturas que oscilan entre 26 C a 33C,

con maximo de 42C en las planicies.

+

22017 Google - Datos de mapas B20

Figura 4.1:Ubicacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNAN —Leon.

17 Google Termind

Fuente: Google Maps.

4.3.1.2 Aspectos historicos y sociales de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNAN-Leén surge en
1893, con el nombre de Facultad de Derecho y Notariado, reglamentandose
por primera vez en 1901, bajo el gobierno del General José Santos Zelaya,
teniendo un prestigio y un alto reconocimiento internacional. A partir de 1968,

al inaugurarse su nuevo edificio se instala en su propio recinto y adopta su
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nombre actual*'®. Hoy en dia, ofrece, Unicamente, la carrera de Derecho con la
vision de “constituirse en un centro de referencia nacional, regional e
internacional, en la generacion de conocimientos y opinion calificada del area
juridica y social”'!’. Asi, esta carrera y su ensefianza exige considerar los
cambios sociales, la actualizacién constante y que los conocimientos tedricos-
practicos del Derecho se sustenten en la realidad contextualizada y
circundante, para desarrollar profesionales con conocimientos y vision de la
realidad nacional, centroamericana, latinoamericana y del mundo que les

permita integrarse en la sociedad y contribuir a la solucion de sus problemas.

4.3.2 Poblacion y muestra del estudio

Para efectos de este estudio, se toma como poblacion a 503 estudiantes de 1l a
V afio de la Carrera de Derecho de la UNAN-Ledn, de modalidad regular,
mujeres y hombres jovenes (17- 24 afios de edad) y procedentes de distintas
zonas geograficas de Nicaragua; y a 47 profesores de contratacion indefinida,
mujeres y hombres, mayores y menores de 50 afios, y de diferentes categorias

docentes.

A fin de identificar las principales manifestaciones de desigualdad de género
en las relaciones estudiantes- estudiantes y profesores- estudiantes de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNAN- Leon, se toma una
muestra de 101 estudiantes universitarios (53 mujeres y 48 hombres)de la

carrera de Derecho, lo que equivale a un 20% de la poblacién de estudio, asi

H6UNAN-Leon. Museo Virtual Universidad de Ledn Bicentenario 1812-2012. Disponible en Web:

<http://bicentenario.unanleon.edu.ni/>
117 Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, UNAN.-Ledn. Carrera de Derecho: Plan de Estudio 2011.
Ledn, Nicaragua. 2012.
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mismo se toma una muestra de 10 profesores de la carrera de Derecho, lo que
también equivale a un 20 % de la poblacion de estudios (3 mujeres y 7

hombres).

4.3.3 Tipo de muestreo

El proceso de seleccion corresponde a un muestreo probabilistico aleatorio
simple porque todas las personas de la poblacion tienen igual probabilidad de
ser elegidas para formar parte de la muestral'®, En este sentido, todas y cada
una de las personas de la poblacién tienen la probabilidad de compartir su
percepcion sobre las desigualdades de genero que existen en las relaciones
estudiantes- estudiantes y profesores- estudiantes de la Facultad de Ciencias

Juridicas y Sociales de la UNAN — Ledn.

4.4 Instrumentos de Medicién y Técnicas

4.4.1 Instrumentos de medicién

Para Trespalacios, Vazquez y Bello'?®, las encuestas son instrumentos de
investigacion descriptiva que precisan identificar a priori las preguntas a
realizar a las personas seleccionadas en una muestra representativa de la
poblacion, especificar el método empleado para recoger la informacion que se
vaya obteniendo; en este caso, las percepciones de estudiantes y profesores de
la Carrera de Derecho de la UNAN-Leo6n. De esta forma, los cuestionarios

aplicados estan formado por 29 preguntas cerradas agrupadas en cada

118 | AGARES BARREIRO, Paula, y PUERTO ALBANDOZ, Justo, Poblacién y muestra. Técnicas de
muestreos. Sevilla. ES, 2001

119 TRESPALACIOS, J., VAZQUEZ, R. Y BELLO, L. Investigacion de mercados. Editorial Thompson.
2005. Madrid.
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componente relacionado con las desigualdades de género percibidas en las
relaciones estudiantes — estudiantes y profesores — estudiantes (Ver Anexo 1,
Anexo 2).

4.4.2 Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Concluida la recoleccion de datos a través de los cuestionarios descritos,
aparece el proceso de analisis de los datos seglin Bisquerra'?®®, Para el
procesamiento de la informacién contenida en los cuestionarios, primero se
revisaron detenidamente los datos obtenidos para detectar y eliminar errores u
omisiones que se pudieron presentar; y se establecieron las variables definidas
en los ejes de trabajo en hojas del programa Microsoft Excel 2007,

codificando las respuestas correspondientes a cada uno de ellos.

Una vez codificados los datos, se procedié a la tabulacion y presentacion de
manera grafica para facilitar la fase de interpretacion y explicaciéon de los
resultados. Para esto, se procedio a realizar un anélisis estadistico de los datos
obtenidos sobre la percepcion de estudiantes y profesores encuestados, la que

se presenta graficamente.

120B]SQUERRA ALZINA, Rafael. Metodologia de la investigacion educativa, 2004, Madrid, La Muralla.
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4.5 Procedimientos

Para alcanzar los objetivos especificos relacionados con este trabajo de
campo, a continuacion se describen las etapas que se llevaron a cabo para
evidenciar las manifestaciones de desigualdad de género en las relaciones
estudiantes— estudiantes y profesores— estudiantes de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la UNAN- Ledn:

1. Seleccidn e identificacion de variables.

2. Seleccion de muestra de estudiantes de la carrera de Derecho de Il a V
afio de la modalidad regular, equivalente al 20% de la poblacidn de estudio, la
que se realiza conociendo el nimero de estudiantes mujeres y hombres de

cada afno de esta Carrera.

_ Femenino Masculino
ANO F M (20%) (20%)
1 61 61 12 12
1l 72 59 15 12
\Y, 57 48 11 10
V 74 71 15 14
264 239 53 48

Figura 4.2: Unidad de analisis de la muestra de estudiantes
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3. Seleccion de muestra de profesores de contratacion indefinida de la
Carrera de Derecho, equivalente al 20% de la poblacion de estudio, la que se

realiza conociendo el nimero de profesores mujeres y hombres, y su edad.

Mayores de | Menores de | Mayores Menores
SEXO N° 50 afos 50 afnos (20%) (20%)
MUJERES 14 6 8 1 2
HOMBRES 33 16 17 3 4

Figura 4.3: Unidad de anélisis de la muestra de profesores

Las unidades de analisis o los elementos muéstrales se eligieron siempre
aleatoriamente, con el objetivo de asegurarse que cada elemento tuviera la

misma probabilidad de ser elegidos?:.

4. Elaboracion, validacion y aplicacion de los cuestionarios. La aplicacion
de cuestionarios en campo constd de dos fases; primero se realizd una prueba
mediante un levantamiento piloto, aplicando 25 cuestionarios a estudiantes de
Il a V afo y 3 cuestionarios a profesores de la Carrera de Derecho, lo que
represente aproximadamente el 5% de la muestra seleccionada, con la
finalidad de validar la correcta redaccion de las preguntas y el tiempo de

levantamiento para cada instrumento (Ver Anexo 3).

Posteriormente, la segunda fase consistio en la aplicacion de cuestionarios a

estudiantes y profesores de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la

121 BERNAL, César A. Metodologia de la investigacion. 3? ed., PEARSON EDUCACION, Colombia, 2010.
ISBN: 978-958-699-128-5.
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UNAN — Leon, seleccionados e identificados como parte de la muestra de
estudio.

5. Procesamiento y anélisis estadistico de la informacion obtenida en los
cuestionarios. Primeramente, se revisaron los datos recogidos, se codificaron
en hojas del programa Microsoft Excel 2007; y posteriormente, se procedio a

tabular, analizar y graficar los datos.
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CAPITULO V
RESULTADOS Y ANALISIS

Después de aplicar los instrumentos de recoleccion de informacion, se
presentan y analizan los resultados obtenidos siguiendo el orden para
identificar las manifestaciones de desigualdad de género en las relaciones
estudiantes- estudiantes y profesores- estudiantes de la Facultad de Ciencias

Juridicas y Sociales de la UNAN-LeonN.

5.1 Resultados

Los resultados encontrados se presentan de acuerdo a las variables de estudio
identificadas, tomando en cuenta los datos suministrados por la muestra de
estudiantes y profesores, a fin de poder realizar una triangulacion de datos méas

relevantes obtenidos.

5.1.1 Lenguaje

Esta primera manifestacion de desigualdad de género en las relaciones
estudiantes— estudiantes y profesores— estudiante comprenden dos
indicadores: gestos y tono de voz. En el caso del uso de gestos despectivos en
las relaciones estudiantes — estudiantes y profesores- estudiantes, la mayoria
de muestra expresa no utilizar gestos despectivos en sus relaciones
interpersonales. Asi, se evidencia que 45 estudiantes mujeres y 41 estudiantes
hombres dicen no usar gestos despectivos con sus comparieras mujeres, y 3
profesoras mujeres y 7 profesores hombres manifiestan que tampoco usan

gestos despectivos con sus estudiantes mujeres (Ver Fig. 5.1, Fig. 5.2).
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Uso gestos despectivos cuando converso con
mis compaiieras

B MUJERES B HOMBRES

45 a1

N NO

Usa gestos despectivos cuando conversa con
sus estudiantes mujeres

10 /7_7_7_7_7_*7—*—ﬁ
0—9o 3

0 M‘_‘.
Sl

NO

= MUJERES m HOMBRES

Fig. 5.1, P2: Estudiantes — Estudiantes

Fig. 5.2, P6: Profesores — Estudiantes

Por su parte, en el tono de la voz utilizado en las relaciones estudiantes —

estudiantes y profesores— estudiantes, se identificd que los y las profesores

emplean un tono de voz mas suave-mas sutil- con las estudiantes mujeres, y

que en la relacion estudiantes— estudiantes, de forma general, los hombres no

usan un tono de voz diferencial cuando conversan con sus comparfieras

mujeres (Ver Fig. 5.3, Fig. 5.4).

Subo/elevo el tono de la voz cuando
platico con mis compafieras

Al dirigirse a las estudiantes mujeres emplea
un tono mas suave, mas sutil

NO 38
oo
0 10 20 30 40
S NO
HOMBRES 10 38
B MUJERES 26 27

NO 2 ‘
S| | 5
0 2 4
S| NO
HOMBRES 5 2
= MUJERES 2 1

Fig. 5.3,P 5: Estudiantes— Estudiantes

Fig. 5.4, P 3: Profesores- Estudiantes
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Sin embargo, se aprecia que en la relacion estudiantes— estudiantes 27 mujeres

dicen subir o elevar el tono de la voz con sus comparieros hombres; y en la

relacion profesores— estudiantes hombres y mujeres profesores no emplean un

todo fuerte con sus estudiantes hombres (Ver Fig. 5.5, Fig. 5.6).

Subo/elevo el tono de la voz cuando platico
con mis compaiieros

H HOMBRES ® MUIJERES

27
26

NO

21
S
27

NO

S|

Al dirigirse a los estudiantes hombres emplea
un/tono mas fuerte

m HOMBRES

0

m MUIJERES

0 2 4 6 8

Fig. 5.5, P 4: Estudiantes- Estudiantes

5.1.2 Estereotipos

Fig. 5.6, P 4: Profesores — Estudiantes

En cuanto a los estereotipos, tanto en las relaciones estudiantes— estudiantes y

profesores—estudiante, se evidencia que las y los estudiantes consideran que la

inteligencia no va en dependencia del sexo, no depende si eres hombre o

mujer. Los profesores, igualmente, manifiestan que ni los estudiantes hombres

ni las estudiantes mujeres son inteligentes, es decir, que consideran que ambos

sexos pueden alcanzar el grado de inteligencia, sin hacer alguna distincién por
género (Ver Fig. 5.7, Fig. 5.8, Fig. 5.9, Fig. 5.10).
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60
40
20

Tus compaiieros hombres son mas
inteligentes que tus compaiieras mujeres

48 42

S| NO

MUIJERES HOMBRES

Usted como docente considera que sus
estudiantes hombres son mas inteligentes
que sus estudiantes mujeres

®m HOMBRES m MUJERES

7
0 o 3
| -y .
T
NO

Fig. 5.7, P6: Estudiantes— Estudiantes

Fig. 5.8, P17: Profesores— Estudiantes

Tus compafieras mujeres son mas
inteligentes que tus compaineros hombres

40

30

20 = MUJERES
= HOMBRES

10 -

0 -

S| NO

Fig. 5.9, P7: Estudiantes— Estudiantes

Usted cdmo docente considera que sus
estudiantes mujeres son mas inteligentes que
sus estudiantes hombres

10 6
rl 3
5
. C P
S| NO

HOMBRES m MUJERES

Fig.5.10, P18: Profesores — estudiantes

Asimismo, 25 estudiantes mujeres expresan que no les va bien en la escuela,

pero 33 estudiantes hombres consideran que les va mejor en la escuela a sus

comparieras mujeres, es decir, que ellas no se percatan de que tienen mejor

desempefio en la escuela que sus compafieros hombres debido a que las

estudiantes mujeres son mas disciplinadas y esforzadas en sus estudios, los

estudiantes hombres tienden a dejar las tareas a ultima hora y les cuesta
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coordinarse en los grupos (Ver Fig. 5.11).En cambio en las relaciones
profesores-estudiantes, se logra evidenciar que 3 profesores aprecian que les
va mejor a las estudiantes mujeres y 4 profesores hombres que no les va
mejor, una profesora mujer expresa que si les va mejor a ellas pero 2
profesoras consideran que no les va mejor a las estudiantes mujeres (Ver Fig.
5.12). Las profesoras mujeres consideran que les va mejor a los estudiantes
hombres que a las estudiantes mujeres, pero los profesores hombres no

manifiestan que les vaya bien a sus estudiantes hombres (Ver Fig. 5.13).

A tus compaiieras mujeres les va mejor en la A sus estudiantes mujeres les va mejor en
escuela los espacios académicos
O MUJERES EHOMBRES HOMBRES MUIJERES

33
25 28
15
SI NO SI NO
Fig.5.11, P8: Estudiantes- Estudiantes Fig. 5.12, P19: Profesores— Estudiantes
A sus estudiantes hombres les va mejor en

8 los espacios académicos

6 7

4

2

0 2 1
0
SI NO
HOMBRES MUJERES

Fig. 5.13, P20: Profesores — Estudiantes

72



Manifestaciones de las desigualdades de género en las relaciones estudiantes- estudiantes
y profesores-estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNAN-Leén

Por otro lado, se destaca que 37 estudiantes hombres escogen a alguien de su
mismo sexo para realizar trabajos en equipo, de la misma forma, 32
estudiantes mujeres prefieren trabajar con alguien de su mismo sexo (Ver Fig.
5.14 y Fig. 5.15)

Para realizar trabajos en equipo escoges a tus
Para realizar trabajos en equipo escoges a companeras mujeres
tus companeros hombres

NO
o :
NO
37
Sl
MUJERES 32
.
16 0 10 20 30 40
B HOMBRES = MUJERES
Fig. 5.14, P10: Estudiantes — Estudiantes Fig. 5.15, P11: Estudiantes — Estudiantes

La mayoria de estudiantes hombres opinan que los profesores hombres tratan
mejor a las estudiantes mujeres porque ellas son mas llevaderas, algunos
profesores son mas considerados con sus estudiantes mujeres: “hay mayor

preferencia por el sexo opuesto” (Ver Fig. 5.16).

Los maestros hombres tratan mejor a las estudiantes mujeres

B HOMBRES
B MUJERES

S| NO

Fig. 5.16, P13: Estudiantes— Estudiantes
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Al momento de socializar, se evidencia que 26 estudiantes hombres socializan
mejor con sus comparieras mujeres y 29 estudiantes hombres socializan mejor
con sus comparieros hombres, es decir que los estudiantes hombres no tienen
dificultad de socializar ni con hombres ni con mujeres. En cambio 27
estudiantes mujeres manifiestan no socializar bien entre ellas mismas,
prefieren hacerlo o se llevan mejor con su sexo opuesto (Ver Fig.5.17 Fig.
5.19).

La mayoria de profesores y profesoras no tienen alguna preferencia al
momento de socializar con sus estudiantes hombres y con sus estudiantes
mujeres, 7 profesores indican que no socializan mas con sus estudiantes
mujeres sino con hombres y mujeres, sin distincion de sexo (Ver Fig.5.18; Fig.
5.20).

Usted como docente socializa mas con sus

Socializas mejor con tus compafieras mujeres - .
estudiantes mujeres

26 26 27
30 A A 6 - 5
|
20 4 ® HOMBRES
10 2 2 W MUJERES
2 - 1
0
Sl NO 0 : ,
Sl NO
® MUJERES W HOMBRES
Fig. 5.17, P16: Estudiantes— Estudiantes Fig. 5.18, P22: Profesores— Estudiantes
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Socializas mejor con tus companieros
hombres

40
31

Nﬁx

22

30

20 m MUIJERES
® HOMBRES
10
0

SI

NO

Usted como docente socializa mas con sus
estudiantes hombres

6

m HOMBRES

B MUJERES

S NO

Fig. 5.19, P17: Estudiante— Estudiante

5.1.3 Lenguaje Sexista

Fig. 5. 20, P21: Profesores— Estudiantes

29 estudiantes hombres y 35 estudiantes mujeres utilizan un lenguaje sexista,

aseguran usar frases genericas para referirse a ambos sexos (Ver Fig. 5.21).

Igualmente, 4 profesores hombres usan un lenguaje sexista y sélo 2 profesoras

mujeres afirman no hacer uso de frases genéricas masculinas para nombrar lo

femenino y lo masculino (Ver Fig. 5.22)

NO

S|

Cuando me refiero de forma general a mis
compaferos y compaifieras utilizo frases
como "compaieros, muchachos".

B HOMBRES

m MUJERES
35

40

Fig. 5. 21, P18: Estudiantes— Estudiantes

Desde el punto de vista linguistico, llama a
sus estudiantes en general con los articulos
"el o los" refiriéndose por ejemplo a "todos
los muchachos, todos los alumnos, todos los
estudiantes".

® MUJERES m HOMBRES

NO 3

Fig. 5.22, P10: Profesores—Estudiantes
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En la relacion estudiantes—estudiantes, tanto hombres como mujeres no hacen

ninguna diferencia en el trato que se tienen entre ambos sexos, asi se muestra

que 47 estudiantes mujeres y 29 estudiantes hombres dicen dirigirse hacia el

otro sexo de la misma manera (Ver Fig. 5.23).

19

S|

Mi manera de dirigirme al otro sexo es distinta

® MUJERES m HOMBRES

47
29

NO

Fig. 5.23, P23: Estudiantes— Estudiantes

La mayoria de profesores y estudiantes destacan que no hacen bromas o

chistes sobre sus estudiantes mujeres o compafieras mujeres, respectivamente

(Ver Fig. 5.24; Fig. 5.25); ni tampoco realizan més bromas a hombres que a

mujeres.

Hago mas bromas sobre mis compafieras
mujeres

B HOMBRES ® MUIJERES

42
NO 39

= 14

Hago mas bromas sobre mis estudiantes
mujeres

®m HOMBRES m MUIJERES

7

3
0 0

S NO

Fig. 5.24, P22: Estudiantes- Estudiantes

Fig. 5.25, P15: Profesores- Estudiantes
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La mayoria de estudiantes (49 mujeres y 42 hombres) muestran no sentirse
excluidos por la manera que otras personas se dirigen hacia ellos y ellas por
razon de su sexo (Ver Fig. 26). De la misma forma, 10 profesores (7 hombres
y 3 mujeres) consideran que no excluyen de involucrarse a un o una estudiante
de una actividad académica por la manera de dirigirse por razén de su sexo
(Ver Fig. 27).

Alguna vez te han excluido por la manera Usted como docente considera qué
que otras personas se dirigen hacia ti por puede excluir de involucrarse en una
razon de tu sexo actividad académica a un o una

estudiante por la manera de dirigirse por
razon de su sexo

® HOMBRES ™ MUIJERES

® MUJERES
7
® HOMBRES 3
° 0 h
s NO
Fig.5.26, P24: Estudiantes— Estudiantes Fig. 5.27, P16: Profesores — Estudiantes

5.1.4 Dominacién de los hombres versus invisibilidad de las mujeres en el
espacio académico

Dentro del espacio académico, la mayoria de estudiantes (38 mujeres y
41hombres) sefialan que las estudiantes mujeres no sufren mayor
discriminacion que los hombres en las relaciones estudiantes— estudiantes
(Ver Fig. 5.28); mientras que las profesoras mujeres si notan que sus
estudiantes mujeres sufren discriminacion, lo que no es evidenciado por los

profesores hombres (Ver Fig. 29).
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Las estudiantes mujeres sufren mayor

discriminacion que los estudiantes hombres
dentro del espacio académico

/__*—*_\_\_\—\_\___
50 38 41

15

S|

NO

B MUJERES m HOMBRES

Usted cémo docente ha notado si las
estudiantes mujeres sufren mayor
discriminacion que los estudiantes hombres
en el espacio académico

6 5
4
= HOMBRES
2 B MUJERES
MUJERES
0 HOMBRES
S| NO

Fig. 5.28, P25: Estudiantes- Estudiantes

Fig. 5.29, P27: Profesores— Estudiantes

Tanto los estudiantes hombres como las estudiantes mujeres consideran que

no tienen un mayor dominio en los espacios académicos que sus compaferos

hombres. Paralelamente, profesores hombres y mujeres manifiestan que los

estudiantes hombres no tienen mayor dominio de los espacios académicos

(Ver Fig. 5.30 Fig. 5.31).

NO

S

Los estudiantes hombres tienen mayor
dominio en los espacios académicos y
hacen a las estudiantes mujeres volverse
invisible

®m MUJERES m HOMBRES

Fig. 5.30, P28: Estudiantes— Estudiantes

Considera que los estudiantes hombres
tienen mayor dominio de los espacios
académicos y hacen a las estudiantes
mujeres volverse invisible

NO
S|

0 2 4 6 8

B MUJERES m HOMBRES

Fig. 5.31, P29: Profesores— Estudiantes
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5.1.5 Discusion

En la relacion estudiantes— estudiantes, se aprecia que las estudiantes mujeres
mantienen el tono de vos entre ellas, pero elevan el tono con sus comparieros
hombres; esto se explica siguiendo la teoria de Bohan'?? por medio del cual la
conducta, en el sentido psicoldgico, no estad determinada por el sexo de los
actores sino por el contexto discursivo de las interacciones, particularmente el
poder y el estatus. En este caso, las estudiantes mujeres consideran que los
intercambios verbales con sus comparieros de clase se dan dentro de un
contexto de igual poder e igual estatus entre unos y otros, es decir, su
conversacion esta salpicada de expresiones que no usarian con profesores, esto

es lo que las estudiantes Ilaman tener mayor confianza.

Este comportamiento de las estudiantes mujeres también se puede traducir
como el poder de visibilizarse o de hacerse notar en el espacio que comparten
con sus comparieros hombres, a diferencia de lo que sostiene la teoria de
Santos Guerra®?® quien demuestra en su estudio que los estudiantes hombres se
hacen presentes (son més visibles) a través de un tipo de conducta mas
ruidosa, mas conflictiva, mas altanera. Por tanto, aunque estudiantes mujeres y
estudiantes hombres no evidencian discriminacion en el espacio académico
por razén de visibilidad o invisibilidad, siguiendo la teoria y nuestros

hallazgos se puede inferir que en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

12BOHAN, William, Pensar en Genero Teoria y Practica, Editorial Pontificia Universidad Javeriana,
Bogota, D.C.2004. p. 104.
1ZSANTOS GUERRA, M. A. op. cit., pp.71-73.

79



g;j' [g Manifestaciones de las desigualdades de género en las relaciones estudiantes- estudiantes
%&%@% y profesores-estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNAN-Ledn

se manifiesta una dominacion de los hombres versus una invisibilidad de las

mujeres de manera sutil.

En el caso de los estereotipos de género, estudiantes hombres y estudiantes
mujeres aseguran que la inteligencia no esta ligada al sexo. En este estudio, se
considera que en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales no existen
desigualdades de género por razén de la inteligencia de hombres y la
inteligencia de mujeres, donde si existe diferencia es en el conjunto de
habilidades y actitudes que cada ser humano desarrolla producto de su
inteligencia individual. Esto se corresponde con la teoria de la psicologa Ana
Sim6'#, para quien la inteligencia no esta ligada al sexo, pero si influye por el

tipo de aprendizaje.

Pese a que estudiantes hombres y mujeres no perciben desigualdades de
género en el &mbito educativo, a la hora de realizar trabajos en equipo las y los
estudiantes tienen su preferencia para agruparse estableciendo roles y
rechazando estereotipos de género. Ambos sexos saben que las estudiantes
mujeres son mas aplicadas, organizadas y mas responsables que los
estudiantes hombres, por lo que a la hora de hacer grupos académicos, las
estudiantes mujeres prefieren trabajar con alguien de su mismo sexo, lo que
refuerza el rol tradicional de pasividad y disciplina que se le ha atribuido a la
mujer por afos en seguimiento a lo manifestado por la Revista

Latinoamericana de Educacién Inclusiva, y al mismo tiempo rehdyen al

124 SIMO, Ana, ¢Es la inteligencia cuestion de género? 522 ed., Listin Diario, RepUblica Dominicana. 2012.
p.4.
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estereotipo de que las estudiantes mujeres obtienen inferiores calificaciones

que los estudiantes hombres de acuerdo a David Stewart!2,

Por otro lado, los datos analizados hacen concluir que las estudiantes mujeres
prefieren relacionarse con sus comparfieros hombres en el sentido que
demandan una interaccién de igualdad dentro del aula de clase. Sin embargo,
para los estudiantes hombres los profesores hombres tratan mejor a las
estudiantes mujeres porque son “mas llevaderas” o por algun interés en
particular, lo que evidencia —una vez mas- el rol tradicional de pasividad y
disciplina que se le ha atribuido a la mujer, confirmando la teoria de la Revista
Educativa Educarnos donde se constata que “algunas de las interacciones que
se dan en el aula pueden ser de cooperacién o competencia, de empatia 0
rechazo, de autonomia o dependencia, de actividad o pasividad y finalmente

de igualdad o desigualdad™?,

En cuanto al lenguaje sexista, los estudiantes tanto hombres como mujeres
utilizan un genérico masculino para expresarse. Como consecuencia de ello, la
mente del estudiantado identifica por rutina de un modo inconsciente lo
masculino con lo total, al vardn con la persona, produciéndose la ocultacion de
la existencia y de la participacién de las mujeres y del universo simbolico

femenino.

En la relacion profesores— estudiantes, la informacion analizada hace inferir

que tanto profesores y profesoras son conscientes de que los estudiantes

15STEWART, David,op. cit., pp. 117-118.
126 Revista Educarnos, op. cit., pp. 27-29.

81



g;j' [g Manifestaciones de las desigualdades de género en las relaciones estudiantes- estudiantes
%&%@% y profesores-estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNAN-Ledn

hombres y mujeres son diferentes, especialmente con respecto a su
comportamiento, rendimiento e intereses. Con esta investigacion, se evidencia
que desde el tono de voz empleado a sus estudiantes es diferente para hombres
y mujeres, hasta quiénes son los que sufren mayor discriminacion en el

espacio académico, en este caso las mujeres.

Los y las profesores de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, al igual
que los estudiantes mujeres y hombres, consideran que el sexo no es razén
para estereotipar a las y los estudiantes, y asi lo afirma la teoria donde se
indica que la condicion biologica no es un problema, sino que esto estd mas
relacionado con la construccion sociocultural, porque si las capacidades y
aptitudes atribuidas a las mujeres y a los hombres varian de una a otra
sociedad, de una epoca a otra, ello significa que no estan establecidas por la

biologia sino que su determinacion es social.

En la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales existe un mayor nimero de
estudiantes mujeres matriculadas, lo que hace méas evidente la existencia del
fendbmeno denominado “la cortina de humo”. De acuerdo a la profesora Pilar
Ballarin, este fendmeno nos dificulta ver las situaciones de discriminacion y
desigualdad que sufren las mujeres debido a la mayoritaria participacion de las
mujeres en los sistemas educativos. Teoria que se confirma en esta
investigacion, al analizarse que para profesores hombres y estudiantes
hombres no existen discriminacién en el espacio académico; mientras que las
profesoras mujeres de la Carrera de Derecho son las Unicas capaces de ver

dicho fendmeno.
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En esta investigacion también se infiere que las personas podemos sentimos
incluidas o excluidas a través de los mensajes que recibimos; aunque
contradictoriamente, los datos obtenidos en este estudio reflejan que tanto
estudiantes y profesores mujeres y hombres no se sienten excluidos o que
hayan excluido -en alguna ocasién- a las personas por la forma de dirigirse
hacia ellos y ellas por razén de su sexo. En total acuerdo con Blat, el uso de
lenguaje masculino o genérico hace que las mujeres se sientan relegadas, al
excluir su presencia y protagonismo, se les coloca en un segundo plano,

porque lo que no se nombra no existe.

5.1.6 Propuestas de acciones afirmativas para enfrentar la desigualdad de
género en las relaciones estudiantes-estudiantes y profesores- estudiantes

de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNAN-Leon

Una vez analizados los datos e inferidas las principales manifestaciones de
género en base a la teoria y las consideraciones de estudiantes y profesores de
la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNAN-Le0n, se proponen
algunas acciones afirmativas para enfrentar las desigualdades que se han

evidenciado a través de esta investigacion, a saber:

Eje 1: Lenguaje
> Realizacion de talleres de sensibilizacion sobre equidad de género
dirigidos al estudiantado y profesorado de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la UNAN — Ledn.
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» Utilizacion de redes sociales y correos electrénicos como herramienta
de comunicacion para sensibilizar sobre los gestos, tonos de vos y uso

de lenguaje que discrimina por razén de género.

Eje 2: Lenguaje Sexista
» Formacion de toda la comunidad universitaria sobre la utilizacion de un
lenguaje no sexista, la transmision de modelos basados en la igualdad
en todas las formas de comunicacion y en el analisis de las causas y
mecanismos de produccion de desigualdades por razon de género.
» Elaboracion y divulgacion de un manual de estilo no sexista destinado
para la comunicacion interna y externa, que abarque lengua, discurso e

imagen.

Eje 3: Estereotipos

> Realizacion de acciones especificas de sensibilizacion dirigidas al
estudiantado y profesorado de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales para hacer frente a prejuicios y sesgos por razén de género.

» Promocion de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de
mujeres y hombres dentro de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales.

> Incorporacién de componentes con perspectiva de género en el
programa formativo de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, de

manera permanente, obligatoria y no de manera opcional.
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> Establecimiento de una seccién especial para los estudios de género en
la biblioteca y hemeroteca juridica de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales.

> Visualizacion de los aportes y reconocimientos de las mujeres a las

ciencias juridicas.

Eje 4: Dominacién de los hombres versus la invisibilidad de las mujeres

» Adaptacion de papeleria, carteleria, impresos, reglamentos de régimen
interno, comunicaciones y normativas para evitar la invisibilidad de las
mujeres.

» Celebracion facultativa de efemérides que visualicen a las mujeres
como el Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo) y el Dia
Internacional por la Eliminacion de la Violencia de Género (25 de
noviembre)

» Promocion de la representacion equilibrada de mujeres en los diferentes

organos institucionales y niveles de toma de decisiones.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES GENERALES

1. Larevision de la teoria permitio conocer las principales manifestaciones

de desigualdad de género en las relaciones estudiantes-estudiantes y
profesores-estudiantes, destacandose —de forma general- el lenguaje
(gesto y tono), estereotipos de género (prejuicios), el uso de lenguaje
sexista (chistes, bromas y uso de genérico masculino en las expresiones)
y dominacion de los hombres versus la invisibilidad de las mujeres en

los espacios académicos.

. El diagnostico participativo realizado a través de las encuestas como

técnica de investigacion social permitio obtener e identificar la
percepcion de estudiantes y profesores sobre las desigualdades de
género existentes en las relaciones estudiantes— estudiantes y
profesores- estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la UNAN — Leon.

. Las principales manifestaciones de desigualdad de género existente en

la relacion estudiantes— estudiantes y profesores- estudiantes de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNAN — Ledn, de
acuerdo a la percepcion de estudiantes y profesores, obedecen a la
utilizacion de tono del lenguaje, el uso de genérico masculino en las

expresiones Y la existencia de estereotipos de género.

. En las relaciones estudiantes— estudiantes, las estudiantes mujeres

mantienen el tono de voz entre ellas, pero elevan el tono con sus
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comparieros hombres para poder visibilizarse o hacerse notar en el

espacio que comparten con sus comparieros hombres.

. Siguiendo la teoria y nuestros hallazgos, se concluye que en la Facultad

de Derecho se manifiesta una dominacion de los hombres versus una
invisibilidad de las mujeres de manera sutil. No existen bromas o
chistes despectivas hacia las estudiantes mujeres, pero si la conducta
altanera y ruidosa de los estudiantes hombres marca la necesidad de
visualizacion de las estudiantes mujeres, las que suben el tono de voz

con sus comparieros hombres.

. Estudiantes mujeres y estudiantes hombres perciben que no existe

desigualdades de genero por razon de la inteligencia de hombres y la
inteligencia de mujeres. Sin embargo, este estudio muestra que a la hora
de realizar trabajos en equipo, las y los estudiantes tienen su preferencia
para agruparse estableciendo roles y rechazando estereotipos de género.
En este sentido, se concluye que se refuerza el rol tradicional de
pasividad y disciplina de las mujeres y al mismo tiempo se rehlye al
estereotipo de que las estudiantes mujeres obtienen inferiores

calificaciones que los estudiantes hombres.

. Los datos analizados hacen concluir que las estudiantes mujeres

prefieren relacionarse con sus comparieros hombres en el sentido que
demandan una interaccion de igualdad dentro del aula de clase. Al
mismo tiempo, los estudiantes hombres perciben que los profesores
hombres tratan mejor a las estudiantes mujeres porque son “mas

llevaderas” o por algun interés en particular, lo que ratifica —una vez

87



g;j' [g Manifestaciones de las desigualdades de género en las relaciones estudiantes- estudiantes
%&%@% y profesores-estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNAN-Ledn

mas- el rol tradicional de pasividad y disciplina que se le ha atribuido a
la mujer.

8. En cuanto al lenguaje sexista, los estudiantes tanto hombres como
mujeres utilizan un genérico masculino para expresarse, produciéndose
la ocultacion de la existencia y de la participacion de las mujeres y del
universo simbolico femenino en las relaciones estudiantes- estudiantes
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

En la relacion profesores— estudiantes, la informacion analizada hace concluir
que tanto profesores y profesoras son conscientes de que los estudiantes
hombres y mujeres son diferentes, especialmente con respecto a su
comportamiento, rendimiento e intereses. Con esta investigacion, se evidencia
que el tono de voz empleado por profesores hombres y mujeres a sus
estudiantes hombres y mujeres es diferente, marcando un rol pasivo a sus
estudiantes mujeres, quiénes son las que sufren mayor discriminacion en el

espacio académico.

Los y las profesores de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, al igual
que estudiantes mujeres y hombres, estan conscientes y conocen que el sexo
no es razon para estereotipar a las y los estudiantes. Sin embargo, en este
estudio se concluye, que en la practica es la construccién sociocultural la que

ocasiona las desigualdades entre hombres y mujeres.

9. La mayor representatividad de estudiantes mujeres en la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, constata la existencia del fendmeno

denominado “la cortina de humo, lo que dificulta ver las situaciones de
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discriminacién y desigualdad que sufren las mujeres debido a su
mayoritaria participacion en el sistema educativo.

10.En esta investigacion se concluye que las personas podemos sentimos
incluidas o excluidas a traves de los mensajes que recibimos; aunque
contradictoriamente, los datos obtenidos en este estudio reflejan que
tanto estudiantes y profesores mujeres y hombres no se sienten
excluidos o que hayan excluido -en alguna ocasion- a las personas por
la forma de dirigirse hacia ellos y ellas por razén de su sexo. Sin
embargo, el uso de lenguaje masculino o genérico hace que las mujeres
se sientan relegadas, al excluir su presencia y protagonismo, se les
coloca en un segundo plano porque lo que no se nombra no existe.

11.Las desigualdades de género implican la incapacidad de realizar o
desarrollar algo en todo su potencial por parte de un géenero, el
femenino, este género tiene posibilidades de igualdad con respecto a
otros individuos, los masculinos. Esta desigualdad de género,
Unicamente, se puede combatir con politicas publicas e institucionales
que promuevan la justicia de género; no soélo para el beneficio de las
mujeres sino el de toda la sociedad.

12.EIl sistema educativo serd uno de estos sistemas de sedimentacion del
sexismo y discriminacion de mujeres y hombres por razén de género, si
el profesorado no pone especial atencién en hacer reflexionar y/o
cuestionar al estudiantado sobre la reproduccion de los estereotipos de
género, lenguaje sexista, dominacion e invisibilidad en el espacio, y si
no se cuestiona también su propio comportamiento en relacion con el

estudiantado.
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13.El compromiso social de las Instituciones de Educacion Superior las
orienta a asumir practicas y acciones afirmativas que combatan la
discriminacion, rompan con las relaciones de subordinacion, los
estereotipos y prejuicios por razon de género en las relaciones
estudiantes- estudiantes y profesores- estudiantes; constituyendo los
Planes de Igualdad de Oportunidades o Planes de Equidad de Género
las bases institucionales fundamentales para promover la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, alcanzar la equidad de género y
contribuir a la complementariedad de hombres y mujeres en pro del

desarrollo sostenible de la humanidad.
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CAPITULO VII
RECOMENDACIONES

Las autoridades superiores de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales deben considerar los resultados de este trabajo como base para
la toma de decision referentes a las desigualdades de género mas
evidentes, pudiendo establecer y desarrollar acciones afirmativas para
combatirla.

Las autoridades superiores de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales deben dar a conocer y/o facilitar a estudiantes y profesores, en
general, los resultados obtenidos en esta investigacion para concientizar
y promover la equidad y complementariedad entre los géneros.
Profesores en general deben de promover la realizacion de
investigaciones relacionados con la violencia de género, estructuras de
poder y desigualdades de género sentida en la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la UNAN - Ledn, para recomendar a las
autoridades facultativas acciones afirmativas que se pueden emprender.
Después de haber efectuado esta investigacion, es importante mencionar
que como futuras linea de investigacion, se recomienda enfatizar sobre
género y poder, masculinidad, liderazgo femenino, estructura de
desigualdad de Género, recordando que es importante hacer mas
investigaciones cualitativas en este tipo de tema para abordar de forma

integral las desigualdades de género.
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ANEXO 1
CUESTIONARIO SOBRE MANIFESTACIONES DE DESIGUALDAD DE GENERO EN LAS
RELACIONES ESTUDIANTES- ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES DE LA UNAN- LEON

Buenos dias, estimadas y estimados estudiantes. Estoy trabajando en la elaboracion de mi tesis para obtener el grado
de Licenciada en Derecho, mi investigacion pretende evidenciar las Manifestaciones de Desigualdad de Género
existentes en las relaciones estudiante — estudiante y profesor- estudiante en la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la UNAN- Leon. Quisiera pedir tu ayuda para que contestes algunas preguntas que no llevaran mucho
tiempo. Tus respuestas seran confidenciales y anénimas. No hay preguntas delicadas. Las personas que fueron
seleccionadas para este estudio no se eligieron por su nombre, sino al azar. Las opiniones de cada persona encuestada

seran sumadas e incluidas en mi tesis profesional, pero nunca se comunicaran datos individuales.

Te pedimos que contestes este cuestionario con la mayor sinceridad posible. No hay respuestas correctas ni
incorrectas. A continuacion, rellena tus datos generales y marca con una equis (X) la respuesta que mejor represente tu

opinién y experiencias en cada item. Muchas gracias por tu colaboracion.

DATOS GENERALES

Sexo: Edad: Afo de estudio:

PREGUNTAS SOBREDESIGUALDADES DE GENERO
(CERRADAS)

SI NO

l. LENGUAJE

1. Uso gestos distintos cuando converso con mis compafieros y

compafieras

Uso gestos despectivos cuando converso con mis comparieras

2
3. Uso gestos despectivos cuando me refiero a mis compafieras
4

Subo / Elevo el tono de la voz cuando platico con mis compafieros

5. Subo/ Elevo el tono de la voz cuando platico con mis compafieras

Puede brindar algunos ejemplos si usted marca afirmativamente los items 2 y/o 3

1. ESTEREOTIPOS
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6. Tus compafieros hombres son mas inteligentes que tus compafieras

mujeres

7. Tus compafieras mujeres son mas inteligentes que tus compafieros
hombres

8. A tus comparfieras mujeres les va mejor en la escuela

9. A tus compafieros hombres les va mejor en la escuela

10. Para realizar trabajos en equipo escoges a tus compafieros hombres

11. Para realizar trabajos en equipo escoges a tus compafieras mujeres

12. Los maestros hombres tratan mejor a los estudiantes hombres

13. Los maestros hombres tratan mejor a las estudiantes mujeres

14. Las maestras mujeres tratan mejor a los estudiantes hombres

15. Las maestras mujeres tratan mejor a las estudiantes mujeres

16. Socializas mejor con tus compafieras mujeres

17. Socializas mejor con tus compaferos hombres

Puede brindar algunos ejemplos si usted marca afirmativamente los items 6 y /o 7

Puede brindar algunos ejemplos si usted marca afirmativamente los items 10 y/o 11

Puede brindar algunos ejemplos si usted marca afirmativamente los items 12, 13, 14 y /o 15

111 LENGUAJE SEXISTA

18. Cuando me refiero de forma general a mis compafieros y compafieras

utilizo frases como “compaiieros, muchachos”

19. Doy més bromas o chistes a mis compafieros hombres

20. Doy mas bromas o chistes a mis compafieras mujeres.

21. Hago méas bromas sobre mis compafieros hombres

22. Hago méas bromas sobre mis compafieras mujeres

23. Mi manera de dirigirme al otro sexoes distinta

24. Alguna vez te han excluido por la manera que otras personas se dirigen

hacia ti por razén de tu sexo

Puede brindar algunos ejemplos si usted marca afirmativamente los items 23 y 0 24
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(AVA DOMINACION DE LOS CHICOS VS. INVISIBILIDAD DE LAS
CHICAS

25. Las estudiantes mujeres  sufren mayor discriminaciéon que los

estudiantes hombres dentro del espacio académico

26. Los estudiantes hombres sufren mayor discriminacion que las

estudiantes mujeres dentro del espacio académico

27. Los estudiantes hombres tienen mayor dominio de los espacios

académicos y hacen a las estudiantes mujeres volverse invisible.

28. Te has sentido alguna vez que tienes menos oportunidades de desarrollo

debido a tu sexo.

29. Alguna vez algun maestro o maestra te ha hecho sentir que tenés menos

oportunidades de desarrollo debido a tu sexo

Puede brindar algunos ejemplos si usted marca afirmativamente los items 27y/ 0 28
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ANEXO 2
CUESTIONARIO SOBRE MANIFESTACIONES DE DESIGUALDAD DE GENERO EN LAS
RELACIONES PROFESORES- ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES DE LA UNAN- LEON

Buenos dias, estimadas y estimados docentes. Estoy trabajando en la elaboracion de mi tesis para obtener el grado de
Licenciada en Derecho, mi investigacion pretende evidenciar las Manifestaciones de desigualdad de género existentes
en las relaciones estudiante — estudiante y profesor- estudiante en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
UNAN- Ledn. Quisiera pedir su ayuda para que conteste algunas preguntas que no llevaran mucho tiempo. Sus
respuestas seran confidenciales y anénimas. No hay preguntas delicadas. Las personas que fueron seleccionadas para
este estudio no se eligieron por su nombre, sino al azar. Las opiniones de cada persona encuestada serdn sumadas e

incluidas en mi tesis profesional, pero nunca se comunicaran datos individuales.

Le pedimos que conteste este cuestionario con la mayor sinceridad posible. No hay respuestas correctas ni incorrectas.
A continuacion, rellene sus datos generales y marca con una equis (X) la respuesta que mejor represente su opinién y
experiencia en cada item. Muchas gracias por su colaboracion.

DATOS GENERALES

Sexo: Edad: Antigledad: afios:
PREGUNTAS SOBRE DESIGUALDADES DE GENERO ] NO
(CERRADAS)

l. LENGUAJE

1. Usted como docente se comunica mejor con los estudiantes hombres

2. Usted como docente se comunica mejor con las estudiantes mujeres

3. Al dirigirse a las estudiantes mujeres emplea un tono mas suave, mas

sutil.

4. Al dirigirse a los estudiantes hombres emplea un tono més fuerte

5. Usa gestos distintos cuando conversa con sus estudiantes mujeres y
hombres

6. Usa gestos despectivos cuando conversa con sus estudiantes mujeres

7. Usa gestos despectivos cuando conversa con sus estudiantes hombres

8. Presta mayor atencion a los estudiantes hombres
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Presta mayor atencidn a las estudiantes mujeres

LENGUAJE SEXISTA

10.

Desde el punto de vista lingiistico llama a sus estudiantes en general
con los articulos el o los, refiriéndose por ejemplo a “todos los

muchachos, todos los alumnos, todos los estudiantes”

11.

Desde el punto de vista lingiiistico llama a sus estudiantes hombres y
mujeres con los articulos genéricos especificos, refriéndose por ejemplo

a “las estudiantes y los estudiantes”

12.

Doy més bromas o chistes a mis estudiantes hombres

13.

Doy mas bromas o chistes a mis estudiantes mujeres

14.

Hago mas bromas sobre mis estudiantes hombres

15.

Hago mas bromas sobre mis estudiantes mujeres

16.

Usted como docente considera que puede excluir de involucrase en una
actividad académica a un o una estudiante por la manera de dirigirse por

razén de su sexo

ESTEREOTIPOS

17.

Usted como docente considera que sus estudiantes hombres son mas

inteligentes que sus estudiantes mujeres

18.

Usted como docente considera que sus estudiantes mujeres son mas

inteligentes que sus estudiantes hombres

19.

A sus estudiantes mujeres les va mejor en los espacios académicos

20.

A sus estudiantes hombres les va mejor en los espacios académicos

21,

Usted como docente socializa mas con sus estudiantes hombres

22,

Usted como docente socializa mas con sus estudiantes mujeres

DOMINACION DE LOS CHICOS VS. INVISIBILIDAD DE LAS
CHICAS

23.

Los estudiantes hombres participan mas en las actividades académicas

24,

Las estudiantes mujeres participan mas en las actividades académicas

25.

Las estudiantes mujeres pasan mas desapercibidas en el espacio

académico

26.

Considera que los estudiantes hombres tienen mayor dominio de los
espacios académicos y hacen a las estudiantes mujeres volverse

invisible.

27.

Usted como docente ha notado si las estudiantes mujeres sufren mayor
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discriminacion que los estudiantes hombres en el espacio académico

28. Usted como docente ha notado si los estudiantes hombres sufren mayor

discriminacidn que las estudiantes mujeres en el espacio académico

29. Alguna vez ha hecho sentir a un o una estudiante que tiene menos

oportunidad de desarrollo debido a su sexo
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ANEXO 3:
APLICACION DE PILOTAJE DE CUESTIONARIOS.

Malhotra?’define la prueba piloto como la aplicacion de un cuestionario a una pequefia muestra de
encuestados para identificar y eliminar los posibles problemas de la elaboracion de un cuestionario. Para esta
investigacion, se realizo la prueba piloto a 25 estudiantes de la Carrera de Derecho en la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la UNAN- Le6n, cantidad que representa aproximadamente el 5% de la poblacion
estudiantil de Il a V afio de la carrera, aplicandose a 13 estudiantes mujeres, 12 estudiantes hombres, el

cuestionario consto de 29 preguntas cerradas, lo cual brindé los siguientes resultados.

Piloto realizado a estudiantes hombres

N° de Cuestionario Tiempo en realizar la encuesta Observaciones

No hacer la encuesta tan cerrada,

N° 3 8 14min agregarle otra opcién por ejemplo: en
algunas ocasiones, quizas etc. No
solamente Sy NO

N°4 5:43min Quedo claro con la encuesta

N°5 6:56min Quedo claro con la encuesta

N°10 7min Quedo claro con la encuesta

N°14 13min Quedo claro con la encuesta

N°15 14min Quedo claro con la encuesta

N°18 12:32min Agregarle otro espacio no solo Si'y No
En el item sobre la invisibilidad no

N°20 9:12min depende del sexo, sino de la capacidad
que tienen.

N°22 16:03min Quedo claro con la encuesta

N°23 7:52min Quedo claro con la encuesta
Considera que el trato es igual para los

N°24 7:41min estudiantes hombres como para las
estudiantes mujeres

N°25 6min Quedo claro con la encuesta

127 MALHOTRA, N. Investigacion de mercados: Un enfoque aplicado. 4. ed., México D. F.: Pearson
Educacion, 2004.
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Piloto realizado a estudiantes mujeres

N° de Cuestionarios

Tiempo en realizar la encuesta

Observaciones

N°1 5:10min Quedo claro con la encuesta
N°2 5min Quedo claro con la encuesta
N°6 8:17min Quedo claro con la encuesta
Ne°7 7min Quedo claro con la encuesta
N°g 9min Quedo claro con la encuesta
N°9 8min Quedo claro con la encuesta
N°11 6:11min Quedo claro con la encuesta
N°12 11:30min Quedo claro con la encuesta
N°13 7:23min Quedo claro con la encuesta
N°16 9:06min Quedo claro con la encuesta
N°17 9min Quedo claro con la encuesta
N°L9 8:35min Considera que La inteligencia no
depende del sexo.
N21 15:57min Quedo claro con la encuesta

Para la prueba piloto dirigida a profesores de planta de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la

UNAN Le6n, la poblacién consta de 14 profesores mujeres y 33 profesores hombres, aplicandose esta prueba

a aproximadamente el 5% de la poblacion resultando 1 profesora mujer y 2 profesores hombres, el

cuestionario consto de 29 preguntas cerradas, lo cual brindé los siguientes resultados:

Piloto realizado a profesores

N° de Cuestionario

Tiempo en realizar la encuesta

Observaciones

Ne°1 4:42min Quedo claro con la encuesta
N° 2 3:38min Quedo claro con la encuesta
N°3 4:50min Quedo claro con la encuesta
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