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RESUMEN

Es importante el rescate de nuestros valores en la escuela, las actitudes y conductas estan
estrechamente relacionados. Cuando hablamos de actitud nos referimos a la disposicion de
actuar en cualquier momento, de acuerdo con nuestras creencias, sentimientos y valores. La
investigacion realizada es descriptiva con un enfoque cualitativo, se hizo uso de
herramientas estadisticas para procesar la informacion, se utilizé el instrumento de la
encuesta, la que fue aplicada a los estudiantes para el proceso de recoleccion, andlisis y

reflexidn de indicadores.

El estudio realizado tiene como objetivo: Determinar la incidencia de los encuentros
“Creciendo en Valores” en los estudiantes de 3er a 6to grado, del centro Escolar Luisa

Amanda Espinoza, durante el segundo semestre del afo lectivo 2018.

Segun el enfoque él estudié es de corte transversal ya que los datos se recolectaron en un
solo momento y tiempo y tiempo Gnico. Fuente de informacién: Mined (2015), Maryare
(2009), Arauz Silva, Juan Bautista A, Mifan, Hernandez duque, Tipos de valores, CCE,

Tema Creciendo en Valores.

Los principales hallazgos indicaron que entre las principales fortalezas encontradas
podemos afirmar que nuestros estudiantes han fortalecido sus actitudes y responsabilidades,
han mejorado en las diferentes disciplinas, crecimiento personal, apropiandose y llevando a
la practica los valores de respeto, la solidaridad, responsabilidad, autoestima, respetarse asi
mismo, a sus maestras amigos, comparfieros de clase y amigos; finalmente las maestras en
su mayoria preparan con mucho dinamismo y entrega los encuentros de “Creciendo en

Valores”.

Palabras claves: Dias, Horas, Encuentro, Estrategias, VValores, Motivacion, Aprendizajes
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. INTRODUCCION

Con el proposito de fortalecer nuestra labor en cada uno de los centros educativos del
Municipio de Ciudad Sandino y encaminados a continuar mejorando el compromiso de
Aprender , Emprender y Prosperar con un modelo y préctica educativa, que encaminan a
mejorar las condiciones en el Aprendizaje, enfatizados en la promocién y practica de
valores para seguir unidos cambiando Nicaragua. Tema para encuentros semanales

“Creciendo en Valores”

Los Valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento a lo largo
de nuestra vida. Por tanto es importante continuar educando en valores, promoviendo una
cultura de amor, respeto, paz y armonia con nuestros nifios y nifias en nuestros salones de

clase. Elvalordelosvalores.com/deficicion de los valores.

Considerando que existe muchos elementos distractores, indisciplina estudiantil, nifios,
nifas y adolescentes que utilizan vocabulario no adecuado para dirigirse a sus
companferitos, falta de carencia de valores en el hogar, el entorno sociocultural, hogares
disfuncionales y la gama de informacién que obtienen por medios de comunicacion,

celulares, internet, entre otros, se hace mas dificil el cambio de actitud.

Como estudiante y trabajadora del Ministerio de Educacion, deseo observar el desarrollo e
incidencia de los encuentros semanales planteandome la siguiente pregunta que dé
respuesta al problema planteado ¢Cual es la incidencia que tienen los encuentros
semanales “Creciendo en Valores”, en los estudiantes de 3to a 6to grado del Centro

Educativo Luisa Amanda Espinoza del Municipio de Ciudad Sandino?

El centro educativo Luisa Amanda Espinoza lleva ese nombre debido a que la Sra. Maria
Luisa Figueroa Sanchez, dono el terreno para la construccion de dicha escuela, puso como
condicion que honor a la heroina Sandinista “Luisa Amanda Espinoza” y gracias a la
gestion de la Lic. Alba Nubia Narvéez, solicito la construccion de la escuela al area de

Infraestructuras del Ministerio de Educacion, una vez verificado el terreno, manifestando



que la comunidad aledafia al mismo lo nivelara y quitara los palos , de los contrario no se

realizaria la construccion. Debido a la falta de solidaridad prefirieron retirarse.

La Lic. Narvaez en conjunto con representante del Ministerio de Educacion, solicitaron
ante la Alcaldia Municipal para que nivelara el terreno y a finales del 2009 fue finalizada su
construccion, inaugurandose el primer dia de clase el afio 2010. Con la modalidad de
Educacion Inicial, primaria y primaria multigrado. Actualmente contamos con una
matricula de 145 estudiantes.

El valor de la solidaridad: Se refiere a las acciones que realizamos para apoyar a otras
personas, es actuar desde el protagonismo para crecer en familia y comunidad, puede
relacionarse también con darse a las demas personas sin esperar nada a cambio y aceptar
que todas y todos tenemos derechos y responsabilidades comunes.

El presente estudio, es con la finalidad de analizar los resultados de los encuentros
desarrollados en el segundo semestre para obtener una vision integral del comportamiento
en los estudiantes y el empoderamiento que tiene el docente para el desarrollo de los
encuentros, el mismo serd una fuente de informacion para los intereses en la tematica
abordada.

Ademaés de confirmar como los encuentros semanales han contribuido al estudiantado a
tener una vida mas armoniosa, cambio de actitud favorable hacia su comportamiento tanto
personal como en la comunidad educativa, partiendo de las estrategias implementadas
desde los salones de clase y llevandolas a la practica en el trascurso de su vida escolar,

familiar y comunitaria.

“Creciendo en Valores”, es un espacio que tiene como proposito contribuir a la
formacién integral del estudiante mediante el fortalecimiento de la practica y vivencia de
valores en la escuela, familia y comunidad que nos permite mejorar la comunicacion y
desarrollo de ambiente de armonia y respeto. Estos encuentros se realizan todos los
miércoles a primera hora, en cada aula y tiene una duracion de 45 minutos. Tema de

encuentros Semanales “Creciendo en Valores”.

Para que haya integracion plena y con mucho entusiasmo estos encuentros se deben

desarrollar con una metodologia enriquecedora a través de dindmicas, juegos, SocCio



dramas, cuentos y estudios de situaciones de la vida cotidiana. Los cuales se deben
desarrollar dentro o fuera de los salones y si existen medios tecnoldgicos o aulas TIC,

también se hace uso de ellos.

Se espera que con este espacio las y los estudiantes fortalezcan actitudes y valores
cristianos, socialistas y solidarios que contribuyan a su desarrollo integral y a la
convivencia armoniosa, bonita y sana en el centro educativo, familia y comunidad.

“Creciendo en Valores.

Durante las visitas realizadas a los salones de clase para constatar el desarrollo de los
mismos hemos encontrado las principales dificultades:

e Falta de preparacion por parte de los docentes para el desarrollo de los encuentros.

e Poca lectura de la metodologia a desarrollar.

e La mayoria de los docentes solo se dedican a leer y los educando a escuchar, sin

participacion en algunos casos.

Esto me permitira identificar hasta donde el docente ha incidido en la formacion y cambio

de actitud de los educando.



Il.  ANTECEDENTES

El origen de los valores humanos se desprende del vocablo latin estimable; desde el
principio de la historia los valores humanos se definieron con el término de absolutismo;
debido al trato que recibia el ser humano pensamiento de las personas insensibles; quienes

definian los valores humanos como algo sin mayor jerarquia.

Desde entonces se hablaba de los valores como la virtud, la dignidad, la honestidad,

responsabilidad, tolerancia, respeto, libertad, solidaridad, comprension entre otros; pero
siempre teniendo en cuenta la igualdad humana.

Los valores siempre han gozado de gran interés desde tiempos pasados; pero con el paso
del tiempo se han ido perdiendo; y en la actualidad vemos que, en muchas organizaciones,
familias y en las relaciones interpersonales que establecen los seres humanos se constata la
carencia de algunos valores de gran importancia que con el paso de los afios se han venido
perdiendo.

Algunos de sus representantes de la filosofia como Platon; quien tenia su propio concepto
sobre “valor” decia que "es lo que da la verdad a los objetos comprensibles; Por su parte,

Aristételes abordd el tema de la moral y las ideas del valor que tienen los bienes. El

pensamiento filosofico de los siglos XVII y XVIII donde se desarrolla el concepto de
valores humanos sobre la base de que el valor de todas las cosas es su precio dado por el
propio hombre.

Otro momento que da continuidad a la evolucion del concepto de valores humanos se
encuentra en el pensamiento clasico aleman de finales del siglo XVI1I1 y principios del XIX;
donde este concepto se eleva sobre el elemento del bien vinculandolo con significaciones
econdmicas; pero siempre determinados por la posicion del hombre como punto de partida.
La cual le da permanencia a un punto de vista diferente con respecto al problema.
En la segunda mitad del siglo X1X, con el agotamiento de las contradicciones propias de la
sociedad capitalista; es cuando el estudio de los valores ocupd un lugar propio e
independiente en la filosofia burguesa; convirtiéndose en una de sus partes integrantes.
Max Scheler fue el filésofo burgués que mas abord6 el tema en esta etapa; para él los

valores son cualidades de orden especial que descansan en si mismos y se justifican por su
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contenido.

En igual contexto historico se desarrollaron los clasicos del marxismo; pero no se
detuvieron en el analisis de los valores, no los analizaron de forma independiente; sin
embargo crearon las bases para una solucién cientifica de este problema. Entre algunas de
ellas se encuentran, un profundo analisis critico de todo el sistema de valores de la sociedad
capitalista, que sirve de fundamento para el reconocimiento de los verdaderos valores de la

humanidad.

En la teoria marxista del capital se analizan los valores econémicos; la doctrina leninista

acerca de la coincidencia de los valores individuales de clase del proletariado; con las
necesidades objetivas del desarrollo social. Asi mismo los fundamentos acerca de la
posibilidad de diferentes valoraciones de determinados fendmenos en dependencia de la
pertenencia de clase de la persona a ser valorada.

Maryerehotmail.com.blogspot.com/2009/11articulo-historia-de los-valores.html.

Estos sefialamientos y postulados constituyen una guia o fundamento metodolégico para la
teoria marxista general de los valores; de tal forma los valores no existen fuera de las
relaciones sociales; de la sociedad y el hombre. El valor es un concepto que por un lado
expresa las necesidades cambiantes del hombre y por otro fija la significacion positiva de

los fendmenos naturales y sociales para la existencia y desarrollo de la sociedad.

Maryere blogspot (2009) concluye que los valores humanos surgen en la relacién practica
que establece el hombre; y no en el simple conocimiento de las cosas por el individuo. Si
bien es cierto que las necesidades del hombre desempefian un (papel importante en el
surgimiento de los valores, no implica que la actividad individual haga que los valores sean
también personales pues estan determinados por la sociedad y no por un individuo aislado.

Por lo tanto, es importante aprovechar cada momento en los salones de clase, a la hora de
receso, para reflexionar sobre los cambios de actitud y el buen comportamiento y hacer la

diferencia en cada nifio, nifia y adolescente, brindando un trato igualitario y dandoles
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espacios donde desarrollen habilidades sociales donde intercambien experiencias,

socialicen y aprendan a convivir en armonia.

Hoy se habla mucho sobre la necesidad de construir una cultura de paz. Toda construccion

conlleva un proceso, en este caso, un proceso social.

Pérez de Cuellar afirma, con mucha precision, “que el espiritu de paz, no se debe solamente
constituir el espiritu negativo de la no-guerra sino el positivo de la recomposicion
ciudadana en el mundo”. Esta recomposiciéon supone un proceso que lleve a los seres
humanos a identificar y vivir un nacleo basico de valores compartidos por todas las

naciones y todas las culturas.

Estos valores constituiran las nociones claves del lenguaje de paz de una convivencia entre
individuos sociales, comunidades y naciones, basadas en la comprension reciproca, en el
didlogo y la cooperacion y en la solucién no violenta de los conflictos. Por ende es
importante que todos nos propongamos trabajar con ejemplo para ir construyendo la

convivencia pacifica en nuestros salones de clase y en la comunidad educativa.

Religiones y filosofias universales han promovido la paz como ideal de relacion humana y
aspiraciones religiosas. Las grandes Declaraciones universales destacan la dignidad de la
persona como el fundamento de los derechos humanos, cuya vigencia entre los seres

humanos y los pueblos fundamenta la paz.

Principios como la justicia, libertad, equidad, solidaridad, tolerancia, seguridad, sostienen

en las diversas civilizaciones el edificio de la paz.

Pese a ser la paz un ideal para todos, nacemos de hecho inclinados tanto a la paz como a la
guerra, nuestra vida se desarrolla en lucha y competencia, la mayoria hemos tenido
experiencias de guerras, éstas se idealizan en las pantallas de television y la historia bélica

de los paises crea los grandes héroes nacionales.

Pero ahora la guerra no esta sélo en los campos de batalla esta en las entrafias mismas de
las sociedades, su injusticias, desequilibrio, abusos e inseguridad, desde la ciudadana hasta

la alimentaria, y atropellos de derechos fundamentales de las personas y los pueblos.
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Por eso “combatiendo por los derechos humanos llegaremos a convencer y a tener paz
“decia René Cassin. La construccion de una cultura de paz constituye un proceso complejo
y lento que se desarrolla en cada persona, eliminando el instinto destructor que llevamos
dentro y fortaleciendo el espiritu de armonia y convivencia intrinseca e inseparable del ser

humano. Esto solo se consigue con la practica de valore.

Este proceso debe ir acompafiado de esa recomposicion ciudadana del mundo como afirma
bellamente Pérez de Cuellar para la cual sera necesario la creacion de condiciones humanas
y sociales que garanticen una calidad de vida material y espiritual propia de una persona
humana, entre estas condiciones se destaca la seguridad. Esto supone incluir a los
excluidos, fomentar la igualdad de oportunidades, impulsar el desarrollo humano, convertir
a la equidad en principio ético del desarrollo... etc., y a la seguridad como garantia de la

convivencia social.

Los valores se refieren a necesidades humanas y representan ideales, suefios y aspiraciones,
con una importancia independiente de las circunstancias. Por ejemplo, aunque seamos

injustos la justicia sigue teniendo valor. Lo mismo ocurre con el bienestar o la felicidad.

Valores, actitudes y conductas estan estrechamente relacionados. Cuando hablamos de
actitud nos referimos a la disposicion de actuar en cualquier momento, de acuerdo con

nuestras creencias, sentimientos y valores.

Los valores se traducen en pensamientos, conceptos o ideas, pero lo que mas apreciamos es
el comportamiento, lo que hacen las personas. Una persona valiosa es alguien que vive de
acuerdo con los valores en los que cree. Ella vale lo que valen sus valores y la manera

cémo los vive. Elvalordelosvalores.com/definicién de los valores.

Pero los valores también son la base para vivir en comunidad y relacionarnos con las demas
personas. Permiten regular nuestra conducta para el bienestar colectivo y una convivencia

armoniosa.Elvalordelosvalores.com/definicién de los valores.

Nicaragua vive nuevos momentos de esperanza, haciendo mas y mejores cosas, que le

permitan avanzar por la ruta del cuidado de nuestros tesoros naturales y culturales,
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profundizando desde Valores que permitan a las y los nicaraguenses reafirmar Nuestra
Identidad Nacional, siendo Protagonistas en la conservacion, preservacion, rescate y
promocion de nuestro Patrimonio Nacional. Redaccion Central | 01/02/2012 Cra. Rosario

Murillo.

Un objetivo es fomentar el conocimiento en todo nuestro pueblo de su Patrimonio Natural y
Cultural, de lo que somos y lo que hacemos para encontrar Nuevas Rutas de crecimiento en
Valores de Amor, Cuido, Esperanza, Servicio y Respeto a todas las formas de vida.

La voz del sandinismo. Redaccion Central | 01/02/2012 Cra. Rosario Murillo.

El Ministerio de Educacién implementa las Consejerias de las Comunidades Educativas
con el fin de contribuir a la tranquilidad de las familias nicaragiiense en consecuencia con
los principios y valores que impulsa nuestro Gobierno Cristiano, Socialista y Solidario para
vivir sano, convivir en armonia y contar con Centros Educativos bonitos y seguros.
Estrategias para la organizacién y el funcionamiento de las Consejerias de las Comunidades

Educativas.

Las Consejerias de las Comunidades Educativas, tienen la mision de promover valores,
trabajar de manera articulada en la prevencion, deteccion, acompafiamiento, atencion
primaria, derivacion de las situaciones que pongan en riesgo la integridad de las y los

estudiantes dentro y fuera de los Centros Educativos.

El 7 septiembre del afio 2015 la compafiera Rosario Murillo coordinadora del Consejo de
Comunicaciéon y Ciudadania anuncio la implementacion de las Consejerias de las
Comunidades Educativas, donde detallo que la nueva caracterizacion por las que se
destaca este programas, es el trabajo unido entre educadoras, educadores, padres,
madres de familia y estudiantes para poder reconocer e identificar cualquier sefia de
riesgo entre la comunidad educativa y atenderia con especialistas del Ministerio de la

Familia con mucho carifio y responsabilidad compartida. Cartilla de Alerta temprana.
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1.  JUSTIFICACION

El estudio a realizado surgio de la necesidad de indagar la incidencia en los encuentros
“Creciendo en Valores”, en los estudiantes de 3ro a 6to grado del Centro Educativo Luisa
Amanda Espinoza referente a la apropiacién y comportamiento de los temas desarrollados
en cada encuentro, existen muchos distractores en nuestro contexto actual y nuestros nifios,
nifias y adolescentes estan expuesto a una serie de actividades que restan importancia a
estos encuentros de crecimiento personal y promocion de valores para vivir en armonia en

los centros educativos y aula de clase.

¢Por qué existe mucha incoherencia entre lo que los docentes dicen y lo que nuestros nifios
y nifias expresan en su comportamiento dentro del aula, fuera de la misma, en presencia de
directores, asesores y/o personas ajenas a los centros? El vocabulario utilizado es

inelegante.

A pesar que hemos venido trabajando la promocidn y practica de valores desde la escuela,
la familia y la comunidad, dando mayor énfasis al comparierismo, respeto, solidaridad,
armonia, comunicacion, compafierismo, cristianismo entre otros, lo que se observa es lo
contrario como: gritos, agresividad, palabras soeces, se tiran papeles, pleitos dentro de aula
en presencia de la docente y hay momentos en que los estudiantes han agredido fisica y
moralmente a nuestras maestras y maestros. Si hubiera una buena preparacion del docente
antes de impartir los temas y llevara la gama de estrategias que garantizan las Consejerias
de las Comunidades Educativas no los encontrarias con dificultades.

En los acompafiamientos realizados a los docentes, se han encontrado pocas estrategias
implementadas para la apropiacion de los encuentros, docentes que desconocen la
metodologia, otros manifiestan que ni conocen el tema a desarrollar y que se les olvido leer
e improvisan el mismo en menos de 15 minutos. Lo que dificulta el aprendizaje de los
mismo, por ende, la apropiacion de los valores de respeto, responsabilidad, honestidad,
comparfierismo, cristianos, solidarios y socialistas, dentro de los salones de clase. Cada

destacar que nuestros docentes deben educar con ejemplo.

14



Los Encuentros semanales con estudiantes “Creciendo en valores” es un espacio que
tiene el proposito de contribuir a la formacion integral del estudiante mediante el

fortalecimiento de la practica y vivencia de valores en la escuela, familia y comunidad.

Nuestra sociedad vive agudas crisis, a todos los niveles, lo que conlleva el desajuste de la
familia, escuela y comunidad. No podemos hablar de paz y tranquilidad en nuestros
hogares, porque hay conflictos conyugales, lucha generacional, desconfianza entre los
conyugue que se odian e irrespetan. Padres que no creen en los hijos ni los estimulas.
Esposos que se rechazan.
Esta situacién son la radiografia de un mundo convulsionado, agitado, deteriorado. Los
padres de familia deben pensar en llenar esos vacios en las relaciones conyugales y en las
relaciones con hijos, a fin de lograr la paz y la armonia del grupo familiar que tanto
necesitamos.

e Profundizar més la comunicacion familiar.

e Hablar en confianza

e Aceptarse el uno al otro.

e Crear ambientes para el dialogo.

e Tener paciencia en la educacion de sus hijos.

Se requiere llevar luz donde las relaciones interpersonales inadecuadas estan oscureciendo
los corazones. Llevar calor a los hogares donde la indiferencia, la apatia, el desinterés y el
desamor los esta enfriando. Aportar luz y calor a nuestra sociedad que cada dia se va
hundiendo més en la desesperacion, la violencia y la inseguridad.

“Llegamos al ltimo grado de degeneracion. La vida y la dignidad del otro no tienen ningln
valor, frente a nuestros propios intereses.

Hernandez Duque, Sierro Rebeca/ 25 temas sobre la educacién de los hijos.

Por ende nuestros nifios, nifias y adolescentes reflejan en las aulas de clase lo que viven
muchas veces en su hogar, la falta de afecto, comunicacion, la mayoria no son escuchados
por los padres de familia por que no estan en casa, trabajan todo el dia y cuando llegan ni

les preguntan ¢Como estas?, ¢Qué hiciste hoy?, padres y maestros muchas veces no tienen
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esa paciencia que se necesita para poder encaminar a nuestros nifios y nifias por el camino

del bien.

El comportamiento en los salones de clase es: nifios reflejando violencia verbal a los
demas, maltratos, nifios, nifias y adolescentes inquietos Ilamando la atencion, hablando
palabras obscenas delante de los profesores.

El propdsito fundamental del estudio a realizar es el reconocimiento a la participacion y
protagonismo de los estudiantes y docentes en los encuentros semanales, el impacto que
este debe tener dentro de nuestra sociedad que esta carente de valores.

Los beneficiados con este estudio sobre la incidencia de los encuentros semanales
Creciendo en Valores, seran los nifios y nifias de 3ro a 6to grado de educacién primaria del

Centro Educativo Luisa Amanda Espinoza.

“El desafio es pasar de los aspectos conceptuales de la promocién de valores a la préctica y como
generamos espacios de reflexion para mejorar esas relaciones, desde el didlogo, la escucha, el amor,

el respeto y la dignidad ”, Arauz Silva Mendy afiadié la servidora publica.

16



IV. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los procesos educativos dependen del dinamismo y motivacién, en esta intervienen
muchos factores, sin embargo, un elemento que consideramos fundamental es el rollo de

los docentes, por tanto nos planteamos la siguiente interrogante.

¢CUél es la incidencia que tienen los encuentros semanales “Creciendo en Valores”,
en los estudiantes de 3ro a 6to grado del Centro Educativo Luisa Amanda Espinoza
del Municipio de Ciudad Sandino?
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V. OBJETIVOS

Objetivos General

Analizar la incidencia de los encuentros “Creciendo en Valores” en los estudiantes
del Centro Educativo Luisa Amanda Espinoza.

Objetivos Especificos

Describir las caracteristicas sociodemogréaficos de los participantes en el estudio.

Determinar las estrategias implementadas por la docente que han permitido la
apropiacién de los temas desarrollados con estudiantes de 3ro a 6to grado.

Identificar las principales fortalezas y dificultades de los encuentros con los
estudiantes.
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VI. MARCO TEORICO

La palabra valores viene del latin “valere” lo que significa “ser fuerte”. Este vocablo
alude a todos aquellos principios que le permiten a los seres humanos mediante su
comportamiento realizarse como mejores personas; es decir son esas cualidades y
creencias que vienen anexadas a las caracteristicas de cada individuo y que ayudan al
mismo a comportarse de una forma determinada. Los valores posibilitan la determinacién
de nuestras prioridades, y ayudan a encaminar la vida del ser humano a una
autorrealizacion; estas creencias permiten elegir al hombre entre una situacion u otra,

0 entre una cosa u otra. Conceptodefinicion.de/valores.

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcion de
realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos ayudan a preferir,
apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un comportamiento en lugar de otro.

También son fuente de satisfaccion y plenitud.

Valores, actitudes y conductas estan estrechamente relacionados. Cuando hablamos de
actitud nos referimos a la disposicion de actuar en cualquier momento, de acuerdo con

nuestras creencias, sentimientos y valores.

Los valores se traducen en pensamientos, conceptos o ideas, pero lo que méas apreciamos es
el comportamiento, lo que hacen las personas. Una persona valiosa es alguien que vive de
acuerdo con los valores en los que cree. Ella vale lo que valen sus valores y la manera

cémo los vive.

En una organizacion los valores son el marco del comportamiento que deben tener sus
integrantes, y dependen de la naturaleza de la organizacion (su razon de ser); del propdsito
para el cual fue creada (sus objetivos); y de su proyeccion en el futuro (su vision). Para ello,
deberian inspirar las actitudes y acciones necesarias para lograr sus objetivos.

Es decir, los valores organizacionales se deben reflejar especialmente en los detalles de lo
que hace diariamente la mayoria de los integrantes de la organizacion, mas que en sus

enunciados generales. Elvalordelosvalores.com/deficicion de los valores.
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VALORES EN LA ESCUELA

Amor: El amor es considerado como el conjunto de sentimientos que se manifiestan entre

seres capaces de desarrollar inteligencia emocional o emocionalidad. EI amor no sélo esta

circunscrito al género humano sino también a todos aquellos seres que puedan desarrollar

nexos emocionales con otros, por ejemplo, delfines, perros, caballos, etc.

Paz: La paz es generalmente definida como un estado de tranquilidad o quietud, como una
ausencia de disturbios, agitacion o conflictos. Al igual que la paz entre amigos, compafieros
de trabajo o mas personal, entre parejas es importante para el buen funcionamiento de sus

interrelaciones o relaciones entre si.

Humildad: La humildad es una calidad o caracteristica humana que es atribuida a toda

persona que se considere un ser pequefio e insignificante frente a lo trascendente de su
existencia 0 a Dios segun si se habla en términos teoldgicos. Una persona humilde
generalmente ha de ser modesta y vivir sin mayores pretensiones: alguien que no piensa

que él o ella es mejor 0 mas importante que otros.

Libertad: La palabra designa la facultad del ser humano que le permite decidir llevar a
cabo o no una determinada accién. En otras palabras, lo que permite al hombre decidir si

quiere hacer algo o no, lo hace libre, pero también responsable de sus actos.

Puntualidad: El valor que se construye por el esfuerzo de estar a tiempo en el lugar

adecuado. El valor de la puntualidad es la disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras

obligaciones.
Responsabilidad: Plantearse qué es la responsabilidad no es algo tan sencillo. Un elemento

indispensable dentro de la responsabilidad es el cumplir un deber. La responsabilidad es

una obligacion, ya sea moral o incluso legal de cumplir con lo que se ha comprometido.
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Sencillez: La Sencillez es esencial, sélo puede surgir cuando empezamos a comprender el
significado del conocimiento propio. Creemos que es una expresion externa, pocas
posesiones, ropas, cosas, pero eso no es sencillez. La verdadera sencillez solo puede
originarse interiormente, y de ahi proviene la expresion externa. Lo que uno es en su
interior fluye al exterior. Interiormente somos prisioneros, aunque en lo externo

parezcamos muy sencillos.

Tolerancia social: La tolerancia, del latin tolerare (sostener, soportar), s una nocion que
define el grado de aceptacion frente a un elemento contrario a una regla moral, civil o
fisica. Méas generalmente, define la capacidad de un individuo de aceptar una cosa con la

que no esta de acuerdo. Y por extension moderna, la actitud de un individuo frente a lo que

es diferente de sus valores.

Trabajo: es una de las principales actividades humanas y sociales. Para la Doctrina social
de la Trabajo es la ciencia que estudia el hacer una labor o producir algo a cambio de un
salario o sueldo.

Publicado por: Liz Mariana e Ivan v. LOS VALORES EN LA ESCUELA

Qué son los Tipos de valores:

Los valores son las cualidades que nos impulsan a actuar de una u otra forma,
determinar de manera critica qué consideramos correcto o incorrecto e, incluso,

estimar como positivo o negativo una situacion, individuo u objeto.

Por ello, los valores forman parte de nuestros principios como individuos y son los que nos

caracterizan y diferencias de los demas.
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Cada persona tiene establecido una escala de valores en la que determina cuales son las
posturas y conductas que debe tomar segin sus principios o situacion en la que se

encuentre, a fin de llevar una vida mas armoniosa con quienes nos rodean.

Sin embargo, aunque existe un gran ndmero de valores compartidos, cada persona le
atribuye un orden de importancia diferente. Por ejemplo, en un grupo de amigos todos
valoran el sentido de amistad, pero para algunos serd mas importante el respeto y la lealtad,

y para otros la confianza y la honestidad.

En este sentido, nos encontramos con unos valores que son compartidos y otros
particulares, que responden, por ejemplo, a un orden social, cultura, organizacion o
religion.

Los primeros valores que aprendemos son los que nos ensefian en nuestras familias por

ejemplo, el amor, el respeto y la gratitud.

Luego, a medida que nos integramos en la sociedad conocemos y aprendemos otros tipos
de valores como, los valores humanos, sociales, culturales o éticos, que complementan

nuestra lista de valores personales, virtudes y cualidades.

Cabe mencionar que, aunque los valores tengan una connotacién positiva, también existe
una serie de antivalores o valores negativos sobre los cuales muchas personas determinan

sus conductas y acciones, como el egoismo o el irrespeto.

Los valores y su esencia son estudiados por la axiologia, una rama de la filosofia.

Valores universales

Los valores universales abarcan todas aquellas cualidades y principios que se consideran
como positivos y correctos, en términos generales. Estos valores definen las conductas y
normas que nos permiten llevar a cabo una convivencia armoniosa, respetuosa, tolerante e

integradora entre todos los individuos.
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Valores familiares

Los valores familiares estdn compuestos por una serie de principios, creencias y costumbres

que se ensefian en el hogar y que son transmitidas de generacién en generacion.

En familia las personas aprenden qué es el amor, la unidad, el respeto, el sentido de
pertenencia y los lazos familiares, entre otros. Son valores de gran importancia porque

constituyen la base de toda sociedad.
Valores personales

Son aquellos valores que cada persona considera como importantes para cubrir sus deseos y
necesidades. Por esta razon, los valores personales estdn adecuados a cada individuo y

definen su personalidad, estilo de vida, conductas, objetivos, entre otros.

Estos valores son variables en el tiempo segln las experiencias o necesidades, y parten de

la idea de actuar bajo aquellas acciones que se consideren correctas y positivas.
Qué son Valores personales:

Los valores personales son aquellas pautas que se establece cada individuo a fin de
adecuarlas a su estilo de vida, definir su personalidad, cumplir metas, satisfacer

necesidades y seguir una lista de acciones positivas.

Los valores personales reflejan las necesidades internas de cada quien, sus deseos y qué
consideran importante. Forman parte de los parametros de conducta que tienen los

individuos y que consideran correctas.

Estos valores personales son flexibles y varian en el tiempo a medida que las personas
crecen, definen su personalidad, experimentan diversidad de situaciones y sobrepasan

dificultades
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También de la educacion impartida por los padres, representantes, en la escuela y la
religion, dependera en gran medida para determinar cuéles serdn los valores mas

importantes en cada individuo.

Tampoco se pueden dejar de lado las experiencias tanto positivas como negativas, éstas

dejan marcas que pueden influenciar en ciertas conductas y posturas.

De ahi la importancia de la ética y la moral, tanto como principios de vida como valores

personales. Hacer el bien generard mayores satisfacciones al individuo.

Sin embargo, en ocasiones las personas haran cosas incorrectas e, incluso, violentas, con el

fin del lograr un objetivo.

Entre los ejemplos de valores personales que generan consecuencias negativas estan el
racismo, la esclavitud, los asesinatos, los actos violentos para imponer autoridad, entre

otros.

Estos valores, lejos del principio de ética, han imperado en la sociedad en diversos

momentos de la historia.

Los valores personales sirven de recordatorio del tipo de vida que cada quien desea llevar,
ser aceptado en un grupo, en la sociedad, compartir experiencias, sentimientos, dar y recibir

respuestas positivas ante situaciones dificiles.

De ahi la importancia de hacer constantemente una evaluacion y equilibrar los valores
personales que se aplican y tomarse el tiempo que sea necesario para considerar cuales son

los mas importantes y por qué, tanto en funcion personal como social.

24



Valores personales mas destacados

Los valores personales, como su nombre lo indica, dependeran de la personalidad de cada
quien. Para algunos sera méas importante el respeto y la amistad, para otros la honestidad y

el compromiso.

Sin embargo, existe una lista de valores que en términos generales son importantes y

reconocidos por todos.
Respeto

Respetarse a uno como individuo y respetar a los demas. Ser respetuoso es valorar a
quienes te rodean por ser las personas que son, es sinénimo de justicia y tolerancia. El

respeto también implica el cuidado espiritual y de salud propia.
Por ejemplo, respetar a las personas mayores escuchando con atencién sus consejos.
Tolerancia

Ser tolerante y respetar la vida que otros llevan. Es saber escuchar e intercambiar opiniones.
Entender que todas las personas somos individuos Unicos y con rasgos propios que a veces

no nos agradan.

Por ejemplo, intercambiar ideas y opiniones, de manera respetuosa, con aquellas personas

gue sabes que tienen otras costumbres y experiencias de vida
Honestidad

Ser honesto es actuar bajo la verdad y ser sincero con lo que se expresa. No se miente ni se

engafia a los demas. Las personas honestas acttan desde el respeto.

Por ejemplo, decir la verdad al docente cuando se olvidé cumplir con una tarea o actividad

escolar y no responder con mentiras.
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Responsabilidad

Es la capacidad de asumir responsabilidades y dar respuesta a un compromiso u obligacion.
La responsabilidad también es un reflejo de la honestidad de las personas, de que su palabra

y compromiso es valedero. También implica asumir las consecuencias de nuestros actos.

Por ejemplo, cuando se asume la responsabilidad de tomar un libro prestado por unos dias y

devolverlo a su duefio, en buen estado y en el tiempo estimado.
Justicia

La justicia conlleva a la igualdad. Tratar a todos por igual respetando los derechos y
deberes que nos corresponden como personas que formamos parte de una sociedad.

Ser equitativo en lo que se ofrece o aporta. Los deberes y derechos son iguales para todos

los ciudadanos.

Por ejemplo, si se comparte un pastel lo ideal es cortar trozos del mismo tamafio para todos,

Y N0 unos mas grandes que otros segun se trate de persona mas apreciada que otra.
Libertad

Se refiere a la capacidad que tenemos las personas de pensar y tomar decisiones sobre
nuestra vida. La libertad de una persona se limita cuando afecta la de otra. Ser libre es

también ser responsable de los actos cometidos y obligaciones adquiridas.

Por ejemplo, las personas somos libres de exponer nuestras opiniones sobre cualquier tema,

siempre y cuando no seamos irrespetuosos con los demas y se practique la tolerancia.
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Valores sociales

Son el conjunto de valores reconocidos en una sociedad y que determinan el

comportamiento social de las personas que conforman una comunidad.

Los valores sociales pretenden fortalecer las relaciones humanas y alcanzar el equilibrio del
bienestar social a través de las cualidades que se consideran positivas como el respeto, la

justicia, la amistad, entre otros.
Valores culturales

Son un conjunto de creencias, costumbres, lenguas y tradiciones compartidas y que
identifican a un grupo de personas. Los valores culturales establecen el sentido de

pertenencia que una persona tiene con respecto a su comunidad, pueblo, ciudad y pais.

Estos valores son propios y exclusivos de un grupo de personas, de alli que establecen la

identidad cultural de los individuos.
Valores religiosos

Los valores religiosos estan compuestos por aquellas conductas establecidas como correctas
segun la religién o dogma que cada individuo profese. Estos valores no son impuestos por
la sociedad, sin embargo, conllevan a las cualidades y virtudes que se consideran como

correctos en la sociedad como, por ejemplo, la caridad, la solidaridad, el amor, entre otros.
Valores de la democracia

Los valores de la democracia son aquellos que buscan establecer el orden social y progreso
de los individuos. Estdn compuestos por valores éticos y sociales que buscan fomentar los
principios de la democracia, la comprension politica, la libertad de pensamiento y la igual

de derechos, entre otros.
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Valores civicos

Los valores civicos son aquellas conductas que se consideran positivas para el buen y
continuo desarrollo de la sociedad. Estos valores son reconocidos por diversos grupos
sociales y transmitidos de una generacion a otra, por tanto, también forman parte del legado

cultural social.

Valores éticos

Los valores éticos conforman unas guias de comportamiento que busca regular la conducta
de los individuos en la sociedad y se relacionan con los valores morales. Entre los valores

éticos se pueden mencionar el respeto, la integridad, la justicia, la equidad, entre otros.

Valores morales

Estos valores estan compuestos por un conjunto de normas y costumbres que se trasmiten
desde la sociedad a los individuos, a fin de que sean respetadas y cumplidas como forma de

las buenas conductas y un buen desenvolvimiento social.

Fecha de actualizacién: 08/10/2018. Como citar: "Tipos de valores". En: Significados.com.
Disponible en: https://www.significados.com/tipos-de-valores/ Consultado: 14 de octubre de

2018, 09:44 pm.
¢ Qué son los valores?

Los valores son todos aquellos principios, normas, actitudes, cualidades y sentimientos que
orientan nuestra conducta para hacer el bien, vivir en tranquilidad, armonia y seguridad en

la familia y la comunidad.

Los valores son importantes en la vida de las personas, se promueven a través de la practica
y se ensefian desde temprana edad en la familia a través del ejemplo con nuestro actuar en
el dia a dia y se fortalecen en la escuela y la comunidad. En la medida que vayamos
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aprendiendo y asimilando estos principios o normas nos permitira la formacién y desarrollo
de hébitos.

La practica de valores nos permite fortalecer las relaciones humanas entre todas y todos,

realizar actividades que son de nuestro agrado y nos ayuda a resolver situaciones dificiles.
¢Qué valores nos permiten una convivencia armoniosa, bonita y sana?

Todos los valores son importantes y valiosos para la vida y la convivencia en armonia, en
esta guia hablaremos de valores que consideramos son vitales para la basqueda del bien
comun, estos pueden ser: solidaridad, comparfierismo, autoestima, honestidad, respeto,

generosidad, responsabilidad, hermandad, otros.
Solidaridad:

Se refiere a las acciones que realizamos para apoyar a otras personas, es actuar desde el
protagonismo para crecer en familia y comunidad, puede relacionarse también con darse a
las demas personas sin esperar nada a cambio y aceptar que todas y todos tenemos derechos

y responsabilidades comunes.

Compaferismo:

Es brindar apoyo a todos aquellos comparieros y compafieras que lo necesitan; sobre todo

cuando estan pasando situaciones dificiles.
Autoestima:

Son todas esas emociones y sentimientos que nos permiten querernos y respetarnos como
personas, este valor es alimentado con el amor, respeto y cuido que nos brindan en nuestra
familia, es amarnos, respetarnos y cuidarnos para estar felices y sanos, es decir, es tener

amor propio.
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Honestidad:

Una persona honesta es aquella que procura siempre anteponer la verdad en sus
pensamientos, expresiones y acciones; es el valor de decir lo que se piensa y siente

realmente con base a la verdad y la justicia.
Respeto:

Es la consideracién especial que se tienen para uno mismo y para todas las personas con
que convivimos o incluso algo, muchas veces se basa en la relacion de reciprocidad
(Respeto mutuo, reconocimiento mutuo), la practica de respeto nos lleva a la convivencia

m4s armoniosa y mas unida.
Generosidad:

Es hacer el bien a los demas, es cuando ayudamos a otras personas, SOmos generosos Si:
Mostramos valores cristianos, socialistas y solidarios. Deseamos a las demas personas lo
que nos gustaria para nosotras Yy nosotros mismos. Recibimos con agrado lo que nos dan

con carifo.

Responsabilidad:

Es un valor que tenemos en la conciencia, nos permite reflexionar sobre la base de nuestro
accionar con las deméas personas y valorar las consecuencias de los actos. Somos
responsables cuando tomamos decisiones que nos ayuda a cuidar nuestra vida, la
convivencia con las demas personas y cumplir con las tareas que nos corresponden.
Hermandad o Fraternidad:

Se refiere al afecto y vinculo que nos tenemos entre las personas para valorarlas como

hermanas y hermanos; tiene como principio el ayudar y servir a los demas.
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GUIA PARA LA PROMOCION DE VALORES PARA LA CONVIVENCIA Y EL CUIDO
DE LA SALUD.

Conceptos claves:

Acciones de promocion de valores:

Consiste en la organizacion y realizacion de actividades donde se fortalezcan los valores
personales, sociales, civicos, éticos, espirituales y ecoldgicos, contribuyendo a formar
pensamiento, actitudes y comportamientos orientados a una convivencia armonica, a un

clima escolar seguro y bonito para la comunidad educativa.

Acciones de prevencién:

Consiste en la organizacion y desarrollo de actividades recreativas, culturales, deportivas,
educativas, informativas, entre otras, en dependencia de la realidad y necesidad de cada
Centro Educativo. Estrategia para la Organizacion y el Funcionamiento de las

Consejerias de las Comunidades Educativas.
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VII. DISENO METODOLOGICO

1. Tipo de estudio:

Descriptivo de corte transversal, porque, se centran en recolectar datos que describan la
situacion tal y como sucede y se describe el proceso educativo desarrollado por los

estudiantes y docente.

2. Areade estudio:

El estudio se realizara en el Centro Educativo Publico Luisa Amanda Espinoza, ubicado en

Ciudad Sandino entrada principal 3 c/norte, 9 c/norte y 1c/lago. Barrio Oro Verde zona 7.
3. Poblacién de Estudio.

La poblacion de estudio es de 84 estudiantes de 3ro a 6to grado, debido a que la muestra es

muy pequefia se aplicard la muestra al 100%.
4. Muestra:

Se tomara a 84 estudiantes tomando en cuenta los siguientes parametros:

Un nivel de confianza del 95% , una frecuencia esperada del 15% y una poblacion utilizada

de 84 estudiantes.
5. Muestreo:

Se utilizara un muestreo probabilistico la constituye 85 estudiantes de 3to a 6to grado

equivalente al 100%.

6. Criterios de Inclusiones
e Estudiantes del sexo masculino y femenino.

e Estudiantes activos.
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e Estudiantes entre los 8 a 16 anos.

7. Fuente de Informacién: Primaria
Se realizara con estudiantes de Primaria.
8. Proceso de Recoleccion de Informacion:

Se enviara una carta explicando el estudio de la investigacion, se observara el desarrollo de
los encuentros al docente, a los estudiantes se aplica el proceso de informacion a través de

una encuesta.

9. Instrumento de recoleccion de Informacion.

El instrumento que se utilizarad es una encuesta estructurada de preguntas y su estructura por

medio de tres acapites.

1. Descripcion sociodemografica de los estudiantes.
Compuesto de 3 preguntas.
2. Descripcion de las estrategias implementadas en los encuentros desarrollados

“Creciendo en Valores”

Compuesta de 12 preguntas.
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10.Plan de Analisis:

Elaboraremos una base de datos en el programa estadistico SPSS, en donde se digitaran
cada una de las encuestas recolectadas para luego realizar analisis. Se realizara dos tipos de

analisis.
11.Aspectos Eticos de la investigacion:

Entre los aspectos éticos el sigilo profesional, el nombre de los participantes, se respetara lo

que los encuestados digan.

Se les explicd en qué consistia la encuesta y que lo ellos aportaran para la recopilacion de

datos quedaria en mucho sigilo.

12. Operacionalizacion de Variables.

Edad Tiempo transcurrido desde | Afios cumplidos | 8 a 16 afios.
el nacimiento hasta el partida de
momento del estudio. nacimiento.

Sexo Caracteristicas fenotipicas | Observacion Masculino Femenino.
que diferencian al hombre
de la mujer

Religion Nivel de educacion Encuesta Estudiantes de 3ro a
alcanzado al momento del 6to grado.
estudio. Docentes y director.

Espacios Son espacios que tienen el | Frecuencia de Dias miércoles

Creciendo en | propdsito de contribuir a la Igrsei?;:deggr?s Horas,

Valores. formacion integral del Val_ores._ Metodologia
estudiante. Como :jrgzgr?tréma Apropiacion de
estrategia didactica para Documentggién valores.
los estudiantes. ?’ogrdegs;ﬁfég_n de Aprendizajes
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Monitoreo por obtenidos.
ggrte del Docentes motivados.
irector.
Director monitoreando
el proceso de
desarrollo de
encuentro Creciendo
en valores.
X Aspectos Demograficos
Tabla 1.
Edad 8-10 47 56.6
11-13 32 38.5
14 - 16 4 4.8
83 100
Sexo Masculino 39 47
Femenino 44 53
Evanggélica 60 72.3
Religion Catolica 13 15.7
Otros 7 8.4
No contesto 3 3.6
83 100
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En el analisis del rango de edades encontrd los siguiente resultados: El 56.6% estan entre
ocho y diez afios, el 38.5 % estan entre once y trece afios y 4.8% estan entre catorce y
dieciséis afios. En la variables de sexo en masculino el 47% y en femenino el 53%

predominando mas las nifias.

En la variable de religion se encontro lo siguiente: el 3.6% no contesto , el 15.7% son
catdlicos, el 72.3 son evangélicos predominando esta religion, entre otros tenemos; el

8.4% son ateos y otros no se identifican con ninguna religion.

Il. DETERMINAR LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS.

Tablan no.2

¢Participacion en los Si 80 96.4
encuentros de
Creciendo en Valores?

No 2 2.4
No contesto 1 1.2
83 100
¢, Qué dias se Lunes 1. 1.2
desarrollan los
encuentros Creciendo Miércoles 73 94.0
en Valores
Viernes 3 3.6
No contesto 1 1.2
83 100
7:00 a.m 60 73.3
1. ¢Cuél esla hora
en que recibes 8:00 a.m. 19 229
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los encuentros 9:00 a.m. 3 3.6
de Valores?

Total 83

El 96.6% de los estudiantes participan en los encuentros de Creciendo en Valores, el 1.2%
no participa y el 2.4% no respondid. Considerando que la gran mayoria de los estudiantes
participan activamente.

El 1.2% de los estudiantes expresaron que los dias lunes, el 94% los miércoles, el 3.6% los
viernes y el 1% no contesto.

El 72.3% expresaron que a las 7:am predominando la hora estipulada para el desarrollo de
los temas, el 22.9 a las 8:am , el 3.6% a las 9: am y el 1% no opino.

Dinamicas 66 79.5

La maestra aplica
estrategias. Solo lee 12 14.5
No desarrolla los 5 6.0

encuentros

83 100
¢Qué valores has Solidaridad 10 12.2

fortalecido en los
encuentros semanales? Respeto 5> 62.7
Responsabilidad 18 27.7
Otros 2 2.4
No conteston 1 1.2
83 100
¢(El desarrollo de los Respeto a ti mismo 19 22.9
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temas Creciendo en Tu maestra 31 37.3
Valores, temas ayudado

a mejorar? amigos 6 79
disciplina 22 26.5
otros 2 2.4
No contesto 3 3.6
Total 83

El 79.5% expreso que la maestra es dindmica, el 14.5% solo lee y el 6.0% expresaron que

no desarrolla encuentro

El 12% expreso que la Solidaridad, el 52% el respeto, el 21.7 % la
Responsabilidad, el 2.4% otros y el 1.2% no contesto. Considerando que los temas
han ayudado a fortalecer el respeto y la responsabilidad en nuestros nifios, nifias y

adolescentes, asi como ir fortaleciendo el resto de valores.

El 3.6% no opino, el 30% se ha aprendido a respetar a ti mismo, el 37% han respetan a su
maestra, el 7% a sus amigos, el 27% han mejorado en las disciplinas de clase y el 2% en
otras aspectos. Considerando que los nifios, nifias y adolescente se han apropiado de los
temas de Creciendo en Valores y estan llevando a la practica cada uno de ellos.
Considerando de gran relevancia, el autoestima, los docentes y el estudio de las diferentes

disciplinas.
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¢ Tu has desarrollado algun tema de Creciendo en Valores?

Grafico 7.

Desarrollo de encuentros

1.00%

= Si = No. = No contesto

El 75.9% manifestaron que si han desarrollado temas, el 22% manifest6 que noy el 1.2 no
argumento nada. Considerando que los docentes estan preparando a nuestros nifios y nifias
en Crecimiento personal y la asignacion de roles.
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¢ Que estado de animo presenta tu docente con mayor frecuencia?

Grafica No.8
COLUMNA1

mTriste mContenta mEnojada mNo opino

El 89.2% expresaron que Contenta, el 7.2% enojada, el 2.4% triste y el 1.2% no contesto.
Predominando la expresion contenta.
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¢Usted se siente motivado con las estrategias que le brinda los docentes?

Grafico No.10

1.2

u Si mNo = Noopino

El 95.2 % expresaron que si estdn motivados con las estrategias implementadas por la
docente, el 3.6% manifestaron que no y el 1.2% no argumento.
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¢, Qué aprendizaje has obtenido durante los encuentros?

Gréafico No. 11

1.2

m Excelente ® Muy bueno = Regular No opino

El 66.3% expresaron que excelente, el 28.9% muy bueno, el 2.4% regular, el 1.2%
ninguno y el 1.2% no contesto.
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¢ Como valorarias a tu maestra al momento de desarrollar el tema de
Creciendo en Valores?

Grafica No.12

Docente

m Excelente = Bueno = Regular

El 77.1% valoran de excelente a su maestra predominando este rango, el 15.7% de muy
buenay el 7.2% de regular.
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VIIl. CONCLUSIONES

Al finalizar la investigacion sobre la incidencia de “Creciendo en Valores, podemos
concluir que en las caracteristicas de los estudiantes se encontraron las siguientes:
Se constatd que el rango de edades que mas predominan estan son de nueve, diez, once y

doce afos, prevaleciendo mas el sexo femenino que el masculino.

En el aspecto religion el evangélico se marcd con mayor frecuencia, seguido el catélico y el
resto de religiones. Respetando cada quien sus credos religiosos, de acuerdo a la

constitucion politica que la educacién es laica.

En estrategias implementadas nuestros nifios y nifias manifestaron que sus maestras aplican
dindmicas al momento de desarrollar los temas, por tanto han fortalecido a lo largo de los
encuentros con el respeto, la solidaridad y la responsabilidad, tanto con sus docentes,
comparferos de clase y amigos. Considerando que este espacio a fortalecido la convivencia

y armonia en los centros educativos.

En los encuentros realizados los estudiantes han aprendido a fortalecer su autoestima, a
respetarse asi mismo, a su maestra, amigos y han mejorado su rendimiento académico en

cada una de las disciplinas.

Los estudiantes manifestaron con mayor porcentaje en el estudio realizado, que ellos se han
preparado y participado en el desarrollo de los encuentros. Considerando hay crecimiento
personal, los docentes estdn preparando para asumir responsabilidades, retos y desafios

para enfrentar la vida con éxito.

Es importante sefialar que las estrategias implementadas por las docentes permitieron

obtener muy buenos resultados al momento del estudio, ya que la mayoria de los nifio,
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nifias y adolescentes manifestaron que sus maestras brindan las clase contenta, por tanto
ellos se siente muy motivados y esto les ha permitido obtener excelente y buenos resultados

en sus aprendizajesy valoran de muy bueno a sus maestras.

Entre las principales fortalezas encontradas podemos afirmar que nuestros estudiantes han
fortalecido sus actitudes, responsabilidades, han mejorado en las diferentes asignatura,
crecimiento personal, en la disciplina tanto dentro como fuera de los salones de clase, las
maestras en su mayoria preparan con mucho dinamismo y entrega los encuentros de

“Creciendo en Valores”.
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IX. DIFICULTADES ENCONTRADAS/RECOMENDACIONES

Desarrollar los temas en los dias miércoles, a la hora estipulada de acuerdo a
orientaciones emanadas por nuestras instancias.

Aln existe carencias de valores, respetos y responsabilidades, asi como la
integracion y participacion de todos y todas.

Existe un porcentaje de docentes que desarrollan los encuentros enojadas o tristes,
falta de dinamismo.

Una minima parte de los estudiantes no se integran a los encuentros y otros no les
interesa. Por lo tanto es importante promover la participacion, integracion y
seguimiento para fortalecer los valores.

Es importante atender las diferencias individuales de nuestros nifios, nifias y

adolescentes ya que no todos han adquiridos aprendizajes satisfactorios.
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XI.  ANEXOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA.
UNAN-LEON
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICA
CENTRO DE INVESTIGACION EN DEMOGRAFIA Y SALUD-CIDS
MINISTERIO DE EDUCACION-MINED

> MINED

pp—— Un Ministerio en ia Comunidad

ENCUESTA AESTUDIANTES DE 4TO A 6TO GRADO DEL
CENTRO EDUCATIVO PUBLICO LUISA AMANDA ESPINOZA.

Buenos dias estimados estudiantes, valorando la Ruta Educativa de “Creciendo en
Valores” solicito de su colaboracion, en brindarnos informacion objetiva y valiosa, que
servira para identificar Estrategias implementadas por la docente y la apropiacion de los
mismos por estudiantes; su informacion sera utilizada Unica y exclusivamente para fines de

este estudio, espero me regales un poquito de tu tiempo.

Lee cuidadosa mente las instrucciones ya que existen preguntas que solo puedes seleccionar

una opcion. ( marca con una X donde corresponda).

l. Datos demograficos.

1. Edad
2. Sexo: 1. Masculino 2. Femenino
3. Religion: 1 catolico 2 Evangelico 3 Ateo 4 Otra

l. Determinar las estrategias implementadas.

1. ¢Participas en los encuentros de Creciendo en Valores?
Si No:
2. ¢Qué dias se desarrollan los encuentros de Creciendo en valores?

Lunes: Miércoles: Viernes:

3. ¢Cual es la hora en que recibes los encuentros de Valores?
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10.

11.

12.

7: 00 am 8:00 am 9: 00am

¢ Como es el desarrollo del encuentro?

Alegre Triste Los integra a todos

La maestra aplica estrategias como:

Dinamicas Solo lee , No desarrolla encuentro

¢Qué valores has fortalecido en los encuentros semanales?( marca solo uno)

Solidaridad: Respeto: Responsabilidad: Otros:-

¢El desarrollo de los temas de Creciendo en valores, te han ayudado a mejorar?
Respetarte a ti mismo: Tu maestra: amigos ,

Disciplina ; Otros

¢ TU has desarrollado algun tema de Creciendo en Valores?

Si No.

¢Qué estado de animo presenta tu docente con mayor frecuencia?

Triste: Contento: Enojado:

¢Usted se siente motivado con las estrategias que le brinda los docentes?
Si NO

¢Qué aprendizaje has obtenido durante los encuentros?
Excelente: Muy bueno Regular Ninguno.

¢Como valorarias a tu maestra al momento de desarrollar el tema de Creciendo en
Valores?

Excelente: Muy bueno: Regular:

iMUCHAS GRACIAS!
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CRONOGRAMA DE TRABAJO

1 Elaboracién de encuesta Computadora | 23 de octubre
Papel
2 Aplicacion de instrumentos para Hoja de papel
ser validado. bock 30 de octubre
Reproduccion
de encuestas
3 Aplicacidn de instrumento a los Encuestas 12y 13 de
estudiantes del Centro Educativo noviembre.
Luisa Amanda.
4 Proceso de recoleccién de la Computadora, | 14,15y 16
informacion. encuestas de
noviembre.
5 Elaboracion de analisis y Humano 16 al 20 de
conclusiones del informe noviembre.
6 Preparacion de los tres Fotocopia de 26 de
documentos a entregar. protocolo para | noviembre
entregar.

Johanna
Rosales
Gonzales.
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PRESUPUESTO

Gastos de Hojas 100 50
papeleria tamafio
para la carta Autor del
ejecucion | Impresiones 350 estudio
de la originales 100 300
encuesta.
Lapicero
azul 5 5 5
Transporte 4 50 200
Total
555
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