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INTRODUCCION

La discusion y reflexion de nuestro quehacer en las
clases de didactica y el andlisis de la obra Juan Salvador
Gaviota nos condujo a estudiar detenidamente los
programas de secundaria de | a V afio de Espafiol;
reflexionamos en la nueva aplicacion de metodologia,
técnicas, estrategias y la actuacion profesional de los
docentes de la carrera para lograr una formacién integral,
partiendo del desarrollo de valores en el estudiantado a su
cargo a través del contacto con la realidad social e
integracion de los contenidos de dichos programas.

De la discusion concluimos que hemos desarrollado
una educacién tradicional memoristica y reproductiva
donde el estudiante es un receptor que no desarrolla sus
capacidades analiticas y con dificultades para reflexionar y
procesar los conocimientos; por lo que las nuevas
metodologias deben estar dirigidas a formar estudiantes
criticos capaces de enfrentar y resolver problemas de
adquisicion de conocimientos y habilidades de la vida
cotidiana donde sean constructores de sus propios
conocimiento; mediante el aprender haciendo .'

El estudio realizado comprueba que el aprendizaje es
mas significativo y mas duradero cuando se tiene una
interrelacién directa Practicantes Docentes, alumnos -
docentes y realidad social.

Nuestro equipo de trabajo logré concluir su estudio, el
cual hoy se presenta a la consideracion del tribunal
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facultativo y de todas las personas interesadas en la mejora
de la educacién en nuestro pais.
Para facilitar la presentacion de este trabajo lo hemos

estructurado en cinco capitulos.

: . ./
El capitulo uno constituye el diagnostico, que nos
informa sobre antecedentes, y la informacién recabada

para esclarecer y definir el problema.

El capitulo dos, aborda los fundamentos, conceptos y

técnicas relacionado con nuestro estudio.

En el capitulo tres, detallamos la planificacién realizada

y la metodologia empleada para la ejecucién del trabajo.

El capitulo cuatro informa sobre los lugares de trabajo
y los principales actores del proceso, y la estrategia del
trabajo social, como el aspecto medular de nuestro estudio.

Por ultimo, el capitulo cinco informa sobre la

metodologia empleada para la evaluacién de la practica
docente.
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CAPITULO 1. DIAGNOSTICO

1. ANTECEDENTES.

1.1.-Breve reseiia de la prs{ctica docente de espaifiol.

En los diferentes sistemas educativos, se han venido
expresando una gran diversidad de opiniones, acerca de la
metodologia a aplicar desde la antigiedad hasta hoy, lo que
se ha reducido a la discusion de dos métodos: el método
tradicional, que se caracteriza por formar seres pasivos,
donde el y la estudiante son solamente receptores que
obedecen dOrdenes tajantes, donde no se toman en cuenta
sus habilidades, conocimientos previos, los aspectos
formativos y realidad social que le rodea, y el alternativo
que desarrolla en los educandos un aprendizaje integral,
incentivandolos a ser libres, independientes y seguros de si

mismos.

En el desarrollo de los programas de las Didacticas
Especiales del Espaiiol, se ha venido afirmando que la frase
“ no se puede “ tan enraizada en nuestras mentes, hace
que nada se pueda pero que con voluntad, sensibilidad y
conciencia no existen imposibles y que el dia que todos y
todas saquemos a los estudiantes de las aulas, tendremos
otra sociedad. Se hizo una reflexién preliminar en el
grupo clase y después, una dinamica sobre nuestra practica

docente enn dos momentos:
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1. En el aula.

a. Conversatorio debate con todo el grupo para
conocer experiencias.

b. Autocaracterizacion en equipos de trabajo por los
compaiieros y compafieras, de su practica
docente.

¢. Analisis y reflexion colectiva.

d. Propuesta de mejora por niveles afines de

trabajo.

La conclusién resultante de esta dinamica fue, que la
metodologia que empleamos como docentes, en el proceso
ensefianza-aprendizaje es muy tradicional y esta aislada o
abstraida de la realidad, y por ello, los estudiantes se
aburren y tienen problemas en la comprension de texto, en

la expresion oral y en la redaccion.
2. Trabajo del equipo fuera del aula :

a) Discusion en equipos de trabajo para profundizar en
nuestras dificultades en particular, y de manera

general, en el problema.

b) Conversatorio con estudiantes que realizaron su
practica el afio anterior, para informarnos acerca de

la metodologia que implementaban.




c) Entrevistas a autoridades de la Facultad, para
conocer sus criterios y documentos acerca de la
competencia y actuaciéon profesional de los y las

practicantes docentes.

d) Entrevista a docentes de planta, sobre metodologias
que implementan ellos y los practicantes docentes de

la Facultad.

1.2 INFORMACION RECABADA.

Mediante todo el proceso que realizamos en nuestra
investigacion sobre el trabajo y la metodologia
implementada por los practicantes docentes egresados de la
facultad preparatoria pudimos constatar que no existe
ningin documento oficial que contenga las experiencias
docentes de los y las practicantes docentes, excepto una
memoria de trabajo social desarrollado como estrategia por
la profesora de didactica y un alumno practicante, con los
estudiantes de primero y tercer afo del colegio La Salle. Nos
llamé mucho la atencién el titulo de dicha memoria “Todos
lo nifios y nifias tienen derecho de reir, jugar y hablar”
asi como la riqueza del contenido pues informa sobre
metodologias activas, estrategias y técnicas implementadas
que podrian ayudar a 1os nuevos docentes en su desempefio
profesional; por lo que surge la interrogante : ¢ Por qué no

se ha hecho lo mismo con las otras experiencias ?




Otra informacién importante pero muy breve que pudimos

recoger fue que:

= En 1994, en la Facultad de Ciencias de 1la Educacion,
ya se desarrollaba la practica docente pero no existia
ningin documento que reflejara el como se habia
realizado dicha practica.

= En 1995, se hizo revisiéon de técnicas y estrategias y se
comenzé a vincular la teoria con la practica a través del
trabajo social, pero de esto no se conserva ninguna

documentacion en la Facultad.

= En 1996, se llevaron a cabo talleres con el objetivo de
dar a conocer a los egresados la importancia del
significado de una educacién integral; sin embargo
tampoco se sistematizo.

Estas indagaciones nos llevaron a la conclusion de que
los practicantes docentes de Espafiol implementan
metodologias activas para un aprendizaje significativo; pero
que en la Facultad no existe ningiin documento que recoja
esas experiencias, las autoridades no manejaban
informacién, y por consiguiente, los nuevos practicantes no

aprovechan esas experiencias.




1.3 - Constitucion del Grupo.

Esta inquietud nos condujo a conformar nuestro
equipo de trabajo con el propdsito de investigar el desarrollo
de la practica docente de los egresados de espaiiol para

recabar la informaciéon y elaborar un documento que

informe sobre las metodologias que se utilizan.
1.4.- Por todo lo dicho, el problema lo definimos asi:

EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DE LEON NO EXISTE NINGUN DOCUMENTO QUE
IRECOJA LAS EXPERIENCIAS METODOLOGICAS DEL
TRABAJC QUE LOS PRACTICANTES DOCENTES DE LA
|[ESPECIALIDAD DE ESPANOL DESARROLLAN, A PESAR
DE QUE EL MISMO APORTA SIGNIFICATIVAMENTE A LA
|PROYECCION DE NUESTRA UNIVERSIDAD EN
DIFERENTES SECTORES; ES DECIR, LOS ESFUERZOS
REALIZADOS POR LOS COMPANEROS Y COMPANERAS
QUE DESARROLLAN LA PRACIICA DOCENTE EN
VINCULACION CON DIFERENTES SECTORES
COMUNITARIOS HAN QUEDADO INVISIBLES A LO
INTERNO DE LA FACULTAD Y NUESTRA UNIVERSIDAD, Y
NO HAN SIDO LO SUFICIENTE-MENTE APROVECHADAS
EN LAS PRACTICAS POSTERIORES.

REFLEXION :
Es necesario - Por no decir urgente - elaborar un

documento que recoja las experiencias metodologicas de los




practicantes docentes para que los aspectos positivos sean

recogidos y enriquecidos por los siguientes practicantes.

Podemos sintetizar el proceso de esclarecimiento del

problema, asi:

ESCLARECIMIENTO DEL PROBLEMA

Primer Momento
(en el aula)

Segundo Momento
(fuera del aula)

. Conversatorio — Debate

. Autocarecterizacion de la

propia practica, en equipo

de trabajo.

. Analisis y reflexion colectiva

4. Conclusiones y propuestas

de mejoras.

1. Profundizacion acerca de las
dificultades propias.
2. Conversatorio con practicantes del
afno anterior.

3. Entrevistas a autoridades

4. Entrevistas a docentes de planta.

Definicién del Problema




OBJETIVOS

A.- GENERAL : |
Analizar la metodologia implementada por los

practicantes docentes del area de Espafiol, a fin de emitir

un juicio con la necesaria fundamentacion.

B.- ESPECIFICOS :

1. Afianzar conocimientos y experiencias
pedagogicas, metodologicas y técnicas para mejorar
nuestro desempeiio profesional.

2. Valorar los métodos, técnicas y estrategias que
utilizan los practicantes docentes de Espaifiol para
vincular el aprendizaje del estudiantado con el medio
social.

3. Analizar la proyeccion del practicante en el
medio social como ayuda a su formacion integral.

4. Comprobar si la vinculacion de conocimientos
lingiliisticos con el entorno social’ facilita el
aprendizaje significativo del estudiante.




Capitulo II. MARCO CONCEPTUAL

CONCEPTOS SOBRE METODO, RELACIONADOS CON
PROCEDIMIENTOS, ESTRATEGIAS Y TECNICAS.

Al hablar de métodos didacticos es necesario tratar las
diferentes clasificaciones que han sido objeto de estudio en
la enseflanza, ya que es dificil establecer diferencias entre
métodos, técnicas y estrategias por su intima relacién entre
si.

Para mayor facilidad de nuestra explicacion a
continuaciéon  transcribimos unos conceptos que

consideramos fundamentales en nuestro estudio.

El método es un camino que consta de un conjunto de

reglas ordenadas que permiten alcanzar el fin deséado
( Alcoba 1636 ).

Segin R. Descartes (en su ultimos discursos). El
método es el que contempla como fundamentacion
filoséfica, la forma de descubrir la verdad, como medio para

la exposicién de conocimientos del saber.

Segin J. Ferrater, el método se define como un camino
para llegar a un fin, la técnica incluye una serie de reglas
mediante las que se consigue algo. Visto asi, la técnica es

indispensable para el método y forma parte de él.

10




El que ambos conceptos se definan de una manera

similar ha hecho que muchas veces se confundan.

Las estrategias se consideran como una guia de las
acciones que hay que seguir, y que obviamente es anterior a
la eleccion de cualquier otro conocimiento para actuar
( Schameck, 1991 ).

No siempre es facil en una situacién de enseianza -
aprendizaje determinada, separar de forma nitida lo que
constituye el aprendizaje de una técnica o un procedimiento
de lo que realmente constituye ya una estrategia de

aprendizaje.

El término estrategia procede del ambito militar en el
que se entendia como “El arte de proyectar y dirigir grandes
movimientos militares®. (Gran Enciclopedia Catalana, 1978)
y, en este sentido la actividad del estratega consistia en
proyectar, ordenar y dirigir las operaciones militares de tatl
manera que se consiguiera la victoria. = También en este
entorno militar los pasos o peldafios que forman una

estrategia son llamados “ técnicas “ o * tacticas “.

A partir de las consideraciones precedentes podemos
definir las estrategias de aprendizaje como procesos de
toma de decisiones (conscientes e intencionales} en los
cuales el alumnado elige y recupera de manera coordinada

los conocimientos que necesita para complementar una

11




determinada demanda u objetivo, dependiendo de las
caracteristicas de la situaciéon educativa en las que se
produce la accion.

Indudablemente, esta forma de aprender a través de la
toma consciente de decisiones facilita el aprendizaje
significativo { Ausubel, 1963 ), pues promueve que los
alumnos establezcan relaciones significativas entre lo que
ya saben ( sus propios conocimientos } y la nueva
informécién ( los objetivos y caracteristicas de la tarea que
deben realizar ), decidiendo de forma menor aleatoria cuales
son los procedimientos mas adecuados para realizar dicha
actividad.  De este modo, el alumno no sélo aprende cémo
utilizar determinados procedimientos, sino cuando y por
qué puede utilizarlos y en qué medidas favorecen el proceso
de resolucién de la tarea.

El aprendizaje se basa en la reflexion consciente que
realiza el alumno al explicar el significado de los problemas
que van apareciendo y al tomar decisiones sobre su posible
resolucion, en una especie de didlogo consigo mismo. Asi,
el alumno que emplea una estrategia, es en todo momento,
consciente de sus propoésitos, y cuando se desvia de ellos,
es capaz de reorientar o regular su accion. Todo esto se
caracteriza con buena planificacién, control sistemético de

lo planificado y evaluacion de la actuacion.

Las técnicas pueden ser utilizadas de forma mas o

menos mecanica, Sin que sea necesario para su aplicacion

12




que exista un propésito de aprendizaje por parte de quien
las utiliza; las estrategias, en cambio, son siempre
conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo

relacionado con el aprendizaje.

Esto supone que las técnicas pueden considerarse
elementos subordinados a la utilizacién de estrategias;
también los métodos son procedimientos susceptibles de
formar ‘parte de una estrategia. Es decir, la estrategia se
considera como una guia de las acciones que hay que
seguir, y que obviamente, es anterior a la elecciéon de
cualquier otro procedimiento (Schameck, 1988; Nisbet,
1991).

Los grandes filésofos y pedagogos antiguos, como
Platon, Socrates y Aristoteles y modernos, como Vigtosky y
Piaget entre otros, nos proporcionan grandes aportes en el
campo educativo para que el alumnado aprenda haciendo y
elabore de esta manera sus propias conclusiones extraidas
de la realidad del medio. Unos y otros afirman, de diferentes
maneras, que la insercion del profesorado y alumnado en la
realidad ayuda a despertar conciencia humanitaria y
autoestima, al conocer la situacién real en que vive la

mayoria de su pueblo.

La innovacién para la transformacién educativa debe
tratar de reconstruir légicamente las experiencias que
sirvan para contribuir al desarrollo de las clases que

ayudan a un cambio que permita formar hombres y mujeres

13




con sensatez, sentido de justicia y con valores sociales y

humanos.

En lo que se refiere a evaluacién y actividades, los
pedagogos Miguel Angel Gomez y José Jimeno Sacristan en
sus obras “ Las Perspectivas Estratégicas de la Evaluacion “
un modelo de reforma curricular puede ser implantado y
modificado en diferentes practicas docentes con
caracteristicas habituadas al profesor. En relacion con
nuestro estudio, ellos recomiendan entre otras actividades,

las siguientes:

> Organizar actividades de tipo cultural que implican a
toda la comunidad.

> Practicar con mayor frecuencia actividades orientadas y
estructuradas al trabajo de los alumnos.

> Mayor dedicacion a la tutoria de alumnos, con especial
hincapié en la atencién individual al proceso de
aprendizaje y desarrollo del alumnado.

> Incremento de coordinacion entre profesores y trabajo de
equipo.

» Mayor nimero de salidas al exterior.

‘;f

Hablar con los padres sobre la marcha académica y
comportamiento de sus hijos.

» Organizar y guiar grupos de trabajos.

» Reunioén con los profesores de la misma area o ciclo.

> Pertenecer a seminarios permanentes o grupoes de

trabajo.

14




» Acompailar a los alumnos en salidas, excursiones, salida
a museos.

» Dialogar y discutir con los alumnos sobre los contenidos
sefialados.

» Discutir con los alumnos los e€jercicios y resultados de
evaluacion,

» Recordar y aprender nuevos conocimientos.

Schameck (1988) afirma que las habilidades son
capacidades que pueden expresarse en conductas en
cualquier momento, porque han sido desarrolladas a través
de la practica (es decir, mediante el uso de procedimientos)
Yy que ademas, pueden utilizarse o ponerse en juego, tanto
consciente como inconscientemente, de forma automatica.
En cambio, las estrategias, siempre se utilizan de forma

consciente.

Los procedimientos son maneras de proceder, de
actuar para conseguir un fin, y de acuerdo con el caracter
general y amplio que les atribuye, se incluyen en esta

categoria el resto de los términos que nos ocupan.

“ Un procedimiento {llamado también a menudo regla,
técnica, método, destreza, habilidad) es un conjunto de
acciones ordenadas y finalizadas, es decir, dirigidas a la

consecucion de una meta “ (Coll, 1987, pag. 89).

. “ Se puede hablar de procedimientos mas o menos

generales en funcién del nimero de acciones o pasos’

15




implicados en su realizacién, de la estabilidad en el orden
de estos pasos y del tipo de meta al que van dirigidos. En
los contenidos de procedimientos se indican contenidos que
también caen bajo la denominacion de “destreza”,
“técnicas” o “estrategias”, ya que todos estos términos
aluden a las caracteristicas seitalados como definitorias en
un procedimiento. Sin embargo, pueden diferenciarse en
algunos casos de este apartado contenidos que se refieren a
procedi.mientos o destrezas mas generales que exigen para
su aprendizaje otras técnicas mas especificas relacionadas
con contenidos concretos. {(MECD, 1989 b. Disefio
curricular Base; pag.43).

Ya con el diagnéstico y aclarados los conceptos ligados a

nuestra investigacién, formulamos la siguiente:

HIPOTESIS - ACCION

El contacto con los diferentes sectores de la
sociedad, de una forma directa, relacionando el
estudio académico con el trabagjo social, constituye una
estrategia que factlita a los jovenes el aprendizaje de
lengua y literatura, y les desarrolla el espiritu critico,
autocritico y creativo.

16




CAPITULO III:
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

A fin de comprobar la validez de la hipétesis antes
formulada trazamos como principal estrategia la alianza,
coordinacion, planificacién y ejecuciéon conjunta con los y
las estudiantes que realizarian su practica docente en el
afio 1998 con quienes se elaboro el siguiente plan de

actividades:

1.- Analisis de los programas de espafiol de secundaria
con el fin de conocer las unidades y contenidos a

desarrollar en las aulas de clases.

2.- Planificacién conjunta para levar a cabo la

investigacion.

3.- Elaboracion conjunta de las unidades didacticas a
desarrollar partiendo del programa y teniendo presente

siempre la vinculacién teoria - practica.

4.- Participacion en tres talleres para -planificar las
unidades y planes diarios, donde los practicantes docentes
se apropiaran de los pasos a seguir en el desarrollo del

proceso ensefianza - aprendizaje.

5. Reuniones para intercambiar ideas y experiencias con el

propoésito de conocer necesidades mas sentidas de algunos

17




repartos de la ciudad de Leén para retomar y enriquecer
nuestro quehacer docente.

6. Organizacion y planificacion de proyectos sociales a
realizar en diferentes institutos y comunidades, tomando en

cuenta las caracteristicas y necesidades de los sectores.

Como puede observarse, aqui no hablamos de un
modelo de investigacion, porque no se trata propiamente de
una innovacion, sino de una sistematizacion necesaria; pero
si utilizamos como via metodolégica, la investigacion -
accion con las caracteristicas de la investigacién
participativa.

8




La metodologia y modelo de investigacién seguidos se
explica en el siguiente grafico:

Planificacion
. de la accién
Estrategia

Planificacién
conjunta
Alianza con el V ailo Evaluacion
para realizar la
investigacion

participativa

Participacion en todos los
talleres metodologicos

El trabajo sccial
como estrategia de
ensenanza -
aprendizaje

Sistema de
evaluacion del
alumnado:
negociacion

La evaluacion de la
Practica Docente
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ACTIVIDADES CONJUNTAS RELEVANTES

ACTIVIDADES

@ Estudio y andlisis de los programas de I a V afio. (En 4 talleres ).

§

¢ ¢ 9 ¢ § 9 9 ¢

Reflexion y sintesis sobre la integracion de los contenidos con el medio social,
en el que se desenvuelven.

Evaluacién cualitativa y cuantitativa.

Encuestas a maestros y practicantes docentes.

Entrevista a los principales, autoridades de 1a facultad.

Anilisis de programas de 1a V ano.

Planificacion de clases de forma integral.

Elaboraciéon de unidades didacticas semanales y quincenales.

Realizacion de {3) talleres.

Organizar y planificar los proyectos de trabajo social a realizar en los diferentes
institutos y comunidades.

Evaluacion y analisis de los trabajos realizados en el curso {1997 - 1998).

20




CAPITULO 1IV:
TRABAJO EDUCATIVO FORMAL Y COMUNITARIO
1.MARCO CONTEXTUAL

Nuestra investigacién comprende el trabajo realizado
en los Institutos y sectores durante los afios 1997 y 1998.

La investigacion se llevé a cabo a partir de 1997 a
través de la observacion y la participacion en los distintos
proyectos por centro. Con la elaboracion de proyectos por
centro de trabajo se trataba de vincular y realizar la
actividad escuela - trabajo incluyendo la poblacion y asi la
proyeccion de practicantes en el medio que les rodea con

esto lograr su formacién integral.

Arios Colegio / Instituto Reparto / Barrio
Colegio La Salle Reparto Walter Ferreti
Instituto Mariano Fiallos Gil Barrio San Jerénimo
1997 Centro Escolar Armijo Barrio Sutiava
lozano
1998 Colegio La Salle Reparto Walter Ferreti
Centro Escolar Armijo Reparto Rigoberto Sampson
lozano
Instituto John F. Kennedy Barrio San Felipe
Escuela Anexo Pureza de Reparto Justo Emilio
Maria Centeno (San Judas Tadeo)
) ‘Colegio Madre Maria Reparto Walter Ferreti y
Eugenia Tangara

21




1.1.- CENTROS EDUCATIVOS Y LUGARES DE TRABAJO 1997.

Los practicantes docentes del colegio La Salle se
proyectaron al sector del reparto Walter Ferreti el cual tiene
gran importancia social dentro de la comunidad marginada
por la sociedad, dicho reparto, esta ubicado en la parte sur

oeste de la ciudad de Leén.

Los practicantes docentes y alumnos del Instituto
Mariano Fiallos Gil (turno nocturno} eligieron el barrio San
Jerénimo trabajando en la escuela del mismo nombre;
dicho barrio queda ubicado en la parte noreste de la ciudad
de Leodn.

Los practicantes docentes y estudiantes del Centro
Escolar Modesto Armijo Lozano ubicado en el barrio de

Sutiava trabajan en el mismo centro en su proyecto social.

En el afio 1998 continuamos nuestra investigacién
participativa déandole un seguimiento a los proyectos
iniciados en el aiio 1997; dimos seguimientq a los nuevos

practicantes docentes del afio en el curso 1998.

Los practicantes docentes y alumnos del Colegio La
Salle se involucraron en el reparto Walter Ferreti ( Tangara )
ayudando voluntariamente a la poblacion del mismo

reparto.
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Los practicantes docentes y alumnos del Instituto
Modesto Armijo Lozano ubicado en el barrio de Sutiava se
proyectaron al Reparto Rigoberto Sampsén ubicado en la
parte este de la ciudad de Leén.

Los practicantes docentes y alumnos del Instituto
John F. Kennedy ubicado en el barrio San Felipe de Ledn en

la parte norte de la ciudad.

Los practicantes docentes y alumnos de la escuela
Anexo Pureza de Maria ubicado en el reparto La

Providencia, se proyectaron al reparto Justo Emilio Centeno
(San Judas Tadeo).

Los practicantes docentes y alumnos del Colegio
Madre Maria Eugenia ubicado en el reparto El recreo del
barrio Guadalupe ubicado en la parte suroeste de la ciudad

de Ledn, se proyectaron al reparto Walter Ferreti y Tangara.

2. EL TRABAJO SOCIAL COMO
ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE.

La estrategia de la vinculacién de los contenidos
con la realidad en que se vive, con esta estrategia
perseguimos que el estudiante conozca su entorno para que
aprenda a convivir con él, y sea capaz de desenvolverse
siendo critico y autocritico en sus actuaciones y sus

conocimientos educativos se hacen mas significativos.
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El trabajo social facilita en el estudiante la adquisicién
del aprendizaje significativo de la lengua, la gramatica y la
literatura. Pues la comunicacion directa con otras gentes y
el contacto con la realidad objetiva, desarrolla la expresioén

oral y escrita; y el juicio critico y autocritico del individuo.

Se desarrollaron clases extramuros con el objetivo de
hacer conciencia en los estudiantes de la realidad
circun(iante y vincular la teoria con la practica para
contribuir a formar al individuo capaz de resolver los

problemas de la vida.

Elaboracién de proyecto social: En el segundo taller se
plantea en uno de los contenidos la elaboracién de
proyectos sociales mediante la participacion conjunta en
equipo de trabajo de los y las practicantes docentes,

maestros de planta y tutores.

En 1997

1.-Colegio La Salle: Este proyecto consistié en apadrinar a
nilos menores de 9 anos del reparto Walter Ferreti, el
cual tiene una repercusion social dentro de la comunidad
marginada por la sociedad. Dicho apadrinamiento era
brindar atencién a niflos y nifias menores de 9 afios
durante tres meses en los cuales el padrino estaba
pendiente de su salud, situacién familiar y escolar hasta
culminar con una fiesta navidefia donde les obsequiaron

un trajecito y un regalo.
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2.-Instituto Mariano Fiallos Gil: Llevé a cabo el proyecto de
apadrinamiento de la escuela San Jer6nimo que sus
propositos eran vincular a los maestros y alumnos para
mejorar las condiciones de la escuela a través de un
trabajo social que consisti6 en hacer mejoras como:
bebederos, arborizar y realizar actividades para recaudar

fondos.

3.-En el Instituto Modesto Armijo Lozano, el proyecto

consisti0 en ambientar, reparar, pintar y decorar las

aulas del preescolar del mismo Instituto.

4.-Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades:
Llevo a cabo el inicio de la construccion del parque Walter

Ferreti para la recreacion de la nifiez de esta comunidad.

En 1998:

1. El Colegio La Salle llevo a cabo nuevamente el proyecto
de apadrinamiento de nifios y nifias menores de 9 afos
por alumnos y alumnas del III ano, cabe resaltar que
estos alumnos dieron seguimiento al apadrinamiento
quienes realizaron pifiatas y regalos a sus ahijados. En
vista de que se presento/ la catastrofe natural del
Huracan Mitch en nuestra zona, los alumnos y alumnas
del III y IV afno donaron, voluntariamente, ropa granos
basicos y juguetes para repartirlos entre sus respectivos
ahijados que fueron afectados por dicho fenémeno y
sobre todo brindaron apoyo moral en la poblacion del

reparto Walter Ferreti (Tangara).
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2. El Instituto Modesto Armijo Lozano: El trabajo social

realizado consisti6 en limpieza y ornamentacion del
reparto Covisua; a la vez realizaron actividades
recreativas, pifiatas a ninos, actividad que fue apoyada
por una cooperante italiana quien esta dando

continuidad al proyecto.

. El Instituto John F. Kennedy realizé el proyecto social

que consistié en la ornamentacién y saneamiento e

higiene ambiental del centro.

. La Escuela Anexo Pureza de Maria: El proyecto que

realizo fue el apadrinamiento de nifios y nifias del reparto
Justo Emilio Centeno (San Judas Tadeo) y dio
seguimiento a nifias y niftos con dificultades de
aprendizaje y alfabetizacion de personas adultas. Al
culminar con sus proyectos realizaron actividades

recreativas con todos los niftos de la comunidad.

. El Colegio Madre Maria Eugenia realiz6 el proyecto de dar

continuidad a la construccién y ornamentacién del
parque Tangara. Dicho proyecto, no se realizdé por causas
del fendémeno natural antes mencionado logrando
Gnicamente buenas relaciones humanas con el personal

docente y alumnos del centro.

. La Facultad de Ciencias de la Educacién y Preparatoria

inicié el proyecto de la construccién del parque Tangara
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el cual no se llevé a cabo porque la alcaldia informé que
este parque iba a ser construido con ayuda financiera
extranjera, teniendo que decidir otra actividad social la
cual fue limpieza y ornamentacion del cauce y salén azul
de la facultad.
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Principales Metodologia y Técnicas Aplicadas.
Durante el tiempo que se ha venido desarrollando la
practica docente en la especialidad de Espafiol se han
implementado diferentes metodologias técnicas y estrategias
segun la persona que la realiza, pero de manera general y
coincidente en 1997 y 1998 se implementaron las

siguientes metodologias en la labor docente:

Los practicantes docentes al desarrollar su trabajo
practico, aplicaron la metodologia activa participativa la
cual les facilito el desarrollo de habilidades y destrezas de

forma creativa y consciente.

Elaboraron planes y unidades didacticas basadas en los

contenidos de los programas de secundaria vinculando lo

tedrico con lo practico.

Usaron diferentes formas de registros para dar
seguimiento a las actividades y evaluaciones sistematicas

de cada uno de los estudiantes.

3. Principales Estrategias Implementadas.

Una vez que los practicantes docentes analizaron los
programas de primero a quinto afno y leyeron la Obra Juan
S. Gaviota, se dispusieron a implementar sus conocimientos
adquiridos mediante la elaboracién de unidades didacticas

con el fin de integrar los contenidos a desarrollar
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interrelacionandolos con el medio social, mediante el uso

metodologia activas participativas.

Asimismo, se realizaron tres talleres que incluian
estrategias para hacer conciencia en los practicantes
docentes de la vinculacién de los contenidos con la
problematica y realidad social desarrollando destrezas y
habilidades en planificacién y elaboracién de unidades
didacticas (aqui hubo intercambio de experiencia entre
practicantes docentes profesores de planta y tutores de la
facultad de ciencias de la educacién de la facultad
preparatoria). Y para aplicar diferentes formas de
evaluacion cuantitativa y cualitativa.

Las técnicas aplicadas en este mismo afio fueron las

siguientes:

Para el desarrollo de algunos contenidos los practicantes
docentes se apoyaron de recortes de periédicos, revistas,
libros, etc. para introducir sus conocimiento de manera

mas consciente y cientifica partiendo de la realidad.

Visitas realizadas a los repartos marginados eran con la
intencién de conocer las formas de vida de los habitantes y
a la vez establecer dialogo para recoger los vocablos ma/s

usadd y enriquecer su expresién oral, y de esta forma
sensibilizar al estudiante.

Aplicacién de técnicas grupales para organizar a los

estudiantes y desarrollar actividades de solidaridad
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mediante el trabajo en equipo, para una mejor captaciéon de
las clases y contenidos recibidos.

Visitas realizadas a las comunidades previamente. Eran con
el fin de una mejor ejecucién del trabajo social y la

combinacién de los contenidos del programa.

Las clases practicas le facilitaron al practicante docente el
domino de técnicas y la forma de medir los conocimientos
adquiridos por el estudiantado.

El apadrinamiento de nifios se realizé para sensibilizar,

concientizar y vincular los contenidos programaticos con la
realidad social.

La lectura de obras literarias le permitié al practicante
docente y al estudiantado despertar su sensibilidad e
interrelacionar los problemas sociales con los contenidos

programados, desarrollando asi su actividad lectora
consciente,

La elaboracion de cuestionarios desarrollé en el

estudiantado el ser critico y autocritico de sus opciones y la

de sus semejantes.

Integracién de los contenidos del programa de secundaria
en el trabajo social de los centros por los practicantes

docentes, lo que permitié que los estudiantes pusieran en

préctica la teoria recibida,
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Charlas y encuentros pedagégicos entre practicantes
docentes, miembros de la comunidad y maestros de planta.

Esto logré sensibilizar y concientizar a los mismos.

Organizacién de trabajo en equipos, lo cual, contribuyé a
una mejor organizacion y capacitacién de los contenidos
desarrollados.

Visitas' a las comunidades marginadas, lo que permitié
desarrollar en los practicantes docentes y alumnos, valores
morales tales como: disciplina, orden, responsabilidad,

solidaridad, honradez, comparsierismo y sociabilidad.

Dialogos en las diferentes comunidades realizados entre
practicantes docentes, alumnos y miembros de la
comunidad, lo cual permitié la identificacién mutua, lo que

indujo a intercambiar vocablos y redactar ensayos, etc.

Lecturas y anécdotas que permitieron al practicante
docente y al estudiantado, reflexionar ante su actitud

personal, poniendo en practica su creatividad, redaccioén,
vocabulario, etc. '

Realizacién de tiangue, kermesse, coca - colada, y pifiatas,
que contribuyeron a fortalecer las relaciones humanas y

desarrollar su creatividad imaginativa y literaria.

Las clases practicas contribuyeron a relacionar la teoria con

el entorno social, en busqueda de una formacién integral
del alumnado. |
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Las acciones realizadas estaban basadas en la

elaboracién de proyectos de trabajo social en algunos
centros de estudio y repartos marginados.

Por tanto, se hicieron propuestas por equipo de trabajo

sobre la vinculacién del trabajo social con los contenidos
programaticos.

34




S. Vinculacién del trabajo social con los contenidos

programaticos.
COLEGIO “ LA BALLE “
TRABAJO CONTENIDOS PROGRAMATICOS CON
SOCIAL QUE SE VINCULARON

Apadrinamiento del Iafio
Colegio “La Salle®
con el Rpto. Walter
Ferreti (Tangara) con
los alumnos de 11i

. Género dramaético.

. Dialogo.

. La oracién segin la actitud del hablante.
. Redaccion.

. Ortografia.

. Primeras manifestaciones de la literatura.
. Los romances y corridos nicaragiienses.

aito. If afio

W N = s W -~

. Redaccion de parrafos narrativos,
descriptivos y argumentativos.

. Ortografia.

B

. El realismo.
El informe.
Redaccion de oraciones compuestas.

LSRN SR

Los regionalismos.
5. Ortografia.
IV afo El ensayo.
. El articulo periodistico.
. Grupo de discusién,
. El debate.
. El panel.
La mesa redonda.
Ortografia.
. Redaccion de parrafos segin la idea

I Y T N R S

principal.
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INSTITUTO : FACULTAD PREPARATORIA I NIVEL

TRABAJO SOCIAL

1.-Limpieza y ormamentacion
del 4rea del salén azul y del
area noreste de la Facultad
Preparatoria.

2.-Construccion de un parque
recreativo en el reparto de
Tangard (Arborizacién e
instalacion de materiales
para la construccion).

CONTENIDOS PROGRAMATICOS
CON QUE SE VINCULARA
a.-Formas de comunicacién escrita
externas e internas (manifiestos,
comunicados, memorandum y la

circular ).
b.-Parrafo.
c.-Predicado verbal.

a.-Cronologia de la literatura
nicaragiiense.

b.-Narrativa y poesia.

¢.~-La novela nicaragliense.

d.-El ensayo.

e.-Andilisis de cuentos nicaragiienses.
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COLEGIO “ LA SALLE “

TRABAJO
SOCIAL

Apadrinamiento del
Colegio “La Salle*
con los Rptos.
Rigoberto Sampson
y Félix Pedro Quiroz
con los alumnos de

I afio

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

Género dramatico.

1. Diélogo.

2. La oracién segin la actitud del hablante.
3. Redaccién.

4. Ortografia.

I y IV afio. II afio Primeras manifestaciones de la literatura
nicaragiiense.
1. Los romances y corridos nicaragiienses.
2. Simposium.
3. Redaccidbn de  parrafos  narrativos,
descriptivos y argumentativos.
illafioc 4. Ortografia,’
Realismo.
1. El informe.
2. Redaccién de oraciones compuestas.
3. Los regionalismos,
4. Ortografia.
IV afo 1. La conferencia.
2. El ensayo.
3. Ortografia.
4. El articulo periodistico.
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COLEGIO “ MODESTO ARMIJO LOZANO “

TRABAJO SOCIAL

Colaboracion  del  Colegio
Modesto Armijo Lozano con el
Rpto. Rigoberto Sampson.

o bW N

AW

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

I ANO

. Expresion Oral y escrita.
. Familia de palabras.

. La circular.

. El memorandum.

El bosquejo.
Primeras manifestaciones de la literatura
nicaragliense,

111 ANO

. El realismo espaiiol e hispanoamericano.
. Simposio.
. Regionalismos nicaragiienses.

Ortografia,

. Redaccion de parrafos.

. Oraciones compuestas.
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COLEGIO “ ANEXO PUREZA DE MARIA “

TRABAJO
SOCIAL

Apadrinamiento de IV aifo

los alumnos del
Colegio “Pureza de
Maria® (La
Providencia) a los
nifios del Reparto

Justo Emilio
Centeno { San Judas
Tadeo).

[y

CONTENIDOS PROGRAMATICOS CON
LOB QUE SE VINCULA

. El modernismo espariol,

2, Uso de paréntesis, guién menor y mayor.

W

=] & H

. Relaciones del modernismo con la generacién

del 98,

. Usode GyJ.
. El articulo periodistico.
. El acento en las palabras compuestas.

. Enunciado oracional compuesto.

39




COLEGIO * MADRE MARIA EUGENIA “

TRABAJO SOCIAL

Continuacion de la
arborizacién y ornamentacion
de! parque deil Rpto. Tangara
de Sutiava con los alumnos
del I, I y Il afic bajo la
direccién de las profesoras.

Ll A

0 S W=

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

I ANO
El Dialogo.
Género dramatico.
. Redaccién.
Ortografia.

ILARNO

. Primeras manifestaciones de la literatura

nicaraglense.

. Redaccibon de  péarrafos  narrativos,

descriptivos y argumentativos.

1i ANO

. El realismo.

. Redaccién de oraciones compuestas.

Los regionalismos.

Ortografia.

. Redaccidn de parrafos.
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En todos los proyectos se insistié en la observaciéon del
medio como una estrategia fundamental para que el
estudiante se apropie conscientemente de sus
conocimientos y lo lleve a crear poemas, narraciones,
descripciones, poesias, parrafos, etc. que estimulan al

estudiante a pensar y desarrollar su imaginacién creadora.
7. Trabajo de los Tutores y las Tutoras.

Para garantizar un buen trabajo de los practicantes, los
tutores y tutoras de la facultad, realizaron las siguientes -

actividades:

1.-Asistencias constantes a tutorias para solucionar
algunos problemas didacticos que se les presentaron en

su labor docente.

2.- Asesorias metodolégicas, técnicas y estrategias a utilizar
con los estudiantes a su cargo; estos hicieron hincapié en

no aplicar métodos tradicionales en su practica docente.

3.- Ayuda a los practicantes docentes en horas extras con el
fin de dar repuestas a las dificultades o inquietudes sobre
aspectos metodoldgicos y de actuacion personal para que
de esta forma los practicantes docentes se apropiaran de
la buena presentacion de la metodologia y para la
realizacion de wun trabajo sumamente integral del
estudiantado a su cargo.

4 .- Visitas de control y supervision a los y las practicantes

docentes con el propdsito de valorar la actuacién
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6. Finalidad de los Proyectos

Con la elaboracién de estos proyectos por centros, se
trataba de vincular y realizar la actividad escuela - taller,
incluyendo a la poblacion y asi la proyeccion del practicante
docente en el medio que se desenvuelve y en el que esta
inmerso, con esto se logréo su formacién integral, por
ejemplb; en el colegio La Salle, los practicantes docentes
apadrinaron a nifios menores de 7 afnos del reparto Walter
Ferreti (Tangara) el cual tiene gran repercusiéon social
dentro de la comunidad marginada por la sociedad. Dicho
apadrinamiento consiste en brindar atencién a nifios y
nifias menores de 9 anos durante tres meses en los cuales
el padrino estaba pendiente de su salud, situacién familiar
y escolar hasta culminar con una fiesta navideiia donde se
les obsequié un trajecito y un regalo. En otro proyecto
tenemos la construccién del parque Walter Ferreti por los
alumnos de la preparatoria, con lo cual pretendian los
proyectistas lograr la formacioén de valores en la comunidad
y con esto lograr proyectarse en €l medio "social. En la
escuela San Jerénimo ubicada en el barrio del mismo
nombre, se ejecutaron tareas de limpieza y mejora de las
condiciones de la escuela, para de esta manera hacer

conciencia en los estudiantes en pro de la sociedad.
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personal, metodologias empleadas y recursos materiales

aplicados en la implementacién de sus clases.

S.- Los tutores por su parte les hacen ver a los practicantes =
docentes la importancia que tienen los cambios
metodoldgicos para cada uno de la actividad del proceso
ensenanza aprendizaje que les permita integrar al
alumnado para que se sienta motivado y preocupado por

su comunidad y sus semejantes.

CAPITULO V: LA EVALUACION
EVALUACION DE LAS Y LOS PRACTICANTES

Para realizar la evaluacién de la practica docente el

equipo de trabajo elaboré instrumento evaluativo para
hacer aplicados a:

- Los maestros de planta.
- Alumnos y alumnas de los Practicantes Docentes

- A los mismos Practicantes Docentes

RESULTADOS

1. Valoraciones de las maestras y maestros de
planta.

Los docentes de planta de los diferentes Institutos
opinan que el trabajo de los y las practicantes docentes es
de mucha importancia porque adquiere conciencia social,
se familiarizan con los diferentes sectores de la sociedad,
contribuyen a la formacién tan personal como profesional, y

consolidan la responsabilidad.
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Elaboran sus planes de clases con bibliografias
adecuadas, tienen buena relacién, atencién individual a los
alumnos, adquieren buena relaciéon entre profesores de

planta y practicantes docentes durante el transcurso de su

practica.

Durante el desarrollo de su trabajo se observo la
puntualidad, planificacién, preparacion del tema de clases a

impartir y la participacioén en otras actividades extra clases.

Expresaron también que las y los practicantes,
mostraron interés de superacién, la preocupacién por
preparar su clase; trataban de prepararlas lo mejor que
podian y lo hacian bien; demostraron dominio en los temas

impartidos de las asignaturas asignadas.

1. Evaluacion de los y las Practicantes

Docentes a los alumnos

La aplicacion de nuevas metodologia, técnicas y
estrategias aplicadas en clases permitieron un mayor
control evaluativo. '

Los practicantes docentes se valieron de diferentes
aspectos para evaluar conscientemente tanto cualitativo

como cuantitativamente a los estudiantes a través de:

1.- Redaccién de anécdotas, cuentos, descripciones,

parrafos argumentativos, poemas y poesias, etc.




2.- Observacién y seguimiento a estudiantes sobre la
realidad y disponibilidad de cada una de las actividades

a realizar durante el transcurso de la practica docente.

3.- Organizacién, planificacién y ejecucién conjunta de

actividades programaticas y extraescolares.

- 4.- Realizacién de clases practicas integradas.

2.Euatuaciéndelosatumnosyalumnasalosylas
Practicantes Docentes.

Los estudiantes analizaron el trabajo realizado por los
y las practicantes docentes valorando Ios siguientes
aspectos:

L. Disciplina laboral |
1.- Se observé que se presentaban a clases diariamente,

pero en algunos casos hubo faltas con  causas
justificadas.

2.- En cuanto a la preparacién de sus clases se notaba que
hacian buena planificacién de sus temas-a desarrollar.

II. Dominio y Enfoque de la Materia

3.- Consideramos que el domino y enfogque de la materia
impartida por los practicantes docentes fue buena,

observandose pequefias dificultades que no eran

graves.
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4.- En sus clases se observé que los practicantes docentes

desarrollaron aspectes informativos que nos ayudaron a
desarrollar valores, a aprender a tomar responsabilidad
y llevarla a cabo con amor y dedicacién, adquirimos
conciencia de la labor social y nos sentimos apoyados

por la comunidad.

- 9.- Nos entregamos a actividades para la recoleccién de

materiales, efectuamos rifas, actividades culturales, de
limpieza y ornamentacion de Centros Educativos, y a

nifios de repartos marginados.

INl. La Metodologia

6.-

Observamos la aplicacién de la metodologia activa
participativa en la mayor parte de sus clases impartidas
lo que nos permitié temer una mejor ensefianza -
aprendizaje con amor y satisfaccién de ser parte

integrante de una sociedad mejor.

7.- La comunicacién entre ahumnos y practicantes docentes

fue fraterna porque el uso de las nuevas metodologias
nos permitié desarrollar nuestras habilidades y
destrezas en creatividad, sociabilidad, 'orden y aseo,
disciplina y sobre todo la realizacién conjunta de los
proyectos sociales nos condujo a tener un aprendizaje

significativo y a tener una comunicacion afectiva.

El tratamiento de los practicantes docentes hacia
nosotros, consideramos que fue sin privilegios pero

sentimos que hubo humanismo en todo momento
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porque nos comprendimos en los dialogos, en la
ejecucién de las tareas, aprendimos a ser criticos y

autocriticos, valoramos y respetamos las opiniones de

nuestros comparieros.

9.- Los tipos de evaluacién empleados en la asignatura,
consideramos que fueron de manera consciente y
correcta porque las evaluaciones eran constantes y nos

sentimos satisfechos de la categoria asignada.

10. - Los estudiantes opinan que en cuanto al aprendizaje
adquiridos de la realidad mediante el trabajo social fue
muy significativo porque adquirieron una
concientizacién de labor social apoyados por la
comunidad, a ser mas sociables y adquirir un poco de

amor.

11.- Hemos aprendido a ser mas responsables, mas
disciplinados; lo aprendido naturalmente lo hemos
vinculado con los contenidos recibidos en las clases de
Espafiol lo cual se observd en la mejoria de los

contenidos.

12.- Observamos que el practicante docente fue siempre el
guia, el orientad(_)r de todas las actividades docentes,
trabajos sociales y otras tareas extraclases, lo que
permitié una mayor relaciéon entre ambos facilitando asi

el dominio de los contenidos recibidos durante el curso.
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Sugerencias de los alumnos a los practicantes
docentes

1.-Mantener la implementaciéon de la metodologia activa

participativa para una mejor formacién educativa y moral.

2.-Retomar en la planificacion de sus clases proyectos
sociales y actividades extramuros, pues nos sentimos
satisfechos de colaborar con comunidades que requieren
de nﬁestra ayuda.

3. Autoevaluacion de los Practicantes Docentes.
Autoevaluacion

Al finalizar el trabajo de la Practica Docente de Espafiol se
aplicé una tabla autoevaluativa a los practicante docentes.
Dicho instrumento se proponia los siguientes objetivos:
1. Recabar informacién acerca del quehacer de los
practicantes docentes, segtin sus puntos de vista.
2. Aportar algunos elementos procurar mejorar
competencia y actuacién profesional segin el
caso. |
Para lograr estos objetivos, el cuestionario
planteaba cinco preguntas
1) Significado de la praética docente.
2) Acerca de la satisfacciéon de calidad profesional

48




[

3) La tercera se referia a la promocién por parte del
practicante del conocimiento de nuestra
realidad y el respecto a los derechos humanos.

4) La cuarta pregunta trataba de conocer el criterio
de las y los practicantes acerca de si la
vin;ulacién del estudiante con el medio, y la

practica de los derechos humanos facilita o no, el

aprendizaje de la lengua y la literatura.

- 9) La quinta pregunta se proponia conocer algunas

estrategias que los practicantes se hubiesen
trazado para contribuir a la formacion integral
del alumnado a su cargo
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ANALISIS

#1
Doce de los Participantes consideran que el significado de la
practica docente es la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos y enriquecer los aspectos
didacticos para un mejor desarrollo de la gramatica y la
literatura.

#2
Cuatro de los participantes expresan que su calidad
profesional es positiva porque la universidad les ha
proporcionado conocimientos cientificos y metodoldgicos
que les coadyuda a desemvolverse y actuar como un
verdadero profesional.
Ocho de los participantes manifiestan que sienten
satisfecho pero que no han podido con cabalidad por que es
su primara experiencia y necesitan mas técnicas para
desempefiarse con éxito.

#3
Seis de ellos fundamentan que es necesario relacionar los
contenido con la realidad, pero que se adapten al desarrolio
de valores; y lograr que los alumnos se desempefien mejor
en su vida cotidiana.
Cinco de los participantes respondieron que es necesario

que los alumnos conozcan los derechos humanos mediante
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F

la teoria y practica para contribuir a la superacién de la
indisciplina.
Uno de ellos expresa su respuesta negativa por la falta de
tiempo.

#4
Cinco de los participantes expresan que es necesario que
cada individuo conozca sus deberes y derechos para
formarles conciencias y puedan ser critico y autocriticos en
el desarrollo social.
Siete de ellos manifiestan que es la base fundamental para
el desarrollo de la formacion integral del educante, y de esa,
contribuir a tener seres pensante y creativos;
constructivistas.

#5
Once de los participantes fundamentan que han aplicado la

siguiente estrategia que son:

a) Sacarlo del aula para palpen la realidad
b) Organizar a los estudiantes para realizar trabajo social
en los barrios.

c) Hacer paneles de discusion sobre temas sociales.
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Valoracion del Equipo de Trabgjo
Los practicantes docentes expusieron en su
autoevaluacion final, la importancia de no emplear métodos
no tradicionales en sus practicas docentes. Nos llevé a
tomar conciencia sobre el papel que tiene que jugar en su
labor docente: instructores pero sobre todo ser educadores

y educadoras.

Esto nos da a entender que el practicante docente se ha

apropiado de la metodologia para la implementaciéon de

trabajo integral. Se ha podido comprobar que los

practicantes docentes han logrado una apropiacion.

La importancia que tienen los cambios metodolégicos
desde el punto de vista de la actividad contraria a la
pasividad del estudiantado cuando esta solo en la aulas de
clases, el practicante docente se siente valorado, motivado y
preocupado por su comunidad y sobre todo por el
estudiantado a su cargo.

“Como futuros docentes tenemos la responsabilidad de
ejercer nuestro trabajo profesional vinculando la teoria con
la practica y asi contribuir al logro de un verdadero
desarrollo en general”.

Los resultados de los datos obtenidos de la evaluacion
final de los y las participantes docentes nos permitieron
sintetizar y valorar los aspectos mas relevantes en su

actuar profesional en el quehacer docente.
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Tomando en cuenta todo lo antes mencionado y
mediante el seguimiento que hemos llevado durante su
practica docente en cada uno de los centros y barrios,
podemos afirmar que los y las practicantes docentes se
desenvolvieron con un espiritu de creatividad, integracion,
compailerismo, responsabilidad y disciplina en 1la
realizacion de las distintas actividades docentes y sociales
lo que les permitidé un mejor desenvolvimiento ante su
alumnado y €l medio social dandole insumos para
desarrollar una conciencia critica, autocritica, social y

humana.

59




09

"SOTBLIDJEU OP UQHSIN) S

"SOAITEULIO)
K SOAIIONI)S U] soanafqo sorpaul 'SIpPIABUDE
3p ugpBlOgEH eapediorired  |9p oluwog - |e[sd] BwInNgd b
BA[1OB  EBIB0[OpPOJdW AP OSN “p| -S3Irespeursid *ZIYIURS
"$00TIO¥PIP $OIPaw ap 0sn ‘¢ | £ SOLIBINN gsop BRI 'C| ‘013ud0 {Op
‘gquaredsues) uorreULIDIUY ‘SOOPIIUID ‘Zoujlrei SAIOPIPAIE
repuniq wred uowersdardone ‘g sbjoadse ugrdaduoy) "z {so| ap uow
‘eopoeld  [sof 9p owmmog - 4 ZangIpoy Bluowrewso | euoyeredorg
B[ U0D BLIOJ) B[ Ip UQBUIQWIOD 'T ‘oudhq Anpy - | e eylrew ‘1|4 ezopdwm pejnoeg
erewtad BONBWEID €
9p soyru sof B oorwapeoe odedy g |1od epuULLIy -
‘SIUSUTBATIBIIIUEND "SODYIIUAI0
owford (9 sjuw eropsnf | owoo BARBIEND  [sojoadse  onb
£ Jowe op mudsa |(ojuel IBEnfead e ugpnedAld ‘Z| sBBojopojaur (erduapraoly)
‘glrejUBLINY BIDUDUOYD € "JET[OLIES3p B ap "UQIOBIIOAL BLIBIN
‘owfoxd @ epniy °Z | seura) so] B opIanoe ap bOLIBPIP oufwop J0f¥w - "ZOPUYUIIY ap £ ojuat|op  ezaung
ganoe uopedpnied ‘[ (fewatewr  ap  uperedaid 1 euang AN -[1eqes] euep -1 | ureuntpedy oxauy
"SEONISILTE
sopepiiqey Jefjorresaq '¢{ seanedpnred
"$31078A BO[ JBJUWOY b FEROIUIN
"eonopad ap oo -
B[ U0D  BLOD} W] JAUIQUIO) g BINJBIANI
‘ojadsar £ vupdosip ‘peplLrery uod ausuperoadsd ‘opB3reg ‘u
‘pepngauocy ‘pepruldle]) [ SOPruaiuod  shis  UOIB{IOLIBRdJ 7 SOPIURIUAD ZnID) B[ P udwire) ‘g | opezuoqe | ( adya treg)
‘pepriqesvodsal afszrpualde SO 9p oUwIo{] - ‘OIIEABN £ ojudy Apautay
‘pepLIEpIog | BZUBYIsUI Bl olgreyd °1 BUINQ AN - [ anbuuy ST T | Wosrpquiyd | 4 uyor
TVNOISHA0ud SOAITIAdV IVIDOS8 O | OIDATOD O
OQVALSORAA AOTVA NOIVALOVY VIONALIINOO X STHAWON 1OFA0dd | OLALILENT

SVIOLAL SVT JOd SHLNIO0A STLNVIILLOVId SOT 3Q TVNIZ NOIDVIOTVA




Lo

‘seuRunyg
sauolye[al alqos safolerp £ sereyn -'g
‘PeEINIYIP 3P 8OJUIWOMW “BpENIpY
ua seusmny sIuoeEdy - |wopeoyrwerd £ uoernrediny -4
*[91508 BISUADUOD JHIUSWIO,Y -'Q *S0OTIA¥PIP BOTPSW ap O8N ‘9
‘seuetany ‘sopepurirewt
SHUOIOEBL seuang ¢ |soyedar £ soilleq sof @ wE(A -G
‘anynm . ‘sounrped sof op ayred SOLIRIIN]
oyadsos £ peprquduodsay -4 |Jod sope{iye dof v ojusnumils -p puamperadse g sakoy wenry -°¢
‘uotoeradtis ap nundsy -¢ "SAIDATA IP UOBPNEINY -'E sSeIGHuUD *ZO.LIITITD) ‘souR J
-ofeqen re toury -7 ‘pepmest sojoadee srpolg eURN g |op solousm
‘uorsuadidmod [e] o> sSoprudjucd So] JepzI -Z{sy op ofurmoyg - "ZaITUTRy | SOUHU 3P OJU ofeg
A BIIURBIIOL ‘oyodsoy-1 ‘0noeP}P [eLerew 4p ugneradalg -1 ousng LM - [‘N Jeme[ J10i1ap  -°1 | sntmeumpedy | e ordaten
-ajuerd ap soJsdoBW
°p ofode £ uomsodsiqy -¢ sorpawE “eradua],
‘sereuossediaiur £ soo8gopojow ap  anbred
SAUOOY[DI seuang -t ‘seagnudl 2p oju
‘sepusiadyxe mredwo) g "¥ARO¥ E(30jopolatt B ap BONORI] -'§ sojoadse AIUIOI[IQI
‘UpRNIOY hs usd ‘BAQRIID Uoetnda] -7 [ s0] op omIrmo] £ eruelng
reuossjoxd esng £ uapip -t "BINYEPIP B op ugreandy - ] ojuareox 'sowady Lauuets +'1 | towwgdury |errepy  atpep
"SoUIne oIl
801 us Fejoosd oseorRy 25 ¥pound erewory ,
R £ "nede ey Idoudy -4 ‘BRITUSY]
“eufjdiosp "SOPBPIANOR SWIUNSIP Se[ P (4 SEIBajopojaw
£ wanoe wuonedinred -4 | S9ABIR soumnie so] B JEZfKISUAg -G 'saTesnewre(8
*8210)N] £ SONSIEW ‘S0[npe "63PEINOYIP Sey 100uaa 4 ‘80LIB.I]Y]
soummne aNue sePuslladxs saskd ap-soIBo] ap ClUSIIIRAMEHIGY ‘b OPIUAIIoD ‘upgdureg
ap oiquieolajit] o seuatiodxo 9p olgtoesIgiu] -*¢ | op oTuTCIOp ouagqoiny 'oU"Zo]
*o[noeIsqo Jamnbpend “eanyedpnred ajuoleoKy - owedos [op offurry
aue ugspap £ wzowmny -'Z|eanoe wfojopolom op ubveondy -'g ‘ouahq 'y SopinoT elrepy -7 [ sourx 3p oqu 0}83pop
‘ofeqen Te Joury -'{ “eysireas £ visn{ ugeshpyg -1 | Anm anb se - g epeuld emmory -'1 | oltuwuppedy oImnsu]
S04ITIAdVY 1VIO0S O | OIHIT00 O
OQVHLSOWAAd ¥O'IVA NOIOVALOV VIONALTINOOD A SENERON 1OFA0ud | OLALIISNI




CONCLUSIONES

1.-El estudiantado que curso el V afio de Espariol vinculo/ la
teoria con la practica mediante el trabajo social
desarrollado como estrategia para el aprendizaje duradero
de los contenidos programéticos y el desarrollo de
habilidades, valores en los alumnos y alumnas a su
cargo.

2.-Los i::racticantes docentes del anio 1997-1998, tuvieron
avances significativos en su calidad profesional y
humana. |

3.-Los ejecutores de la practica docente al cumplir su
ejercicio profesional en forma total les facilita el
aprendizaje de lengua y literatura desarrollandoles un
espiritu critico, autocratico y creativo.

4.-La conduccién de los practicantes docentes de Espariol
por las tuturas y tutores de la facultad es excelente y muy
significativo por que incluye ademas del apoyo cientifico y
académico, la movilizacién a sectores comunitarios donde
se realiza el trabajo social. '

5.-Los y las estudiantes de secundaria atendidos por las los
practicantes docentes de espafiol de la Facultad de
Ciencias de la Educaciéon y Humanidades (UNAN ~ Ledn);
desarrollan un aprendizaje significativo a partir de la
vinculacign de conocimientos tedricos con la realidad
objetiva y concreta de sectores de Ledén, debido a la |
motivacion que les provoca el empleo de las metodologias
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activas que los llevan a la creatividad en trabajos escritos
y la comunicacion oral.

6.- Queda demostrado que la metodologia implementada
por los practicantes docentes del area de Espafol es
eficaz tanto en el aspecto cientificos como metodologicos,
pues el estudiantado de secundaria aprende significativa
y entuasiastamente al mismo tiempo que conoce la
realidad objetiva — concreta y desarrolla la sensibilidad
social y adquiere seguridad en si mismo; autoestima y
estima hacia los demas.
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RECOMENDACIONES

l.-Impartir siempre los talleres al inicio de la practica

docente para no tener atraso posteriores.

2.-Seria bueno que la Facultad y la Universidad hicieran
esfuerzos por buscar recursos econémicos y brindar el
apoyo necesario para que los practicantes docentes y
tutores se trasladen a los sectores y tengan sus refrigerio
sin perjudicar su salud y la economia de su hogar.

3.-Implementar el trabajo social con los practicantes de
todas las carrera” de la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon y Humanidades.

4.-Sistematizar siempre la informacién sobre la pra{:tica
docente en el departamento de Leén.
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ANEXOS




GUIA DE ENTREVISTA A LAS AUTORIDADES DE LA FAC. DE CC.
EE.

OBJETIVOS :
1.- Recopilar elementos para una evaluacién * de Ciencias de la

Educacion, con menciéon en Espaiiol.

2.- Aportar algunos elementos para la realizacién de la Practica
Docente del alumnado de nuestra Facultad, especificamente en

la Carrera de Espaiiol.

PREGUNTAS AL ENCUESTADO/A

1. Podria decirnos si las autoridades de esta Facultad, estan
satisfecha con la calidad profesional de los egresados y las
egresadas de la misma, durante los Gltimos tres afios?

Si No

Por qué ?

2. Se promueve el desarrollo de valores sociales, pétriéticos y de
respeto a los derechos humanos en los futuros egresados, para
que luego lo apliquen con sus alumnos?

Si No

Si la respuesta es si, podria decirnos COMO ?




3. Existen recomendaciones por parte de la Institucién (la Facultad).
Para, que el estudiantado de las diferentes especialidades que
realiza la Practica Docente, vincule directamente sus
conocimientos cientificos y pedagdgico - didacticos, con la realidad
social y ambiental de nuestro pais?

Si No

Qué opina usted sobre este asunto ?

4. Considera usted necesario o no, inculcar en el alumnado,
especificamente de la Carrera de Espaiiol, la vinculacién directa
de los conocimientos con la realidad objetiva (ambiental y social),
en el proceso de ensefianza - aprendizaje, que ellos desarrollan
con el estudiantado a su cargo?

Si No

e t— —

JPor qué?

cComo?
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ENCUESTA A PRACTICANTES DOCENTES DE ESPANOL DEL ANO
1998
OBJETIVOS :
1. Recabar informacion acerca del quehacer de los

Practicantes Docentes, seglin sus puntos de vista.

2. Aportar algunos elementos para procurar mejoras de

competencia actuaciéon profesional, segin €l caso.

Nombre del encuestado

Instituto : l.- ¢ Qué ha significado para usted,
hasta hoy, la Practica Docente?

2.- ¢ Se siente usted satisfecho/a de su calidad profesional o no,
tanto en el aspecto cientifico-técnico como en el aspecto de su
actuacion?

Si No____

EXPLIQUE :

3.-¢ En el tiempo que lleva de ejercicio de su Practica, ha
promovido y fomentado usted en su alumnado, el conocimiento
de nuestra realidad y el respeto a los derechos humanos.?

Si No

Si su respuesta es Si, diga como. Si su respuesta es no, diga

porque ?




4.- ¢ Considera necesario o no, la vinculaciéon del estudiantado a su
cargo, con €l medio social y el conocimiento y practica de los
derechos humanos? Para facilitar el proceso ensefanza-
aprendizaje de nuestra lengua y de la literatura general?

Si No

¢ Por qué ?

S5.-¢ Qué estrategia se ha trazado para combatir la formacién

integral de su alumnado? ¢Cual es el fundamento de dicha
estrategia. ?

Se aplicé el 25 y 26 de Septiembre.




. - Faltdé muchas veces

ENCUESTA A ESTUDIANTE

Colegio o Instituto:
Afio:

Estimado/a estudiante:

La presente encuesta tiene como objetivo analizar el trabajo realizado por los
practicantes docentes, futuros Licenciados en Ciencias de la Educacién en la
especialidad de Espatiol.

Tus respuestas sinceras constituiran un valiosos aporte para la mejora de nuestro
profesionales de la educacion.

Marca con una X donde corresponda, segiin tu criterio.
I Disciplina laboral

1. El o la docente practicante, se present6 a las clases (hasta antes del huracéan)
- Siempre
- Falté algunas veces

2. Sus asistencias a clases fueron:
- Puntuales

- Impuntuales siempre

- Impuntuales algunas veces

3. Se notaba que:

- Preparaba las clases

- Algunas veces no la preparaba
- Nunca las preparabas

]

II.  Dominio y enfoque de la materia

4. Se notaba que:

- Dorminaba muy bien los temas
- Los dominaba poco

- No los dominaba

!

5. En sus clases ¢l o la docente atendi6 aspectos:

- Solamente informativos

- Informativos y formativos (desarrollo de valores)
- Solamente formativos
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La metodologia:
La metodologia empleada fue:
Activa siempre
Activa algunas veces
Pasiva la mayor parte de las veces

La comunicacion con el alumnado fue:

Fraterna siempre
Infraterna
Infraterna algunas veces

El tratamiento al alumnado fue.
Equivocos (sin diferencias)
Diferenciado

Preferencial

i

El sistema de evaluacién empleado en asignatura fue:

Correcto
Incorrecto
Algunas veces incorrecto

10.La realidad y el trabajo social:

- Se vincula con los contenidos del programa

11. Tanto en clase como en el trabajo social y

No se vincularon con los contenidos
Solo algunas veces se vincularon

docente fue siempre:

El mejor ejemplo para el grupo
No fue mejor e¢jemplo

Sélo algunas veces fue ejemplo

|

/]

en otras tareas extra clases o la

12.Anota tres sugerencias para que el profesor o profesora sea mejor de lo que es:
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Trabajo elaborado por un estudiante del colegio La Salle
DESPERTAR

Mundos distantes que no conocemos
sentimientos ocultos que separan

el mar del cielo

Un poco de alegria llego
un angel nos abrié el corazon,
pidiendo un poco de amor y carifio

hicimos felices por un rato a esos nifios.

Mundos llenos de necesidad,
que piden a gritos ser ayudados

por nuestra sociedad,

Me causd gran dolor
llegar a aquella precariedad
ver todas esas familias pobres

¥y yo tan acostumbrada a la comodidad

Imprimié una imagen en mi mente
que nunca olvidare,
pues me hizo abrir los ojos
y me hizo comprender
[Que dificil es la vida!
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y no queremos entender
que lo que hoy tenemos

Mafana lo podemos perder.

Shu-Yan Vanessa Delgado Sirias.
11 B
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