|

Z/niuemic{az[ Waciona/_/dufo’noma cle Wicaragua.

UNAN-LEON
Facultad de Educacion y Humanidades
Departamento de Psicopedagogia.

MONOGRAFIA
Para optar al titulo de Licenciadas en Ciencias de la Educacion.
Mencion: Psicopedagogia

@MW@/@@@W&#}é&WO%

Presentado por:

/Qoda. mam'a &/érzano /O érez.
c[éa c[e/ C)armen c[:fpez /@iuem.
_/4)1a Wam’a Zunor'a \Sjcinc/wz.

Tutor: oﬁc. &pemnza ./4&niz oﬁfpez.

Ledn, Nicaragua — Diciembre 2001.



N84-85C

DEDICATORIA

Con amor y carifio dedicamos este trabajo, en primer lugar a Dios.
En segundo lugar a nuestra familia y amigos quienes con su apoyo
constantemente nos ayudaron a superar obstaculos y limitaciones

que se nos presentaron en el transcurso de nuestra auto preparacion.

Queremos que nuestro esfuerzo sirva de inspiracion a nuestros hijos
y familiares ya que fueron ellos la fuente de nuestra inspiracion y
que nuestras huellas sean de gran motivacion para muchos
estudiantes que deseen mejorar y seguir investigando sobre nuestro

tema.

Agradecemos infinitamente a todos aquellos docentes que a lo largo
de nuestro proyecto de superacion fueron fuente de transmision de
experiencias y dedicacion para alcanzar un peldafio mas en nuestra
vida cotidiana. Con mencion especial a la Licenciada Esperanza

Alaniz Lopez.




l

I11.

V.

VL

VI

VII.

IX.

X.

XL

XI11.

XIII.

X1V,

INDICE.
Pag.
INTRODUCCION......cuceeeeecrenecrensssssnsenenenncens 3
DIAGNOSTICO......coeeeseeencneresesscnscmsensesemssenns 6
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA......... 17
OBJIETIVOS...ucrerrerecnncassressesensssssssssssssossssnss 20
HIPOTESIS........covereirerssesecnscasesosssnsssssasen cone 21
MARCO CONTEXTUAL..c.ucorurrerrenrercsecnecnsenes 22
MARCO TEORICO......ecerreerrererreresssenenenns 25
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION.....eceeeeenecneaeeeessensesenas 36
PLANIFICACION DE LA ACCION............... 39
ANALISIS DEL PLAN DE ACCION.............. 44
CONCLUSION.ccucuvuereerrerrensencncsessesensssessaseasanes 46
RECOMENDACIONES........ouvceerreerensasnecnes 47
BIBLIOGRAFIA. ... ceeeeeeeermrensasensenens 48
ANEXOS....c.couerneenersessessssessessensersassssssssssssases 50




|

INTRODUCCION.

Una de las tareas mas delicadas y complejas es la educacion de
los nifios en sus diferentes etapas de desarrollo. Las teorias del
desarrollo nos muestran la influencia del mundo, la familia y la
escuela para alcanzar niveles dptimos en la calidad de vida. En
el contexto educativo del municipio de Ledn el mayor
porcentaje de nifios en edad escolar son atendidos en las
escuelas del estado. Estos nifios a pesar de que existen leyes
establecidas que protegen sus derechos, no son cumplidos por
ser violentados desde la familia, la escuela, el estado y la
sociedad en general; lo anterior crea grandes dificultades en sus
aprendizajes, al igual que presentan necesidades sociales y

repercutiendo por consiguiente en su desarrollo personal.

Por lo descrito anteriormente es que valoramos de gpan
importancia hacer nuestra investigaciéon en un contexto con
caracteristicas sociales de escasas condiciones siendo la escuela
Azarias H. Pallais el punto central, por la problematica que
existe en los escolares de 5° y 6° grado de primaria. Estos
nifios a pesar de haber llegado a los niveles alcanzados, no han
logrado satisfacer sus necesidades educativas y sociales ya que
se mantiene aun, un modelo tradicional en su ensefianza y

aprendizaje carecen de las condiciones ambientales, como
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también desprovisto en algunos casos de una relacién adecuada

con sus profesores y con la familia.

Uno de los propésitos que perseguimos mediante nuestra
investigacion es conocer las principales necesidades socio
educativas que presentan los nifios en estudio, para contribuir
con la escuela, la familia y brindarles algunos conocimientos
metodologicos y educativos que les ayuden, para dar una mejor

atencion a las necesidades de los nifios de 5'° y 6'° grado.

Esperamos que los resultados de esta investigacion sirvan
de guia para que otros estudiantes puedan continuar e la
misma direccion, de capacitacién de la cual las escuelas

primaria de nuestro municipio adolecen muchos




PROBLEMA.

Necesidades educativas sociales que afectan el desarrollo personal
de los nifios(as) de 5° y 6' grado de la escuela Azarias H. Pallais del

municipio de Ledn.
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DIAGNOSTICO.

Ante el problema que presentan muchos nifios de nuestras
escuelas de primaria en su desarrollo personal, donde se ve
afectado fundamentalmente su autoestima por la ausencia en su
mayoria de la comunicaciéon con la familia, la escuela,
violencia en algunos casos, inadecuada atencion pedagogica
entre otros, tenemos como resultado nifios inseguros, rebeldes,
con grandes complicaciones sociales. A partir de esta situacion
¢ interesados en trabajar sobre ellos nos dirigimos a la escuela
de primaria Azarias H. Pallais del municipio de Ledn para
conocer los problemas socio-afectivos y sus repercusiones.
Nuestro primer contacto fue con la directora del centro,
sosteniendo una conversacion sobre nuestros objetivos de
investigacion de la cual logramos que se nos diera la
oportunidad de trabajar con 80 nifios de 5° y 6" grado, de una

poblacion de 433 que se atienden en el turno.

Nos interes6 estos grados porque son nifios que ingresaran a la
secundaria, a una etapa compleja y de gran responsabilidad

académica y social.




Una vez realizada la coordinacion y delimitada la poblacion de
investigacion analizamos que hacer para obtener un

diagnostico real y objetivo.

Determinamos posteriormente las técnicas para recoger la
informacion que necesitdbamos cono base para llevar a efecto
nuestro trabajo. Por la complejidad del tema consideramos

oportuno utilizar las técnicas siguientes.

1.  Entrevistas: a profesores y padres de familia.

2. Observaciones: a los alumnos y clases de los profesores.
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1. Entrevista:

1.1 A_padres de familia: basada en las siguientes

preguntas:

u (En qué trabaja y donde?

= ;Cuantas personas conforman su familia?

*  (Mantiene una buena relacion con sus hijos, c6mo?

= (;Cuales son las mayores dificultades que presenta

su hijo(a)?

. i,Ayuda a su hijo a las tareas?

= ;Qué tiempo le brinda a su hijo para comunicarse

sobre sus intereses?

"  ¢Asiste a las reuniones que le convoca la escuela?

=  ;Mantiene contacto permanente con la escuela?




RESULTADOS DE LAS CINCO ENTREVISTA A
PADRES.

=  En general estos son obreros asalariados y que en
algunos casos trabajan fuera de la localidad para

mejorar su nivel de vida.

. Estan formados por familias numerosas donde en su
mayoria son nifios menores de edad ejemplo

familias de 8 personas.

» No brinda suficiente tiempo a sus hijos porque
pasan fuera del hogar por la necesidad de subsistir y

en algunos casos influye la separacion de pareja.

»  Los padres manifiestan que las mayores dificultades
que presentan sus hijos son:
Rebeldia.
La falta de consideracion.
La mala influencia de los amigos.
La falta de preocupacién por los estudios.

Mucho apego a los programas televisivos.




Muy poco ayudan a las tareas de sus hijos y por la
falta de tiempo y por no contar con un nivel cultura

que les permita entenderles adecuadamente.

Mantienen un poco de comunicacién con sus hijos,

generalmente por la noche después del trabajo.

Asisten a las reuniones cuando le es posible o

mandan a un familiar.

Se les hace imposible mantener contacto con la

escuela porque trabajan todo el dia.

1.2 A Maestros:

;Qué dificultades educativas a observado en los

alumnos?

¢;Cuales son los problemas que mas inciden en el

proceso ensefianza aprendizaje de los nifios?
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;Qué atencion presta a los nifios con dificultades de

aprendizaje?

. Considera que los contenidos de las diferentes area

estan en funcion de su desarrollo social?

. Qué relacion existe entre los padres de familia y el

maestro?

RESULTADOS DE LOS CUATROS MAESTROS
ENTREVISTADOS.

Manifestaron que los nifios presentan problemas en
sus conductas como: hiperactividad, agresividad,

falta de higiene personal.

Las principales causas que estan incidiendo en su
aprendizaje son la afectividad familiar, falta de
motivacion, la mala alimentaciéon y en problemas

econdmicos.

Hacer del conocimiento de los padres familia de los

problemas que el nifio presenta.
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=  Los maestros consideran que le brindad atencion,
pero que ademadas tienen muchos alumnos y no

pueden atender particularidades.

. Es poca la relaciéon que existe con los padres de
familia, ya que no acuden a las convocatorias; a

pesar de que los nifios necesitan muchas ayuda.

2. QObservaciones:

2.1.

Observaciones en el aula de clase:

En las observaciones a clases logramos detectar:

n La carencia de una relacion afectiva maestro-

alumno.

n Descuido de la higiene personal por parte de los

ninos.

=  La faita de cumplimiento de las tareas escolares.
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Desmotivacion por recibir las clases.

No se presta atencion individual a los alumnos

menos desfavorecidos en su aprendizaje.

La agresividad que muestran los nifios ante sus

compafieros, y el poco respeto entre ellos.

No hacen la clase activa-participativa, y no

relacionan pos temas con la realidad.

En algunos casos la falta de dominio del tema por

no documentarse adecuadamente la maestra.
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ANALISIS DEL DIAGNOSTICO.

Los resultados generales del diagndstico realizado a un muestreo de:

= Cuatro maestros.

= Cinco padres de familia. r

La relacion entre padres de familia y el centro educativo es
pobre, la falta de involucramiento de los padres a las

actividades que estas conciernen a la educacioén de sus hijos.

Las limitaciones econdmicas en los que viven estos nifios en
sus hogares son precarias, en algunos casos muchas veces

tienen que laborar a la par de sus padres.

Existe falta de interés por parte de los docentes en la
atencion individualizada porque la escuela no cuenta con las
condiciones adecuadas y ademas las maestras tienen

demasiados alumnos.
No existe ninguna atencién psicopedagdgica a los problemas

emocionales, que estimulen a levantar la estima de los nifios

con problemas.
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Los docentes carecen de metodologia que puedan adecuarlas
a las necesidades educativas, porque ellos hacen un trabajo
mecanicista debido a que no manejan correctamente los
instrumentos curriculares para introducir en ellos variantes

innovadoras.
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CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO.

Una vez analizada la informaciéon encontramos que la falta de
atencion por parte de los docentes a las necesidades y la falta de

interés de padres inciden en el desarrollo personal de los nifios.

Esto nos da pautas para buscar temas educativos en funcion de
estimular positivamente el desarrollo personales los nifios de 5° y 6%
grado de la escuela Azarias H. Pallais. Queremos destacar que no
todos los nifios mostraron problemas, pero consideramos importante

trabajar con todos para incidir en su formacion.
Una de las medidas fue la elaboracién de un plan de capacitacion

dirigida a maestros, padres de familia y nifios en funcion de incidir

en su desarrollo personal para su integracién social.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Como educadores activos en el sistema educativo siempre
nos preguntamos porque muchos nifios de  escuelas
primarias fracasan académicamente?, por qué muestran
actitudes tan agresivas?, por qué su autoestima es baja? y los
lleva hasta el abandono de la escuelia, el cual los convierte en
nifios vagos, desocupados, donde la sociedad misma se

encarga de rechazarlo.

Ante esa preocupacion social iniciamos nuestra idea de
investigar sobre las principales dificultades que presentan los
nifios de primaria, especialmente los que se atienden en las
escuelas estatales, ya que consideramos que por el estatus

social de que provienen las incidencias son mayores.

Dentro del universo de las escuelas de primarias del
municipio de Le6n analizamos ;dénde hacer nuestra

investigacion?.

Por esto nos ubicamos en la escuela Azarias H. Pallais
ubicada en el sector de Guadalupe, una escuela con grandes
limitaciones pedagodgicas para la atencidon de 930 nifios que

en ella se atienden.
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Al hacer nuestro primer contacto con la directora nos explico
los diferentes problemas que tienen que enfrentar los

maestros con los nifios, entre los cuales cabe mencionar:

a) Académicos.
b) De indisciplina escolar.
¢) Falta de higiene.

d) De irrespeto entre compaiieros y con sus maestros etc.

Analizamos tan delicada y compleja situacién, por lo que nos
determinamos a precisar sobre tales dificultades que estaban
incidiendo negativamente en la personalidad de los nifios;
interesandonos en conocer porque los nifios actuaban de esa

manera y que hacer para ayudarlos.
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FORMULACION DEL PROBLEMA.

Identificado el problema y con el fin de encontrar respuestas al
porque de la actitud de dichos nifios, nos dispusimos a concretar
nuestra investigacién en funcion de las necesidades educativas y

sociales que afectan el desarrollo personal de los nifios de primaria.

19
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IV,

OBJETIVOS

)

2)

Objetivo General.

Concientizar sobre el trabajo educativo que de manera

conjunta debe realizar la familia, la escuela y el

ambiente para incidir, en el desarrollo de los nifios(as)

de 5° y 6'° grado de primaria.

Objetivos Especificos.

2.1.

2.2

2.3

2.4

Investigar las  principales  dificultades
socioeducativas de los nifios de 5to y 6" grado

de primaria, y las causas que la originan.

Detectar de las dificultades encontradas,
aquellas de mayor incidencia en el desarrollo

personal del nifio.

Disefiar un plan de capacitacion educativo en
funcién de incidir mediante la accion sobre
maestros, padres de familia y nifios de 5to y

6 grado.

Evaluar los resultados del plan de

capacitacion.
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V. HIPOTESIS.

Si la escuela y la familia atendieran oportunamente a las
necesidades educativas y sociales de los nifios de primaria de
la escuela Azarias H. Pallais se evitaria problemas en su

desarrollo personal.
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MARCO CONTEXTUAL.

Nuestro trabajo lo realizamos en el municipio de Ledn, en la
escuela de primaria Azarias H. Pallais, ubicada en el barrio de
Guadalupe, localizada costado norte del Instituto Benito
Mauricio Lacayo (INO).

Esta escuela fue fundada aproximadamente en 1976, con las
modalidades de primaria, y pre-escolar a partir de 1986; en los
turnos de vespertino y matutino, atendiendo una poblacion
estudiantil de 934 alumnos, cuenta con una organizacion

docente y administrativa, organizada de la siguiente manera:

Turno Matutino:

—  Directora del centro.

—  Sub directora.

— 14 maestras

— 461 nifios de primaria.
— 40 nifios de pre-escolar.
— 1 secretaria.

— 1 conserje.

— 1 guarda de seguridad.

22




Turno Vespertino:

— Directora del Centro

—  Sub directora.

— 14 maestras.

— 394 nifios de primaria.
— 39 nifios de pre-escolar.
— 1 secretaria

— 1 conserje.

— 1 guarda de seguridad.

Estos tres nltimos laboran en los dos turnos con horarios de

oficinas.

Este centro atiende en su mayoria a familias que viven en
condiciones de pobreza de los sectores aledafios como el
reparto Rigoberto Lopez Pérez, Julio Canales, Carlos Fonseca
Amador, Tangara, Las Brisas de Acosasco y parte del reparto

Emir Cabezas Lacayo.

La estructura de la planta fisica del centro es de metal y esta
cuenta con 2 pabellones, 6 aulas cada uno, y esta en general
deteriorado y ademas no cuenta con las condiciones higiénicas

basicas para la atencion de los nifios.
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Recientemente fue inaugurada la nueva planta fisica de la
escuela la que cuenta con todo su mobiliario nuevo y seguridad

en cada una de sus aulas.
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MARCO TEORICO

(Qué se entienden por desarrollo personal?

Es el proceso que vive el ser humano donde se le presenta
muchos cambios de crecimientos y desarrollo como: Fisico,

Psicologico, social.

Es responsabilidad de los padres acompaiiar y guiar a los hijos
en su proceso de desarrollo, supone para los padres un
estimulante desafio. Para hacerle frente recurriran a sus propias
observaciones y experiencias practicas junto con la orientacion

de los especialistas.

Piaget, explica que en el crecimiento social del nifio, la madre
juega u papel importante porque antes de su nacimiento esta
forma una verdadera unidad biolégica y psicologica.
Biolégicamente el recién nacido depende de su madre, esta
sigue siendo fuente de aportaciones personales de la madurez

fisica y psiquica de su hijo siendo esta una aportacion

psicologica y no corporal.




La madurez del nifio dependerd de la vida afectiva que la
madre proporcione a nifio como: El carifio, trato,
comunicacion, aceptacion y cuidados; esto permite que la
madre no solo goce sino que estimula el crecimiento y

desarrollo personal de su hijo.

En las primeras semanas y meses del nifio los mecanismos de
respiracion van ha estar en funcion para un buen desarrollo
debido a su deficiencia fisiologica al trato afectivo de la madre
su mas regular y mas estable en las casas positivas; ya que un
nifio privado del afecto materno demuestra la carencia de
oxigeno; podemos sefialar que los casos negativos son aquellos
en que los nifios falta de relacidn con sus madres como los
nifios criados en albergues de maternidad presentan notables
deficiencias ¢ su desarrollo corporal, nivel intelectual,
temperamento y comportamiento. El nifio pequefio necesita
mantener con su madre una relacién afectiva real positiva e
intensa aunque €l no la viva a nivel consciente, a medida que el
nifio crece esa relacion va siendo menos imperativa e
imprescindible; pero durante mucho afios tendrda una
importancia decisiva e insustituible. La existencia del nifio
parte de vinculacidon personal con su madre se trata de una
relacion Unica, especial en el amplio abanico de las relaciones

humanas.
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El padre tiene en la vida del nifio un significado distinto al de
la madre, pues el padre es conocido por su hijo hasta el octavo

mes de su nacimiento.

Todos los psicologos insisten hoy en dia que los afios de mas
tierna infancia, tienen un influjo decisivo en la formacion de la
personalidad del individuo, segln las experiencias basicas que
el nifio tenga, como: Simpatia, confianza, satisfaccion, amor o
sus contrarios como: estado de colera crearan sus tipos de
reaccion personal (su estilo de vida pondra en marcha unos u
otros mecanismos de defensa. Esto es valido para el
comportamiento social ya que el nifio desde que nace hasta los
3 afios establece las actitudes fundamentales con respeto a los
demas. También en estas edades aparecen las “ecopraxias” que
son reacciones infantiles que hacen eco del adulto (como los

gritos, imitaciones de algunos gestos o sonidos).

Para lograr el desarrollo es importante las condiciones que

brinda:

27




a)

La familia:

La familia en su papel de formadora del nifio le da una serie
de elementos que tienen que ver directamente con su
socializacién. Todo lo que el nifio es y recibe en su primera
infancia es de su familia y buena parte de lo que asimila en
su segunda infancia, también el nifio es el reflejo de sus
padres y sobre todo con la entrada en escena de otras
influencias sociales que se modificaran de acuerdo a
esquemas basicos que adopta el nifio, pero es la familia que
configura su primera fisonomia social que permanecera toda

la vida.

Es importante tener en cuenta que los adultos no pueden, ni
deben, orientar sus relaciones con los nifios desde las
preocupaciones y pautas sociales en las que estan
implicados. Lo que es adecuado para el adulto no es

necesariamente adecuado para un nifio.
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b)

l

La Escuela.

Las instituciones docentes se apoyan en dos fundamentos: el
trabajo intelectual y la convivencia social, sobre todo hoy en
dia que se pide al individuo una gran participacion en la vida

social.

La educacion social tiene como mision hacer posible la
entrada del nifio a la sociedad rectamente comprendida en un
proceso de separacion, es decir, el nifio va siendo capaz de
independizarse de aquellas sociedades en las cuales vino al
mundo. La escuela encuentra su razén de ser en el hecho que
el nifio se desligue de su originaria familia y se incorpore a
nuevas comunidades. La escuela es el puente que el nifio

pase de su ambiente a su ambiente personal.

El nifio aprendera en la escuela los valores y normas que
rigen en el sistema social. El contacto alumno-maestro es
clave en la educacion, siendo la educacion un proceso de
comunicacion, la funcién de los educadores debe ser rica y
estimulante, estar capacitado para sacar rendimiento de los
contenidos y potenciar las capacidades individuales de los
nifios con los respectivos niveles evaluativos y contexto

socio cultural de cada nifio y el educador debe saber orientar
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su intervencion pedagogica y didactica teniendo en cuenta

los aspectos diferenciales de cada nifio.

El Medio Social.

El grupo es el medio, gracias al cual la persona realiza la
experiencia de la cultura, obra conciencia de las costumbres
percibe tables y recibe recompensas y castigo por
intermedio del grupo. La vida social es el medio de
educacion en los que crece el nifio, podemos sefialar como
influencia  socializadora a  personas, instituciones,

acontecimientos.

La vida de comunidad refuerza y ejercita la dimension social

del individuo. El nifio las vive en tres modalidades:

}.  La convivencia familiar.

2. La estancia en la escuela.

3. El grupo de amigos

Es importante decir que la infancia es la edad mas
importante de la vida ya que marca al nifio al suscitarle sus
actitudes, comportamiento posterior y de adulto; esto es

valido en lo que concierne a disposiciones sociales y es por
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eso que la  primera infancia es decisiva para su

socializacion.

No podemos perder de vista que para el desarrollo armonico
del nifio, es esencial que este se mantenga integrado en el
entorno y este en contacto con los avances que se van
adaptando en nuestra sociedad, esta visién la podemos
vincular con las etapas de la educacion escolar que se

dividen en:

— Educacidn Infantil. ( Pre-escolar) de 3 a 6 afios.
— Educacion Primaria, hasta los 12 afios.

— Educacion Secundaria, hasta los 16 6 18 afios.

Cuando un nifio en su infancia especialmente en la etapa
escolar no logra un sano desarrollo personal se pueden
manifestar problemas individuales en las relaciones infantes,
para esto podemos destacar peculiaridades individuales que
pueden sufrir algunos nifios para el buen €xito en su proceso
de desarrollo, la mayoria de las cuales provienen del
temperamento innato del sujeto o de los conflictos

personales en los que ha vivido el nifio, como por ejemplo:
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Nifios egoistas son todos aquellos que es la consecuencia de
un egocentrismo que es natural en el nifio y hay que hacer
una verdadera lucha para ser superada y esto se da cuando el

nifio carece de compafieros.

Hay nifios agresivos cuyo problema consiste en su
incapacidad de convivencia ya que atropellan a los demas
lesionando su derecho a la integridad fisicas como por
ejemplo: mordiendo a sus compafieros, empujandoles,

insultan y humillan.

Agresivos por temperamento, es el nifio que se puede decir
que tiene un exceso de vitalidad, posee un fuerte instinto a
cometedor y gasta sus energias sobrantes a costa de los
demas descargando en ellos los impulsos pocos controlados.
Este nifio debe de ser tratado con cierta dureza obligando a
respetar a sus compafieros. Existe ademas el nifio agresivo
porque se haya frustrado en sus necesidades psiquicas
basicas (seguridad, afecto, verse aceptado y atendido,
autosatisfaccion personal).  Esta frustracion engendra
agresividad, el individuo insatisfecho busca su equilibrio

psiquico atacando a los demas.
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De acuerdo con esto no es extraiio que padre rechazado por
su padre o con un sentimiento de inferioridad o bien con un
notable defecto fisico sea agresivo. A la inversa podemos
sefialar nifios pusilanimes, débiles de caracter que se dejan

pegar, insultar, humillar.

Otro defecto en el comportamiento social son los nifios
dominantes, que se, impone excesivamente a los demas. En
el extremo opuesto se hallan los nifios demasiados sumisos,
falta de personalidad que viven a la sombra de otros.
Igualmente mencionan nifios timidos que tienen miedo

exagerado ante otras personas.

Existen también nifios distraidos, callados ensimismado que
no gustan del contacto social y no alternan con sus
comparfieros y muchas veces tienen un solo amigo semejante
a ellos. Como un defecto de caracter innato el nifio
introvertido, igual que en la mayoria de los tipos anteriores.
En todas esas formas de conducta pueden haber casos
debidos no al temperamento del nifio sino a problemas

psiquicos.
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El objetivo comiin de la familia y la institucidén educativa es
conseguir la informacidn integral y armoénica del nifio; a lo
largo de los diferentes procesos educativos sirven de
referencia permitiendo su integracion en la cultura y la
sociedad. Este argumento plantea la necesidad de que exista
una estrecha colaboracion entre los padres y educadores ya
que de esta forma se traduzca en acciones conjuntas y
coordinadas la que se refleja en la grafica siguiente. Solo de
esa manera se podra alcanzar el desarrollo de las capacidades
cognitivas, motrices, afectivas, social, de relacion € insercion

del mismo.
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Influencia para el desarrollo personal.

Escuela -

Barrio
Familia

Estado
Comuni
dad

Sociedad

35




VIIL

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

El contexto educativo donde ubicamos nuestra investigacion
presenta una particularidad social muy especial y
representaba para nosotros un reto de gran importancia
educativa por su incidencia en los educandos. De ahi la
necesidad de seleccionar la metodologia de investigacion
adecuada. Por eso decidimos utilizar la metodologia
constructivista ya que esta se ajusta a este tipo de

investigacion social.

Nos apoyamos para la recogida de informacion de los

instrumentos:

— Qbservacion.

— Entrevista.

Las entrevistas fueron dirigidas a maestros, y padres de

familia y la observacion a los maestros y alumnos.
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|

Nos apoyamos de las experiencias de los maestros de Ia

escuela donde se realizd la investigacién.

El proceso mediante el que realizamos cada una de las
acciones lo reflejamos en el siguiente cuadro, el cual nos
permitio trabajar de una manera mas organizada, cumpliendo

un 33% de lo planificado.
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Modelo de la Investigacion.

Reflexion

A

Contexto

v

Educativo

Seleccion del
escenario de
investigacion

;

[dea de la

Investig

acidon

-Observaciéon

-Entrevistas

!

Elaboracién del
Diagnostico

I
Plan y

Ejecucion de la
Accion

|

Talleres a
Maestros-Padres de Fam.
Alumnos

Analisis
de los
Resultados

38




IX. PLANIFICACION DE LA ACCION.

Partiendo de los resultados obtenidos del diagnéstico,
analizamos como llevar a cabo un plan de capacitacién que
nos permitiera a través de ello incidir en los padres de familia,

maestros y alumnos de 5°° y 6" grado.

1. Actividades Organizativas:

1.1 Seleccion de temas educativos a ser impartidos a
maestros, padres y alumnos, que estuvieron en
correspondencia a sus necesidades educativas de los

nifios.

Los temas seleccionados fueron:

2-  Normas de conducta.

3-  Atenci6n individual.

4- Como influye el fracaso escolar en el
desarrollo personal de los nifios.

5- La autoestima.

6- Relaciones alumnos-maestros.

7-  Laimportancia de la comunicacién padre-hijo.
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1.2 Definicion de los métodos de capacitacion a utilizar
dado las caracteristicas de las personas a quienes
iban dirigidas, consideramos entre estos métodos a

utilizar:

a) Talleres.
b) Charlas.

c) Conferencias.

1.3 Coordinacién con la directora del centro para
programar las fechas y el tiempo de las
capacitaciones a realizarse para el desarrollo de
cada uno. Recepcionamos materiales como
marcadores, papelografo, elaboracion y

reproduccién de documento.

2. Ejecucion del plan:

2.1. Una vez organizado iniciamos la primera
capacitacion con 6 profesoras, con el tema

“Importancia de la atencién individual”.
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Mediante esta actividad los participantes lograron
expresar de manera critica las debilidades que han
tenido con sus alumnos al no brindarle la atencién
individualizada, reconocieron que si es importante
hacerlo ya que los nifios presentan grandes
necesidades educativas que repercuten en su
aprendizaje.  Se evalud la actividad donde los
maestros valoraron de muy buena el tema y se
motivaron para continuar recibiendo otro, que le
ayude a dar una buena atencion a los nifios que

atienden.

La segunda accion de capacitacion fue dirigida a los
80 nifios de 5 y 6% grado, con el tema “Normas de
conducta”  utilizamos la  metodologia  de
participacion activa con los nifios. Nos interesaba
que mediante el tema pudieran autoevaluarse sobre

las formas de conducta y de relacién interpersonal.

Lograron expresar sus sentimientos que ellos
consideran importante, como el respeto y la
colaboracion con sus padres, pero a la vez reclaman
sus derechos; a que se les respete su espacio como

nifios. Manifestaron tener disposicion de mejorar
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sus actitudes, adquiriendo compromisos consigo

Mismo, con sus compafieros, maestros y sus padres.

Expresamos que este plan de capacitacion no se cumplid
satisfactoriamente, ya que tuvimos la oportunidad de dar
solamente dos temas, pero que si estos fueron aceptados
positivamente por los maestros y alumnos. Los temas

restantes programados no se lograron realizar por las

siguientes causas:

a) Afectaciones no escolares:

— La inauguracién de la nueva instalacién del

centro.
— Examenes finales de los estudiantes.

— Entrega de informe por parte de los maestros.

b)  Otra dificultad fue el poco interés de la directora del
centro fundamentando que los profesores no podian
porque estaban ocupados, y que en el caso de los

padres de familia era imposible convocarlos.
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La segunda capacitaciones programadas para los
nifios, no se logré realizar porque los profesores los
despacharon, a pesar de que se habia anticipado

previamente a la directora.
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X. ANALISIS DEL PLAN DE ACCION.

Valoramos que a pesar de no haber cumplido en su totalidad
con el plan de capacitacion que nos habiamos propuestos, los
temas impartidos fueron receptivos de manera entusiasta por
parte de los maestros y alumnos, fundamentalmente se not6 el

interés y la motivacion de conocer sobre temas de su interés

Nos encontramos con dificultades siguientes como:

— El centro no prestaba las condiciones fisicas ni
ambientales que permitan desarrollar este tipo de

actividades pedagogicas.

— La falta de energia eiéctrica fue un factor determinante
para el cumplimiento satisfactorio de nuestro trabajo, ya
que los realizamos en el turno vespertino que en la ultima

hora oscurece y no hay visibilidad.




Proceso de la Ejecucion

Escuela
Necesidades Toma de
detectadas decisiones
Propuesta Capacitacion
Educativa Temas
Educativos
v v
- Maestro
NINO < Padres de Fam.
Nifios
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XI. CONCLUSIONES.

Consideramos importante resaltar en nuestro trabajo de manera

resumida nuestras apreciaciones que a continuacion seftalamos:

— Que es importante que las necesidades educativas especiales
de los nifios en edad escolar precisan del servicio

pedagogico en el contexto escolar y familiar

— Que la atencion a las necesidades sociales del nifio es vital

para su sano desarrollo psicosocial.

— El lograr ayudar sistematicamente mediante capacitaciones

a la familia y la escuela permitira alcanzar mejores niveles

de aprendizaje en los nifios.
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XIIT RECOMENDACIONES.

Al finalizar nuestro trabajo logramos determinar las siguientes

recomendaciones:

1. Que la escuela brinde capacitaciones metodoldgicas a sus

maestros de manera sistematica.

2. Que la universidad mediante los estudiantes de las
carreras de Psicopedagogia colaboren capacitando a los

maestros de la escuela de primaria Azarias H. Pallais.

3. Que mediante las practicas profesionales de los alumnos
de la facultad de ciencias de la educacion se elabore un
proyecto de atencion psicopedagdgica, que beneficie a

los nifios de primaria.
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PLAN DE CAPACITACION.
OBJETIVOS| TEMA ACTIVIDADES |FECHAPARTICIP.|LUGAR
-Incidir en el |-Normas | Presentacion
cambio de de Del Tema. Mes | Alumnos | Escuela
conducta Conducta  Preguntas de Azarias
mefdlf.mte su e>€plor2}t’1vas. Octubre H
practica -~ Discusion
diaria participativa. Pallais
- Reflexiones
- Dinamica
silla caliente
- Explicaciones
y clasificacion
del tema.
Concientizar | Atencion |-Bienvenida Mes Maestras |Escuela
a las maes- |Individual |-Presentacion del |de Azarias
tras de la tema. Octubre H.
necesidad -Dinamica de Pallais
de la presentacion de
atencion Jas frutas.
individual en -partiendo de las
nifios con di- experiencias
ferencias de lfuvia de ideas
aprendizaje. identificar los
nifios con nece-
sidades de aten-
cién individual
-Socializacion.
-Refrigerio
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OBJETIVOS|TEMA ACTIVIDADES|FECHA |PARTCIP.|LUGAR
Valorar las{Como - Bienvenida |Mes de|Maestros |Escuela
incidencias |influye elr Presentacion |[Noviembre Azarias
que tiene el|fracaso del tema. H.
fracaso escolar enr Discusion Pallais
escolar en eljel participativa
desarrollo desarrollo + Reflexiones
personal del|personal | Explicacién y
nifio. del socializacién
alumno.

Lograr lajLa - Introducirnos |[Mes  de|Alumnos |Escuela
reflexion  y|Autoestima| al tema|Noviembre Azarias
analisis mediante H.
sobre la preguntas Pallais
importancia explorativas.
de del tema - Trabajar en
para su grupos de
desarrollo cinco.
personal - Aplicar la

dinanica de la

carne.

52




OBJETIVOS |TEMA ACTIVIDADES|FECHA |PARTICIP.|LUGAR
Determinar | Relaciones + Bienvenida. (Mes de|Maestras |Escuela
que el actuar|alumno- +  Presentacion {Noviembre Azarias
del docente|maestro del tema. H.
mediante sus Trabajar en Pallais.
sentimientos Zrupos.
y actividades Reflexiones.
debe ir Socializacion.
encaminadas Conclusién.
en la
formacion
personal del
nifio.
Concientizar |Importancia de+ Presentacion {Mes  de|Padres de|Escuela
a los padres|la del grupo. Noviembre | Familia Azarias
de la|Comunicacion. - Presentacion H.
importancia del tema. Pallais.
de la - Preguntas
comunicacion explorativas.
para - Reflexiones
garantizar un - Valoraciones
buen del encuentro.
desarrollo en
el nifio.
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V oo o o o B B o om on 3 = am e & D B G &aE &

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

NO

ACTIVIDADES

PARTICIP.

FECHA

OBSERVACIONES

01.

Primer encuentro

con tutoria para
coordinacion del

trabajo monografico.

Lic.
Esperanza
Alaniz y
equipo de
trabajo.

21-07-01

02

Reunion para
reflexionar sobre el
trabajo a realizar, y
la eleccion  del
centro para llevar a

cabo nuestro trabajo.

Equipo de
Trabajo

23-07-01

03

Elaboracion de
propuestas de temas

de investigacion.

Equipo de
trabajo.

24-07-01

04

Primer contacto con
la escuela directora
y sub directora turno

vespertino.

Equipo de
trabajo.

02-08-01

Solicitar
autorizacién  para
trabajar y plantear el

proposito d nuestro

trabajo.
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h

OBSERVACIONES

N° | ACTIVIDADES |PARTICIP |FECHA

05 {Encuentro con| Tutor y{11-08-01 |Facultad de
tutoria para definirjequipo de Ciencias
el tema. trabajo.

06 |Seleccion de|Equipo  de|20-08-01 |Biblioteca UNAN.
Bibliografia Trabajo

07 |Contacto con la|Equipo de{24-08-01 |Escuela Azarias H.
escuela (reunion conjtrabajo Pallais. Coordinar
maestras y actividades
direccion).

08 (Seleccion de aulas|Equipo de|27-08-01 |Escuela Azarias H.
en coordinacién con |trabajo Pallais
las maestras.

09 |Reunidn para| Equipo de|[31-08-01 |Casa de Rosa Maria
delimitar tema, |trabajo.
objetivos.

10 {Visita a la escuela|Rosa Maria|07-09-01 |Escuela
para realizar|y Lea
observaciones,
conversatorios con
maestras sobre
problemas

55




incidentes en la

escuela que nos
sirvieran de
orientacion

11 {Eleccion y|Equipo de|[10-09-01 |Escuela Azarias H.
elaboracion de | Trabajo Pallais
instrumentos de
recogida de
informacién

12 |Revision y|Equipo de|18-09-01 |Escuela
aplicacién de{Trabajo
instrumentos a nifios
de 5 y 6°° grado.

13. {Ubicacion en las{Rosa Maria|20-09-01 |Escuela,
aulas de clases,{yLea coordinacion con las
seleccion de nifios maestras.
para muestreo de
entrevistas.

14. |Seguimiento de | Tutora y|22-09-01 |Departamento de
tutoria ylequipo de Psicopedagogia.
recomendaciones trabajo

15. |Analisis y{Rosa Maria|25-09-01 |Escuela
valoracion de los|y Lea
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1
l instrumentos
l aplicados.
16. |Elaboracion y|Equipo de|27-09-01 |Escuela

l aplicacion de |trabajos
l instrumentos

dirigidos a maestras.
l 17. |Reunion con Tutoria [Equipo  de|29-09-01 |Seguimiento y
I trabajo recomendaciones
l sobre el trabajo.

18. |Concrecion de|Equipo de|30-09-01 |Casa de Rosa Maria

l analisis sobre |trabajo
l instrumentos y

elaborar propuestas
l para el plan de
l accion sobre

problemas
l encontrados.
I 19. |Elaboracion de|Tutoria  y{06-10-01 |Departamento de

propuestas sobre|Equipo  de Psicopedagogia
I tema de capacitacion |trabajo.
l 20 (Planificacién de|Equipo de|{10y Biblioteca UNAN.

: capacitaciones, trabajo. 11-10-01

l temas, fechas.
|
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21 |Reunién con tutoria| Tutor 13-10-01 |Departamento  de
para presentar| Equipo  de psicopedagogia
propuestas de | Trabajo.
capacitaciones.

22 |Coordinacién con el |Equipo  de|16-10-01 |Escuela
centro para brindar|trabajo
las capacitaciones.

23 |[Ejecucion de{Lea y Rosa|23-10-01 |[Escuela
capacitacion a nifios|Maria
de 5to grado.

24 1Ejecucion de|Lea y Rosa|24-10-01 |Escuela
capacitacion a nifios | Maria
de 6" grado.

25 |Atencion de tutoria| Equipo de[03-11-01 |Departamento  de
para analizar |trabajo Psicopedagogia.
resultados de
capacitacion con los
nifios

26 |Preparacion Equipo de|06-11-01 |Casa de Rosa Maria
metodologica  para|trabajo
capacitacion de
maestros

27 |Brindar Equipo de|08-11-01 [Escuela
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i
l Capacitacion a|trabajo
' Maestros
28 |Analizar resultados|Tutoria  y|10-11-01 |Facultad
I de capacitacion alequipo de preperatotia
l maestros trabajo
29 |(Elaboracion de|Equipo de|12-11-01 |Casa de Rosa Maria
l materiales para|trabajo
l capacitacion.
30 |Coordinacidén con el{Rosa Maria[13-11-01 |Escuela, direccion
l centro para brindar|Y Lea del centro.
l capacitaciones
l 31 |Tutoria para|Tutora 15-11-01 |Facultad
coordinar trabajo y|Equipo de Preparatoria
. plantear dificultades |trabajo.
l para el
cumplimiento  del
l plan de capacitacion
l 32 |Planificacion y|Tutora y|17-11-01 |Facultad
organizacion para la|Equipo de Preparatoria
l evaluacion y [trabajo
| l elaboracion del
trabajo de
l investigacion.
i
i
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Coordinaciones
permanentes  para
organizacion y
elaboracion de
nuestro trabajo
monografico

Tutora y
Equipo de
trabajo

Desde el
22de
Noviembre
hasta el 5
de

Diciembre

Continuo

asesoramiento.
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