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Resumen

EL presente trabajo estudia la desatencion, hiperactividad, impulsividad vy el
nivel de autoestima en treinta nifios de primero a cuarto grado del colegio Miguel
Larreynaga entre las edades de 7 a 10 afios con bajo rendimiento académico y
dificultades en el comportamiento; abordando los siguientes objetivos: en primer
lugar se averiguo el rendimiento académico y el comportamiento de los nifios , luego
se identificé la desatencién en el aula de clases, en tercer lugar se indago sobre el
comportamiento hiperactivo, en cuarto lugar se valoré la conducta impulsiva y

finalmente se determiné el nivel de autoestima de en los nifilos en estudio.

El tipo de muestreo utilizado es no probabilistico por conveniencia y los
instrumentos son el registro académico del colegio, una guia de observacién para

desatencién, hiperactividad, impulsividad y un test de autoestima.

En el rendimiento académico el mayor porcentaje alcanzado por la muestra es

de 59% y en su conducta las puntuaciones no son mayores de 60 puntos.

Los resultados proyectan que la desatencion, hiperactividad, impulsividad y
baja autoestima afectan el rendimiento académico debido dificultades en la
organizacion y estabilidad emocional del nifio; la exagerada hiperactividad motriz,
conducta impulsiva, conducta oposicionista, desatenta y baja autoestima que
presentan afectan notablemente el comportamiento de los nifios. Por ello es

importante un adecuado conocimiento y abordaje sobre el tema.
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Introduccién

Probablemente una de las dimensiones mas importantes en el proceso de
ensefianza y aprendizaje lo constituye el rendimiento académico y comportamiento
del alumno que segun la definicion de Pizarro (1985), es una medida de las
capacidades respondientes o indicativas que se manifiestan en forma estimativa por
lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o

formacion. (3)

La Organizacion Mundial de la Salud sefiala que un 40% de los nifios tienen
dificultad en el aprendizaje, 50% tienen asociada alguna alteracion psiquica, sobre
todo problemas de ansiedad, miedos, depresion y baja autoestima, en un 20% de
los casos se presentan trastornos de oposicion y es en la adolescencia donde se
corre el riesgo de presentar conductas antisociales; las relaciones suelen estar
alteradas e incluso un 50% tienen problemas con sus comparieros, especialmente si

hay en familia abuso de drogas, alcoholismo y violencia .

He abordado el TDAH por su frecuencia en la infancia especialmente en
edades escolares con un 3-5%, una prevalencia de 3 a 7% y una gran incidencia
en el sexo masculino, con 4 varones por cada nifia en poblacién general y 9 varones

por cada nifia en poblacién clinica (9)

Durante la etapa escolar los niveles de autoestima se ven condicionados por
la adquisicion de habilidades o destrezas en el &rea académica y en las relaciones
interpersonales. Durante estos afios la autoestima se ve profundamente afectada
por los éxitos o los fracasos y por lo que el impacto de la censura tanto de los
amigos, padres y maestros es por ello que considero importante abarcar este

aspecto por ser el determinante en el desarrollo personal y social del nifio.

Espero que esta tesis sirva de referencia para que nuevos estudios

profundicen en el tema, por lo que en Nicaragua se han realizado pocas
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investigaciones sobre desatencion, hiperactividad, impulsividad y autoestima

existiendo asi a nivel educativo ideas equivocas y difusas sobre el abordaje.

La investigacion se centra en nifios de primero a cuarto grado que asisten al
colegio Miguel Larreynaga se trabajo con dificultad en el comportamiento y bajo
rendimiento académico abordando los siguientes objetivos: en primer lugar se
averigud el rendimiento académico y el comportamiento de los nifios , luego se
identific6 la desatencion en el aula de clases, en tercer lugar se indago sobre el
comportamiento hiperactivo, en cuarto lugar se valoré la conducta impulsiva y
finalmente se determind el nivel de autoestima de en los nifios en estudio. Cabe
sefalar que los registros del MEDC sefialan al Colegio como uno de los que

presentan bajo rendimiento académico.
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Planteamiento del problema

¢La desatencion, hiperactividad, impulsividad y autoestima generan problemas de
comportamiento y bajo rendimiento académico en los nifios del Colegio Miguel

Larreynaga?
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Objetivos
Objetivo General
Determinar problemas de desatencién, hiperactividad e impulsividad y el nivel
de autoestima en niflos de primero a cuarto grado con dificultades en el

rendimiento académico y comportamiento en el Colegio Miguel Larreynaga, Ledn en

el afio 2006 en los meses de mayo a septiembre.

Objetivo Especificos

Ahondar en el rendimiento académico y comportamiento de los nifios de

primero a cuarto grado del Colegio Miguel Larreynaga.

= |dentificar la desatencion en el aula de clases de los nifios de primero a cuarto

grado del Colegio Miguel Larreynaga.

» Indagar sobre el comportamiento hiperactivo de los nifios de primero a cuarto

grado del Colegio Miguel Larreynaga.

= Valorar el comportamiento impulsivo de los nifios en estudio del Colegio Miguel

Larreynaga.

= Determinar el nivel de autoestima en los nifios.
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Marco Tedérico.

Para explicar el rendimiento de un alumno es imprescindible, pues, tener en
cuenta tanto las capacidades reales como las creencias personales sobre las

propias capacidades para realizar las tareas escolares.

El rendimiento del estudiante no depende tanto de la capacidad real como de la
capacidad creida o percibida. Como sefiala Bandura (1987), existe una notable

diferencia entre poseer una capacidad y saber utilizarla en situaciones diversas.

Segun Pizarro (1985) el rendimiento académico es una medida de las
capacidades respondientes o indicativas que se manifiestan en forma estimativa de
lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o
formacion (9). Es decir que se denomina rendimiento escolar o académico al nivel de

conocimientos demostrado en un area o materia.

El nifio en esta etapa de aprendizaje adquiere un comportamiento mas firme
sobre sus realidades emocionales, por lo que al entrar en la escuela da pie al

desarrollo de sus funciones cognoscitivas, afectivas y sociales.
Cognoscitivas: El nifio desarrolla la percepcion, la memoria, razonamiento, etc.

Afectivas: En cuanto que el nifio sale del ambiente familiar donde es el centro del
cariio de todos para ir a otro ambiente donde es un nimero en la masa; donde
aprende y desarrolla el sentimiento del deber, respeto al derecho ajeno amor propio,

estima de si, etc.

Social: La escuela contribuye a extender las relaciones sociales que son mas

incidentes sobre la personalidad.

En esta etapa el nifio aprende a no exteriorizar todo, aflora, entonces, la

interioridad; son tremendamente imitativos, de aqui que necesiten el buen ejemplo
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de sus padres; se vuelve mas objetivo y es capaz de ver la realidad tal como es;

suma, resta, multiplica y divide, etc.(7)

Por lo que a continuacion hago referencia a la desatencion, hiperactividad, e
impulsividad los cuales son comportamientos que trae consecuencias negativas, si

no son tratadas o abordados.

La desatencidn es una dificultad escondida. Es la falta de atencion o interés. Los
ninos con déficit de atencion se identifican facilmente cuando interactian con otros

de su misma edad en areas organizadas o productivas (2).

Existen algunos criterios para su evaluacion, de acuerdo al DSM IV entre los
cuales tenemos:

A menudo no presta atencion suficiente a los detalles o incurre en errores por
descuido en las tareas escolares, en el trabajo o en otras actividades; tiene
dificultades para mantener la atencion en tareas o en actividades ludicas; parece no
escuchar cuando se le habla directamente; no sigue instrucciones y no finaliza
tareas escolares, encargos u obligaciones en el Centro de trabajo (no se debe a
comportamiento negativista 0 a incapacidad para comprender instrucciones); tiene
dificultades para organizar tareas y actividades; evita, le disgusta o es renuente en
cuanto a dedicarse a tareas que requieren un esfuerzo mental sostenido (como
trabajos escolares o domésticos); extravia objetos necesarios para tareas o
actividades (por ejemplo: juguetes, ejercicios escolares, lapices, libros o
herramientas); se distrae facilmente por estimulos irrelevantes; es descuidado en las

actividades diarias. (7)

La Hiperactividad es una alteracion de la conducta infantil que consiste en la
imposibilidad de permanecer quieto, estando en continua actividad y movimiento,
incluso durante el suefio (1)

Las caracteristicas que deben satisfacerse para hacer el diagnéstico de
hiperactividad son las siguientes: correr de un lado a otro en exceso 0 subirse a los

muebles; imposibilidad de estar sentado; exceso de movimientos (1)
Cony Vanessa Santana Aleman_ conysantana@gmail.com 11
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Dentro de algunos criterios para su evaluacién, de acuerdo al DSM |V tenemos:

A menudo mueve en exceso manos O pies, 0 Se remueve en Su asiento;
abandona su asiento en la clase o en otras situaciones en que se espera que
permanezca sentado; corre o0 salta excesivamente en situaciones que es
inapropiado hacerlo (en adolescentes o adultos puede limitarse a sentimientos
subjetivos de inquietud); tiene dificultades para jugar o dedicarse tranquilamente a
actividades de ocio; “esta en marcha” o suele actuar como si tuviera un motor; habla

en exceso. (7)

La Impulsividad es hablar sin reflexion ni cautela es una reaccion sin reflexion,
de forma inmediata, sin tener en cuenta las consecuencias. (8)

Clasicamente, se asocian con la impulsividad tres conceptos basicos que se
entrelazan en la comprension del comportamiento impulsivo: el actuar sin pensar, la
velocidad incrementada en la respuesta y la impaciencia. Al estudiar tal unién
conceptual, vemos que surgen otros indicadores estrechamente relacionados: un

bajo control de sus impulsos y poca tolerancia a la frustracién (10).
Se cuenta con algunos criterios para su evaluacién, de acuerdo al DSM |V:

A menudo precipita respuestas antes de haber sido completadas las preguntas;
tiene dificultad para guardar turno; interrumpe o se inmiscuye en las actividades de
otros (por ejemplo: se entromete en conversaciones 0 juegos); presentan algunos
sintomas de hiperactividad — impulsividad o desatencién que causan alteracion
(estan presentes antes de los 7 afios de edad.); algunas alteraciones provocadas
por los sintomas se presentan en dos o mas ambientes (por ejemplo: en la escuela o
en el trabajo y en casa); deben existir pruebas claras de un deterioro clinicamente

significativo de la actividad social, académica o laboral.(7)

Entre las causas que desencadenan estos problemas tenemos a los factores

biolégicos y genéticos.

Cony Vanessa Santana Aleman_ conysantana@gmail.com 12
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Entre los no genéticos podemos hablar de complicaciones prenatales, perinatales
y postnatales por el consumo materno de alcohol y drogas, incluso de tabaco...
también influye el bajo peso al nacer, la anorexia, lesiones cerebrales, etc. Los
factores ambientales pueden contribuir a su desarrollo aunque no hablariamos en
este caso de etiologia pura. Las psicopatologias paternas, el bajo nivel econémico,
la marginalidad, el estrés familiar, en fin, un entorno inestable podria agravar la

situacion. (8)

Por otra parte desde el punto de vista genético, todos los estudios inciden en que
la existencia de desatencion, impulsividad e hiperactividad en hermanos es de un 17
a un 41%. Si el padre o la madre han padecido estas dificultades sus hijos tienen un
riesgo del 44% de heredarlo. (4)

Biolégicamente al parecer existe una disfuncién del I6bulo frontal y por otra parte
desde el punto de vista neuroquimico existe una deficiencia en la produccion de
importantes neurotransmisores cerebrales. Los neurotransmisores son sustancias

quimicas que producen las neuronas, es decir las células nerviosas. (2)

Para que se produzca una buena comunicacién entre las neuronas y todo
funcione normalmente debe existir la cantidad adecuada de determinados

neurotransmisores que en este caso son la dopamina y la noradrenalina. (2)

Es importante también abordar lo que encierra la autoestima; por lo que para
muchos infantes, los profundos sentimientos de frustracion, enojo, tristeza o
vergiienza generados por un deficiente desempefio en el &rea académica y
actividades diarias llega a provocar en ellos trastornos psicolégicos tales como
ansiedad, depresion o baja autoestima, ademas de problemas a largo plazo en su
comportamiento como el abuso de drogas o la delincuencia. El estudio sobre * La
discapacidad de aprendizaje y los problemas psicolégicos -Resefa, realizado por
Linda Broatch plantea que los individuos con dificultad en la atencién, hiperactividad

e impulsividad pueden llegar a formar un concepto inferior de si.
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La autoestima es la consideracién aprecio de uno mismo, la discrepancia que
existe entre lo que pensamos que somos y lo que nos gustaria ser, es decir, es
como nos valoramos. El logro de la identidad y de la adaptacion a la sociedad es el
grado en que los individuos tienen sentimientos positivos 0 negativos acerca de si

mismos. Es el punto de formacién del autoconcepto de cada uno.

Si el niflo se percibe torpe y se siente mal consigo mismo, acabara haciendo
actividades negativas y no solucionara su problema, desencadenando asi

dificultades en diferentes niveles cognitivos, sociales y emocionales. (13)

En el ambito infantil para hacer mas manejable este concepto se plantean cinco
areas: area social (sentimientos del nifio sobre las relaciones con sus amigos), area
académica (qué piensa de su faceta como estudiante), familiar (como se siente
como parte integrante de su familia), imagen corporal (cémo ve su aspecto fisico o
sus capacidades fisicas) y autoestima global (valoraciéon general que hace de si
mismo) (13)

Segun Campos y Mufioz, (1992) podemos explicar la formacion de la autoestima

normal a partir de los siguientes elementos.

El niflo y la nifia desde pequeio es tratado con amor, se le da seguridad, se le
aplican normas conductuales firmes, no violentas, se le ensefia a respetar a las
personas, se le ensefia que puede sofiar, que lograra todo lo que se proponga, se le
llama la atencion con amor, se le cuida su salud, en forma normal, se le ayuda a ser

independiente.

Es a partir de los 5-6 afios cuando empezamos a formar un concepto de como
nos ven nuestros mayores, padres - maestros, etc. viéndose reflejados en la
conducta. (14)

Es importante tomar conciencia de la trascendencia de la autoestima es un
presupuesto determinante de la eficacia y de la perfeccion que deseamos alcanzar
en su formaciéon. La causa de que en los objetivos, programaciones y actividades
Cony Vanessa Santana Aleman_ conysantana@gmail.com 14
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escolares se descuida la educacion de la autoestima consiste en la ignorancia o
despreocupacion respecto al influjo decisivo que tiene en todo el proceso de
maduracién personal (10).

La persona es un ser que busca de su identidad, la fuerza méas profunda del
hombre es su tendencia a llegar a ser €l mismo. La fuerza impulsadora ultima es la
voluntad inexorable de la persona de captarse a si misma.

El dinamismo béasico del hombre es su autorrealizacion. Educar es suscitar la
autoestima. Si los educadores descuidamos nuestra tarea, hemos desertado del
trabajo prioritario. Desarrollar y explicar esta afirmacion seria apasionante, pero nos
llevaria lejos (9).

Es muy importante la participacion de los padres en la concepcion de la imagen
personal del nifio, ya que nosotros nacemos con un sentido de valor propio, esto lo
aprendemos en el nucleo familiar; los mensajes que ellos le comunican respecto a
su valor como persona. Durante los primeros afios el nifio aprende la autovaloracion
en la familia (10).

Si crecemos sintiéendonos amados y seguros son mayores las probabilidades de
gue poseamos un alto sentido de la autoestima y desarrollemos un verdadero
sentido de identidad personal.

Cualquier forma de reconocimiento fisico, verbal, positivo, negativo, etc., es
denominado por Berne como “caricia". Una caricia es una manera positiva 0
negativa de comunicar "sé que estas ahi"; tal reconocimiento es necesario para la
vida y para sentir que uno esta bien o simplemente que esta vivo (9)

Es importante no confundir el amor a uno mismo con la petulancia. Quien tiene
una alta autoestima no necesita pregonarlo, simplemente lo vive, tampoco debe
confundirse la autoestima, con la aprobaciéon que los demas tienen de uno mismo;
cada individuo es un ser unico y diferente.

La autoestima puede calificarse en tres tipos: autoestima alta (Normal) la persona
se ama, se acepta y se valora tal cual es, autoestima baja la persona no se ama, no
se acepta y no se valora en sus cualidades y por ultimo autoestima inflada la

persona se ama mas que a los demas y valora exageradamente sus cualidades (3)
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La persona con alta autoestima segun Campos y Mufioz(1992) presenta las
siguientes caracteristicas: saben qué cosas pueden hacer bien y qué pueden
mejorar, se sienten bien consigo mismos, expresan su opinion, no temen hablar con
otras personas, saben identificar y expresar sus emociones a otros, participan en las
actividades que se desarrollan en su centro de estudio o trabajo, les gusta los retos y
no les temen, tiene consideracién por los otros, sentido de ayuda y estan dispuestos
a colaborar con las demas personas, son creativas y originales, se interesan por
realizar tareas desconocidas, aprenden actividades nuevas, luchan por alcanzar lo

que quieren, son responsables de sus acciones, son lideres naturales, etc.(13)

Las personas con baja autoestima (Campos y Mufioz 1992) se caracterizan por
ser indecisos, se les dificulta tomar decisiones, tienen miedo exagerado a
equivocarse, s6lo toman una decision cuando tienen seguridad en un 100 por ciento
que obtendran los resultados, piensan que no pueden, que no saben nada, no
valoran sus talentos, miran sus talentos pequefos, y los de los otros los ven
grandes, le tienen miedo a lo nuevo y evitan los riesgos, son muy ansiosos Yy
nerviosos, lo que los lleva a evadir situaciones que le dan angustia y temor, son
muy pasivos, evitan tomar la iniciativa, son aisladas y casi no tienen amigos, no les
gusta compartir con otras personas, evitan participar en las actividades que se
realizan en su centro de estudio o en su trabajo, temen hablar con otras personas,
dependen mucho de otras personas para hacer sus tareas o realizar cualquier
actividad, se dan por vencidas antes de realizar cualquier actividad, no estan
satisfechas consigo mismas, piensan que no hacen nada bien, no conocen sus
emociones, por lo que no pueden expresarlas, debido a que no tienen valor, les

cuesta aceptar que las critiquen(14).

Ademas les cuesta reconocer cuando se equivocan, manejan mucho sentimiento
de culpa cuando algo sale mal, en resultados negativos buscan culpables en otros,
creen que son los feos, creen que son ignorantes, se alegran ante los errores de
otros, no se preocupan por su estado de salud, son pesimistas, creen que todo les

saldrd mal, buscan lideres para hacer las cosas, cree que es una persona poco
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interesante, cree que causa mala impresion en los demas, le cuesta obtener sus

metas, no le gusta esforzarse, siente que no controla su vida (13)

Las personas con autoestima inflada se caracterizan segun Freud por que:
piensan que pueden hacerlo todo, no hay nadie mejor que ellos, creen tener siempre
la razdén y que no se equivocan, son seguros de si mismos en extremo, pero los
hace no ver los riesgos de sus acciones, creen que todas las personas los aman,
hablan en extremo y son escandalosos, no toman en cuenta a nadie para hacer sus
tareas o realizar cualquier actividad, por lo general la gente los rechaza, por
sabelotodo, se aman en forma enfermiza a si mismos, son vanidosos, en caso
extremo llegan al “narcisismo”, creen que son las personas mas interesantes de la
tierra, tienen mucha seguridad en mi mismo, cree que impacta a cualquiera que lo
conoce, le gusta que lo elogien, cree que todas las personas estan obligadas a
amarlo, cree que nunca se equivoca, pero ataca a los demas cuando se equivocan
(13).

Ahora retomando lo que en un inicio se menciond, se puede decir que por
naturaleza los nifios al contrastar la informaciéon que recibe de las personas que le
rodean con la imagen de la realidad forman un autoconcepto ya sea positivo o

negativo.

Por lo general los niflos con problemas de desatencion, impulsividad e
hiperactividad son dificiles de educar y es por ello que con mayor frecuencia suele
recibir informacion negativa de su comportamiento y sus capacidades, con la
sucesion de situaciones frustrantes junto a las escasas experiencias de éxito la
mayoria llegan a producir sentimientos de desamparo que los hace intolerables a

las situaciones de exigencia (14).

Por otra parte crecen sometidos a mayor niumero de fracasos y comparaciones

que los demas por lo que cometen mucho mas errores que sus compafieros.
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Las dificultades que llegan a presentar son emotividad, ya que reaccionan
frecuentemente con una rabieta, llanto o con otros estallidos emocionales. Esta
situacion le puede llevar a enfrentamientos directos, o por el contrario a alejarse de
aguello que no le interesa, suelen mostrarse ante los demas como una persona con
muy poca capacidad de autocontrol dejdndose llevar en la mayoria de las ocasiones
por sus emociones de ira, tristeza, alegria, etc.; generando dificultad en las
relaciones sociales debido a que el nifio reconoce que no sigue el ritmo normal de la
clase y que el resto de sus comparieros no quieren jugar con él por sus continuas
"travesuras”. Al final se siente rechazado por todos y en ocasiones aparece con
otros trastornos psiquiatricos como la depresion y la ansiedad, producto de toda la
situacion que le rodea: fracaso escolar, abandonado por los amigos, refido por los
padres, etc. lo que es natural por Ila acumulacion cronica de frustraciones y

castigos.(14)

Muchos llegan a sentir desconfianza, teme enfrentar las situaciones de la vida y
se siente incapaz de abordar exitosamente los retos cotidianos, se percibe
incompleto y vacio; optan por inhibirse y esperar un mejor momento que casi nunca
llega y también presentan inconciencia ignoran quienes son y el potencial que
poseen; funcionan automaticamente y dependen de las circunstancias,
eventualidades y contingencias; desconocen sus verdaderas necesidades y por eso
toman la vida con indiferencia o se dedican a hacer mil cosas que no les satisfacen;
ignora las motivaciones, creencias, criterios y valores que le hacen funcionar.
Muchas areas de su vida reflejan el caos que se desprende del hecho de no

conocerse. (13)

El nifio/a suele llegar a la preadolescencia presentando dificultades con el
autoconcepto o autoestima baja, los estudios realizados con adolescentes, jovenes y
adultos con este problema ponen muy claramente de manifiesto esta correlacion

entre padecimiento del problema y mal ajuste social y personal. (13)

Por lo que a continuacidn menciono algunas pautas para mejorar la autoestima:
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Ayudandole al nifio a reconocer y desarrollar sus potencialidades personales. La
autoestima solo mejorara cuando €l o ella se sientan competentes. No es que estos
nifios no puedan o no quieran; si pueden y si lo hacen, pero para ellos es un poco
mas dificil. Utilizar mensajes positivos. Ensefarle a descubrir en qué es bueno.
Ayudarle a analizar correctamente sus problemas. Ayudarle a aceptar sus propias

limitaciones. Tratarlo con respeto. (3).
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Disefio Metodoldgico

Tipo de Estudio: Descriptivo de Corte trasversal.

Tiempo de estudio: Mayo a Septiembre 2006.

Area de estudio: Colegio Miguel Larreynaga, Télica — Leon, ubicado del costado

Sur de laIglesia 1 cuadra arriba, 3 cuadras y media al norte.

Universo de estudio: 294 nifios(as) de primero a cuarto grado del Colegio Miguel
Larreynaga, Télica. El colegio cuenta con 64 nifios de primer grado dividido en 2
secciones 32 y 32, sesenta y ocho nifios en primer grado divididos en 2 secciones,
sesenta y seis en tercer grado dividido en 2 secciones y noventa y seis de cuarto

grado divididos en tres secciones.

Muestra: 30 nifilos(as) de los cuales 13 son de primer grado, 9 de segundo, 7 de

terceroy 2 de cuarto grado.

El tamafio de la muestra se determind considerando los siguientes criterios: nifios
con problemas de comportamiento y bajo rendimiento académico, informacion que
fue suministrada por los profesores del Centro.
Muestreo:
Tipo de muestreo no probabilistico por conveniencia.
Fuente

Primaria: porque se utiliz6 un cuestionario y una escala de Autoestima

dirigida a los nifios que conforman la muestra.

Criterios de inclusion
1. Nifos que asistan al Colegio Miguel Larreynaga, Télica.
2. Nifios de edad escolar que se encuentren entre la edad de 7 a 10 aflos y cursan

entre primero y cuarto grado.
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3. Nifios que presentan bajo rendimiento académico.
4. Nifios con problemas de comportamiento.

Criterios de exclusién

Los que no cumplen los criterios antes mencionados.

Instrumentos de recoleccion de informacion

Me presente con la directora del colegio Miguel Larreynaga explicandole la
propuesta de estudio e instando su apoyo. Una vez aceptada y respaldado el
estudio, procedi a solicitar el rendimiento académico y la conducta de los nifios de
primero a cuarto grado.

Esto me permitié realizar una seleccion de la muestra por conveniencia, por lo

gue determiné escoger los de bajo rendimiento y baja conducta.

Una vez determinada la muestra, indagué en la bibliografia y obtuve del DSM 1V,
una guia de observacion la cual es breve, cerrada y esta estructurada en tres
partes, conteniendo 9 items para la desatencion, 6 para hiperactividad y 4 para

impulsividad.

El llenado del cuestionario se realiz6 con ayuda de los profesores y a través de la

observacién en las aulas de clase durante los meses de Mayo a Septiembre.

Para identificar el nivel de autoestima se utilizo el Test facilitado por la Lic. Lucia
Tinoco quien lo valido con la colaboracion de sus pacientes en el afio 2005.en el
departamento de Leodn, Nicaragua. Tomando como referencia el estudio realizado
por Campos y Mufios en 1992 (Ver anexos). EL test estd conformado por dos
partes, para un total de 26 items. La primera parte contiene 12 items y la segunda
parte 14 items. Se cuentan las respuestas positivas de la primera parte y las falsas

de la segunda.
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Andlisis de la informacién

Se solicitaron datos del Registro académico del Colegio, se priorizo a los nifios
gue obtuvieron porcentajes bajos por lo que consideré que son los poseen mas
dificultades; de igual forma se consulté la conducta de los 30 nifios seleccionados

anteriormente.

Para el analisis del rendimiento Académico se utilizo la escala establecida por el
MECD en la que se considera excelente a nifilos con puntuaciones de 90-100, muy
buenos 80-90, bueno 60-70 y deficiente o insuficiente menor de 60.

Para valora el comportamiento consideré los pardmetros establecidos por el
colegio Miguel Larreynaga acerca de la conducta, los cuales son orden, respeto,

obediencia, puntualidad, asistencia y buen proceder en las exigencias escolares.

Para analizar la desatencion, impulsividad e hiperactividad se ordenaron y se
cuantificaron las respuestas obtenidas en cada variable las cuales se sumaron y se

les realiz6 un calculo porcentual.

Se valor6 como falta de atencidbn si al menos persistia en seis de las

manifestaciones de conductas expresadas en los items del cuestionario.

Se consider6 presencia de hiperactividad si persistia en cuatro o mas de los

items senalados en el instrumento.

La Impulsividad se valor6 mediante cuatro items, considerando presencia de esta

conducta si persistia al menos en tres de los abordados en el cuestionario.

Mediante la Guia de observacion se le dio seguimiento en el aula y en los
ambientes que el centro ofrece (patio, cancha, biblioteca) Es de importancia

destacar que la observacion se realiz6 de manera continua durante los dias habiles
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de clase en los meses de mayo a septiembre 2006 lo cual permiti6 comprobar la
frecuencia con que se repetian las conductas en los nifios y asi afirmar con
seguridad la intensidad o sintomas que son desadaptativos e incoherentes en

relacion con el nivel de desarrollo de los nifios.

El andlisis de los resultados del instrumento de autoestima se realiza de la
siguiente manera: primero se suman todas las respuestas verdaderas del primer
bloque, luego en el segundo bloque se suman todas las respuestas falsas. Al sumar
las respuestas verdaderas del primer bloque y las falsas del segundo bloque si se
alcanzan mas de 24 puntos reflejard autoestima inflada, de 19 a 24 puntos se
encontrara en un patron normal o autoestima alta y menor de 18 puntos autoestima
baja.

Posibles Sesgos

» Falta de honestidad en el llenado de guia de observacion y test de
autoestima:

Se les explico a los nifios que el estudio no es para realizar una valoraciéon

cuantitativa y no se veran afectadas sus calificaciones, ademas se estimulo su

participacion con pequefios obsequios (dulces) ganandose asi la confianza de ellos.

» Poca destreza por parte del investigador.
Se realizaron pruebas pilotos con nifios entre las edades de 7 a 10 con
dificultada en el comportamiento y bajo rendimiento académico los cuales no

pertenecen al estudio.
* Que los nifios al notar la presencia del investigador no actien con naturalidad.

Se contrasto con la continua asistencia departe del investigador al centro lo que

permitié que los estudiantes lo sienta como parte de su medio.
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Aspectos Eticos
Se solicitd autorizaciéon a la Direccion del Centro, haciendo referencia a la
entrevista, cuestionario y test de autoestima que se realizara a los alumnos, a los

cuales se les solicitara su colaboracion en el trabajo investigativo.

Se requiri6 la autorizacidon de los padres de familia o responsables, para realizar

dicho estudio con los nifios/as.

Esta investigacion respeta integridad, dignidad y moral de las personas en

estudio.

Se publicaran exactamente los resultados obtenidos en el estudio no se
manipulara la informacién la cual se trato de transmitir de forma clara y objetiva.

Para publicara los resultados se pidio la autorizacion de los participantes.

Procesamiento de datos

Los datos obtenidos fueron procesados de manera automatizada utilizando el
programa Excel y se realizé el célculo de porcentajes a los resultados que se
presentan en tablas en los Anexos.

Cabe mencionar que el estudio se realiz6 durante 5 meses debido a que fue el

tiempo que el Colegio Miguel Larreynaga permitio realizarlo.
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Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Instrumento Indicadores

operacional

» Atencion a los detalles

» Atencion en tareas o
actividades ludicas.

» Escuchar cuando se le
habla directamente.

Falta de atencibn  Guia de » No sigue instrucciones
o interés observacion en » Dificultad para organizar
Desatencion el aula de clase tareas y actividades.
sobre » Es renuente en cuanto a
desatencion dedicarse a tareas que
(Ver anexos). requieren un esfuerzo

mental sostenido

» Extravia objetos necesarios
para tareas o actividades

» Se distrae facilmente por
estimulos irrelevantes.

» Es descuidado en las
actividades diarias.
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Variable

Operacionalizacion de variables

Definicién

operacional

Instrumento

Indicadores

Hiperactividad

Alteracion de la

conducta
infantil que
consiste en la
imposibilidad
de permanecer
quieto, estando
en continua
actividad y
movimiento,

incluso durante

Guia de
observacion en
el aula de
clase sobre
Hiperactividad

(Ver anexos)

» Mueven en exceso manos o
pies.

» Abandona su asiento en la
clase o en otras situaciones
en que se espera que
permanezca sentado.

» Corre o salta excesivamente
en situaciones que es
inapropiado hacerlo

» Dificultades para jugar o

dedicarse tranquilamente a

las

consecuencias

(Ver anexos)

el suefio. actividades de ocio.
» Suele actuar como si tuviera
un motor. Habla en exceso.

Impulsividad Reaccion sin Guia de » Precipita respuestas antes

reflexion, de observacion en de haber sido completadas las

forma el aula de clase preguntas.

inmediata, sin  sobre » Dificultad para guardar

tener en cuenta impulsividad turno.

» Interrumpe o0 se inmiscuye
en las actividades de otros
» Conducta se presentan en

dos 0 mas ambiente.
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Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Instrumento Indicadores
operacional
Es el concepto que » Auto aceptacion
tenemos de Testde » Positivismo
Autoestima nuestra valia que Autoestima (Ver » Autoconcepto

sobre nosotros anexos) » Autovaloracion
mismos hemos ido » Dificultad en
recogiendo durante aceptar errores
nuestra vida .y se » Negativismo
califica como baja ,
inflada y alta
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Resultados

Segun la poblacién estudiada se encontro:

El 84% de la muestra pertenecen al sexo masculino y el 16% al femenino. Ver

Anexo -Tabla 1.

El 40% se encuentran en los 7 afos de edad, 30% en los 8 afios, 16% en

los 9 aflos y 13% en los 10 afios. Ver Anexo - Tabla 2.
Resultados obtenidos del rendimiento académico y conducta son:

El mayor porcentaje en rendimiento académico de los nifios en estudio es de

59%, la media de 49% y el menor porcentaje de 39% Tabla 3

La mayor puntuacion en conducta es de 60 puntos, la media en 45 puntos y

la menor puntuacién en 30 puntos. Tabla 4

Segun los items de Desatencion se obtuvieron los siguientes resultados:

El 83% que equivale a diecisiete nifios tienen dificultades para mantener la
atencion en tareas y actividades ladicas y un 17% no presentan este problema. Ver

Anexo - Tabla 5

El 84% de los nifios parecen no escuchar cuando se les habla directamente,

mientras que el 16% no presentan esta dificultad. Ver Anexo - Tabla 6

El 62% no siguen instrucciones y no finalizan tareas escolares, encargos u
obligaciones en el colegio y 28% no presenta este inconveniente. Ver Anexo - Tabla
7.

El 80% a menudo tiene dificultad para realizar tareas y actividades y 20% no

presenta esta dificultad. Ver Anexo - Tabla 8
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A menudo 83% es descuidado en las tareas y actividades diarias y 17% no lo

es. Ver Anexo - Tabla 9

Segun los items de Hiperactividad se obtuvieron los siguientes resultados:

El 90% de los nifios mueven en exceso manos o pies y el 10% no lo hace. Ver
Anexo - Tabla 10

El 88% abandona su asiento en la clase o en otras situaciones en que se
espera que permanezca sentado y 12% no. Ver Anexo - Tabla 11

El 87% Corre o salta excesivamente en situaciones que es inapropiado

hacerlo 13% no lo hace. Ver Anexo - Tabla 12

El 90% presenta dificultad para jugar o dedicarse tranquilamente a actividades

de ocio y 10% no presenta esta dificultad. Ver Anexo — Tabla 13.

El 91% suele estar en marcha continuamente y 8% no lo hace. Ver Anexo —
Tabla 14.

El 90% de los nifilos habla en exceso y 10% no. Ver Anexo — Tabla 15.

Segun los items de impulsividad se obtuvieron los siguientes resultados:

El 84% precipita respuestas antes de haber sido completadas las preguntas y

el 16% no lo hace. Ver Anexo — Tabla 16.

A menudo el 84% tiene dificultad para esperar su turno y el 16% no lo

presenta. Ver Anexo — Tabla 17.

50% Interrumpe o se inmiscuye en las actividades de otros y el otro 50% no.
Ver Anexo - Tabla 18
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El 90% presenta las anteriores conductas en dos o0 mas ambiente y 10% no lo
hace. Ver Anexo — Tabla 19.

Test de Autoestima

Primera Parte

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en los test individual de cada nifio
la mayoria calificaron con autoestima baja por haber obtenido resultados entre ocho
y dieciocho puntos. Solamente uno con autoestima normal con diecinueve puntos y

dos con autoestima inflada con 24 y 25 puntos. Ver Anexo - Tabla 20

El 92% no se siente realizado en sus estudios y el 8% no lo considera asi. Ver
Anexo - Tabla 21

El 76% considera que pueden hacer casi todo lo que se proponen. Ver Anexo
- Tabla 22

80% consideran que no son capaces de asumir riesgos y responsabilidades y
el 20% no lo ven asi. Ver Anexo - Tabla 23

El 56% se siente comodo al hablar ante otras personas y el 44% no lo

considera. Ver Anexo - Tabla 24

El 80% no se consideran optimistas y 20% si creen ser optimistas. Ver Anexo
- Tabla 25

El 84% contesté que no son respetados por sus compafieros y 16% considera

que los demas los respetan. Ver Anexo - Tabla 26.

88% esperan triunfar en la vida en lo que realmente desean y el 12% no lo
considera. Ver Anexo — Tabla 27
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El 68% no puede reirse de sus errores y el 32% no considera esto. Ver
Anexo - Tabla 28

EL 76% no expresa con naturalidad sus sentimientos, sin sentirse cohibido y

el 24% si lo expresa. Ver Anexo - Tabla 29

92 % de los estudiantes no se consideran una persona entusiasta y 8% si. Ver
Anexo - Tabla 30

El 88% no les desagrada verdaderamente ser quienes son y el 12% no lo

consideran asi. Ver Anexo - Tabla 31

84% no consideran que las cosas a su alrededor son mas positivas que

negativas y el 16 % no lo ve de esta forma. Ver Anexo - Tabla 32

Segunda Parte
El 72% considera que sus éxitos son mas por suerte que por otra cosa y el

28% no lo piensa de esta manera. Ver Anexo - Tabla 33

A menudo el 64% no suele preguntarse: ¢Por qué no puedo tener mas éxito?

Y el 36% si se hace esta interrogante. Ver Anexo - Tabla 34

El 56% se dan por vencido, puesto que no puedo hacer mejor las cosas y el

44% no lo considera. Ver Anexo - Tabla 35

64% considera que cuando las cosas le van bien, por lo general no me duran

mucho y un 36% no lo considera asi. Ver Anexo - Tabla 36

El 80% le da mucha importancia a lo que los demas dicen y el 20% no le

presta importancia. Ver Anexo - Tabla 37
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El 68% ve su futuro con pesimismo y el 32% no lo considera. Ver Anexo -
Tabla 38

El 80% le resulta dificil pedir disculpas y el 20% lo hace. Ver Anexo - Tabla

Un 76% a menudo piensan: “Para qué intentarlo, no lo lograré” y un 24% no lo

asumen asi. Ver Anexo - Tabla 39

Un 92% no tienden a culpar a sus padres de lo que le esta sucediendo en la
vida y el 8% no considera esto. Ver Anexo - Tabla 40

Un 56% considero muy dificil que la vida le sonria y un 44% no. Ver Anexo -
Tabla 41

Un 96% afirmd que interiormente se siente molesto cuando alaban a otra

persona y no a ellos y un 4% nego esto. Ver Anexo - Tabla 42

El 88% sienten que nunca consiguen que las cosas le salgan como quieren y

el 12% lo niega. Ver Anexo - Tabla 43

Un 68% piensa que dificilmente conseguira algo bueno en la vida y un 32%

no considera esto. Ver Anexo - Tabla 44.

El 72% cree que es inutii que luche por lo que mas quiere, pues

probablemente fracasara y un 28% no lo ve asi. Ver Anexo - Tabla 45
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Discusion de Resultados

El mayor porcentaje de la muestra corresponde al sexo masculino debido a
que las mayores frecuencias se identificaron en el 84%, por lo que para este
estudio se establece que el perfil de los nifios escolares se manifiesta de forma
predominantemente en varones entre 7-8 afios. Esto es coincidente con Barkley
(1982) " perfil de los nifios con desatencion, hiperactivos e impulsividad a diferentes

edades © donde predominan varones con el mismo intervalo de edad.
Rendimiento Académico y comportamiento.

Los treinta nifios presenta bajo rendimiento académico y dificultad en el
comportamiento por las normas establecidas por el MECD califica como deficientes

debido al porcentaje menor de sesenta.

Desatencion: Todo indica que los nifios presentan dificultades en seguir
orientaciones y cumplir con las tareas lo que representa un reto tanto para el nifio
como para sus educadores. Asi mismo se deja ver que en el hogar no existe el
apoyo necesario de los responsables de los nifios por el alto porcentaje de descuido
en tareas y actividades diarias. Por otro lado les cuesta mas prestar atencion y tiene
dificultades en establecer de forma correcta un orden de prioridades entre los
estimulos que se le presentan, por lo que se corresponde con los criterios que

propone el DSM IV sobre estos problemas.

Hiperactividad: Los resultados muestran que los nifios presentan excesiva actividad
motora en lo que corresponde al movimiento de pies y manos, abandono del lugar o
asiento, correr o saltar en momentos y situaciones inadecuadas, lo que pone de
manifiesto con la conducta hiperactiva que se caracteriza segun el DSMIV por que
los nifios pocas veces pueden mantener durante mucho tiempo la atencion puesta
en algo y son incapaces de estarse quietos en los momentos que es necesario que

lo estén.
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Impulsividad: Los resultados revelan que a un alto porcentaje de los nifios
precipitan las respuestas y se les dificulta esperar su turno, lo que permite
calificarlos de acuerdo con el CIE-10 como impulsivos teniendo presente también la

falta de conciencia de riesgo, se inmiscuye en actividades de otros.

Autoestima :De los resultados obtenidos en el test el nivel de autoestima que
prevalece es bajo, debido a que no alcanzaron la puntuaciéon establecida para nivel

de autoestima alta 0 normal segun la escala realizada por Campos y Mufioz 1992.

Se puede decir que al enfrentarse a actividades que les exigen poner mas
atencion o autocontrol del que poseen, aumenta en ellos la sensacion de
frustracion o fracaso por lo que aumenta su agresividad, regresion 'y

comportamiento infantil, tristeza, depresion e Introversion.

Es notorio que los nifios van perdiendo la confianza en si mismo por lo que
se perciben incapaz de abordar exitosamente los retos cotidianos ya sean tareas o
actividades ludicas, que es notorio en el estancamiento de sus capacidades por lo
tanto la opinidon que tienen de si mismos afecta sus relaciones con los demas y la

manera en que desarrollan sus facultades.

La mayoria de los nifios tienen percepcién distorsionada de si mismos en lo
que se refiere a su caracter y valia personal por lo que se muestran inseguros, les
cuesta trabajo tomar decisiones, ya que siempre tienen miedo a equivocarse o a

tomar riesgos.

Es relevante en los nifios la necesidad de aprobacion, por lo que con frecuencia
experimentan angustia y depresidn por no ser capaces de superarse y de sentirse
aprobado por todos, lo que los deja vulnerables; manifestandose asi en la dificultad

en expresar sentimientos por miedo a sentirse rechazados y culpables.
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Todo lo sefalado genera serias dificultades en sus relaciones y desarrollo
personal, correspondiéndose asi con lo que plantea Campos y Mufioz sobre que el
autoconcepto hace referencia a la representacion mental que la persona tiene de si

misma por lo que se percibe incompletos y vacio.
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Conclusiones

1. Los nifios evaluados presentan presuntivamente altos nivel desatencioén por
lo que evitan situaciones que implican un nivel constante de esfuerzo mental.

2. Los niflos exteriorizan presuntivamente altos nivel hiperactividad debido a que
SUS excesivos movimientos no persiguen ningun objetivo y carece de
finalidad.

3. Los nifios valorados en este estudio muestran presuntivamente altos nivel
impulsividad por lo que estan activos en situaciones en que es inapropiado.

4. El nivel de autoestima que prevalece en estos nifios es bajo debido a que la
mayoria fluctuaron en puntuaciones que indican que el autoconcepto que
ellos se van formando provoca serias dificultades en sus relaciones y
desarrollo personal.

5. La desatencion, hiperactividad impulsividad y baja autoestima afectan el
rendimiento académico debido dificultades en la organizacion y estabilidad
emocional del nifio.

6. La exagerada hiperactividad motriz, conducta impulsiva, conducta
oposicionista, desatenta y baja autoestima afectan el comportamiento de los
nifos.

7. Llama la atencion el desinterés que hay de los padres por la conducta y bajo

rendimiento académico.
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Recomendaciones

Es importante que los padres y maestros les den seguimiento a las dificultades
presentadas por los niflos en desatencion hiperactividad, impulsividad y baja
autoestima por lo que a continuacion propongo algunas alternativas tomadas de
diversas investigaciones realizadas sobre estos problemas.

1. Al colegio Miguel Larreynaga

Ofrecer a los nifios la Atencién de un Psicdlogo.
Desde el punto de vista emocional:

= Ayudar al nifio a hacer una valoraciébn méas objetiva de sus errores sin hacerle
sentir infravalorado y culpable.

» Evitar evaluar siempre negativamente al nifio.

» Proyectar expectativas de éxito futuro.

» Utilizar métodos que permitan que él visualice sus avances (permitir que
compara un dictado correcto actual con otro igual del pasado pero incorrecto,

utilizar registros de mejora, etc.)
Desde el punto de vista social:

= Ayudar al nifio a controlar su conducta situando su asiento mas préximo a él.

= Evitar que los nifios perciban su agresividad o su conducta impulsiva como
intencionada.

= Evitar situaciones en las que el nifio no pueda controlar su conducta y que
acaben en una mala experiencia con los compafieros

» Favorecer que los demas nifios aprendan a darle oportunidades para jugar e
ignorandoles cuando se porte mal.

= Apoyar a los padres con informacion sobre qué nifios parecen relacionarse

con él para fomentar su encuentro fuera del aula.
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= Ofrecerle de vez en cuando algin cargo de responsabilidad, organizando

actividades como “el protagonista de la semana”.
2. A'los padres:

= Tener normas claras y bien definidas.

= Fomentar en el ninios mayor responsabilidad, que le permitira adquirir mayor
compromiso con sus actividades

= Dar Ordenes cortas y una a una.

= Propiciar un ambiente ordenado y muy organizado, sereno y sin gritos.

» Reconocer el esfuerzo realizado por el nifio. Aumentar su autoestima.

= Evitar ser super-protectora y no dejarse manipular por sus caprichos.

=  Cumplir siempre los castigos y las recompensas ante sus acciones.

= Darle pequeiias responsabilidades.

= Aceptarlos tal y como son.

» Fomentar sus puntos fuertes, sus facultades.
3. Al MECD

» Realizar capacitaciones que se dirijan a promover conocimientos acerca de
trastornos del desarrollo que afectan el comportamiento de los nifios, como

asi mismo el abordaje de parte de los maestros.

4. A la Escuela de Psicologia:

= Que se continten realizando este tipo de estudios a nivel de mas escuelas y
por un tiempo prolongado de investigacion.

* Que se evalué a los nifios de forma individual con el objetivo de promover un
plan de mejora y atencion.

= Elaborar un plan donde se cuantifique los resultados de este estudio.
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NEXOS
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Guia de Observacion al Alunmo en of Auln de Clase

Nombre: Sexo:
Ednd:

DESATENCION Si No

a) A menudo no presta atencion suficiente a los detalles o
incurre en errores por descuido en las tareas escolares, en
los trabajos o0 en otras actividades.

b) A menudo tiene dificultades para mantener la atencién en
tareas o actividades ludicas.

c) A menudo parece no escuchar cuando se le habla
directamente.

d) A menudo no sigue instrucciones y no finaliza tareas
escolares, encargos u obligaciones en el Centro de trabajo
(no se debe a comportamiento negativista o a incapacidad
para comprender instrucciones).

e) A menudo tiene dificultades para organizar tareas y
actividades.

f) A menudo evita, le disgusta 0 es renuente en cuanto a
dedicarse a tareas que requieren un esfuerzo mental
sostenido (como trabajos escolares o0 domésticos)

g) A menudo extravia objetos necesarios para tareas o
actividades (juguetes, ejercicios escolares, lapices, libros o
herramientas).

h) A menudo se distrae facilmente por estimulos irrelevantes.

I) A menudo es descuidado en las actividades diarias.
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Guia de Observacion al Alunmo en el Aula de Clase

Nombre:
FEdad:

HIPERACTIVIDAD

a) A menudo mueve en exceso manos 0 pies, 0 Se remueve en
sSu asiento.

RY exo:

Si

No

b) A menudo abandona su asiento en la clase o en otras
situaciones en que se espera permanezca sentado.

c) A menudo corre o salta excesivamente en situaciones en
gue es inapropiado hacerlo (en adolescente o adultos puede
limitarse a sentimientos subjetivos de inquietud).

d) A menudo tiene dificultades para jugar o dedicarse
tranquilamente a actividades de ocio.

e) A menudo esta en marcha o suele actuar como si tuviera un
motor.

f) A menudo habla en exceso.
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Guia de Observacion al Alunmo en el Aula de Clase
Nombre: Sexo:
FEdod:

IMPULSIVIDAD

g) A menudo precipita respuestas antes de haber sido completadas
las preguntas.

h) A menudo tiene dificultad para guardar turno.

i) A menudo interrumpe o se inmiscuye en las actividades de otros
(p. eje: se entromete en conversaciones 0 juegos

J) Conducta se presentan en dos 0 mas ambiente.
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Test Autoestima
Autor Lucia Solérzano Ao 2004

Nombre: Sexo: Ednd

Primera parte

Me siento realizado en mis estudios.....................
Puedo hacer casi todo lo que me propongo............

3. considero que soy capaz de asumir riesgos Yy
responsabilidades.............ccccovvviiiiiiiiii e

4. Me siento comodo al hablar ante otras personas...

5. Soy una persona optimista..........ccceevvevivenveennnn.

6. Los demas me respetan por ser quien soy..............

7. Espero triunfar en la vida en lo que realmente deseo...

8. Puedo reirme de mis errores...........cccoeveevevie e,

9. Expreso con naturalidad mis sentimientos, sin

sentirme cohibido............coo i
10. Me considero persona entusiasta..........................
11. Me agrada verdaderamente ser quien soy...............
12. Las cosas a mi alrededor son mas positivas que

NEQALIVAS ... ...ttt et e e e e e e

Test de autoestima
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Autor Lucia Solérzano Aio 2004
Nombre: Sexo: FEdad

Segunda parte V F

13. Considero que mis éxitos son mas por suerte que por
(0] (- W o]0 Y- DR

14. A menudo me pregunto: ¢Por qué no puedo tener mas
(231 (0

15. Deberia darme por vencido, puesto que no puedo hacer
MEJOr 1as COSAS.. ..o

16. Cuando las cosas van bien, por lo general no me duran
17. Le doy mucha importancia a lo que los demas dicen de

18.  Veo mi futuro con pesimiSmo.............ccvvvvenvnennne

19. Me resulta dificil pedir disculpas.........................

20. A menudo pienso: “Para qué intentarlo, no lo
[0 = T =

21. Tiendo a culpar a mis padres de lo que me esta
sucediendo enlavida.............cooviii i,

22. Considero muy dificil que la vida me sonria...........

23. Interiormente me siento molesto cuando alaban a otra
PErsoNa y NO @ Mi....cuuueiiieeiiiiiiiiee e eeiiieeeee e

24. Nunca consigo que las cosas me salgan como
(0 10T o

25. Dificilmente conseguiré algo bueno en la vida........

26. Es inatil que luche por lo que mas quiero, pues

probablemente fracase.........ccccceveeviiieeiiiiiieiieees

Resultados
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Resultados obtenidos al aplicar prueba diagnéstica con un total de 30
alumnos con bajo rendimiento académico y problemas de comportamiento son los

siguientes:

Tabla 1

La muestra segun el sexo.

% 84% 16% 100%
N 25 5 30

Fuente: Guia de observacion

Tabla 2

La muestra segun la edad

% 40% 30% 16% 13% 100%

N 12 9 5 4 30

Fuente: Guia de observacion

Tabla3
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Porcentaje de rendimiento académico de nifios de primero a curto grado del

colegio Miguel Larreynaga

54%
40%
59%
51%
58%
49%
44%
52%
56%
47%
43%
50%
48%
53%
46%
45%
39%

Rl R R R RN R R W R R R N W o k| W

Fuente registro académico Miguel Larreynaga
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Tabla4d

Conducta de nifios de primero a curto grado del colegio Miguel Larreynaga

50
59
60
30
56
58
40
48
46
49
53
43
57
51
44
58
55
45
52

Rl R R R R N R R R N RN NN R RN NN

Fuente registro académico Miguel Larreynaga

Desatencion
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Tabla 5

Atencion en tareas y actividades ludicas.

% 83% 17% 100%

Fuente: Guia de observacion.

Tabla 6

Atienden cuando se les habla directamente

% 16% 84%

Fuente: Guia de observacion

Tabla 7

Siguen instrucciones y finalizan tareas

% 72% 28% 100%
N 22 8 30

Fuente: Guia de observacion

Tabla 8
Dificultad para realizar tareas y actividades.
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% 80% 20% 100%
N 24 6 30

Fuente: Guia de observacion

Tabla 9
Descuidado en las tareas y actividades diarias.

% 84% 17% 100%

Fuente: Guia de observacion

Hiperactividad

Tabla 10

Movimiento en exceso

% 90% 10% 100%

Fuente: Guia de observacion

Tabla 11

Abandona su asiento en clase
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% 88% 12%

100%

N

Fuente: Guia de observacion

Tabla 12

Corre o salta excesivamente

% 87% 13%

100%

Fuente: Guia de observacion

Tabla 13
Dificultad para dedicarse tranquilamente a actividades de ocio

% 90% 10%

100%

N

Fuente: Guia de observacion

Tabla 14

Actlian como si tuviera un motor
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% 91% 8% 100%
N 27 3 30

Fuente: Guia de observacion

Tablal5

Habla en exceso

% 91% 10% 100%

N 27 3 30

Fuente: Guia de observacion

Impulsividad
Tabla 16

Precipita respuestas antes de haber sido completadas las preguntas

% 84% 16% 100%
N 25 5 30

Fuente: Guia de observacion

Tabla 17

Dificultad para esperar turno
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% 84% 16% 100%
N 22 8 30

Fuente: Guia de observacion

Tabla 18
Interrumpen actividades de otros

% 50% 50% 100%

Fuente: Guia de observacion

Tabla 19

Presenta las anteriores conductas en dos o mas ambientes

% 50% 50% 100%

N 15 15 30

Fuente: Guia de observacion

Tabla 20 Escala del Test de Autoestima
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1 18
2 8
3 19

4 12
5 8
6 16
7 24

8 8
9 17
10 15
11 8
12 16
13 25
14 18
15 8
16 16
17 8
18 8
19 14
20 12
21 9
22 15
23 17
24 8
25 18
26 16
27 15
28 14
29 17
30 18

Test de Autoestima
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Tabla 21
Se siente realizado en sus estudios.

% 92% 8% 100%

Fuente: Test de autoestima

Tabla 22
Pueden hacer casi todo lo que se proponen

% 28 % 2% 100%
N 7 18 25

Fuente: Test de autoestima

Tabla 23
Son capaces de asumir riesgos y responsabilidades.

% 80 % 20% 100%

N 20 5 25

Fuente: Test de autoestima
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Tabla 24
Se siente comodo al hablar ante otras personas

% 44% 56% 100%

Fuente: Test de autoestima

Tabla 25
Se considera optimista

% 80 % 20% 100%
N 25 5 25

Fuente: Test de autoestima

Tabla 26

Considera que los demas lo respetan

% 84 % 16% 100%

N 21 4 25

Fuente: Test de autoestima
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Tabla 27

Esperan triunfar en la vida en lo que realmente desean

% 88 % 12% 100%

Fuente: Test de autoestima

Tabla 28

Pueden reirse de sus errores

% 68 % 32% 100%

Fuente: Test de autoestima

Tabla 29
Expresan con naturalidad sus sentimientos, sin sentirse cohibido.

% 76 % 24% 100%

N 19 6 25

Fuente: Test de autoestima
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Tabla 30
Son personas entusiastas

% 92%

8%

100%

Fuente: Test de autoestima

Tabla 31

Les desagrada verdaderamente ser quienes son.

% 88%

12%

100%

N 22 3

Fuente: Test de autoestima

Tabla 32

Las cosas a su alrededor son mas positivas que negativas.

% 84%

16%

100%

N 21 4

Fuente: Test de autoestima
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Segunda Parte

Tabla 33

Sus éxitos son mas por suerte que por otra cosa

% 2% 28% 100%

Fuente: Test de autoestima

Tabla 34
Suele preguntarse: ¢ Por qué no puedo tener mas éxito?

% 64% 36% 100%

Fuente: Test de autoestima

Tabla 35

Se dan por vencido, puesto que no puedo hacer mejor las cosas

% 56% 44% 100%
N 14 11 25

Fuente: Test de autoestima
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Tabla 36

Cuando las cosas le van bien, por lo general no me duran mucho.

36% 64% 100%
N 9 16 25

Fuente: Test de autoestima

Tabla 37

Da mucha importancia a lo que los demas dicen.

20% 80% 100%
N 3 22 25

Fuente: Test de autoestima

Tabla 38

Ve su futuro con pesimismo.
32% 68% 100%

N 5 17 25

Fuente: Test de autoestima
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Tabla 39
El 80% le resulta dificil pedir disculpas y el 20% lo hace.
20% 80% 100%
N 10 20 25

Fuente: Test de autoestima

Tabla 40
Piensan: “Para qué intentarlo, no lo lograré”

24% 76% 100%
N 6 19 25

Fuente: Test de autoestima

Tabla 41

Tienden a culpar a sus padres de lo que le esta sucediendo en la vida.

92% 8% 100%
N 23 2 25

Fuente: Test de autoestima
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Tabla 42
Considera muy dificil que la vida le sonria.
44% 56% 100%
N 11 14 25

Fuente: Test de autoestima

Tabla 43

Interiormente se siente molesto cuando alaban a otra persona y no a ellos.

4% 96% 100%
N 1 24 25

Fuente: Test de autoestima

Tabla 44

Nunca consigue que las cosas le salgan como quiere

12% 88% 100%

N 3 22 25

Fuente: Test de autoestima
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Tabla 45

Dificilmente conseguira algo bueno en la vida.

% 32% 68% 100%
N 8 17 25

Fuente: Test de autoestima

Tabla 46

Es inatil que luche por lo que mas quiere, pues probablemente fracasara.

% 28% 2% 100%
N 7 18 25

Fuente: Test de autoestima
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