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OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL:

Este trabajo ha sido disefiado para uso de los trabajadores y
organizaciones sindicales, la razon de su contenido incluye las
definiciones y formalizaciones de los procedimientos laborales en
juicio via ordinaria con un enfoque integrado, facilitando generacién de
informacion requerida. En este sentido se considera la necesidad de
gue estos procedimientos sean de aplicacion practica y que ofrezcan a
la vez flexibilidad suficiente para adecuarlo a los juicios que susciten
entre Trabajador — Capital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Definir los procedimientos segun el codigo laboral (Via ordinaria)
en las que se basaran los procedimientos para asegurar la
obligacién de otorgarle lo que en derecho le corresponde al
trabajador.

2. ldentificacion de los principios del procedimiento Ilaboral
sintetizando la informacion para el manejo claro de las garantias
procesales tuteladas por el érgano Jurisdiccional. (Estado)

3. Descripcion de la estructura de organizacion del juicio laboral en
primera instancia dando pasos detallados para una correcta
aplicacion del Derecho a la Demanda interpuesta.
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INTRODUCCION:

Como etapa final y ultimo requisito para coronar nuestra carrera,
escogimos un tema de gran importancia para la clase trabajadora,
siendo la capa mayoritaria de la poblacion.

El tema que trataremos es de Procedimiento Tedrico Practico de
Juicio Laboral (via ordinaria), como parte del pensum académico que
fue impartido por la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad Nacional Autobnoma de Nicaragua (UNAN-LEON), el que
incorporaremos a dicho plan de estudio el que fue objeto estos afios
para la transformacion del conocimiento de lo que es la causa judicial
en la via laboral.

El presente trabajo pretende recopilar diversa informacion de texto y
leyes como es la Constitucion Politica de Nicaragua, Cdédigo del
Trabajo “Ley 185" y demas leyes relacionadas al tema que trataremos
de analizar y puntualizar los elementos metodoldgicos y practicos que
los trabajadores y organizaciones sindicales deben considerar al
desarrollar una demanda laboral ante los juzgados laborales.

Actualmente se encuentran diversas bibliografias en relacion a los
procedimientos que se tienen que seguir, tanto en la via administrativa
como en la via ordinaria.

Por otra parte este trabajo debera adecuarse al tipo de problemas
laborales que se abordan en nuestro medio y al grado de experiencia
gue se encuentran los trabajadores y organizaciones sindicales por lo
gue en muchos casos resulta muy esquematico y excesivamente
simplista o demasiado complejo para el nivel propio de desarrollo de
los trabajadores.

Y es a lo que nosotros queremos dar de manera mas agil y detallada
los procedimientos que se requieren para hacer efectivos los derechos
subjetivos derivado de la parte sustantiva de las normas laborales.
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El derecho del trabajo surge del producto de las contradicciones
politico-social y con ello el fortalecimiento del estado con una mayor
intervencion y presencia del estado en la sociedad segun otros
derechos entre estos tenemos el Derecho Social con que inicialmente
fue conocido el Derecho del trabajo y es a partir de esta etapa cuando
se da la division y a la vez surge la necesidad de una ciencia que
dedique analisis para garantia de la justicia social en el ambito laboral.

CAPITULO I.- CONCEPTOS Y NATURALEZA JURIDICA

1.- CONCEPTO DEL DERECHO DEL TRABAJO:

El Derecho del trabajo es un sector del Ordenamiento Juridico que se
ocupa de la regulaciébn en el ambito Laboral, después de haber
alcanzado este un grado de complejidad tal que la Organizacion del
Trabajo se convierte en un problema Social y Politico.

Sometiéndose al derecho las relaciones de trabajo sujetandose a una
determinada l6gica o racionalidad; salen del ambito del empirismo mas
0 menos instintivo para integrarse a quienes tienen el poder de decidir
o exigir lo que se debe de hacer.

Para Guillermo Cabanellas, establece que el derecho del trabajo tiene
por contenido principal la regulacién de las relaciones juridicas entre
empleador y trabajador en lo relativo a las consecuencias juridicas
mediatas e inmediatas derivadas de la actividad laboral dependiente.

(1)

(1) — Guillermo Cabanellas.
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2.- CONCEPTO DE PROCESO:

Proceso significa la actividad juridica de las partes del juzgado,
tendiente a la obtencion de una resolucion vinculativa.

Proceso significa la Actividad Juridica de las partes y del juzgado,
tendiente a la obtencion de una resolucion abarca tanto el Acto de
interponer la declaracion de un Derecho en un caso controvertido
como también los actos posteriores resultado de la ejecucion de la
sentencia dictada por el Juez en pocas palabras comprende los
aspectos declarativo como ejecutivo.

En la mayoria de los estados modernos la prohibicion de la
autodefensa supone una ordenacion adecuada que salvaguarde al
mismo tiempo el interés puablico y de los particulares en el
mantenimiento de las legalidad. (2).

Para poder establecer una relacion juridica procesal es necesario que
existan los siguientes supuestos procesales:

1. La existencia de un organismo jurisdiccional.

2. La existencia de parte con intereses juridicamente
contraidos con el conflicto.

3. La peticion que una de las partes haga al juzgado
solicitando su intervencion en la solucion del
conflicto.

4. Finalmente se requiere que esta peticion sea aceptada
por el juez y se haga saber a la parte contraria
mediante el emplazamiento.

El Proceso se sirve del derecho y se sirve del derecho. Sirve al
derecho por que permite al ordenamiento juridico realizar los fines que
persigue, y a la vez se dice que se sirve del derecho por que ese
ordenamiento juridico le permite resolver el problema que nace como
consecuencia del proceso. (3)

(2) Manual Teodrico Préactico Procedimiento laboral- Francisco Valladares Castillo
(3) Apuntes de Derecho procesal Civil- Rodolfo Lacayo.
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3.- CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

El Derecho Procesal se concentra en la actividad Jurisdiccional del
estado, se considera la ciencia de una disciplina que conoce de esta
actividad en el area laboral, el derecho procesal tiene vigencia en
cuando a la administracion de Justicia. (4)

El Jurista TRUBA URVINA: define al Derecho Procesal del trabajo
como un conjunto de reglas juridicas encaminadas a la regulacion de
toda la actividad Jurisdiccional de los Tribunales y el Proceso del
Trabajo para mantener un orden Juridico y econdmico entre la relaciéon
Empleado-Empleador. (5)

Es el conjunto de reglas destinadas a la aplicacion de las normas del
derecho a casos particulares, ya sea con el fin de aclarecer una
situacion juridica dudosa con el proposito de que el o6rgano
jurisdiccional declare la existencia de determinada obligaciéon y en
caso necesario ordene que se haga efectiva bajo la aplicacion de
normas juridicas a casos concretos.( 6 )

4 .- Naturaleza Juridica.

Para el derecho laboral es una disciplina la que tiene su contenido
primordial, principios particulares, jurisdiccion propia, una justicia
especial del trabajo como organismo administrativo y judicial, propios
contenidos en la ley laboral (Cddigo del trabajo)

El derecho procesal del trabajo es la rama adjetiva del derecho laboral,
una de las divisiones del derecho social la que entendemos por el
conjunto de normas Yy principios que regulan las relaciones juridicas
entre el capital y la mano obrera nivelando asi la desigualdad.

(4) Manual Tedrico Practico Procedimiento laboral- Francisco Valladares Castillo
(5) Derecho Individual del Trabajo - Monografias. Com.
(6) Introduccion al Estudio del Derecho- Eduardo Garcia Maynez
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CAPITULO Il. GARANTIAS LABORALES CONSTITUCIONALES:

1. Importancia de las Garantias Laborales en la constitucion
Nicaraguense (Artos. 80 — 88 C/n).

Arto.80. El trabajo es un derecho y una responsabilidad social.

El trabajo de los nicaraguenses es el medio fundamental para
satisfacer las necesidades de la sociedad, de las personas y es fuente
de riqueza y prosperidad de la nacion. El estado procurara la
ocupacion plena y productiva de todos los nicaraglenses, en
condiciones que garanticen los derechos fundamentales de Ia
persona.

Arto 81. Los trabajadores tienen derecho de participar en la gestion
de las empresas, por medio de su organizacion y de conformidad con
la ley.

Arto.82. Los trabajadores tienen derecho a condiciones de trabajo que
les aseguren en especial.

1. Salario igual por trabajo igual en idénticas condiciones,
adecuado a su responsabilidad social, sin discriminaciones por
razones politicas, religiosas, raciales, de sexo o de cualquier otra
clase, que les asegura un bienestar compatible con la dignidad
humana.

2. Ser remunerado en moneda de curso legal en su centro de
trabajo.

3. La inembargabilidad del salario minimo y las prestaciones
sociales, excepto para proteccion de su familia y en los términos
que establezca la ley.

4. Condiciones de trabajo que les garanticen la integridad fisica, la
salud, la higiene y la disminucion de los riesgos profesionales
para ser efectiva la seguridad ocupacional del trabajador.

5. Jornada laboral de ocho horas, descanso semanal, vacaciones,
remuneraciones por los dias feriados nacionales y salario pos
decimo tercer mes, de conformidad con la ley.

6. Estabilidad en el trabajo conforme a la ley e igual oportunidad de
ser promovido, sin mas limitaciones que los factores de tiempo,
servicios, capacidad, eficiencia y responsabilidad.
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7. Seguridad social para proteccion integral y medios de
subsistencia en caso de invalidez, vejez, riesgos profesionales,
enfermedad y maternidad; y a sus familiares en caso de muerte,
en la forma y condiciones que determina la ley.

Arto. 83. Se reconoce el derecho a la huelga.

Arto. 84. Se prohibe el trabajo de los menores, en labores que puedan
afectar su desarrollo normal o siglo de instruccion obligatoria. Se
protegera a los niflos y a adolescentes contra cualquier clase de
explotacion economica y social.

Arto. 85. Los trabajadores tienen derecho a su formacion cultural,
cientifica y técnica; el estado la facilitarda mediante programas
especiales

Arto. 86. Todo nicaragiiense tiene derecho ha elegir y ejercer
libremente su profesion u oficio y ha escoger un lugar de trabajo, sin
mas requisitos que el titulo académico y que cumpla una funcién
social.

Arto. 87. En nicaragua existe plena libertad sindical. Los trabajadores
se organizan voluntariamente en sindicatos Yy estos podran
constituirse conforme lo establece la ley.

Ningun trabajador esta obligado a permanecer ha determinado
sindicato, ni renunciar al que pertenezca. Se reconoce la plena
autonomia sindical y se respeta el fuero sindical.

Arto. 88. Se garantiza el derecho inalienable de los trabajadores para
que, en defensa de sus intereses particulares o gremiales, celebren
con los empleadores.

a. Contratos individuales.
b. Convenios colectivos
Ambos de conformidad con la ley. (7)

(7) Constitucion de Nicaragua
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CAPITULDO IlIl. PRINCIPIOS

Tratar de dar respuesta a los conflictos suscitados entre personas de
desigualdad ya que por un lado el Empleador dueiio del capital y
duefio de los medios de produccibn y que por ende es
economicamente solida y el Trabajador el cual tiene como uUnico bien
su fuerza de trabajo lo que lo hace ser carente y lo que lo hace ver una
evidente competencia desigual — en consecuencia el derecho procesal
trata de compensar y equilibrar esa desigualdad econdémica, dotando
al desposeido de una mayor proteccion Juridica.

El proceso general como institucion juridica esta regido por un
conjunto de principios que le dan una determinada configuracion y
estructura y lo orientan con mayor o menor eficacia en su finalidad
propia que es la des servir de instrumento para garantizar la paz y el
orden social mediante la solucién de los conflictos originados por
intereses o derecho individuales o colectivos en pugna. (8)

1.- PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCESO LABORAL (Arto. 266
C.T)

1.1.- PRINCIPIO DE GRATUIDAD

Este principio consiste en tramitar gratuitamente los procedimientos
del Derecho del Trabajo la cual tiene un proteccion constitucional en el
Arto. 165 C.N. La Justicia en Nicaragua es gratuita.

Este principio es la manifestacion de la necesidad de mantener la
igualdad de las partes en el proceso y se manifiesta en:
> El trabajador goza de beneficio gratuito
» No se usa papel sellado
> No se requiere para litigios del patrocinio de un abogado (Arto.
284 C.T.)
» No hay garantia de costas
» Para recusar o inhibir a un juez de la causa no es necesario la
boleta fiscal la cual se paga en la alcaldia. (9)

(8) Manual Tedrico Practico Procedimiento laboral- Francisco Valladares Castillo
(9) Derecho Laboral- Luciano Torres Gamez
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PRINCIPIO DE ORALIDAD:

Este principio contempla que en todos los actos procesales Laborales
predomina lo hablado sobre lo escrito como modo de expresion y
comunicaciéon entre ambos sujetos que intervienen en el proceso.

El proceso es oral simplemente cuando predominan los actos con esta
forma este procedimiento no impide la existencia de actos escritos sea
cual fuere el contenido.

Ademas los escritos son necesarios por cuanto preparan el proceso
por el cual fue abierta la causa, de manera que se registra el contenido
de la demanda y posterior documenta los pasos y elementos de juicio.

Esta se manifiesta:
» Las partes hacen sus alegatos en forma verbal.
» La demanda se hace verbal, llenando los requisitos.

> El Juez/Autoridad Jurisdiccional levanta acta de las actuaciones
declaraciones etc.

» El trdmite conciliatorio se efectua de forma verbal. (10)
1.3.- PRINCIPIOS DE INMEDIACION:

En este principio es importante sefialar la presencia obligatoria de las
autoridades laborales en la ejecucion de las audiencias realizando las
actuaciones procesales especialmente las alegaciones y pruebas ante
el 6rgano Judicial, la Autoridad Judicial quien debe entrar en una
relacion directa con las partes para evacuar el objeto del litigio y el
material probatorio. (11)

(10) Derecho Laboral- Luciano Torres Gamez
(11) Derecho Laboral- Luciano Torres Gamez
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MANIFESTACIONES:

El Juez escucha a los peritos.

El juez escucha al confesante.

El Juez esta en la audiencia de los Testigos.

El juez escucha a los expertos en la inspeccion ocular.

Y VVY

1.4 .- PRINCIPIO DE PUBLICIDAD:

Este principio no es mas que la publicidad de las actuaciones y
tramites del procedimiento laboral acaecida en el proceso para que
estas sean conocidas a través de los medios autorizados por el Juez
Competente.

La existencia de este sistema adecuado de comunicacion vy
notificacion interna de las actuaciones judiciales, o sea en el Organo
Judicial debe existir un 6rgano comunicador de los actos procesales a
los sujetos receptores, esta publicidad se desarrolla de forma interna y
externa. (12)

INTERNA: Se desarrolla dentro del proceso, lo que implica que
para las partes no existe ningun acto procesal que no se le
haya sidos notificado.

EXTERNA:Esta posee un mecanismo procesal estructurado forma tal
que sus actos principales puedan ser conocidos por la
generalidad de la ciudadania. Tiene su afectacion a la
publicidad de los actos de prueba, de las conclusiones,
sentencias, e impone un sistema que haga posible los
testimonios y las certificaciones en todos los actos que se
lleven en el proceso.

La publicidad esta reglamentada por la Ley Organica del Poder
Judicial en su (Arto. 101 -102 y 104 L, O.P.J)

(12) Derecho Laboral- Luciano Torres Gamez
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MANIFESTACIONES:

» Los actos procesales se efecttian con notificacion o
conocimiento de la parte contraria.

» También los terceros ajenos al proceso, en general cualquier
ciudadano debe tener acceso al conocimiento de las actuaciones
Judiciales.

1.5.- PRINCIPIO IMPULSION DE OFICIO:

Este consiste en impelar las actividades de transito sucesivo de cada
una de las fases del procedimiento, o sea la fuerza que hace avanzar
el proceso hacia su fin, esta puede ser a peticion de las partes o por la
via del juez o tribunal.

Este principio posee una proteccion constitucional el Arto. 160 CN
expresa que la administracion de la justicia esta garantizado por el
principio de la legalidad, protege y tutela los Derechos Humanos
mediante la aplicacion de la ley en los asuntos o proceso de su
competencia, es decir no existe arbitrariedad ni discrecionalidad, pues
el juez esta sometido al principio de legalidad. (13)

MANIFESTACIONES:
» El Juez dicta 6rdenes procesales.
> El juez ordena comunicacion a las partes.
> El juez dicta resolucion judicial.
» El juez manda a subsanar la demanda.

1.6.- PRINCIPIO DE CONCENTRACION DE PRUEBA:

En este principio esta orientado a que en la demanda, su contestacion
y otros tramites puedan aportarse todos los medios probatorios
necesarios para su desahogo.

En el Arto. 293 C.T. el principio de concentracion tiene una gran
importancia dado que manda ha prohibir expresamente cualquier
suspension de diligencias de prueba, salvo cuando haya casos
fortuitos o fuerza mayor.

(13) Derecho Laboral- Luciano Torres Gamez
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La concentracion con relacion al contenido del proceso el Artos. 298 y
320 C.T. hace la referencia que todo incidente o excepcion se
resolvera por el Juez y en sentencia definitiva constara escrita excepto
la Incompetencia de Jurisdiccion o ilegitimidad de personeria la que
debe resolverse de previa.

En general las excepciones e incidentes, no provocan un
procedimiento independiente que siempre supondra dilatar el
conocimiento del fondo del asunto, de igual forma el Arto. 316 obliga a
tramitar y resolver la contra demanda simultaneamente con la
demanda. (14)

MANIFESTACIONES:

> Exposicion de las alegaciones, las excepciones y perjudiciales
en un solo acto.

» También se presentan en un solo acto las pruebas, excepto la
prueba documental, la pericial se presenta antes de la
sentencia.

1. 7.- PRINCIPIO DE LEALTAD PROCESAL Y BUENA FE:

Este principio consiste en evitar practicas desleales y dilatorias en el
Juicio y Tramites Laborales.

El proceso de la demanda tiene que transcurrir dentro de los
parametros de buena fe, a pesar de las posiciones de las partes sean
contrapuesta. Este principio vincula al titular y vincula a las partes y
actuar de modo positivo, con buena fe, probidad, veracidad, no deben
ejercer abusivamente su derecho, no deben provocar el fraude, ni
actuar de forma dilatoria.( 15)

Segun el Arto. 307 C.T. el juez no puede rechazar ni inadmitir la
demanda aunque no cumpla con los requisitos de ser significara
denegar Justicia y atentaria contra la tutela Judicial efectiva, lo Unico
gue es inadmisible es mandar a subsanar la demanda.

(14 ) Derecho Laboral- Luciano Torres Gamez
(15 ) Derecho Laboral- Luciano Torres Gamez
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El juez debe velar por la subsanacion de esta por que debe cumplir
con lo ordenado en el Arto. 309 C.T. lo que auxilia supletoriamente en
el Arto. 1035 PR.

Atendiendo el Arto. 311 el Juez velara para que todas las aclaraciones
y correcciones en la demanda oferte todos los elementos necesarios
para evitar comportamientos abusivos, y ser cuidadoso con la contra
demanda. (Arto. 316 C.T.)

Y es al juez es a quien le corresponde decidir si es admisible o
pertinente la prueba.

MANIFESTACIONES:

> Las partes deben ser veraz en su informacion.

» Las autoridades Judiciales deben rechazar las peticiones
formuladas con finalidad dilatoria o que trataren de crear abusos
dentro del derecho.

» Si el confesante se negare a responder, sea de forma negativa
o afirmativa, se le tendré por confeso.

> Es obligaciéon de las partes aportar los documentos que estan en
su poder

1.8.- PRINCIPIO DE CELERIDAD:

Este consiste en buscar soluciones rapidas a los conflictos suscitados
en el proceso evitando dilataciones indebidas. Ademas impedir
prolongacion de los términos y eliminar tramites innecesarios si no
causaren indefension de una de las partes visto desde el punto de
vista Juridico. Es un derecho de las partes es decir un derecho a
obtener un proceso sin dilataciones indebidas.

En aquellos casos que la ley no determine plazos, el juez sera el que
determinara en cuanto al principio de celeridad que se ejecute lo
previsto en un periodo breve.

Otra obligacion de este principio es la utilizacion de medio expeditos
de citacion posible a las partes para resolver los incidentes en la
sentencia.
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Salvo la incompetencia de Jurisdiccion e ilegitimidad de personeria.

En este los plazos y términos breves, perentorios e improrrogables en
cada una de las actuaciones de las partes cada resolucion Judicial
debe de notificarse el dia de su fecha de publicado segun sea el caso,
de no ser posible el dia siguiente si ello no es posible. (16)

1.9.- PRINCIPIO DE CONCILIACION:

Consiste en promover la resolucion del asunto en un arreglo amigable,
buscando las coincidencias y lograr una solucion para dar por
concluida la cuestion suscitada; hay que entender que la actividad a
desarrollar las partes en el asunto ante un tercero ajeno al conflicto
esta enfocado a obtener una composicion justa del asunto puede
desarrollarse ante un particular, como ante un organo judicial o un
organo publico creado por el Estado. (17)

El tramite conciliatorio en la via ordinaria Laboral el Juez esta en la
obligacién de convocar, en la via administrativa laboral la autoridad no
esta obligado a convocarlo, sin embargo las partes lo pueden solicitar.

El avenimiento se puede dar en primera instancia.

- La conciliacion puede tener lugar en cualquier momento del
proceso.

- Lo que se acordare en conciliacion tiene el peso de sentencia
firme.

1.10.- PRINCIPIO DE ULTRAPETITIVIDAD:

Consiste en emitir fallos mas all4 de lo pedido y controvertido con
base en la verdad material surgida de los medios de prueba
aportado por las partes.

(16 ) Derecho Laboral- Luciano Torres Gamez
(17 ) Derecho Laboral- Luciano Torres Gamez
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Ademas permite al Juez determinar la remuneracion cuando no
hubiese en el contrato salario fijado ni demas condiciones en que
se presentan los servicios. El Trabajo no se presume gratuito.

Este principio permite a la autoridad laboral que en su sentencia fije
los importes de los créditos laborales, cuando su existencia sea
legal y este comprobada aunque el manto no estuviese justificado
en la demanda. (18)

Cuando la demanda no se objeta la razén del calculo de la
demanda, o cuando esta presenta errores de calculo y en la misma
se concreta el relato de hechos bases y elementos necesarios para
hacer los calculos de no tener esta informacion debera ser
subsanada.

En general son las partes quien deben sefialar sus prestaciones a
través de la demanda y la contestacion de la misma.

1.11.- PRINCIPIO DE INQUISITIVIDAD.

El caracter de este principio del derecho procesal concede
autonomia a los procedimientos del Trabajo este persigue reducir el
uso y remisién de las normas objetivas de otros campos juridicos.
Esto en atencion al orden que enviste a la legislacion laboral para la
busqueda de la verdad de la situacion real, que no es distinta a la
verdad de la situacion Juridica. (19)

El juez esta obligado a mandar a subsanar la demanda que no
redne los requisitos Arto. 307 C.T.

Faculta al juez a formular preguntas a los testigos las que deberan
estar encaminadas a la busqueda de la verdad del hecho material.
Ademas de contemplar la posibilidad de que El, de oficio determine
la inspeccion Judicial en cualquier estado de la causa antes de la
sentencia.

(18 ) Derecho Laboral- Luciano Torres Gamez
(19 ) Derecho Laboral- Luciano Torres Gamez
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2.- FUENTES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
ARTO. 268 — 269y 440 C/T.

A.- CONSTITUCION POLITICA:

En la constitucion politica de Nicaragua aprobada a los 19 dias del
mes de Noviembre de 1986 y publicada el 09 de enero de 1987 en
su Titulo IV Capitulo V o sea los Artos. 80 al 88, establece premisas
constitucionales que regulan el aspecto sustantivo y el aspecto
procesal en materia Laboral.

B.- CODIGO DEL TRABAJO:

En la Ley 185, Codigo del Trabajo aprobado a los 15 dias del mes
de Septiembre de 1996 y publicado el 30 de Octubre de 1986, tanto
en su titulo preliminar, en diversos articulos y fundamentalmente a
partir del Arto. 266 y subsiguientes, se establecen los principios del
Derecho Procesal Laboral, en los cuales se deja precisado las
fuentes del Derecho del proceso laboral, las autoridades y su
competencia, de las actuaciones, incidentes, excepciones,
acumulaciones y separacion de autos y acciones, el contenido de la
demanda, la contra demanda, contestacion de la demanda,
pruebas, tiempo y forma de presentacion de las mismas, medios de
impugnacion, sentencia y finalmente la ejecucion de la sentencia.

De igual forma, el codigo del Trabajo regula y establece el proceso
en los conflictos colectivos en el cual deja de forma expedita los
pasos, términos y requisitos para el tramite de la huelga legal y el
Tribunal de arbitraje.
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C.- CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL:

En el titulo VII, Capitulo Unico, Seccion I, o sea en el Arto. 404 del
Caodigo del Trabajo expresa que las autoridades laborales aplicaran
por analogia el procedimiento comun y lo no previsto en el Cadigo
del trabajo, las autoridades laborales se sujetaran a lo previsto en el
Caodigo de procedimiento civil.

D.- LEYES 260 Y 290 Y SUS REGLAMENTOS

La Ley 260 referida a la Ley Organica del poder Judicial de la
Republica de Nicaragua y la Ley 290 referida a la organizacion y
competencia y procedimiento del poder ejecutivo, en ambas leyes se
encuentran regulaciones para los procedimientos laborales, tanto en la
via administrativa como para los Juicios Ordinarios Laborales.

CAPITULO 1V. PROCEDIMIENTO LABORAL:
SEGUN EL CODIGO DEL _TRABAJO: (VIA
ORDINARIA O PRIMER INSTANCIA)

1) Autoridades Laborales (Artos: 270 C/T.)

Son autoridades laborales:
a) Los tribunales de apelacion.
b) Los juzgados del trabajo.
c) El Ministerio del Trabajo.

Dentro de estos pueden caracterizarse tribunal de apelaciones y
juzgados del trabajo como meramente judicial y el Ministerio del
Trabajo como administrativo.

Competenciay Jurisdiccion:
La Competencia: Es la potestad dada al Juez por el estado para

conocer de una determinada causa, dentro del limite que le son
atribuidos segun la materia.
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Jurisdiccion: Es la potestad de administrar justicia, en la aplicacion
de la ley y hacerla cumplir bajo una resolucion.

Competencia de los Jueces:
e En el articulo 275 del codigo del trabajo y siguientes determinar
ala competencia de los jueces en materia laboral.

Razoén de la materia:
e Los jueces laborales en su defecto
e Los jueces de distrito de lo civil
e Los jueces locales de lo civil
e Los jueces Unicos locales

Estos dentro de la jurisdiccién territorial conocen en primera instancia
de los conflictos individuales y colectivos los cuales son derivados de
la violacion del Contrato de Trabajo, Convenio Colectivo, Codigo del
Trabajo, Ley de Seguridad Social o Reglamento Interno.

Por razén de la cuantia:

e Todo juez laboral conoce de los juicios laborales en menor o
mayor cuantia.

Por razon de territorio:
Esta competencia de los jueces para conocer de causas laborales por
razon del territorio, esta determinado por dos elementos importantes:
5. Donde se firmé el contrato de trabajo.
6. Donde se efectla la obra o servicio.

Partes que intervienen en el proceso:

Las partes que intervienen en el proceso por lo general son:
e Personas Naturales: Empleador y Empleado
e Personas Juridicas: Empresa y Sindicato.
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2) Procedimiento Laboral Via Ordinaria.
2.1-) DEMANDA: (Artos: 307 — 318 C/T.)

La demanda es un acto procesal con que se inicia la constitucion de la
relacion juridica; con la demanda nace el proceso.

La demanda podr4 ser verbal o escrita y debera contener los
requisitos siguientes;

a) La designacion del juez a quien se interpone;

b) EI nombre y apellido del demandante, su edad, estado civil,
profesion u oficio, domicilio y lugar para oir notificaciones;

c) Si se demandare a una persona juridica, se expresaran los
datos concernientes a su denominacion y los nombres y
apellidos de su representante legal;

d) La exposicion clara y precisa de los hechos en que se funda
la demanda;

e) El objeto de la demanda, es decir, o que se pide o reclama,
determinado con la mayor precision posible;

f) Laindicacion del lugar y fecha en que se plantea;

g) La firma del demandante o de la persona que firma a su
ruego, si no sabe o puede firmar.

La demanda escrita se acompafara de dos duplicados.

Arto. 308 Si la demanda se interpone verbalmente, la autoridad
laboral levantara acta llenando los requisitos sefialados en
el articulo anterior
Si el demandante estuviera impedido o no supiera firmar,
se hara constar esta circunstancia.
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Si la demanda presentada no contuviera los requisitos
enumerados en el articulo 307 de esta sesion, el juez debe
ordenar al demandante que subsane las omisiones,
puntualizandolas en forma conveniente. La subsanacion la
hara el interesado en forma verbal, si asi lo deseare.

Presentada la demanda en forma debida la autoridad
laboral, dentro de las veinticuatro horas, dictara auto
admitiendo. El auto contendra ademas lugar, fecha y hora
para la contestacion de la demanda y para el tramite
conciliatorio que se hara en la misma audiencia.

La demanda podra ser aclarada, corregida y reformada con
nuevos hechos, personas o pretensiones, antes de haber
sido contestada por el demandado. En este caso se dejara
sin efecto la audiencia para la contestacion de la demanda
y tramite conciliatorio y se notificara audiencia a las partes,
lugar, fecha y hora para una nueva audiencia.

La demanda debe ser contestada dentro de las cuarenta y
ocho horas después de notificada, mas el término de la
distancia, en su caso.

El demandado, al contestar la demanda, expresara cuales
hechos acepta como ciertos, cuales rechaza o niega e
indicara los hechos en que apoya su defensa. Los hechos
no negados expresamente se tendran por aceptados a
favor de la parte demandante.

Cuando os demandantes fueran dos o mas, en un solo
juicio, la autoridad laboral, después e contestada la
demanda, les ordenara que constituyan un solo apoderado
gue tenga la representacién y continte el proceso, y si no
lo hicieren, lo designara de oficio.

Si el demandado no contestare la demanda dentro del

término de ley, sera declarado rebelde para los efectos
legales.
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Arto. 316 Si hubiere contra demanda se pondra en conocimiento del
demandante, notificandolo en forma legal y concediéndole
el término establecido para la contestacion de la demanda.
La contra demanda deberd tramitarse y resolverse
simultdneamente con la demanda.

Arto. 317 Si el demandado se allanare a la demanda, la autoridad
laboral dictara sentencia declarandola con lugar.

Arto. 318 En cualquier estado del juicio podran las partes llegar a un
avenimiento. En este caso no procede ningun recurso.

2.2-) EXCEPCIONES: (Artos: 319 - 322 C/T.)

Excepciones es todo hecho que, en virtud de la ley, difiere o extingue
la accion, (Arto. 319 CT).

Todas las excepciones deberan oponerse en la contestacion de la
demanda o contra demanda, expresandose los hechos en que se
fundamentan, salvo que se fundaran en hechos sobrevenidos.

Todas las excepciones seran resueltas en la sentencia definitiva,
excepto los de incompetencia de jurisdiccibn o ilegalidad de
personeria deberan ser resueltos de previo, (Arto. 320 CT).

2.3) CONCILIACION: (Artos: 323 — 325 C/T.)

Concurriendo las partes al tramite conciliatorio, éste se desarrollara
asi;

a) La autoridad leera en voz alta la demanda;

b) A continuacion, actuando la autoridad como moderador, los
comparecientes debatiran el asunto aduciendo las razones que
estimen pertinente, finalizando el debate en el momento, que la
autoridad considere oportuno,

c) La autoridad hara un resumen objetivo del caso, haciendo ver a
los comparecientes la conveniencia de resolver el asunto en
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forma amigable y los invitard a que propongan una forma de
arreglo.

De lo ocurrido en la audiencia conciliatoria se dejara constancia en un
acta que firmaran la autoridad, los comparecientes y el secretario. Si
los comparecientes no quisieran firmar, se hara constar en ella, (Arto.
323 CT).

Los acuerdos a que llegaren las partes en el tramite conciliatorio
produciran los mismos efectos que las sentencias firmes y se han de
cumplir en la misma forma que estas, (Arto. 324 CT).

En la audiencia para contestar la demanda, también se lleva a efecto
el tramite conciliatorio. En efecto, en el mismo auto en el que el juez
manda a oir al demandado sobre la demanda, lo cual sefiala a las
cuarenta y ocho horas después de notificado, mas el termino de la
distancia, cita también a las partes para que en ese acto traten de
conciliarse y evitar que la litis continde.

2.4-) PRUEBA: (Artos: 326 — 330 C/T.)

La prueba juridica se define como una actividad consistente en una
comparacion entre una afirmacion sobre unos hechos y la realidad de
los mismos encaminados a formar la conviccion del juez. La prueba
es un elemento tan esencial en el proceso que debemos considerarla
como la condicion fundamental para que las sentencias estime
fundada la demanda.

El término probatorio sera de seis dias, prorrogables por tres dias mas
en casos justificados a juicio del juzgador o a peticion de parte. Sobre
la decision judicial no habra recurso alguno. (Arto. 327 CT).

2.5-) MEDIOS DE PRUEBA: (Artos: 331 C/T.)

Medios de prueba son los instrumentos de que se valen las partes
para llevar al proceso las nuevas afirmaciones que han de corroborar
las verificadas en los escritos de alegacion. La actividad probatoria se
basa en la posibilidad que ofrecen ciertos instrumentos de suministrar
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datos independientemente de los proporcionados inicialmente por la
parte.

Arto. 331 CT. Son medios de prueba:
a) La prueba documental,
b) La declaracion de testigos,
c) La declaracion de parte,
d) La absolucién de posiciones,
e) La inspeccion judicial,
f) El dictamen de peritos,
g) Los medios cientificos y tecnoldgicos de prueba,
h) Las presunciones.

a) LA PRUEBA DOCUMENTAL:

Uno de los medios de prueba por excelencia de que pueden valerse
las partes para constatar los hechos controvertidos es la prueba
documental, se trata de un medio de prueba real, en oposicion a las
pruebas personales, porque se instrumentalizan en un objeto que
puede ser aportado al proceso fisicamente.

Estos pueden se los escritos, escrituras, certificaciones, planillas,
libros de las empresas o del sindicato. (20)

b) LA DECLARACION DE TESTIGOS:

Cuando se recurre a personas ajenas a las partes para introducir en el
proceso afirmaciones instrumentales sobre hechos controvertidos, nos
encontramos ante la prueba testifical. Se trata también de una prueba
personal, pues el elemento representativo que se utiliza es una
persona, el testigo. Por lo tanto, prueba testifical es aquella que se
sirve de los testigos para su produccion. (21)

Las partes que haya de producir la prueba de testigos podra ofrecer la
declaracién de hasta tres personas sobre cada uno de los hechos
sujetos a prueba. (Arto. 336 CT).

(20) Manual Teorico Practico Procedimiento laboral- Francisco Valladares Castillo
(21) Manual Tedrico Practico Procedimiento laboral- Francisco Valladares Castillo

28
Br. Ricardo Zelaya / Br. Marvin Alvarado.




PROCEDIMIENTO TEORICO PRACTICO DE JUICIO
LABORAL (VIA ORDINARIA)

c) LA DECLARACION DE PARTES:

Uno de los medios tipicos de que pueden valerse las partes para
producir afirmaciones instrumentales en el periodo probatorio, es el
interrogatorio formal de la parte contraria. La solemnidad y las
formalidades que se otorgan en este acto, junto con su trascendencia
constituyen un elemento idoneo para contribuir a la formacion de la
conviccion judicial. (22)

Los interrogatorios seran sencillos, claros y desprovistos de mayores
formalismos o actos rituales que puedan intimidar o inducir a error a la
parte absolvente. El interrogatorio debera concretarse a los hechos
objetos del debate. (Arto. 339 CT).

d) LA INSPECCION JUDICIAL:

El juez de oficio 0 a peticidn de parte, podra ordenar inspeccion judicial
en cualquier estado de la causa antes de la sentencia. Cuando la
inspeccion judicial sea solicitado por las partes, estas deberan sefnalar
la materia u objeto sobre que deba recaer. Podran ser objeto de
inspeccion judicial las personas, lugares, cosas, bienes y condiciones
de trabajo. (Arto. 340 CT).

En la inspeccidn, las partes, sus abogados y apoderados podran hacer
las observaciones que estimen oportunas, los que se consignaran en
el acta que debe levantarse y firmarse. (Arto. 341 CT).

e) EL DICTAMEN DE PERITOS:

La pericia es una actividad procesal probatoria. En cuanto tal, tiene
lugar en el periodo de prueba del proceso con la finalidad de facilitar la
percepcion y la apropiacion de hechos concretos objetos de debate.
Mientras que otros medios de prueba se limitan a servir de
instrumentos para producir afirmaciones representativas de los hechos
controvertidos, la pericia es una actividad que se encuadra
fundamentalmente en el campo de la apreciacion, de la valoracion,

(22) Manual Teodrico Practico Procedimiento laboral- Francisco Valladares Castillo
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mediante la pericia no se aportan tanto los hechos al proceso cuando
se explica causa técnica de los mismos razonamiento que han de
contribuir a valorarlos. (23)

La parte interesada por este medio de prueba propondra con claridad
y precision el objeto sobre el cual deba recaer el reconocimiento
pericial. La autoridad laboral resolveran, sefialando fecha y hora para
efectuarla y nombrando los peritos de acuerdo con el Cédigo de
Procedimiento Civil. La autoridad laboral podra también ordenar un
dictamen pericial, si lo considerase necesario. (Arto. 343 CT).

f) LOS MEDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE PRUEBAS:

Son medios cientificos y tecnologicos de pruebas, entre otros;
radioscopias, andlisis hematoldgicos, bacteriolégicos y sus copias,
cintas cinematogréficas, registro dactiloscépicos y fonogréficos,
versiones taquigraficas traducidos siempre que se exprese el sistema
empleado y cualquier otro avance tecnologico, si se han cumplido las
disposiciones legales respectivas. (Arto. 344 CT).

g) LAS PRESUNCIONES:

La presuncion es la consecuencia que la ley o el juzgador deduce de
un hecho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido. La
primera se llama legal y la segunda humana. (24)

2.6-) LA SENTENCIA: (Artos: 323 -325 C/T.)

Etimologicamente: La palabra sentencia se deriva de la vos latina
“sentendo”, porque es esa parte del proceso en que el juez declara lo
gue siente, segun el resultado de lo alegado y aprobado.

La terminacion normal del proceso laboral o del trabajo se produce por
medio de la sentencia.

(23) Manual Tedrico Practico Procedimiento laboral- Francisco Valladares Castillo

(24) Manual Teorico Practico Procedimiento laboral- Francisco Valladares Castillo
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Es una resolucion del Juez o Tribunal mediante la cual decide
definitivamente las cuestiones planteadas en la litis. No obstante,
puede ocurrir que en la sentencia no se resuelvan cuestiones litigiosas
de fondo, ejemplo, cuando el Tribunal de Apelaciones revoque la
sentencia del Juez por haberse cometido una falta esencial que viole
el procedimiento, en cuyo caso, sin entrar en el fondo de la cuestién,
ordenara reponer los autos al estado en que se encontraban en el
preciso momento de cometerse dicha falta formal. (25)

La sentencia, esta parte de juicio es esencial para su existencia. No
puede faltar en ningun juicio; si durante n proceso no se llega a la
sentencia, que es el acto cumbre en el cual se resuelve la
controversia, no hay juicio. ( 26)

Vencido el término de prueba y evacuadas todas las que hubieran sido
propuestas, la autoridad laboral dictara sentencia dentro de los tres
dias siguientes. (Arto. 346CT).

La sentencia debera contener: (Arto. 347 CT).

a) ldentificacién del organismo judicial que la dicta y lugar, fecha y
hora en que se emite;

b) La relacion sucinta del juicio;

c) Consideraciones generales y doctrinales si fueren del caso;

d) Los principios legales de equidad o de justicia que sirvan de
fundamento a la decision;

e) Puntos resolutivos sobre cada pretension que haya sido objeto
del debate;

f) Firmas de la autoridad laboral que la dicta y del secretario.

(25 ) Manual Teorico Practico Procedimiento laboral- Francisco Valladares Castillo
(26 ) Derecho Procesal Civil — Rodolfo Lacayo.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES

1) Conclusiones.

Nosotros, pretendemos que con este trabajo monografico, de
gue los trabajadores tengan conocimientos de todas las etapas que
deben de cumplir en un Proceso Laboral, dandole todas las
herramientas necesarias y el mecanismo que deben de seguir para
poder llegar a obtener sus pretensiones.

Desde nuestro punto de vista los principios laborales se
cumplen, no asi el principio de Irrenunciabilidad porque algunas veces
los trabajadores dejan perder sus derechos porque estos les acarrea
una serie de tramites muy costosos ya que el principio de gratuidad no
se cumple porque los trabajadores tienen necesariamente que recurrir
a los servicios profesionales de los abogados y estos por supuestos
cobran sus honorarios lo que viene en detrimento de que la parte de
sus derechos queden en pago de honorarios.

A nuestro juicio esto se podia solucionar si existiera en el
Ministerio del Trabajo, servicios profesionales de abogados que
atendieran los casos de los trabajadores se llevan en los Juzgados.

Con respecto al Codigo del Trabajo, se establece en él articulo
331 los medios de prueba a utilizarse en los juicios laborales son
enumerados taxativamente. Estimamos que en dicho articulo deberia
expresarse la no graduacion de dicha prueba sino que el juzgador la
debe de valorar en todo su conjunto de acuerdo al principio de la sana
l6gica para asi cumplir con los principios que regulan los derechos
laborales.
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2) Anexos.

SENOR JUEZ DEL TRABAJO

Yo; mayor de edad y de este
domicilio, ante usted con el debido respeto comparezco y expongo:

PRIMERO: Vengo prestando mis servicios por cuenta de la empresa del Vestuario
S.A. representada por el sefior Jorge G. quien es mayor de edad, casado,
abogado y de este domicilio; desde el dia primero de enero del presente afio,
laborando como contador para el empleador y devengando un salario de un mil
doscientos cordobas mensuales.

SEGUNDO: Fui despedido el dia primero de agosto del corriente y hasta la fecha
de hoy veinte de septiembre , no me ha sido cancelado mi salario por décimo
tercer mes proporcional, por lo que es en deberme la cantidad de
en concepto de

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes fundamentos de Derecho.

El codigo del trabajo establece, el pago del décimo tercer mes proporcional, por
parte de los empleadores y que deberd hacerse en los primeros diez dias,
después de terminado el contrato e indemnizara al trabajador con un dia de
trabajo por cada dia de retrazo, segun el Arto. C.T.

Por lo expuesto sefor juez, solicito: tenga por presentada la demanda con su
copia, para que se haga entrega a la parte demandada al ser notificada,
compareciendo ante su autoridad a demandar como en efecto lo hago al sefor
en la via laboral y con accion de pago

de , para que por sentencia firme de su autoridad
mandéis a pagar la cantidad de en concepto de
Sefalo para oir notificaciones Ledn,

FIRMA DEL DEMANDANTE

Presentada por alas de la
mafiana del dia , junto con copia al carbén que
regreso con razén de su presentacion. (27)

() SRIA.

(27 ) Manual Teodrico Practico Procedimiento laboral- Francisco Valladares Castillo
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JUZGADO DE DISTRITO DEL TRABAJO. Ledn, de

de mil . Las minutos
de la mafana. Vista la demanda que antecede, impuesta
por en contra de ,
en calidad del director econémico de , Y por la

cual reclama REINTEGRO a su puesto de trabajo; citase y emplazase al
demandado, para que dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, después de
notificado, comparezca ante esta autoridad a contestar la demanda en su contra y
ha celebrar el tramite conciliatorio ordenado por la ley, bajo los apercibimientos de
declararlo rebelde si no comparece; prevéngase al demandado para que en el
acto de la notificacion sefiale casa conocida en esta ciudad para oir subsiguientes
notificaciones. Notifiquese.

() JUEZ (F) SRIA.

En la ciudad de Ledn, a las de
la del dia , hotifiqué
personalmente el auto que antecede a en

secretaria de este juzgado, leyéndosele integramente quien entendida firma.

(f) DEMANDANTE (F) SRIA.

En la ciudad de Ledn, a las de la tarde del dia
: notifiqué personalmente el auto que

antecede , en su casa de habitacion, leyéndoselo

integramente quien entendida firma.

() DEMANDADO (F) SRIA. (28)

(28 ) Manual Tedrico Practico Procedimiento laboral- Francisco Valladares Castillo
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Juzgado de distrito del trabajo, Ledn, veinte de junio de mil novecientos noventa y
cuatro, las nueve y veinte minutos de la mafana. Vista la demanda que antecede

y presentada  por en contra  de
y por la cual
reclama ; hasta por la suma

. Citase para que a las cuarenta y ocho horas
siguiente después de notificada, comparezca ante su autoridad a celebrar el
tramite conciliatorio ordenado por la ley y a contestar la demanda interpuesta en
su contra; bajo apercibimiento de declararla rebelde si no comparece;
prevéngasele para que en el acto de la notificacion sefiale casa conocida en esta
ciudad para oir subsiguientes notificaciones. Notifiquese.

(f) JUEZ (F) SRIA.
En la ciudad de Leén, a las del dia ;
notifiqué personalmente el auto que antecede a ;en

la secretaria de éste juzgado, leyéndoselo integramente y entendido de su
contenido firma.

FIRMA SRIA.
En la ciudad de Ledn, a las del dia ;
notifiqué personalmente el auto que antecede a en

secretaria de éste juzgado. Leyéndose integramente y entendido de su contenido
firma. (29)

() (HSRIA.

(29 ) Manual Tedrico Practico Procedimiento laboral- Francisco Valladares Castillo
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TRAMITE CONCILIATORIO

En la Ciudad de Leo6n, a las minutos de la tarde del
dia . Presente ante el suscrito juez y secretaria que
autoriza, los sefiores , con el objeto de realizar
tramites de avenimiento ordenado por auto de
las al efecto siendo esta la fecha, hora y

lugar sefialado, se procedié a leerle la demanda al sefior
quien expreso:

Esto fue todo cuanto dejaron, y leida que fue la “presente acta la encontramos
conforme, aprobamos, ratificamos y firmamos. (30)

(f) Actora () Demandado (f) Juez (f) Secretaria.

SENOR JUEZ DEL TRABAJO

Yo; , de generales en autos ante usted
con el debido respeto comparezco y expongo:

Me refiero al juicio que con accion de tengo interpuesto
en su juzgado en contra Es el caso sefior juez que
habiendo contestado la demanda . Pido a su

autoridad abrir a pruebas el presente juicio por término de ley.

Tengo casa sefalada para oir notificaciones.

Ledn,

Presentado por , a las de la tarde del dia
, junto con copia al carb6én que regreso con razon de su

presentacion. (31)

SRIA.

(30 ) Manual Teorico Practico Procedimiento laboral- Francisco Valladares Castillo
(31 ) Manual Tedrico Practico Procedimiento laboral- Francisco Valladares Castillo
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JUZGADO DEL DISTRITO DEL TRABAJO

Ledn. .

Las de la tarde. - A solicitud de parte abrase a
pruebas el presente juicio por el término de seis dias de conformidad con el Arto.
327 C.T . Notifiquese.

(f) JUEZ (F) SRIA.

En la ciudad de Ledn, a las del
dia notifiqué personalmente el auto que antecede
a la sefiora . En la secretaria de este juzgado,

leyéndosele integramente y entendida firma.

(f) Notificada () SRIA.
En la ciudad de Ledén, a las de la tarde del
dia , hotifiqué personalmente el auto que antecede al sefior

en su oficina, leyéndoselo integramente

quien entendido firma. (32)

(f) Notificada () SRIA.

SENOR JUEZ DEL TRABAJO.

Yo; , de generales en autos ante
usted con el debido respeto comparezco y expongo:

Ante el juzgado a su cargo tiene promovido en mi contra juicio

, Con accion de .
El juicio en cuestion esta abierto a pruebas; solicito a su autoridad tenga como
prueba documental a mi favor, fotocopia de Ila carta con fecha

enviada a , con lo que demuestro
gue existe falta grave a las obligaciones que impone el contrato, pues hubo
divulgacién de , que perjudica el buen nombre de la

Institucién, acompafiado el documento original para que una vez razonado me sea
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devuelto. Pido que una vez evacuado dicha prueba documental con citacion de la
parte contraria se tenga como prueba a mi favor.

Tengo casa sefalada para oir notificaciones.

Ledn,
FIRMA DEMANDADO.
Presentado por a las
del__dia , junto con carta fotocopiada la que fue

debidamente cotejada, y__copia al carbon que regreso con razén de su
presentacion. (33)

Firma SRIO.

(32 ) Manual Tedrico Préactico Procedimiento laboral- Francisco Valladares Castillo
(33 ) Manual Tedrico Practico Procedimiento laboral- Francisco Valladares Castillo

38
Br. Ricardo Zelaya / Br. Marvin Alvarado.




PROCEDIMIENTO TEORICO PRACTICO DE JUICIO
LABORAL (VIA ORDINARIA)

Ledn.

Sefiores
Miembros del...
Presente.

Estimados sefores:

Me dirijo a ustedes para exponerles mis puntos en el caso que se ventila de
, ocurrido en el mes de

1.- Mimeografié el examen de Matematica VI, el que llevd

, del cual me quedé con una copia y se la entregué al
estudiante , ho sabiendo que el pidi6 dinero a los
demds implicados por que no me dijo nada. EI me entregd una pulsera que yo
sabia era de también estudiante de

, ya que se me dijo que era de él.

Espero que con esto se logre aclarecer éste penoso caso, me despido de ustedes,
no sin antes rogarles se me dé otra oportunidad ya que es la primera vez, en cinco
afos de laborar, que me veo involucrado en problemas. (34)

Atentamente,

FIRMA DEMANDANTE.

(34 ) Manual Tedrico Practico Procedimiento laboral- Francisco Valladares Castillo
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Juicio N° Sentencia N°
Juan Manuel Vrs.
empresa

JUZGADO DE DISTRITO DEL TRABAJO. LEON.

. Las

“VISTO RESULTA”

Por medio de escrito de las - presentado ante
este juzgado, comparecié el sefior Juan Manuel
mayor de edad, soltero, electricista y de este domicilio; exponiendo que eI
empezé a trabajar para la
empresa , como electricista, devengando un
salario de novecientos ochenta y dos cordobas mensuales. Que
el

fue privado de su libertad debido a que sus empleadores lo denunciaron por el

delito de hurto, obteniendo su libertad el inmediatamente se
dirigié a su centro de trabajo para reanudar sus labores, pero que ahi le dijeron
que esperara a que se le avisara. El recibio

carta por medio de la que se le despide de su trabajo, pero por las causales que
se invocan considera injusto su despido; por lo que demanda a
, por medio de sentencia definitiva se le integre a su
trabajo, que le paguen los salarios caidos, tres quincenas que se les debe por que
fue culpa de sus empleadores no trabajarlas y cualquier otra prestacién a que
tenga derecho. Emplazada la parte demandada comparecié a contestar Ia
demanda

exponiendo que el sefior habia sido
despedido por que habia cometido el delito de hurto con abuso de confianza en
contra de su representada y desde que obtuvo su libertad no se presentdé a
trabajar. Se abrié a pruebas el juicio por el término de ley. Durante el periodo
probatorio la parte demandada presenté documentos, lo que también hizo la parte
actora la que también solicitd se recepcionaran testificales; las que se recibieron
durante la aplicacion del periodo probatorio.- Concluida la ampliacién de periodo
probatorio la parte actora solicité se dictara sentencia y la demandad presenté
escritos haciendo alegatos.
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“CONSIDERANDO”

1.- Que en la presente causa no hay nulidad que vicien el procedimiento.- 2.- Que
la relacion de trabajo esta demostrada, asi como el cargo desempefiado al tiempo
colaborado y el salario devengado.- 3. Analizando si existe causa justa para el
despido se tiene que decir que la sentencia que rola del frente del folio 24 al frente
del folio 25 hace cosa juzgada en lo que respecta el delito de hurto alegado por la
parte demandada.-Respecto a que el trabajador no se presento a laborar después
de obtener su libertad hay que analizar el documento del folio 1. este documento,

el que no fue impugnado, tiene recibido del , que en la misma
fecha que se extendio; por lo que hay que creer que el trabajador si se presento a
trabajar.- 4 ) La declaraciones testificales de los folios dicen que

el autor no ha hurtado bienes a la demandada.-5.- Que el convenio colectivo en su
clausula 27 establece indemnizacion de un mes de salario por un afio de servicio
(Folio ) a los trabajadores que sean injustamente despedidos y teniendo el
sefor siete afos de laborar para la
demandada habra que mandar a pagar esta indemnizacion.-6.- El echo de que la
demandada haya dado calificacion de confianza al delito de hurto al legado nos
hace creer que el trabajador tenia ésta categoria por lo que tiene que declararse
que no ha lugar al reintegro, pero si debe pagarsele al trabajador indemnizacion
del convenio colectivo, tres quincenas que no laboré por haberlo denunciado la
empleadora, vacaciones y décimo tercer mes proporcional de este afio hasta la
fecha de despido.

“POR TANTO”
De conformidad en las consideraciones hechas, las disposiciones citadas y los
articulos y pr; Articulos inciso
y del C.T. el suscrito Juez. FALLA: 1.- No ha lugar al
reintegro.- 2.- Al lugar a que la empresa pague al sefior
JUAN MANUEL , las siguientes cantidades: un mes de preaviso:

Indemnizacion por siete afios de servicios de
acuerdo al convenio colectivo:
Vacaciones proporcionales de este afo:

Décimo tercer mes proporcional de este afo:
.- el pago de tres quincenas no
laboradas por haber sido privado de su libertad:

- Todo lo que suma la cantidad de
.- 3.- No hay costas
COPIESE Y NITIFIQUESE y adviértase a las partes del derecho que tienen de
apelar de esta sentencia en el acto de la notificacion o dentro de setenta y dos
horas después de notificada la misma. Consultese si no apelaren.- Demanda
estimada en mayor cuantia. Notifiquese. (36)

(f) JUEZ (F) SRIO.

(36 ) Manual Tedrico Practico Procedimiento laboral- Francisco Valladares Castillo
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