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. INFORMACION ADMINISTRATIVA

1. NOMBRE DE LA CARRERA:
ASISTENTE DENTAL.

2. GRADO A QUE CONDUCE:
TECNICO

3. TITULO: ASISTENTE DENTAL

4. TURNO EN QUE SE OFRECE: DIURNO

5. DURACION DE LA CARRERA: UN ANO

6. SEDE : FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNAN-LEON

7. MODALIDAD DE LA CARRERA: POR ENCUENTROS MENSUALES

8. REGIMEN: TRIMESTRAL
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1. FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DE LA CARRERA

2.1 Marco de Referencia

La Facultad de Odontologia de la UNAN-LEON desde su fundacion en 1954 hasta la
fecha ha venido ofertando la carrera de Odontologia a nivel de pregrado. En 1997 se
fundo la especialidad de Ortodoncia y a partir del 2002, se ofertan diplomados en el las
areas de Endodoncia y Odontologia Restaurativa con el fin de mejorar la formacion de
nuestros egresados.

En 1981 por decreto Ministerial; el Ministerio de Salud (MINSA), a través del Vice
Ministerio de Docencia y Desarrollo, la Direccién Nacional de Recursos Humanos y
Docencia, implementa en las Escuelas Politécnicas de la Salud (POLISAL) la apertura
de la carrera de Auxiliar de Asistente Dental. En las ciudades de Managua en 1982 y
dos afios después en Leon hasta 1986; de una duracion de un afio con requisito de
ingreso de tener el segundo afio de secundaria aprobado.

Desde 1990, la Facultad de Odontologia de la UNAN-LEON, desarrolla un programa de
formacidon de personal auxiliar para capacitar a sus asistentes dentales en el desempefio
de sus diversas funciones, estos cursos de actualizacion, basado en la educacion
continua, le ha permitido a la facultad contar con un personal capacitado pero no
profesionalizado en su totalidad.

Las autoridades facultativas para dar respuestas a las demandas de la necesidad de
recursos calificados en personal auxiliar en odontologia, a partir del 2003 inicia un
estudio de demanda y factibilidad para la apertura de las carreras técnicas en
odontologia. El estudio se realizd para las carreras de Asistente Dental, Higienista
Dental y Laboratorista Dental.

Todo este esfuerzo se hace sobre la base de que facultad cuenta con los ambientes
adecuados de clinicas y laboratorio, ya que se poseen 51 unidades dentales, 2
laboratorios; ademas la construccion de la clinica de Ayapal en el Complejo Docente de
la Salud (Campus Médico), que contard con 16 unidades dentales mas. En estos
escenarios, los estudiantes de las carreras técnicas en Odontologia desarrollaran sus
respectivas practicas.

El egresado de estas carreras técnicas, ejerceran su profesion en los siguientes campos:
clinicas privadas, clinicas del ministerio de salud, clinicas de organismos
gubernamentales y no gubernamentales (ONG), lo que permitird contribuir a la mejora
de la salud bucal en nuestro pais.
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Marco Conceptual

1. REFORMA ACADEMICA DE LA UNAN-LEON: iniciada con el objetivo de

establecer un curriculo que asegure la formacién integral de los futuros egresados.

REFORMA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA:
promovida en la busqueda de la actualizacion de la formacion odontologica de acuerdo a
las tendencias modernas, que permitan a la Facultad obtener un liderazgo en la formacion
de recursos que contribuyan en la solucion de los problemas bucales de la poblacion con
un abordaje integral. (1, 2, 3)

LOS FUNDAMENTOS FILOSOFICOS, EPISTEMOLOGICOS Y
PEDAGOGICOS DEL CURRICULO DE LA CARRERA DE ASISTENTE
DENTAL

Los fundamentos del curriculo del Asistente Dental se establece en la formacion integral
del sujeto que aprende; a medida que la odontologia se va desarrollando con la
incorporacion de nuevas técnicas, modernos materiales y un avance tecnoldgico
incesante, se hace cada vez necesario trabajar en equipo y precisar mas claramente el
perfil del Asistente Dental, para que sea un miembro efectivo y eficaz en el quehacer del
consultorio dental. Para ello, el curriculo debe estar sustentado en los siguientes
principios: (3, 10, 11, 13, 15, 16)

» Sociologicos: que permitan la insercion adecuada de los egresados en la sociedad,
con valores éticos y morales, con una actitud critica y creativa que permita
transformarla en la busqueda de la equidad de sus miembros.

» Antropoldgicos: concibiendo al ser humano como una unidad bio-psico-social, que
se construye constantemente y con capacidad de autodefinirse y alcanzar metas
individuales y colectivas.

» Psicopedagogicos, los cuales definen una concepcidn Constructivista del aprendizaje
y la intervencion pedagogica, que permitan:

a) Tomar en cuenta el nivel de competencia cognitiva y sus conocimientos previos
de los alumnos para los cuales se disefia.

b) Asegurar la realizacion de aprendizajes significativos, es decir, los contenidos son
visto como Utiles por los alumnos.

c) Fomentar el aprender a aprender, modificando los esquemas mentales y las
formas de procesar la informacién nueva.

d) Construir individualmente el conocimiento por parte de los alumnos.

El curriculo planteado esta basado en el desarrollo de habilidades, actitudes y
valores, que promueven el pensamiento critico y la participacion activa del
estudiante mediante su autoformacién y educacion permanente. Se parte de una
visién positiva del estudiante, como ser capaz, que posee algun conocimiento por
minimo que éste sea, sobre el nuevo contenido a abordar, fomenta la responsabilidad
del estudiante como artifice de su propio aprendizaje. El estudiante se hace
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consciente de sus aciertos y desaciertos, desarrollando en él la capacidad de auto
evaluacion y la metacognicion. El aprendizaje significativo se logra en la medida que
se conjugan los conocimientos previos, los intereses, motivaciones y expectativas del
individuo, se respeta los ritmos de aprendizaje de los alumnos, es decir, cada
individuo aprende diferente y a un ritmo diferente. EI maestro es un orientador del
proceso de aprendizaje. (3, 10, 11, 13, 15, 16)

La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje y los factores que intervienen en
el mismo, con estrategias de auto evaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion es:

e Formativa para desarrollar y mejorar las habilidades cognitivas, psicomotoras y
comunicativas.

e Sumativa para certificar el dominio de los conocimientos, habilidades vy
actitudes.

e Administrativa para ejercer control y autoridad.

2.3 Justificacion

La Facultad de Odontologia de la UNAN-Ledn, en respuesta a las necesidades actuales
de la poblacion y consciente del papel que debe jugar en el desarrollo de Nicaragua,
realiza todos los esfuerzos posibles para contribuir a mejorar la salud general y bucal del
pais.

En el escenario economico- laborar, el impacto de la tecnologia, la aparicion constante
de nuevos equipos y materiales, obliga a una revision permanente de las diferentes
técnicas y procedimientos para el tratamiento de las distintas patologias por parte del
equipo odontoldgico; esto representa, brindar una atencién individual y personalizada a
los pacientes, con una alta dosis de trabajo artesanal en cada procedimiento.

En este contexto, la facultad considera necesario formar a asistentes dentales, avalado
por un estudio de demanda con odontdlogos en ejercicio profesional en las principales
ciudades del pais y en personal empirico que colabora con el odont6logo , sus resultados
se plasmaron en el perfil del profesional de Asistente Dental determinando las
competencias que le permitan contribuir a dar respuesta a las necesidades bucodentales
de la poblacién poniendo en practica los valores individuales y los preceptos morales
para que junto con el odontdlogo actle conscientemente en funcion de sus
responsabilidades y capacitados para contribuir en la solucion de problemas bucales de
la sociedad, con atributos éticos y culturales.

Este personal auxiliar debe poseer conocimientos y habilidades que le permita
coordinarse con el odontélogo para ser un miembro importante del equipo; la Asistente
Dental siempre se encuentra ante la vista del paciente y del odontélogo, por lo que debe
ser una cualidad indispensable la comprensién y el calor humano en el trato con los
pacientes, muchas veces tenso ante el tratamiento; por ello es preciso brindar una
formacion integral,

Il Maestria de Educacion Superior 5



Universidad Nacional Autdénoma de

Nicaragua
Facultad de Ciencias Médicas

El egresado de la carrera de Asistente Dental, colabora con el odontdlogo en acciones
de: Promocion de la salud bucal, administracion del consultorio y asistir al odont6logo
en los diferentes tratamientos dentales que implementa. Ejerce su profesion en los
siguientes campos: clinicas privadas, clinicas del Ministerio de Salud, en el Ministerio
de Gobernacién, en las del Ejército de Nicaragua y organismos no gubernamentales que
desarrollan programas de salud bucal en nuestro pais.

Acorde a nuestra Mision y Vision, tratamos de brindar una oferta académica coherente
con las necesidades de nuestro pais, la transferencia tecnoldgica y la capacitacion
permanente de los recursos humanos con enfoque pedagogico Constructivista, en la
formacion integral del técnico de la salud bucal.
2.4 Mision de la Carrera de Asistente Dental
Formar integralmente a Asistentes Dentales, que contribuyan en la solucion de las
necesidades bucodentales de la poblacion poniendo en practica los valores individuales y
los preceptos morales para que junto con el odont6logo actle conscientemente en
funcion de sus responsabilidades.
2.5  Vision de la Carrera de Asistente Dental
La carrera de Asistente Dental tienen como vision formar técnicos de la salud bucal
con capacidad de manejo del consultorio dental, que le permita una adecuada insercién
en la sociedad, con una formacion integral.
2.6 Naturaleza y Magnitud de las Promociones
Metas de formacion:
Tomando en cuenta el estudio de pertinencia, el presupuesto asignado, la infraestructura
y los recursos humanos disponibles, se proponen ofrecer 15 cupos por afio. En base a la
desercion histdrica de la Facultad de Odontologia, que es menor del 5% anual, se estima
que egresen a partir del afio 2006, 14 estudiantes por afo.

I1l.  PLAN DE ESTUDIO
3.1  Objetivos de la carrera
Obijetivo General:
Formar integralmente a Asistentes Dentales que contribuyan en la mejora de la salud

bucal y elevar la productividad, al asistir adecuadamente al odont6logo en los diferentes
procedimientos en la atencion odontoldgica.
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3.2 Perfiles

3.2.1. Perfil académico profesional del Asistente Dental

Universidad
Facultad de

Nacional

Ciencias

Autdnoma de

Médicas

Nicaragua

Competencia

Conocimiento

Habilidades

Actitudes

1. Participa en la promocion

de la salud.

Medios auxiliares de ensefianza.

Métodos de higiene bucal.

Maneja medios auxiliares de
ensefianza.

Aplica técnicas de higiene
bucal.

Comunicativo con el paciente

Metddico en la utilizacion de los
medios auxiliares de ensefianza.

Seguro en la aplicacion de
técnicas de higiene bucal.

2. Colabora en el ejercicio

profesional del odontélogo

dentarios.

Cavidad bucal y generalidades.

Denticiones temporal y permanente.

Morfologia y funcion de los grupos

Identifica las
cavidad bucal.

partes de la

Identifica las  partes vy
superficies de los dientes.

Maneja la morfologia y funcion
de cada uno de los grupos
dentarios.

Prudente en la comunicacion con
el paciente.

Preciso en la identificacion de la
cavidad bucal.

Seguro de la identificacion de las
partes y superficies de los dientes.

Preciso en el manejo de la
morfologia y funcion de los
grupos dentarios.

Il Maestria
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Facultad de

Ciencias

Autonoma de

Médicas

Nicaragua

Competencia

Conocimiento

Habilidades

Actitudes

Nomenclatura dental.

Instrumental odontoldgico

Odontologia a cuatro manos.

Aplica la nomenclatura dental.

Maneja el instrumental.

Aplica la técnica de
odontologia a cuatro manos.

Oportuno en la aplicacion de la
nomenclatura dental.

Preciso en el manejo del
instrumental.

Firme en la aplicacién de la
odontologia a cuatro manos.

3. Realiza procedimientos

técnicos menores

Toma impresiones preliminares.

Vaciado de los modelos de estudio
Recorte de los modelos de estudio.

Toma y procesado de radiografias
intra y extraorales.

Aplica la técnica de toma de
impresion

Sabe vaciar y recortar los
modelos de estudios.
Aplica las técnicas

radiograficas.

Maneja el proceso de revelado
radiografico.

Cuidadoso en la toma, vaciado y
recorte de los modelos de estudio.

Preciso en la toma y procesado de
radiografias intra y extraorales.

Maestria

de Educacion
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Universidad

Nacional
Facultad de

Ciencias

de N

Médicas

Autdonoma

icaragua

Competencia

Conocimiento

Habilidades

Actitudes

4. Administra el consultorio

dental

Mantenimiento del equipo e
instrumental odontologico.

Proceso de eliminacion adecuada de
desechos: toxicos, corto punzantes.

Administra las necesidades del
consultorio.

Administracion de la agenda
odontologica.

Aplica los medios desinfeccion
y esterilizacion del
instrumental.

Elimina los desechos
adecuadamente.

Controla adecuadamente las
necesidades del consultorio.

Maneja la agenda del
odontélogo.

Cuidadoso en la desinfeccion y
esterilizacion del equipo e
instrumental odontoldgico.

Oportuno en la eliminacion de
desechos toxicos y
cortopunzantes.

Responsable de la administracion
de las necesidades del consultorio.

Ordenado en el manejo de la
agenda odontoldgica.

3.2.2  Perfil de ingreso del estudiante a la carrera

Requisitos:

NANENEN

Maestria

Ser Bachiller en ciencias y letras.
Prematricularse cumpliendo con los requisitos establecidos por la Universidad
Pasar una entrevista en la facultad.
Matricularse en la universidad

de Educacion

Superior
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3.3 Estructura Curricular del Plan de estudio de la Carrera De Asistente Dental

ASISTENCIA EN LOS PROCEDIMIENTOS ODONTOLOGICOS

A 4
Eje Transversal: Dinamica del consultorio dental

|
I Trimestre:
1. Administracion del Consultorio Dental.
2. Principios de Asistencia en el
consultorio y control de infecciones
3. Anatomia Dental
4. Aspectos bioéticos y legales
5. Consejerial

Il Trimestre:

1. Instrumental Odontologico
2. Odontologia Preventiva

3. Materiales Dentales

4. Consejeriall

5. Informatica |

6.

Préactica profesional |

A 4
Eje Transversal: Manejo del Consultorio dental

'

111 Trimestre:

Radiologia
Rehabilitacion oral
Cirugia oral
Periodoncia
Consejeria Il

. Préctica Profesional Il
rimestre:

Ortodoncia
Odontopediatria.
Urgencias Médicas en el consultorio
Informatica Il
Bioseguridad

Préactica profesional 11

v

curwnvrdorwNR
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La estructura del plan de estudio contempla un eje longitudinal y 2 ejes transversales: los
gue son considerados como ideas rectoras que se concretizaran en el desarrollo de los
diferentes modulos.

EJE LONGITUDINAL.: Asistencia en los procedimientos odontoldgicos: Comprende
el desarrollo de habilidades cognitivas, psicomotoras y psicoafectivas que deberan
desarrollarse a lo largo de la carrera, para el desempefio profesional como Asistente
Dental y convertirse en un miembro efectivo del equipo de salud dental.

EJES TRANSVERSALES: 1y Il Trimestre: Dinamica del consultorio dental
111y IV Trimestre: Manejo del Consultorio dental

EJE TRANSVERSAL: I y Il Trimestre: Dindmica del consultorio dental:
Comprende los componentes curriculares que le permiten al alumno conocer las formas
de asistir al odont6logo durante el tratamiento dental asi como los principios de
administracion del consultorio, manejo del protocolo de control de infecciones en la
clinica, esterilizacion de instrumentos y equipos, comunicacién con los pacientes de
manera adecuada y las estrategias de mantener la higiene oral.

EJE TRANSVERSAL IIl y IV Trimestre: Manejo del Consultorio dental:
Comprende los componentes curriculares que le permiten al alumno manejar el
consultorio dental y adquirir las destrezas necesarias en odontologia a cuatro manos,
asistir en los procedimientos y cuidados del paciente en las diferentes especialidades de
la odontologia: la rehabilitacion oral, ortodoncia, odontopediatria, periodoncia y cirugia
oral. Toma y revelado de radiografias y toma de impresiones preliminares de los dientes.
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3.3.1 PLAN DE ESTUDIOS

I Trimestre:
1. Administracién del Consultorio Dental.
2. Principios de Asistencia en el consultorio y control de infecciones
3. Anatomia Dental
4. Aspectos bioeticos y legales
5. Consejerial

Il Trimestre:

Instrumental Odontolégico
Odontologia Preventiva
Materiales Dentales
Consejeria Il

Informatica |

Préctica profesional |

ocoarwhE

111 Trimestre:

Radiologia
Rehabilitacion oral
Cirugia oral
Periodoncia
Consejeria Ill
Practica Profesional 11

ocoarwnhE

IV Trimestre:
1. Ortodoncia

2. Odontopediatria.

3. Urgencias Médicas en el consultorio
4. Informética Il

5. Bioseguridad

6. Préactica profesional 11l
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3.3.2 PLAN DE ESTUDIO EN HORAS PRESENCIALES
Total de
Horas/Semanal
L1 Componentes - Horas - .
Cadigos . Presencial por R Creditos | Requisitos
Curriculares Presénciales
Encuentros .
al Trimestre
Primer
Trimestre:
Administracion 10 hrs. 30
ADE3-111 |del Consultorio
Dental.
Principios de 12 hrs. 36
Asistencia en el
ADE3-112 |consultorioy
control de
infecciones
ADE3-113 Anatomia Dental 10 hrs. 30
Aspectos 4 12
ADE3-114 |bioéticos y legales
ADE3-115 | Consejeria | 2 6
TOTAL 38 hrs. 114
Segundo
Trimestre:
5 Instrumental 8 hrs. 24
ADE3-121 Odontoldgico
Odontologia 8 hrs. 24
ADE3-122 Preventiva
ADE3-123 Materiales 8 hrs. 24
Dentales
ADE3-124 | Consejeria Il 2 6
ADE3-125 |Informética 4 12
ADE3-126 Practlc_a 8 24
Profesional |
TOTAL 38 hrs. 114

1

La codificacion presentada esta sobre la base de lo orientado por la Vicerrectoria Académica de la UNAN-Ledn;

Primera tres letras definen el nombre de la carrera, el primer nimero define el tipo de curso (diurno, nocturno y por
encuentro), el siguiente nimero representa el afio de la carrera, después se expresa el nimero del trimestre y por
altimo el orden de la asignatura que ocupa en el trimestre.

Maestria

de

Educacion
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PLAN DE ESTUDIO EN HORAS PRESENCIALES
Cédigos | Componentes |Horas/Semanal| Total de Créditos | Requisitos
Curriculares | Presencial por Horas
Encuentros |Presénciales
al
Trimestre
Tercer
Trimestre:
ADE3-131 | Radiologia 8 hrs. 24
ADE3-132 | Rehabilitacion 8 hrs. 24
oral
ADE3-133 | Cirugia oral 8 hrs. 24
ADES3-134 | Periodoncia 8 hrs. 24
ADE3-135 | Consejeria Ill 1 hrs. 3
ADES3-136 | Préctica 6 hrs. 18
Profesional 11
TOTAL 39 hrs. 117 hrs.
Cuarto
Trimestre:
ADES3-141 | Ortodoncia 8 hrs. 24
ADE3-142 | Odontopediatria. 8 24
ADE3-143 | Urgencias 4 12
Médicas en el
consultorio
ADE3-144 | Informética Il 12
ADE3-145 | Bioseguridad 12
ADES3-146 | Practica 10 hrs. 30
profesional 11l
TOTAL 38 hrs. 114 hrs.
Total de Horas 153 hrs. 459 hrs.
del Plan de
Estudio
Il Maestria de Educacion Superior 14
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3.3.3 PLAN DE ESTUDIO EN HORAS PRESENCIALES Y DE ESTUDIO
INDEPENDIENTE

Horas Trimestrales

Cédigos | Componentes | Hrs. semanales | Total de Hrs. de estudio Total | Créditos
Curriculares |Presénciales/ Hrs. independiente
Contacto Presén-
Teoria | Practica | ciales Durante | Durante | Total
al el el al
trimestre | encuen- | periodo | tri-
tro Inter.- | mes-
semanal | encuen- |tre
tro
PRIMER
TRIMESTRE:
Administracion 4 6 30 2 12 42 72
ADE3-111 | del Consultorio
Dental.
Principios de 6 6 36 3 13 48 84
Asistencia en
ADE3-112 | el consultorio y
control de
infecciones
Anatomia 4 6 30 3 12 45 75
ADE3-113
Dental
Aspectos 4 - 12 1 8 27 39
ADE3-114 | bioéticos y
legales
ADE3-115 | Consejeria | 2 - 6 1 5 18 24
Total 20 18 114 10 50 180 | 294
SEGUNDO
TRIMESTRE:
ADE3-121 | INStrumental 3 5 24 2 10 36 | 60
Odontolo6gico
ADE3.122 | Qdontologia 4 4 24 2 11 39 | 63
Preventiva
ADE3.123 | Materiales 4 4 24 2 11 39 | 63
Dentales
ADE3-124 | Consejeria Il 2 - 6 1 4 15 21
ADE3-125 | Informatica | 1 3 12 6 24 36
ADE3-126 | Fracticas - 8 24 1 9 30 | 54
Profesionales |
Total 14 24 114 10 51 183 | 297
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Universidad

Facultad de
PLAN DE ESTUDIO EN HORAS PRESENCIALES Y DE ESTUDIO

Nacional

Nicaragua

Ciencias

INDEPENDIENTE

Autdnoma

Médicas

de

Horas Trimestrales

Coédigos | Componentes | Hrs. semanales | Total Hrs. de estudio Total | Créditos
Curriculares | Preséenciales/ de Hrs. independiente
Contacto Presén-
Teoria | Practica | ciales | Durante | Durante | Total
al el el al
trimes- | encuen- | periodo |tri-
tre tro Inter.- | mes-
semanal | encuen- |tre
tro
TERCER
TRIMESTRE:
ADE3-131 | Radiologia 4 4 24 2 9 33 57
ADE3-132 | Rehabilitacion 4 4 24 2 9 33 57
oral
ADES3-133 | Cjrugia oral 24 33 57
ADE3-134 | Periodoncia 24 2 33 57
ADE3-135 | Consejeria Il 1 - 3 1 6 21 24
ADE3-136 | Practica - 6 18 2 9 33 51
Profesional 11
Total 17 22 117 11 51 186 | 303
hrs.
CUARTO
TRIMESTRE:
ADE3-141 | Ortodoncia 4 4 24 2 9 33 57
ADE3-142 4 4 24 2 9 33 57
Odontopediatria
ADE3-143 | Urgencias 2 2 12 2 8 30 42
Médicas en el
consultorio
ADE3-144 | Informatica Il 1 3 12 2 8 30 42
ADE3-145 | Bioseguridad 2 2 12 2 8 30 | 42
ADE3-146 | Prjctica - 10 30 2 10 36 66
profesional 111
Total 13 25 114 12 52 192 | 306
Total de horas 459 hrs 1200
del Plan de
Estudio
Il Maestria de Educacion Superior 16
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RESUMEN DEL TOTAL DEL HORAS DEL PLAN DE ESTUDIO:

BALANCE EN HORAS DEL PLAN DE ESTUDIO

Areas Cantidad de Total de Horas % Respecto al

Mddulos 5 0 i Plan de
resencial | No | Tota Estudio
Presencial

Cognoscitiva 17 372 588 960 80

No Cognoscitiva - - - - -

Consejeria 3 15 54 69 6

Investigacion - - - - -

Préacticas 3 72 99 171 14

Profesionales

TOTAL 23 459 741 1200 100

El mayor peso del plan de estudio es el area cognoscitivas, esto es debido a que la
carrera trata de profesionalizar a técnicos, siendo necesario fortalecer la parte teorica -
practica. (1, 2)

3.4  Descriptores de los Componentes Curriculares

1. Administracion del Consultorio Dental.: Tiene como propédsito desarrollar en
los estudiantes la habilidad de manejo de los principios de administracién en lo
relacionado a: administracion de la clinica dental, manejo de la agenda, como
anotar citas para los pacientes, formas de pago por los servicios proveidos y
realizar el inventario de los materiales del consultorio. Durante la semana de
encuentro mensual se imparte 4 horas tedricas y 6 horas practicas presénciales
para un total de 30 horas al trimestre; en el periodo inter encuentro, 42 horas de
estudio independiente.

2. Principios de Asistencia en el consultorio y control de infecciones: Prevé
desarrollar las habilidades de odontologia a cuatro manos, procedimientos de
asistencia, instrumentacion y cuidados del paciente. También proporciona el
conocimiento general acerca de microbiologia y métodos para control de
infecciones en el consultorio, mantenimiento de equipo e instrumental
odontol6gico. Durante la semana de encuentro mensual se imparte 6 horas
tedricas y 6 horas practicas presénciales para un total de 36 horas al trimestre; en
el periodo inter encuentro, 48 horas de estudio independiente.

3. Anatomia Dental: Este componente se propone desarrollar en el alumno el
aprendizaje de la estructura y funcionamiento del cuerpo humano, poniendo
énfasis en la anatomia y fisiologia de la cabeza, cuello y la cavidad bucal,
morfologia y funcion de los grupos dentarios de la denticion temporal y
permanente; nomenclatura dental, numeracion universal, importancia de la
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nutricion en la salud bucal. Durante la semana de encuentro mensual se imparte
4 horas tedricas y 6 horas practicas presénciales para un total de 30 horas al
trimestre; en el periodo inter encuentro, 45 horas de estudio independiente.

Aspectos Bioéticos y Legales: Este componente tiene como propdsito el
aprendizaje de la ética profesional y los aspectos medico - legales que
intervienen en la instauracion de tratamiento dental. Durante la semana de
encuentro mensual se imparte 4 horas tedricas presénciales, para un total de 12
horas al trimestre; en el periodo inter encuentro, 27 horas de estudio
independiente.

Consejeria I: Tendra un caracter formal, tiene como propdsito el aprendizaje de
herramientas basicas que le permitan enfrentar con éxito sus estudios tales como:
administraciones de su tiempo, técnicas de aprendizaje, técnicas de lectura y
toma de notas. Durante la semana de encuentro mensual se imparte 2 horas
tedricas presénciales para un total de 6 horas al trimestre; en el periodo inter
encuentro, 18 horas de estudio independiente.

Instrumental Odontoldgico: Presenta los diferentes instrumentos por éarea de
especialidad odontoldgica, su nomenclatura, manipulacion, cuido, afilado,
esterilizacion y desinfeccién (calor seco, himedo, medios quimicos, manejos de
residuos peligrosos). Transferencia de instrumentos de una mano, dos manos y a
cuatro manos. Durante la semana de encuentro mensual se imparte 3 horas
tedricas y 5 horas practicas presénciales para un total de 24 horas al trimestre; en
el periodo inter encuentro, 36 horas de estudio independiente.

Odontologia Preventiva Con contenidos de educacion en salud, medios
auxiliares de ensefianza, y métodos de higiene bucal (diferentes técnicas de
cepillado, hilo dental, uso de accesorios para la higiene bucal), enjuagues
bucales: fluor, clorhexidina, desensibilizantes y selladores de fosas y fisuras.
Durante la semana de encuentro mensual se imparte 4 horas tedricas y 4 horas
practicas presénciales para un total de 24 horas al trimestre; en el periodo inter
encuentro, 39 horas de estudio independiente.

Materiales Dentales: Este curso presenta la teoria de materiales dentales, su
composicion y su manipulacién de materiales de impresion, yesos, cementos,
amalgamas, composite, adhesivos; Diferentes tipos y usos de anestésicos
(situaciones de emergencias). Durante la semana de encuentro mensual se
imparte 4 horas tedricas y 4 horas préacticas presénciales para un total de 24 horas
al trimestre; en el periodo inter encuentro, 39 horas de estudio independiente.

Consejeria I1: Tendra un caracter formal, tiene como propdsito el aprendizaje de

herramientas basicas que le permitan enfrentar con éxito sus estudios tales como:
relaciones humanas. Durante la semana de encuentro mensual se imparte 2 horas
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teodricas presénciales para un total de 6 horas al trimestre; en el periodo inter
encuentro, 15 horas de estudio independiente.

10. Informatica I: Este componente tiene como proposito el aprendizaje del paquete
basico de Microsoft Word y Excel. Que le proporcionardn las herramientas
necesarias para llevar la productividad del consultorio. Durante la semana de
encuentro mensual se imparte 1 hora tedrica y 3 horas practicas presénciales
para un total de 12 horas al trimestre; en el periodo inter encuentro, 24 horas de
estudio independiente.

11. Practica Profesional I: Tiene como proposito reforzar las habilidades que le
permitan al estudiante realizar una atencion integral asistiendo adecuadamente en
los diferentes procedimientos odontolégicos. Durante la semana de encuentro
mensual se imparte 8 horas practicas presénciales para un total de 24 horas al
trimestre; en el periodo inter encuentro, 30 horas de estudio independiente.

12. Radiologia: Incluye la teoria de la radiologia dental, conocimientos basicos de
las reglas de seguridad para el paciente y el operador asi como las técnicas de las
diferentes tipos de radiografias dentales, la toma , revelado, y evaluacion de la
radiografias. Mantenimiento del equipo radiolégico, procedimiento de
esterilizacion y control de infeccidn. Durante la semana de encuentro mensual se
imparte 4 horas tedricas y 4 horas préacticas presénciales para un total de 24 horas
al trimestre; en el periodo inter encuentro, 33 horas de estudio independiente.

13. Rehabilitacion Oral: Presenta los instrumentos y materiales para cada
procedimientos de rehabilitacion oral tales como: la eliminacion de caries,
recubrimiento pulpar directo e indirecto; Restauraciones clase I, Il, V de
amalgama, restauraciones de composite clase 111, 1V, V, con su diagrama para la
personalizacion de la restauracion; Restauraciones fijas sobre metal, fijas libres
de metal, removibles parciales, removibles totales e implantes; Teoria del color,
opalescencia, fluorescencia, textura y color .Aislamiento relativo, absoluto, y por
medios quimicos, conocimientos sobre aplicaciones de gutapercha, quimicos
para irrigacion del conducto radicular, puntas de papel , cementado de los
conductos, asi como los instrumentos para la limpieza y conformacion de los
conductos radiculares. Mantenimiento y esterilizacién Durante la semana de
encuentro mensual se imparte 4 horas tedricas y 4 horas practicas presénciales
para un total de 24 horas al trimestre; en el periodo inter encuentro, 33 horas de
estudio independiente.

14.  Cirugia Oral: Contiene los instrumentos y materiales que se utilizan en los
diferentes procedimientos de cirugia oral: exodoncias, extracciones maultiples;
poniendo en préactica las habilidades adquiridas de asistencia en la transferencia
de instrumentos de una mano, dos manos y a cuatro manos. Mantenimiento y
esterilizacion. Durante la semana de encuentro mensual se imparte 4 horas
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teoricas y 4 horas practicas presénciales para un total de 24 horas al trimestre; en
el periodo inter encuentro, 33 horas de estudio independiente.

Periodoncia: Contiene los instrumentos y materiales que se utilizan en los
diferentes procedimientos en el raspaje y alisado radicular, cirugia periodontal a
cielo abierto y cerrado; poniendo en practica las habilidades adquiridas de
asistencia en la transferencia de instrumentos de una mano, dos manos y a cuatro
manos. Mantenimiento y esterilizacién. Durante la semana de encuentro
mensual se imparte 4 horas teoricas y 4 horas practicas presenciales para un total
de 24 horas al trimestre; en el periodo inter encuentro, 33 horas de estudio
independiente.

Consejeria I11: Tendra un caracter formal, tiene como proposito el aprendizaje
de herramientas bésicas que le permitan enfrentar con éxito sus estudios tales
como: trabajo en equipo. Durante la semana de encuentro mensual se imparte 1
horas tedricas presénciales para un total de 3 horas al trimestre; en el periodo
inter encuentro, 21 horas de estudio independiente.

Préactica Profesional Il: Tiene como propoésito reforzar las habilidades que le
permitan al estudiante realizar una atencion integral asistiendo adecuadamente en
los diferentes procedimientos odontoldgicos. Durante la semana de encuentro
mensual se imparte 6 horas practicas presenciales para un total de 18 horas al
trimestre; en el periodo inter encuentro, 33 horas de estudio independiente

Ortodoncia: Incluye los diferentes instrumentos y materiales que se usan en
ortodoncia su aplicacion en los procedimientos y técnicas, con la secuencia
adecuada, mantenimiento y esterilizacion. Durante la semana de encuentro
mensual se imparte 4 horas teéricas y 4 horas practicas presénciales para un total
de 24 horas al trimestre; en el periodo inter encuentro, 33 horas de estudio
independiente.

Odontopediatria: Este componente se propone desarrollar en el alumno las
habilidades necesarias al asistir en los diferentes procedimientos y técnicas en la
atencion de nifios, mantenimiento y esterilizacion del instrumental. Durante la
semana de encuentro mensual se imparte 4 horas tedricas y 4 horas practicas
presénciales para un total de 24 horas al trimestre; en el periodo inter encuentro,
33 horas de estudio independiente.

Urgencias Médicas en el consultorio: Este componente tiene el proposito el
aprendizaje de la habilidad de saber prevenir y realizar las maniobras pertinentes
en los casos de urgencias en el consultorio; entre los temas principales: lipotimia,
shock y sincope Durante la semana de encuentro mensual se imparte 2 horas
teoricas y 2 horas practicas presénciales para un total de 12 horas al trimestre; en
el periodo inter encuentro, 30 horas de estudio independiente.
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Informatica Il:  Este componente tiene como propdsito el aprendizaje del
paquete béasico de Microsoft PowerPoint y el afianzamiento del manejo del
Microsoft Word y Excel. Que le proporcionaran las herramientas necesarias para
Ilevar la productividad del consultorio. Durante la semana de encuentro mensual
se imparte 1 hora tedrica y 3 horas practicas presénciales para un total de 12
horas al trimestre; en el periodo inter encuentro, 30 horas de estudio
independiente

Bioseguridad: Este componente tiene como propdsito desarrollar el aprendizaje
en el alumno, las habilidades de manejo de desechos tdxicos, corto punzante y
los infecto-contagiosos (sangre, pus, saliva, etc.) que le permitan mantener el
consultorio dental en condiciones de bioseguridad adecuada tanto para los
pacientes como para el odontélogo y su personal auxiliar. Durante la semana de
encuentro mensual se imparte 2 hora tedrica y 2 horas practicas presénciales
para un total de 12 horas al trimestre; en el periodo inter encuentro, 30 horas de
estudio independiente

Practica profesional 111: Con este mddulo se pretende el afianzamiento de las
habilidades psicomotoras y actitudinales en lo referente a asistir al odontélogo
durante el tratamiento dental asi como los principios de administracion del
consultorio, manejo del protocolo de control de infecciones en la clinica ,
mantenimiento, esterilizacion de instrumentos y equipos, comunicacién con los
pacientes de manera adecuada, las estrategias para mantener la higiene oral, las
destrezas necesarias en odontologia a cuatro manos, asistir en los procedimientos
y cuidados del paciente en las diferentes especialidades de la odontologia tales
como la rehabilitacion oral, ortodoncia, odontopediatria, periodoncia y cirugia
oral. Asimismo la toma y revelado de radiografias y toma de impresiones
preliminares de los dientes. Durante la semana de encuentro mensual no se
imparte horas tedricas si no 8 horas précticas presénciales para un total de 24
horas al trimestre; en el periodo inter encuentro, 30 horas de estudio
independiente.

Requisitos de graduacién

Para obtener el titulo de Asistente Dental el estudiante deberd cumplir el
requisito siguiente:

a) Aprobacion del Plan de Estudio

Estrategias Educativas Generales

3.6.1 Estrategia Metodologica y enfoque pedagdgico

El curriculo propuesto estd basado en el enfoque pedagdgico Constructivista, que
promueve la participacion activa, el aprender haciendo, el aprendizaje significativo, la
metacognicion y al docente como un facilitador del proceso ensefianza-aprendizaje.
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Se implementara métodos activos de aprendizaje y técnicas cooperativas, que propicien
el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes; fomentandose el trabajo en grupo, el
intercambio de experiencias, la indagacién, el analisis y la reflexion como medio para
mejorar su aprendizaje.

Siendo consecuente con el modelo curricular, se organizaran a los estudiantes en grupos
pequerfios para que durante el periodo presencial y no presencial se logre el intercambio
de experiencias para facilitar el aprendizaje. Se hard& mucho énfasis en el estudio
independiente, principalmente en el periodo interencuentro, ya que con ello el estudiante
completa su aprendizaje y mejora el desarrollo de sus competencias. Se implementara
una red de comunicacion via telefonica, Internet, etc., entre el estudiante y el tutor, con
un horario de atencién establecido, donde él pueda recibir de manera oportuna tutoria a
distancia, para cumplir con éxito las tareas orientadas.

3.6.2 Evaluacion del aprendizaje

Partiendo del enfoque Constructivista, de estrategias metacognitivas y técnicas
participativas; la evaluacion del aprendizaje serd de manera integral y longitudinal,
antes (diagndstica), durante (formativa) y después del proceso (sumativa), con el
objetivo de determinar el progreso de los estudiantes, Se generardn procesos de
reflexion para que los involucrados a través de la autoevaluacion, coevaluacion y
metaevaluacion retroalimente la ensefianza y aprendizaje.

La evaluacion se hara a través de pruebas escritas, valoraciones descriptivas; guias de
observacidn, cuestionarios y uso del portafolio académico.

3.6.3 Monitoreo y evaluacién del curriculo.

El monitoreo y evaluacion del curriculo es un proceso complejo que permite determinar
el grado en que estan cumpliendo los objetivos de la carrera, controlar y analizar la
ejecucion de las tareas y actividades planificadas y ejecutadas, aprender de la
experiencia para mejorar la gestion e informar sobre el avance y el impacto de las tareas
y actividades ejecutas.

El monitoreo y evaluacion del curriculo estara a cargo de una comision nombrada por el

consejo facultativo para tal fin, sera la responsable de elaborar los instrumentos y las
guias de auto evaluacién de la carrera.
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Anexo 1: CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DE MACROPROGRAMACION DE
CARRERAS TECNICAS EN ODONTOLOGIA.

Actividad Octu | Novie | Dicie | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio

bre | mbre | mbre | 2004 | 2004 2004 2004 | 2004 2004 | 2004
2003 | 2003 | 2003

Mision y Vision: Acompafiamiento para el | X X X

estudio de pertinencia.*

Marco Referencial: Acompafamiento para el | X X X

estudio de pertinencia.*

Justificacion:  Acompafiamiento para el | X X X

estudio de pertinencia.*

Elaboracion del primer borrador encuesta de X X

pertinencia.

Estudio de pertinencia. a empleadores y X X X X

estudiantes

Elaboracion del informe preliminar de X

pertinencia de las carreras técnicas

X X

Elaboracion de Perfil Académico Profesional

de: Asistente Dental.

Entrega  de los adelantos de la X X

macroprogramacion  primer  borrador a

autoridades para su mejora.**

Incorporacion de los datos del estudio de X

pertinencia al Perfil de: Asistente Dental.

Elaboracion de perfil anual de: Asistente X X

Dental
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Actividad

Julio
2004

Agos-
to
2004

Sep-
tiem-
bre
2004

Octu-
bre
2004

Noviem
bre
2004

Diciem
bre
2004

Enero
2005

Febre-
ro
2005

Mar-
Z0
2005

Abril
2005

Presentacion de los adelantos de la
macroprogramacion de las Carreras Técnicas
(Estudio de pertinencia) a la Vicerrectora
Académica, Consejo Facultativo y Comision
de Transformacion Curricular Facultativa.

Incorporacion de aporte de la Vicerrectoria
Académica, del consejo facultativo vy
Comisién de Transformacion Curricular
Facultativa al programa de carreras técnicas.

Elaboracion  del documento final vy
presentacion al consejo  facultativo
(Viabilidad de las carreras).

Aprobacion por el consejo facultativo del
programa de carreras técnicas.

Presentacion del programa a VRA.

Aprobacion del programa por VRA.

Aprobacion del programa por el
Universitario.

Consejo

X X|X| X

Propaganda y divulgacion de las carreras
técnicas.
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Anexo 2: “CUESTIONARIO PARA UN ESTUDIO DE DEMANDA DE LAS
CARRERAS TECNICAS EN ODONTOLOGIA”
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
UNAN - LEON
ENCUESTA
Estimado Colega:

La Facultad de Odontologia de la UNAN-LEON esta realizando un estudio sobre
la factibilidad de abrir carreras técnicas en Odontologia, por lo que te estamos
solicitando informacion acerca de tu interés en estas carreras.

Te agradecemos tu valiosa colaboracion.

Procedencia: | | Sexo:M | | F I
Ubicacién de su Consultorio:

ENCUESTADO:
Odontélogo Titulado en Ejercicio Profesional: Piblico [——1  Privado [—]
Odontdlogo no Titulado en Ejercicio Profesional: Publicol ] Privado [ ]

Area fundamental de Trabajo 0 especialidad en la
Odontologia:
Estudiante de Odontologia de 5to afio ]

1. Cual del siguiente personal seria pertinente que la Facultad debe formar? (Seleccione
las opciones que crea conveniente)
Asistente Dental
Higienista Dental
Laboratorista Dental [—

2. A cual del siguiente personal Usted estaria dispuesto de contratar sus servicios?
Asistente Dental L 1
Higienista Dental ]

3. En que modalidad: Tiempo completo
Tiempo parcial

4. Usted actualmente trabaja con:
Asistente Dental ]
Higienista Dental ]

5. Cuanto le paga:

6. Cuanto estaria dispuesto a pagar:
Asistente Dental: de C$1,000 a 1,500 L ge C$1,500a2,000 [_Jomas[ ]
Higienista Dental: de C$2,000 a 2,500 [_1 de C$2,500a 3,000 [__1omas[_1
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7. Que trabajo del consultorio necesita que le realice la Asistente Dental?
(Seleccione las opciones que crea conveniente)
a) Manejo de agenda
b) Organizacion del consultorio
c) Asistencia al odontélogo durante el tratamiento
d) Toma vy revelado de radiografias
e) Toma de impresion preliminar y vaciado de los modelos
f) Otras actividades: especifique

8. Que trabajo del consultorio necesita que le realice la Higienista Dental?
(Seleccione las opciones que crea conveniente)

a) Organizacion del consultorio
b) Saneamiento basico (Control de placa, destartraje supra
gingival y pulido de los dientes).
c) Obturaciones temporales
d) Toma e interpretacidn de radiografias
e) Colocacion de sellantes de fosas y fisuras
f) Aplicaciones topicas de fluor.
9.Esta satisfecho con la calidad de trabajo que realiza el Laboratorista Dental?.
Si No
10. Con qué frecuencia precisa del Laboratorista dental?
a) Diario
b) Semanal
c) Cada quince dias
d) Mensual

11. En que aspectos se deberia reforzar la formacion del Laboratorista Dental:
(seleccione las opciones que crea conveniente)
a) Manejo de Acrilico
b) Manejo de Ceramicas
c) Manejo de Metales
12. Estaria usted dispuesto a contratarlo con la siguiente modalidad:
a) Salario mensual
b)Por trabajo realizado
9. Mencidn las ventajas que obtendria al contratar:
a) Asistente Dental

b) Higienista Dental

a) Laboratorista
Dental
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Anexo 3:
FACULTAD DE ODO[\ITOLOGI'A
UNAN - LEON

ENCUESTA
Estimado (a) Asistente Dental:

La Facultad de Odontologia de la UNAN-LEON esta realizando un estudio sobre
la factibilidad de abrir carreras técnicas en Odontologia, por lo que te estamos
solicitando informacion acerca de tu interés en estas carreras.

Te agradecemos tu valiosa colaboracion.

Procedencia: | | Sexo:M | | F I
Direccion de su trabajo:

COMPLETA O MARQUE CON UNA X

1. Te gustaria estudiar carreras técnicas en odontologia. Si No
De autorizarse la apertura de las siguientes carreras técnicas le gustaria integrarse a una
de ellas?

Asistente Dental
Higienista Dental
Laboratorista Dental ]

2. Al elegir entre estas carreras que opcion la ubicarias (Escribe 1, 2, 3.)
Asistente Dental L 1
Higienista Dental ]
Laboratorista Dental [
3. En que modalidad de estudio: Tiempo completo Encuentros de una semana
al mes

4. Cuanto estaria dispuesto a pagar:
Asistente Dental: $20 mensual Si__ No Cuanto
Higienista Dental: $30 mensual Si__ No Cuanto

5. Que trabajo del consultorio realiza la Asistente Dental?
(Seleccione las opciones que crea conveniente)

g) Manejo de agenda
h) Organizacion del consultorio
i) Asistencia al odontdlogo durante el tratamiento
j) Toma y revelado de radiografias
k) Toma de impresion preliminar y vaciado de los modelos
I) Otras actividades: especifique
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6. Que trabajo del consultorio realiza la Higienista Dental?
(Seleccione las opciones que crea conveniente)

g) Organizacion del consultorio
h) Saneamiento béasico (Control de placa, destartraje supra
gingival y pulido de los dientes).

i) Obturaciones temporales

j) Toma e interpretacion de radiografias

k) Colocacion de sellantes de fosas y fisuras

I) Aplicaciones topicas de fluor.
7. En que aspectos se debe formar el Laboratorista Dental: (seleccione las opciones
que crea conveniente)

d) Manejo de Acrilico

e) Manejo de Ceramicas

f) Manejo de Metales
8. Mencidn las ventajas que obtendria el Odontélogo al contratar :

c) Asistente Dental

d) Higienista
Dental

b) Laboratorista
Dental
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GRAFICO #1

PROCEDENCIA DE LOS ENCUESTADOS
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En éste gréafico representa la procedencia de los odontélogos y estudiantes de IV y V afio
de la carrera de odontologia encuestados para conocer su opinion sobre la necesidad de
formar personal técnico en odontologia, obteniéndose el mayor porcentaje en los de
Ledn con un 35.1%, siguiéndole Managua con 29.9%; Observando la representacion de
las demas ciudades del pais en un rango desde el 1% que es de Jinotega hasta un 8.2%

que representa Esteli.
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GRAFICO #2

SEXO DE LOS ENCUESTADOS
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En relacion al sexo de los encuestados el mayor porcentaje es para el sexo femenino con
un 75% y un 25% del sexo masculino.
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GRAFICO #3

TIPO DE ENCUESTADO
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La poblacion estudiada un 69% corresponde a odont6logos titulados en ejercicio
profesional, un 4% de odontdlogos en ejercicio profesional sin titulo y un 27%
estudiantes de IV y V afio de la carrera de odontologia.
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GRAFICO #4

PERSONAL QUE SERIA PERTINENTE QUE LA FACULTAD FORME
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En relacion a la opinion de los encuestados de que personal seria pertinente que la
facultad forme, el mayor porcentaje respondié que asistente y laboratorista dental con
un 49.5% , siguiéndole la formacion del Asistente Dental con un 29.9%, un 16.5%
respondio que forme a asistente, higienista y laboratorista dental y en ultimo lugar
asistente e higienista dental para un 4.1%
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GRAFICO #5
PERSONAL QUEESTARIA DISPUESTO A CONTRATAR
ASISTENTE E
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En relacion a que personal estarian dispuestos a contratar los odont6logos en sus
consultorios, opinan en mayor porcentaje al Asistente Dental para un 82%, siguiéndole
asistente e higienista dental para un 10% y solo un 8% de los encuestados estaria
dispuesto a contratar a la higienista dental.
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GRAFICO #6
MODALIDAD DE CONTRATACION
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Este grafico representa la modalidad de la contratacion de este personal por sus
empleadores; los encuestados opinan que estarian dispuestos a tener este personal a
tiempo completo un 57% y a tiempo parcial un 43%.
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GRAFICO #7

CUANTO ESTARIA DISPUESTO A PAGAR A LA ASISTENTE DENTAL
(CORDOBAS)
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En este grafico representa la opinion de los empleadores, de cuanto estaria dispuesto a
pagar al Asistente Dental en cordobas obteniendo que el 53% de los encuestados
pagarian entre 1000 a 1500 cordobas y un 42% de 1500 a 2000 cordobas
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GRAFICO #8
TRABAJO QUE NECESITA QUE REALICE LA ASISTENTE
DENTAL
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Este grafico representa la opinion de que trabajo necesita que realice la Asistente Dental
en el consultorio obteniendo el mayor porcentaje la asistencia al odont6logo en todos los
procedimientos que €l realiza al instaurar un tratamiento dental con 93.81% siguiéndole
que organice su consultorio en un 72.16%, un 71.13% que tome y revele radiografias asi
como le maneje su agenda para un 60.82%
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Resultados de la opinion de los estudiantes para la
demanda de las carreras técnicas en Odontologia

GRAFICO #9

SELECCION DE LAS CARRERAS TECNICAS
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En este grafico representa la opinion de personal que trabaja de manera empirica como
Asistente Dental en los diferentes consultorios del pais. Observandose que en la
seleccién de las carreras técnicas que la facultad debe formar tenemos que un 44% la
carrera de Higienista Dental, siguiéndole la carrera de Asistente Dental con un 38% y
un 32% para la carrera de Laboratorista Dental
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GRAFICO #10
EN QUE MODALIDAD LE GUSTARIA
ESTUDIAR?
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Con respecto a la opinion de los estudiantes a la modalidad de estudio podemos observar
que un 64% opta por tiempo parcial siguiendole un 22% en sabatino y un 14% opina

por tiempo completo.
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GRAFICO #11

CUANTO ESTARIA DISPUESTO A PAGAR DE
MENSUALIDAD
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En este grafico representa la opinidn de cuanto estaria dispuesto a pagar al estudiar las
carreras técnicas en odontologia, el mayor porcentaje respondié que $30 dolares en un
60% y un 16% estaria dispuesto a pagar $40 dolares; cabe sefialar que un 8% pagaria

$20 dolares y un 16% opina que deberia ser gratis.
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2.VIABILIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CARRERA

Ciencias

1. Aula pequefia equipada con medios audiovisuales con capacidad de 15 a 30
personas, las autoridades facultativas tomaron la decisioén de que se cuenta con este
recurso.

2. Ambientes de clinica que posee la facultad serdn estructurados por areas de
especialidad Odontoldgica: Rehabilitacion Oral, Endodoncia, Periodoncia, Cirugia
Oral, Odontopediatria y Ortodoncia y Area de Diagnostico para facilitar la
planificacion y organizacion de las practicas de los estudiantes de las carreras
técnicas; donde rotaran segun el desarrollo del plan curricular.

3. NECESIDAD DE PROFESORES

ASISTENTE DENTAL
No. de Horas | Costode 1| Costo $al No. de Total
Semanales. hora$ 5 aflo Profesores
Profesores 14 $70 al $840 al afo 3 3
a Tiempo mes
completo.
14 hrs $5
X hora
Total 3 $2,520 al
afo

e Horas de docencia directa 14 horas semanales y pago actual en la universidad es 5
ddlares por hora.

e Los perfiles profesionales de los maestros los poseen la planta docente de la
facultad, por lo que ha decidido que las necesidades seran cubiertas con ellos y
como estimulo le pagaran adicional segun horas impartidas en la carrera de
Asistente Dental.

e Los estudiantes estan dispuestos a pagar $20 mensuales x 15 estudiantes = $300
mensuales x 12 meses = $3600 al afio de la carrera de Asistente Dental; estoa
ingresos seran distribuidos para el pago de los docentes y cubrir las necesidades de
materiales fungibles para la docencia.

NECESIDAD DE MATERIAL DE REPOSICION PERIODICA:

Los estudiantes compraran sus materiales al realizar las practicas por primera vez y
luego utilizaran los materiales que el paciente necesite al estar desarrollando sus
practicas a la par del estudiante de la carrera de Odontologia.
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