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INTRODUCCION

En la Educaciéon Universitaria existe un importante consenso en relacion a que la formacion de los
nuevos profesionales debe implicar el uso de estrategias metodoldgicas que den prioridad al
desarrollo de habilidades de pensamiento que ayuden a los estudiantes a desarrollar al maximo su
potencial intelectual. La metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una propuesta
que se aproxima cercanamente a esta nueva vision de la educacion superior.

En la Bicentenaria Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua — Leon, las autoridades superiores
ha expresado "ser participes de impulsar la denominada refundacién de la Universidad, que consiste
en la actualizacion y mejoramiento de la calidad en las areas de la docencia, practicas voluntarias y
profesionales, asi como la inclusion del proceso de ensefianza-aprendizaje, a través de la metodologia
del aprender haciendo, que conduce a la adecuacién de un profesional integral”

En la Facultad de Ciencias Quimicas, en la Carrera de Ingenieria de Alimentos se ha realizado una
propuesta similar en el Componente Curricular de Tecnologia de Lacteos utilizando el ABP.

En la Carrera de Farmacia con el presente trabajo se propone extender este modelo de aprendizaje al
resto de Componentes Curriculares con la vision de formar un mejor profesional, ya que la Carrera

de Farmacia esta propuesta a ser una de las primeras Carreras a ser Acreditadas por el CNEA

La ensefianza de la quimica se caracteriza por ser poco atractiva y descontextualizada en los
estudiantes, por otro lado este conocimiento vulgar intuitivo de ideas previas que poseen los alumnos
que permanece Yy determina errores conceptuales, cuando no se evidencia a lo largo de su
aprendizaje, el alumno en lugar de enriquecerse va limitando su creatividad, como el deseo de
indagar y por ende el desarrollo de la curiosidad, esto justifica utilizar esta metodologia de
estrategias didacticas de aprendizajes basados en problemas (ABP), reforzamos el conocimiento y
logramos mejorar el aprendizaje de la Quimica Organica | en la Carrera de Farmacia

Ante los cambios del mundo contemporaneo, los docentes buscamos nuevas estrategias para lograr
dentro de las clases el anhelado “aprendizaje significativo”. De esta forma el aprendizaje del alumno
depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacion (Ausubel-
Novak-Hanesian, 1983) ©

Desde hace mucho tiempo es evidente que las estrategias metodologicas utilizadas en la ensefianza

de la quimica debian sufrir un cambio radical. Los bajos niveles de motivacion, de desarrollo de
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pensamiento critico, de capacidad para conectar los conceptos con las aplicaciones practicas, de
logro de aprendizajes significativos, ademas de la poca oportunidad de fomentar el desarrollo de
habilidades de comunicacion, de trabajo en equipo y de liderazgo, son problemas asociados
directamente con el modelo de clase tradicional. ©

Cubrir los planes y programas de estudio propuestos por la malla curricular de la Carrera de
Farmacia, con clases expositivas proporciona un marco adecuado para estimular habilidades de
pensamiento critico. Debido a la naturaleza de las preguntas tipicas de las evaluaciones y a los
problemas de los libros de texto, los estudiantes son inmediatamente educados dentro de una rutina
de pensamiento algoritmico, buscando leyes y férmulas que aplican ciegamente para obtener la
respuesta correcta. Esta rutina de aprendizaje conduce al estudiante a la falsa creencia que la
Quimica es una ciencia aburrida y nada interesante. La falta de comprension conceptual de los
principios de la quimica ha sido bastante investigada, observandose resultados positivos cuando se
aplican metodologias activas y cooperativas.

Asi se establece el ABP como un método educativo innovador que se centra en el estudiante, pero
que ademas, promueve el desarrollo de una cultura de trabajo interpersonal — colaborativo, debido a
que permite ir adquiriendo distintos roles, que ayudaran a los demds contar con informacion para
resolver un problema coman.

El camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se invierte al trabajar en el ABP.
Mientras tradicionalmente primero se expone la informacion y posteriormente se busca su aplicacién
en la resolucion de un problema, en el caso del ABP primero se presenta el problema, se identifican
las necesidades de aprendizaje, se busca la informacién necesaria y finalmente se regresa al
problema.

La ensefianza presencial y sus formas tradicionales han demostrado su incapacidad de satisfacer las
exigencias de formacién de la sociedad basada en el conocimiento y la informacion, que implica la
masividad del proceso de formacién y actualizacion y su continuidad a lo largo de la vida.

Los antecedentes de la aplicacién del ABP se encuentran en la Universidad de McMaster (Canada)
donde un grupo de educadores médicos en las décadas de los 60”’s y 70’s establecieron una nueva
escuela de medicina con un plan curricular innovador que usaba “ Problem Based Learning (PBL)
Como estrategia de aprendizaje. También a inicios de los afios 70’s las Universidades de Maastricht
(Holanda) y Newcastle (Australia) crearon escuelas de medicina implementando el Aprendizaje

Basado en Problemas en su estructura curricular.

La base teorica del ABP se sustenta en la Psicologia cognitiva; y se vincula directamente con los
siguientes fundamentos Psicopedagdgicos “El ABP promueve la disposicion afectiva y la motivacion
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de los alumnos, indispensables para lograr aprendizajes significativos” (Ortiz — Ocafia A. L, 2005).
Esto esta estrechamente relacionado con la propuesta de aprendizaje significativo de Ausubel, la cual
sostiene que es muy importante lograr la suficiente movilizacion afectiva y volitiva del alumno para

que esté dispuesto a aprender significativamente.

El ABP provoca conflictos cognitivos en los estudiantes (Relacionado con la propuesta de Piaget, en
el sentido de lograr que el individuo entre en conflicto cognitivo que se convierta en el motor
afectivo indispensable para alcanzar aprendizajes significativos a través de buscar respuestas,
plantear interrogantes, investigar, descubrir, y por supuesto, aprender). De esta manera se puede
vincular el ABP con la metacognicion, ya que esta capacidad lleva al alumno a monitorear la propia
conducta de aprendizaje, esto implica estar enterado de la manera como se analizan los problemas y
de si los resultados obtenidos tienen sentido.

En el ABP el aprendizaje resulta fundamentalmente de la colaboracion y la cooperaciéon y el ABP
permite la actualizacion de la Zona de Desarrollo Proximo de los estudiantes (Relacionado con la
propuesta de Vigotsky que sostiene que uno de los roles del profesor es el fomentar el dialogo entre
sus estudiantes y actuar como mediador y como potenciador del aprendizaje). De esta manera el
contexto en el que se da el aprendizaje, es muy importante, porque la solucion del problema esta
estrechamente relacionada con la influencia de los pares en el proceso de aprendizaje, donde la
colaboracidn juega un papel basico. Por otro lado, en cuanto a su aspecto metodoldgico el ABP se
fundamenta en la I6gica formal y dialéctica, porque surge del método explicativo, organizando la
busqueda cientifica, la independencia y la creacién, ademas de la explicacion de los sucesos para

poder resolver el problema (Morales Bueno, 2006).©

PALABRAS CLAVES: QUIMICA ORGANICA, ENSENANZA, ABP, FARMACIA
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Evaluacion utilizando la metodologia ABP

Las evaluacion del ABP, deberan ser auténticas, por lo tanto se estructuraran de tal modo que los
alumnos puedan desplegar su comprension de los problemas y las soluciones en formas

contextualmente significativas (Gallagher, 1997).

El propdsito de las evaluaciones es proveer al alumno de retroalimentacion especifica sobre sus
fortalezas y debilidades, de tal modo que pueda aprovechar posibilidades y rectificar las deficiencias
identificadas. La retroalimentacion no debe tener un sentido positivo o negativo, mas bien tiene un
propdsito descriptivo, identificando y aprovechando todas las areas de mejora posibles. Asi, la
retroalimentacion juega un papel fundamental dentro del desarrollo del ABP, la cual se recomienda

hacerse de manera regular y es una responsabilidad del tutor llevarla a cabo.

Debido a lo anterior se espera que la evaluacién del ABP se realice cubriendo al menos los siguientes

aspectos:

» Segun los resultados del aprendizaje de contenidos.

» De acuerdo al conocimiento que el alumno aporta al proceso de razonamiento grupal.

» De acuerdo a las interacciones personales del alumno con los demas miembros del grupo.

EL MODELO DE LOS 7 PASOS
En la implementacion del ABP se han sistematizado siete pasos:

1. Clarificacion de términos y conceptos: se identifican los términos no conocidos que aparecen
en el problema; se hace una lista de aquellos que permanecen inexplicados luego de la
discusion (significado de las palabras — terminologia) Se trata de evitar malos entendidos y
que todos compartan los mismos conceptos.

2. Definicion del problema: enumerar los temas a ser discutidos; los alumnos pueden tener
distintos puntos de vista y todos deben ser considerados; consensuar una lista de los
interrogantes que quedan planteados.

3. Sesion de “torbellino de ideas™: en relacion a los interrogantes planteados, se expresan
posibles explicaciones sobre la base del conocimiento previo, se registran todas las hipotesis
que se plantean.

4. Revision de los pasos 2 y 3 estableciendo relaciones y analizando las hipétesis alternativas
propuestas. Activacion de conocimientos previos e identificacion de los que es necesario

investigar. Sintesis de las explicaciones compartidas y aceptadas por el grupo.
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5.

Establecer los objetivos de aprendizaje: los alumnos identifican que necesitan averiguar; el
tutor se asegura que los objetivos de aprendizaje sean centrados, factibles, comprendidos y
apropiados. En este paso los alumnos aprenden a reconocer su falta de conocimiento y a
tomar decisiones sobre como satisfacer esa necesidad. Darse cuenta de lo que no se sabe y
establecer estrategias de busqueda de informacion son los dos pilares del desarrollo
profesional continuo.

Estudio personal, individual: todos los alumnos buscan y analizan informacion vinculada a
cada objetivo de aprendizaje establecido. Utilizan distintas fuentes de informacion:
biblioteca, internet, entrevistas a expertos, asistencia a conferencias.

Compartir la informacion obtenida y elaborada: los estudiantes presentan los resultados de su
busqueda de informacién, mencionan las fuentes consultadas y comparten sus conclusiones.
Se comparan, se confrontan, se sintetizan los distintos aportes. EIl tutor comprueba el
aprendizaje y evalla la productividad del grupo.

Cada uno de los pasos puede demandar varias reuniones del grupo de alumnos con el tutor y
también puede suceder que los pasos 1, 2, 3, 4 y 5 se cumplan en una sola sesion.
Generalmente cada sesion de trabajo en grupo se desarrolla en un periodo de tiempo de dos

horas como minimo
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En el siguiente cuadro se sefialan algunas diferencias importantes entre el proceso de aprendizaje

tradicional y el proceso de aprendizaje en el ABP:

En un proceso de aprendizaje
tradicional

En un proceso de Aprendizaje Basado en Problemas

El profesor asume el rol de experto o
autoridad formal

Los profesores tienen el rol de facilitador, tutor, guia, coaprendiz,
mentor o asesor

Los profesores transmiten la informacion a
los alumnos

Los alumnos toman la responsabilidad de aprender y crear alianzas entre
alumno profesor.

Los alumnos son vistos como ‘“recipientes
vacios” o receptores pasivos de informacion

Los profesores buscan mejorar la iniciativa de los alumnos y motivarlos.
Los alumnos son vistos como sujetos que pueden aprender por cuenta
propia

La exposiciones del profesor son basadas en
comunicacién unidireccional; la informacion
es transmitida a un grupo de alumnos

Los alumnos trabajan en equipos para resolver problemas, adquieren y
aplican el conocimiento en una variedad de contextos. Los alumnos
localizan recursos y los profesores los guian en este proceso.

Los alumnos trabajan por separado

Los alumnos conformados en pequefios grupos interactian con los
profesores quienes les ofrecen retroalimentacion

Los alumnos  absorben, transcriben,
memorizan y repiten la informacion para
actividades especificas como pruebas o
examenes.

Los alumnos participan activamente en la resolucién del problema.
Identifican necesidades de aprendizaje, investigan, aprenden, aplican y
resuelven problemas

El aprendizaje es individual

competencia

y de

Los alumnos experimentan el aprendizaje en un ambiente cooperativo.

Los alumnos buscan la “respuesta correcta”
para tener éxito en un examen

Los profesores evitan solo una “respuesta correcta” y ayudan a los
alumnos a armar sus preguntas, formular problemas, explorar
alternativas y tomar decisiones efectivas

La evaluacién es sumatoria y el profesor es el
Unico evaluador

Los estudiantes eval(an su propio proceso asi como los demas miembros
del equipo y de todo el grupo. Ademas el profesor implementa una
evaluacion integral, en la que es importante tanto el proceso como el
resultado.

10
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OBJETIVO GENERAL

Disenar la metodologia del ABP en el componente Quimica Organica | del Il Afio de la Carrera de

Farmacia, como estrategia innovadora para desarrollar aprendizajes significativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

& Desarrollar habilidades en los estudiantes para mejorar las relaciones interpersonales

# Involucrar a los estudiantes en un reto (problema, situacion o tarea) con iniciativa y

entusiasmo.

& Desarrollar en los estudiantes el razonamiento eficaz y creativo de acuerdo a una base de
conocimiento integrada y flexible

& Estimular el desarrollo del sentido de colaboracién entre los estudiantes como miembros de

un equipo para alcanzar una meta comun.

11
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MARCO TEORICO

Uso de ABP en el Componente de Quimica Organica |

La asignatura de Quimica Orgénica | es considerada como una de las materias dificiles de entender
y, por consecuencia, como una de las de mas alto indice de reprobacion. Es indispensable la
elaboracion de material didactico que apoye a la compresion y aplicacion de los conceptos.

Las disciplina antiguas, como la ciencia natural, la salud y el derecho, tienen algo que esta incipiente
en el ABP: una solida base causal. Los fisicos, quimicos, médicos, abogados, se acostaban a
observar las manifestaciones externas de un fendmeno oculto, y a partir de las manifestaciones
externas, diagnosticar la existencia de un desorden. Luego, a partir del diagndstico, establecen las
causas del problema. Establecer las causas del desorden les permite formular las recomendaciones
practicas en cuanto al tratamiento y la solucién del problema. La didactica de las Ciencias, y en
concreto la de la Biologia y la Quimica, se ve favorecida para este tipo de abordaje por la
peculiaridad de las mismas, abordaje que de una forma elemental, se ha materializado clasicamente
en la metodologia docente en forma de “problemas”.

Como Quimica es una Ciencias experimental podemos desarrollar ABP en laboratorio. La etapa
moderna del desarrollo de la Ciencia, se caracteriza por el empleo de métodos de investigacion
empirica basados en la experimentacion y la observacion. De estos métodos, el experimento
constituye el rasgo distintivo de la Ciencia Moderna en comparacién con la Ciencia de la antigtiedad
y del Medioevo, épocas en las que por ejemplo, Aristételes y sus discipulos trataron de explicar las
causas de los fendmenos partiendo de observaciones fragmentarias, con pleno menosprecio de la
experimentacion. (4)

De esta manera, el aprendizaje basado en problemas es una orientacion que exige a los estudiantes
resolver un problema genuino, de la “vida real” a partir de la indagacion y el pensamiento reflexivo.

Los docentes facilitan este proceso poniendo a prueba, cuestionando y desafiando creativamente a
sus estudiantes para lograr niveles méas elevados de comprension. El ABP, como organizador del
curriculo y como estrategia de ensefianza abre un espacio para la construccion del conocimiento
basado en el desarrollo de las disciplinas de manera integrada y relacionada con la vida cotidiana
(Albanese and Mirchell, 1993).

El enfoque que se da a las préacticas de laboratorio depende de los objetivos que se deseen conseguir
tras su realizacion. Estos objetivos dependen de la concepcidn que se tiene de como se hace
Ciencias y de cémo se puede aprender Quimica en un &mbito escolar. Es importante resaltar que en
el ABP la adquisicion de conocimientos es tan importante como el desarrollo de habilidades y la
adquisicion de valores socialmente aceptados. Considera que el conocimiento se desarrolla mediante
el reconocimiento aceptacion de los procesos sociales y de la evaluacion de las diferentes
interpretaciones individuales del mismo fenémeno.

12
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Este trabajo no pretende realizar un estudio profundo del ABP sino es una invitacion a los docentes a
explorar las dimensiones de esta técnica de aprendizaje que resulta sumamente efectiva para el logro
de aprendizajes significativos.

El planteo del problema resulta muchas veces complejo y existe escasa literatura que incorpore
experiencias reales en la asignatura de Quimica, como por ejemplo las practicas de laboratorios. Sin
embargo, los docentes no deben desalentarse frente estas dificultades y se sugiere invertir el tiempo
necesario para producir y disefiar problemas vinculados con hechos reales y de actualidad ya que los
resultados obtenidos son por demaés alentadores.

Se puede concluir que el ABP estimula ciertas habilidades cognitivas que son estimuladas en menor
grado mediante métodos tradicionales y también permite promover los siguientes aprendizajes:

Pensamiento critico

Creatividad

Toma de decisiones en situaciones nuevas
Habilidades comunicativas

Habilidades para trabajar de manera colaborativa
Confianza para hablar en publico

O O 0o o o o o™

Habilidad para identificar las propias fortalezas y debilidades

Se debe enfatizar que los estudiantes sienten placer por aprender y se sienten artifices de sus
propios aprendizajes.

Metodologia del ABP

Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje en la que tanto la adquisicién de conocimientos como el
desarrollo de habilidades y actitudes resultan importantes, en el ABP un grupo pequefio de alumnos
se reline, con la facilitacion de un tutor, a analizar y resolver un problema seleccionado o disefiado
especialmente para el logro de ciertos objetivos de aprendizaje. Durante el proceso de interaccion de
los alumnos para entender y resolver el problema se logra, ademas del aprendizaje del conocimiento
propio de la materia, que puedan elaborar un diagndéstico de sus propias necesidades de aprendizaje,

qgue comprendan la importancia de trabajar colaborativamente, que desarrollen habilidades de

analisis y sintesis de informacion, ademés de comprometerse con su proceso de aprendizaje. "

13
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El ABP se sustenta en diferentes corrientes teoricas sobre el aprendizaje humano, tiene particular
presencia la teoria constructivista, de acuerdo con esta postura en el ABP se siguen tres principios
béasicos:

e El entendimiento con respecto a una situacion de la realidad surge de las interacciones con el
medio ambiente.

e El conflicto cognitivo al enfrentar cada nueva situacion estimula el aprendizaje.

e El conocimiento se desarrolla mediante el reconocimiento y aceptacion de los procesos sociales y

de la evaluacién de las diferentes interpretaciones individuales del mismo fenémeno.

El ABP incluye el desarrollo del pensamiento critico en el mismo proceso de ensefianza -
aprendizaje, no lo incorpora como algo adicional sino que es parte del mismo proceso de interaccion
para aprender. EI ABP busca que el alumno comprenda y profundice adecuadamente en la respuesta
a los problemas que se usan para aprender abordando aspectos de orden filoséfico, socioldgico,
psicoldgico, historico, practico, etc. Todo lo anterior con un enfoque integral. La estructura y el
proceso de solucion al problema estan siempre abiertos, lo cual motiva a un aprendizaje consciente y
al trabajo de grupo sistematico en una experiencia colaborativa de aprendizaje. Los alumnos trabajan
en equipos de seis a ocho integrantes con un tutor/facilitador que promovera la discusion en la sesion
de trabajo con el grupo. El tutor no se convertird en la autoridad del curso, por lo cual los alumnos
solo se apoyaran en él para la busqueda de informacién. Es importante sefialar que el objetivo no se
centra en resolver el problema sino en que éste sea utilizado como base para identificar los temas de
aprendizaje para su estudio de manera independiente o grupal, es decir, el problema sirve como
detonador para que los alumnos cubran los objetivos de aprendizaje del curso. A lo largo del proceso
de trabajo grupal los alumnos deben adquirir responsabilidad y confianza en el trabajo realizado en el
grupo, desarrollando la habilidad de dar y recibir criticas orientadas a la mejora de su desempefio y
del proceso de trabajo del grupo. Dentro de la experiencia del ABP los alumnos van integrando una
metodologia propia para la adquisicion de conocimiento y aprenden sobre su propio proceso de
aprendizaje. Los conocimientos son introducidos en directa relacion con el problema y no de manera
aislada o fragmentada. En el ABP los alumnos pueden observar su avance en el desarrollo de
conocimientos y habilidades, tomando conciencia de su propio desarrollo.

14
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Caracteristicas del ABP

Una de las principales caracteristicas del ABP esta en fomentar en el alumno la actitud positiva hacia
el aprendizaje, en el método se respeta la autonomia del estudiante, quien aprende sobre los
contenidos y la propia experiencia de trabajo en la dinamica del método, los alumnos tienen ademas
la posibilidad de observar en la practica aplicaciones de lo que se encuentran aprendiendo en torno al

problema.

La transferencia pasiva de informacion es algo que se elimina en el ABP, por el contrario, toda la

informacidn que se vierte en el grupo es buscada, aportada, o bien, generada por el mismo grupo.

A continuacion se describen algunas caracteristicas del ABP:

e Es un método de trabajo activo donde los alumnos participan constantemente en la adquisicion de

Su conocimiento.

e El método se orienta a la solucidn de problemas que son seleccionados o disefiados para lograr el

aprendizaje de ciertos objetivos de conocimiento.

e El aprendizaje se centra en el alumno y no en el profesor o s6lo en los contenidos.

e Es un método que estimula el trabajo colaborativo en diferentes disciplinas, se trabaja en grupos

pequenfos.

e Los cursos con este modelo de trabajo se abren a diferentes disciplinas del conocimiento.

¢ El maestro se convierte en un facilitador o tutor del aprendizaje.

Al trabajar con el ABP la actividad gira en torno a la discusion de un problema y el aprendizaje surge
de la experiencia de trabajar sobre ese problema, es un método que estimula el auto aprendizaje y

permite la practica del estudiante al enfrentarlo a situaciones reales y a identificar sus deficiencias de

conocimiento.
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En el siguiente cuadro (Kenley, 1999) se describen algunas diferencias importantes en cuanto a los

elementos propios del aprendizaje entre el método convencional y el ABP como técnica didactica:

Elementos del aprendizaje

En el aprendizaje
convencional

En el ABP

Responsabilidad de generar el
ambiente de aprendizaje y los
materiales de ensefianza

Es preparado y
presentado por el
profesor

La situacion de aprendizaje es presentada por el
profesor y el material de aprendizaje es
seleccionado y generado por los alumnos.

Secuencia en el orden de las
acciones para aprender.

Determinadas por el
profesor.

Los alumnos participan activamente en la
generacion de esta secuencia

Momento en el que se trabaja en los
problemas y ejercicios.

Despues de presentar el
material de ensefianza.

Antes de presentar el material que se ha de
aprender.

Responsabilidad de aprendizaje.

Asumida por el
profesor.

Los alumnos asumen un papel activo en la
responsabilidad de su aprendizaje.

Presencia del experto.

El profesor representa la
imagen del experto.

El profesor es un tutor sin un papel directivo, es
parte del grupo de aprendizaje.

Evaluacion.

Determinada y ejecutada
por el profesor.

El alumno juega un papel activo en su evaluacién
y la de su grupo de trabajo.

Algunas ventajas del Aprendizaje Basado en Problemas:

e Alumnos con mayor motivacion: El método estimula que los alumnos se involucren més en el
aprendizaje debido a que sienten que tienen la posibilidad de interactuar con la realidad y observar

los resultados de dicha interaccion. ©

e Un aprendizaje maés significativo: EI ABP ofrece a los alumnos una respuesta obvia a preguntas
como ¢Para qué se requiere aprender cierta informacion?, ;Como se relaciona lo que se hace y

aprende en la escuela con lo que pasa en la realidad?

e Desarrollo de habilidades de pensamiento: La misma dindmica del proceso en el ABP y el

enfrentarse a problemas lleva a los alumnos hacia un pensamiento critico y creativo.

e Desarrollo de habilidades para el aprendizaje: EI ABP promueve la observacion sobre el propio
proceso de aprendizaje, los alumnos también evalGan su aprendizaje ya que generan sus propias
estrategias para la definicion del problema, recaudacion de informacion, analisis de datos, la

construccién de hipotesis y la evaluacion.
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e Integracion de un modelo de trabajo: EI ABP lleva a los alumnos al aprendizaje de los
contenidos de informacion de manera similar a la que utilizaran en situaciones futuras, fomentando

que lo aprendido se comprenda y no s6lo se memorice.

e Posibilita mayor retencion de informacion: Al enfrentar situaciones de la realidad los alumnos

recuerdan con mayor facilidad la informacion ya que ésta es mas significativa para ellos.

e Permite la integracion del conocimiento: El conocimiento de diferentes disciplinas se integra
para dar solucion al problema sobre el cual se esté trabajando, de tal modo que el aprendizaje no se

da solo en fracciones sino de una manera integral y dinamica.

e Las habilidades que se desarrollan son perdurables: Al estimular habilidades de estudio
autodirigido, los alumnos mejoraran su capacidad para estudiar e investigar sin ayuda de nadie para
afrontar cualquier obstaculo, tanto de orden tedrico como préactico, a lo largo de su vida. Los
alumnos aprenden resolviendo o analizando problemas del mundo real y aprenden a aplicar los

conocimientos adquiridos a lo largo de su vida en problemas reales.

e Incremento de su autodireccion: Los alumnos asumen la responsabilidad de su aprendizaje,

seleccionan los recursos de investigacion que requieren: libros, revistas, bancos de informacion, etc.

e Mejoramiento de comprension y desarrollo de habilidades: Con el uso de problemas de la vida

real, se incrementan los niveles de comprension, permitiendo utilizar su conocimiento y habilidades.
e Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo: ElI ABP promueve la interaccion
incrementando algunas habilidades como; trabajo de dinamica de grupos, evaluacion de comparieros

y cOmo presentar y defender sus trabajos.

e Actitud auto motivada: Los problemas en el alumno incrementan su atencion y motivacion. Es

una manera mas natural de aprender. Les ayuda a continuar con su aprendizaje al salir de la escuela.

¢ Como se organiza el ABP como técnica didactica?

Condiciones para el desarrollo del ABP
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El proceso de organizacion de toda técnica didactica implica la existencia de ciertas condiciones para
su operacion. En el caso del ABP, por ser una forma de trabajo que involucra una gran cantidad de
variables, dichas condiciones toman particular importancia. A continuacién se describen algunas

condiciones deseables para el trabajo en el ABP:

e Cambiar el énfasis del programa de ensefianza-aprendizaje, requiriendo que los alumnos sean
activos, independientes, con autodireccion en su aprendizaje y orientados a la solucién de problemas

en lugar de ser los tradicionales receptores pasivos de informacion.

e Enfatizar el desarrollo de actitudes y habilidades que busquen la adquisicion activa de nuevo

conocimiento y no s6lo la memorizacién del conocimiento existente.

e Generar un ambiente adecuado para que el grupo (seis a ocho alumnos) de participantes pueda
trabajar de manera colaborativa para resolver problemas comunes en forma analitica, ademas
promover la participacion de los maestros como tutores en el proceso de discusion y en el

aprendizaje.

e Estimular en los alumnos la aplicacion de conocimientos adquiridos en otros cursos en la bdsqueda

de la solucién al problema.

e Guiados por maestros fungiendo como facilitadores del aprendizaje, desarrollar en los alumnos el
pensamiento critico, habilidades para la solucién de problemas y para la colaboracion, mientras
identifican problemas, formulan hipotesis, conducen la busqueda de informacién, realizan

experimentos y determinan la mejor manera de llegar a la solucion de los problemas planteados.

e Motivar a los alumnos a disfrutar del aprendizaje estimulando su creatividad y responsabilidad en

la solucion de problemas que son parte de la realidad.

e Identificar y estimular el trabajo en equipo como una herramienta esencial del ABP.

e Abrir al grupo la responsabilidad de identificar y jerarquizar los temas de aprendizaje en funcion

del diagnostico de sus propias necesidades.
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e Promover que los alumnos trabajen de manera independiente fuera del grupo investigando sobre
los temas necesarios para resolver el problema, luego discutirdn lo que han aprendido de manera
independiente con el resto del grupo, de la misma manera los alumnos podran pedir asistencia de
maestros u otros expertos en el area sobre temas que consideren de mayor importancia para la

solucion del problema y el aprendizaje de los contenidos.
¢ Qué deben hacer los alumnos al enfrentarse al problema en el ABP? :

e Leer y analizar el escenario en el que se presenta el problema: discutir en el grupo los puntos

necesarios para establecer un consenso sobre cémo se percibe dicho escenario. ©

e Identificar cuéles son los objetivos de aprendizaje que se pretenden cubrir con el problema que el

profesor - tutor les ha planteado.

e Identificar la informacion con la que se cuenta: elaborar un listado de lo que ya se conoce sobre el

tema, identificar cudl es la informacion que se tiene entre los diferentes miembros del grupo.

e Un esquema del problema: elaborar una descripcién del problema, esta descripcién debe ser breve,
identificando qué es lo que el grupo esta tratando de resolver, reproducir, responder o encontrar de
acuerdo al andlisis de lo que ya se conoce, la descripcion del problema debe ser revisada a cada

momento en que se disponga de nueva informacion.

e Un diagndstico situacional: elaborar grupalmente una lista de lo que se requiere para enfrentar el
problema, preparar un listado de preguntas de lo que se necesita saber para poder solucionar el
problema, asi como conceptos que necesitan dominarse. Este es el punto en el que el grupo esta
trabajando en la elaboracion de su propio diagnostico situacional en torno a los objetivos de

aprendizaje y a la solucion del problema.

e Un esquema de trabajo: preparar un plan con posibles acciones para cubrir las necesidades de
conocimiento identificadas y donde se puedan sefialar las recomendaciones, soluciones o hipotesis.
Es pertinente elaborar un esquema que sefiale las posibles opciones para llegar a cubrir los objetivos
de aprendizaje y la solucién del problema.
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e Recopilar informacidn: El equipo busca informacion en todas las fuentes pertinentes para cubrir los

objetivos de aprendizaje y resolver el problema.

e Analizar la informacion: Trabajando en el grupo se analiza la informacion recopilada, se buscan
opciones y posibilidades y, se replantea la necesidad de tener mas informacion para solucionar el

problema, en caso de ser necesario el grupo se dedica a buscar mas informacion.

e Plantearse los resultados: A manera de ejercicio para el grupo es importante que preparen un
reporte en donde se hagan recomendaciones, estimaciones sobre resultados, inferencias u otras
resoluciones apropiadas al problema, todo lo anterior debe estar basado en los datos obtenidos y en
los antecedentes. Todo el grupo debe participar en este proceso de tal modo que cada miembro tenga

la capacidad de responder a cualquier duda sobre los resultados.

e Retroalimentar: el proceso de retroalimentacion debe ser constante a lo largo de todo el proceso de
trabajo del grupo, de tal manera que sirva de estimulo a la mejora y desarrollo del proceso, se
recomienda al final de cada sesion dejar un espacio de tiempo para la retroalimentacion grupal. A lo
largo del proceso el grupo debe estar atento a retroalimentar en tres diferentes coordenadas de

interaccion:

- La relacion de grupo con el contenido de aprendizaje.
- La relacién de los miembros dentro del grupo.

- La relacién de los miembros con el tutor del grupo.

e La evolucién del grupo: el trabajo del grupo continuara y en esa medida el aprendizaje, tanto en
relacion con los contenidos como en relacion con la interaccion de los miembros con el grupo, por lo
tanto se recomienda establecer, con base en una primera experiencia, indicadores para el monitoreo
del desempefio del grupo. Los pasos que se recomiendan en este punto deben revisarse en cada
ocasion en la que se afrontara un problema, ya que cada momento de desarrollo del grupo es

diferente’

Pasos en el proceso de interaccion en el ABP
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Pasos previos a la sesion de trabajo con los alumnos:

1. Se disefian problemas que permitan cubrir los objetivos de la
materia planteados para cada nivel de desarrollo del programa del
Ccurso.

Cada problema debe incluir claramente los objetivos de aprendizaje
correspondientes al tema.

2. Las reglas de trabajo y las caracteristicas de los roles deben ser
establecidas con anticipacion y deben ser compartidas y claras para
todos los miembros del grupo.

3. Se identifican los momentos mas oportunos para aplicar los
problemas y se determina el tiempo que deben invertir los alumnos
en el trabajo de solucién del problema.

Algunas recomendaciones:

El cambiar al sistema de ABP puede
parecer riesgoso e incierto. Si los
estudiantes son nuevos en el ABP, es
recomendable lo siguiente:

e Se deben buscar asuntos de interés
para los alumnos.

e Propiciar un escenario dénde discutir
las hipotesis de los alumnos.

e Dar tiempo y motivacion para
investigar y para mostrar sus puntos de
vista.

e Evitar dar mucha informacion,
variables o simplificacion extrema de
problemas.

e Apoyar al grupo en la determinacion
de los diferentes roles.

Pasos durante la sesion de trabajo con los alumnos:

4. En primer lugar el grupo identificaré los
puntos clave del problema.

5. Formulacion de hip6tesis y reconocimiento
de la informacién necesaria para comprobar
la(s) hipdtesis, se genera una lista de temas a
estudiar.

individualmente.

6. El profesor-tutor vigila y orienta la
pertinencia de estos temas con los objetivos
de aprendizaje

siguiente clase.

Algunas recomendaciones:

e Presentar un problema al inicio de la clase, o durante la
clase anterior, con una pequefia exposicion.

o Si el problema esta impreso, entregar copias por equipo e

e Proporcionar preguntas escritas relacionadas con el
problema. La copia de equipo, firmada por todos los
miembros que participaron, debe ser entregada como el
resultado final de grupo al terminar la clase.

e Evaluar el progreso en intervalos regulares de tiempo Si es
necesario, interrumpir el trabajo para corregir malos
entendidos o para llevar a los equipos al mismo ritmo.

¢ Dejar tiempo al final de la sesion de ABP para que todo el
salon discuta el problema o bien discutirlo al inicio de la

Pasos posteriores a la sesion de trabajo con los alumnos:

7. Al término de cada sesion los alumnos deben establecer los planes de su propio aprendizaje:

e Identificar los temas a estudiar, identificar claramente los objetivos de aprendizaje por cubrir y

establecer una lista de tareas para la proxima sesion.

e Identificar y decidir cuales temas seran abordados por todo el grupo y cuéles temas se

estudiaran de manera individual.

e Identificar funciones y tareas para la siguiente sesién sefialando claramente sus necesidades de
apoyo en las areas donde consideren importante la participacion del experto.
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La necesidad de informacion requerida para entender el problema abre temaéticas de estudio a los
alumnos, ellos pueden trabajar de manera independiente 0 en grupos pequefios identificando y
utilizando todos los recursos disponibles para el estudio de estos temas, evidentemente es importante

que compartan el conocimiento adquirido con el resto del grupo.

Dentro del proceso de trabajo del ABP los alumnos tienen la responsabilidad de participar
activamente en las discusiones del grupo. Deben de estar dispuestos a dar y aceptar critica
constructiva, admitir las deficiencias de conocimiento en donde se presenten y estudiar de manera
independiente para poder contribuir al esfuerzo grupal. EI alumno también tiene la responsabilidad
de ser honesto al evaluar las actividades de todos los miembros del equipo, incluyendo las del tutor y

las propias.

Momentos en la evolucién de un grupo de aprendizaje que utiliza el ABP.

Etapa de inicio:

Los alumnos, cuando no estan familiarizados con el trabajo grupal entran en esta etapa con cierta

desconfianza y tienen dificultad para entender y asumir el rol que ahora les toca jugar.

En este momento los alumnos presentan cierto nivel de resistencia para iniciar el trabajo y tienden
con facilidad a regresar a situaciones que son mas familiares; esperan que el tutor exponga la clase o
que un compafiero repita el tema que se ha leido para la sesion; estudian de manera individual y sin
articular sus acciones con el resto del grupo; no identifican el trabajo durante la sesibn como un
proposito compartido; y, se les dificulta distinguir entre el problema planteado y los objetivos de

aprendizaje.
Por lo general en esta etapa los alumnos tienden a buscar sentirse bien y pierden su atencion al

sentido del trabajo en el grupo. Se puede decir que aun no se involucran con el proceso de

aprendizaje individual y grupal requerido en esta forma de trabajo.
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Segunda etapa:

Los alumnos sienten cierto nivel de ansiedad porque consideran que no saben lo suficiente acerca de
nada y que van demasiado despacio, se desesperan por tanto material nuevo de auto aprendizaje y

porque sienten que la metodologia ABP no tiene una estructura definida.

El trabajo del tutor en esta etapa se orienta, en buena medida, a motivar el trabajo de los alumnos y a
hacerles ver los aprendizajes que pueden ir integrando a lo largo de la experiencia.

Tercera etapa:

En la medida en que van observando sus logros los alumnos sienten que tanto trabajo ha valido la
pena y que han adquirido habilidades que no se habrian desarrollado en un curso convencional,
ademas de haber aprendido principios generales que pueden ser aplicados a otras areas del
conocimiento. Los alumnos toman conciencia de la capacidad de encargarse de su propio
aprendizaje, han desarrollado la habilidad de discernir entre la informacién importante y la que no les
es de utilidad, ademas han aprendido como utilizar el aprendizaje de manera eficiente. Todo lo

anterior depende del trabajo de facilitacion realizado por el tutor.

Cuarta etapa:

El grupo ha madurado, se presenta en ellos una actitud de seguridad y en algunos casos de
autosuficiencia, se observa congruencia entre las actividades que se realizan y los objetivos
originales, se presenta también un intercambio fluido de informacion y una fécil resolucién de los

conflictos dentro del grupo y hacia el exterior.

Quinta etapa:

Esta etapa es la de mayor desarrollo en el grupo, los alumnos han entendido claramente su rol y el
del facilitador, son capaces de funcionar incluso sin la presencia del tutor. Los integrantes han

logrado ya introyectar habilidades que les permitiran trabajar en otros grupos similares y ademas

fungir como facilitadores con base en la experiencia que han vivido en este grupo de aprendizaje.
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Los aportes de informacion en el proceso de ABP.

Es importante que toda la informacion que se vierta en el grupo con el fin de llegar a la solucion del
problema haya sido validada y verificada, ya que es fundamental que los alumnos confien en la
informacion que cada uno aporta. Los alumnos deben sentirse libres para cuestionar cualquier

informacidn que se aporta al grupo.

Durante el proceso de trabajo en el ABP se recomienda que el tutor verifique la comprension de los
alumnos sobre la informacion y los temas analizados pidiéndoles que apliquen el conocimiento
adquirido para lo siguiente:

e Elaborar un mapa conceptual que ilustre la informacion que se ha obtenido.

e Generar una tabla que muestre las relaciones entre los conceptos.

e Elaborar un resumen de los puntos discutidos en torno al problema en diferentes momentos de la
sesion.

e A fin de observar la comprension de la informacion, el tutor debe estar atento a plantear preguntas

para saber:

- Si todos estan de acuerdo con la informacion que se ha discutido.

- Si todos comprenden la informacién.

- Si la informacion presentada ayuda en la solucién del problema y la cobertura de los objetivos de

aprendizaje.

El tutor debe dejar en manos del grupo decidir cuando debe actuar como experto, siempre que con su
actitud no genere dependencia.
A lo largo del proceso, si los alumnos requieren asesoria de algin maestro o experto de cualquier

area deberan hacer una cita previa con dicha persona y anunciarselo a su tutor.
Deben tener claras las areas especificas que desean discutir o conocer antes de acudir a la cita,

también deben haber hecho alguna investigacién sobre el tema, de tal modo que al tener contacto con

el experto ya cuenten con un marco referencial de informacidn en torno a su area de interés.
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Actividades y responsabilidades del alumno y del profesor

El uso del ABP como técnica didactica determina que los alumnos y profesores modifiquen su
conducta y sus actitudes, implica ademés que tomen conciencia de la necesidad de desarrollar una
serie de habilidades para poder tener un buen desempefio en sus actividades de aprendizaje.

El aprendizaje en grupo también trae como consecuencia que se tomen nuevas responsabilidades
para poder sacar adelante los objetivos de aprendizaje que se ha trazado el grupo.

Actividades y responsabilidades del alumno

El ABP es un proceso de aprendizaje centrado en el alumno, por lo anterior se espera de él una serie
de conductas y participaciones distintas a las requeridas en el proceso de aprendizaje convencional.

A continuacién se presentan algunas caracteristicas deseables en los alumnos que participan en el
ABP. Es importante sefialar que si el alumno no cuenta con estas cualidades debe estar dispuesto a
desarrollarlas o mejorarlas. Motivacién profunda y clara sobre la necesidad de aprendizaje.

e Disposicién para trabajar en grupo.

e Tolerancia para enfrentarse a situaciones ambiguas.

e Habilidades para la interaccién personal tanto intelectual como emocional.

e Desarrollo de los poderes imaginativo e intelectual.

e Habilidades para la solucion de problemas.

e Habilidades de comunicacion.

e VVer su campo de estudio desde una perspectiva mas amplia.

e Habilidades de pensamiento critico, reflexivo, imaginativo y sensitivo.
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Responsabilidades para los alumnos al trabajar en el ABP: ©

e Una integracion responsable en torno al grupo y ademas una actitud entusiasta en la solucién del

problema.

e Aporte de informacion a la discusion grupal. Lo anterior les facilita un entendimiento detallado y

especifico sobre todos los conceptos implicados en la atencién al problema.

e Busqueda de la informacion que consideren necesaria para entender y resolver el problema, esto les

obliga a poner en préactica habilidades de analisis y sintesis.

e Investigacion por todos los medios como por ejemplo: la biblioteca, los medios electronicos,
maestros de la universidad o los propios comparieros del grupo. Lo anterior les permite un mejor

aprovechamiento de los recursos.

e Desarrollo de habilidades de analisis y sintesis de la informacion y una visién critica de la

informacion obtenida.

e Compromiso para identificar los mecanismos basicos que puedan explicar cada aspecto importante

de cada problema.

e Estimular dentro del grupo el uso de las habilidades colaborativas y experiencias de todos los

miembros del equipo. Sefialando la necesidad de informacion y los problemas de comunicacion.

e Apertura para aprender de los demas, compromiso para compartir el conocimiento, la experiencia o

las habilidades para analizar y sintetizar informacion.

e Identificar las prioridades de aprendizaje, teniendo en cuenta que la tarea principal de cada
problema es lograr ciertos objetivos de aprendizaje y no solo llegar al diagnostico y a la solucion del

problema.

e Compromiso para retroalimentar el proceso de trabajo del grupo buscando que se convierta en un

grupo efectivo de aprendizaje.

26



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA-Ledn, Facultad de Medicina

e Durante las sesiones de trabajo orientar las participaciones a la discusion de los objetivos de
aprendizaje y no desviar las intervenciones a otros temas. Buscar durante la sesion la aclaracion de

dudas propias y de otros comparieros.

e Apertura para realizar las preguntas que sean necesarias para aclarar la informacion y cubrir los

objetivos propuestos para la sesion.

e Compartir informacion durante las sesiones, estimulando la comunicacion y participacion de los

otros miembros del grupo.
Actividades y responsabilidades del profesor

En el ABP el profesor a cargo del grupo actia como un tutor en lugar de ser un maestro
convencional experto en el area y transmisor del conocimiento. El tutor ayudard a los alumnos a
reflexionar, identificar necesidades de informacion y les motivara a continuar con el trabajo, es decir,

los guiaré a alcanzar las metas de aprendizaje propuestas. ©

El tutor no es un observador pasivo, por el contrario, debe estar activo orientando el proceso de
aprendizaje asegurandose de que el grupo no pierda el objetivo trazado, y ademas identifique los

temas mas importantes para cumplir con la resolucién del problema.

La principal tarea del tutor es asegurarse de que los alumnos progresen de manera adecuada hacia el
logro de los objetivos de aprendizaje, ademas de identificar qué es lo que necesitan estudiar para
comprender mejor. Lo anterior se logra por medio de preguntas que fomenten el analisis y la sintesis
de la informacidn ademas de la reflexion critica para cada tema.

El tutor apoya el desarrollo de la habilidad en los alumnos para buscar informacion y recursos de

aprendizaje que les sirvan en su desarrollo personal y grupal.

Una de las habilidades basicas del tutor consiste en la elaboracién de preguntas para facilitar el
aprendizaje, resulta fundamental en esta metodologia hacer las preguntas apropiadas en el momento
adecuado ya que esto ayuda a mantener el interés del grupo y a que los alumnos recopilen la

informacidn adecuada de manera precisa.
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Caracteristicas del tutor con respecto a su especialidad.

Se considera que el tutor debe:

e Tener conocimiento de la tematica de la materia y conocer a fondo los objetivos de aprendizaje del
programa analitico.

e Tener pleno conocimiento de los distintos roles que se juegan dentro de la dinamica del ABP.

e Conocer diferentes estrategias y métodos para evaluar el aprendizaje de los alumnos (lo mas

apropiado para su especialidad).

e Tener conocimiento de los pasos necesarios para promover el ABP, y por tanto las habilidades,

actitudes y valores que se estimulan con esta forma de trabajo.

e Dominar diferentes estrategias y técnicas de trabajo grupal, ademés de conocer la forma de dar

retroalimentacion al trabajar en un grupo.

Sobre las caracteristicas personales del tutor:

e Debe estar dispuesto a considerar el ABP como un método efectivo para adquirir informacion y

para desarrollar la habilidad de pensamiento critico.

e Considerar al alumno como principal responsable de su propia educacion.

e Concebir al grupo pequefio en el ABP como espacio de integracién, direccidn y retroalimentacion.

e Debe estar disponible para los alumnos durante el periodo de trabajo del grupo sin abandonar su

papel de tutor.

e Debe estar preparado y dispuesto para tener asesorias individuales con los alumnos cuando se

requiera.
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e Evaluar en el tiempo oportuno a los alumnos y a los grupos y, estar en contacto con maestros y
tutores del area con el fin de mejorar el curso en funcién de su relacion con el contenido de otros

Cursos.

e Coordinar las actividades de retroalimentacion de los alumnos a lo largo del periodo de trabajo del

grupo.

Habilidades requeridas por el tutor:

e Habilidades propias para la facilitacion del proceso de ensefianza - aprendizaje.

e Realizar preguntas que estimulen y reten a los alumnos de manera apropiada, motivandolos a la

bdsqueda de informacion y la mejora personal.

e Capacidad para integrar las conclusiones del trabajo de los alumnos, ademas aportar puntos de
vistas opuestas para estimular la reflexion, y en caso necesario, otro tipo de ayuda que aporte
informacién al grupo.

e Identificar y sefialar al grupo, cuando es necesaria, informacion adicional externa.

e Identificar y sugerir los recursos apropiados para el trabajo de los alumnos.

e Evitar exponer clase al grupo, salvo que se identifique una oportunidad excepcional y se justifique

tomar un rol expositivo.

e Habilidad para promover la resolucion de problemas en grupo a través del uso de pensamiento

critico.

e Capacidad de juzgar el tipo y nivel de validez de la evidencia que apoya a las diferentes hipétesis

que surgen como resultado del proceso de trabajo del grupo.

e Dar estructura a los temas durante las sesiones y sintetizar la informacion.
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¢ Habilidades para estimular el funcionamiento del grupo de manera eficiente.

e Habilidad para ayudar al grupo a establecer metas y un plan de trabajo que incluya un marco

organizacional y un plan de evaluacion.

e Hacer conscientes a los estudiantes de la necesidad de retroalimentar el avance del grupo.

e Habilidades para promover el aprendizaje individual.

e Apoyar a los alumnos a desarrollar un plan de estudio individual, considerando las metas

personales y del programa.

e Apoyar a los alumnos a mejorar y ampliar sus métodos de estudio y aprendizaje.

e Habilidades para evaluar el aprendizaje del alumno.

e Apoyar a los alumnos para que identifiquen y seleccionen métodos de autoevaluacion apropiados.

e Constatar la adquisicion de aprendizaje y asegurarse de que el alumno reciba retroalimentacion

sobre su desarrollo y desempefio.
Utilizando habilidades tutoriales, el profesor ayuda a los estudiantes a aplicar su conocimiento
previo, asi como a identificar sus limitaciones y a relacionar el conocimiento adquirido en las

diferentes areas y relacionarlo con el problema planteado.

El papel del tutor resulta fundamental para el desarrollo de la metodologia del ABP, de hecho, la

dindmica del proceso de trabajo del grupo depende de su buen desempefio.

Algunas recomendaciones para el tutor:

e Sentirse y comportarse como un miembro mas del grupo.
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e No llevar la direccién del grupo con base en sus propias opiniones, por el contrario, facilitar la

dindmica del mismo.

e Asegurarse de que los temas y objetivos de aprendizaje analizados y discutidos queden claros para

todos los alumnos.

e En el momento de hacer cualquier intervencion se debe considerar si el comentario ayuda a los

alumnos a aprender por si mismos.

e Ayudar a los alumnos a enfocar los temas centrales de su discusion en lugar de tratar todo tipo de

temas al mismo tiempo.

e Recordar a los alumnos de forma periddica lo que se esta aprendiendo de tal manera que valoren la

experiencia, se recomienda que la intervencion sea especifica y con ejemplos.

Aprendizajes que fomenta el uso del ABP

Por su propia dinamica de trabajo el ABP genera un ambiente propicio para que se den aprendizajes
muy diversos. Tanto el aprendizaje de conocimientos propios al curso como la integracion de
habilidades, actitudes y valores se veran estimulados en los alumnos por el reto de la resolucion de
un problema trabajando en forma colaborativa.

La integracion en mayor o menor medida de los aprendizajes descritos estara determinada por la
capacidad del tutor y por la disposicion del alumno a participar en esta forma de trabajo.

Algunos aprendizajes que se fomentan en los alumnos al participar en el ABP son los
siguientes:

¢ Habilidades cognitivas como el pensamiento critico, analisis, sintesis y evaluacion.

e Aprendizaje de conceptos y contenidos propios a la materia de estudio.
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e Habilidad para identificar, analizar y solucionar problemas.

e Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizaje.

e Trabajar de manera colaborativa, con una actitud cooperativa y dispuesta al intercambio. Se

desarrolla el sentimiento de pertenencia grupal.

e Manejar de forma eficiente diferentes fuentes de informacion.

e Comprender los fendbmenos que son parte de su entorno, tanto de su area de especialidad como

contextual (politico, social, econdémico, ideoldgico, etc.)

e Escuchar y comunicarse de manera efectiva.

e Argumentar y debatir ideas utilizando fundamentos sélidos.

e Una actitud positiva y dispuesta hacia el aprendizaje y los contenidos propios de la materia.

e Participar en procesos para tomar decisiones.

e Seguridad y la autonomia en sus acciones.

e Cuestionar la escala propia de valores (honestidad, responsabilidad, compromiso).

e Una cultura orientada al trabajo.

La Evaluacién en el ABP ®

Utilizar un método como el ABP implica tomar la responsabilidad de mejorar las formas de
evaluacion que se utilizan. Los tutores buscan diferentes alternativas de evaluacion que ademaés de

evaluar sean un instrumento mas del proceso de aprendizaje de los alumnos.
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El uso examenes convencionales cuando se ha expuesto a los alumnos a una experiencia de

aprendizaje activo genera en ellos confusion y frustracion. Por lo anterior, se espera que en la

evaluacion se pueda realizar cubriendo al menos los siguientes aspectos:

e Segun los resultados del aprendizaje de contenidos.

e De acuerdo al conocimiento que el alumno aporta al proceso de razonamiento grupal.

e De acuerdo a las interacciones personales del alumno con los demés miembros del grupo.

Los alumnos deben tener la posibilidad de:

e Evaluarse a si mismos.

e Evaluar a los comparieros.

e Evaluar al tutor.

e Evaluar el proceso de trabajo del grupo y sus resultados.

El propésito de estas evaluaciones es proveer al alumno de retroalimentacion especifica de sus

fortalezas y debilidades, de tal modo que pueda aprovechar posibilidades y rectificar las deficiencias

identificadas.

La retroalimentacion juega aqui un papel fundamental, debe hacerse de manera regular y es una

responsabilidad del tutor.

La retroalimentacion no debe tener un sentido positivo o negativo, mas bien debe tener un proposito

descriptivo, identificando y aprovechando todas las areas de mejora posibles.

A continuacion se presentan algunas sugerencias sobre las areas que pueden ser evaluadas, en el

alumno, por el tutor y los integrantes del grupo:
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e Preparacion para la sesion: Utiliza material relevante durante la sesion, aplica conocimientos
previos, demuestra iniciativa, curiosidad y organizacion. Muestra evidencia de su preparacion para

las sesiones de trabajo en grupo.

e Participacion y contribuciones al trabajo del grupo: Participa de manera constructiva y apoya al
proceso del grupo. Tiene ademas la capacidad de dar y aceptar retroalimentacion constructiva y
contribuye a estimular el trabajo colaborativo.

e Habilidades interpersonales y comportamiento profesional: Muestra habilidad para
comunicarse con los compafieros, escucha y atiende las diferentes aportaciones, es respetuoso y

ordenado en su participacion, es colaborativo y responsable.

e Contribuciones al proceso de grupo: Apoya el trabajo del grupo colaborando con sus
compafieros y aportando ideas e informacion recabada por él mismo. Estimula la participacién de los

comparieros y reconoce sus aportaciones.

e Actitudes y habilidades humanas: Estad consciente de las fuerzas y limitaciones personales,
escucha las opiniones de los demas, tolera los defectos de los demas y estimula el desarrollo de sus

comparieros.

e Evaluacion critica: Clarifica, define y analiza el problema, es capaz de generar y probar una

hipétesis, identifica los objetivos de aprendizaje.

Diferentes modelos de evaluacion en el ABP

Como se ha visto el proceso de ensefianza - aprendizaje es diferente en el ABP y en un proceso de
ensefianza convencional, por lo anterior, la evaluacién del alumno en el ABP se convierte en un
dilema para el profesor. Méas que centrarse sobre hechos, en el ABP se fomenta un aprendizaje activo
y un auto aprendizaje, por lo que los estudiantes definen sus propias tareas de aprendizaje. Los
multiples propdsitos del ABP traen como consecuencia la necesidad de una variedad de técnicas de

evaluacion.
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A continuacion se describen brevemente algunas formas de evaluacion que se aplican en el proceso

de ABP. 12

Técnica de
evaluacion

Descripcion

Examen escrito

Pueden ser aplicados a libro cerrado o a libro abierto. Las preguntas deben ser
disefiadas para garantizar la transferencia de habilidades a problemas o temas
similares.

Examen practico.

Son utilizados para garantizar que los alumnos son capaces de aplicar
habilidades aprendidas durante el curso.

Mapas conceptuales

Los alumnos representan su conocimiento y crecimiento cognitivo a través de
la creacion de relaciones légicas entre los conceptos y su representacion
gréfica.

Evaluacion del
compariero.

Se le proporciona al alumno una guia de categorias de evaluacién que le ayuda
al proceso de evaluacion del compafiero. Este proceso, también, enfatiza, el
ambiente cooperativo del ABP.

Autoevaluacion.

Permite al alumno pensar cuidadosamente acerca de lo que sabe, de lo que no
sabe y de lo que necesita saber para cumplir determinadas tareas.

Evaluacion al tutor.

Consiste en retroalimentar al tutor acerca de la manera en que particip6 con el
grupo. Puede ser dada por el grupo o por un observador externo.

Presentacion oral.

El ABP proporciona a los alumnos una oportunidad para practicar sus
habilidades de comunicacion. Las presentaciones orales son el medio por el
cual se pueden observar estas habilidades.

Reporte escrito.

Permiten a los alumnos practicar la comunicacion por escrito.
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2. INFORMACION ADMINISTRATIVA

2.1. Nombre del componente curricular: Quimica Organica |

2.2. Area: cognoscitiva/ formacion bésica

2.3. Tipo de curso: obligatorio

2.4. Departamento gue lo ofrece: Departamento de Farmacia Industrial
2.5. Cadigo:

2.6. NUmero de horas presenciales a la semana: 4

2.7. NUmeros de créditos académicos: 3

Horas presenciales . Total de ..
Horas no presenciales s Créditos
por semestre horas por Créditos :
por semestre ajustados
semestre
Tedricas | Practicas | Tedricas | Practicas
45 | 14 90 6 155 3.4 3

3. ESTRUCTURA DEL COMPONENTE

3.1 INTRODUCCION.

El componente Curricular Quimica Organica |, esta ubicado en el IV Semestre de la carrera de
Farmacia, con 4 horas presenciales semanales y 3 créditos académicos, corresponde al area
cognoscitiva del curriculo de formacion bésica y caracter obligatorio y esta dirigido a estudiantes que
ya cursaron quimica farmacéutica, ademas facilitara la comprension de los contenidos de otros

componentes curriculares y es requisito de quimica organica Il.

Se abordaran temas de importancia, como los conceptos que dieron origen al estudio de los
compuestos del carbono: Clasificacion, estructura y propiedades de los hidrocarburos, obtencién de
intermediarios de sintesis como son los halogenuros de alquilo, los mecanismos principales de
obtencion y reaccion de los mismos. Ademas se veran los métodos de obtencion y reaccion de todos

los otros compuestos que tengan grupos funcionales.
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3.2 COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL COMPONENTE

1. Explica los principios basicos que definen las propiedades del carbono y conoce la importancia de
los hidrocarburos y sus reacciones asi como los mecanismos que favorecen la formacion de alcanos,
alquenos y alquinos Esto proporciona al alumno una vision global de la importancia y trascendencia

de la quimica orgénica al elaborar trabajos dirigidos y resolucion de problemas

2. Explica la disposicion de las moléculas en el espacio tridimensional y distingue los distintos tipos
de isdmeros y asigna correctamente configuraciones relativas y absolutas en enantibmeros y
diasteroisdmeros proponiendo al alumno la importancia de la estereoquimica al elaborar modelos

tridimensionales de los compuestos organicos

3 Resuelve las diversas reacciones que ocurren en la quimica del carbono para la obtencion de
compuestos organicos empleando métodos de sintesis, que le permitiran explicar, predecir y
controlar las reacciones quimicas a traves de la presentacion de trabajos dirigidos y resolucion de

problemas

38



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA-Ledn, Facultad de Medicina

3.3 PLANIFICACION POR COMPETENCIA

Competencia Dimensiones de la Competencia Evaluacion
Conocimientos Habilidades Actitudes Criterios Evidencias
1. Explica los principios bésicos que definen I UNIDAD. Conceptos Maneja las propiedades Valora la importancia de los Demuestra ética, Mapa Conceptual

las propiedades del carbono y conoce la
importancia de los hidrocarburos y sus
reacciones asi como los mecanismos que
favorecen la formacion de alcanos, alquenos y
alquinos

Esto proporciona al alumno una vision global
de la importancia y trascendencia de la quimica
orgéanica al elaborar trabajos dirigidos y
resolucion de problemas

2. Explica la disposicion de las moléculas en el
espacio tridimensional y distingue los distintos
tipos de isdbmeros y asigna correctamente
configuraciones

relativas y absolutas en enantiémeros y
diasteroisémeros proponiendo al alumno la
importancia de la estereoquimica al elaborar
modelos tridimensionales de los compuestos
organicos

fundamentales de quimica
organica

Introduccion.

El enlace covalente:
hibridacion. Fuerzas
intramoleculares.

Estructura y propiedades
fisicas.

Acidez y basicidad, pKa.

I UNIDAD. Hidrocarburos:
alcanos alquenos y alquinos
Generalidades.

Alcanos: propiedades fisicas
Métodos de sintesis
Propiedades quimicas,
halogenacion, oxidacion,
pirolisis, isomerizacion.
Identificacion.

Cicloalcanos, propiedades
fisicas, métodos de sintesis
Alquenos: Propiedades fisica y
quimicas. Sintesis de Alquenos
Eliminacién halégenos
vecinales

Hidrogenacion parcial de
acetilenos. Reacciones de
adicion de alquenos

Alquinos: propiedades fisicay
quimicas. Sintesis de alquinos
111 UNIDAD Estereoisomeria
Isomeria geométrica en
alquenos

Isomeria geométrica en
compuestos ciclicos.
Actividad Optica.
Conformaciones de

fisicas y quimicas de los
compuestos del carbono

Interpreta correctamente
Los mecanismo de sintesis
de alcanos, alquenos y
alquinos

Resolucion de Problemas
Relacionados a los
hidrocarburos alifaticos

Aplicacion de lateoriaa la
practica

Interpreta correctamente
los modelos tridimensionales
de los compuestos organicos

Resolucién de problemas
relacionados con la
configuracion de los
compuestos organicos

compuestos del carbono

Participa activamente en el
trabajo en equipo

Muestra iniciativa, creatividad,
disciplina, responsabilidad,
honestidad y buenas relaciones
humanas en la realizacion de
actividades de aprendizaje.

Reflexiona criticamente sobre los
procedimientos  empleados al
resolver problemas hidrocarburos
alifaticos

Valora la importancia de los
compuestos con actividad optica

Reflexiona criticamente sobre los
procedimientos  empleados al
resolver problemas de
estereoisomeria

Muestra iniciativa, creatividad,
disciplina, responsabilidad,
honestidad y buenas relaciones

responsabilidad y disciplina en
las actividades que realiza

Explica la relacion que tiene el
conocimiento de la quimica del
carbono con la sintesis de
compuestos organicos

Pizarra, borrador, crayones,
papelografos, data show,
computadora portatil

Demuestra ética,
responsabilidad y disciplina en
las actividades que realiza

Explica la relacion que tiene el
conocimiento de la
estereoquimica con la accion de
los principios activos de uso

Prueba Cortas

Presentacion de
trabajos extra clase

ABP

Recopilacién
bibliografica

Examenes escritos

Mapa Conceptual
Prueba Cortas
Presentacion de
trabajos extra clase
ABP

Recopilacién
bibliografica
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3 Resuelve las diversas reacciones que ocurren
en la quimica del carbono para la obtencién de
compuestos organicos empleando métodos de
sintesis, que le permitiran explicar, predecir y
controlar las reacciones quimicas a través de la
presentacion de trabajos dirigidos y resolucion
de problemas

Resuelve las diversas reacciones que ocurren
en la quimica del carbono para la obtencidon de
compuestos organicos empleando métodos de
sintesis, que le permitiran explicar, predecir y
controlar las reacciones quimicas a través de la
presentacion de trabajos dirigidos y resolucion
de problemas

compuestos de cadena abierta y
cerrada
Enantiomeria
El centro de asimetria, planos
de simetria Diasteromeros,
proyecciones de Fischer
Especificacion de la
configuracién: R, S deun
centro quiral, actividad 6ptica
Compuestos meso

1V UNIDAD Alcoholes y
eteres

Introduccién. Propiedades
fisicas, métodos de sintesis,
hidroboracion de alquenos
seguido de oxidaciones,
hidratacién de alquenos con
NaOH, hidrolisis de haluros de
alquilo. Reduccion de &cidos
carboxilicos.
Reduccion del grupo alquilo,
reaccion del reactivo de
Grignard.

Propiedades quimicas
(oxidacion, identificacion).
Generalidades de éteres.
Propiedades fisicas, método de
sintesis, deshidratacion de
alcoholes. (Mecanismo)
Sintesis de Williamson.
Halogenuros de alquilo:
clasificacion,
nomenclatura y propiedades
fisicas.
V UNIDAD Halogenuros de
alquilo

Preparacion de halogenuros de
alquilo.
Reacciones quimicas:
De , eliminacion, ,
condensacion, reduccion,
sustitucion
nucleofilica alifatica. Reaccion
de compuestos

Aplicacion de lateoriaa la
practica

Maneja las propiedades
fisicas y quimicas de los
alcoholes y éteres

Interpreta correctamente
Los mecanismo de sintesis
de alcoholes y éteres

Maneja las propiedades
fisicas y quimicas de los
halogenuros de alquilo

Interpreta correctamente
Los mecanismo de sintesis
de los halogenuros de
alquilo

humanas en la realizacién de
actividades de aprendizaje.

Participa activamente en el
trabajo en equipo

Muestra iniciativa, creatividad,
disciplina, responsabilidad,
honestidad y buenas relaciones
humanas en la realizacion de
actividades de aprendizaje.

Reflexiona criticamente sobre los
procedimientos  empleados al
resolver problemas de las diversa
familias de compuestos organicos

Muestra iniciativa, creatividad,
disciplina, responsabilidad,
honestidad y buenas relaciones
humanas en la realizacion de
actividades de aprendizaje.

Reflexiona criticamente sobre los
procedimientos  empleados al
resolver problemas de las diversa
familias de compuestos organicos

farmacéutico

Demuestra ética,
responsabilidad y disciplina en
las actividades que realiza

Explica la relacion que tiene el
conocimiento de la quimica del
carbono con la sintesis de
compuestos organicos

Demuestra ética,
responsabilidad y disciplina en
las actividades que realiza

Explica la relacion que tiene el
conocimiento de la quimica del
carbono con la sintesis de
compuestos organicos

Mapa Conceptual

Prueba Cortas
ABP

Presentacion de
trabajos extra clase

Recopilacién
bibliografica
Examen escrito

Mapa Conceptual

Prueba Cortas
ABP

Presentacion de
trabajos extra clase

Recopilacién
bibliografica
Examen escrito
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Resuelve las diversas reacciones que ocurren
en la quimica del carbono para la obtencion de
compuestos organicos empleando métodos de
sintesis, que le permitiran explicar, predecir y
controlar las reacciones quimicas a través de la
presentacion de trabajos dirigidos y resolucion
de problemas

Resuelve las diversas reacciones que ocurren
en la quimica del carbono para la obtencién de
compuestos organicos empleando métodos de
sintesis, que le permitiran explicar, predecir y
controlar las reacciones quimicas a través de la
presentacion de trabajos dirigidos y resolucion
de problemas

polihalogenados., formacion
reactivo de Grignard
Reacciones SN: SN{/SN,
mecanismo

VI UNIDAD Compuestos
carbonilicos: aldehidos y
cetonas

Introduccion

Propiedades fisicas y quimicas
de aldehidos y cetonas.
métodos de sintesis de
aldehidos y cetonas. oxidacion
o deshidrogenacion de
alcoholes, pirolisis de sales de
calcio o bario, adicién de HCN,
adicion de NaHSO; Adicidn de
agua, adicidn reactivos de
Grignard, adicion de derivados
de amoniaco, aldolizacion, y
cetolizacion, reacciones de
reduccidn, reduccion de Wolf
Kishner, reduccion de
Clemmensen. Oxidacién,
reaccion de Cannizaro.
Identificacion

VII UNIDAD Acidos
carboxilicos y derivados
Introduccion, Propiedades
quimicas.

Métodos de sintesis: oxidacion
de alcoholes primarios, o
aldehidos, por hidrolisis de
nitrilos, sintesis Hell-Volhard-
Zelinsky.

Propiedades quimicas:
formacién de sales, reaccion
con alcoholes, formacion de
cloruros de acilo, reduccion.
Reaccion de Hunsdiecker.
Derivados de Acidos
carboxilicos.

Introduccidn, esteres,
propiedades quimicas,
saponificacién, reduccion de

Maneja las propiedades
fisicas y quimicas de los
aldehidos y cetonas

Interpreta correctamente
Los mecanismo de sintesis
de aldehidos y cetonas

Maneja las propiedades
fisicas y quimicas de los
acidos carboxilicos y sus
derivados.

Interpreta correctamente
Los mecanismo de sintesis
de acidos carboxilicos y sus
derivados

Muestra iniciativa, creatividad,
disciplina, responsabilidad,
honestidad y buenas relaciones
humanas en la realizacién de
actividades de aprendizaje.

Reflexiona criticamente sobre los
procedimientos  empleados al
resolver problemas de las diversa
familias de compuestos organicos

Muestra iniciativa, creatividad,
disciplina, responsabilidad,
honestidad y buenas relaciones
humanas en la realizacion de
actividades de aprendizaje.

Reflexiona criticamente sobre los
procedimientos empleados al

resolver problemas de las diversa
familias de compuestos organicos

Demuestra ética,
responsabilidad y disciplina en
las actividades que realiza

Explica la relacion que tiene el
conocimiento de la quimica del
carbono con la sintesis de
compuestos organicos

Demuestra ética,
responsabilidad y disciplina en
las actividades que realiza

Explica la relacion que tiene el
conocimiento de la quimica del
carbono con la sintesis de
compuestos organicos

Mapa conceptual
Prueba Cortas
ABP

Presentacion de
trabajos extra clase

Recopilacion
bibliogréfica
Examen escrito

Mapa conceptual
Prueba Cortas
ABP

Presentacion de
trabajos extra clase

Recopilacién
bibliogréfica
Examen escrito
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Resuelve las diversas reacciones que ocurren
en la quimica del carbono para la obtencién de
compuestos organicos empleando métodos de
sintesis, que le permitiran explicar, predecir y
controlar las reacciones quimicas a través de la
presentacion de trabajos dirigidos y resolucion
de problemas

Bouveault- Blanc, adicion de
haluros de acilo, amonolisis,
Reduccion de Rosenmund.
Anhidridos de &cidos,
propiedades fisicas, métodos de
sintesis, propiedades quimicas,
hidrolisis, deshidratacion,
reduccién, reaccion de
degradacion de Hoffmann.
Halogenuros de acilo:
propiedades quimicas y sintesis.
Amidas: propiedades quimicas
y sintesis

VII1 UNIDAD Aminas y sales
de diazonio

Introduccioén.

Aminas y sales de diazonio
Métodos de sintesis, reaccion
del amoniaco con haluros de
alquilo.

Reduccion con hidruros de litio
y aluminio, oximas, nitritos y
amidas.

Degradacion de Hoffmann,
Propiedades quimicas,
formacién de sales.

Formacidn de sales cuaternarias
de amonio, acetilacion a fondo
de Hoffmann.

Maneja las propiedades
fisicas y quimicas de las
aminas y sales de
diazonio

Interpreta correctamente
Los mecanismo de sintesis
de aminas y sales de
diazonio

Resolucién de Problemas
Relacionados a las
diversas familias de
compuestos organicos

Muestra iniciativa, creatividad,
disciplina, responsabilidad,
honestidad y buenas relaciones
humanas en la realizacion de
actividades de aprendizaje.

Reflexiona criticamente sobre los
procedimientos empleados al
resolver problemas de las diversa
familias de compuestos o

Demuestra ética,
responsabilidad y disciplina en
las actividades que realiza

Explica la relacion que tiene el
conocimiento de la quimica del
carbono con la sintesis de
compuestos organicos

Mapa Conceptual
Prueba Cortas
ABP

Presentacion de
trabajos extra clase

Recopilacién
bibliografica
Examen escrito
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3.4. Distribucién temporizada por unidades.

Tiempo presencial asignado
Teorico Préactico Total

I UNIDAD Conceptos fundamentales de Quimica 4 4
Organica.
I UNIDAD Hidrocarburos: alcanos, alquenos y 6 2 8
Alquinos
111 UNIDAD Estereoquimica 4 4
IV UNIDAD Alcoholes y Eteres 6 2 8
V UNIDAD Halogenuros de Alquilo 6 2 8
VI UNIDAD Compuestos Carbonilicos: aldehidos y 6 3 8
cetonas )
VII UNIDAD Acidos Carboxilicos y derivados 7 2 8
VIII UNIDAD Aminas y sales de Diazonio 6 3 8

TOTAL 45 14 56
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35 TECNICA DE APRENDIZAJE

El proceso de ensefianza-aprendizaje en este componente se centrard en el estudiante, por lo que se
fomentara el aprender haciendo brindandoles las herramientas basicas, a través de la aplicacion del
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), casos que seran seleccionado de acorde al tema a tratar
vinculandolos con los problemas que se presentan en el que hacer de un quimico farmacéutico,

desarrollandose de la manera siguiente:

1. Inicialmente se deberan formar grupos no mayores de ocho personas, que trabajaran en forma
conjunta a lo largo de las 16 semanas de duracion del componente, nombrando en cada semana
un coordinador y un secretario relator, quienes tendran la responsabilidad del desarrollo de las
diferentes actividades del ABP.

2. Posteriormente a cada grupo se le debera entregar la Guia del ABP, correspondiente al tema a
desarrollar. (Anexo No. Il Guias ABP No.1-8), donde se presenta el problema a resolver, el
trabajo grupal e individual a desarrollar en clase y durante la semana.

3. En las horas de clase presénciales tedricas (tres horas/semana), los estudiantes deberan presentar
en 15 minutos el consolidado de los trabajo individuales de cada grupo al plenario compuesto
por todos los estudiante que inscribieron el componente y se tendran 5 minutos para preguntas y
respuesta para cada grupo.

4. Una vez finalizado las diferentes presentaciones el profesor debera presentar la solucion o
posibles soluciones del problema planteado, retomando los aciertos y debilidades que se
presentaron en las ponencias de los estudiantes, a fin de consolidar los temas a abordar y
promover el aprendizaje significativo.

5. En la ultima hora de clase los grupos deberan desarrollar con la nueva guia los primero cinco
pasos del ABP, hasta establecer los objetivos de aprendizaje del grupo y durante la semana en las
horas no presénciales establecidas en el componente los deberan desarrollar y reunirse para

realizar el consolidado a presentar en el plenario.

En lo referente a los aspectos practicos establecido en el componente curricular se establecieron seis
practicas de laboratorio. ( Anexo Guias Practicas No. 1-6), los que se realizaran cada 15 dias para
cada grupos conformado entre 10 a 15 estudiantes, en estas practicas se pretende que el estudiantes
adquiera las habilidades necesaria para una adquisicion de las competencias planteadas en el

componente Quimica Organica |
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Las préacticas de laboratorio se realizaran en las instalaciones del area de la Seccién Analitica del
Departamento de Farmacia Industrial de la Carrera de Farmacia y se deberan iniciar en la tercera
semana despues de iniciado el componente curricular, al estudiante se le debera proporcional con una
semana de anticipacion la guias de dichas practicas. El estudiante debe presentar un plan de trabajo
antes de iniciar las practicas de laboratorio, afin de facilitar el desarrollo de las competencias
cognitivas, procedimentales y actitudinales previstas en el tema a desarrollar.

3.6. Evaluacién de los Aprendizajes.

Para la aprobacién del curso se demandara del alumno un 80% de asistencia a las actividades, como
lo sefiala el Estatuto de la UNAN Leon.

Los criterios para la evaluacion cuali y cuantitativa apuntaran a que el estudiante maneje las
diferentes reacciones quimicas de los hidrocarburos alifaticos y sus métodos de sintesis, asi como la
correcta interpretacion de los eventos quimicos que ocurren en la estereoquimica de los compuestos

organicos.

Para esto el alumno lo debe lograr mostrando ética, responsabilidad y disciplina en las actividades
que realice. Las evidencias seran obtenidas a través de listas de cotejo, pruebas cortas, tareas en clase
y extra clase y evaluacién ABP, organizadores graficos, tablas de salida, informes de investigacion
documental, Mapa Conceptual y recopilacion bibliografica. En cuanto a la nota del estudiante, se

obtendra mediante tres evaluaciones parciales, siendo la nota final el promedio de las mismas.
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Cada evaluacion parcial acogera los siguientes elementos:

Evaluacion parcial 60 %

Laboratorios ( prueba corta al inicio y final del | 20 %
laboratorio, lista de cotejo e informe de

laboratorio)

Pruebas cortas en aula 10 %
Evaluacion del ABP

Tareas en clase y extra clase 10%
(Organizadores gréficos, tablas de salida,
informes de investigacion documental, Mapa
Conceptual y recopilacion bibliografica.

TOTAL 100 %

46



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA-Ledn, Facultad de Medicina

3.7. BIBLIOGRAFIA

Texto guia

_Morrison y Boyd.(1992). Quimica Orgénica
5ta. Edicion. Addison-Wesley Iberoamericana

México

Bibliografia complementaria

- Streitwieser Andrew jr. (1987) Quimica Orgéanica
3ra. Edicion Emalsa. S.A.
Mexico.

- Solomons T.W.G. Quimica Orgéanica (1981)

1ra. Reimpresion. Editorial LIMUSA S.A.

México.

- Dominguez Xorge Fundamentos y Problemas de Quimica Orgéanica.(1980)
2da. Edicion. Editorial LIMUSA S.A.
México.

- Rakoff y Rose N.C. Quimica Organica (1980)
2da. Edicion. Editorial LIMUSA S.A.
Meéxico

47



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA-Ledn, Facultad de Medicina

48



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA-Ledn, Facultad de Medicina

Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Leon
Facultad de Ciencias Quimicas - Carrera de Farmacia

Componente: Quimica Organica | Guia ABP No. 1

Proposito: Al finalizar las dos sesiones de trabajo del grupo tutorial (G.T), el estudiante este en

capacidad de explicar:

Que es enlace covalente? Que son fuerzas intermoleculares? Como estan estructurados los

compuestos organicos? Que son estructuras de Lewis?

TAREA ESTUDIO

El diamante es una substancia que presenta una dureza elevada. Por ello, se usa en la perforacién de rocas. En su
composicién presenta solo atomos de carbono. El grafito es una substancia que presenta baja dureza. Se emplea en la
fabricacion de lapiceros y al igual que la anterior, esta constituida solo por atomos de carbono. En la escala de dureza el
diamante es el mas duro con valor igual a 10 y el grafito es uno de los materiales mas blandos con dureza igual a 1. El
grafito es un conductor eléctrico, al contrario el diamante es aislante. Como conductor de la electricidad el grafito es
usado en hornos eléctricos. ¢Por qué hay una diferencia de dureza, tan acentuada en esas substancias siendo que ambas
estan constituidas de solo atomos de carbono? ¢Por qué solo el grafito conduce la corriente eléctrica? ;Qué tipo de enlace
quimico tienen esas estructuras?

Instrucciones: Realicen los primeros 5 pasos del ABP
1.) Clarificacion de términos.
2.) Definir el Problema
3.) Realizar lluvia de ideas
4.) Clasificar las aportaciones del analisis
5.) Definir los objetivos de aprendizaje

Grupal: Realice un anélisis de la situacion planteada y seleccionen uno o dos expositores para la

presentacion en plenario.

Individual: Desarrolle los objetivos de aprendizaje propuestos en el grupo tutorial y los productos

personales.
Productos personales:
1. Mentefacto con la definicion de enlace covalente.

2. Tabla de salida para diferenciar el enlace covalente de las fuerzas intermoleculares.

3. Organizador grafico qué contenga a los elementos que conforman a los compuestos

organicos
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Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Leon

Facultad de Ciencias Quimicas - Carrera de Farmacia

Componente: Quimica Organica | Guia ABP No. 2

Proposito: Al finalizar las dos sesiones de trabajo del grupo tutorial (G.T), el estudiante este en
capacidad de explicar:
Que son los hidrocarburos alifaticos?

TAREA ESTUDIO

El 19 de Noviembre del 2002 el buque petrolero “PRESTIGE”, se hundi6 frente a las costas espafiolas de Galicia,
ocasionando un vertido de petrleo que provoco uno de los mayores desastres ecoldgicos acaecidos en Espafa. El
producto vertido tenia una composicién de 22 % de hidrocarburos saturados, 50 % de hidrocarburos aromaticos dentro de
ellos se encontrd: naftaleno, fenantreno, dibenzotiofeno y otros como alquil derivados.

Escriban 5 ejemplos de hidrocarburos alifaticos, 5 de hidrocarburos aromaticos y las estructuras quimicas de naftaleno,

fenantreno, dibenzotiofeno y otros como alquil derivados

Instrucciones: Realicen los primeros 5 pasos del ABP

1.) Clarificacion de términos.

2.) Definir el Problema

3.) Realizar lluvia de ideas

4.) Clasificar las aportaciones del analisis

5.) Definir los objetivos de aprendizaje
Grupal: Realice un andlisis de la situacién planteada para darle respuesta al problema, seleccionen
uno o dos expositores para la presentacion en plenario.
Individual: Desarrolle los objetivos de aprendizaje propuestos en el grupo tutorial y los productos
personales.
Productos personales:

1. Realice una tabla de doble salida y escriba cinco ejemplos de cada uno de los hidrocarburos

en estudio tomando en cuenta las reglas de la IUPAC y nombres comunes
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Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Leon
Facultad de Ciencias Quimicas - Carrera de Farmacia

Componente: Quimica Orgénica | Guia ABP No. 3

Propdsito: Al finalizar las dos sesiones de trabajo del grupo tutorial (G.T), el estudiante este en

capacidad de explicar: Que es la luz polarizada? Que es quiralidad Que son los enantiomeros
Que son Diastereomeros? Que son estructuras meso?
TAREA ESTUDIO

La talidomida es un farmaco que fue comercializado entre los afios 1958 y 1963 como sedante y como calmante de las
nauseas durante los tres primeros meses de embarazo (hiperémesis gravidica). La talidomida afectaba a los fetos de dos
maneras: Bien que la madre tomara el medicamento directamente como sedante o calmante de nauseas o bien que fuera el
padre quien lo tomase, ya que la talidomida afectaba al esperma transmitiendo los efectos nocivos desde el momento de la
concepcién. Una vez comprobados los efectos teratogénicos nocivos (que provocaba malformaciones congénitas) del
medicamento, este fue retirado con mas o menos prisa en los paises donde habia sido comercializado bajo diferentes
nombres. Espafia fue de los dltimos pues lo retird el afio 1963. Investigando se descubrié que habia dos talidomidas
distintas, aunque de igual formula molecular, en las cuales cambiaba la disposicién de los grupos en un carbono, que
hasta entonces no se tenia en cuenta. Se trataba, por tanto, de una sola molécula con dos enantidbmeros. Estan pues (segin
la nomenclatura actual) la forma R (que producia el efecto sedante que se buscaba) y la S (que producia efectos
teratogénicos). Este descubrimiento produjo que a partir de ese momento se tuviese en cuenta la Estereoisomeria en
moléculas, utilizando el sistema R/S actual. Escribir las estructuras quimicas de los dos enantiomeros de la talidomida y

realizar un esquema que muestre la imagen especular de estos enantiomeros.

Instrucciones: : Realicen los primeros 5 pasos del ABP
1.) Clarificacion de términos.
2.) Definir el Problema
3.) Realizar lluvia de ideas
4.) Clasificar las aportaciones del analisis
5.) Definir los objetivos de aprendizaje

Grupal: Realice un andlisis de la situacién planteada para darle respuesta al problema, seleccionen

uno o dos expositores para la presentacion en plenario.

Individual: Desarrolle los objetivos de aprendizaje propuestos en el grupo tutorial y los productos

personales.
Productos personales:

1. Realice un organizador grafico que muestre como esta construido un polarimetro

2. Construya una tabla que contenga todas las definiciones involucradas en este tema asi como

dos ejemplos de las especies en estudio
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3. Construya modelos tridimensionales de compuestos quirales

Bibliografia:
_Morrison y Boyd.(1992). Quimica Organica
5ta. Edicion. Addison-Wesley Iberoamericana
México
- Streitwieser Andrew jr. (1987) Quimica Organica
3ra. Edicion Emalsa. S.A.
México.
- Solomons. T.W.G Quimica Organica(1981)
1ra. Reimpresion. Editorial LIMUSA S.A.
México.
- Dominguez Xorge. Fundamentos y Problemas de Quimica Orgéanica.(1980)
2da. Edicion. Editorial LIMUSA S.A.
México.
- Rakoff y Rose N.C. Quimica Organica (1980)
2da. Edicion. Editorial LIMUSA S.A.
México
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Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Leon
Facultad de Ciencias Quimicas - Carrera de Farmacia
Componente: Quimica Organica | Guia ABP No. 4
Propdsito: Al finalizar las dos sesiones de trabajo del grupo tutorial (G.T), el estudiante este en
capacidad de explicar:
Que es una reaccion de oxidacion — reduccion? Como se clasifican los alcoholes alifaticos? Cuales

son los productos obtenidos en la oxidacién de los alcoholes alifaticos?

TAREA ESTUDIO

La inusual sensibilidad de los orientales a las bebidas alcohélicas tiene una base bioquimica. La cantidad de alcohol
necesaria para provocar la vasodilatacion responsable de la taquicardia y del enrojecimiento facial, es menor en los
individuos asiaticos que en los individuos europeos.

Estos efectos fisioldgicos son provocados por el acetaldehido producido por la oxidacion del alcohol mediado por la
enzima alcohol deshidrogenas hepatica. El acetaldehido es normalmente transformado en acetato por la enzima aldehido
deshidrogenasa mitocondrial. Escriban todas las reacciones involucradas en este proceso bioquimico. Escriban este tipo

de reacciones de los alcoholes, pero en un laboratorio de quimica organica

Instrucciones: Realicen los primeros 5 pasos del ABP
1.) Clarificacion de términos.
2.) Definir el Problema
3.) Realizar lluvia de ideas
4.) Clasificar las aportaciones del analisis
5.) Definir los objetivos de aprendizaje
Grupal: Realice un analisis de la situacién planteada 'y propdngase darle respuesta al problema,
seleccionen uno o dos expositores para la presentacion en plenario.
Individual: Desarrolle los objetivos de aprendizaje propuestos en el grupo tutorial y los productos
personales.
Productos personales:
1. Construya un diagrama que muestre de manera general el fendmeno de oxidacion-reduccion
2. Construya una tabla que contenga todas las definiciones involucradas en este tema asi como
dos ejemplos de las especies en estudio
3. Construya un diagrama que muestre el mecanismo de reaccion en la sintesis de un éter

asimétrico

55



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA-Ledn, Facultad de Medicina

Bibliografia:

_Morrison y Boyd.(1992). Quimica Orgéanica
5ta. Edicion. Addison-Wesley Iberoamericana
Meéxico

- Streitwieser Andrew jr. (1987) Quimica Organica
3ra. Edicion Emalsa. S.A.
México.

- Solomons T.W.G. Quimica Organica(1981)

1ra. Reimpresion. Editorial LIMUSA S.A.

México.

- Dominguez Xorge. Fundamentos y Problemas de Quimica Orgéanica.(1980)
2da. Edicion. Editorial LIMUSA S.A.
Mexico.

- Rakoff y Rose N.C. Quimica Organica (1980)
2da. Edicion. Editorial LIMUSA S.A.
Meéxico

56



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA-Ledn, Facultad de Medicina

Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Leon
Facultad de Ciencias Quimicas - Carrera de Farmacia

Componente: Quimica Organica | Guia ABP No. 5

Proposito: Al finalizar las dos sesiones de trabajo del grupo tutorial (G.T), el estudiante este en

capacidad de explicar:

Que es un reactivo nucleofilico? Que son reacciones de sustitucion nucleofilica? Como esta

constituido un halogenuro de alquilo? En qué consiste la versatilidad quimica de los halogenuros de

alquilo?
TAREA ESTUDIO

En un intento de sintetizar el metil-t-butil éter, un grupo de estudiantes del curso de quimica organica I decidieron utilizar
la sintesis de Williamson, y el siguiente esquema:

CH;0OH Na° CH?,O_NaJr (CH3)3CBr (CH3)3COCH3

Los estudiantes una vez realizado el experimento no lograron obtener el producto deseado. ¢Por qué? ;Qué producto se

podria esperar?

Instrucciones: Realicen los primeros 5 pasos del ABP

1.) Clarificacion de términos.

2.) Definir el Problema

3.) Realizar lluvia de ideas

4.) Clasificar las aportaciones del analisis

5.) Definir los objetivos de aprendizaje
Grupal: Realice un andlisis de la situacion planteada y propdngase darle respuesta al problema,
seleccionen uno o dos expositores para la presentacion en plenario.
Individual: Desarrolle los objetivos de aprendizaje propuestos en el grupo tutorial y los productos
personales.
Productos personales:

1. Construya una tabla que contenga ejemplos de reactivos nucleofilico

2. Escriba un diagrama que muestre el mecanismo de la sustitucion nucleofilica que sufren los

halogenuros de alquilo
3. Escriba un diagrama que muestre los errores en que estan incurriendo los estudiantes de

quimica organica | y muestre una solucion posible para obtener el producto deseado
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Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Leon
Facultad de Ciencias Quimicas - Carrera de Farmacia
Componente: Quimica Orgénica | Guia ABP No. 6

Propdsito: Al finalizar las dos sesiones de trabajo del grupo tutorial (G.T), el estudiante este en

capacidad de explicar:

Como estdn constituidos los aldehidos y las cetonas? En qué tipo de reacciones participan los

aldehidos y las cetonas? Como podemos diferenciar quimicamente los aldehidos de las cetonas?
TAREA ESTUDIO

Isabel y Fatima son estudiantes de quimica orgénica | e intentan la sintesis de un aldehido partiendo de un alcohol
primario utilizando dicromato de potasio como agente oxidante, pero al intentar aislar el producto deseado obtienen un
cido orgénico en lugar del aldehido, su instructor les habia dado tres dias para presentar el producto de la sintesis y solo
les queda un dia.

Que esta provocando este problema? Que le aconsejariamos hacer a estas estudiantes?

Instrucciones: Realicen los primeros 5 pasos del ABP
1.) Clarificacion de términos.
2.) Definir el Problema
3.) Realizar lluvia de ideas
4.) Clasificar las aportaciones del analisis
5.) Definir los objetivos de aprendizaje
Grupal: Realice un andlisis de la situacion planteada y propdngase darle respuesta al problema,
seleccionen uno o dos expositores para la presentacién en plenario.
Individual: Desarrolle los objetivos de aprendizaje propuestos en el grupo tutorial y los productos
personales.
Productos personales:
1. Construya una tabla que muestre al grupo funcional de los aldehidos y las cetonas asi como
ejemplos de cada uno de ellos
2. Escriba un diagrama que muestre las diferentes reacciones en que participan los aldehidos y
las cetonas
3. Escriba un diagrama que muestre las posibles soluciones a los problemas en que estan

incurriendo Isabel y Fatima
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Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Ledn
Facultad de Ciencias Quimicas - Carrera de Farmacia
Componente: Quimica Organica | Guia ABP No. 7
Propdsito: Al finalizar las dos sesiones de trabajo del grupo tutorial (G.T), el estudiante este en
capacidad de explicar:
Como estan constituidos los acidos carboxilicos y sus derivados?
Cuales son las rutas sintéticas de obtencion de acidos carboxilicos y sus derivados?
TAREA ESTUDIO

El &cido acetilsalicilico o AAS (CgHgO,) (conocido popularmente como aspirina), es un farmaco de la familia de los
salicilatos, usado frecuentemente como antiinflamatorio, analgésico (para el alivio del dolor leve y moderado),
antipirético (para reducir la fiebre) y antiagregante plaquetario (indicado para personas con riesgo de formacién de
trombos sanguineos), principalmente individuos que ya han tenido un infarto agudo de miocardio.

Los efectos adversos de la aspirina son principalmente gastrointestinales, es decir, Ulcera pépticas gastricas y sangrado
estomacal. En pacientes menores de catorce afios se ha dejado de usar la aspirina para reducir la fiebre en la gripe o la
varicela debido al elevado riesgo de contraer el sindrome de Reye. Realice una revision bibliografica respecto a la
relacion-estructura actividad de la aspirina. ¢Cudl el principal grupo funcional responsable del efecto farmacolégico de la

aspirina? ¢ Cuél es el metabolito de la aspirina responsable de los efectos adversos como las ulceras gastricas? Realice un

esquema que muestre la sintesis quimica de la aspirina.

Instrucciones: : Realicen los primeros 5 pasos del ABP

1.) Clarificacion de términos.

2.) Definir el Problema

3.) Realizar lluvia de ideas

4.) Clasificar las aportaciones del analisis

5.) Definir los objetivos de aprendizaje
Grupal: Realice un analisis de la situacién planteada y propongase darle respuesta al problema,
seleccionen uno o dos expositores para la presentacion en plenario.
Individual: Desarrolle los objetivos de aprendizaje propuestos en el grupo tutorial y los productos
personales.
Productos personales:

1. Construya una tabla que muestre al grupo funcional de los &cidos carboxilicos y sus

derivados asi como ejemplos de cada uno de ellos
2. Escriba un diagrama que muestre las diferentes reacciones en que participan acidos

carboxilicos y sus derivados.
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3. Propongan una ruta sintética para el acetaminofén en la se vean involucrados los acidos

carboxilicos y sus derivados

Bibliografia:
_Morrison y Boyd.(1992). Quimica Orgénica
5ta. Edicion. Addison-Wesley Iberoamericana
México
- Streitwieser Andrew jr. (1987) Quimica Organica
3ra. Edicion Emalsa. S.A.
México.
- Solomons T.W.G. Quimica Organica(1981)
1ra. Reimpresion. Editorial LIMUSA S.A.
México.
- Dominguez Xorge. Fundamentos y Problemas de Quimica Orgéanica.(1980)
2da. Edicion. Editorial LIMUSA S.A.
Mexico.
- Rakoff y Rose N.C. Quimica Organica (1980)
2da. Edicion. Editorial LIMUSA S.A.

México
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Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Ledn
Facultad de Ciencias Quimicas - Carrera de Farmacia

Componente: Quimica Organica | Guia ABP No. 8

Proposito. Al finalizar las dos sesiones de trabajo del grupo tutorial (G.T), el estudiante este en

capacidad de explicar:

Que son las bases organicas? Cual es la principal cualidad organoléptica de las aminas? Cudles son

las principales rutas sintéticas de las aminas?
TAREA ESTUDIO

Un farmacéutico trabaja realizando sintesis de farmacos y modificando sus diversos grupos
funcionales con el objetivo de potenciar sus efectos farmacoldgicos, los benzodiacepinicos es uno de
estas familias de farmacos.

¢ Como se llaman cada uno de los anillos que conforman esta familia de farmacos? ¢Cual de estos
anillos es imprescindible para la actividad farmacoldgica? ;Como se llama el grupo funcional que
puede ser cambiado por otros compuestos organicos?

Lipofilia (actividad)

R\/ Imprescindible para la actividad
9 1IN @
@ B )3 { OH: Metabolito activo. Formacién de profdrmacos
7 —N
8 4

COOH: Formacién de sales ;

atrayente de
electrones
~ Sustitulble por otros ciclos (cicloalquilos, piridina, etc)
Halogenacién en 2' 6 2'/6' aumenta la actividad

Grupal: Realice un andlisis de la situacion planteada y propdngase objetivos de aprendizaje para

darle respuesta al problema, seleccionen uno o dos expositores para la presentacion en plenario.

Individual: Desarrolle los objetivos de aprendizaje propuestos en el grupo tutorial y los productos

personales.

Productos personales:

1. Construya una tabla que muestre la clasificacion de las aminas y un ejemplo de cada una de

ellas.
2. Escriba un diagrama que muestre las reacciones de las diferentes aminas.

3. Escriba un diagrama que muestre las diferentes rutas sintéticas de las aminas
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FORMATO DE PLAN CALENDARIO DE COMPONENTE CURRICULAR

1. ANO LECTIVO: _2013

2. Modalidad: _REGULAR

3.Curso Académico:_ Il CURSO 4.Semestre/Trim: Il SEMESTRE

5.FAcuLTAD: CIENCIAS QUIMICAS

6.CARRERA:
FARMACIA

7.DEPARTAMENTO:
FARMACIA INDUSTRIAL

8.NOMBRE DEL COMPONENTE CURRICULAR:

QUIMICA ORGANICA |

10. AREA% COGNOSCITIVA

9.TIPO DE COMPONENTE:;

11. No. GRupO(S) : 3

12. CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR GRUPO: 60

13.NATURALEZA DEL COMPONENTE °
TEORICO - PRACTICO

_ OBLIGATORIO
14. HORAS 16. HORARIO: 4 17.CREDITOS ACADEMICOS: 3 18.NOMBRE DEL PROFESOR (A) O DEL COLECTIVO:
PRESENCIALES MSc. CARMEN DAVILA PEREZ
59 Lic. RONALD J. CHAMORRO B.
15. HORAS NO

PRESENCIALES
96

! Obligatorio, Electivo u Optativo

2 Cognoscitiva, Investigacion, Practicas Profesionales o Actividades Estudiantiles

% Eminentemente Tedrico, Tedrico Practico o Eminentemente Préctico.
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MEDIOS / EVALUACION DE LOS
SEMANA | SESION | FECHA | NOMBRE DE LA UNIDAD COMPETENCIAS DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE RECURSOS APRENDIZAJES.
N° /TEMA (CONCEPTO, HABILIDADES Y APRENDIZAJE (FOE)4 DIDACTICOS
ACTITUDES) (PRESENCIALES Y NO NECESARIOS. CRITERIOS | EVIDENCIAS
PRESENCIALES)
1 12 UNIDAD |. CONCEPTOS | Explica los CONCEPTOS Conferencias, Seminarios, | Pizarra, borrador, Demuestra | Mapa
FUNDAMENTALES DE | principios basicos | Introduccion. o Clase Practica, | crayones, ética, | Conceptual
QUIMICA ORGANICA que definen las El enlacg covalente: hibridacion. Laboratorio, es_tudlos de | papelografos, data responsabili
- Fuerzas intramoleculares. casos, trabajos de | show, computadora | dad y Prueba Cortas
propiedades del : . ; D o A
Estructura y propiedades fisicas. investigacion. Técnica de | portatil disciplina en
parbono y_conoce la Acidez y basicidad, pKa ABP las Presentacion
importancia de los | yAB|LIDADES actividades | de trabajos
hidrocarburos y sus | Maneja las propiedades fisicas y que realiza | extra clase
reacciones asi como | quimicas de los compuestos del
los mecanismos que | carbono ABP
favorecen la Interpreta correctamente Explica la
formacion de Los mecanismo_de sintesis de alcanos, r_elacién que R_ecppile}c_ién
alcanos, alquenos y anuen0§y alquinos tiene fel ) bibliogréfica
lquinos Resoll_Jcmn de Proble_mas conocimient )
alqu . Relacionados a los hidrocarburos odela Examenes
Esto proporciona al | gjifaticos quimica del | escritos
alumno una vision | Aplicacion de la teoria a la practica carbono con
global de la ACTITUDES la sintesis de
importancia y Valora la importancia de los compuestos
trascendencia de la | compuestos del carbono organicos
quimica organica al Pan_icipa activamente en el trabajo en
elaborar trabajos | S9UIP0 o .
diriaidos Muestra iniciativa, creatl_wdad,
g > y disciplina, responsabilidad, honestidad y
resolucion de buenas relaciones humanas en la
problemas realizacion de actividades de aprendizaje.
Reflexiona  criticamente  sobre los
procedimientos empleados al resolver
problemas hidrocarburos alifaticos
3 | UNIDAD. CONCEPTOS Igual a sesi6n 1 CONCEPTOS. Técnica de ABP Pizarra, borrador, Igual a | lgual a sesi6n
FUNDAMENTALES DE Aplicacién Técnica de ABP crayones, sesion 1 1
QUIMICA ORGANICA _HABILID_ADES Y ACTITUDES papelografos, data
igual a sesion 1 show, computadora
portatil

* Ej. Conferencias, Seminarios, Clase Practica, Laboratorio, Salida de Campo, Tutoria, Visitas a la Comunidad, Visitas a Empresas, Estudios de Caso, Trabajo de
Investigacion, Etc.
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MEDIOS / EVALUACION DE LOS
SEMANA | SESION | FECHA | NOMBRE DE LA UNIDAD COMPETENCIAS DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE RECURSOS APRENDIZAJES.
N° /TEMA (CONCEPTO, HABILIDADES Y APRENDIZAJE (FOE)4 DIDACTICOS
ACTITUDES) (PRESENCIALES Y NO NECESARIOS. CRITERIOS | EVIDENCIAS
PRESENCIALES)
2 4/5 11 UNIDAD. Igual a Unidad | CONCEPTOS:: Conferencias, Seminarios, | Pizarra, borrador, Demuestra Mapa
Hidrocarburos: Generalidades. Alcanos: | Clase Préctica, | crayones, ética, Conceptual
alcanos alquenos y propiedades fisicas Métodos de | Laboratorio, estudios de | papelografos, data responsabili
alquinos sintesis casos, 'Erabajos de shovy,_computadora dgd y Prueba Cortas
Propiedades quimicas, investigacion. portéatil ?lsupllna en o i
g, L as resentacion
halogenam_qn, omdaglpn, p!l‘OlISIS, actividades | de trabajos
isomerizacion. Identificacion. que realiza | extra clase
Cicloalcanos, propiedades fisicas,
métodos de sintesis ABP
HABILIDADES Y ACTITUDES Explica la
Igual a Unidad | relacion que | Recopilacion
tiene el bibliogréfica
conocimient
odela Examenes
quimica del | escritos
carbono con
la sintesis de
compuestos
organicos
6 11 UNIDAD. Igual a Unidad | A . CQQIEEPIQS N Conferencias, Seminarios, | Pizarra, borrador, Igual a | lgual a Unidad
H . uenos: Propledades Tisica uimicas. Acti
Hidrocarburos: Sir?tesis de Arquuenos, Deshid)r/atgcién de Clase Practica, | crayones, Unidad | |

alcanos alquenos y
alquinos

alcoholes Eliminacion halégenos vecinales
Hidrogenacién  parcial ~de  acetilenos.
Reacciones de adicion de alquenos.
Reacciones de eliminacion en halogenuros
de alquilo. Propiedades quimicas de
Alguenos

Reacciones de adicion Regla Markovnikov
Adicién de hidrogeno, adicion de acido
sulfdrico, adiciones a dienos o polienos,
reacciones con peracidos

HABILIDADES Y ACTITUDES

Igual a Unidad |

Laboratorio, estudios de
casos, trabajos de
investigacion

papelografos, data
show, computadora
portatil
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MEDIOS / EVALUACION DE LOS
SEMANA | SESION | FECHA | NOMBRE DE LA UNIDAD COMPETENCIAS DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE RECURSOS APRENDIZAJES.
N° /TEMA (CONCEPTO, HABILIDADES Y APRENDIZAJE (FOE)4 DIDACTICOS
ACTITUDES) (PRESENCIALES Y NO NECESARIOS. CRITERIOS | EVIDENCIAS
PRESENCIALES)
718 11 UNIDAD. Igual a Unidad | Alquinos. Propiedades fisicas, Métodos | Conferencias, Seminarios, | Pizarra, borrador, Igual a | lgual a Unidad
3 Hidrocarburos: de sintesis: A partir del coque y cal, a | Clase Practica, | crayones, Unidad 1 |
alcanos alquenos y partir del metano, a partir de gem- | Laboratorio, estudios de | papelografos, data
. dihalogenuros, aparitr de compuestos | casos, trabajos de | show, computadora
alquinos : ; L o
tetra halogenados. Propiedades | investigacion portéatil
quimicas de alquenos. Reacciones de
adicion
HABILIDADES Y ACTITUDES
Igual a Unidad I
9 11 UNIDAD. Igual a Unidad | CONCEPTOS. Alcanos, | Aplicacion Técnica de | Pizarra, borrador, Igual a | lgual a Unidad
Hidrocarburos: cicloalcanos, alquenos y alquinos ABP crayones, Unidad | |
alcanos alquenos y HABILIDADES Y ACTITUDES papelografos, data
alquinos igual a sesion 1 show, computadora
q portatil
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MEDIOS / EVALUACION DE LOS
SEMANA | SESION | FECHA | NOMBRE DE LA UNIDAD COMPETENCIAS DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE RECURSOS APRENDIZAJES.
N° /TEMA (CONCEPTO, HABILIDADES Y APRENDIZAJE (FOE)4 DIDACTICOS
ACTITUDES) (PRESENCIALES Y NO NECESARIOS. CRITERIOS | EVIDENCIAS
PRESENCIALES)
4 10/11 UNIDAD I . Explica la CONCEPTOS Conferencias, Seminarios, | Pizarra, borrador, Demuestra | Mapa
ESTEREOQUIMICA disposicion de las Estereoisomeria Clase ) P(éctica, crayones, ética, - Conceptual
moléculas en el Isomeria geométrica en alquenos Laboratorio, estudios de | papelografos, data responsabili
espacio Isomeria geométrica en casos, 'Erabajos de shovy,_::omputadora ggd y y Prueba Cortas
tridimensional y compuestos ciclicos. investigacion portéti Ial:mp ina en resentacion
distingue los Actividad optica. actividades | de trabajos
distintos tipos de Conformaciones de compuestos que realiza | extra clase
isdmeros y asigna | de cadena abierta y cerrada
correctamente Enantiomeria Explica la ABP
configuraciones El centro de asimetria, planos de relacion que o
relativas y simetria Diasteromeros, tiene el Recopilacion
absolutas en proyecciones de Fischer goé‘é’lc;m'em bibliografica
enantlomelros y Espe.C|f|ca(-:|,or.1 dela estereoquimi | Examenes
diasteroisémeros copflguraglqn. R,, S_de un centro ca con la escritos
proponiendo al quiral, actividad optica accién de los
alumno la Compuestos meso principios
importancia de la HABILIDADES activos de
estereoquimica al Interpreta correctamente uso
elaborar modelos los modelos trldmjensmnales de los farmacéutico
. . compuestos organicos
tridimensionales de Resolucién de problemas
los compuestos relacionados con la configuracion de
organicos los compuestos organicos
ACTITUDES
Valora la importancia de los
compuestos con actividad optica
Reflexiona  criticamente  sobre los
procedimientos empleados al resolver
5 problemas de estereoisomeria
12 UNIDAD 11 CONCEPTOS Aplicacién Técnica de | Aplicacion  Técnica | Igual a Rubricas
ESTEREOQUIMICA Definicion general de estereoisometria, | ABP de ABP sesion
configuracion de compuestos organicos anterior
HABILIDADES Y ACTITUDES
igual a sesi6n anterior
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SEMANA

MEDIOS / EVALUACION DE LOS
SESION | FECHA | NOMBRE DE LA UNIDAD COMPETENCIAS | DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE RECURSOS APRENDIZAJES.
N° /TEMA (CONCEPTO, HABILIDADES Y APRENDIZAJE (FOE)4 DIDACTICOS
ACTITUDES) (PRESENCIALES Y)NO NECESARIOS. CRITERIOS | EVIDENCIAS
PRESENCIALES
13/14 1V UNIDAD Resuelve las CONCEPTO Conferencias, Seminarios, | Pizarra, borrador, Demuestra Mapa
ALCOHOLESY | diversas reacciones | Introduccion. Propiedades fisicas, | ojse Practica. | Crayones, ética, | Conceptual
ETERES que ocurren en la métodos de sintesis, hidroboracién ) ] " | papelografos, data responsabili
quimica del de alquenos seguido de Laboratorio, estudios de shovy,_::omputadora ggd y y Prueba Cortas
carbono para la oxidaciones, hidratacién de casos, trabajos de portai Ia':mp Ina en Presentacion
obtencion de alquenos con NaOH, hidré,li,Sis de investigacion actividades | de trabajos
compuestos haluros de alquilo. Reduccion de que realiza | extra clase
organicos acidos carboxilicos.
empleando métodos | Reduccion del grupo alquilo, Recopilacion
de sintesis, que le | reaccion del reactivo de Grignard. Explica la bibliografica
permitiran explicar, ~ HABILIDADES relacion que | Examen
predecir y controlar | Maneja las propiedades fisicas y tiene el oot
las reacciones quimicas de los alcoholes y éteres conocimient
quimicas a través Interpreta correctamente guci'(renliaca del
de la presentacion L%st.er::aescamsmo de sintesis de alcoholes carbono con
de trabajos y ACTITUDES la sintesis de
dirigidos y Muestra iniciativa,  creatividad, compuestos
resolucion de disciplina, responsabilidad, honestidad y organicos
problemas buenas relaciones humanas en la
realizacion de actividades de aprendizaje.
Reflexiona criticamente  sobre los
procedimientos empleados al resolver
problemas de las diversa familias de
compuestos organicos
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MEDIOS / EVALUACION DE LOS
SEMANA | SESION | FECHA | NOMBRE DE LA UNIDAD COMPETENCIAS | DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE RECURSOS APRENDIZAJES.
N° /TEMA (CONCEPTO, HABILIDADES Y APRENDIZAJE (FOE)4 DIDACTICOS
ACTITUDES) (PRESENCIALES Y NO NECESARIOS. CRITERIOS | EVIDENCIAS
PRESENCIALES)
5 15 1V UNIDAD Resuelve las CONCEPTO Conferencias, Seminarios, | Pizarra, borrador, Demuestra | Mapa
ALCOHOLES Y | diversas reacciones | Propiedades quimicas (oxidacion, | e Practica. | CraYones, ética, | Conceptual
ETERES que ocurren en la identificacion). ) ] " | papelografos, data responsabili
quimica del Generalidades de éteres. Laboratorio, estudios de shovy,_::omputadora ggd y y Prueba Cortas
carbono para la Propiedades fisicas, método de casos,  trabajos  de porta Ia':mp ina en Presentacion
obtencion de sintesis, deshidratacion de investigacion actividades | de trabajos
compuestos alcoholes. (Mecanismo) que realiza | extra clase
organicos Sintesis de Williamson.
empleando métodos | Halogenuros de alquilo: Recopilacion
de sintesis, que le clasificacion, Expli_tfa la bibliografica
permitiran explicar, | nomenclatura y propiedades relacion que | Examen
predecir y controlar | fisicas. tiene el escrito
las reacciones HABILIDADES go;:lc;mnent
quimicas a través ] ) . quimica del
de la presentacion | Maneja las propiedades fisicas y carbono con
de trabajos quimicas de los alcoholes y éteres la sintesis de
d|r|g|d05 y Interpreta c_orrectamente ) compuestos
resolucion de Los mecanismo de sintesis de alcoholes organicos
éteres
problemas g ACTITUDES
Muestra iniciativa, creatividad,
disciplina, responsabilidad, honestidad y
buenas relaciones humanas en la
realizacion de actividades de aprendizaje.
Reflexiona criticamente  sobre los
procedimientos empleados al resolver
problemas de las diversa familias de
compuestos organicos
6 16/17 1V UNIDAD Igual a sesion anterior CONCEPTOS Aplicacién Técnica de | Pizarra, borrador, Igual a | Rubricas
ALCOHOLES Y Propiedades fisicas y quimicas de ABP crayones, sesion
ETERES alcoholes y éteres Sintesis de alcoholes papelografos, data anterior

y éteres
HABILIDADES Y ACTITUDES
igual a sesion anterior

show, computadora
portatil
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MEDIOS / EVALUACION DE LOS
SEMANA | SESION | FECHA | NOMBRE DE LA UNIDAD COMPETENCIAS DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE RECURSOS APRENDIZAJES.
N° /TEMA (CONCEPTO, HABILIDADES Y APRENDIZAJE (FOE)4 DIDACTICOS
ACTITUDES) (PRESENCIALES Y NO NECESARIOS. CRITERIOS | EVIDENCIAS
PRESENCIALES)
6 18 UNIDAD V Resuelve las CONCEPTO Conferencias, Seminar!os, Pizarra, borrador, I?gmuestra Mapa
SUSTITUCION diversas reacciones | Halogenuros de alquilo. Clase ) P(éctlca, crayones, ética, - Conceptual
NUCLEOFILICA que ocurren en la Reacciones quimicas: Laboratorio, es_tudlos de | papelografos, data responsabili
ALIFATICA quimica del De, eliminacién, , condensacién, | €asos, 'Erabajos de shovy,_computadora dgd y Prueba Cortas
HALOGENUROS DE | carbono para la reduccion, sustitucion investigacion portatil ﬂ;:olpllna en oresentacion
ALQUILO obtencion de nucleofilica allfgtlca. Reaccion de actividades | de trabajos
compuestos compug§tos poll_halogena_dos., que realiza | extra clase
organicos formacion reactivo de Grignard
empleando métodos _ HABILIDADES Recopilacion
de sintesis, que le Maneja las propiedades fisicas y Explica la | bibliogréfica
permitiran explicar, | quimicas de los halogenuros de relacion que | Examen
predecir y controlar | alquilo tiene el | escrito
las reacciones Interpreta correctamente conocimient
P ; Los mecanismo de sintesis de los o de la
quimicas a través : uimica del
L halogenuros de alquilo q
de la prgsentacmn ACTITUDES carbono con
de trabajos Muestra iniciativa,  creatividad, la sintesis de
dirigidos y disciplina, responsabilidad, honestidad y compuestos
resolucion de buenas relaciones humanas en la organicos
problemas realizacion de actividades de aprendizaje.
Reflexiona  criticamente  sobre los
procedimientos empleados al resolver
problemas de las diversa familias de
compuestos organicos
7 19/20 UNIDAD V Igual a sesion CONCEPTO Conferencias, Seminarios, | Pizarra, borrador, Igual a Igual a sesién
SUSTITUCION anterior Reacciones SN: SN;/SN, Clase Practica, | crayones, sesion anterior
NUCLEOFILICA Mecanismo. Laboratorio, estudios de | papelografos, data anterior
ALIFATICA Reacciones E; y E, €asos, trabajos de | show, computadora
HALOGENUROS DE HABILIDADES Y ACTITUDES | nvestigacion portatil
ALQUILO igual a sesion anterior
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MEDIOS / EVALUACION DE LOS
SEMANA | SESION | FECHA | NOMBRE DE LA UNIDAD COMPETENCIAS | DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE RECURSOS APRENDIZAJES.
N° /TEMA (CONCEPTO, HABILIDADES Y APRENDIZAJE (FOE)4 DIDACTICOS
ACTITUDES) (PRESENCIALES Y NO NECESARIOS. CRITERIOS | EVIDENCIAS
PRESENCIALES)
21 UNIDAD V Resuelve las CONCEPTO Aplicaciéon Técnica de | Pizarra, borrador, Demuestra Rubricas
7 SUSTITUCION diversas reacciones | Definiciones de Halogenuros de | ABP crayones, ética,
NUCLEOFILICA que ocurren en la a:qu!:o, !’eacc_iones de halogenuros de pﬁpelografos, dgta gesdponsabili
o alquilo sintesis. show, computadora ad y
ALIFATICA quimica del HABILIDADES portatil disciplina en
HALOGENUROS DE | carbono para la Maneia | iedades fisi las
btencion de aneja las propiedades fisicas y o
ALQUILO 0 quimicas de los halogenuros de actividades
compuestos alquilo que realiza
organicos - Interpreta correctamente
empleando métodos | | o5 mecanismo de sintesis de los )
de sintesis, que le | halogenuros de alquilo Explica la
permitiran explicar, ACTITUDES relacion que
predecir y controlar | Muestra iniciativa, creatividad, tiene el
las reacciones disciplina, responsabilidad, honestidad y cono::nmlent
quimicas a través buepas _lrelacion_es_ humanas en _Ia gudl'(reniaca del
de la presentacion realizacion de actividades de aprendizaje. carbono con
de trabajos ) _ la sintesis de
dirigidos y Reflexiona criticamente  sobre  los compuestos
resolucion de procedimientos empleados al resolver organicos
problemas problemas de !ag diversa familias de
compuestos organicos
8 22/23 UNIDAD VI Igual que unidad CONCEPTO Conferencias, Seminarios, | Pizarra, borrador, igual a igual a sesion
COMPUESTOS anterior Introduccion Clase Préactica, | crayones, sesion anterior
CARBONILICOS: Propiedades fisicas y quimicas de | Laboratorio, estudios de | papelografos, data anterior
ALDEHIDOS Y aldehidos y cetonas. métodos de | €asos,  trabajos  de | show, computadora
CETONAS sintesis de aldehidos y cetonas. | 'mVestigacion portatil
oxidacion o des hidrogenacion de
alcoholes, pirolisis de sales de
calcio o bario
HABILIDADES Y ACTITUDES
igual a sesion anterior
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MEDIOS / EVALUACION DE LOS
SEMANA | SESION | FECHA | NOMBRE DE LA UNIDAD COMPETENCIAS | DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE RECURSOS APRENDIZAJES.
N° /TEMA (CONCEPTO, HABILIDADES Y APRENDIZAJE (FOE)4 DIDACTICOS
ACTITUDES) (PRESENCIALES Y)NO NECESARIOS. CRITERIOS | EVIDENCIAS
PRESENCIALES
24 UNIDAD VI Resuelve las CONCEPTO Conferencias, Seminarios, | Pizarra, borrador Demuestra Mapa
8 COMPUESTOS diversas reacciones | Reacciones de aldehidos y cetonas Clase P(éctica, crayones, ética, | Conceptual
CARBONILICOS: que ocurren en la adicion de HCN, adicion de Laboratorio, es_tudlos de | papelografos, data responsabili
ALDEHIDOS Y quimica del NaHSO; Adicion de agua, adicién | €asos, 'Erabajos de shovy,_computadora dady Prueba Cortas
CETONAS carbono para la reactivos de Grignard, adicion de | Investigacion portatil ?a'ssc'p“na en bresentacidn
obtencion de derivados de amoniaco, actividades | de trabajos
compuestos aldolizacion, y cetolizacion, que realiza | extra clase
organicos reacciones de reduccion, reduccion
empleando métodos | de Wolf Kishner, reduccion de Recopilacion
de sintesis, que le Clemmensen. Oxidacién, reaccion Expli_ga la bibliografica
permitiran explicar, | de Cannizaro. Identificacion relacion que | Examen
predecir y controlar _ . HABILIDADES tiene el | escrito
las reacciones Maneja las propiedades fisicas y conocimient
quimicas a través | duimicas de los aldehidos y o
de la presentacién fnettec:gf‘esta correctament garbono con
d? _trgbajos Los mecanismo de sintesis de aldehidos la sintesis de
dirigidos y y cetonas compuestos
resolucién de ACTITUDES organicos
problemas Muestra iniciativa, creatividad,
disciplina, responsabilidad, honestidad y
buenas relaciones humanas en la
realizacion de actividades de aprendizaje.
Reflexiona  criticamente  sobre los
procedimientos empleados al resolver
problemas de las diversa familias de
compuestos organicos
9 25/26 UNIDAD VI Igual a sesién CONCEPTO Aplicacion Técnica de | Pizarra, borrador lgual a Rubricas
COMPUESTOS anterior Definicion aldehidos y cetonas, sintesis | ABP crayones, sesion
CARBONILICOS: y propiedades quimicas papelografos, data anterior
ALDEHIDOS Y HABII__ID,IADES_ Y ACIT!TUDES sho;/yé_::omputadora
CETONAS igual a sesién anterior portéti
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MEDIOS / EVALUACION DE LOS
SEMANA | SESION | FECHA | NOMBRE DE LA UNIDAD COMPETENCIAS DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE RECURSOS APRENDIZAJES.
N° /TEMA (CONCEPTO, HABILIDADES Y APRENDIZAJE (FOE)4 DIDACTICOS
ACTITUDES) (PRESENCIALES Y NO NECESARIOS. CRITERIOS | EVIDENCIAS
PRESENCIALES)
9 27 UNIDAD VII Resuelve las CONCEPTO Conferencias, Seminarios, | Pizarra, borrador Demuestra Mapa
ACIDOS diversas reacciones | Introduccién, Propiedades Clase Préctica, | crayones, ética, Conceptual
CARBOXILICOS Y |queocurrenen la quimicas. Laboratorio, estudios de | papelografos, data responsabili
DERIVADOS quimica del Métodos de sintesis: oxidacién de | Ssos, 'Erabajos de shovy,_::omputadora ggd y y Prueba Cortas
carbono para la alcoholes primarios, o aldehidos, | 'nvestigacion portati Ia':mp ina en Bresentacion
obtencion de por hidrélisis de n_itrilos, sintesis actividades | de trabajos
compuestos Hell-Volhard-Zelinsky. querealiza | extra clase
OrgéniCOS ] HABlL_|DADES )
empleando métodos | Maneja las propiedades fisicas y Recopilacion
de sintesis, que le quimicas de los acidos Expli_ga la bibliografica
permitiran explicar, | carboxilicos y sus derivados. relacion que | Examen
predecir y controlar Interpreta correctamente . tiene el escrito
las reacciones Los mecanismo de sintesis de 4cidos conocimient
oy . carboxilicos y sus derivados odela
qUImlcaS a tl’a\/_e’S ACTITUDES quimica del
de la presentacion | Myestra  iniciativa,  creatividad, carbono con
de trabajos disciplina, responsabilidad, honestidad y la sintesis de
dirigidos y buenas relaciones humanas en la compuestos
resolucion de realizacion de actividades de aprendizaje. organico
problemas
Reflexiona criticamente  sobre los
procedimientos empleados al resolver
problemas de las diversa familias de
compuestos organicos
10 28/29 UNIDAD VII Igual a sesién CONCEPTO Conferencias, Seminarios, | Pizarra, borrador Igual que Mapa
ACIDOS anterior Propiedades quimicas: formacion | Clase Préctica, | crayones, sesion Conceptual
CARBOXILICOS Y de sales, reaccion con alcoholes, | Laboratorio, estudios de | papelografos, data anterior
DERIVADOS formacion de cloruros de acilo, | €8S0S: _Erabajos de shovy,_computadora Prueba Cortas
reduccion. Reaccion de | Investigacion portatil .
. Presentacion
Hunsdiecker de trabajos
_HABILID_ADES _Y ACTITUDES extra clase
igual a sesion anterior
Recopilacion
bibliografica
Examen
escrito
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MEDIOS / EVALUACION DE LOS
SEMANA | SESION | FECHA | NOMBRE DE LA UNIDAD COMPETENCIAS DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE RECURSOS APRENDIZAJES.
N° /TEMA (CONCEPTO, HABILIDADES Y APRENDIZAJE (FOE)4 DIDACTICOS
ACTITUDES) (PRESENCIALES Y NO NECESARIOS. CRITERIOS | EVIDENCIAS
PRESENCIALES)
10 30 UNIDAD VII Igual a sesion CONCEPTO Conferencias, Seminarios, | Pizarra, borrador Demuestra | Mapa
ACIDOS anterior Derivados de Acidos Clase Practica, | crayones, ética, Conceptual
CARBOXILICOS Y carboxilicos. Laboratorio, estudios de | papelografos, data responsabili
DERIVADOS Introduccion, esteres, propiedades | €8s0S: 'Erabajos de shovy,_computadora dgd y Prueba Cortas
quimicas, saponificacion, investigacion portéatil ?lsmpllna en 3
. . as Presentacion
rec.iu.c'c:lon de Bouveault- .Blanc, actividades | de trabajos
adicion de haluros de acilo, que realiza | extra clase
amonolisis,
Reduccion de Rosenmund. Recopilacion
Explica la bibliografica
HABILIDADES Y ACTITUDES relacion que | Examen
igual a sesion anterior tiene el escrito
conocimient
odela
quimica del
carbono con
la sintesis de
compuestos
orgénico
11 31/32 UNIDAD VII Igual a sesion Anhidridos de &cidos, propiedades | Conferencias, Seminarios, | Pizarra, borrador Igual a Igual a sesion
ACIDOS anterior fisicas,  métodos de  sintesis, | Clase Préctica, | crayones, sesion anterior
CARBOXILICOS Y prop!edades_ quimicgs, hid(élisis, Laboratorio, es_tudios de | papelografos, data anterior
DERIVADOS deshndrat_acnc’)n, reduccion, reaccion de casos, _trabajos de show,_computadora
degradacion de Hoffmann. investigacion portatil
Halogenuros de acilo: propiedades
quimicas y sintesis.
Amidas: propiedades quimicas y
sintesis
1 33 UNIDAD VII Igual a sesion i CONCEPTOS Aplicacion Técnica de | Pizarra, borrador Igual a Igual a sesion
ACIDOS anterior Acidos carboxilicos, y derivados de | ABP crayones, sesion anterior
CARBOXILICOS Y acidos carboxilicos papelografos, data anterior
DERIVADOS HABILIDADES Y ACTITUDES show, computadora

igual a sesion anterior

portatil

76




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA-Ledn, Facultad de Medicina

MEDIOS / EVALUACION DE LOS
SEMANA | SESION | FECHA | NOMBRE DE LA UNIDAD COMPETENCIAS DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE RECURSOS APRENDIZAJES.
N° /TEMA (CONCEPTO, HABILIDADES Y APRENDIZAJE (FOE)4 DIDACTICOS
ACTITUDES) (PRESENCIALES Y NO NECESARIOS. CRITERIOS | EVIDENCIAS
PRESENCIALES)
34/35 UNIDAD V111 Resuelve las CONCEPTO Conferencias, Seminarios, | Pizarra, borrador Demuestra Mapa
12 AMINAS Y SALES | diversas reacciones | Introduccion. Métodos de sintesis, | Clase Préctica, | crayones, ética, Conceptual
DE AMONIO que ocurren en la reacgién del amoniaco con haluros_de Laboratorio, es_tudios de | papelografos, data responsabili
quimica del alquilo. Reduccién con hidruros de litio | casos, trabajos de | show, computadora | dad y Prueba Cortas
y aluminio, oximas, nitritos y amidas. | investigacion portatil disciplina en
Carbon_ol para la Degradacién de Hoffmann. las Presentacion
obtencion de HABILIDADES actividades | de trabajos
compuestos Maneja las propiedades fisicas y que realiza | extra clase
orgénicos quimicas de las aminas y sales de
empleando métodos | amonio Recopilacion
de sintesis, que le Interpreta correctamente los Explica la bibliografica
permitiran explicar, mlecat;ismo d_e sintesis de aminas y r_elaciérll que Exar_nen
- sales de amonios tiene e escrito
i)redeCIr y controlar ACTITUDES conocimient
as're_acuones , Muestra iniciativa, creatividad, odela
quimicas atraves | gisciplina, responsabilidad, honestidad quimica del
de la presentacion |y puenas relaciones humanas en la carbono con
de trabajos realizacion ~ de  actividades  de la sintesis de
dirigidos y aprendizaje. Reflexiona criticamente compuestos
resolucién de sobre los procedimientos empleados al organico
problemas resolver  problemas de las diversa
familias de compuestos organicos
12 36 UNIDAD VIl Igual a sesién CONCEPTO Conferencias, Seminarios, | Pizarra, borrador lgual a Igual a sesion
AMINAS Y SALES | anterior Propiedades quimicas, formacion de | Clase Préactica, | crayones, sesion anterior
DE AMONIO sales. Formacioén de sales cuaternarias | Laboratorio, estudios de | papelografos, data anterior
de amonio, acetilacion a fondo de | casos, trabajos de | show, computadora
Hoffmann. investigacion portatil
HABILIDADES Y ACTITUDES
igual a sesion anterior
13 37/38 UNIDAD VII1 Igual a sesion CONCEPTO Conferencias, Seminarios, | Pizarra, borrador Igual a Igual a sesion
AMINAS Y SALES | anterior Sales aromaticas de diazonio, Clase Préctica, | crayones, sesion anterior
DE AMONIO Reacciones de copulacion Laboratorio, estudios de | papelografos, data anterior
Sintesis de colorantes casos, trabajos de | show, computadora
HABILIDADES Y ACTITUDES | investigacion portatil
igual a sesion anterior
13 39 UNIDAD VI Igual a sesion CONCEPTO Aplicacién Técnica de | Pizarra, borrador Igual a Igual a sesion
AMINAS Y SALES | anterior Definiciones de aminas y sales de | ABP crayones, sesion anterior
DE AMONIO amonio papelografos, data anterior
Propiedades fisicas y quimicas de show, computadora
aminas y sales de amonio portatil
14 39 REALIZACION DE REPOSICIONES DE CLASES POR DIVERSAS AFECTACIONES
14 40/41 REALIZACION DE DEFENSAS DE TRABAJOS DE FIN DE CURSO GRUPO No. 1
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MEDIOS / EVALUACION DE LOS
SEMANA | SESION | FECHA | NOMBRE DE LA UNIDAD COMPETENCIAS DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA ACTIVIDADES DE RECURSOS APRENDIZAJES.
N° /TEMA (CONCEPTO, HABILIDADES Y APRENDIZAJE (FOE)4 DIDACTICOS
ACTITUDES) (PRESENCIALES Y NO NECESARIOS. CRITERIOS | EVIDENCIAS
PRESENCIALES)
15 42 REALIZACION DE DEFENSAS DE TRABAJOS DE FIN DE CURSO GRUPO No. 2
15 43/44 REALIZACION DE DEFENSAS DE TRABAJOS DE FIN DE CURSO GRUPO No. 3
Horas de Consulta a la semana: _2 horas Horario: Jueves 2 — 4 P.M.

Observaciones:

Elaborado por: Lic. Ronald J. Chamorro B. Fecha: Agosto 2013

Colectivo Componente Quimica Organica | Lic. Ronald J. Chamorro B.
Revisado por : MSc. Carmen Davila Pérez (P.P.) Fecha: Septiembre 2013 Jefe de Departamento
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MAPA CURRICULAR 2011 DE LA CARRERA DE iUIMICO FARMACEUTICO

Electiva de Electiva de Electiva de
Profesio. | Profesio. 111 Profesio. VI
Electiva de Electiva de
Profesio. Il Profesio. IV

Electiva de
Profesio. VII
Electiva de
Profesio. VV
Optativa | Optativa Il Optativa Il Optativa IV

Electiva de Optativa
Profesio.
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MAPA CURRICULAR DE QUIMICA ORGANICA |

_ \_

FUENTE: MAPA CURRICULAR DE LA CARRERA DE QUIMICO FARMACEUTICO
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
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RELACION DE LA QUIMICA ORGANICA | CON OTROS COMPONENTES

El componente Curricular Quimica Organica |, esta ubicado en el IV Semestre de la carrera de
Farmacia, con 4 horas presenciales semanales y 3 créditos académicos, corresponde al area
cognoscitiva del curriculo de formacion basica y caracter obligatorio y esta dirigido a estudiantes que
ya cursaron Quimica Farmacéutica | y Quimica Farmacéutica Il, ademas facilitara la comprension de
los contenidos de otros componentes curriculares tales como Bioquimica, Quimica Medicinal,
Toxicologia, Farmacologia, Analisis Farmacéutico 1, Analisis Farmacéutico Il, Anélisis
Farmacéutico 111, Farmacognosia y es requisito de quimica organica Il.

El componente Quimica Organica I, también contribuye a la comprension de Componentes electivos

tales como Andlisis Instrumental, Homeopatia y Productos Naturales.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
ESCUELA DE FARMACIA
DEPARTAMENTO DE FARMACIA INDUSTRIAL
SECCION ANALITICA

MANUAL DE LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA |
Colectivo de Profesores: MSc. Carmen Davila Pérez

Lic. Ronald J. Chamorro B

DICIEMBRE DEL 2012
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RECOMENDACIONES GENERALES

La asistencia a todo periodo de laboratorio y discusiones es obligatoria.

Los estudiantes deberan estar en el laboratorio a la hora que esta sefialada su practica.

El responsable del laboratorio y los estudiantes deben tener puesta su gabacha y abotonada la
misma.

El estudiante debe traer al laboratorio: fésforos, toalla o algin otro material que se le solicite.
No malgaste los reactivos.

Prohibido fumar o comer en el laboratorio.

Al terminar la préactica, limpie bien su mesa de trabajo.

83



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA-Ledn, Facultad de Medicina

PRACTICA No. 1

CRISTALIZACION

OBJETIVOS:

Llevar a cabo la purificacion de un sélido mediante el método de Cristalizacion
Adquirir conocimientos sobre el fenémeno de cristalizacion
Manipular adecuadamente el equipo de cristalizacion al vacio.

Crear criterios de escogencia de un solvente adecuado para la cristalizacion

PROCEDIMIENTOS:

1)

2)

3)

4)
5)

En un erlenmeyer de 250 ml se disuelven 2.5 gramos de &cido benzoico impuro en agua
(max. 85 ml), caliente con un mechero.

Filtre usando un Buchner precalentado. Si el Acido benzoico cristaliza en el kitazato,
caliente hasta que se disuelva, transfiera a un vaso de precipitados de 250 ml.

Afada una pequefia cantidad de carbén activado, caliente a ebullicion y filtre con un buchner
precalentado. Si algo del acido benzoico cristaliza en el kitazato caliente hasta que se
disuelva, traslade la solucion a un vaso de precipitados de 250 ml y permita que se lleve a
cabo la cristalizacion. En el caso de que la obtenida después del tratamiento con carbon
activado no sea completamente incolora, repita el punto 3.

Filtre los cristales y lavelos con 50 ml de agua helada.

Transfiera los cristales a un papel filtro y entregarlos al asistente para su evaluacion.

Cuestionario:

e En que se diferencia la purificacion de la cristalizacion?

e Cuales requisitos basicos cree usted que debe cumplir un solvente para la
recristianizacion de un solido?

¢ Que se entiende por: solucion saturada, solucion sobresaturada, siembra de cristales,

absorcion, absorcion, filtracion?
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PRACTICA No. 2

SUBLIMACION Y PUNTO DE FUSION

OBJETIVOS:

e Llevar acabo la purificacion de un solido mediante el método de sublimacion.
e Interpretar el diagrama de fases y su utilizacion en la sublimacion y punto de fusién.
e Montar correctamente el equipo para efectuar la sublimacion y punto de fusion y reconocer la

funcion de cada una de sus partes.

PROCEDIMIENTO:

SUBLIMACION

1) En un tubo de ensayo se disuelve un poco de &cido benzoico que contiene sulfatos como
impureza, con 3 ml de agua caliente y se comprueba su impureza usando como reactivo
cloruro de bario en &cido clorhidrico diluido. Se colocan 2 gramos del acido impuro en un
beaker de 250 ml seco. Se cubre el beaker con una capsula de porcelana y se coloca en un
beaker de 600 ml. De esta forma, se introduce en un bafio de agua caliente. Se aplica calor
hasta que la sublimacion empiece. El acido benzoico vaporizado sublima sobre el fondo frio
de la capsula. Se diluye un poco del acido sublimado en 3 ml de agua destilada caliente y se

comprueba si esta libre de impurezas, comparada con el ensayo hecho al inicio.

PUNTO DE FUSION

2) Selle un extremo de un tubo capilar utilizando un mechero, asegurese que el tubo capilar
quede completamente sellado. Introducir dentro del tubo capilar una pequefia cantidad de
acido benzoico purificado. Ajustar el tubo capilar con la muestra a un termometro y luego
introducirlo dentro de un tubo thiele que contiene aceite comestible como bafio de fusion.
Calentar el tubo thiele con la muestra utilizando un mechero, la temperatura no debe elevarse
a no mas de 5° por minuto. Observe la muestra y anote la temperatura en que ocurre la fusion

de la muestra.

85



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA-Ledn, Facultad de Medicina

CUESTIONARIO.

e Como podria usted determinar si una sustancia es pura, cuya identidad no conoce?
e Porque es que el calentamiento del bafio en la determinacién de un punto de fusion
debe ser lenta sobre todo cerca de la fusion?

e Cree usted que cualquier sustancia solida puede sublimar?
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PRACTICA No. 3
DESTILACION SIMPLE

OBJETIVOS:

e Comparar la eficiencia de los diferentes métodos de destilacion conocidos como medios de
purificacion de un liquido.

e Montar en forma correcta un equipo de destilacion simple.

e Entender diagramas de temperatura vs. Concentracion

e Entender lo que es un azeotropo.
PROCEDIMIENTO:
DESTILACION SIMPLE.

1) Mezclar 110 ml de alcohol de 95° y 110 ml de agua en un beaker. Determinar la
concentracion del alcohol en esta mezcla. Realizar una prueba de combustién de la mezcla
en una capsula de porcelana.

2) Colocar la mezcla en un balon de destilacion de 250 ml conectado a un condensador.
Agregue perlas de ebullicion o trozos de vidrio. El bulbo del termémetro debe quedar
justamente por debajo de la axila del tubo lateral del balén. Con llama débil se mantiene el

liquido en ebullicién. Una o dos gotas del destilado por segundo es una buena velocidad de

destilacion.

3) Destilar aproximadamente 60 ml y medir el grado alcohdlico del destilado asi como la

realizacion de una prueba de combustion en capsula de porcelana.

4) Realizar observaciones y conclusiones del procedimiento realizado.
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CUESTIONARIO:

e Que se entiende por refrigerante, nucleo de ebullicién, destilado, condensado,

residuo?

e Justifique el uso de nucleos de ebullicion en el balon de destilacion y trate de dar una

explicacion del fendbmeno que ocurre.

e Cudl es el peligro de calentar un compuesto organico en un sistema completamente

cerrado a la atmosfera?
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PRACTICA No. 4

ALCANOS, ALQUENOS E HIDROCARBUROS AROMATICOS

OBJETIVOS:

* Conocer y comparar las propiedades fisicas y quimicas de alcanos, alquenos e hidrocarburos
aromaticos.

* Dados dos compuestos, distinguirlos mediante pruebas quimicas con base en su grado de
saturacion.

* Llevar a cabo la sintesis de un alqueno mediante la deshidratacion de un alcohol y conocer el

mecanismo de la reaccion.

PROCEDIMIENTO:

» Bromo en tetracloruro de carbono: Realice esta prueba con el n-hexano, ciclohexano y
benceno. A 1 ml de muestra agregue 3 gotas de bromo en disolucion de tetracloruro de
carbono. Anote las observaciones.

» Permanganato de potasio: Realice la prueba con los reactivos anteriores. Anote sus
observaciones.

> Acido sulfdrico: realice la prueba con los mismos reactivos, agregue cuidadosamente por las

paredes del tubo 1 ml de &cido sulfarico concentrado y anote sus observaciones.

SINTESIS DEL ETILENO:

Ponga 8 ml de etanol de 95° en un balon de 250 ml y adicione cuidadosamente 16 ml de acido
sulfurico concentrado. Agregue nucleos de ebullicion. Conecte un condensador en posicion de
reflujo que posee una manguerita para recolectar el desprendimiento de gases. Caliente suavemente
el contenido del balén. Preparar de antemano 3 tubos de ensayo que contiene los siguientes reactivos
cada uno: 3 ml de bromo en tetracloruro de carbono, 3 ml de agua de bromo y 3 ml de permanganato
de potasio. Cuando se produzca el desprendimiento de gases hacerlos pasar por los distintos tubos de

ensayo previamente preparados. OBSERVE los cambios que ocurren.
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CUESTIONARIO

» Describa pruebas quimicas sencillas para distinguir los siguientes pares de compuestos:

hexeno — ciclohexano , isobutano — isobutileno.

» Usted entra al laboratorio y encuentra en su mesa botellas cuyas etiquetas se han caido y
revuelto, las etiquetas dicen: benceno, 2-metil-2-buteno, 1-hexino, ciclopentano, agua y
etanol. Mediante pruebas quimicas como haria para asignarle a cada frasco la etiqueta

correcta?
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PRACTICA No. 5

REACCION DE SUSTITUCION NUCLEOFILICA
SINTESIS DEL BROMURO DE n-BUTILO

OBJETIVOS:

» Sintetizar bromuro de n-butilo por sustitucién nucleofilica

> Saber la funcién de cada uno de los reactivos

PROCEDIMIENTO:

a) Se mezclan 0. 25 moles de bromuro de sodio en un balon de 250 ml con 0.23 moles de
alcohol n-butilico. Se prepara otra mezcla en un bafio de hielo que consiste en 14 ml de acido
sulfarico y 9 ml de agua, una vez fria esta mezcla se agrega lentamente a la mezcla contenida
en el baldn.

b) Se monta un equipo de destilacion tratando que la alargadera este sumergida al menos 1
centimetro en agua en el frasco recolector

c) Calentar suavemente y trate que la temperatura se mantenga al menos 15° C por debajo del
punto de ebullicién del alcohol

d) Observe el comportamiento del producto obtenido haga sus observaciones y conclusiones.

CUESTIONARIO:

» En la produccion del bromuro de n-butilo, que compuestos secundarios se pueden producir?

> Escriba el mecanismo de las reacciones involucradas

PRACTICA No. 6
REACCIONES DE LOS ALCOHOLES
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OBJETIVOS:

» Comprender la influencia de las fuerzas intermoleculares en las propiedades fisicas de un

compuesto.

» Predecir propiedades fisicas, tales como: solubilidad, punto de ebullicion de alcoholes.

» Predecir las propiedades quimicas de los alcoholes.

a)
b)

)

K)

Reaccion con sodio metalico:

Se coloca 1 ml de cada uno de los alcoholes suministrados en tubos de ensayo limpios
y Secos, se agrega a cada uno un pedacito de sodio metalico acabado de cortar.
Anotar sus resultados. No deseche trozos de sodio metalico en las pilas.
Solubilidad en agua:

Colocar 1 ml de agua en cada uno de los tubos de ensayo que contiene a los alcoholes
asignados. Anote sus observaciones

Efecto de salado:

Agregar carbonato de potasio anhidro a los tubos de ensayo que contiene a los
Alcoholes asignados. Anote sus observaciones.

Esterificacion con &cido acético:

Coloque 1 ml de cada uno de los alcoholes siguientes en tubos de
ensayo:etanol,propanol, n-butanol, amilico, isoamilico y agregue a cada uno 1 ml de
HAC y 0.5 ml de acido sulfarico conc. Agitar y calentar lentamente en bafio maria.
Anote sus resultados.

Realizar prueba de Lucas con alcoholes primarios, secundarios y terciarios
investigar los reactivos correspondientes.

Realizar prueba de yodoformo con los alcoholes asignados. Investigar los reactivos

usados en la prueba del yodoformo.

CUESTIONARIO:

» Explique en que consiste el proceso de salado.

» Escriba todas las reacciones involucradas en esta practica.

Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Leon
Facultad de Ciencias Quimica- Carrera Farmacia
Componente: Quimica organica |

Rubrica de Evaluacién de ABP No.1: Que es enlace covalente? Que son fuerzas intermoleculares?

Como estan estructurados los compuestos organicos?
Que son estructuras de Lewis?

92



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA-Ledn, Facultad de Medicina

Rubrica para evaluar el trabajo en equipo “ABP”

|

Nombre del alumno Criterios de Evaluacion Puntuacion Final
1 2 3 4
Equipo
Criterios de Evaluacion Puntuaciones
3 Excelente 2 Bueno 1 Regular
1. Aprendizajes previos Siempre relaciona sus | Casi  siempre  relaciona  sus | Casi nunca relaciona  sus

conocimientos previos, construye y

conocimientos previos, construye y

conocimientos previos, construye

reflexiona  su  proceso  de | reflexiona su proceso de | y reflexiona su proceso de
aprendizaje. aprendizaje. aprendizaje.

2. Participacion Siempre han participado muy | Casi siempre han participado muy | Casi nunca han participado muy
activamente  aportando  ideas, | activamente  aportando ideas, | activamente aportando ideas,
haciendo  observaciones  muy | haciendo observaciones muy | haciendo observaciones muy
interesantes hasta ~ conseguir | interesantes hasta conseguir Gptimos | interesantes hasta  conseguir

oOptimos resultados

resultados.

6ptimos resultados.

3. Responsabilidad
Individual

Siempre han hecho su parte de
trabajo individual, siempre han
explicado a los compafieros,
siempre han defendido sus puntos
de vista. Siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

Casi siempre han hecho su parte de
trabajo individual, casi siempre han
explicado a los compafieros, casi
siempre han defendido sus puntos de
vista. Casi siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

Casi siempre han hecho su parte
de trabajo individual, casi
siempre han explicado a los
compafieros, casi siempre han
defendido sus puntos de vista.
Casi siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

4. Resolucién de
Conflictos

En momentos de desacuerdo,
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
nunca argumentaron sus
opiniones, escucharon y
valoraron las de los demés y
llegaron a un  consenso
satisfactorio para todos.

Rubrica para evaluar Presentacion oral del “ABP

Nombre del alumno Criterios de Evaluacion Puntuacién Final
1 2 3 4
Equipo
Criterios de Evaluacion Puntuaciones
3 Excelente 2 Bueno 1 Regular
1. Preparacion Maneja y profundiza en el tema. Presenta  .resultados sin  mas | Presenta sus resultados. sin

profundizacion

profundizacién

2. Sustentacion de
técnica

Dominio del tema, interrelaciona los
diferentes aspectos y concluye
acertadamente segun lo analizado

Dominio del tema e interrelaciona
los diferentes aspectos

Dominio del tema, pero no logra
interrelaciona  los  diferentes
aspectos

3. Manejo de discusion

Lidera, promueve el debate y la
participacion

Lidera y promueve la participacion

Promueve la participacion

4. Participacion

Pertinente, activa y coherente con los
temas abordados

Pertinente y activa

Activa.

5. Resolucion de
Conflictos

En momentos de desacuerdo,
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demas y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
nunca argumentaron sus
opiniones, escucharon y
valoraron las de los demas y
llegaron a un  consenso
satisfactorio para todos.
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Rubrica para evaluar Conocimientos adquiridos en el “ABP

Nombre del alumno

Criterios de Evaluacion

Puntuacion Final

|

1 2 3 4
Equipo
Criterios de Evaluacién Nivel de Puntuacién
3 2 1
1.  Que es enlace covalente? 9-10 6-8 0-5
2 Que son fuerzas intermoleculares? 9-10 6-8 0-5
3. Como estén estructurados los compuestos organicos? 9-10 6-8 0-5
Que son estructuras de Lewis? 9-10 6-8 0-5

OBSERVACION: RUBRICA TOMADA DE TESIS: TECNOLOGIA DE LACTEROS
Machado Martinez Juana Mercedes

Gutiérrez Morales Barbara
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Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Leon
Facultad de Ciencias Quimica- Carrera Farmacia

Componente: Quimica organica |

Rubrica de Evaluacion de ABP No.2: Nombrar correctamente a los compuestos organicos y sintetizar alcanos, alquenos y alquinos a partir de

precursores apropiados

Conceptualizacion: Que son los hidrocarburos alifaticos?

Rubrica para evaluar el trabajo en equipo “ABP”

|

Nombre del alumno Criterios de Evaluacion Puntuacion Final
1 2 3 4
Equipo
Criterios de Evaluacion Puntuaciones
3 Excelente 2 Bueno 1 Regular
1. Aprendizajes previos Siempre relaciona sus | Casi  siempre  relaciona  sus | Casi nunca relaciona  sus

conocimientos previos, construye y
reflexiona su  proceso  de
aprendizaje.

conocimientos previos, construye y
reflexiona su proceso de
aprendizaje.

conocimientos previos, construye
y reflexiona su proceso de
aprendizaje.

2. Participacion

Siempre han
activamente

participado muy
aportando ideas,
haciendo  observaciones  muy
interesantes hasta conseguir
o6ptimos resultados

Casi siempre han participado muy
activamente  aportando ideas,
haciendo observaciones muy
interesantes hasta conseguir éptimos
resultados.

Casi nunca han participado muy

activamente  aportando  ideas,
haciendo observaciones muy
interesantes  hasta  conseguir

6ptimos resultados.

3. Responsabilidad
Individual

Siempre han hecho su parte de
trabajo individual, siempre han
explicado a los compafieros,
siempre han defendido sus puntos
de vista. Siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

Casi siempre han hecho su parte de
trabajo individual, casi siempre han
explicado a los compafieros, casi
siempre han defendido sus puntos de
vista. Casi siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

Casi siempre han hecho su parte
de trabajo individual, casi
siempre han explicado a los
compafieros, casi siempre han
defendido sus puntos de vista.
Casi siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

4. Resolucién de
Conflictos

En momentos de desacuerdo,
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
nunca argumentaron sus
opiniones, escucharon y
valoraron las de los demés y
llegaron a un  consenso
satisfactorio para todos.

Rubrica para evaluar Presentacion oral del “ABP

Nombre del alumno

Criterios de Evaluacion

Puntuacion Final

|

1 2 3

4

Equipo
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Criterios de Evaluacion

Puntuaciones

3 Excelente

2 Bueno

1 Regular

1. Preparacion

Maneja y profundiza en el tema.

Presenta  .resultados sin
profundizacion

mas

Presenta sus resultados. sin
profundizacién

2. Sustentacion de
técnica

Dominio del tema, interrelaciona los
diferentes aspectos y
acertadamente segun lo analizado

concluye

Dominio del tema e interrelaciona

los diferentes aspectos

Dominio del tema, pero no logra
interrelaciona  los  diferentes
aspectos

3. Manejo de discusion

Lidera, promueve el debate y la
participacion

Lidera y promueve la participacion

Promueve la participacion

4. Participacion

Pertinente, activa y coherente con los
temas abordados

Pertinente y activa

Activa.

5. Resolucion de
Conflictos

En momentos de desacuerdo,
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demas y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un

siempre

consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
nunca argumentaron sus
opiniones, escucharon y
valoraron las de los demas vy
llegaron a un  consenso
satisfactorio para todos.

Rubrica para evaluar Conocimientos adquiridos en el “ABP

Nombre del alumno

Criterios de Evaluacion

Puntuacion Final

1 2 3

4

Equipo
Criterios de Evaluacion Nivel de Puntuacion
3 2 1
1. : Nombrar correctamente a los compuestos organicos 9-10 6-8 0-5
2: sintetizar alcanos, alquenos y alquinos a partir de precursores apropiados 9-10 6-8 0-5
3: Que son los hidrocarburos alifaticos? 9-10 6-8 0-5

OBSERVACION: RUBRICA TOMADA DE TESIS: TECNOLOGIA DE LACTEROS
Machado Martinez Juana Mercedes
Gutiérrez Morales Barbara
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Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Leén
Facultad de Ciencias Quimica- Carrera Farmacia

Componente: Quimica organica |

Rubrica de Evaluacion de ABP No.3: Que es la luz polarizada? Que es quiralidad Que son los enantiomeros Que son Diastereomeros? Que son

estructuras meso?

Rubrica para evaluar el trabajo en equipo “ABP”

|

Nombre del alumno Criterios de Evaluacion Puntuacién Final
1 2 3 4
Equipo
Criterios de Evaluacion Puntuaciones
3 Excelente 2 Bueno 1 Regular
1. Aprendizajes previos Siempre relaciona sus | Casi  siempre  relaciona  sus | Casi nunca relaciona  sus

conocimientos previos, construye y

conocimientos previos, construye y

conocimientos previos, construye

reflexiona  su proceso  de | reflexiona su proceso de | y reflexiona su proceso de
aprendizaje. aprendizaje. aprendizaje.

2. Participacion Siempre han participado muy | Casi siempre han participado muy | Casi nunca han participado muy
activamente  aportando  ideas, | activamente aportando ideas, | activamente aportando ideas,
haciendo  observaciones  muy | haciendo observaciones muy | haciendo observaciones muy
interesantes hasta ~ conseguir | interesantes hasta conseguir 6ptimos | interesantes hasta  conseguir

Optimos resultados

resultados.

Optimos resultados.

3. Responsabilidad
Individual

Siempre han hecho su parte de
trabajo individual, siempre han
explicado a los compafieros,
siempre han defendido sus puntos
de vista. Siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

Casi siempre han hecho su parte de
trabajo individual, casi siempre han
explicado a los compafieros, casi
siempre han defendido sus puntos de
vista. Casi siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

Casi siempre han hecho su parte
de trabajo individual, casi
siempre han explicado a los
compafieros, casi siempre han
defendido sus puntos de vista.
Casi siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

4. Resolucién de
Conflictos

En momentos de desacuerdo,
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
nunca argumentaron sus
opiniones, escucharon y
valoraron las de los demés y
llegaron a un  consenso
satisfactorio para todos.

Rubrica para evaluar Presentacion oral del “ABP

Nombre del alumno

Criterios de Evaluacion

Puntuacion Final

1 2 3

4

Equipo
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Criterios de Evaluacion Puntuaciones
3 Excelente 2 Bueno 1 Regular
1. Preparacion Maneja y profundiza en el tema. Presenta  .resultados sin  mas | Presenta sus resultados. sin
profundizacion profundizacién
2. Sustentacion de Dominio del tema, interrelaciona los | Dominio del tema e interrelaciona | Dominio del tema, pero no logra
técnica diferentes aspectos vy concluye | los diferentes aspectos interrelaciona  los  diferentes
acertadamente segun lo analizado aspectos
3. Manejo de discusion Lidera, promueve el debate y la | Lidera y promueve la participacion Promueve la participacion
participacion
4. Participacion Pertinente, activa y coherente con los | Pertinente y activa Activa.
temas abordados

5. Resolucion de En momentos de desacuerdo,
Conflictos siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
nunca argumentaron sus
opiniones, escucharon y
valoraron las de los demés y
llegaron a un  consenso
satisfactorio para todos.

Rubrica para evaluar Conocimientos adquiridos en el “ABP

Nombre del alumno

Criterios de Evaluacion Puntuacion Final

1 2 3

4

Equipo
Criterios de Evaluacion Nivel de Puntuacion
3 2 1
1. : Que es la luz polarizada? 9-10 6-8 0-5
2: Que es quiralidad 9-10 6-8 0-5
3: Que son los enantiomeros 9-10 6-8 0-5
4: Que son Diastereomeros? 9-10 6-8 0-5
5: Que son estructuras meso? 9-10 6-8 0-5

OBSERVACION: RUBRICA TOMADA DE TESIS: TECNOLOGIA DE LACTEROS
Machado Martinez Juana Mercedes
Gutiérrez Morales Barbara
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Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Leon
Facultad de Ciencias Quimica- Carrera Farmacia
Componente: Quimica organica |

Rubrica de Evaluacion de ABP No.4: Que es una reaccion de oxidacién — reduccién? Como se clasifican los alcoholes alifaticos? Cudles son los
productos obtenidos en la oxidacion de los alcoholes alifaticos?
Como podria obtener un éter alifatico a partir de alcoholes?

Rubrica para evaluar el trabajo en equipo “ABP”

|

Nombre del alumno Criterios de Evaluacion Puntuacién Final
1 2 3 4
Equipo
Criterios de Evaluacion Puntuaciones
3 Excelente 2 Bueno 1 Regular
1. Aprendizajes previos Siempre relaciona sus | Casi  siempre  relaciona  sus | Casi nunca relaciona  sus

conocimientos previos, construye y

conocimientos previos, construye y

conocimientos previos, construye

reflexiona  su proceso  de | reflexiona su proceso de | y reflexiona su proceso de
aprendizaje. aprendizaje. aprendizaje.

2. Participacion Siempre han participado muy | Casi siempre han participado muy | Casi nunca han participado muy
activamente  aportando  ideas, | activamente aportando ideas, | activamente aportando ideas,
haciendo  observaciones  muy | haciendo observaciones muy | haciendo observaciones muy
interesantes hasta ~ conseguir | interesantes hasta conseguir dptimos | interesantes hasta  conseguir

6ptimos resultados

resultados.

6ptimos resultados.

3. Responsabilidad
Individual

Siempre han hecho su parte de
trabajo individual, siempre han
explicado a los compafieros,
siempre han defendido sus puntos
de vista. Siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

Casi siempre han hecho su parte de
trabajo individual, casi siempre han
explicado a los compafieros, casi
siempre han defendido sus puntos de
vista. Casi siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

Casi siempre han hecho su parte
de trabajo individual, casi
siempre han explicado a los
compafieros, casi siempre han
defendido sus puntos de vista.
Casi siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

4. Resolucién de
Conflictos

En momentos de desacuerdo,
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
nunca argumentaron sus
opiniones, escucharon y
valoraron las de los demés y
llegaron a un  consenso
satisfactorio para todos.

Rubrica para evaluar Presentacion oral del “ABP

Nombre del alumno

Criterios de Evaluacion

Puntuacion Final

1 2 3

4

Equipo
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Criterios de Evaluacion

Puntuaciones

3 Excelente

2 Bueno

1 Regular

1. Preparacion

Maneja y profundiza en el tema.

Presenta  .resultados sin  mas | Presenta sus resultados. sin

profundizacion

profundizacién

2. Sustentacion de
técnica

Dominio del tema, interrelaciona los
diferentes aspectos y concluye
acertadamente segun lo analizado

Dominio del tema e interrelaciona | Dominio del tema, pero no logra

los diferentes aspectos

interrelaciona  los  diferentes
aspectos

3. Manejo de discusion

Lidera, promueve el debate y la
participacion

Lidera y promueve la participacion

Promueve la participacion

4. Participacion

Pertinente, activa y coherente con los
temas abordados

Pertinente y activa

Activa.

5. Resolucion de
Conflictos

En momentos de desacuerdo,
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demas y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi | En momentos de desacuerdo, casi
siempre argumentaron sus | nunca argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron | opiniones, escucharon y
las de los demés y llegaron a un | valoraron las de los demas y

consenso satisfactorio para todos.

llegaron a un  consenso
satisfactorio para todos.

Rubrica para evaluar Conocimientos adquiridos en el “ABP

Nombre del alumno

Criterios de Evaluacion Puntuacion Final

|

1 2 3

4

Equipo
Criterios de Evaluacién Nivel de Puntuacion
3 2 1
1. : Que es una reaccion de oxidacion — reduccion? 9-10 6-8 0-5
2: Como se clasifican los alcoholes alifaticos? 9-10 6-8 0-5
3: Cudles son los productos obtenidos en la oxidacion de los alcoholes alifaticos? 9-10 6-8 0-5
4: Como podria obtener un éter alifatico a partir de alcoholes? 9-10 6-8 0-5

OBSERVACION: RUBRICA TOMADA DE TESIS: TECNOLOGIA DE LACTEROS
Machado Martinez Juana Mercedes
Gutiérrez Morales Barbara
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Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Leén
Facultad de Ciencias Quimica- Carrera Farmacia
Componente: Quimica organica |

Rubrica de Evaluacién de ABP No.5: Que es un reactivo nucleofilico? Que son reacciones de sustitucion nucleofilica? Como esta constituido un
halogenuro de alquilo? En qué consiste la versatilidad quimica de los halogenuros de alquilo?

Rubrica para evaluar el trabajo en equipo “ABP”

Nombre del alumno Criterios de Evaluacion Puntuacion Final |
1 2 3 4
Equipo
Criterios de Evaluacion Puntuaciones
3 Excelente 2 Bueno 1 Regular
1. Aprendizajes previos Siempre relaciona sus | Casi  siempre  relaciona sus | Casi nunca relaciona sus

conocimientos previos, construye y
reflexiona  su proceso  de
aprendizaje.

conocimientos previos, construye y
reflexiona su proceso de
aprendizaje.

conocimientos previos, construye
y reflexiona su proceso de
aprendizaje.

2. Participacion

Siempre han
activamente

participado muy
aportando  ideas,
haciendo  observaciones  muy
interesantes hasta conseguir
6ptimos resultados

Casi siempre han participado muy
activamente aportando ideas,
haciendo observaciones muy
interesantes hasta conseguir éptimos
resultados.

Casi nunca han participado muy

activamente aportando ideas,
haciendo  observaciones muy
interesantes  hasta  conseguir

6ptimos resultados.

3. Responsabilidad
Individual

Siempre han hecho su parte de
trabajo individual, siempre han
explicado a los compafieros,
siempre han defendido sus puntos
de vista. Siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

Casi siempre han hecho su parte de
trabajo individual, casi siempre han
explicado a los compafieros, casi
siempre han defendido sus puntos de
vista. Casi siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

Casi siempre han hecho su parte
de trabajo individual, casi
siempre han explicado a los
compafieros, casi siempre han
defendido sus puntos de vista.
Casi siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

4. Resolucién de
Conflictos

En momentos de desacuerdo,
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
nunca argumentaron sus
opiniones, escucharon y
valoraron las de los demas y
llegaron a un  consenso
satisfactorio para todos.

Rubrica para evaluar Presentacion oral del “ABP

Nombre del alumno Criterios de Evaluacion Puntuacién Final |
1 2 3 4
Equipo
Criterios de Evaluacion Puntuaciones
3 Excelente 2 Bueno 1 Regular
1. Preparacion Maneja y profundiza en el tema. Presenta  .resultados sin  mas | Presenta sus resultados. sin

profundizacion

profundizacién

2. Sustentacion de
técnica

Dominio del tema, interrelaciona los
diferentes aspectos y concluye
acertadamente segun lo analizado

Dominio del tema e interrelaciona
los diferentes aspectos

Dominio del tema, pero no logra
interrelaciona  los  diferentes
aspectos

3. Manejo de discusion

Lidera, promueve el debate y la
participacion

Lidera y promueve la participacion

Promueve la participacion

4. Participacion

Pertinente, activa y coherente con los

Pertinente y activa

Activa.
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| temas abordados

5. Resolucion de En momentos de desacuerdo,
Conflictos siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demas y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi | En momentos de desacuerdo, casi
siempre argumentaron sus | nunca argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron | opiniones, escucharon y
las de los demés y llegaron a un | valoraron las de los deméas y
consenso satisfactorio para todos. llegaron a un  consenso
satisfactorio para todos.

Rubrica para evaluar Conocimientos adquiridos en el “ABP

Nombre del alumno

Criterios de Evaluacion Puntuacion Final

|

1 2 3 4

Equipo
Criterios de Evaluacion Nivel de Puntuacion
3 2 1
1. : Que es un reactivo nucleofilico? 9-10 6-8 0-5
2: Que son reacciones de sustitucion nucleofilica? 9-10 6-8 0-5
3: Como esté constituido un halogenuro de alquilo? 9-10 6-8 0-5
4: En qué consiste la versatilidad quimica de los halogenuros de alquilo? 9-10 6-8 0-5

OBSERVACION: RUBRICA TOMADA DE TESIS: TECNOLOGIA DE LACTEROS
Machado Martinez Juana Mercedes
Gutiérrez Morales Barbara
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Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Leon
Facultad de Ciencias Quimica- Carrera Farmacia
Componente: Quimica organica |

Rubrica de Evaluacion de ABP No.6: Como estan constituidos los aldehidos y las cetonas? En qué tipo de reacciones participan los aldehidos y las
cetonas? Como podemos diferenciar quimicamente los aldehidos de las cetonas?

Rubrica para evaluar el trabajo en equipo “ABP”

Nombre del alumno Criterios de Evaluacion Puntuacién Final |
1 2 3 4
Equipo
Criterios de Evaluacion Puntuaciones
3 Excelente 2 Bueno 1 Regular
1. Aprendizajes previos Siempre relaciona sus | Casi  siempre  relaciona  sus | Casi nunca relaciona  sus

conocimientos previos, construye y

conocimientos previos, construye y

conocimientos previos, construye

reflexiona  su proceso  de | reflexiona su proceso de | y reflexiona su proceso de
aprendizaje. aprendizaje. aprendizaje.

2. Participacion Siempre han participado muy | Casi siempre han participado muy | Casi nunca han participado muy
activamente  aportando  ideas, | activamente aportando ideas, | activamente aportando ideas,
haciendo  observaciones  muy | haciendo observaciones muy | haciendo observaciones muy
interesantes hasta ~ conseguir | interesantes hasta conseguir 6ptimos | interesantes hasta  conseguir

6ptimos resultados

resultados.

6ptimos resultados.

3. Responsabilidad
Individual

Siempre han hecho su parte de
trabajo individual, siempre han
explicado a los compafieros,
siempre han defendido sus puntos
de vista. Siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

Casi siempre han hecho su parte de
trabajo individual, casi siempre han
explicado a los compafieros, casi
siempre han defendido sus puntos de
vista. Casi siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

Casi siempre han hecho su parte
de trabajo individual, casi
siempre han explicado a los
compafieros, casi siempre han
defendido sus puntos de vista.
Casi siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

4. Resolucién de
Conflictos

En momentos de desacuerdo,
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
nunca argumentaron sus
opiniones, escucharon y
valoraron las de los demés y
llegaron a un  consenso
satisfactorio para todos.

Ruibrica para evaluar Presentacién oral del “ABP

Nombre del alumno Criterios de Evaluacion Puntuacion Final |
1 2 3 4
Equipo
Criterios de Evaluacién Puntuaciones
3 Excelente 2 Bueno 1 Regular
1. Preparacion Maneja y profundiza en el tema. Presenta  .resultados sin  mas | Presenta sus resultados. sin

profundizacion

profundizacién

2. Sustentacion de
técnica

Dominio del tema, interrelaciona los
diferentes aspectos y concluye
acertadamente segun lo analizado

Dominio del tema e interrelaciona
los diferentes aspectos

Dominio del tema, pero no logra
interrelaciona  los  diferentes
aspectos

3. Manejo de discusion

Lidera, promueve el debate y la
participacion

Lidera y promueve la participacion

Promueve la participacion

4. Participacion

Pertinente, activa y coherente con los
temas abordados

Pertinente y activa

Activa.
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5. Resolucion de
Conflictos

En momentos de desacuerdo,
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
nunca argumentaron sus
opiniones, escucharon y
valoraron las de los demaés y
llegaron a un  consenso
satisfactorio para todos.

Rubrica para evaluar Conocimientos adquiridos en el “ABP

Nombre del alumno Criterios de Evaluacion Puntuacion Final
1 2 3 4
Equipo
Criterios de Evaluacion Nivel de Puntuacion
3 2 1
1. : Como estan constituidos los aldehidos y las cetonas? 9-10 6-8 0-5
2: En qué tipo de reacciones participan los aldehidos y las cetonas? 9-10 6-8 0-5
3: Como podemos diferenciar quimicamente los aldehidos de las cetonas? 9-10 6-8 0-5

OBSERVACION: RUBRICA TOMADA DE TESIS: TECNOLOGIA DE LACTEROS
Machado Martinez Juana Mercedes
Gutiérrez Morales Barbara
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Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Leon
Facultad de Ciencias Quimica- Carrera Farmacia

Componente: Quimica organica |

Rubrica de Evaluacion de ABP No.7: Como estéan constituido los &cidos carboxilicos y sus derivados?
Cuales son las rutas sintéticas de obtencién de acidos carboxilicos y sus derivados?

Rubrica para evaluar el trabajo en equipo “ABP”

Nombre del alumno Criterios de Evaluacion Puntuacién Final
1 2 3 4
Equipo
Criterios de Evaluacion Puntuaciones
3 Excelente 2 Bueno 1 Regular
1. Aprendizajes previos Siempre relaciona sus | Casi  siempre  relaciona sus | Casi nunca relaciona sus

conocimientos previos, construye y
reflexiona  su proceso  de
aprendizaje.

conocimientos previos, construye y
reflexiona su proceso de
aprendizaje.

conocimientos previos, construye
y reflexiona su proceso de
aprendizaje.

2. Participacion

Siempre han
activamente

participado muy
aportando  ideas,
haciendo  observaciones  muy
interesantes hasta conseguir
6ptimos resultados

Casi siempre han participado muy
activamente aportando ideas,
haciendo observaciones muy
interesantes hasta conseguir éptimos
resultados.

Casi nunca han participado muy

activamente aportando ideas,
haciendo  observaciones muy
interesantes  hasta  conseguir

6ptimos resultados.

3. Responsabilidad
Individual

Siempre han hecho su parte de
trabajo individual, siempre han
explicado a los compafieros,
siempre han defendido sus puntos
de vista. Siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

Casi siempre han hecho su parte de
trabajo individual, casi siempre han
explicado a los compafieros, casi
siempre han defendido sus puntos de
vista. Casi siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

Casi siempre han hecho su parte
de trabajo individual, casi
siempre han explicado a los
compafieros, casi siempre han
defendido sus puntos de vista.
Casi siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

4. Resolucion de
Conflictos

En momentos de desacuerdo,
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
nunca argumentaron sus
opiniones, escucharon y
valoraron las de los demas y
llegaron a un  consenso
satisfactorio para todos.

Ruibrica para evaluar Presentacién oral del “ABP

|

Nombre del alumno Criterios de Evaluacion Puntuacion Final
1 2 3 4
Equipo
Criterios de Evaluacion Puntuaciones
3 Excelente 2 Bueno 1 Regular
1. Preparacion Maneja y profundiza en el tema. Presenta  .resultados sin  mas | Presenta sus resultados. sin

profundizacion

profundizacién

2. Sustentacion de
técnica

Dominio del tema, interrelaciona los
diferentes aspectos y concluye
acertadamente segun lo analizado

Dominio del tema e interrelaciona
los diferentes aspectos

Dominio del tema, pero no logra
interrelaciona  los  diferentes
aspectos

3. Manejo de discusion

Lidera, promueve el debate y la
participacion

Lidera y promueve la participacion

Promueve la participacion

4. Participacion

Pertinente, activa y coherente con los
temas abordados

Pertinente y activa

Activa.
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5. Resolucion de
Conflictos

En momentos de desacuerdo,
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
nunca argumentaron sus
opiniones, escucharon y
valoraron las de los demaés y
llegaron a un  consenso
satisfactorio para todos.

Rubrica para evaluar Conocimientos adquiridos en el “ABP

Nombre del alumno Criterios de Evaluacion Puntuacion Final
1 2 3 4
Equipo
Criterios de Evaluacion Nivel de Puntuacion
3 2 1

1. : Como estan constituido los acidos carboxilicos y sus derivados? 9-10 6-8 0-5
2: Cuales son las rutas sintéticas de obtencion de &cidos carboxilicos y sus 9-10 6-8 0-5
derivados?

OBSERVACION: RUBRICA TOMADA DE TESIS: TECNOLOGIA DE LACTEROS
Machado Martinez Juana Mercedes
Gutiérrez Morales Barbara
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Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Leén
Facultad de Ciencias Quimica- Carrera Farmacia

Componente: Quimica organica |

Rubrica de Evaluacion de ABP No.8: Que son las bases organicas? Cuél es la principal cualidad organoléptica de las aminas? Cudles son las
principales rutas sintéticas de las aminas?

Rubrica para evaluar el trabajo en equipo “ABP”

Nombre del alumno Criterios de Evaluacion Puntuacién Final |
1 2 3 4
Equipo
Criterios de Evaluacion Puntuaciones
3 Excelente 2 Bueno 1 Regular
1. Aprendizajes previos Siempre relaciona sus | Casi  siempre  relaciona sus | Casi nunca relaciona sus

conocimientos previos, construye y
reflexiona su  proceso  de
aprendizaje.

conocimientos previos, construye y
reflexiona su proceso de
aprendizaje.

conocimientos previos, construye
y reflexiona su proceso de
aprendizaje.

2. Participacion

Siempre han
activamente

participado muy
aportando ideas,
haciendo  observaciones  muy
interesantes hasta conseguir
oOptimos resultados

Casi siempre han participado muy
activamente  aportando ideas,
haciendo observaciones muy
interesantes hasta conseguir éptimos
resultados.

Casi nunca han participado muy

activamente  aportando  ideas,
haciendo  observaciones muy
interesantes  hasta  conseguir

6ptimos resultados.

3. Responsabilidad
Individual

Siempre han hecho su parte de
trabajo individual, siempre han
explicado a los compafieros,
siempre han defendido sus puntos
de vista. Siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

Casi siempre han hecho su parte de
trabajo individual, casi siempre han
explicado a los compafieros, casi
siempre han defendido sus puntos de
vista. Casi siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

Casi siempre han hecho su parte
de trabajo individual, casi
siempre han explicado a los
compafieros, casi siempre han
defendido sus puntos de vista.
Casi siempre han aceptado
criticas y sugerencias.

4. Resolucién de
Conflictos

En momentos de desacuerdo,
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
nunca argumentaron sus
opiniones, escucharon y
valoraron las de los demas y
llegaron a un  consenso
satisfactorio para todos.

Rubrica para evaluar Presentacion oral del “ABP

Nombre del alumno Criterios de Evaluacion Puntuacién Final |
1 2 3 4
Equipo
Criterios de Evaluacion Puntuaciones
3 Excelente 2 Bueno 1 Regular
1. Preparacion Maneja y profundiza en el tema. Presenta  .resultados sin  mas | Presenta sus resultados. sin

profundizacion

profundizacién

2. Sustentacion de
técnica

Dominio del tema, interrelaciona los
diferentes aspectos y concluye
acertadamente segun lo analizado

Dominio del tema e interrelaciona
los diferentes aspectos

Dominio del tema, pero no logra
interrelaciona  los  diferentes
aspectos

3. Manejo de discusion

Lidera, promueve el debate y la
participacion

Lidera y promueve la participacion

Promueve la participacion

4. Participacion

Pertinente, activa y coherente con los

Pertinente y activa

Activa.
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| temas abordados

5. Resolucion de En momentos de desacuerdo,
Conflictos siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demas y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
siempre argumentaron sus
opiniones, escucharon y valoraron
las de los demés y llegaron a un
consenso satisfactorio para todos.

En momentos de desacuerdo, casi
nunca argumentaron sus
opiniones, escucharon y
valoraron las de los demas y
llegaron a un  consenso
satisfactorio para todos.

Rubrica para evaluar Conocimientos adquiridos en el “ABP

Nombre del alumno Criterios de Evaluacion Puntuacién Final
1 2 3 4
Equipo
Criterios de Evaluacion Nivel de Puntuacion
3 2 1
1. : : Que son las bases organicas? 9-10 6-8 0-5
2: Cudl es la principal cualidad organoléptica de las aminas? 9-10 6-8 0-5
3: Cudles son las principales rutas sintéticas de las aminas? 9-10 6-8 0-5

OBSERVACION: RUBRICA TOMADA DE TESIS: TECNOLOGIA DE LACTEROS
Machado Martinez Juana Mercedes
Gutiérrez Morales Barbara
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA

EVALUACION DE PRACTICAS DE LABORATORIO (DESARROLLO/DISCUSION)

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

DEPARTAMENTO DE FARMACIA INDUSTRIAL

LISTADE COTEJO

COMPONENTE RUPO----------m--- INSTRUCTOR

FECHA PRACTICA No.

No | CONCEPTO No. DE LISTA DE ALUMNOS(AS) EVALUADOS(AS)

1 | Explica 1/2(3(4|5|6|7(8|9|10(11|12 13|14 |15|16 |17 |18 (19|20

correctamente el
concepto de
cristalizacion

Establece los
diferentes tipos de
cristales que existen

Identifica los
diferentes tipos de
impurezas que
existen en los
diferentes
compuestos organicos

Establece e la
diferencia entre los
conceptos de
cristalizacion y de
purificacion

ESCALA DE EVALUACION (PARA TRADUCCION A NOTA)

No de “si” | Calificacion
1 1
2 2
3 3
4 5
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