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RESUMEN

Los talleres de carpinteria presentan numerosos riesgos para la salud y la seguridad que son muy
comunes a la industria en general. Con este estudio se pretende contribuir a la reduccion de
riesgos laborales en la cooperativa de carpinterias “San José”, a través de un plan de intervencion
sobre los principales peligros existentes en los talleres. Dicho estudio se subdividio en tres fases:
la fase diagnostica, la fase de priorizacion de los riesgos y la fase de disefio del plan de
intervencion. Inicialmente se determinaron las condiciones en las cuales se encuentran los
talleres, identificandose los factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, organizativos y de
seguridad. Se utilizaron encuestas, entrevistas, lista de verificacion y equipos de medicion para
obtener y registrar la informacion de los diferentes tipos de riesgos. Los resultados de la fase
diagnoéstica se presentaron y discutieron con los miembros de la cooperativa. De esta forma se
consensuo que el riesgo a priorizar en el plan de intervencion era el polvo de madera presente en
todas las areas y etapas del proceso de produccion. Finalmente, se propone un plan de
intervencion basado en la politica y objetivos en seguridad laboral asumidos por los duefios de
los talleres participantes. El plan propone actividades en tres momentos: 1) A corto plazo: se
enfatiza en los procedimientos de ejecucion segura de las tareas, el mantenimiento de las
maquinarias y el desarrollo de actitud positiva hacia los equipos de proteccion personal, 2) A
mediano plazo: se identifican los casos de enfermedades de vias respiratorias relacionadas con la
exposicion al polvo de madera, 3) A largo plazo: se propone reducir los niveles de polvo de
madera a concentraciones minimas o aceptables. El plan tendria un costo de 5,350 cérdobas por
taller participante. El analisis del costo beneficio de la intervencion se realizod considerando en el
ejercicio los costos de los trabajadores, la familia y la empresa, en un potencial caso de
bronquitis por exposicion a polvo de madera. Ademas se considerd la posibilidad de que sucedan
al menos dos casos por afio y por taller. El costo estimado es de 10,040 cordobas, para un ahorro

aproximado equivalente a la inversion en el plan.
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I. INTRODUCCION

Dentro del ambito del aprovechamiento de los recursos naturales, la industria maderera es una de
las mas importantes en todo el mundo. Las caracteristicas especiales de la madera la han
convertido en un material basico para construir viviendas, muebles, herramientas y muchos otros
productos a lo largo de la historia. De los productos que nos brinda la naturaleza, sin lugar a

dudas es la mas usada[1, 2].

Una vez cortada y seca, la madera se utiliza para muchas y diferentes aplicaciones. Una de ellas
las utilizan los artistas, carpinteros que tallan y unen trozos de madera con herramientas
especiales para la fabricacion de muebles. Tal es el ejemplo de la Cooperativa de carpinterias

“San José”, constituida hace mas de treinta afios y ubicada en la ciudad metropolitana de Ledn.

Los talleres pertenecientes a esta cooperativa son negocios familiares, ubicados en la casa de
habitacion de los propietarios. La pobre generacion de trabajo y la situacion econdomica actual
del pais dificulta la adquisicion de recursos econdmicos y asesoria en materia de salud e higiene
industrial. La produccion y emision de agentes nocivos al ambiente de trabajo, como por ejemplo
el polvo de madera que puede causar dafio a mediano o largo plazo en los pulmones y vias
respiratorias, son riesgos a la salud de los trabajadores que pueden ser controlados con la

intervencion oportuna[2].

En este proyecto se propone una serie de actividades a realizarse en el ambiente de trabajo de los
talleres de la cooperativa “San José” para controlar los riesgos a la salud de los trabajadores y los

familiares.
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Il. OBJETIVOS

2.1 GENERAL

Contribuir a la reduccion de riesgos laborales en la cooperativa de carpinterias “San José”, a

través de un plan de intervencion sobre los principales peligros en los talleres de carpinteria.

2.2 ESPECIFICOS

» Evaluar los riesgos laborales presentes en los talleres de carpinteria adscritos a la cooperativa
“San José”.

» Establecer un consenso con los trabajadores y dirigentes de la cooperativa sobre el riesgo de
mayor relevancia en los talleres.

» Elaborar plan de intervencion sobre el riesgo laboral priorizado en el consenso.
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I11. MARCO REFERENCIAL

3.1 Carpinteria

Es el nombre del oficio y del taller o lugar donde se trabaja la madera y sus derivados con el
objetivo de cambiar su forma fisica para crear objetos ttiles al desarrollo humano, como pueden
ser muebles para el hogar, marcos de puertas, juguetes, escritorios de trabajo, etc. Carpintero es
la persona cuyo oficio es el trabajo en la madera, ya sea para la construccion (puertas, ventanas,

etc.), como en mobiliario.

El trabajo de la madera es una de las actividades de la industria humana més antigua que existe,
por lo cual en cada cultura y regiones encontraremos diferentes maneras y herramientas para

trabajar este bello material.

En ensefianza, un taller es una metodologia de trabajo en la que se integran la teoria y la practica.
Se caracteriza por la investigacion, el descubrimiento cientifico y el trabajo en equipo que, en su
aspecto externo, se distingue por el acopio (en forma sistematizada) de material especializado

acorde con el tema tratado, teniendo como fin la elaboracion de un producto tangible.

La madera es un material ortotropico encontrado como principal contenido del tronco de un
arbol. Los arboles se caracterizan por tener troncos que crecen cada afio y que estdn compuestos
por fibras de celulosa unidas con lignina. Las plantas que no producen madera son conocidas

como herbaceas.

La madera es producida y utilizada por las plantas con fines estructurales. Es un material muy
resistente. Gracias a esta caracteristica y a su abundancia natural es utilizada ampliamente por los
humanos desde tiempos muy remotos. La madera es también un material de construcciéon muy

importante desde los comienzos de las construcciones humanas y continta siéndolo hoy[3].

La transformacion de la madera son ambientes de trabajo extremadamente peligrosos debido a la
naturaleza del proceso, ya que existen movimientos y corte de trozos de madera muy grandes y
pesados a velocidades relativamente altas. Aunque se disponga de buenos controles técnicos, es

preciso cumplir estrictamente normas y procedimientos de seguridad. Existen varios factores

Ingeniero José Manuel Barrios Mayorga Pagina 12



Plan de Intervencién en Cooperativa San José

generales que pueden contribuir al riesgo. Tal es el caso de trabajadores de reciente contratacion

que corren un riesgo mayor.

Por ejemplo, en un andlisis de las causas de 37 fallecimientos ocurridos en serrerias entre 1985 y
1994 en la Columbia Britanica, Canada, 13 (el 35 %) de ellas ocurrieron durante el primer afio de

empleo y 5 de estas tltimas durante la primera semana de trabajo (4 el primer dia)[1].

3.2 Factores de Riesgos en los Puestos de Trabajo

Existen muchas clasificaciones de los agentes y peligros en el ambiente de trabajo. E1 Ministerio
del Trabajo de Nicaragua utiliza la clasificacion presentada a continuacion y que se utilizara en

este estudio.

+ Fisicos: Ruido, iluminacidn, temperatura, ventilacion, humedad, vibraciones y radiaciones.

+ Quimicos: Polvos o fibras, liquidos, vapores, gases, aerosoles y humos.

+ Biologicos: Bacterias, virus, parasitos y hongos.

+ Organizativo: Todos los aspectos de naturaleza ergondémica que pueden provocar trastornos y
dafios de naturaleza fisica y psicoldgica.

+ Seguridad: conllevan los riesgos de accidente (mecénico, eléctrico, incendio, etc.).

A continuacion se describen los agentes y peligros comtinmente encontrados en la industria de

produccion de muebles.

3.2.1 Factor de Riesgo Fisico

Representan un intercambio brusco de energia entre el individuo y el ambiente en una proporcion
mayor a la que el organismo es capaz de soportar. Entre los mas importantes se citan: Ruido,
vibracion, temperatura, humedad, ventilacion, presion, iluminacion, radiaciones no ionizantes

(infrarrojas, ultravioleta, baja frecuencia), radiaciones ionizantes (rayos x, alfa, beta, gama) [4].

Entre los riesgos laborales a que estan expuestos los trabajadores/as de las carpinterias, el ruido

es probablemente uno de los mas extendidos y menos considerados.

Ingeniero José Manuel Barrios Mayorga Pagina 13



Plan de Intervencién en Cooperativa San José

3.2.2 Ruido

Funcionalmente es cualquier sonido indeseable que molesta o que perjudica al oido. Es una

forma de energia en el aire, vibraciones invisibles que entran al oido y crean una sensacion[4].

Los efectos que produce en los trabajadores comprenden la pérdida de audicion, hipoacusias o
pérdidas precoces de audicion provocadas por una exposicion prolongada a ruidos intensos y/o

por una exposicion breve a ruidos de impactos que pueden tener efectos permanentes|5].

Las lesiones auditivas y la consecuente pérdida de audicion no son los tnicos efectos adversos
del ruido. Como sistema de alerta que es, el oido esta relacionado con numerosos 6rganos y

puede desencadenar efectos negativos sobre ellos.

De este modo, la exposicion al ruido puede afectar al sistema circulatorio, producir taquicardias
y aumento de la presion sanguinea, puede disminuir la actividad de los organos digestivos,
acelerar el metabolismo y el ritmo respiratorio, puede provocar trastornos del suefio, aumento de

la tension muscular, irritabilidad, fatiga psiquica, etc[5].

El Compendio de Normativa del Ministerio del Trabajo, Titulo V de las condiciones de higiene
industrial en los lugares de trabajo y relacionado al Capitulo V, hace referencia que a partir de
los 85 dB (A), para 8 horas de exposicion y siempre que no se logre la disminucion del nivel
sonoro por otros procedimientos, se establecera obligatoriamente dispositivos de proteccion
personal tales como orejeras o tapones. En ningun caso se permitira, sin proteccion auditiva la
exposicion a ruidos de impacto o impulso que superen los 140 dB (C) como nivel pico

ponderado[6].

3.2.3 Temperatura

Es el nivel de calor que experimenta el cuerpo. El equilibrio calérico del cuerpo es una necesidad
fisiologica de confort y salud. Sin embargo, a veces el calor liberado por algunos procesos
industriales, combinados con el calor del verano, nos crea condiciones de trabajo que pueden

originar serios problemas.
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La temperatura efectiva es un indice determinado del grado de calor percibido por exposiciones a

las distintas condiciones de temperatura, humedad y desplazamiento del aire[4].

Los talleres se encuentran ubicados en el departamento de Leon, zona del pais que se caracteriza
por poseer un clima tropical de sabana. En época de verano predominan los dias calidos con

temperatura que alcanzan 39 °C.

A estas condiciones propias de la zona geografica se le debe adicionar las condiciones propias
de los talleres, los cuales en su mayoria se encuentran ubicados en el centro de la ciudad,
rodeados de casas de habitacion. Durante el verano el aire que circula en los talleres es mas

seco y caliente.

Las reacciones del cuerpo a una exposicion prolongada de calor excesivo incluyen: calambres,

agotamiento y golpes de calor (shock térmico)[4].

3.2.4 lluminacion

Es uno de los factores ambientales que tiene como principal finalidad facilitar la visualizacion,
de modo que el trabajo se pueda realizar en condiciones aceptables de eficacia, comodidad y

seguridad.

La intensidad, calidad y distribucion de la iluminacion natural y artificial en los establecimientos

deben ser adecuadas al tipo de trabajo.

La iluminacion posee un efecto definido sobre el bienestar fisico, la actitud mental, la produccion

y la fatiga del trabajador[4].
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Tabla 1. Niveles minimos de iluminacion segun area de trabajo.

Ministerio de Trabajo de Nicaragua (Compilacion de Normativas 2008).

Area de Trabajo Rango de Nivel Minimo de Iluminacion (Lux)
Patios, galeria, lugar de paso 50-100
Distincion de detalles no sea esencial 200-300
Distincion moderada de detalles 300
Distincion media de detalles 300-500
Fina distincion de detalles 700-1000
Montajes extra finos 1000-2000
Grabado 1000-2000
Trabajos finos de imprenta 1000-2000
Talleres de joyeria, relojerias 1500
Cirugia 10000-20000

3.2.5 Ventilacion

La ventilacion es una norma aplicada al control de las corrientes de aire dentro de un ambiente,
como lo es el suministro de aire en cantidad y calidad adecuadas para mantener

satisfactoriamente su pureza.

El objetivo de un sistema de ventilacion industrial es controlar satisfactoriamente los
contaminantes como polvos, neblinas, humos, malos olores, etc., corregir condiciones térmicas
inadecuadas, sea para eliminar un riesgo contra la salud o también para desalojar una

desagradable contaminacion ambiental. La ventilacion puede ser natural y artificial[4].

3.3 Factor de Riesgo de Inseguridad

Es un conjunto de actividades de orden técnico, legal, humano y econdémico. Esta dirigido a la
proteccion del trabajador y la propiedad fisica de la empresa mediante la prevencion y el control
de las acciones del hombre, de las maquinas y del medio ambiente de trabajo. Cumple con la
finalidad de prevenir y corregir las condiciones y actos inseguros que pueden causar

accidentes[4].
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Garantizar la seguridad en una carpinteria depende de una cadena conformada por numerosos
eslabones conocido como factores de riesgos. En el momento que esta cadena falla puede

ocasionar un accidente.

Un accidente es todo suceso repentino y prevenible que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar

de trabajo[4].

Se pretende identificar estos factores que pueden ser de diferentes naturaleza, tales como riesgos
mecanicos, eléctricos, de incendio, etc. con el fin de adoptar las medidas de control orientadas a
la fuente, el medio o individuo, y asi estimar los riesgos para eliminarlos, reducirlos o mitigarlos

segun se presente el caso.

Graéfico 1. Proceso de evaluacion de los factores de riesgos para la seguridad, utilizado en

las carpinterias de la Cooperativa San Joseé, 2010.

Acciones Inseguras  =—=> Factores
IDENTIFICAR | o
Condiciones Inseguras 7> Factores del Trabajo
\
( Fuente
EVALUACION MEDIDAS ‘
DE 1 DE { Medio
SEGURIDAD CONTROL | Individuo

Probabilidad y Consecuencia

VALORAR 4
Estimacion del Riesgo
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3.3.1 Mecanico

Los riesgos mecanicos son aquellos que, en caso de no ser controlado adecuadamente, pueden
producir lesiones corporales tales como cortes, abrasiones, punciones, contusiones, golpes por
objetos desprendidos o proyectados, atrapamientos, aplastamientos, quemaduras, etc. También se

incluyen los riesgos de explosion derivables de accidentes vinculados al polvo de aserrin[6].

a. Herramientas Manuales

Las herramientas manuales son unos utensilios de trabajo utilizados generalmente de forma
individual que unicamente requieren para su accionamiento la fuerza motriz humana. Su
utilizacion en una infinidad de actividades laborales les da una gran importancia. Los accidentes
producidos por las herramientas manuales constituyen una parte importante del nimero total de

accidentes de trabajo y en particular los de caracter leve.

Generalmente, los accidentes que se originan suelen tener menor consideracion en las técnicas de
prevencion por la idea muy extendida de la escasa gravedad de las lesiones que producen, asi

como por la influencia del factor humano, que técnicamente es mas dificil de abordar[7-11].

Clasificacion de las herramientas manuales ordinarias:

1. Golpe
2. Torsién

3. Corte

Estas se componen de: Serrucho, Martillo, Mazos, Alicate, Desatornilladores, Formones,
Cinceles, Limas, Llaves, Taladro o Berbiqui, Brocas, Gubia, Garlopa, Lija, Escuadra, Lapiz y

Nivel.
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Peligros y causas de las herramientas manuales ordinarias

Se describen a continuacion y de forma general los principales peligros derivados del uso,

transporte y mantenimiento de las herramientas manuales y las causas que los motivan.

Peligros

Los principales peligros asociados a la utilizacion de las herramientas manuales son:

+ Golpes y cortes en manos ocasionados por las propias herramientas durante el trabajo normal
con las mismas.

+ Lesiones oculares por particulas provenientes de los objetos que se trabajan y/o de la propia
herramienta.

+ Golpes en diferentes partes del cuerpo por descuido de la propia herramienta o del material
trabajado.

+ Esguinces por sobreesfuerzos o gestos violentos.

Causas

Las principales causas genéricas que originan los peligros indicados son:

+ Abuso de herramientas para efectuar cualquier tipo de operacion.

+ Uso de herramientas inadecuadas, defectuosas, de mala calidad o mal disefiadas.
+ Uso de herramientas de forma incorrecta.

+ Herramientas abandonadas en lugares inadecuados.

+ Herramientas transportadas de forma inadecuada.

+ Herramientas mal conservadas.

b. Herramientas Portatiles, Eléctricas y Mecénicas
Las maquinas portatiles son aparatos mecanicos accionados por una fuente de energia (eléctrica,
neumatica o hidraulica) que generan en la herramienta un movimiento de rotacion o de vaivén|8-

11].
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Clasificacion de las herramientas portatiles, eléctricas o mecanicas:

1. Eléctricas
2. Neumaticas

3. Hidraulicas

Operan con combustible liquido

Estas operan con combustible liquido y corresponden a: Lijadora, Sierra Caladora, Sierra
Circular, Sierra Radial, Cepillo Eléctrico, Rebajadora, Canteadora, Escopladora, Espigadora,
Taladro, Torno, etc.

Peligros

Los peligros mas frecuentes que originan las maquinas portatiles son los siguientes:

4

Lesiones producidas por la utilidad de la herramienta, tanto por contacto directo como por

rotura de dicho elemento.

+ Lesiones provocadas por la fuente de alimentacion, tales como las derivadas de contactos
eléctricos, roturas o fugas de las conducciones de aire comprimido o del fluido hidraulico,
escapes de fluidos a alta presion, etc.

+ Lesiones originadas por la proyeccion de particulas a gran velocidad, especialmente las
oculares.

+ Alteraciones de la funcion auditiva como consecuencia del ruido que generan.

+ Lesiones osteoarticulares derivadas de las vibraciones que producen.
Causas

Las causas de los accidentes con este tipo de maquinas son muy similares a las indicadas para
las herramientas manuales. Estos se presentan por deficiencia en la calidad de la maquina,
utilizacion inadecuada, falta de experiencia en el manejo y mantenimiento insuficiente. Si bien
en las maquinas portatiles hay que afiadir ademas los incidentes que se derivan de la fuente de
energia que las mueve, conviene precisar también que los accidentes que se producen con este

tipo de maquinas suelen ser mas graves que los provocados por las herramientas manuales.
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3.3.2 Eléctrico

La electricidad nos permite hacer funcionar las maquinas en los talleres. En virtud de ello,
tenemos que estar atentos para efectuar una correcta utilizacioén de esta energia. Debemos evitar

los riesgos de contactos eléctricos, ya sea directos o indirectos[12].

El riesgo eléctrico se define como: riesgo originado por la energia eléctrica. Quedan

especificamente incluidos los riesgos de[13]:

a) Choque eléctrico por contacto con elementos en tension (contacto eléctrico directo) o con

masas puestas accidentalmente en tension (contacto eléctrico indirecto).

b) Quemaduras por choque eléctrico o por arco eléctrico.

¢) Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.

d) Incendios o explosiones originados por la electricidad.

Quemaduras Eléctricas

En Holanda se produce en el afio 1746 la primera descarga eléctrica artificial recibida por un
humano. No obstante, fue en 1879 cuando se obtiene informacion del dafio que puede causar la
electricidad. La primera muerte por electricidad se registro en Lyon, Francia, cuando un
carpintero que instalaba luces en el escenario de un teatro recibidé la descarga eléctrica de
corriente alterna de 250 voltios[14].

Las quemaduras eléctricas representan el 4 al 8% de las admisiones por quemaduras.

Estas lesiones producen minima pérdida de tejido y el tratamiento puede ser conservador: por
ejemplo: férulas intra orales o curaciones diarias. Por otro lado, las lesiones eléctricas de alto
voltaje se consideran como quemaduras mayores debido a su asociacion con dafio tisular masivo.
En promedio, la lesion cutanea en quemaduras de alto voltaje puede llegar a 10-15 %, pero esta
extension visible es s6lo una pequefia porcion del total de destruccion tisular no evidente (signo
del témpano de hielo). El cuerpo humano sirve como conductor volumétrico de la electricidad,

por lo tanto el flujo de corriente se concentra en las extremidades por su estrechamiento.
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Como el tejido 6seo ofrece la mayor resistencia a la corriente eléctrica, la conduccion a través
del hueso produce mayor cantidad de calor. La Ley de Joule W=VI*t postula: «El calor que
desarrolla una corriente eléctrica al pasar por un conductor, en este caso el cuerpo humano, es
directamente proporcional a la resistencia, al cuadrado de la intensidad de la corriente y el
tiempo que dura la corriente». Por esta razdn, el dafio muscular es mayor en las inserciones
tendinosas y regiones peridsticas. La destrucciéon masiva de musculo (rabdiomidlisis) causa
mioglobinemia. La precipitacion de mioglobina en los tibulos renales puede producir necrosis
tubular aguda y fallo renal agudo si no es tratada. En adicion, las quemaduras eléctricas de alto
voltaje también se asocian cominmente a dislocaciones, fracturas, lesion vertebral, lesiones intra

abdominales y lesiones debidas a traumas concomitantes[14].

3.3.3 Incendio

El aserrin crea peligros de incendio y explosiones. Cuando se acumula aserrin en las maquinas
de carpinterias, éste funciona como insulador y atrapa el calor que hay en ellas. Si se acumula
suficiente calor, entonces ¢l aserrin encendera, causando asi un incendio. Si el aserrin flotando en
el aire es concentrado y en forma de polvo fino, puede haber peligro de explosion si ocurre un

incendio.

Sabemos que la subdivision de la materia combustible puede combustionarse con cierta facilidad
y su velocidad de propagacion se incrementa en relacion directa con esta circunstancia, pero si el
material se halla suspendido y mezclado con el aire del ambiente, puede dar lugar a una
combustion brusca de las particulas con el desprendimiento instantaneo de la energia que poseen,
lo que unido con los productos de la combustion, la llevan a convertirse practica y técnicamente

en una explosion[15].

Como todo fendmeno fisico-quimico, en las explosiones de polvo intervienen ciertos factores
que posibilitan su materializacion, ya que de faltar alguno de estos elementos no se producirian,

dando lugar a la simple combustion de las particulas combustibles.
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Técnicamente difiere también de las explosiones de mezcla gas-aire, dado que ésta se realiza a
nivel molecular, mientras que en el caso de los polvos, las particulas son un conjunto de

moléculas que se combinan con el oxigeno del aire[15].

Los factores fundamentales para la exteriorizaciéon de la explosion son los que se mencionan a

continuacion:

# Naturaleza del polvo en suspension

+ Concentracion del polvo en suspension
+ Tamaifio de las particulas

+ Humedad

+ Presencia de oxigeno

+ Temperatura de ignicién

Sin duda, pintar a pistola hoy en dia es un procedimiento imprescindible en la industria de la
carpinteria, ya sea por motivos estéticos o para conservar mejor un determinado material. Es
verdad que toda pieza bien pintada luce mucho mas que la misma sin trabajar. Esta es la razon
por la cual casi todas las carpinterias prestan una atencion especial a la calidad de éste proceso.
Sin embargo, no todas prestan la misma atencion a la seguridad del mismo. Las estadisticas
realizadas en relacion con incendios en carpinterias que de alguna forma trabajan con pintura,

nos han llevado a la misma conclusion: Trabajar con pintura es igual que jugar con fuego[16].

La mayoria de las pinturas contienen como disolvente un liquido altamente inflamable, como por
ejemplo, aguarras 6 trementina. Las funciones de estos liquidos suelen ser la limpieza de la boca

de la pistola y evitar que la pintura se aglutine demasiado.

Ademas estos tipos de liquidos se evaporan con mucha facilidad y a temperatura ambiente

forman una mezcla sumamente peligrosa con alto riesgo de inflamacion.
Los incendios producidos de este modo suelen ser peores y los mas intensos.

Cuando se pinta a pistola, gran parte de la pintura empleada no llega solo al objeto que se desea
pintar. Los lados y el suelo quedan también manchados, asi como el filtro de la mampara de

aspiracion, por la cual re circulara aire con restos de pintura.
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Lo malo de todo esto es que a medida que se vayan endureciendo los restos de pintura, se librara
gran cantidad de calor. Si por cualquier causa este calor no puede escaparse debidamente, se

producira una auto inflamacion de estos restos.

Aparte del peligro causado por el calor que se libera al secarse la pintura, la acumulacion en si de

los restos ya es suficiente por tratarse de materia facilmente inflamable.

El peligro existe aunque se disuelva la pintura con agua. Es verdad que no es un liquido
inflamable, pero se sigue produciendo la acumulacion de restos de pintura con el riesgo

anteriormente descrito [16].

El nimero de accidentes laborales en la industria de la carpinteria varia de un pais a otro. En la
tabla 2 se presentan resultados de un estudio que describe el nimero de accidentes en cinco
paises de Iberoamérica por ocupacion dentro de la industria relacionada con el trabajo de la
madera. Hay un mayor numero de accidentes en Espaiia, especialmente en la fabricacion de
chapas y tableros. Los paises latinoamericanos refieren datos muy pequeiios en comparacion con
Espafia, probablemente debido al subregistro. No obstante, Ecuador y Colombia reportan el
mayor numero de accidentes en la industria de fabricacion de embalajes de maderas; Argentina y

Peru en la fabricacion de estructuras de madera[17].

Tabla 2. Distribucion de los accidentes de trabajo en jornadas laborales por nacionalidad,

2005. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Espafa.

Nacion Centros de Trabajo Total | %
A % B % C % D % E % F %

Espafia 2226 | 90.8 | 2054 | 95.6 | 5629 | 92.2 | 820 | 84.4 | 2861 | 93.3 | 7500 | 93.6 | 21090 | 92.7

Ecuador 36 1.5 11 0.5 84 14 | 18 | 1.9 27 09 | 125 | 1.6 301 1.3

Colombia 11 0.4 8 0.4 35 0.6 8 0.8 8 0.3 42 0.5 112 0.5

Argentina 4 0.2 3 0.1 17 0.3 3 0.3 6 0.2 16 0.2 49 0.2

Pera 7 0.3 0 0.0 21 0.3 0 0.0 5 0.2 16 0.2 49 0.2

A: Aserradero y cepillado de la madera, B: Fabricacion de chapas y tableros, C: Fabricacion de estructuras de
madera, D: Fabricacion de embalajes de madera, E: Fabricaciéon de corchos y otros productos de madera, F:

Fabricacion del mueble.
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En este mismo estudio se presentan las causas de accidentes segun actividad en la industria de la

madera en Espafia. En la tabla 3 destaca con un mayor porcentaje el sobre esfuerzo fisico en el

sistema musculo esquelético (31.1%), seguidos de los agentes cortantes y punzantes (8.4%). Las

empresas que se dedican a la fabricacion del mueble presentan una mayor frecuencia de que

ocurra un accidente (34.9%)[17].

Tabla 3. Distribucion de los accidentes de trabajo en jornadas laborales segin la forma

mas frecuente del accidente, 2005. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

Espana.

Forma de

Accidente

Tipo de Industria maderera

%

%

C

%

D

%

%

%

%

Sobre esfuerzo
fisico en el sistema
musculo
esquelético.

637

26

639

29.7

1730

28.3

293

30.2

987

322

2798

34.9

31.1

Contacto con agente
cortante, punzante o
duro.

216

8.8

164

7.6

577

9.4

87

282

9.2

575

7.2

8.4

Contacto con agente
cortante (cuchillo).

173

7.1

94

44

562

9.2

51

53

210

6.9

662

83

7.7

Choque o golpe con
un objeto que cae o
desprende

235

9.6

124

5.8

456

7.5

50

5.1

199

6.5

561

7.1

Golpe sobre o
contra, resultado de
una caida.

123

112

52

352

5.8

34

3.5

121

3.9

418

52

5.1

Choque o golpe
contra un objeto en
movimiento,
colision.

164

6.7

116

5.4

268

4.4

54

5.6

114

3.7

319

4.5

Total

2047

83.5

1701

79.2

5103

83.6

811

83.5

2503

81.7

6714

83.8

83

Fabricacion del mueble.

A: Aserradero y cepillado de la madera, B: Fabricacion de chapas y tableros, C: Fabricacion de estructuras de

madera, D: Fabricacion de embalajes de madera, E: Fabricaciéon de corchos y otros productos de madera, F:

3.4 Factor de Riesgo Organizativo

La Ergonomia es un conjunto de conocimientos que trata de adaptar los productos, las tareas, las

herramientas, los espacios y el entorno en general a la capacidad y necesidades de las personas.
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El objetivo principal de la ergonomia es mejorar la eficiencia, seguridad y bienestar de los
trabajadores[18].

Las herramientas, las maquinas, el equipo de trabajo y la infraestructura fisica del ambiente de
trabajo deben ser por lo general disefiados y construidos considerando a las personas que lo

usaran[4].

Los siguientes son factores derivados al disefio del trabajo en carpinterias:

a) Factores individuales

1. Sedentarismo: desacondicionamiento fisico, altura cardiorrespiratorias.

2. Sobre peso: sobrecarga del aparato osteomuscular.

3. Ansiedad y estrés: tratamiento del suefio y descanso insuficiente.

b) Disefio de la estacion de trabajo

1. Zona de Trabajo: Espacio o area en la que distribuyen los elementos de trabajo.

2. Plano de trabajo: Superficie en la que se desarrolla la labor.

Pero también hay ciertos factores en las carpinterias que pueden causar fatiga, malestar o dolor al

hacerlas repetidamente o sin tomar descanso. Estos son[19]:

1. Repetir el mismo movimiento u otro similar una y otra vez, sin interrupciones, descanso o
tiempo para recuperarse.

2. Hacer fuerza para llevar a cabo una tarea o usar una herramienta.

3. Trabajar en posturas que causen tension tales como agacharse, encorvarse, torcerse y estirarse
para alcanzar objetos distantes en lo alto.

4. Permanecer en la misma postura por mucho tiempo, con poco o sin ningin movimiento.

Entre las lesiones mas comunes que presentan los carpinteros estan:
1. Espalda y Cuello 21%

2. Dedos/Manos 15%

3. Rodillas 7%

Quienes mas se quejan por el disefio de puestos son los trabajadores de la construccion:

carpinteros, albafiiles, ayudantes, etc. que curiosamente son de los que mas lesiones sufren.
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Las lesiones musculo esqueléticas, concretamente las localizadas en la espalda y el cuello son las
que se producen con mayor frecuencia debido a posiciones que se adoptan en la jornada de

trabajo [20].

En Chile se hizo un estudio descriptivo sobre enfermedades profesionales en el sector de la
industria de la madera, durante el periodo 2000-2004. De un universo de 1179 empresas
afiliadas, perteneciente a este rubro. Los resultados revelan que el 80.9 % de los casos provenia
de aserraderos, plantas de manufactura de la madera y fabricacion del mueble, siendo los
principales grupos de diagnosticos las enfermedades musculo esqueléticas que congregan el 55.7

% de ellos con un promedio de dias de reposo laboral de 1.7 dias, que fluctiia entre 0 a 92 dias.

3.5 Factor de Riesgos Psicosocial

El estudio de los factores psicosociales y su repercusion en la salud de los trabajadores ha venido
cobrando relevancia sobre todo en la Gltima década, ya que mantienen una relacion estrecha con
la manera en que se organiza el trabajo. Sus manifestaciones mas evidentes guardan relacion con

el estrés y su repercusion en la salud mental de los trabajadores[21].

Segun la O.I.T (Organizacion Internacional del Trabajo), el concepto de riesgo Psicosocial se
define como: “Interacciones entre el trabajo, su medio ambiente y las condiciones de su
organizacion, por una parte, asi como las capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura
y su situacion personal fuera del trabajo, lo cual puede influir a través de percepciones y

experiencias, en la salud, rendimiento y satisfaccion en el trabajo mismo™[22].

Otro concepto de suma importancia es el estrés y lo podemos definir como una exigencia a las
capacidades de adaptacion de la mente y el cuerpo. Podemos referirnos a ¢l como un estado de
tension y presion que se produce ante situaciones exigentes y que la persona considera que
podrian estar por encima de sus capacidades o recursos, ademas se manifiesta de diferentes

maneras y trae consigo multiples consecuencias que afectan al individuo.

Existen multiples factores que desencadenan estos riesgos. Podemos mencionar los mas

importantes en el ambito de los talleres de la carpinteria:
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3.5.1 Ambiguedad Sobre el Futuro del Empleo

El estrés que sufren los operarios de carpinterias puede se causado por muchos factores:
redimensionamiento de los talleres, despidos, reestructuracion, remodelacion, reduccion de
planilla, fusiones, jubilacion anticipada, recolocacion. Estos términos que denotan cambios en las
situaciones de los trabajadores se han venido utilizando con mucha frecuencia en la jerga

habitual de todos ellos.

Las personas tienen una necesidad de seguridad. Los trabajadores se sienten seguros cuando
tienen un trabajo permanente o cuando son capaces de controlar sus tareas. No se cuenta con los

estudios necesarios para determinar el grado de seguridad que necesitan tener los trabajadores.

3.5.2 Desempleo

El término “desempleo” describe la situacion de quien desea trabajar pero no encuentra un lugar

donde le paguen por sus capacidades y su actividad.

Hay abundantes datos que indican que la pérdida del puesto de trabajo y el desempleo producen
un notable deterioro de la salud mental. El resultado mas frecuente de estas situaciones es la
intensificacion de la ansiedad, de los sintomas somadticos y de la sintomatologia depresiva.
Algunos datos indican asimismo que el desempleo aumenta mas de dos veces el riesgo de

depresion clinica.

3.5.3 Comportamiento Abuso de Drogas y Alcohol

Existe un consenso basico acerca del principio de que el estrés relacionado con el trabajo puede
influir en determinados comportamientos como el absentismo, la drogadiccion, las alteraciones

del suefio, el tabaquismo, el consumo de café y alcohol.

En la literatura se mencionan los episodios previos de depresion que se presentan como: falta de
apoyo familiar, la impulsividad, la condiciéon femenina, la concurrencia de la drogadiccion y el

estrés.
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Es importante distinguir entre el simple hecho de beber alcohol y el alcoholismo como via de
evasion, debido a la controversia actualmente en curso sobre los presuntos efectos beneficiosos
del alcohol sobre el colesterol de las lipoproteinas de baja densidad (LDL) y sobre la incidencia

de enfermedades cardiovasculares.

En las ultimas investigaciones de los factores de riesgo del alcoholismo se han puesto de relieve
aspectos socioculturales (oferta de alcohol y la tolerancia, excusa o incluso promocion de su
consumo), socioecondémicos (relativos al precio del alcohol), ambientales (dado que Ia
regulacion legal de la publicidad y de la autorizacion de la venta de alcohol influye en la
propension del publico a consumirlo), interpersonales (como el habito familiar de consumo) y
profesionales, tales como el estrés en el trabajo. Se deduce de esto que el estrés es solo uno de

varios componentes de un modelo multifactorial de explicacion del abuso del alcohol[23].

3.6 Factor de Riesgo Biologico

Constituido por microorganismos de naturaleza patdogena que pueden infectar a los trabajadores
y cuya fuente de origen lo constituye el hombre, los animales, la materia organica procedente de

ellos y el ambiente de trabajo. Entre ellos tenemos: Bacterias, virus, hongos y parasitos[4].

La madera puede contener contaminantes bioldgicos. Los hongos y mohos que a menudo se
desarrollan en la corteza de los arboles pueden provocar reacciones alérgicas. Se ha demostrado
que la inhalacion de esporas fingicas encontradas en el arce, la secoya y los alcornoques causa la

enfermedad de la corteza del arce, la secoyosis y la suberosis.

La exposicion a agentes biologicos, en el sector de la madera, proviene de la presencia de hongos
xilofagos y sus esporas, asi como de la posible presencia de insectos degradadores de la madera.
La citada exposicion se da en operaciones de transporte manual y en operaciones de
transformacion en las que se manipula la madera por contacto cutdneo, asi como en operaciones
de corte, lijado y pulido, por inhalacion del polvo producido. Este incorpora los hongos y sus

esporas al aire inhalable.
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Los efectos sobre la salud de los trabajadores se traducen generalmente en irritacion de la piel,

0jos y mucosas; igualmente también puede causar alergias por reacciones de sensibilizacion[24].

3.7 Factor de Riesgo Quimico

Sustancias organicas, inorganicas, naturales o sintéticas pueden presentarse en diversos estados
fisicos en el ambiente de trabajo con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en
cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud las personas que entran en contacto con
ellas[4].

Se clasifican en: gaseosos y particulados.

Las vias principales de penetracion en el cuerpo humano son: inhalatoria, absorcidon cutanea y

por ingestion.

Muchas condiciones de trabajo hacen que se puedan introducir en el cuerpo humano
contaminantes quimicos que pueden provocar al trabajador un dafio de forma inmediata o a largo
plazo, generando una intoxicacion aguda o una enfermedad profesional que se desarrolla al cabo

de los afios.

Polvo de Madera

Es la suspension en el aire de particulas soélidas de tamafo pequefio procedentes de procesos
fisicos de disgregacion. La gama de tamafio de las particulas de polvo es amplia. Se considera

polvo inhalable aquellas particulas con un tamafio inferior a 100 p.

La mayoria de las particulas mas gruesas, entre 50 y 100 p., no pueden penetrar en las vias
respiratorias, quedando retenidas en las fosas nasales y la garganta, siendo eliminadas mas tarde
por el organismo mediante la deglucion, secrecion nasal o la expectoracion de las mismas. El
resto de las particulas mas finas (< 50 p.) pueden penetrar hasta los pulmones, mientras que las

inferiores a 5 | lo hacen hasta los alvéolos pulmonares.

En los trabajos con madera se produce una disgregacion de la misma que da lugar a la aparicion

de polvo. Las operaciones de tronzado, desbastado, taladrado y cepillado son las que originan
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principalmente particulas de mas de 100 p. (aserrin y viruta), mientras que las de fresado, lijado
y pulido originan por norma general particulas inferiores a 100 p. (inhalables) y también, en
muchas ocasiones, particulas inferiores a 5 p. En la fabricacion y procesado de tableros de
particulas y de fibras (MDF), asi como en los contrachapados se generan igualmente particulas

de pequefio tamafo (en torno a una micra).

Por otra parte, cualquier tipo de madera puede contener una cantidad de agentes quimicos
nocivos diferentes, tales como alcaloides, glucosidos, colorantes naturales, taninos, terpenos,

resinas, fenoles, saponinas, quinonas, etc.[25].

Exposicién a Polvo de Madera

A) Contacto dérmico:
El contacto con maderas y polvo de madera puede ocasionar irritacion de piel, ojos y mucosas,
eccemas de contacto y alergias, tanto por lo que se refiere al polvo, como a los productos

quimicos presentes y a los hongos y esporas que se puedan producir.

B) Inhalacion:

En la exposicion al polvo de madera, el tamafio de las particulas generadas tiene una gran
importancia. Las particulas de menos de 100 micras constituyen la fraccién inhalable y son
retenidas en las vias respiratorias superiores, mientras que las particulas inferiores a 5 micras son

capaces de penetrar en los pulmones, llegando incluso a depositarse en los alvéolos pulmonares.

La inhalacion de polvo de madera, en funciéon de su tamafo, puede ocasionar irritacion de las
mucosas de las vias respiratorias y desembocar en rinitis aguda, mucoestasis, brotes asmaticos y
causar efectos neumoconioticos, dificultando la respiracion de los trabajadores. Otro de los
problemas detectados ha sido el aumento de los sintomas asmaticos en trabajadores expuestos a

polvo de madera de cedro[24].
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Vias nasofaringeas y respiratorias

El aserrin en las vias nasales puede disminuir la eliminacion mucociliar y deteriorar la
sensibilidad olfativa, provocando irritacion, estornudos frecuentes, sangrado nasal e infeccion de

los senos nasales.

Las exposiciones en una fabrica de muebles y en serrerias fueron acompafiadas de una
disminucién en el volumen de espiracion forzada en 1 segundo y en la capacidad vital forzada
(FVC) ajustadas a la edad, la altura y el habito de fumar. A estos efectos se sumaron incrementos
significativos en la falta de aliento y resuello, con sensacion de opresion en el pecho, bronquitis
y asma. Sin embargo, no hay pruebas convincentes de otras enfermedades pulmonares no

cancerosas debidas a la exposicion al aserrin[25].

Alergias y Asma

Algunas maderas, especialmente la teca, la mansonia y el pino radiata contienen productos
quimicos irritantes. Algunas especies pueden provocar dermatitis alérgica por contacto (p. €j., el
abeto Douglas, el cedro rojo occidental, el alamo, el palisandro, la teca, la caoba africana y otras
maderas “exoticas”). Se ha demostrado que el cedro rojo occidental, el palisandro, la caoba y

otras maderas exdticas provocan asma.

Cancer

Se ha descrito una incidencia inusualmente alta de céncer nasal entre los trabajadores de
carpinterias de Australia, Canada, Dinamarca, Finlandia, Francia, Italia, Paises Bajos, Reino
Unido y Estados Unidos. Un reciente analisis agrupado de estudios comparativos de 12 grupos
humanos en siete paises confirmo el alto riesgo de cadncer nasofaringeo entre los trabajadores de
la carpinteria. La causa de estos excesos de cancer nasal no se conoce, pero segin informes
recientes del Reino Unido y Estados Unidos, el riesgo de cancer nasal entre los trabajadores de la
fabricacion de muebles ha disminuido desde la segunda Guerra Mundial, lo que refleja
presumiblemente los cambios en el proceso de fabricacion. No se observo ningln riesgo especial

de cancer sinonasal entre los 45.399 hombres expuestos al aserrin y que estaban incluidos entre
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los 362.823 inscritos en el estudio de prevencion del cancer de la Sociedad Americana del
Céancer realizado a lo largo de 6 afos. Segun indican los investigadores, el nimero de casos
hallados fue pequeno. Sin embargo, si se detectd un aumento especialmente alto de la mortalidad
por cancer de pulmoén entre los trabajadores de la carpinteria que también declararon haber
estado expuestos al amianto o al formaldehido, lo que sugiere que la exposicion a estos

cancerigenos conocidos es la responsable del mayor riesgo observado[25].

Pinturas, lacas y barnices

El acabado de una superficie por aplicacion de una pintura presenta riesgo debido a que las
formulaciones empleadas estdn compuestas por sustancias quimicas extrafias al organismo, las
cuales entran en contacto con las personas que la manipulan y aplican. Algunos de esos
compuestos quimicos, los disolventes y lacas, deben de ser eliminados necesariamente de la zona
de aplicacion, por lo que pueden ser respirados por otros trabajadores. Todos los compuestos
empleados en las operaciones de pinturas pueden en principio entrar en contacto con la piel y
provocar alteraciones. En los productos usados para pintar, la nocividad toxica esta definida por
los componentes quimicos del producto a aplicar. El modo y el grado en que la nocividad
quimica estd presente en las operaciones de pintura dependen de muchos factores y tiene mucha
importancia la técnica de aplicacion. Otros factores determinantes son el ambiente en que se
lleva a cabo la aplicacion y el tipo de instalacion de que se disponga. Para evitar su exposicion y
respiracion podemos aislar las operaciones o aislar al trabajador. Aislar las operaciones de
pinturas no es facil, normalmente se aisla al trabajador mediante equipos de proteccion
individual. El tiempo de exposicion y la utilizacion de protecciones personales pueden modificar

el riesgo[26].

En la tabla 4 se muestra que en Espaia existen unos 16 000 000 de trabajadores en la industria de
la madera. De estos 419 497 (57.4%) presentan exposicion al polvo de madera. La industria de
fabricacion de estructuras de maderas es la que presenta el mayor porcentaje de trabajadores
expuestos a polvo de madera, seguida de la industria de fabricacion de embalajes de madera[27].
Por otro lado, la exposicion a polvo de madera ocupa el 4to lugar entre las exposiciones a

carcinogénicos ocupacionales en este mismo pais (ver Tabla 5)[28].
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Tabla 4. Numero de trabajadores expuestos a polvo de madera en las diferentes industrias,
2002. Instituto Nacional de Estadisticas (INE) Espafia.

Industria N° de Trabajadores N° Expuestos % de Trabajadores
Aserradero y cepillado 12 408 9413 75.9
de madera
Fabricacion de 13 098 9496 72.5

tableros de madera

Fabricacion de 52 737 42506 80.6

estructuras de maderas

Fabricacion de 9 637 7613 79.0

embalajes de madera

Fabricaciéon de otros 15 854 11 982 75.6

productos de madera

Fabricacion de 134 043 88 468 66.0
muebles

Construccion 1 913 200 179 811 94
Restos de trabajos 14 041 629 70 208 0.5
Total 16 192 606 419 497 57.4
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Tabla 5. Estimacion de exposicion para los diez cancerigenos mas frecuentes en Aragon
Espafia, 2004. Instituto Sindical, Ambiente y Salud (ISTAS).

Cancerigeno Trabajadores expuestos
Aragon Espafia
Radiacion solar 43298 1.460.460
Silice cristalino 36.832 1.246.787
Humo de tabaco 35 445 1.223.146
Polvo de madera 16.869 497.332
Radon 13.504 456.891
Humo del motor de diesel 13.086 586.890
Fibras minerales artificiales 5038 176.054
Compuestos de cromo VI 5833 150.539
Formaldehidos 4.603 113.403
Componentes del niquel 3933 90.964
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IV.METODOLOGIA

Para alcanzar los objetivos planteados, el estudio se subdividio en tres fases: la fase diagnostica,

la fase de priorizacion de los riesgos y la fase de disefio del plan de intervencion.

4.1 Fase Diagndstica

Inicialmente se realizd una visita a la cooperativa de carpinterias “San José”, ubicada de la
Iglesia Recoleccion 25 metros Oeste, para solicitar al presidente de la cooperativa autorizacion
para realizar el presente estudio. Durante esta visita se le presentd los objetivos, alcance,
cronograma de actividades y el tipo de informacion requerido. Posteriormente, el presidente de
la cooperativa se reuni6 con los asociados para explicarle lo que se pretendia realizar y obtener

el visto bueno o permiso para la intervencion en las diferentes carpinterias adscritas.

Con la aprobacion de los duenos de los talleres afiliados a la Cooperativa, se organizaron visitas
y entrevistas a los trabajadores. Los resultados se utilizaron para identificar los peligros
presentes en los talleres segin el proceso de produccion. Se cuantificaron los riesgos fisicos
(iluminacion, ruidos y estrés térmico), se evaluaron los factores de riesgos de lesiones musculo

esqueléticas y los factores de riesgos psicosocial.

Los peligros de seguridad y agentes quimicos identificados se evaluaron utilizando una matriz de
riesgos. Los resultados de la matriz son utilizados para identificar los riesgos inaceptables y
desarrollar un Mapa de Riesgos basado en el proceso de produccion. Ademas, los resultados de
las mediciones de los riesgos fisicos que sobrepasan los limites establecidos por el MITRAB son
identificados en el mapa de riesgos. Igualmente los factores de riesgos de lesiones musculo
esqueléticas y psicosocial que presentan un riesgo inaceptable para la salud de los trabajadores

son incluidos en el mapa de riesgos.

Como fue evaluado en la Cooperativa de Carpinteros San José y los procesos de produccion son
los mismos para todos los talleres adscritos, se presentan los valores mas representativos

valorados en este trabajo.
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La visita y las entrevistas

La visita se realizd para conocer el proceso de produccion in situ. Se visitaron los diferentes
talleres, identificando las etapas del proceso de produccion desde la adquisicion de la madera
hasta la entrega del producto terminado. El proceso se presenta mas adelante en un diagrama de
flujo.

Ademas se aprovechd para realizar entrevistas a los trabajadores. Las entrevistas a los
trabajadores se realizaron previo consentimiento de los mismos. La entrevista tenia el fin de
conocer la naturaleza del trabajo, los registros estadisticos de enfermedades y accidentes
ocupacionales, la existencia de comision mixta, actividad laboral, organizacion del trabajo, los

diferentes procesos de produccion y las sustancias quimicas utilizadas.

La hoja de verificacion de riesgos[29]:

La identificacion de los peligros se realiz6 con ayuda de una lista de verificacion o checklist. La
ficha toma una serie de datos que a continuacion se describen:

Descripcion del Puesto (breve descripcion de las tareas, causas de dafios a la salud, descripcion
de lugares de trabajo, energias utilizadas).

Equipos de trabajos utilizados (maquinas, herramientas manuales, portatiles, eléctricas,
vehiculos, etc.).

Productos quimicos que se manipulan (producto, peligros, tareas y fichas de seguridad).
Exposiciones a Agentes (quimicos, fisicos, biologicos).

Carga Fisica (esfuerzos musculares, desplazamientos con y sin carga, posturas forzadas).
Posicion de Trabajo (de pie, sentado, sentado-de pie, otros).

Manipulacion de cargas, Micro traumatismos, Carga mental, Pantallas de visualizacion, Normas
de prevencion y emergencias.

Equipos de proteccion individuales disponibles.

(Anexo 1).

Medicion de riegos fisicos:

La cuantificacion de los riesgos fisicos se realizo de la siguiente manera:
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a. Lailuminacion

Las mediciones de iluminacion se realizaron por puesto de trabajo y con ayuda de un Luxémetro
digital modelo Testo 540 (rango en Lux 200-2000). En cada puesto se realizaron 3 mediciones
sobre el plano de trabajo. Con estas mediciones se determind la iluminacion media y la
uniformidad de la iluminacion. Para estimar la uniformidad de la iluminacion se divide el valor

minimo de las tres mediciones entre el valor maximo de estas.

b. El ruido

El nivel de presion sonora o ruido se midi6 con un sonometro PCE 322. La medicion se realizo
por puesto de trabajo a aquellos trabajadores expuestos a este contaminante durante el proceso de
produccion. La medicion se realizé a nivel de la oreja del trabajador. Los resultados se presentan
en decibeles A (dB A). Se anoto el tiempo de exposicion del trabajador. Finalmente, el resultado
se compar6 con los parametros referidos para exposicion a ruido segiin normativa del Ministerio

del Trabajo[6].

c. El estrés térmico

Para realizar la evaluacion del estrés térmico, se tomaron mediciones de temperaturas con un
Termometro Quest Temp 36, el cual proporciona los datos de temperatura: bulbo hiimedo, bulbo
seco, temperatura de globo y humedad relativa y los indices TGBH para interiores y para
exteriores. Los resultados fueron comparados con los valores referidos para exposicion a calor

segun normativa del Ministerio del Trabajo[6].

Los factores de riesgo de lesiones masculo esqueléticas

Para la evaluacion de los factores de riesgos de lesion musculo esqueléticas se utilizod la
metodologia del método abierto[30]. Este método sirve para la evaluacion del puesto de trabajo.
Consiste en una serie de items que deben de ser evaluados respondiendo a una serie de
preguntas. Los items del método son cuantificables y se incluyen s6lo aquellos que se han podido

estructurar y clasificar adecuadamente. Las escalas de los items no son comparables entre si. La
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evaluacion de las condiciones de trabajo se basa en dos valoraciones: una realizada por el
analista a partir de los criterios de aplicacion y otra paralela, que refleja la opinidon que tiene la

persona que ocupa el puesto de trabajo.

Este método presenta los siguientes criterios de aplicacion para el analista del puesto de trabajo:
1. La tarea es dividida en sub-tareas, que seran analizados por separado.

2. Se describe la tarea enumerando las distintas operaciones realizadas.

3. El analista puede preceder al andlisis ergonomico, item por item, utilizando las directrices

generales del método.

El analista clasifica los diversos factores en una escala que generalmente va desde 1 hasta 5. La
base principal de la clasificacion es la desviacion de las condiciones de trabajo respecto a las
mejoras del trabajo para alcanzar un nivel 6ptimo o las recomendaciones generales aceptadas.
Una clasificacion de 4 a 5 indica que la condicion o entorno de trabajo puede incluso ser nociva
para la salud de los trabajadores. Una clasificacion de 1, 2 y 3 no reflejaria ningun problema de
salud en el puesto de trabajo. La clasificacion se recoge en un formulario de evaluacion, dando

como resultado la evaluacion o perfil global de la tarea.

El analista entrevista al trabajador y marca su evaluacion subjetiva como buena, regular,
deficiente, o muy deficiente. Si la evaluacion del trabajador y la clasificacion del analista difieren

considerablemente, la situacion de trabajo debe de analizarse mas ampliamente. (Anexo 2).

Los factores de riesgo psicosociales

Para la evaluacion de los factores psicosocial se utilizo el método Istas 21[31] en su version corta
para pequenas empresas (Anexo 3). El método tiene estructura de cuestionario de evaluacion y se
compone de seis secciones o grupos de factores de riesgo psicosocial: 1) Exigencias
psicologicas, 2) Trabajo activo y posibilidad de desarrollo (influencia, desarrollo de habilidades,
control sobre los tiempos), 3) Inseguridad, 4) Apoyo social y calidad de liderazgo, 5) Doble
presencia, 6) Estima. Cada seccion a su vez se compone de una serie de preguntas, las cuales se
evaluan con una escala de 5 niveles: Siempre (4 puntos), muchas veces (3 puntos), algunas veces

(2 puntos), solo alguna vez (1 punto), nunca (0 puntos). Al terminar cada seccion se suman los
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puntos asignados a las preguntas que la integran. La puntuacion obtenida en cada seccion se
evalua utilizando los rangos descritos en la tabla 2. Doble presencia no se evaluo, ya que en el
proceso de elaboracion del mueble no laboran mujeres. El color determinado asi, se interpreta de

la siguiente manera:
Verde: Nivel de exposicion psicosocial mas favorable para la salud.

Amarillo: Nivel de exposicion psicosocial intermedio.

Rojo: Nivel de exposicion psicosocial mas desfavorable para la salud.

Tabla 6. Factores de riesgos psicosociales y sus respectivos rangos de valoracion.

Apartado Dimension Psicosocial Verde Rojo

1 Exigencias Psicoldgicas DeOav? De8al0 Della?24

2 Trabajo activo y posibilidad de De 40 a 26 De 25 a 21 De 20 a0
desarrollo

3 Inseguridad DeOal De2ab De6al6

4 Apoyo social 'y calidad de | no45,09 | pe2gaza | De23aO0
liderazgo

5 Doble presencia De0Oa3 De4ab De7al6

6 Estima De 16 a 13 Del2all Del1l0a0

La matriz de riesgos

La matriz de riesgos es un instrumento para estimar el nivel de riesgo que representan las
diferentes situaciones y contaminantes presentes en el ambiente de trabajo. Cada peligro es
analizado desde dos parametros: probabilidad de ocurrencia y severidad de la consecuencia.
Cuando se tiene el peligro identificado, se le asignan valores a la probabilidad de ocurrencia del
evento (baja, media, alta) y a la consecuencia de la severidad esperada del mismo (baja, media,
alta). Estos valores se cruzan en una tabla o matriz para estimar el riesgo. Finalmente, esta
estimacion es categorizada para definir su nivel de prioridad, utilizando los criterios establecidos

por el Ministerio del Trabajo[6].
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4.2 Fase de Prioridad Consensuada

Los resultados obtenidos con las metodologias descritas en los puntos anteriores se presentaron a
los miembros de la cooperativa. Se les explicd como se habian obtenido y como se habia llegado
a las conclusiones presentadas. Seguidamente se les pidid su opinidon sobre los resultados y se

discutio el riesgo que debia ser intervenido para su control.

4.3 Fase de Disefo del Plan de Intervencion

Para la elaboracion del plan de intervencion en la cooperativa de carpinterias San José, se utilizo
la estructura de un sistema bdésico de gestion de la salud y la seguridad laboral, basado en OSHA
18001. Los sistemas de gestion OSHA requieren la definicion de una politica propia en salud y
seguridad de parte de la empresa que lo asume. Igualmente se deben definir los objetivos y metas
de la intervencion, asi como las actividades con sus responsables y los indicadores de impacto de
las actividades realizadas. Ademas se agrega una estimacion del costo-beneficio de las
actividades propuestas. A continuacion se describen cada uno de los componentes que se

incluyeron en el plan de intervencion.

a. La Politica

La politica del plan de intervencion se formulo para que todos los trabajadores pertenecientes a
los talleres de la Cooperativa San José formen parte de la gestion de Higiene y Seguridad,
principalmente por el presidente de la Cooperativa y los duefios de los talleres adscritos a ésta.
Queda establecido que es un documento publico, que debe de estar visible y al alcance de los

trabajadores.

b. Objetivos y Metas

Se desarrollaron objetivos a corto, mediano y largo plazo para que los talleres de la Cooperativa
trabajen en las mejoras continuas dentro de la integracion de un sistema eficaz. Se establecieron
las metas para asegurar el mejoramiento continuo de la salud y seguridad ocupacional en los

talleres de la Cooperativa de Carpinterias San José.
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c. Organizacion

El plan de intervencion establece las responsabilidades de cada uno de los miembros, desde el
duefio hasta el operario. Las actividades son asignadas en dependencia del nivel jerarquico

requerido para garantizar la ejecucion.

d. Programacion de las acciones

La programacion de las acciones esté dirigida al riesgo quimico y considera tres controles:

+ Control de Ingenieria, la cual contempla cambios en las maquinas, herramientas y extraccion
localizada.

+ Control administrativo dirigido a cambios en la organizacion del trabajo.

+ Control individuo, que consiste en utilizacion de equipos de proteccion personal,

capacitaciones y vigilancia en la salud.

e. Ejecucion

La ejecucion del programa se llevara a cabo en tres etapas:
1. Formacién y capacitacion de los trabajadores de los talleres.
2. Fortalecimiento del sistema de seguridad.

3. Monitoreo para el control de riesgos medio ambientales y laborales.
f. Analisis costo-beneficio
El analisis costo beneficio se generd a partir de la razéon entre los costos derivados de una

enfermedad de las vias respiratorias que provoque ausentismo en el trabajador y los costos de las

intervenciones propuestas.
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V. RESULTADOS

5.1 Resultado de la Fase Diagnostica

En la ciudad de Ledn, en el ano de 1974 nace la asociacion de carpinterias San José para
convertirse en el aflo 1982 en cooperativa. La asociacion la formaban 36 carpinterias o socios
propietarios con 86 miembros. Sin embargo, fue hasta los afios 90 que con apoyo de la
cooperacion Austriaca y otras instituciones se logro establecer el concepto de cooperativa con
algunos servicios al publico como la venta de materiales para preparacion o elaboracion de
muebles. Actualmente la cooperativa se ha reducido a 13 socios activos que han continuado las

diferentes actividades para el sostenimiento de la organizacion.

La mayoria de talleres de carpinteria son casas de habitacion, algunos talleres son mas amplios y
abiertos con una buena ventilacion y con suficiente aire dentro de su ambiente de trabajo. En los
talleres trabajan alrededor de 5 personas (todos varones), pero cuando tienen mucha produccion
subcontratan los operarios necesarios para satisfacer la demanda. La formaciéon de los
trabajadores es empirica, sus edades oscilan entre 18 a 60 afios, existen trabajadores activos con
una experiencia de 40 afios aproximadamente. Los trabajadores realizan una jornada laboral de
ocho horas diarias con un horario establecido de 8:00 de la mafiana a 12:00 medio dia, 1:00 de la
tarde a 5:00 de la tarde. Los periodos de descanso son libres y dependen de la demanda de

trabajo.

No existen estadisticas de enfermedades o accidentes ocupacionales. Carecen de comision mixta.

Ademas no cuentan con un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional.

El proceso de produccion es el mismo para todas las carpinterias participantes (entrada de la
madera hasta el producto terminado), lo que cambia son los diferentes productos que salen a la

venta. En el grafico 2 se presenta el diagrama de flujo del proceso de produccion.

El proceso de produccion inicia con la adquisicion de la madera en los aserraderos para su
acopio en los talleres de carpinterias. La madera se coloca en hornos de secado o se mantiene en

ventilacion hasta que esté seca. Una vez seca la madera, se procede al corte. Para esto se utiliza
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el mecanizado con las diferentes maquinas eléctricas: sierras cinta y circular, cepilladora,
lijadora, tupi, etc. que reducen los troncos a tamaiios accesibles o de acuerdo al producto que se
vaya a elaborar para obtener las piezas del mueble en su forma definitiva. Luego se ensayan las
piezas de madera para organizarlas por tamafo y forma con el objeto de obtener la estructura del
armazon del mueble. Obtenidas las piezas del mobiliario, éste se comienza a armar. Las piezas
ensambladas pueden ir pegadas o atornilladas, dependiendo del tipo de mueble o la exigencia del
comprador. Ya armados los muebles, se comienzan a dar los acabados como: lijado, pintado,

maqueado, pulido, etc. para obtener el producto terminado que va a salir a la venta.

Gréfico 2. Flujograma de proceso productivo en las carpinterias afiliadas a la

Cooperativa de carpinteros San José, 2010.

Compra, Acopio y Secado l

Corte I

Ensayo

Ensamble

Acabado

Entrega

——

Productos quimicos encontrados en el proceso de produccion

Los productos quimicos encontrados para la elaboracion del mueble se presentan en la tabla 3.
Existen dos grupos de sustancias quimicas:

1. El polvo de aserrin, producido por la madera misma en las etapas de corte, molde, ensayo,
ensamble y acabado. Este puede causar enfermedades en las vias respiratorias, tales como:
neumoconiosis, cancer pulmonar, cancer nasal, irritacion respiratoria, alergias, entre otras.

2. Sustancias que se utilizan en la etapa de ensamble y acabado para la elaboracion del mueble,
tales como pinturas, lacas, sellador, barnices, pegas. Estas pueden causar efectos en el cuerpo

debido a sus diferentes vias de penetracion y pueden provocar asfixia e irritacion.
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Tabla 7. Sustancias utilizadas en las carpinterias afiliadas a la cooperativa San Jose, con

sus propiedades toxicoldgicas relevantes y las medidas de control recomendadas, 2010.

cabeza.

Sustancia Via de Sintomas y Organos :
o - yrg Medidas de Control
Quimica | Penetracion Afectados
Via Alteraciones gastrointestinales | Asistencia médica. Quitar las
respiratoria ropas contaminadas.
. con dolor de cabeza, mareo.
dérmica, Abundante agua o ducharse.
Thinner | digestiva. Causa  dermatitis,  secado. | No inducir el vomito.
Irritacion (nariz, boca,
membranas mucosas).
Via Intoxicacion aguda. a) Irritacion | Situar al aire libre, practicar
respiratoria, | de nariz y de garganta. b) En | respiracion artificial. Buscar
dérmica ojos: irritacion, c) Cefalalgias y | ayuda médica. Lavar con
Barnices vértigos. d) Dermatitis de | abundante agua. Nunca
contacto. Dolor de cabeza, | provocar el vomito.
vértigos,  fatiga,  debilidad
muscular, somnolencia.
Via Suministrar aire fresco. | Se recomienda el uso de Gafas,
respiratoria, | Consultar al médico. Por regla | guantes.
Resistol | dérmica. general, el producto no irrita la
o Cola piel. Limpiar los ojos abiertos
durante varios minutos con
agua corriente.
Via El contacto con la piel puede | Lavar los 0jos con
respiratoria, | destruir la capa acido lipidica y | abundantemente agua. Dar de
dérmica, provocar dermatosis con riesgo | beber abundante agua. Retirar
) digestiva. de alergias secundarias. | a la persona de la zona de
Tintes o o
Irritacion en las vias | exposicion.
gastrointestinales. Mareos,
vomitos, nauseas y dolor de
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También la falta de aliento y

resuello, con sensacién de
opresion en el pecho, bronquitis
y asma.

Y cancer nasal.

Via Alteraciones  gastrointestinales | No inducir el vomito. Beber
respiratoria, | con dolor de cabeza, mareo y | 8-10 onzas (250-300mL) de
dérmica, sensacion de embriaguez. | agua. Llamar a un médico.
digestiva. Dermatitis, secado y desgrase | Ventilar con aire fresco.
debido a las propiedades | Administrar oxigeno si es
disolventes. Debilidad y | necesario. Lavar la piel
Sellador ., . . . .
depresion del sistema nervioso | inmediatamente con agua y
central. Pérdida de | jaboén. Si cae en los ojos,
conocimiento. Irritacion de las | enjuagarlos con agua durante
vias respiratorias (nariz, boca, | 15 minutos.
membranas mucosas). Riesgo de
lesiones oculares graves.
Via Organos afectados: nariz, boca, | Utilizar equipo de proteccion
respiratoria. | pulmones, ojos y piel. Puede | personal.
disminuir la eliminacion muco | Utilizar maquinaria de
ciliar y deteriorar la sensibilidad | extraccion de polvo en las
olfativa. En ojos irritacion, y la | maquinas. Ademas
Polvo de acumulacion de aserrin en los | implementar el orden y la
aserrin / pliegues de la piel puede verse | limpieza diaria.
Particulas agravada por la transpiracion y
en los productos quimicos 'y
suspension provocar irritacion e infecciones.

Sustancias quimicas utilizadas en los cinco talleres evaluados adscritos a la cooperativa de carpinteros San José.
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Resultado de hoja de verificacion de los riesgos encontrados

En la visita a los talleres se utiliz6 una hoja de verificacion para identificar los peligros presentes

en las carpinterias por etapa del proceso de produccion. Se observa que el peligro que se

encuentra en todas las etapas es el polvo de madera (aserrin). A este le sigue “herramientas

defectuosas” presente en las etapas de ensayo y ensamble. La etapa del proceso con mayor

numero de peligros es “Corte” y la de menor numero es “Acabado”, aunque no por esto es de

menor riesgo (ver tabla 4).

Tabla 8. Peligros encontrados en cada etapa del proceso de produccién en las carpinterias

afiliadas a la cooperativa San Joseé, 2010.

Etapa Peligro
Corte Polvo de madera (aserrin).
Maquinas defectuosas y sin proteccion en las partes moviles.
Ropa suelta, uso de prendas, adornos o alhajas (anillos, pulsera).
Falsa puesta a tierra y deterioro de aislamiento, cables descubiertos.
Levantamiento de cargas.
Proyeccion de fragmentos virutas.
Incendios por mezcla de polvo de madera y aire.
Ensayo Polvo de madera (aserrin).
Herramientas defectuosas.
Sobre carga de estanterias.
Superficies de transito sucias, suelos mojados y resbaladizos por polvo de aserrin.
Ensamble Polvo de madera (aserrin).
Herramientas defectuosas.
Descuido de manejo de herramientas y materiales.
Acabado Polvo de madera (aserrin).
Contactos con sustancias peligrosas como: pinturas, barnices, disolventes y
pegamentos.
Acumulacion de vapores emanados de pinturas, barnices, etc.

Peligros encontrados en los cinco talleres evaluados adscritos a Ia cooperativa de carpinteros San José.
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5.2 Mediciones de los agentes fisicos estudiados

lHluminacion

La cantidad adecuada de luz para realizar comodamente una tarea visual concreta es siempre un
requisito fundamental para que la actividad laboral pueda desarrollarse de forma eficaz. Hay que
precisar una complementacion entre la luz (caracteristica ambiental) y la vision (caracteristica
personal). Las mediciones se realizaron en el transcurso del dia, pero cabe mencionar que existe
la posibilidad (aunque no se trabaja en esas horas) de trabajos nocturnos, siempre y cuando
tuvieran grandes demandas de trabajo. Si fuera asi se tendria que realizar mediciones en esas
horas de trabajos nocturnos. En la tabla 5 se presenta los resultados de las mediciones realizadas
y su comparacion con la norma establecida por el MITRAB. En general la cantidad de
iluminacién presente es un poco mayor a la recomendada y con una buena uniformidad. Ademas,

existe una buena combinacion de la luz natural con la artificial.

Tabla 9. Niveles de lluminacion y uniformidad de la misma presentes en los procesos de
produccion utilizados en las carpinterias de la cooperativa San José y su comparacion con

los niveles recomendados por el MITRAB, Marzo 2010.

Hora Area Persona Medicion Nivel Diferencia Uniformidad
Am Expuesta Lux indicado
MITRAB
8:45 Corte 1 332 | 327 | 380 32 | 27 | 80 0.87
9:00 | Ensayo 1 350 | 320 | 395 50 | 20 | 95 0.81
10:12 | Ensamble 1 575 | 480 | 600 300 275 | 180 | 300 0.80
11:20 | Acabado 1 896 | 889 | 892 596 | 589 | 592 0.99

Niveles de iluminacion y uniformidad en los cinco talleres evaluados adscritos a la cooperativa de carpinteros San José.

Ruido

En la tabla 6 se presentan los niveles de ruido medidos en cada una de las etapas del proceso de

produccion utilizado en las carpinterias de la cooperativa San José. El valor maximo de
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exposicion al ruido se presenta en el area de corte, donde las méaquinas facilmente sobrepasan los
niveles permisibles por la ley (85 dB(A)). Ademas, el ruido presente es intermitente. Esto se
debe a que las maquinas presentan un nivel de ruido al estar encendidas que es diferente al nivel
de ruido que se produce al realizar las actividades (corte). Sin embargo, el tiempo de exposicion
en esa area se encuentra entre los 15 a 45 minutos aproximadamente y esta sujeto a la demanda

de produccion (la cual es baja), dando una dosis que esta por debajo de lo aceptable.

Tabla 10. Niveles de Ruido presentes en los procesos de produccion utilizados en las
carpinterias de la cooperativa San José, Marzo 2010.

Hora Proceso Nivel equivalente Nivel Maximo
diario dB (A) dB (A)
9:10 am Corte 90.7 99.3
9:55 am Ensayo 72.5 75
2:25 pm Ensamble 68.0 70.2
3:30 pm Acabado 80.5 83

Niveles de ruido en los cinco talleres evaluados adscritos a la cooperativa de carpinteros San José.

Estrés térmico

Para la evaluacion del estrés térmico es necesario considerar el aporte de calor proveniente del
ambiente y el de la actividad fisica realizada durante el trabajo (carga metabodlica). Los valores
determinados en el ambiente son comparados con los recomendados para el nivel de actividad
fisica en la norma nacional correspondiente’. En la tabla 7 se presentan los valores de
temperatura (caracteristicos del ambiente) y su correspondiente indice WBGT. Ademas, se
presentan las estimaciones de la carga metabolica por etapa del proceso. Las estimaciones de la
carga metabdlica se describen a continuacion:

Calculo de la carga metabdlica por etapa

La etapa de “Corte” se puede describir como un ciclo (minimo conjunto de tareas que se repite

de forma ordenada) que se desglosa de la siguiente forma:
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1. Levantamiento de pieza de madera: se realiza en 5 segundos y equivale al 5% del trabajo
total.

Posicion del cuerpo (lo realiza de pie): 0.6 Kcal/min.

Tipo de trabajo (trabajo con dos brazos): Pesado 2.5 Kcal/min.

2. Corte de pieza de madera: se realiza en 15 segundos y equivale el 90% del trabajo total.

Posicion del cuerpo (lo realiza de pie): 0.6 Kcal/min.

Tipo de trabajo (trabajo con los dos brazos): Pesado 2.5 Kcal/min.

3) Colocar pieza de madera cortada: Se realiza en 5 segundos y equivale al 5% del trabajo total.

Posicion del cuerpo (lo realiza de pie): 0.6 Kcal/min.

Tipo de trabajo (trabajo con dos brazos): Ligero 1.5 Kcal/min.

Teniendo en cuenta la distribucion de tiempos y el metabolismo basal considerado de 1
Kcal/min., Se obtiene lo siguiente:

M= 3.1 Kcal/min.*0.05 + 3.1 Kcal/min.* 0.90 + 2.1 Kcal/min. *0.05 + 1 Kcal/min. = 4.05
Kcal/min. *60 = 243 Kcal/h.

La etapa de “Ensayo” se desglosa en las siguientes actividades:

1. Completar la forma de las piezas: se realiza en 1200 segundos y equivale al 70%.
Posicion del cuerpo (lo realiza de pie): 0.6 Kcal/min.

Tipo de trabajo (trabajo con dos brazos): Ligero 1.5 Kcal/min.

2. Verificar el ajuste con otras piezas: se realiza en 600 segundos y equivale al 30%.
Posicion del cuerpo (lo realiza de pie): 0.6 Kcal/min.

Tipo de trabajo (trabajo con los dos brazos): ligero 1.5 Kcal/min.

M= 2.1 Kcal/min. *0.7 + 2.1 Kcal/min. *0.3 +1 Kcal/min. = 3.1 Kcal/min. *60 = 186 Kcal/h.

La etapa de “Ensamble” se desglosa en las siguientes actividades:

1. Engomar pieza de madera: se realiza en 20 segundos y equivale al 10%.
Posicion del cuerpo (lo realiza de pie): 0.6 Kcal/min.

Tipo de trabajo (trabajo con dos brazos): Ligero 1.5 Kcal/min.

2. Acopla pieza de madera: se realiza en 300 segundos y equivale al 70%.
Posicion del cuerpo (lo realiza de pie): 0.6 Kcal/min

Tipo de trabajo (trabajo con dos brazos): Pesado 2.5 Kcal/min
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3. Clavar pieza de madera: se realiza en 120 segundos y equivale al 20%.
Posicion del cuerpo (lo realiza de pie): 0.6 Kcal/min

Tipo de trabajo (trabajo con dos brazos): Pesado 2.5 Kcal/min

M= 2.1 Kcal/min. *¥0.10 + 3.1 Kcal/min. *0.7 + 3.1 Kcal/min. *0.20 + 1 Kcal/min. = 4 Kcal/min.
*60 = 240 Kcal/h.

La etapa de “Acabado” se desglosa en las siguientes actividades:

1. Pintar mueble de madera: se realiza en 900 segundos y equivale al 90%.
Posicion del cuerpo (lo realiza de pie): 0.6 Kcal/min.

Tipo de trabajo (trabajo con dos brazos): Ligero 1.5 Kcal/min.

2. Pulir mueble de madera: se realiza en 300 segundos y equivale al 10%.
Posicion del cuerpo (lo realiza de pie): 0.6 Kcal/min.

Tipo de trabajo (trabajo con dos brazos): Ligero 1.5 Kcal/min.

M= 2.1 Kcal/min. *0.9 + 2.1 Kcal/min. *0.10 + 1 Kcal/min. = 3.1 Kcal/min. *60 = 186 Kcal/h.

Tabla 11. Evaluacion del estrés térmico por proceso de trabajo usando el indice WBGT
(temperatura de globo y bulbo humedo) en los talleres asociados a la cooperativa de
carpinteros San José, Marzo 2010.

Hora Puesto de TH TS TG HR Carga indice Niveles Estrés
Am Trabajo °C °C °C % metabdlica WBGT Sugeridos Térmico
(Kcal/h)® (°C) Por (%)"
MITRAB

9:18 Corte 23.80 31.90 31.30 52 243 26.05 26.70 97.57
9:35 Ensayo 24.00 31.90 31.70 54 186 26.31 30.00 87.70
10:40 Ensamble 24.70 31.20 32.00 57 240 26.89 26.70 100.71
11:29 Acabado 25.00 32.10 32.20 53 186 27.16 30.00 90.53

§: El consumo metabolico se expresa en unidad de energia corporal por el tiempo en que desarrolla la tarea. Carga Metabolica:

Trabajo Leve: (hasta 200 Kcal/h); Trabajo Moderado: (200-350 Kcal/h); Trabajo Pesado: (350-500 Kcal/h).

*: Estrés Térmico > 100 en rango.

Estrés térmico en los cinco talleres evaluados adscritos a la cooperativa de carpinteros San José.

Los niveles de estrés térmico presentes en los lugares de trabajo el dia de medicion se encuentran

bordeando los valores recomendados para el tipo de actividad. Sin embargo, en futuros estudios
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deberia considerarse hacer mediciones por la tarde y con otros ritmos de trabajo (mayor

demanda).

Riesgo organizativo

En la tabla 8 se presenta el resultado de los diferentes items evaluados en el riesgo organizativo.
Para la evaluacion se usa una escala de 1 hasta 5, en la que los valores 4 y 5 indican que la
condicion o entorno de trabajo puede ser perjudicial para la salud del trabajador. Por el contrario,
valores menores de 4 indican que el puesto de trabajo no es perjudicial para la salud del
trabajador. En la mayoria de las tareas de los procesos se obtiene una valoracion de dos puntos.
Esto indica que la condicion o entorno de trabajo no es nociva para la salud de los trabajadores,

lo cual mantiene un riesgo bajo.

Tabla 12. Evaluacion organizativa del perfil global de la tarea por proceso en los talleres

adscritos a la cooperativa de carpinteros San José, Abril 2010.

Items Procesos
Corte Ensayo Ensamble | Acabado
Puesto del trabajo 3 2 2 3
Actividad fisica general 2 2 2 2
Levantamientos de cargas 2 2 2 2
Posturas y movimientos 2 2 2 2
Contenido del trabajo 2 2 2 2
Autonomia del trabajador 2 2 2 2
Comunicacion del trabajador 2 2 2 2
Toma de decisiones 2 2 2 2
Repetitividad del trabajo 2 2 2 2
Atencion 2 2 2 2
Resultado organizativo de los cinco talleres evaluados adscritos a la cooperativa de carpinteros San José.
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Riesgos psicosociales

Para la valoracion de los riesgos psicosociales se utilizo el cuestionario ISTAS21 en su version
para pequefias empresas. Este evaliia 6 grandes grupos de riesgos psicosociales utilizando
preguntas especificas para cada grupo y dando una valoracion de 0 a 4 (nunca a siempre) a estas.
Se suprimi6 doble presencia porque no participan mujeres en el proceso del mueble. La suma de
las puntuaciones otorgadas a las preguntas en cada grupo se categoriza en rojo (desfavorable),
amarillo (intermedio) y verde (favorable). En la tabla 9 se presentan los resultados de la
evaluacion. Los grupos que presentan condiciones desfavorables para la salud estdn enmarcados
dentro del trabajo activo y posibilidad de desarrollo, inseguridad y estima. El trabajo activo y la
posibilidad de desarrollo estan estrechamente relacionados con la pobre o nula posibilidad de
crecimiento o promocion al trabajador. El crecimiento o promocion depende de que formen un
nuevo taller, lo cual esta restringido por la situaciéon economica del pais. Ademas, la ley no les
garantiza incrementos salariales. La inseguridad tiene que ver con la inestabilidad laboral, asi
como el hecho de no poder percibir su salario en tiempo y forma. La estima se vincula con la

carencia de beneficios de reconocimientos y recompensas por el trabajo realizado.

Las dimensiones con evaluacion intermedia (amarillo en la tabla 9) fueron: Apoyo social y
calidad de liderazgo. Por una parte, los trabajadores se sienten comodos y en un ambiente de
grupo donde realizan sus labores en conjunto, pero por otra sienten la poca influencia a la hora

de tomar decisiones.

Tabla 13. Resultados de la evaluacion de los riesgos psicosociales, su puntuacion y rangos

en los trabajadores de las carpinterias de la cooperativa San José, Marzo 2010.

Apartado Dimension Psicosocial Puntuacion Verde Rojo
1 Exigencias Psicoldgicas 5 DeOa7 De8al0 | Dellaz24
2 Trabajo activo y posibilidad 17 De 40 226 | De 25 2 21 De 20 a0
de desarrollo
3 Inseguridad 6 DeOal De2ab De6al6
4 Apoyo social y calidad de De40a29 | De28a24 | De23a0
liderazgo
5 Estima 5 Del6al3 | Del2all Del0a0
Riesgo Psicosocial en los cinco talleres evaluados adscritos a Ia cooperativa de carpinteros San José.
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Valoracion de los Riesgos

Para obtener una estimacion de los riesgos se utiliza una matriz de riesgos[6] en la cual se
asignan valores a la probabilidad de ocurrencia del evento y a la consecuencia esperada del
mismo. El producto de éstos es la estimacion del riesgo. Finalmente, esta estimacion es
categorizada para definir su nivel de prioridad. En la tabla 14 se presentan los valores asignados
en la matriz de riesgo y la estimacién obtenida por procesos de los talleres afiliados a la
cooperativa San José. El riesgo que presenta una evaluacion “intolerable” es el quimico,
especificamente el polvo de madera (aserrin), siendo este el de mayor prioridad por estar
presente en todas las etapas del proceso. Siguiendo el orden de importancia estan los riesgos de
seguridad tales como herramientas defectuosas presente en las etapas de ensayo y ensamble. El
levantamiento de cargas, la falta de puesta a tierra de los equipos eléctricos, la proyeccion de
fragmentos, incendios por mezcla de polvo de madera y aire, superficies de transito sucias,
mojadas y resbaladizas por aserrin, resultaron con una valoracion moderada y se encuentran

presentes en una sola etapa.
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Tabla 14. Estimacion del nivel de riesgo laboral segun los peligros encontrados en las

carpinterias de la cooperativa San José en el 2010.

Procesos

Peligros

Probabilidad

Consecuencia

Estimacion

B

M| A|LD| D

ED

T ]| To |

Corte

Polvo de madera

\/

\/

Magquinas defectuosas

y 3

\/

Atrapamiento, ropa
suelta, uso de prendas,
alhajas.

Falta puesta a tierra,
cables descubiertos.

Levantamientos de cargas

Proyeccion de
fragmentos

Incendios por mezcla de
polvo de madera y aire.

< | 2|2 <

Ensayo

Polvo de madera aserrin

Herramientas defectuosas

Sobre carga de estanterias

< | <

< | <

< | <

Superficies de transito
sucias, mojadas y
resbaladizas por aserrin

Ensamble

Polvo de madera aserrin

Herramientas defectuosas

Descuido de manejo de
herramientas y materiales

Acabado

Polvo de madera aserrin

Contactos con sustancias
peligrosas: pinturas,
barnices, disolventes.

\/

\/

Acumulacién de vapores
emanados de pinturas,
barnices, etc.

\/

\/

Estimacion del riesgo en los cinco talleres eva

uados adscritos a la cooperativa de carpinteros San José.

Probabilidad Consecuencia Estimacion
B: Baja LD: Ligeramente Dafiino T: Trivial
M: Media D: Dafiino To: Tolerable
A: Alta ED: Extremadamente Dafiino | M: Moderado

I: Importante

IN: Intolerable
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Grafico 3. Mapa de Riesgos Segun Proceso

Sobre cargas

Acabado
Simbologia Simbologia
Atrapamiento @ Ruido {D
Gases, polvos Particulas
Quimicos Incendio
Golpes Cortes 3 1
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5.3 Resultado de la fase de prioridad consensuada

Se realizo la presentacion para mostrar los resultados obtenidos, sensibilizar a la gerencia sobre
los peligros y que reconocieran los diferentes riesgos en que se encuentran los trabajadores de los
talleres inscritos en la cooperativa de carpinteros San José. Finalizada la exposicion se trabajé en
un debate donde mencionaron que desconocian los riesgos en que se encontraban expuestos.
Indicaron que estaban trabajando con productos quimicos tales como: pinturas, lacas y

pegamentos a base de agua.

Los resultados expuestos fueron de gran satisfaccion y ayuda para todos ellos. Se determin6d por
consenso que el plan de intervencion a efectuar se basa en el riesgo de mayor predominio e
importancia, como es el polvo de madera (aserrin), ya que estan expuestos a él en todo

momento.

Se discutio y se llegd al acuerdo que, el plan sea piloto para cinco talleres adscritos a la
Cooperativa San José, y asi evaluar en un término de un afio los resultados y metas que se

plasmaron en ¢él.
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VI.CONCLUSION

6.1 Los principales riesgos de los trabajadores en los talleres de carpinteria que participaron en
este estudio son: el polvo de madera, el ruido, y los psicosociales (Trabajo activo y posibilidad
de desarrollo, inseguridad y estima), que fueron valorados de manera independiente a la
estimacion del riesgo.

6.2 Segtn etapa del proceso de produccion, los principales riesgos son:

a. En la etapa de corte: Polvo de madera, contactos eléctricos por cables descubiertos o en mal

estado, desprendimiento de particulas, cortes y atrapamientos por maquinas, ruido.

a. En ensayo: Polvo de madera, cortes y golpes por objetos o herramientas.

c. En ensamble: Polvo de madera, exposiciones a sustancias quimicas como la pega, cortes y

golpes.

b. En acabado: Pinturas, lacas, barnices y disolventes.

6.3 El consenso con los trabajadores de las carpinterias participantes manifest6 que el riesgo que

requiere de accion inmediata es el polvo de madera.
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VIIl. PLAN DE INTERVENCION

El presente trabajo consiste en la elaboracion de un plan de intervencion en Salud y Seguridad
Ocupacional para controlar los riesgos derivados del polvo de madera (aserrin) presente en los

talleres de carpinterias adscritos a la cooperativa San José, en el municipio de Leon.

Para la elaboracion del plan de intervencion, inicialmente se identificaron los peligros y se
valoraron los riesgos ocupacionales en los talleres de carpinteria. A continuacion se presentaron
los resultados de dicha valoracion a los duefios de los talleres involucrados y se discutieron los
aspectos a considerar en la toma de decision sobre el riesgo a priorizar. Con esta informacion se
establecid, en consenso con los duefios de los talleres, el riesgo a priorizar en este plan de
intervencion: polvo de madera en los lugares de trabajo. Ademas, se establecieron los objetivos
y metas a seguir, en un plan piloto para cinco talleres adscritos a la Cooperativa San José y

posteriormente observar los resultados e implementarlo a todos los talleres.

Aqui se presentan las actividades a realizar, sus responsables, tiempos de ejecucion y formas de
monitoreo para controlar el nivel de polvo de madera en las carpinterias de la cooperativa San
José. Ademas, se establece la politica en salud y seguridad de la cooperativa. También se
presenta una evaluacion costo/beneficio de las actividades propuestas. Con esta propuesta se
espera contribuir a mejorar las condiciones de trabajo y con ello mejorar su salud y capacidad

para mejorar su calidad de vida.

7.1 Politica del Plan de Intervencion

Que la prevencion de los riesgos laborales sea un requisito diario, y que la gestién en
Higiene y Seguridad garanticen el bienestar de los trabajadores en los talleres de las

carpinterias adscritas a la Cooperativa San Jose.

Para llevar a cabo éstas politicas se asumen los siguientes compromisos:
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+ El presidente de la cooperativa se asegurara que cada taller cumpla con cada una de las
acciones del programa a través de la educacion inicial y continua, por medio de los duefios de los
talleres.

+ Cada taller se organizara para dar a conocer a sus trabajadores sobre los riesgos presentes en
cada taller, asi como los medios de proteccion y las medidas a adoptar para su prevencion.

+ Los talleres deberan de capacitar a su personal en materia de Higiene y Seguridad laboral.

¥ Evaluar periddicamente a sus trabajadores para comprobar el cumplimiento del programa de

control y prevencion de riesgos.

7.2 Objetivo del Plan de Intervencion

Reducir la exposicion a polvo de madera en las carpinterias adscritas a la Cooperativa San José,

para el bienestar de la salud en sus trabajadores.

A Corto Plazo (1-3 meses)

+ Establecer procedimientos necesarios para la ejecucion segura de las tareas.
+ Establecer un plan de mantenimiento de las maquinarias.

+ Sensibilizar a cada trabajador sobre el uso de los equipos de proteccion personal.

Metas

+ Todos los trabajadores realizan las tareas acorde con los procedimientos establecidos para
garantizar su ejecucion segura.

+ Todas las maquinarias han recibido mantenimiento para garantizar su funcionamiento
correcto.

+ Todos los trabajadores de los talleres de las carpinterias adscritas a la Cooperativa, utilizan las

mascarillas de seguridad, para reducir la exposicion a polvo de madera.
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A Mediano Plazo (3-6 meses)

+ Prevenir y/o identificar los casos de enfermedades de las vias respiratorias relacionadas con la
exposicion a polvo de madera en los trabajadores de los talleres adscritos a la Cooperativa San

José.

Metas

+ Todos los trabajadores tienen un chequeo médico de las vias respiratorias.
+ Todos los trabajadores han recibido capacitaciones sobre las enfermedades derivadas de la

exposicion a polvo de madera.

Largo Plazo (6-12 meses)

+ Reducir los niveles de polvo de madera a concentraciones minimas o aceptables, que no

afecten la salud del trabajador.

Meta

+ EI 100 % de los talleres cuentan con maquinaria que tiene un sistema de extraccion individual

de polvo.

7.3 Organizacion

La organizacion para el control y prevencion de los riesgos laborales en la cooperativa de
carpinterias San José se realizara de la siguiente manera:
El liderazgo de las acciones la asumird la directiva y los duefios de talleres garantizaran la

participacion de todos los trabajadores.
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Funciones de los duefios de taller

+ Garantizar el cumplimiento de las politicas.

+ Asignar recursos humanos y financieros.

+ Apoyo logistico y organizativo.

+ Motivar a los trabajadores en materia de higiene y salud ocupacional.

+ Vigilar el cumplimiento de las actividades.
Funciones del trabajador facilitador

+ Coordinacion de actividades.
+ Dar seguimiento y control de las actividades.
+ Participar continuamente en todos los programas.

+ Colaborar con redaccion de informes.
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Programacion de las Acciones a Corto Plazo

Objetivo: Establecer procedimientos necesarios para la ejecucion segura de las tareas.

Meta: Todos los trabajadores realizan las tareas acorde con los procedimientos establecidos para garantizar su ejecucion segura.

Actividad Responsable Recursos Indicador Costo por Taller
Reuniones para | Presidente de Cooperativa | Personal de los talleres, | Lista ~de  verificacion  de C$o0
establecer el manual de sala de reunion de la | asistencia.
procedimientos. Cooperativa.

Colocacion de | Duefios de talleres Articulos de | Senalizaciones en todos los C$ 200

instructivos  de  los identificacion y | talleres adscritos a la cooperativa.

procedimientos en las sefialamiento.

maquinarias.

Simulaciones y | Trabajador Facilitador Personal de los talleres Lista de  verificacion de C$0

adiestramientos. asistencia.

Sub-Total C$ 200
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Programacion de las Acciones a Corto Plazo

Objetivo: Establecer un plan de mantenimiento de las maquinarias.

Meta: Todas las maquinarias han recibido mantenimiento para garantizar su funcionamiento correcto.

Actividad Responsable Recursos Indicador Costo por Taller
Realizar un manual de | Presidente de Cooperativa | Papel, impresion, folder | Procedimiento escrito en cada C$ 200
procedimiento para cada plastico maquinaria
maquinaria y colocarlo
en cada una de ellas.

Capacitar al personal | Duefios de talleres Humanos, INSS, talleres, | Lista  de  verificacion  de C$ 100
sobre el uso adecuado de refrigerios, café. asistencia.

cada maquinaria.

Limpieza de las | Duefios de talleres. Engrase, afilado, | Hoja de revision de cada C$ 700
maquinarias. alineamiento. maquinaria.

Sub-Total C$ 1000

Observacion: EI INSS no cobra por capacitar al personal de los talleres adscritos al Cooperativa San José.
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Programacion de las Acciones a Corto Plazo

la exposicion a polvo de madera.

Objetivo: Sensibilizar a cada trabajador sobre el uso de los equipos de proteccion personal.

Meta: Todos los trabajadores de los talleres de las carpinterias adscritas a la Cooperativa, utilizan las mascarillas de seguridad, para reducir

Actividad

Responsable

Recursos

Indicador

Costo por Taller

Capacitacion sobre el
uso de las mascarillas
para reducir el polvo de

madera.

Asignacion  de  un
notificador por el uso
inadecuado de la

mascarilla.

Entregar mascarillas a
los trabajadores acordes
con el uso y la calidad

de éstas.

INSS

Trabajador facilitador

Duerfios de talleres

Personal de los talleres,

INSS, mascarillas,

refrigerios, café.

Trabajador facilitador

. *
Mascarillas

Lista de verificacion de

asistencia.

Hoja de notificacion.

Todos los trabajadores con sus

mascarillas.

C$ 150

C$0

C$ 200

Sub-Total

C$ 350

Observacion:  Cinco por taller a 40 cordobas c/u.
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Programacion de las Acciones a Mediano Plazo

los trabajadores de los talleres adscritos a la Cooperativa San José.

Meta: Todos los trabajadores tienen un chequeo médico de las vias respiratorias.

Objetivo: Prevenir y/o identificar los casos de enfermedades de las vias respiratorias relacionadas con la exposicion a polvo de madera en

Actividad Responsable Recursos Indicador Costo por Taller
Placas Rayos x Duefios de talleres Médico Numero de trabajadores que se C$ 500"
realizaron toma de placas de
rayos X.
Consulta médica laboral | Duefio de talleres Médico Numero de trabajadores con C$ 600"
chequeos médicos.
Sub-Total C$ 1100

Observacion: ~ Para dos trabajadores del taller.
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Programacion de las Acciones a Mediano Plazo

los trabajadores de los talleres adscritos a la Cooperativa San José.

Objetivo: Prevenir y/o identificar los casos de enfermedades de las vias respiratorias relacionadas con la exposicion a polvo de madera en

Meta: Todos los trabajadores han recibido capacitaciones sobre las enfermedades derivadas de la exposicion a polvo de madera.

Actividad Responsable Recursos Indicador Costo por Taller
Charlas cortas todos los | Trabajador facilitador Personal de los talleres Lista de asistencia de personal C$0
dias al empezar el
trabajo.

C$ 150
Capacitaciones Trabajador facilitador Personal de los talleres, | Lista de asistencia del personal
peridodicas  sobre  los INSS, refrigerio, ripios.
problemas respiratorios. C$ 150
Talleres de los | Trabajador facilitador Humanos, local, | Lista de verificacion del personal
trabajadores para refrigerios, papelografos.
exposicion de ideas.
Sub-Total C$ 300

Observacion: INSS no cobra por capacitaciones a los talleres adscritos a la Cooperativa San José.
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Programacion de las Acciones a Largo Plazo

Meta: El 100% de los talleres cuentan con maquinaria que tiene un sistema de extraccion individual de polvo.

Objetivo: Reducir los niveles de polvo de madera a concentraciones minimas o aceptables, que no afecten la salud del trabajador.

Actividad Responsable Recursos Indicador Costo por Taller
Compra de maquinaria | Duefios de talleres Financieros Compra de los equipos C$ 2400°
con su extraccion
individual.

Auditorias internas Presidente de Cooperativa | Humanos Reporte de Auditoria C$o0
Sub-Total C$ 2400
Total C$ 5,350

contengan bolsa de extraccion de polvo de madera.

=, E3 ; . s =, s = ; T
Observacion: Los polvos de madera son mas comunes en el proceso de lijado. La intencion en el primer afio serd de adquirir lijadoras que
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VIII. ANALISIS COSTO BENEFICIO

Esta propuesta de inversion monetaria verifica el grado de beneficio que puede arrojarle tanto a
la empresa como al trabajador. Los gastos que se realicen en funcién a la prevencion de
accidentes y el impacto que tendria en la salud, deberan ser interpretados como los beneficios
futuros para el bienestar de los trabajadores de los talleres adscritos a la Cooperativa San José y
la sociedad misma. El incumplimiento de estas mejoras podria generar en un término de mediano
a largo plazo graves consecuencias para la salud de los trabajadores.

Los accidentes cuestan dinero, prevenirlos los economiza. Queda mas claro que es siempre mejor
prevenir que curar y que tratar de evitarlos es mas conveniente tanto desde el punto de vista
humano como econémico. La Salud no tiene ninglin precio en que se podria estimar, por eso

debemos valorar la salud de todos los trabajadores.

Los calculos son conservadores y se realizaron para casos tipicos de bronquitis con un nivel de

gravedad media, considerando sus costos y valoraciones.

Se presentan los costos directos e indirectos en que incurren tanto los talleres como los
trabajadores mismos. Los costos del programa de accion se realizaron para todos los trabajadores
de un taller de carpinteria. Los costos que a continuacion se presentan se realizaron en funcion

del trabajador, familia y del taller.

Costos para el trabajador Precio/u C$ Total C$
Consulta médica. 500 1000
Gastos de transporte y desplazamiento hacia los lugares 120 120

de atencion médica (taxis).

Examenes médicos (perfil basico, espirometria y rayos x). 650 650
Medicamentos 850 850
Gastos por la adquisicion de algunos materiales 400 400

complementarios al tratamiento.

Total C$ 3020
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Costos para la familia Precio/u C$ Total C$

Disminucioén del ingreso y presupuesto familiar. 200 200
Total C$ 200

Costos para la empresa Precio/u C$ Total C$
Cuotas o aportaciones por parte de duefio del taller. 500 500
Tiempo perdido en la jornada laboral. 200 200
Perdida de materia prima. 200 200
Total C$ 900

Costos para la empresa Precio/u C$ Total C$
Disminucion de la calidad. 300 300
Incumplimientos en el compromiso de produccion y la 200 600
penalizacion de las fianzas establecidas en los contratos.
Total C$ 900
Costos de los Programas de Accion. C$5,350
Costos resultantes por un trabajador enfermo. C$ 5,020
Costos resultantes de al menos dos trabajadores enfermos en un afo. C$ 10,040

Como percibimos anteriormente los riesgos laborales constituyen sin duda un factor importante

del proceso de desarrollo econdémico personal, familiar y de la empresa. A continuacioén se

presentan una serie de beneficios de suma importancia y que no tienen precio en la vida de los

trabajadores de los talleres adscritos a la Cooperativa San José:
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Beneficios para el trabajador

Sufrimiento fisico y moral. No tiene precio
Disminucion y pérdida de sus capacidades fisicas. No tiene precio
Disminucion de su vida productiva. No tiene precio
Restriccion de su ingreso econdmico y presupuesto personal. No tiene precio
Disminucion de su esperanza y calidad de vida. No tiene precio

Los efectos directos a su persona, a sus capacidades personales y a sus expectativas de

desarrollo individual no tienen precio.
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X. GLOSARIO DE TERMINOS

Area de Trabajo: Lugar fisico de trabajo identificado y delimitado donde el trabajador
desarrolla sus actividades.

Carga: Objeto que hace peso sobre otra.

Criterios: Se refiere a decisiones que se toman basadas en la experiencia.

Caddigos y Normas: Consiste en la confrontacion de la situacion real, con patrones de referencia,
tales como: guias técnicas, reglamento del trabajo, Normas.

Contactos Eléctricos: Es todo contacto de las personas directamente con partes activas en
tension.

Decibelios (dB): Es la unidad fisica de medida del nivel de presion acustica.

Enfermedad profesional: Una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores
de riesgo inherentes a la actividad.

Ergonomia: Es una ciencia que estudia las caracteristicas, necesidades, capacidades y
habilidades de los seres humanos, analizando aquellos aspectos que afectan al entorno artificial
construido por el hombre relacionado directamente con los actos y gestos involucrados en toda
actividad de éste.

Estrés Térmico: El estrés por calor se produce cuando el entorno de una persona (temperatura
del aire, temperatura radiante, humedad y velocidad del aire), su ropa y su actividad interactian
para producir una tendencia a que la temperatura corporal aumente. El sistema de regulacion
térmica del organismo responde para aumentar la pérdida de calor.

Explosiones: Liberacion brusca de una gran cantidad de energia que produce un incremento
violento y rapido de la presion.

Factores de riesgos: Agentes de naturaleza fisica, quimica, biologica o aquellas resultantes de la
interaccion entre el trabajador y su ambiente laboral, tales como psicoldgicos y ergondmicos, que
pueden causar dafio a la salud. Denominados también factores de riesgos ocupacionales, agentes
o factores ambientales.

Fuerza: Vigor y capacidad para mover un objeto que tenga peso o haga resistencia.

Higiene del Trabajo: Es el método orientado al reconocimiento, evaluacion y control de los
factores de riesgo (fisicos, quimicos, biologico, ergondémicos y psicosociales) que se generan en
el ambiente de trabajo y que causan enfermedad o deterioro del bienestar fisico, bioldgico y

psiquico del trabajador.
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Incidente: Acontecimiento no deseado que bajo circunstancias un poco diferentes pudo haber
resultado en daio fisico, lesion o enfermedad, o bien dafo a la propiedad. Con frecuencia son
llamados cuasi - accidentes.

Lesiones: Dafio causado por una herida, golpe o enfermedad.

Luz: Forma de energia y se define como un conjunto de radiaciones electromagnéticas.

Mapa de riesgos: Consiste en la descripcion grafica y en la planta, de la presencia de factores de
riesgo en las instalaciones de una empresa y mediante simbologia previamente definida.
Posturas: Situacion o modo en que esta puesta una persona.

Peligro: Fuente o situacion con capacidad de producir dafio en términos de lesiones, dafios a la
propiedad, dafios al medio ambiente o una combinacién de ellos

Puesto de Trabajo: Conjunto de actividades tipificadas en el profesiograma del contrato de
trabajo, que son efectuadas por un trabajador de una categoria laboral determinada y que
implican un tiempo y espacio especifico sin que necesariamente sea un puesto fijo o estacionario.
Riesgo: Contingencia o posibilidad de que suceda un dafio.

Ruido: Es todo aquel sonido indeseado y desagradable, todo sonido que interfiere con la
actividad humana.

Salud: Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de afecciones o de
enfermedad, sino también de los elementos y factores que afectan negativamente el estado fisico
o mental del trabajador y estan directamente relacionados con los componentes del ambiente de
trabajo.

Salud ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo;
y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Sobreesfuerzo: Desequilibrio que se produce entre la capacidad fisica de un operario y las
exigencias de la tareas.

Sonido: Es toda aquella vibracion actstica que se trasmite a través de un medio elastico (aire),
por medio de un movimiento ondulatorio y que es capaz de producir una sensacion audible.

Tecnologia: Conjunto de los conocimientos técnicos y cientificos aplicados a la industria.

Trabajador: Toda persona que desempeiia una actividad laboral por cuenta ajena remunerada,
incluidos los trabajadores independientes o por cuenta propia y los trabajadores de las

instituciones publicas.
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XI.ANEXOS

(Anexo 1)

Hoja de Verificacion de Riesgos.

Anélisis condiciones puesto de trabajo. Puesto de trabajo:
Empresa: Seccion:

Centro trabajo: Personas Presentes:
Fecha Toma de datos: N° de trabajadores:

Turno de trabajo: Sencillo Turnos n° () Rotativo Horario:
Descripcién del puesto

Breve descripcion de las tareas

Causas de dafios a la salud producidos

(Lesiones, accidentes con baja y/o sin baja, enfermedades profesionales)
Descripcion de lugares de trabajo.

Energias utilizadas (aire comprimido, agua sobrecalentada, eléctrica...)

EQUIPOS DE TRABAJO UTILIZADOS

(Maquinas, herramientas manuales, herramientas portatiles eléctricas, escaleras portatiles,
vehiculos).

Observaciones:

PRODUCTOS QUIMICOS QUE SE MANIPULAN

Producto (nombre comercial) Peligros (Frases R, S) Tareas ficha seguridad (SI/NO)
Exposicion a:

Agentes quimicos Polvo B Fibras B Humos B Gas/Vapor @ Liquido & Preparados
Plomo B Amianto [ C. Vinilo @ Cancerigeno.? Silice [.

Tiempo exposicion. (h/dia)

Observaciones:

Medidas de control:

AGENTES FISICOS

Ruido @ Vibracion B Calor @ Frio B R ionizantes. @ UV B Laser @ IR @ Microondas
Radiofrecuencias @ FEB

Tiempo exposicion. (h/dia)

Observaciones:

Medidas de control:

AGENTES BIOLOGICOS

Cultivos B.@ Fluid. Bioldgicos. B Alimentos B Agua @ Animales & Vegetales @ Residuo & G-1
G-2BG-33G-4

Tiempo exposicion. (h/dia)

Observaciones:

Medidas de control:
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PUESTO DE TRABAJO:

Iluminacion natural, iluminacion artificial existente, deslumbramiento (reflejo molesto)
uniformidad. [luminacion cumple el minimo.

Observaciones:

SI (indicar) NO SI (TTPO) NO SI (indicar) NO SI NO SI NO

Medir nivel iluminacion existente

Fluorescente @ Halogena

Vapor Hg/Na

Ventilacion / Climatizacion, Corrientes de aire, Medio técnico de control.
Temperatura humedad SI (indicar) NO SI (indicar) NO

Para el calor, Para el frio SI NO Medir

Nivel existente:

Proximidad foco radiante tiempo.

Nivel existente:

Sistema climatizacion

Sistema. Renovacion de aire:

CARGA FISICA

(Esfuerzos musculares, desplazamientos con y/o sin carga, posturas forzadas):
POSICION DE TRABAIJO (de pie, sentado, sentado-de pie, otros):

De pie @ Sentado & Sentado-de pie & Otros [:

MANIPULACION DE CARGAS:

Carga maxima manejo manual...........ccccceeeenee Kg.

Dimensiones méximas de carga................. ) SRS ) TSR cm. (ancho x largo x alto).
Frecuencia de elevacion....................... veces/minuto.

Tiempo de exposicion por jornada.................... h.

Observaciones:

MICROTRAUMATISMOS REPETITIVOS:
Se efectuan trabajos repetitivos en extremidades superiores (Si &/ No )
Descripcion trabajos repetitivos:

Fuerza estimada...................... kg.
Frecuencia cuantas veces/minuto
Observaciones:

CARGA MENTAL

(Atencion, responsabilidad, cantidad de informacion):
PANTALLAS DE VISUALIZACION:

Tiempo de exposicion:

* Menos de 2 horas
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* Entre 2 y 4 horas
* Mas de 4 horas
Observaciones:

NORMAS DE PREVENCION Y EMERGENCIAS
(Protocolos de actuacion, formacion/informacion, lava ojos):

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL DISPONIBLES
Tipo de equipos de proteccion individual clase de proteccion comentario (tareas en que debe
utilizar.)

FORMACION / INFORMACION:

OTROS (Vigilancia de la salud, personal especialmente sensible, peligros o problemas que
pudieran sefialar los trabajadores.

* Factores organizacionales (Turnos, trabajo nocturno, trabajo en solitario):

* Factores que pueden influir en la seguridad y salud de otros puestos de trabajos:

* Factores de otros puestos de trabajo que puedan afectar a la seguridad y salud:

* Otros:

Observaciones:
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(Anexo 2)

Analisis Ergondémico del Trabajo.

Fuesio de trabajo

Tarea

Maguinas, equipss....

ANALISIS ERGONOMICO DEL TRABAJO.

Fecha

v L

— e

analiska

Departamearta

Emplazamisnic

Descripcion de fa farea, fases de frabajo {1,2,3...)

Dibujo del puasie de trabajo v latogralia

|
|
I
|

R A

walratisn Waloracite
del analista el trabajador )
1. Puesto de rabajo 1]z [zals] [afe]-]-s] Somenmancs
_ 2, Actividad fisica general 1i2(3|4]|5 |+ ==
3. Levantamientos (Cargas) 1|2 |3|dl5 P [ I P
4, Posturas y mowvimienios 1|213|415 e o R
5. Riesgo de accidente 1(2[|3[415 o e R ——
6. Contenido da trabajo 1(2(3|4|5 et |~ |-
7oAutonamia del rabajador 1l2(3|4|5 e+ |~ |--
&, Comunicacitn dal frabajador 12 (3|48 He+| 4+ | = |- -
8. Tormna da decisionas 1|2 |3 |45 | e |~ |-
10. Repetitividad del irabajo 1|23 14,5 | ¥ | = ==
11. Atencidn 12131415 btle|=-1--
12, Huminacian 11234150 H+l+ -
13. Ambisnte tErmico 1lzlal4ls o) 4 =
14. Ruide = 1ilzi3la|s ++ 4=
Recomendacionas
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1 Puesto de trabajo

Area da trabajo hodzontal
Allura de trabajo

Vista

Espacio piernas

Marcar los delecios:

[0 Asgienta 1
[ Herramientas [
|___|I Oiros equipas

0

analisia i

8 Comunicacion del trabajador ¥ cont. personales

[]

trabajador
2 Actividad fisica general
analista |_| trabajador |_|
3 Levantamiento de cargas
Allwra del levamamients [ normal [ bajo
paso da la carga kags  distancia de manejo cam
| N® de cargas levantadas
Condiciones de levantamiento
analista l:l frabajacor |__
4 Posturas de trabajo y movimicntos
duracian fed| a0 Sormeqido

Cuello-hombros
Codo-mufeca
Espalda

OO0oOE

Caderas-piema

LI

analista I:I

trabajacor

analista | trabajador
9 Toma de decisiones
analista trabajackor | |
10 Repetitividad del trabajo Duracicn

del cicle min
analista |_ rabajador ||

anglista |j

Hinsgo de accidenta

_ | pegueho

I eonsiderabla
L grande

L1 iy grande

5 Riesgos de accidente

Girawatad dal accidansa

L] tigera

1 teve

bastante grave
iy grave

1]z[a]#]s]e]7]la]alin]u] Riesgos concralos

analista !

Irabajador |

11 Atencion
o del Seinpo del cicke

L | hasta 3o

[ de30a60
[1 des0aan
[ mas de g0

Atencicn cemandada

! superficial

L] media

[ bastante grande
| muy grande

analistia L | lrabajadar |
12 Huminacién

intensidad luminosa s,  walor recomendada lux
deslumbramientos T minguno [ algunas || muches

13 Ambiente térmico

trabajador

madidas da temperalura ("0
sanads

e pie

& Contenido del trabajo

analista I:l

Irabajaddar [

T Autonomia

media i #73 | -
velocidad aire mis

| |
analista frabajador | |
14 Ruide

Estimacsén o medicadn

rivel de ruido dB (A

demandas de trabajo
comunicacidn varbal [_]

analista I:I

trabajador

cancentracion |

analista | |

trabajador
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(Anexo 3)
Evaluacién de los Factores de Riesgos Psicosocial.

Apartado 1

ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

Preguntas Respuestas
Siempre Muchas Algunas Sélo alguna Nunca
veces veces vez

1,) ‘(',Tlenes que trabajar muy 4 3 ) 1 0
rapido?
2) ¢La distribucion de tareas es
irregular y provoca que se te 4 3 2 1 0
acumule el trabajo?
3) ;Tienes tiempo de llevar al dia
tu trabajo? 0 ! 2 3 4
4) (Te cuesta olvidar los
problemas del trabajo? 4 3 2 ! 0
5) ¢(Tu trabajo, en general, es

. 4 3 2 1 0
desgastador emocionalmente?
6) (Tu trabajo requiere que 4 3 2 1 0

escondas tus emociones?

SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 1 a 6 = puntos

Apartado 2

ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

Preguntas Respuestas
Siempre Muchas Algunas Soélo alguna Nunca
veces veces vez
7) (Tienes influencia sobre la
cantidad de trabajo que se te 4 3 2 1 0
asigna?

8) (Se tiene en cuenta tu opinion

. 4 3 2 1 0
cuando se te asignan tareas?
9) (Tienes influencia sobre el
orden en el que realizas las 4 3 2 1 0
tareas?
10) ¢ Puedes decidir cuando haces 4 3 2 1 0

un descanso?

11) Si tienes algun asunto

personal o familiar, ;puedes

dejar tu puesto de trabajo al 4 3 2 1 0
menos una hora sin tener que

pedir un permiso especial?
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Preguntas Respuestas
Siempre Muchas Algunas Soélo alguna Nunca
veces veces vez

12) (')lel t'ra_bago requiere que 4 3 2 1 0
tengas iniciativa?

13) (Tu trabajo permite que 4 3 2 1 0
aprendas cosas nuevas?

14) ;Te 51ent§§ comprometido 4 3 ) 1 0
con tu profesion?

15) ;Tienen sentido tus tareas? 4 3 2 1 0
16) (Hablas con entusiasmo de tu 3 2 1 0

empresa a otras personas?

SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 7 a 16 = puntos

Apartado 3

ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

Preguntas Respuestas
En estos momentos, Muy Bastante Mas o Poco Nada
(Estas preocupado/a... preocupado  preocupado menos preocupado  preocupado
preocupado

17) Por lo dificil que seria
encontrar otro trabajo

en el caso de que te quedaras 4 3 2 ! 0
en paro?
18)Por si te cambian de tareas 4 3 2 1 0

contra tu voluntad?

19) por si te varian el salario

(que no te lo actualicen, que

te lo bajen, que introduzcan el 4 3 2 1 0
salario variable, que te paguen

en especie, etc.)?

20) Por si te cambian el
horario (turno, dias de la
semana, horas de entrada y
salida) contra tu voluntad?

SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 17 a 20 = puntos
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Apartado 4

ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

Preguntas Respuestas
Siempre Muchas Algunas Soélo alguna Nunca
veces veces vez
21) ;Sabes exactamente qué
margen de autonomia tienes en tu 4 3 2 1 0
trabajo?
22) ;Sabes exactamente qué 4 3 ) 1 0
tareas son de tu responsabilidad?
23) (En tu empresa se te informa
con suficiente antelacion de los
. 4 3 2 1 0
cambios que pueden afectar tu
futuro?
24) (Recibes toda la informacion
que necesitas para realizar bien tu 4 3 2 1 0
trabajo?
25) ;Recibes ayuda y apoyo de
< < 4 3 2 1 0
tus compaiieras o compaiieros?
26) ;Recibes ayuda y apoyo
de tu inmediato o inmediata 4 3 2 1 0
superior?
27) ¢ Tu puesto de trabajo se
encuentra aislado del de tus 0 1 2 3 4
compafieros/as?
28) En el trabajo, ;sientes que
4 3 2 1 0
formas parte de un grupo?
29) (Tus actuales jefes
inmediatos planifican bien el 4 3 2 1 0
trabajo?
30) ;Tus actuales jefes
inmediatos se comunican bien 4 3 ) 1 0

con los trabajadores y
trabajadoras?

SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 21 a 30 = puntos

Apartado 5
ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

Preguntas Respuestas

31) (Qué parte del trabajo familiar y doméstico haces ta?

Soy la/el principal responsable y hago la mayor parte de las tareas familiares y domésticas.

Hago aproximadamente la mitad de las tareas familiares y domésticas.

Hago més o menos una cuarta parte de las tareas familiares y domésticas.

So6lo hago tareas muy puntuales.

O|—= (N |W(

No hago ninguna o casi ninguna de estas tareas.
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Apartado 6

ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

Preguntas Respuestas
Muchas Algunas Soélo alguna Nunca
veces veces vez
35) Mis superiores me dan 3 ) 1 0
el reconocimiento que merezco
36) En las situaciones dificiles en
el trabajo recibo 3 2 1 0
el apoyo necesario
37) En mi trabajo me tratan 1 5 3 4
Injustamente
38) Si pienso en todo el trabajo
y esfuerzo que he realizado,
el reconocimiento que recibo 3 2 1 0

en mi trabajo me parece
adecuado

SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 35 a 38 = puntos
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