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Dif

 

Emp

 

 

 

 

 

 

 

ficultades qu

presa AR

ue generan la

RNECOM.

s discapacida

. 

 

ades físicas a 

 

 las personass para insertaarse al mercaddo laboral. 

 



Dif

 

La A

 

Min

 

 

 

 

 

ficultades qu

Alcaldía. 

nisterio d

ue generan la

 

e Trabajo

s discapacida

o (MITRA

 

ades físicas a 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AB). 

 

 

 

 

 las personas

 

 

 

 

 

s para insertaarse al mercaddo laboral. 

 



Dif

 

 

Org

 

ficultades qu

ganizació

ue generan la

n de Rev

s discapacida

oluciona

ades físicas a 

 

rios Disc

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 las personas

capacitad

 

s para inserta

dos (ORD)

arse al mercad

). 

do laboral. 

 



 

No 

01 

02 
03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

CON SU TI

 Nombr

Santos Valent

Tomás Abrah
Gloria Castal

Ronald Bayar

Orlando Roge

Santiago Trin

Felipe Ramón

José Ramón V

Carlos Rafael

Sergio Antoni

Pánfilo Wilfre

Dificultades q

LISTA DE DIS

PO DE DISCA

res y apellidos 

tina Guido 

ham Ramírez 
ia Díaz Rojas 

rdo Jirón Ballada

elio Ruiz Silva 

nidad Pozo Solís 

n Jácamo Escobar

Vanegas 

l Quiroz Narváez

io Ruiz 

edo Rubí 

 que generan las di

SCAPACITAD

APACIDAD, IN

Reparto
centro

Rto. M. 
Ant. Bil

ares Texaco G

Arrocera,

Cost. N. 

r Fundeci 

Rto. A. S
Su

z B.M.L., P

Rto. B

Rto. B.M
Area 

iscapacidades físic

DOS MIEMBRO

NTEGRADOS A

Dirección 

o  “Antenor Sandi
o salud, 2/c al est
 Varela, última c
lares Darce 2 ½ c

Este 

Guadalupe 1 c. Es
c. Sur. 

, I etap. Lab. Div
½ c. Oeste. 

 del parque ½  O

 2da. Etapa B2-P
2D 

Sandino, C. Salud
ur, 30 v. Este. 
Papalote 3c. Oest

c. Sur 
.M. Lacayo, Fte. 

Papalote 

M. Lacayo, Cost. 
 Verde ½ c. Oeste

cas a las personas p

 

OS DE LA OR

A LA INSTITU

 

 
Tipo d

ino” 
te 

Invalide
Sec

alle Amputa
c. al Triple a

miem
(sec

ste ½ Luxación

vina 3 Lesión 

este Lesión ó

P-23- Lesión
derecha

d 2c. Lesiones
izquierdo

te, ½ Lesión

 al Lesiones
mano y 
acortami

Sur 
e 

Lesione
o

 para insertarse al m

D DEL MUNIC

UCION LOS U

de Discapacidad

ez total ambos M
cuela de polio 

ación M.S. Derech
rtrodesis en amb

mbros inferiores 
cuela de polio) 
n hombro izquier

 cerebral y rodill
derecha 

órganos internos
cerebral 

n fémur y rodilla
a con acortamient
 cerebral, ojo y o
o y 
n mano izquierda

 órganos intern
fémur derecho c

iento  
s cerebral, M.I.I.

oído derecho  

 mercado laboral. 

CIPIO DE LEO

ULTIMOS 5 AÑ

d No Ce

MI. 281-25066

ho 281-04117
bos 281-16046

rdo 281-19115

a 281-16095

s y 281-25054

a 
to 

281-26055

oído 561-06095

a 291-17106

nos, 
con 

281-01056

 Y 281-07094

 

ON 

ÑOS 2005-2010

edula N
Afili

OR
61-0003C 96

79-0018H 12
60-0014M 47

55-0011N 28

56-0003E 28

49-0003L 28

58-0009V 28

53-0000Q 29

62-0000B 29

66-0013C 29

47-0009Q 297

 

0. 

No 
iado 
RD 
63 

27 
74 

852 

855 

862 

864 

983 

979 

978 

76 



 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

José Benito B

Jaime Patrici

Blanca Rosa A

Santos Domin

Julio César R

Roger Manue

Roberto Aleja

Máximo Ram

Manuel Anton

Denis José Gu

Dificultades q

Blanco Delgado 

io Amaya Silva 

Alvarez Rivera 

ngo Méndez Mich

Roque Velásquez 

l Cajina Solís 

andro Pérez Herr

ón Guido 

nio Orozco 

utiérrez 

 que generan las di

Igl. El Ca

Rto. J. R. 
Coleg. Ma

Bo. Guada
2c. Sur, 1c

hell Rto. H. y M
Igl. Guad
Sur. 

Rto. B.M.
Olivos 10 

Villa 23 d
447 

era Rto. La A
La Divina
al Sur, Le

Rto. B.M.
norte, ½ c

Col. Clari
Este 

Rto. B.M. 
Granja 1 

iscapacidades físic

alvarito 1c. Oeste
al  Sur 

 Sampson, cost. n
adre Ma. Eugenia

alupe, Radio Mor
c. Este, Rto. Sina

M. de El Calvari
alupe 5c. Este, 1 

L. Igl. Monte Los
 vrs. Oeste 

de J., andén 5, cas

Arrocera, semáfor
a 2 c. abajo y 20 v
eón 

L. área verde cos
c. Oeste 

isa Cárdenas 1 ½

 Lacayo, Puente 
c. Este, ½ c. Sur 

cas a las personas p

 

e, ½ c. Trauma
(crisis 

norte 
a. 

Trauma
(cris

rena 
aí 

Sínd
(Alterac

to, 
 c. al 

Lesión

s Lesione
derecha

sa F- Lesión c
tra

os de 
vrs. 

Ceguera
lesión 

stado Lesión
(cir

½ c. Lesión ó

La Lesión 

 para insertarse al m

a cráneo encefálic
 y alteración de la
conducta) 

a cráneo encefálic
sis convulsivas) 

drome depresivo 
ción de la conduct

 

n rodilla izquierda

es cerebral, rodill
a brazo izquierdo

esternón 

olumna vertebra
auma craneal 

a total ambos ojos
 rodilla izquierda

n órganos interno
rugía plástica) 

órganos internos
columna 

 mano Izquierda+

 mercado laboral. 

co. 
a 

281-26035

co 281-17036

ta) 
281-06014

a 086-04086

la 
 y 

281-24105

al y 281-22075

s y 
a 

281-07065

s 281-18116

s y 281-11125

+ 281-01097
 

 

51-0008U 305

69-0008C 306

49-0010B 320

65-0006K 306

54-0011W 308

57-0003Y 308

57-0009R 324

65-0013J 323

54-0011H 339

70-0009C 338

 

55 

60 

01 

61 

81 

82 

42 

32 

90 

80 



 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

31 

32 

33 

Benito Belisa

Gerardo Adol

Sonia del Car

Nelson Beni

Adán Ramón

Espinoza 

Marcial Fan

Alfredo Anto

Rubio 

Silvio Enriqu

Félix Julián 

Eduardo Ram

Rueda 

Dificultades q

rio Centeno Ordó

fo Téllez 

rmen Silva 

to Darce Díaz 

n Gutiérrez 

nor González 

onio Munguía 

ue Ríos Ramíre

 López López 

món Morales 

 que generan las di

óñez Rto. Ante
Salud 3 c.

Rto. R. L. 
Ana 2 c. S

Rto. Rubé
10 vrs. al 
Proy. Ha

No. 20 

Rto. W.F

Oeste, 10

Bar More

casa esqu

Rto. Ven

ez Proquim

627 

Cruz roja

Bo. Sta. M

Cruz Roj

Sn Felipe

iscapacidades físic

nor Sandino, C. 
. al Este. 

 Pérez, Ermita S
Sur. 

én Darío, del cole
 Este 

abit. Discap. Csa

F., pozo púb. 2 c

0 vrs. Norte 

ena, 8 c. al Nort

uinera 

ceremos, 3ra. C

sa ½ c. Sur, cas

a 2c. Oeste, 1 c. 

Martha 

a 20 vrs Oeste,

e 

cas a las personas p

 

Paraplej
inferiore

Sta. Lesión

gio Ceguer

a Lesión

. Sorde

Oíd

te, Amput

de ro

Calle Lesio

izqu

sa Parap

 Sur, Amput

bajo de r

 Bo. parap

 para insertarse al m

ia ambos miembr
es (secuela de pol

n fémur y rodilla
izquierda 

a total ojo derech

n ambos miembr

inferiores 

era total. Ambo

dos (usuario de 

audífono) 

tación M.I.D. B

dilla (usuario d

prótesis) 

nes tobillo y oíd

ierdo y cerebral

plejia. usuario d

muletas) 

ación M.I. dere

rodilla y lesión 

izquierdo 

plejia  (secuela d

polio) 

 mercado laboral. 

ros 
lio) 

281-07085
 

a 281-27098

ho 281-21076

ros 281-2101

os 281-0901

ajo 

de 

281-1604

do 

l 

281-04033

de 281-3012

cho 

 M.I. 

281-2506

de 281-1012

 

57-0001V 338

89-0007S 338

68-003M 366

69-0014E 323

47-0007Q 120

56-0004X 140

38-0003M 285

60-0001F 285

50-0004N 286

66-0009H 289

 

82 

83 

68 

30 

01 

07 

51 

59 

60 

91 



 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

Marcio Anto

Salazar 

Jairo José D

Heliodoro An

Byron Franc

Castro 

Francisco Al

Quintana 

Jorge Danilo

Martín Hipó

Nicolás de J

José Doming

Zamora 

Francisco Sa

Sergio Pablo

Dificultades q

onio Manzanare

Downs García 

ndrés Guido 

cisco Salinas 

lberto González

o González Pére

ólito Rivera Var

esús Rubio Med

go Mendoza 

aavedra Ramíre

o Juárez Vivas 

 que generan las di

es Rto. P. M

Norte 10

Rto. J.B.

Calle, Es

3c. Norte

Hotel Eu

Unión Fe

El Calva

z Rto. B. Z

ez Botica J.

El Coyola

rgas Rto. J.B.

Calle, col

dina Rto. P. M

Norte 1 1

Fte. Desm

Bo. El “ch

ez Rto. Fáti

Anexo V

Evangéli

iscapacidades físic

Mayo, Bar Toño 

0v. Este 

 Escobar, 7ma. 

scuela Teresa A

e. 

uropa ½ c.  

enosa 1 ½ c. al E

rio 

Zeledón, 2da. Ca

 de Dios 3c. Est

ar 

 Escobar, 7ma. 

leg. 4c. N. 

Mayo, C. Salud 1

1/2c. O. 

motadora Gurd

horizo” 

ima, 3ra. calle 

Villa Soberana,

ica “puerta 

cas a las personas p

 

 8c. Sínd
(Alterac

 

Arce 

Amputa

Arriba 

Lesión

Este, Lesió

alle Lesi

te, Lesio

verte

 Lesion

1c. Lesiones
ambas ro
olfato 

dian Sordera

rodilla y
Ceguer

parcial 
cerebra

, Igl. 

de 

Pérdida

lesi

 para insertarse al m

drome depresivo 
ción de la conduc

ación M.I. Dere

 de rodilla(usua

de prótesis) 
n pulmón izquierd

ón M.I Izquierd

ión en columna

vertebral 

ones en column

ebral y cerebral

nes lumbar l4-l5

cerebral 

 cerebral, lum
odillas y perdida

a oído izq. Lesio

y cadera izquier
ra total ojo derech
 ojo izquierdo, les

al y órganos inter
a total ojo derech

iones en rotula 

 mercado laboral. 

 
cta) 

281-0506

echo 

ario 

281-1010

do  281-0307

do 281-1212

a 281-2811

a 

l 

281-2304

5- y 281-30

001

mbar, 
a del 

281-2905

ones 

rda,  

084-28
000

ho, 
sión 
nos 

281-1802

ho y 288-0203

 

61-0002H 298

70-0028Y 298

53-0000B 298

67-0004G 338

46-0005A 298

56-0002L 298

00157-

10K 
 

297

63-0003T 297

80359-
01W 

305

58-0018T 305

347-0006J 306

 

80 

81 

85 

84 

84 

82 

74 

75 

56 

59 

62 



 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

Julián Espin

Arnoldo José

Patricio Ant

Migdonio Ro

Lozano 

Fernando Ap

Orozco 

Alejandro An

Avendaño 

Oscar Zacarí

Dificultades q

noza Pichardo 

é Lainez 

onio Carrión 

oberto Centeno 

polonio Mendoz

nastasio Ruiz 

ías Orozco 

 que generan las di

salvación

Este, 5

Sobeyda 

Pizarra d

Este, 25 

Esquina 

vrs. al N

Rto. 1ro. 

½ c. Oest

Pizarra E

Norte. Le

za Anexo Vi

final 2c. 

fueron lo

Rto. B. Z

casa No. 

Rto. Lind

casa 47 

iscapacidades físic

n” 1c. Norte, 1 

5ta. Calle. 

 Macías 

del Estadio 1 c. 

vrs. al Sur 

 Las Gavetas, 7

orte 

 De Mayo, C. Sa

te, casa No. 80 

El Estadio 1 c. a

eón| 

illa Soberana, a

este, por donde

os rieles del tren

Zeledón, 2da. Ca

 203 

da Vista, 2da. C

cas a las personas p

 

 ½ c. 

Casa 

izquierd

 Lesión 

de s

75 Pérdid

dere

alud Sínd

orgánic

con

al Amputa

de Rod

dere

al 

 

n. 

Lesión 

alle, Lesión 

derecha 

Calle, Amputa

arr

 para insertarse al m

da y mano dere

 medular. (usua

silla de ruedas) 

da total ojo y oíd

echo y  lesiones

cerebral 

drome cerebral 

co (Trastorno de

nducta) mental  

ación M.I.I. Arr

dilla y lesión ma

echa (usuario de

prótesis) 

rodilla izquierd

cerebral 

cerebral y rod

 

ación M.I. Izquie

riba de rodilla 

 mercado laboral. 

echa 

ario 

 

291-01046

do 

 

281-1404

 

e la 

 

281-2310

riba 

ano 

e 

281-2312

da y 281-0510

dilla 281-0105

erdo 281-0609

 

65-0001M 306

53-0009Q 307

60-0000B 307
 
 
 

63-0007F 308

071-0014S 320

58-0019C 338

962-0011J 339

 

63 

78 

79 
 
 
 

83 

00 

89 

90 



 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

62 

José Dionisi

Arlen Anton

Hernández 

Miguel Rostr

Pablo Absaló

Florencio Ma

Carmona 

Héctor Benit

Carlos Adán

Juan Arman

Eufemio 

Montalván 

Hilario Franc

Dificultades q

o Mendoza 

nio Pérez 

rán Laguna 

ón Bohorque Ru

atilde Calderón

to Meneses Pér

n Delgado Dávil

ndo Zepeda Jarq

José Ro

cisco Laínez Núñe

 que generan las di

Talleres 

Norte 

Texaco G

al Este 

V. Democ

fondo, ca

uiz Colegio C

n Banic Su

Este 

rez Calasanz

a Esquina 

c. Sur, 75

quín Texaco G

c al norte

oque Rto. Roge

Cementer

Texaco Gu

ez Igl. Zarag
al Norte 

iscapacidades físic

Ford 4 ½ c. al 

Guido 1c. Sur, 2

cracia, últ. calle

asa C-203 

Calasanz ½ c. al

utiava 6c. Norte

z 8 c. Norte 

 de Los Pescadi

5 v. Oeste 

Guido 1/c abajo 

e  

er Deshón, 

rio Sn. José 1 c. S

uido 8 c. Norte. 

goza 2 c. Oeste, 10

cas a las personas p

 

Ceguera

trastor

5 v. Lesión

e al Amputa

arr

l Sur Lesión 

acortam

zapa

e, 2c. Lesión f

a
Amput

bajo de r
der.(u

tos 1 Lesió

3.1/2 Les

hipoa

to

Sur. 

Lesió

0 v. Ceguera
lesión c

 para insertarse al m

a total ojo derec

nos de la condu

n pierna y tobil

izquierdo 

ación M.I. izquie

riba de rodilla 

 tibia y peroné c

miento (usuario

atos ortopédicos

fémur izquierdo

acortamiento 
tación M.I. Derec

rodilla y lesión m
suario de prótesi

ón Rodilla derech

siones cerebral, 

acusia bilateral 

obillo derecho 
n fémur izquierd

a parcial ambos o
columna vertebra

 mercado laboral. 

cho y 

ucta 

281-2006

llo 281-2409

erdo 285-2802

con 

o de 

s) 

281-0203

o con 281-1403

cho 

mano 
is) 

281-2103

a 281-0510

 

 y 

281-0512

do 281-03
000

ojos, 
al y 

281-1401

 

62-0010T 46

72-0027L 338

58-0001R 10

55-0001N 10

63-0007C 12

69-0013R 337

70-0002K 338

55-0014S 338

30971-
05W 

338

52-0002T 289

 

66 

86 

08 

03 

15 

78 

85 

81 

87 

92 



 

63 

64 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

 

Oscar Enriqu

Silvio José Le

Rodrigo Ramó

Cayetano Al

Wilfredo del

Andrés Anto

Fletes 

Escolástico G
Urrutia 

Leoncio Ramí

 

Dificultades q

ue Narváez Moren

ezcano Lindo 

ón Salinas 

lberto Salazar 

 Pilar Arauz Pé

onio Membreño 

uillermo Blanco 

írez Membreño 

 

 que generan las di

no  Tenería B

Rentas 3 c

Igl. El Lab
c. abajo 

Lechecua

contiguo 

érez Pancorva

León-Ma

Sur 

 El Jicara

empalme

Caserío L
150v. S.O

Malpaisill
Real km. 
Niños 400

iscapacidades físic

Bataan ½ c. Oeste

c. Oeste, ½ c. Sur

borío cost. norte 

agos, El Porven

 a la escuela. 

a, km. 72 carret

anagua, 500 mts

al, El Tamarind

e 2 c. al Tope 

La Defensa, escue
O., El Jicaral 

lo, Las Brisas,Ca
139, esquina Los

0 mts. al Norte. 

cas a las personas p

 

e Lesiones

r. Sordera 

1 ½ Lesión c
riñón izq
en pancr

nir, Amputa

bajo de r

tera. 

s. al 

Les

vertebr

do, Lesion

pie

ela Pérdida

pérdida 

y tr
alle 
s 

Lesion

dere

 

 para insertarse al m

cerebral  
s rodilla, brazo  y 

izquierdo 
 ambos oídos y le

cerebral 
cerebral, extr5ac
quierdo y afecta
ea. 

ación M.I Dere

rodilla 

siones columna 

ral, cadera y ma

izquierda 

nes brazo derech

erna izquierda 

 total ojo izquie

 parcial ojo dere

rauma craneal 

nes mano y rotu

echa y costillas 

izquierdas  

 mercado laboral. 

 oído 281-0803

esión 281-2709

ccion 
ación 

281-2201

echo 281-1508

 

ano 

281-11106

ho. 283-0402

erdo, 

echo 

283-1102

ula 

 

291-1109

 

70-0016L 297

68-0013Y 323

62-0009P 363

868-0006J 305

64-0008M 285

65-0000Q 338

62-0001X 31

59-0000X 338

 

77 

31 

34 

54 

50 

88 

19 

88 


